Municipalidad de Nacaome

Departamento de Valle, Honduras, C. A.
Tel 2795-5398

CONSTANCIA

El Infrascrito Gerente Administrativo de la Alcaldia Municipal de Nacaome,
departamento de valle, por medio de la presente remito los contratos de los
vigilantes del Triaje de los meses de septiembre octubre noviembre y diciembre
los reportamos en este momentos porque fue una de las modificaciones del plan
de accion el cual no teniamos la aprobacién del Despacho de salud hasta el dia
miércoles 07 de Enero del 2021 lo cual anexo copia en fisico y digital de los
contratos y del plan de accion que estan bajo el marco FONDOS FUERZA
HONDURAS, de la Alcaldia Municipal de Nacaome valle le haciendo entrega de
copia en fisico y digital.
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CONTRATO DE TRABAJO POR HORAS Y POR TIEMPO LIMITADO
Nosotros Vietor Manuel Flores Montalyin. mavor de edad, soltero 'u.mmdo gn
seguridad dhmmm*m ¥ Numuun'w.l, de Nacionalided hendurefia. con Tarieta de
identidad 1701-1962-00566 v del demmicilio de! Barrio El jerdin de esta ciudad,
au'.zmdo en su condicion de Alealde Municipal v representante legal de ia Hoporabie

amoracion . Municipal de la eiudad de Nacaome, departamento de Valle, Medinnie
j"wm unteo de la sesion extraordinaria celshrada ¢l dis 17 de Diciembre de 2017,
emitido por ¢l Tribunal suprema electoral guien en lo sucesrve 1 para los efecios del
presente contrato se denominara EL EMPLEADOR  w SANTOS EDUARDO
VILLATORO ., , mayor de edad, soltero | hondurefio v de sste vecindario agricultor
con identidad I\a 1701-1982-00270  quicnes en fo suceanio v para los efectos del
prosents commie se denominara “EL TRABAJADOR™ Respectivamente. por este acto

3 dg mutue consentimiento hemos decidide fa Celebracion come 3 efectos 1o hacemos

cf presente CONTRATO DE TRABAJO POR HORAS YV POR TIEMPO
LIMITADRG, ot ampuro del Decreto Legislative No 354-2013, gue contiens la Ley de
Emplea por Horas. que se regitd por las clausulas v estipuiaciones siguientes:

ULA PRIMERA: Por e presente contrato; ElL. TRABAJADOR (A) se

g prestar sus servicios a EL EMPLEADOR, desempeiando el cargo
zsio o actividad de: SALUD (vigilante {rigje municipal) para &l cual debera
da realizar lag actividades de: forma personat.

CLAUSULA SEGUNDA: El presente contrato es: EL CONTRATO ES POR
TIEMPO LIMITADO.

CLAUSULA TERCERA: El presente coniralo tendrd una duracion de un mes a
partr del 01 de Segliembre vy finalizando al 3C de Septiembre dei afio dos mil

Yeinte.
CLAUSULA CUARTA: EL TRABAJADOR {A) se obliga a prestar sus servicios
a le Municipglidad de Nacaome pudiendo desplazarse y/o tasiadarse a otros

'y

Departamentos de {rabajo ds la misma Municipalidad en cumplimiento de sus
spligaciones, pravio consentirmiento escrito de las partes contratantes,

CLAUSULA QUINTA: EL TRABAJADOR (A) prestara sus servicios durante I
[emada dwrna de trabajo seré de 4 horas diarlas distribuidas de las siguientes
manara dz2 3:00 a.m. 8 12:00 am de Lunes a Viemes, durante ia vigencia dei
presente conirato) El frabajo gue exceda de ia jomnada ordinania antes indicada
¢ de la jornada maxima legal, se considerara extraordinaric o de horas extras y
$e pegara de acuerdo a lo dispuesto en el Codigo de Trabajo.

Aleuldia Municipal de Narzome, Halle. 770



CLAUSULA SEXTA: En Contraprestacion a los servicio dei -
(A}, el EMPLEADOR se obliga a pagarle en concepto de salario la'
SESENTA Y SEIS LEMPIRAS CON 50100 Ctvs. (Lps; T

salario mensuai la cantidad de  CINCO MiL Novzcr‘ T
NUEVE {LPS.5,920.98), que seran pagado de aeuerdo a las

f‘on“espondrente comprobantes de pago, afecténGOSe para eﬂes iae

~municipal numero 03-02-581 _ Subidic & la administracién central {(salud) '
cuenta #01-342-000240-7

CLAUSULA SEPTIMA: EL EMPLEADOR conviene en pagar

TRABAJADOR (A) el Salario Base, mas los derechos adwm qw
corresponden al décimo tercero y décimo cuarto mes de salaric equivale
un diecisdis por ciento (16%) sobre el salario base convenido, wﬁ
- Compensacion no habitual equivalente al cuatro por ciento (4%) sobres el sa!ano
_ base convenide, valor gue equivale al pago de auxlic de cesantia, derecho
al no gozan los trabajadores acogidos al presente .

' 0 | al serd pagada en ia misma fecha,
alidad enque_ pagueel Salarnio Base y la misma no ¢

J! OCTA\fA EL EMPLEADOR se
DOR (A), fos materiales necesarios




CLAUSULA DECIMA PRIMERA: En los casos que proceds, el dia normal de
descanso del TRABAJADOR (A) sera eof Dia Sébado y Domingo y los dfao
feriados estipulados en el Codigo de Trabajo.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA Ambas partes convisnen en que ef
TRABAJADOR goza de ia proteccion de la Ley del Instituto Hondurefio de
Seguridad Social (IHS8), el Reglamentc General de Madidas Preventivas de
Accidentes de Trabajo, Enfermedades Profssionales, y io gue dispone an
maierias st Codigo de Trabajo. en todo io relativo a medidas de salud, hi
seguridad ocupacional, riesgos profesionales, . eiez y Mmue
beneficios por muerte netural, enfermedad y matemm A su vez,
EMPLEADOR o obliga a ‘registrar ai TRABAJADOR en el lislado de
seguinienio e inscripcion en las respectivas oficinas de! instituto Hondurefio de
Segundad Social. para lo cual deberd pagar las tasas de cotizacién que
establace 12 ley. sobie la base del salano mensusa! devengado.

CLAUSULA DECIMA TERCERA: Queda entendido que ja fecha de
 terminaci6n del servicio contratado pone término a la relacion de trabajo, sin
. responeabilidad para las partes. entendiéndose que no cabe reciamo por ef
pago de decimo cuano mes, deécimo fercer mes y auxiio de cesantia salvo
de i ). Tembigén es convenido, que en tz%o g despido

g W &rmmo de duracién del contreto de trabajo,

D %1 @ las, indemnizaciones presentas an el Articuic




e,

| <N
G
<

Huuhurns. C.A
Tel.: 27951123 - 2795-5398 Celefax: 27934434
Peniodo 2018 2022

CONTRATO DE TRABAJO POR HORAS Y POR TIEMPO LIMITADO
Nosotros Victor Manuel Flores Montalvan, mayor de edad, soltero Licenciado en
seguridad alimentaria y Nutricional, de Nacionalidad hondurefia. con Tarjeta de
identidad 1701-1962-00566 y del domicilio del Barrio El jardin de esta ciudad.
actuando en su condicion de Alcalde Municipal, y representante legal de la Honorable
Corporacion Municipal de la ciudad de Nacaome, departamento de Valle. Mediants
punto anico de la sesion extraordinaria celebrada el dia 17 de Diciembre de 2017
emitido por el Tribunal supremo electoral quien en lo sucesivo v para los efectos del
presente contrato se denominara EL EMPLEADOR v SANTOS EDUARDO
VILLATORO , mayor de edad, soltero , hondurefio y de este vecindario .agricultor .
con Identidad N° 1701-1982-00270 quienes en lo sucesivo v para los efectos del
presente contrato se denominara “EL TRABAJADOR™ Respectivamente. por este acto
y de mutuo consentimiento hemos decidido la Celebracion como a efectos lo hacemos
el presente CONTRATO DE TRABAJO POR HORAS Y POR TIEMPO
LIMITADO,_ al amparo del Decreto Legislativo No 354-2013. que contiene la Ley de
Empleo por Horas, que se regira por las clausulas y estipulaciones siguientes.

CLAUSULA PRIMERA: Por el presente contrato: EL TRABAJADOR (A) se
obliga a prestar sus servicios a EL EMPLEADOR, desempefiando el cargo,
puesto o actividad de: SALUD (vigilante triaje municipal) para el cual debera
de realizar las actividades de: forma personal.

CLAUSULA SEGUNDA: El presente contraio es: EL CONTRATO ES POR
TIEMPO LIMITADO.

CLAUSULA TERCERA: El presente contrato tendra una duracién de un mes a
partir del 01 de Octubre y finalizando al 31 de Octubre del afio dos mil Veinte.

CLAUSULA CUARTA: EL TRABAJADOR (A) se obliga a prestar sus servicios
a la Municipalidad de Nacaome pudiendo desplazarse y/o trasladarse a otros
Departamentos de trabajo de la misma Municipalidad en cumplimiento de sus
obligaciones, previo consentimiento escrito de las partes contratantes.

CLAUSULA QUINTA: EL TRABAJADOR (A) prestara sus servicios durante fa
jornada diurna de trabajo sera de 4 horas diarias distribuidas de las siguientes
manera de 8:00 a.m. a 12:00 am de Lunes a Viernes, durante la vigencia del
presente contrato). El trabajo que exceda de la jornada ordinaria antes indicada
o de la jornada maxima legal, se considerara extraordinario o de horas extras y

se pagara de acuerdo a lo dispuesto en el Codigo de Trabajo.

Alcaldis Municipal de Nacaome, Halle. F_}
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CLAUSULA SEXTA: En Contraprestacion a los servicio del TRABAJADOR
(A), el EMPLEADOR se obliga a pagarle en concepto de salario la cantidad de
SESENTA'Y SEIS LEMPIRAS CON 50/100 Ctvs. (Lps. 66.50) por hora. para
hacer un total de horas mensuales de 84 horas, devengara en concepto de
salario mensual la cantidad de CINCO MIL NOVECIENTOS NOVENTA Y
NUEVE . (LPS.5,990.98), que seran pagado de acuerdo a las normas de la
Municipalidad, en la tesoreria de esta municipalidad, previo la extension del
correspondiente comprobantes de pago, afecténdose para ellos la estructura
municipal numero 03-02-581 Subidio a la administracion central (salud) de la

cuenta #01-342-000240-7.

CLAUSULA SEPTIMA: EL EMPLEADOR conviene en pagar al
TRABAJADOR (A) el Salario Base, mas los derechos adquiridos que
corresponden al décimo tercero y décimo cuarto mes de salario equivalentes a
un dieciséis por ciento (16%) sobre el salario base convenido. y una
compensacion no habitual equivalente al cuatro por ciento (4%) sobre el salario
base convenido, valor que equivale al pago de auxilio de cesantia, derecho del
cual no gozan los trabajadores acogidos al presente régimen. Esta
compensacion no habitual sera pagada en la misma fecha, frecuencia y
modalidad en que se pague el Salario Base y la misma no constituye salario.

CLAUSULA OCTAVA: EL EMPLEADOR se obliga a facilitar al
TRABAJADOR (A), los materiales necesarios para que desarrolle sus

actividades.

CLAUSULA NOVENA: EL TRABAJADOR tendra derecho a disfrutar de un dia
de vacaciones remuneradas por mes trabajado, las cuales se gozaran de la
siguiente manera: al completar los primeros quince (15) dias calendarios del
contrato de trabajo por hora.

CLAUSULA DECIMA: Ademas de los derechos que se establecen en las
clausulas anteriores y de los que se desprenden del Programa Nacional dg
Empleo por Horas, las partes convienen en que el TRABAJADOR (A) tendra

derecho:

a) A la remuneracion ordinaria por los servicios prestados. o
b) Al pago de los derechos adquiridos de décimo tercer y décimo cuarto

mes de salario.
¢) A lacompensacion no habitual; .
d) Al derecho preferente para ser contratado como permanente, teniendo

como primera cpcion el trabajador o trabajadora que se capacite o curse

su educacion primaria o secundaria.

e) A la libre sindicalizacion; ‘ ' -

fy A los beneficios de los contratos colectivos, previa cotizacion al
sindicato,

g) A la seguridad social;

h) A la formacion y capacitacion; y, : . -

i) A los derechos fundamentales establecidos en la Constitucién de la
Republica, Convenios Internacionales y Cédigo del Trabajo.

(Lo anterior sin perjuicios de los demas derechos que puedan pactar los

contratantes o que voluntariamente otorgue el empleador).



CLAUSULA DECIMA PRIMERA: En l0s casos que proceda, el dia normal de
descanso del TRABAJADOR (A) ser4 el Dia Sabado y Domingo y los dias
feriados estipulados en el Caédigo de Trabajo. N !

" I
CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: Ambas partes 'convienen en que el
TRABAJADOR goza de la proteccién de la Ley del. Instituto Hondurefio de
Seg_undad Social (IHSS), el Reglamento General de Medidas Preventivas de
Accndgntes de T:rabajo, Enfermedades Profesionales, y lo que dispone en estas
materias el Cédigo de Trabajo, en todo lo relativo a medidas de salud, higiene y
segund_ad Ocupacional, riesgos profesionales, invalidez, vejez y muerte,
beneficios por muerte natural, enfermedad y maternidad. A su vez, el
EMPPE.ADOR se obliga a registrar al TRABAJADOR en el listado de
seguimiento e inscripcién en las respectivas oficinas del instituto Hondurefio de
Seguridad Social, para lo cual debera pagar las tasas de cotizacién que
establece la ley, sobre la base del salario mensual devengado.

CLAUSULA DECIMA TERCERA: Queda entendido que la fecha de
terminacion del servicio contratado pone término a la relacién de trabajo, sin
responsabilidad para las partes, entendiéndose que no cabe reclamo por el
pago de decimo cuarto mes, décimo tercer mes y auxilio de cesantia salvo
prueba de lo contrario. También es convenido, qué en caso de' despido
injustificado dentro del término de duracién del contrato de trabajo, el
TRABAJADOR gozaré de las indemnizaciones prescritas en el Articulo 121
del Cédigo de Trabajo. " 0 e

CLAUSULA DECIMOCUARTA: EI incumplimie'hto por parte del
TRABAJADOR de las obligaciones y prohibiciones establecidas en el Cédigo
de Trabajo y reglamento Interno de Trabajo daré lugar a la terminacién
anticipada del contrato sin responsabilidad del EMPLEADOR previo
seguimiento del procedimiento legal establecido. ¥ >

I I
CLAUSULA DECIMO QUINTA: EL EMPLEADOR se compromete a registrar
el presente contrato de trabajo, mediante el depésito de un ejemplar original del
mismo, en la Direccién General de Empleo, conforme lo dispuesto en el
Reglamento de la Ley de Empleo por Hora. '

CLAUSULA DECIMO SEXTA: En todo lo no previsto por el presente contrato,
se estara a lo dispuesto en la Constitucion de la Republica, Cédigo de Trabajo,
Convenios Internacionales del Trabajo, Decreto Legislativo No 354-2013, que
contiene la Ley de Empleo por Hora y demas leyes de trabajo y, previsién

social. 1 ek

CLAUSULA DECIMO SEPTIMA: Cualquier controversia que se origine en el
cumplimiento del presente contrato seré resuelto por la Jurisdiccién Laboral.

vara los efectos legales céhsiguientes, firma en
trato de trabajo por horas y.por tiempo limitado, a
de Septiembre del afio dos mil Veinte. :

OR MANUEL FLORES ié EOS EDUARDO VILLATORO

ALCALDE MUNICIPAL 1701-1982-00270
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presente contrate e denominarg £ I\H’l FADOR 1+ SANTOS EDUARDO
VILEATORO | nusvor de edad. sostero | honduren v de este vecmdario agnicultor
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EIMETADO 5 ampas del Decrers e Hivee No 3842003 gue contiene (@ »
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CEALSULS PRIMERA: Por o precente contrato: EL TRABAJADGOR (A) se

abliga 3 presiar sus servicios & EL ENMPLEADOR, desempefiande el cargo
2si0 2 actividad oe SALUD (vigilante triaje municipal) para el cual debera
s realizar 1as ach adades de. forma personal.

CLAGSULA BEC JNDA Ei presente contrato es: EL CONTRATO ES POR

CLAUSULA TERCERA: El presente contrato tendra una duracién de un mes 2
partir del 01 de Noviembre v finalizando al 30 de Noviembre del afo dos mil

\ipimte
a1nte
\ Lol L Ros

CLAUSULA CUARTA: EL TRABAJADOR (A) se obliga a prestar sus servicios
a la Municipalidad de Nacaome pudiendo desplazarse y/o trasladarse a otros
Departamentos de trabajo de la misma Municipalidad en cumplimiento de sus
obligaciones. previo consentimiento escrito de las partes contratantes.

CLAUSULA QUINTA: EL TRABAJADOR (A) prestara sus servicios durante la
iornada diurna de trabajo seré de 4 horas diarias distribuidas de ias siguientes
manera de 800 a.m. a 12:00 am de Lunes a Viernes, durante la vigencia del
presente contrato) El trabajo que exceda de la jornada ordinaria antes indicada
o de la jornada maxima legal, se considerara extraordinario o de horas extras y
se pagara de acuerdo a lo dispuesto en el Codigo de Trabajo.



¢ CLAUSULA SEXTA: Cn Contraprestacion @ los servicio del TRABAJADOR
(AL = EMPLEADOR se obliga a pagarle en concepto de salario la cantidad de
ESENTA Y SEIE LEMPIRAS CON 50/100 Ctvs. (Lps. 66.50) por hora, para
waser un tetal de horas mensuales de 34 horas, devengara en concepto de
salano mensual 2 cantidad de CINCO MIL NOVECIENTOS NOVENTA Y
NUEVE . (LPS.5,930.98), qus serdn pagado de acuerdo & las normas de Ia
Municipalidad, en la tesoreria de esta municipalidad, previo la extension dei
correspondiente comprobantes de pago. afectandose para ellos la estructura
municipal numero 03-02-581 Subidic a la administracién central {salud) de la
cuenta #01-342-000240-7.
CLAUSULA SEPTIMA: EL EMPLEADOR conviene en pagar al
TRABAJADOR (A) el Salario Base, mas los derechos adquiridos que
corresponden al décimo tercero y décimo cuarto mes de salaric equivalentes a
4 un dieciseis por ciento (16%) sobre el salario base convenido, y una
3 compensacion no habitual equivalente al cuatro por ciento (4%) sobre el saiario
base convenido, valor que equivale al pago de auxilio de cesantia, derecho del
cual no gozan los trabajadores acogidos al presente régimen. Esta
compensacion nc habitual sera pagada en la misma fecha, frecuencia y
modalidad en que se pague el Salario Base y ia misma no constituye salario.

s

CLAUSULA OCTAVA: EL EMPLEADOR se obliga a facilitar al
AJADOR (A), los materiales necesarics para que desarrolle sus

dades.

CLAUSULA NOVENA: EL TRABAJADOR tendra derecho a disfrutar de un dia
de vacaciones remuneradas por mes trabajado, las cuales se gozaran de a

contrato de trabajo por hora.

SLAUSULA DECIMA: Ademas de los derechos que se establecen en las
ilas antericres y de los que se desprenden del Programa Nacional de
ea4 por Horas. las partes convienen en que &l TRABAJADOR (A) tendra

"ta remuneraclén ordinaria por los servicios prestados.
‘Al pago de los dereches adquiridos de décimo tercer y décnmo cuarto
~ mes de salario

ala, » penmén no habitual;

e hq referente para ser contratado como permanente, teniendo
' opcion el traba;aﬂar © trabajadora que se eapae%tq ocurse

siguiente manera: al completar los primeros quince (15) dias calendarios del




b

CLAUSULA DECIMA PRIMERA: En los casos que proceda, el dia normal de

» descanso del TRABAJADOR (A) sera el Dia Sabado y Domingo y los dias

fenados estipulados en el Codigo de Trabajo.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: Ambas partes convienen en que el
TRABAJADOR goza de la proteccion de la Ley del Instituto Hondurefio de
Segundad Social (IHSS). el Reglamento General de Medidas Preventivas de
Accidentes de Trabajp Enfermedades Profesionales. y lo que dispone en estas
materias el Codigo de Trabajo, en todo lo relativo a medidas de saiud, higiene y
seguridad ocupacional, riesgos profesionales, invalidez, vejez y muerte,
beneficios por muerte natural, enfermedad y maternidad. A su vez el
EMPLEADOR se obliga a registrar al TRABAJADOR en el listado de
seguimiento e inscripcion en las respectivas oficinas del instituto Hondurefic de
Seguridad Social, para lo cual debera pagar las tasas de cotizacién que
establece la ley, sobre la base del salario mensual devengado.

CLAUSULA DECIMA TERCERA: Queda entendido que la fecha de
terminacién del servicio contratado pone término a la relacién de trabajo. sin
responsabilidad para las partes, entendiéndose que no cabe reclamo por el
pago de decimo cuarto mes, décimo tercer mes y auxilio de cesantia saivo
prueba de lo contrario. También es convenido, que en caso de despido
injustificado dentro del término de duracién del contrato de trabajo, el
TRABAJADOR gozara de las indemnizaciones prescritas en el Articulo 121
del Cédigo de Trabajo.

CLAUSULA DECIMOCUARTA: E! incumplimiento por parte del
TRABAJADOR de las obligaciones y prohibiciones establecidas en el Cédigo
de Trabajo y reglamento Interno de Trabajo dara lugar a la terminacion
anticipada del contrato sin responsabilidad del EMPLEADOR previo

seguimiento del procedimiento legal establecido.

CLAUSULA DECIMO QUINTA: EL EMPLEADOR se compromete a registrar
el presente contrate de trabajo, mediante el depdsito de un ejemplar original del
mismo. en la Direccién General de Empleo, conforme lo dispuestc en el

Reglamento de la Ley de Empleo por Hora.

CLAUSULA DECIMO SEXTA: En todo lo no previsto por el presente contrato,
se estara a lo dispuesto en la Constitucion de la Republica, Codigo de Trabajo,
Convenios Internacionales del Trabajo, Decreto Legislativo No 354-2013, que
contiene la Ley de Empleo por Hora y demas leyes de trabajo y prevision

social.

CLAUSULA DECIMO SEPTIMA: Cualquier controversia que se origine en el
cumplimiento del presente contrato sera resuelto por la Jurisdiccion Laboral.

En FE de lo anterior y para los efectos legales consiguientes, firma en
triplicada gl preseAR rato de trabajo por horas y por tiempo limitado, a
Octubre del ano dos mil Veinte.

2
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CONTRATO DE TRABAJO POR HORAS Y POR TIEMPO LIMITADO
Nosotros Victor Manuel Flores Montalvan, mayor de edad, soltero Licenciado en
seguridad alimentaria y Nutricional, de Nacionalidad hondurefia, con Tarjeta de
identidad 1701-1962-00566 y del domicilio del Barrio El jardin de esta ciudad,
actuando en su condicion de Alcalde Municipal, y representante legal de la Honorable
Corporacién Municipal de la ciudad de Nacaome, departamento de Valle, Mediante
punto unico de la sesién extraordinaria celebrada el dia 17 de Diciembre de 2017,
emitido por el Tribunal supremo electoral quien en lo sucesivo y para los efectos del
presente contrato se denominara EL EMPLEADOR vy SANTOS EDUARDO
VILLATORO , mayor de edad, soltero , hondurefio y de este vecindario ,agricultor ,
con ldentidad N° 1701-1982-00270 quienes en lo sucesivo y para los efectos del
presente contrato se denominara “EL TRABAJADOR™ Respectivamente, por este acto
y de mutuo consentimiento hemos decidido la Celebracion como a efectos lo hacemos
el presente CONTRATO DE TRABAJO POR HORAS Y POR TIEMPO
LIMITADO, al amparo del Decreto Legislativo No 354-2013, que contiene la Ley de
Empleo por Horas, que se regira por las clausulas y estipulaciones siguientes:

CLAUSULA PRIMERA: Por el presente contrato: EL TRABAJADOR (A) se
obliga a prestar sus servicios a EL EMPLEADOR, desempeifiando el cargo,
puesto o actividad de: SALUD (vigiiante triaje municipal) para el cual debera
de realizar las actividades de: forma personal.

CLAUSULA SEGUNDA: E! presente contrato es: EL CONTRATO ES POR
TIEMPO LIMITADO.

CLAUSULA TERCERA: E! presente contrato tendra una duracion de un mes a
partir del 01 de Diciembre Yy finalizando al 31 de Diciembre del afio dos mil

Veinte.

CLAUSULA CUARTA: EL TRABAJADOR (A) se obliga a prestar sus servicios
a la Municipalidad de Nacaome pudiendo desplazarse y/o trasladarse a otros
Departamentos de trabajo de la misma Municipalidad en cumplimiento de sus
obligaciones, previo consentimiento escrito de las partes contratantes.

CLAUSULA QUINTA: EL TRABAJADOR (A) prestara sus servicios durante la
jomada diurna de trabajo sera de 4 horas diarias distribuidas de las siguientes
manera de 8:00 a.m. a 12:00 am de Lunes a Viernes, durante la vigencia del
presente contrato). El trabajo que exceda de la jornada ordinaria antes indicada
o de la jornada méaxima legal, se considerara extraordinario o de horas extras y
se pagara de acuerdo a lo dispuesto en el Codigo de Trabajo.



CLAUSULA SEXTA: En Contraprestacion a los servicio del TRABAJADOR
(A), ei EMPLEADOR se obliga a pagarle en concepto de salario la cantidad de
SESENTA Y SEIS LEMPIRAS CON 50/100 Ctvs. (Lps. 66.50} por hora, para

hacer un total de horas mensuales de 84 horas, devengara en concepto de
salario mensual la cantidad de CINCO MIL NOVECIENTOS NOVENTA Y
NUEVE . (LPS.5,990.98), que seran pagado de acuerdo a las normas de la
Municipalidad, en la tesoreria de esta municipalidad, previo la extension del
correspondiente comprobantes de pago, afectandose para ellos la estructura
municipal nimero 03-02-581 Subidio a la administracion central (salud) de la
cuenta #01-342-000240-7.

CLAUSULA SEPTIMA: EL EMPLEADOR conviene en pagar al
TRABAJADOR (A) el Salario Base, mas los derechos adquiridos que
corresponden al décimo tercero y décimo cuarto mes de salario equivalentes a
un dieciséis por ciento (16%) sobre el salarioc base convenido, y una
compensacion no habitual equivalente al cuatro por ciento (4%) sobre el salario
base convenido, valor que equivale al pago de auxilio de cesantia, derecho del
cual no gozan los trabajadores acogidos al presente régimen. Esta
compensacién no habitual sera pagada en la misma fecha, frecuencia y
modalidad en que se pague el Salario Base y la misma no constituye salario.

CLAUSULA OCTAVA: EL EMPLEADOR se obliga a facilitar al
TRABAJADOR (A), los materiales necesarios para que desarrolle sus
actividades.

CLAUSULA NOVENA: EL TRABAJADOR tendra derecho a disfrutar de un dia
de vacaciones remuneradas por mes trabajado, las cuales se gozaran de la
siguiente manera: al completar los primeros quince (15) dias calendarios del
contrato de trabajo por hora.

CLAUSULA DECIMA: Ademas de los derechos que se establecen en las
clausulas anteriores y de los que se desprenden del Programa Nacional de
Emplec por Horas, las partes convienen en que el TRABAJADOR (A) tendra

derecho:

a) A la remuneracién ordinaria por los servicios prestados.

b) Al pago de los derechos adquiridos de décimo tercer y décimo cuarto
mes de salario.

¢) A la compensacion no habitual;

d) Al derecho preferente para ser contratado como permanente, teniendo
como primera opcidn el trabajador o trabajadora que se capacite o curse
su educacién primaria o0 secundaria.

e) A la libre sindicalizacion;

f) A los beneficios de los contratos colectivos, previa cotizacion al
sindicato;

g) A la seguridad social;

h) A la formacion y capacitacion; y,

i) A los derechos fundamentales establecidos en la Constitucion de la
Re_publica, Convenios Internacionales y Cédigo del Trabajo.

(Lo anterior sin perjuicios de los demas derechos que puedan pactar los
contratantes o que voluntariamente otorgue el empleador).



CLAUSULA DECIMA PRIMERA: En los casos que proceda, el dia normal de
descanso del TRABAJADOR (A) sera el Dia Sabado y Domingo y los dias
feriados estipulados en el Codigo de Trabajo.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: Ambas partes convienen en que el
TRABAJADOR goza de la proteccion de la Ley del Instituto Hondurefio de
Seguridad Social (IHSS), el Reglamento General de Medidas Preventivas de
Accidentes de Trabajo, Enfermedades Profesionales, y lo que dispone en estas
materias el Cédigo de Trabajo, en todo lo relativo a medidas de salud, higiene y
seguridad ocupacional, riesgos profesionales, invalidez, vejez y muerte,
beneficios por muerte natural, enfermedad y maternidad. A su vez, el
EMPLEADOR se obliga a registrar al TRABAJADOR en el listado de
seguimiento e inscripcién en las respectivas oficinas del instituto Hondurefio de
Seguridad Social, para lo cual debera pagar las tasas de cotizacion que
establece la ley, sobre la base del salario mensual devengado.

CLAUSULA DECIMA TERCERA: Queda entendido que la fecha de
terminacion del servicio contratado pone término a la relacién de trabajo, sin
responsabilidad para las partes, entendiéndose que no cabe reclamo por el
pago de décimo cuarto mes, décimo tercer mes y auxilio de cesantia salvo
prueba de lo contrario. También es convenido, que en Caso de despido
injustificado dentro del término de duracion del contrato de trabajo, el
TRABAJADOR gozara de las indemnizaciones prescritas en el Articulo 121

del Cadigo de Trabajo.

CLAUSULA DECIMOCUARTA: Ei incumplimiento  por  parte del
TRABAJADOR de las obligaciones y prohibiciones establecidas en el Cadigo
de Trabajo y reglamento Interno de Trabajo dara lugar a la terminacion
anticipada del contrato sin responsabilidad del EMPLEADOR previo

seguimiento del procedimiento legal establecido.

CLAUSULA DECIMO QUINTA: EL EMPLEADOR se compromete a registrar
el presente contrato de trabajo, mediante el depdsito de un ejemplar original del
mismo, en la Direccién General de Empleo, conforme lo dispuesto en el

Reglamento de la Ley de Empleo por Hora.

CLAUSULA DECIMO SEXTA: En todo lo no previsto por el presente contrato,
se estara a lo dispuesto en la Constitucién de la Republica, Codigo de Trabajo,
Convenios Internacionales del Trabajo, Decreto Legislativo No 354-2013, que
contiene la Ley de Empleo por Hora y demas leyes de trabajo y prevision

social.

CLAUSULA DECIMO SEPTIMA: Cualquier controversia que se origine en el
cumplimiento del presente contrato sera resuelto por la Jurisdiccién Laboral.

En FE de lo_anterior y para los efectos legales consiguientes, firma en
triplicado élhpresente contrato de trabajo por horas y por tiempo limitado, a
los Tréinta digs del'mes de Noviembre del afio dos mil Veinte.

SANTOS EDUARDO VILLATORO
ALCALDE MUNICIPAL 1701-1982-00270



L ¥ o Honduras, C.A.
M Cel.- 27954123 - 2795-5394 Criefax: 2795-4454
e Periode 2018 . 2022

Alcaldia Municipal de Nacaome, Halle.

CONTRATO DE TRABAJO POR HORAS Y POR TIEMPO LIMITADO
Nosotros Victor Manuel Flores Montalvan. mayor de edad, soltero Licenciado en
seguridad alimentania v Nutricional. de Nacionalidad hondurefia, con Tarjeta de
identidad 1701-1962-00566 vy del domicilio del Barrio El jardin de esta ciudad,
actuando en su condicion de Alcalde Municipal, y representante legal de la Honorable
Corporacion Municipal de la ciudad de Nacaome, departamento de Valle, Mediante
punto Gnico de la sesion extraordinaria celebrada el dia 17 de Diciembre de 2017,

emitido por ¢} Tribunal supremo electoral quien en lo sucesivo y para los efectos del
presente contrato se denominara EL. EMPLEADOR v EDGAR ALEXIS SANCHEZ
ULLOA , mavyor de edad, soltero , hondurefio y de este vecindario,agricultor , con
Identidad N° 1501-1984-04229 quienes en lo sucesivo y para los efectos del presente
contrato se denominara “EL TRABAJADOR™ Respectivamente, por este acto y de
mutuo consentimiento hemos decidido la Celebracion como a efectos lo hacemos el
presente  CONTRATO DE TRABAJO POR HORAS Y POR TIEMPO
LIMITADO,_ al amparo del Decreto Legislativo No 354-2013, que contiene la Ley de
Empleo por Horas, que se regira por las clausulas y estipulaciones siguientes:

CLAUSULA PRIMERA: Por el presente contrato: EL TRABAJADOR (A) se
obliga a prestar sus servicios a EL EMPLEADOR, desemperiando el cargo,
puesto o actividad de: SALUD (vigilante Triaje Municipal para el cual debera
de realizar las actividades de: forma personal.

CLAUSULA SEGUNDA: El presente contrato es: EL CONTRATO ES POR
TIEMPO LIMITADO.

CLAUSULA TERCERA: El presente contrato tendra una duracion de un mes a
partir del 01 de Septiembre y finalizando al 30 de Septiembre del afio dos mil

Veinte.

CLAUSULA CUARTA: EL TRABAJADOR (A) se obliga a prestar sus servicios
a la Municipalidad de Nacaome pudiendo desplazarse ylo trasladarse a otros
Departamentos de trabajo de la misma Municipalidad en cumplimiento de sus
obligaciones, previo consentimiento escrito de las partes contratantes.

CLAUSULA QUINTA: EL TRABAJADOR (A) prestara sus servicios durante la
jornada diurna de trabajo sera de 3 horas diarias distribuidas de las siguientes
manera de 8:00 a.m. a 11:00 am de Lunes a Viernes, durante la vigencia del
presente contrato). El trabajo que exceda de la jornada ordinaria antes indicada
o de la jornada maxima legal, se considerara extraordinario 0 de horas extras y
se pagara de acuerdo a lo dispuesto en el Cédigo de Trabajo.



~CLAUSULA SEXTA: En Contraprestacion a los servicio del TRABAJADOR
(A), el EMPLEADOR se obliga a pagarle en concepto de salario la cantidad de
SESENTA'Y SEIS LEMPIRAS CON 50/100 Ctvs. (Lps._66.50) por hora, para
hacer un total de horas mensuales de 60 horas, devengara en concepto de
salario mensual la cantidad de CUATRO MIL DOCIENTOS SETENTA Y
NUEVE LEMPIRAS CON 27/100 Ctvs. (LPS.4,279.27), que seran pagado de
acuerdo a las normas de la Municipalidad, en la tesoreria de esta
municipalidad, previo la extension del correspondiente comprobantes de pago,
afectandose para ellos la estructura municipal nimero 03-02-581 Subsidio 2 la
administracion central (salud) de la cuenta #01-342-000240-7.
CLAUSULA SEPTIMA: EL EMPLEADOR conviene en pagar al
TRABAJADOR (A) el Salario Base, més los derechos adquiridos que
corresponden al décimo tercero y décimo cuarto mes de salario equivalentes a
un dieciséis por ciento (16%) sobre el salario base convenido, y una
compensacion no habitual equivalente al cuatro por ciento (4%) sobre el salario
base convenido, valor que equivale al pago de auxilio de cesantia, derecho del
cual no gozan los trabajadores acogidos al presente régimen. Esta
compensacién no habitual serd pagada en la misma fecha, frecuencia y
modalidad en que se pague el Salario Base y la misma no constituye salario.

CLAUSULA OCTAVA: EL EMPLEADOR se obliga a facilitar al
TRABAJADOR (A), los materiales necesarios para que desarrolle sus

actividades.

CLAUSULA NOVENA: EL TRABAJADOR tendra derecho a disfrutar de un dia
de vacaciones remuneradas por mes trabajado, las cuales se gozaran de la
siguiente manera: al completar los primeros quince (15) dias calendarios del

contrato de trabajo por hora.

CLAUSULA DECIMA: Ademas de los derechos que se establecen en las
clausulas anteriores y de los que se desprenden del Programa Nacional de
Empleo por Horas, las partes convienen en que el TRABAJADOR (A) tendra

derecho:

a) A la remuneracion ordinaria por los servicios prestados.

b) Al pago de los derechos adquiridos de decimo tercer y décimo cuarto
mes de salario.

¢) A la compensacion no habitual;

d) Al derecho preferente para ser contratado como permanente, teniendo
como primera opcién el trabajador o trabajadora que se capacite o curse
su educacién primaria 0 secundaria.

e) A la libre sindicalizacion;

fy A los beneficios de los contratos colectivos, previa cotizacién al
sindicato;

g) A la seguridad social,

h) A la formacién y capacitacion; y,

i) A los derechos fundamentales establecidos en la Constitucién de la
Republica, Convenios Internacionales y Cédigo del Trabajo.

(Lo anterior sin perjuicios de los deméas derechos que puedan pactar los
contratantes o que voluntariamente otorgue el empleador).



CLAUSULA DECIMA PRIMERA: En los casos que proceda, el dia normal de
descanso del TRABAJADOR (A) sera el Dia Sabado y Domingo y los diag
feriados estipulados en el Cddigo de Trabajo.

materias el Cédigo de Trabajo, en todo lo relativo a medidas de salud, higiene y
seguridad. OCupacional, riesgos profesionales, invalidez, vejez y muerte,
beneficios por muerte natural, enfermedad y maternidad. A su vez el
EMPLEADOR se obliga a registrar gz TRABAJADOR en el listado de
seguimiento e inscripcién en las respectivas oficinas dej instituto Hondurefio de
Seguridad Social, para lo cual debera pagar las tasas de cotizacion que
establece la ley, sobre |3 base del salario mensual devengado.

CLA_USULA DECIMA TERCERA: Queda entendido que la fecha de
terminacién del servicio contratado pone término a la relacién de trabajo, sin
responsabilidad para las partes, entendiéndose que no cabe reclamo por el

CLAUSULA DECIMOCUARTA: El  incumplimiento por parte del
TRABAJADOR de las obligaciones y prohibiciones establecidas en el Codigo
de Trabajo y reglamento Interno de Trabajo dara lugar a la terminacién
anticipada del contrato sin  responsabilidad de| EMPLEADOR previo
seguimiento del procedimiento legal establecido.

CLAUSULA DECIMO QUINTA: EL EMPLEADOR se compromete a registrar
el presente contrato de trabajo, mediante e} depdsito de un ejemplar original del
mismo, en la Direccidn General de Empleo, conforme lo dispuesto en el
Reglamento de Ia Ley de Empleo por Hora.

CLAUSULA DECIMO SEXTA: En todo lo no previsto por el presente contrato,
Se estara a lo dispuesto en Ia Constitucion de la Republica, Cddigo de Trabajo,
Convenios Internacionales del Trabajo, Decreto Legislativo No 354-2013, que
contiene la Ley de Empleo por Hora y demas leyes de trabajo y previsién
social.

CLAUSULA DECIMO SEPTIMA: Cualquier controversia que se origine en el
cumplimiento del presente contrato sera resuelto por la Jurisdiccion Laboral.

En FE de lo anterior Yy para los efectos legales consiguientes, firma en
tripeado ey esente contrato de trabajo por horas y por tiempo limitado, a
T 'dias del mes de Agosto del afio dos mil Veinte.

\ - Vi
. "V'
LIC.VT - UEL FLORES EDGA%}(IS SANCHEZ ULLOA
ALCALDE MUNICIPAL 1501-1984-04229




Alcaldia Municipal de Nacaome, Halle.
Houduras, €. A,
Cel: 27954123 - 27955398 QTelefax: 27934434
Penodo 2018 2022

CONTRATO DE TRABAJO POR HORAS Y POR TIEMPO LIMITADO
Nosotros Victor Manuel Flores Montalvan, mayor de edad, soltero Licenciado en
seguridad alimentaria y Nutricional, de Nacionalidad hondurefia, con Tareta de
identidad 1701-1962-00566 y del domicilio del Barrio El jardin de esta ciudad.
actuando en su condicién de Alcalde Municipal, y representante legal de la Honorable
Corporacion Municipal de la ciudad de Nacaome, departamento de Valle, Mediante
punto unico de la sesion extraordinaria celebrada el dia 17 de Diciembre de 2017
emitido por el Tribunal supremo electoral quien en lo sucesivo v para los efectos del
presente contrato s¢ denominara EL EMPLEADOR v EDGAR ALEXIS SANCHEZ
ULLOA , mayor de edad, soltero , hondurefio y de este vecindario.agricultor . con
Identidad N° 1501-1984-04229 quienes en lo sucesivo y para los efectos del presente
contrato se denominara “EL TRABAJADOR™ Respectivamente, por este acto v de
mutuo consentimiento hemos decidido la Celebracion como a efectos lo hacemos ¢l
presente CONTRATO DE TRABAJO POR HORAS Y POR .TIEMPO
LIMITADO, al amparo del Decreto Legislativo No 354-2013. que contiene la Lev de
Empleo por Horas, que se regiré por las clausulas y estipulaciones siguientes.

CLAUSULA PRIMERA: Por el presente contrato: EL. TRABAJADOR (A} se
obliga a prestar sus servicios a EL EMPLEADOR, desempefiando el cargo,
puesto o actividad de: SALUD (Vigilante Triaje Municipal )para el cual debera
de realizar las actividades de: forma personal.

ULA SEGUNDA: El presente contrato es: EL CONTRATO ES POR
1‘. El presente contrato tendra una duracion de un mes a
: y finalizando al 31 de Octubre del afio dos mil Veinte.

: ,'OR (A) se obliga a prestar sus servicios
ando desp!azarse ylo trasladarse a otros
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CLAUSULA SEXTA: En Contraprestacion a los servicio del TRABAJADOR
{A), el EMPLEADOR se obliga a pagarle en concepto de salario la cantidad de
SESENTA Y SEIS LEMPIRAS CON 50/100 Ctvs. (Lps. 66.50) por hora, para
hacer un total de horas mensuales de 60 horas, devengara en concepto de
salarioc mensual la cantidad de CUATRO MIL DOCIENTOS SETENTA Y
NUEVE LEMPIRAS CON 27/100 Ctvs. (LPS.4,279.27), que seran pagado de
acuerdo a las normas de la Municipalidad, en la tesoreria de esta
municipalidad, previo la extension del correspondiente comprobantes de pago
afectandose para ellos la estructura municipal nimero 03-02-581 Subsidio a Iz
administracion central (salud) de la cuenta #01-342-000240-7.
CLAUSULA SEPTIMA: EL EMPLEADOR conviene en pagar
TRABAJADOR (A) el Salario Base, mas los derechos adquiridos au
corresponden al décimo tercero y décimo cuarto mes de salario equivalente
un dieciséis por ciento (16%) sobre el salario base convenido, y
compensacion no habitual equivalente al cuatro por ciento (4%) sobre el sal
base convenido, valor que equivale al pago de auxilio de cesantia, derecho de
cual no gozan los trabajadores acogidos al presente régimen. Esta
compensacion no habitual serd pagada en la misma fecha, frecuencia y
modalidad en que se pague el Salario Base y la misma no constituye salario

®
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CLAUSULA OCTAVA: EL EMPLEADOR se obliga a facilitar al
TRABAJADOR (A), los materiales necesarios para que desarrolle sus

actividades.

CLAUSULA NOVENA: EL TRABAJADOR tendra derecho a disfrutar de un dia
de vacaciones remuneradas por mes trabajado, las cuales se gozaran de (2
siguiente manera: al completar los primeros quince (15) dias calendarios de!

contrato de trabajo por hora.

CLAUSULA DECIMA: Ademas de los derechos que se establecen en las
clausulas anteriores y de los que se desprenden del Programa Nacional de
Empleo por Horas, las partes convienen en que el TRABAJADOR (A) tendra

derecho:

a) A la remuneracion ordinaria por los servicios prestados.
b) Al pago de los derechos adquiridos de décimo tercer y décimo cuarto

mes de salario.

c) A la compensacion no habitual;
d) Al derecho preferente para ser contratado como permanente, teniendo

como primera opcion el trabajador o trabajadora que se capacite o curse
su educacién primaria o secundaria.

e) Alalibre sindicalizacion;

fy A los beneficios de los contratos colectivos, previa cotizacion al
sindicato;

g) A la seguridad social;

h) A la formacion y capacitacion; y,
i) A los derechocs fundamentales establecidos en la Constitucion de la

Republica, Convenios Internacionales y Caodigo del Trabajo.
(Lo anterior sin perjuicios de los demas derechos que puedan pactar los
contratantes o que voluntariamente otorgue el empleador). .
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CLAUSULA DECIMA PRIMERA: En los casos que pfoceda, el dia flormal de
descanso del TRABAJADOR (A) sera el Dia Sébado y Domingo ¥ los dias
feriados estipulados en el Cédigo de Trabajo.

|

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: Ambas partes 'convienen en que el
TRABAJADOR goza de la proteccion de la Ley del Instituto Hondurefio de
Seguridad Social (IHSS), el Reglamento General de Medidas Preventivas de
Accidentes de Trabajo, Enfermedades Profesionales, y lo que dispone en estas
materias el Cédigo de Trabajo en todo lo relativo a meldldas de salud, hlglene y
seguridad ocupacional, riesgos profesionales, mvahdez vejez y muerte,
beneficios por muerte natural, enfermedad y maternidad. A su vez, el
EMPLEADOR se obliga a registrar al TRABAJADOR en el listado de
seguimiento e inscripcién en las respectivas oficinas del instituto Hondurefio de
Seguridad Social, para lo cual deberd pagar las tasas de cotuzac:on que
establece la ley, sobre la base del salario mensual devengado

CLAUSULA DECIMA TERCERA: Queda entendeo que la fecha de
terminacion del servicio contratado pone término a Ia”relac:én de trabajo sin
responsabilidad para las partes, entendiéndose que ho cabe reclamo por -el
pago de décimo cuarto mes, décimo tercer mes y auxilio de cesantia salvo
prueba de lo contrario. También es convenido, que en caso de despido
injustificado dentro del término de duracién del contrato de trabajo, el

TRABAJADOR gozara de las indemnizaciones prescritas en el Articulo 121
del Cédigo de Trabajo.

CLAUSULA DECIMOCUARTA: E! incumplimiento por - parte del
TRABAJADOR de las obligaciones y prohibiciones e'stablecudas en el Cédigo
de Trabajo y reglamento Interno de Trabajo dara lugar a la terminacion
anticipada del contrato sin responsabilidad del' EMPLEADOR' previo
seguimiento del procedimiento legal establecido. : :

CLAUSULA DECIMO QUINTA: EL EMPLEADOR se compromete a registrar
el presente contrato de trabajo, mediante el depédsito de un ejemplar original del
mismo, en la Direccién General de Empleo, conforme lo dispuesto en el

- Reglamento de la Ley de Empleo por Hora. 5 i

|}

CLAUSULA DECIMO SEXTA: En todo lo no previsto!por el presente contrato,
se estara a |o dispuesto en la Constitucion de la Republica, Cédigo de Trabajo,
Convenios Internacionales del Trabajo, Decreto Legislativo No 354-2013, que

contiene la Ley de Empleo por Hora y demés leyes de trabajo y prevision
social.

"

CLAUSULA DECIMO SEPTIMA: Cualquier controversia que se origine en el
cumplimiento del presente contrato seré resuelto por Ia Jurisdiccién Laboral.

para los efectos legales COT'ISIQUIentes ﬁ ma e o

/ ‘%AMS/SANCHEZ ULLOA

1501-1984-04229

ALCALDE MUNICIPAL



Alraldix Municipal de Nacaonee, Halle.
Col: 27954123 - 27955398 Uelefax: 27954454
Periode 2018 - 2022

CONTRATO DE TRABAJO POR HORAS Y POR TIEMPO LIMITADO
Nosotros Victor Manuel Flores Montalvin, mayor de edad, soltero Licenciado en
seguridad alimentania y Nutncional, de Nactonaiidad honduredia, con Tancta de
identidad 1701-1962-00566 vy del domicilio del Bameo El jardin de esta crudad,
actuando en su condicion de Alcalde Municipal, y representante legal de la Honorable
Corporacion Municipal de la ciudad de Nacaome, departamento de Valle, Mediante
punto unico de la sesion extraordinana celebrada el dia 17 de Diciembre de 2017,
emitido por el Tribunal supremo electoral quien en lo sucesivo y pan los efectos del
presente contrato se denominara EL. EMPLEADOR EDGAR ALEXIS SANCHEZ
ULLOA , mayor de edad, soltero . hondurefio v de este vecindarto, agncultor | con
Identidad N° 1501-1984-04229 quienes en lo sucesivo y para los efectos del presente
contrato se denominara “EL TRABAJADOR™ Respectivamente. por este acto y de
mutuo consentimiento hemos decidido la Celebracion como a efectos lo hacemos el
presente  CONTRATO DE TRABAJO POR HORAS Y POR TIEMPO
LIMITADO, al amparo del Decreto Legislativo No 354-2013, que contienc la Ley de
Empleo por Horas, que se regira por las clausulas y estipulaciones siguientes

CLAUSULA PRIMERA: Por el presente contrato. EL TRABAJADOR (A) se
obliga a prestar sus servicios a EL EMPLEADOR, desempefando el cargo,
puesto o actividad de: SALUD (Vigilante Triaje Municipal) para el cual debera
de realizar las actividades de: forma personal.

CLAUSULA SEGUNDA: El presente contrato es: EL CONTRATO ES POR
TIEMPO LIMITADO.

CLAUSULA TERCERA: El presente contrato tendra una duracion de un mes a
partir del 01 de Noviembre Yy finalizando al 30 de Noviembre del aftio dos mil

Veinte.

CLAUSULA CUARTA: EL TRABAJADOR (A) se obliga a prestar sus servicios
a la Municipalidad de Nacaome pudiendo desplazarse y/o trasladarse a otros
Departamentos de trabajo de la misma Municipalidad en cumplimiento de sus
obligaciones, previo consentimiento escrito de las partes contratantes.

CLAUSULA QUINTA: EL TRABAJADOR (A) prestara sus servicios durante la
jomada diuma de trabajo seré de 3 horas diarias distribuidas de las siguientes
manera de 8:00 a.m. a 11:00 am de Lunes a Viernes, durante la vigencia del
presente contrato). El trabajo que exceda de la jornada ondinaria antes indicada
o de la jornada maxima legal, se considerara extraordinario o de horas extras y
se pagara de acuerdo a lo dispuesto en el Codigo de Trabajo.
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CLAUSULA SEXTA: En Contraprestacion a los servicio del TRABAJADOR
(A), el EMPLEADOR se obliga a pagarle en concepto de salario la cantidad de
SESENTA Y SEIS LEMPIRAS CON 50/100 Ctvs. (Lps. 66.50) por hora, para
hacer un total de horas mensuales de 60 horas, devengara en concepto de
salario mensual la cantidad de CUATRO MIL DOCIENTOS SETENTA Y
NUEVE LEMPIRAS CON 27/100 Ctvs. (LPS.4,279.27), que seran pagado de
acuerdo a las normas de la '‘Municipalidad, en la tesoreria de esta
municipalidad, previo la extension del correspondiente comprobantes de pago,
afectandose para ellos la estructura municipal nimero 06-01-469 Construccion
Adicion y mejoras Obras Varias (Reforestacion) de la cuenta #01-342-000240-
Y

CLAUSULA SEPTIMA: EL EMPLEADOR conviene en pagar al
TRABAJADOR (A) el Salario Base, mas los derechos adquiridos que
corresponden al décimo tercero y décimo cuarto mes de salario equivalentes a
un dieciséis por ciento (16%) sobre el salario base convenido, y una
compensacion no habitual equivalente al cuatro por ciento (4%) sobre el salario
base convenido, valor que equivale al pago de auxilio de cesantia, derecho del
cual no gozan los trabajadores acogidos al presente régimen. Esta
compensacién no habitual serd pagada en la misma fecha, frecuencia y
modalidad en que se pague el Salario Base y la misma no constituye salario.

CLAUSULA OCTAVA: EL EMPLEADOR se obliga a faciltar al
TRABAJADOR (A), los materiales necesarios para que desarrolle sus
actividades.

CLAUSULA NOVENA: EL TRABAJADOR tendra derecho a disfrutar de un dia
de vacaciones remuneradas por mes trabajado, las cuales se gozaran de la
siguiente manera: al completar los primeros qumce (15) dias calendarios del
contrato de trabajo por hora.

CLAUSULA DECIMA: Ademés de los derechos que se establecen en las
clausulas anteriores y de los que se desprenden del Programa Nacional de
Empleo por Horas, las partes convienen en que el TRABAJADOR (A) tendra
derecho:

a) A la remuneracién ordinaria por los servicios prestados.

b) Al pago de los derechos adqumdos de décimo tercer y décimo cuarto
mes de salario. '

c) A la compensacion no habitual,

d) Al derecho preferente para ser contratado como permanente, teniendo
como primera opcion el trabajador o trabajadora que se capacite o curse
su educacion primaria o secundaria.

e) A la libre sindicalizacién;

fy A los beneficios de los contratos colectivos, previa cotizacion al
sindicato;

g) A la seguridad social;

h) A la formacién y capacitacion; y,

i) A los derechos fundamentales establecidos en la Constitucion de la
Republica, Convenios Internacionales y Codigo del Trabaijo.

(Lo anterior sin perjuicios de los demas derechos que puedan pactar los
contratantes o aue voluntariamente otorque el empleador).



CLAUSULA DECIMA PRIMERA: En los casos que proceda, el dia normal de
descanso d_ei TRABAJADOR (A) sera el Dia Sabado y Domingo y los dias
feriados estipulados en el Cddigo de Trabajo.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: Ambas partes convienen en que el
TRAB.AJADOR goza de la proteccién de la Ley del Instituto Hondurefio de
Seguridad Social (IHSS), el Reglamento General de Medidas Preventivas de
Accidentes de Trabajo, Enfermedades Profesionales, y lo que dispone en estas
materias el Codigo de Trabajo, en todo lo relativo a medidas de salud, higiene y
seguridad ocupacional, riesgos profesionales, invalidez, vejez y muerte,
beneficios por muerte natural, enfermedad y maternidad. A su vez el
EMPLEADOR se obliga a registrar al TRABAJADOR en el listads de
seguimiento e inscripcion en las respectivas oficinas del instituto Hondurefio de
Seguridad Social, para lo cual debera pagar las tasas de cotizacion que
establece la ley, sobre la base del salario mensual devengado.

CLAUSULA DECIMA TERCERA: Queda entendido que la fecha de
terminacion del servicio contratado pone término a la relacién de trabajo, sin
responsabilidad para las partes, entendiéndose que no cabe reclamo por el
page de décimo cuarto mes, décimo tercer mes y auxilio de cesantia salvo
prueba de lo contrario. También es convenido, que en caso de despido
injustificado dentro del término de duracién del contrato de trabajo, el
TRABAJADOR gozara de las indemnizaciones prescritas en el Articulo 121

del Codigo de Trabajo.

CLAUSULA DECIMOCUARTA: El incumplimiento por parte del
TRABAJADOR de las obligaciones y prohibiciones establecidas en el Cédigo
de Trabajo y reglamento Interno de Trabajo dara lugar a la terminacion
anticipada del contrato sin responsabilidad del EMPLEADOR previo

seguimiento del procedimiento legal establecido.

CLAUSULA DECIMO QUINTA: EL EMPLEADOR se compromete a registrar
el presente contrato de trabajo, mediante el depésito de un ejemplar original del
mismo, en la Direccion General de Empleo, conforme lo dispuesto en el

Reglamento de la Ley de Empleo por Hora.

CLAUSULA DECIMO SEXTA: En todo lo no previsto por el presente contrato,
se estara a lo dispuesto en la Constitucién de la Republica, Cédigo de Trabajo,
Convenios Internacionales del Trabajo, Decreto Legislativo No 354-2013, que
contiene la Ley de Empleo por Hora y demas leyes de trabajo y prevision

social.

CLAUSULA DECIMO SEPTIMA: Cualquier controversia que se origine en el
cumplimiento del presente contrato sera resuelto por la Jurisdiccién Laboral.
En FE de lo anterior y para los efectos legales consiguientes, firma en
triplicado ‘efmes/e'rmtrato de trabajo por horas y por tiempo limitado, a
4 7 (4 i 5
losTreinta dni%ﬁqi—;@es d\éQctubre del afio dos mil Veinte.
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Alraldta Municipal de Nacaome, Halle.
Hunduras, €A, |
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Periodo 2018 2022

CONTRATO DE TRABAJO POR HORAS Y POR TIEMPO LIMITADO
Nosotros Victor Manuel Flores Montalvén. mayor de edad, soltero Licenciado en
seguridad alimentaria v Nutricional, de Nacionalidad hondurefia. con Tarjeta de
identidad 1701-1962-00566 vy del domicilio del Barrio El jardin de esta ciudad,
actuando en su condicion de Alcalde Municipal, y representante legal de la Honorable
Corporacion Municipal de la ciudad de Nacaome, departamento de Valle, Mediante
punto unico de la sesion extraordinaria celebrada el dia 17 de Diciembre de 2017,
emitido por el Tribunal supremo electoral quien en lo sucesivo y para los efectos del
presente contrato se denominara EL EMPLEADOR y EDGAR ALEXIS SANCHEZ
ULLOA , mayor de edad, soltero , hondurefio y de este vecindario,agricultor , con
Identidad N° 1501-1984-04229 quienes en lo sucesivo y para los efectos del presente
contrato se denominara “EL TRABAJADOR™ Respectivamente, por este acto v de
mutuo consentimiento hemos decidido la Celebracion como a efectos lo hacemos el
presente  CONTRATO DE TRABAJO POR HORAS Y POR TIEMPO
LIMITADO,_al amparo del Decreto Legislativo No 354-2013, que contiene la Ley de
Empleo por Horas, que se regira por las clausulas y estipulaciones siguientes:

CLAUSULA PRIMERA: Por el presente contrato: EL TRABAJADOR (A) se
obliga a prestar sus servicios a EL EMPLEADOR, desempeiiando el cargo,
puesto o actividad de: SALUD (Vigilante Triaje Municipal) para el cual debera
de realizar las actividades de: forma personal.

CLAUSULA SEGUNDA: E! presente contrato es: EL CONTRATO ES POR
TIEMPO LIMITADO.

CLAUSULA TERCERA: El presente contrato tendra una duracién de un mes a
partir dei 01 de Diciembre vy finalizando al 31 de Diciembre del afio dos mil

Veinte.

CLAUSULA CUARTA: EL TRABAJADOR (A) se obliga a prestar sus servicios
a la Municipalidad de Nacaome pudiendo desplazarse y/o trasladarse a otros
Departamentos de trabajo de la misma Municipalidad en cumplimiento de sus
obligaciones, previo consentimiento escrito de las partes contratantes.

CLAUSULA QUINTA: EL TRABAJADOR (A) prestara sus servicios durante la
jornada diurna de trabajo sera de 3 horas diarias distribuidas de las siguientes
manera de 8:00 a.m. a 11:00 am de Lunes a Viernes, durante la vigencia del
presente contrato). El trabajo que exceda de la jornada ordinaria antes indicada
o de la jornada méxima legal, se considerara extraordinario o de horas extras y
se pagara de acuerdo a lo dispuesto en el Codigo de Trabajo.
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CLAUSULA SEXTA: En Contraprestacion a los servicio del TRABAJADOR
(A), el EMPLEADOR se obliga a pagarle en concepto de salario la cantidad de
SESENTA Y SEIS LEMPIRAS CON 50/100 Ctvs. {Lps. 66.50) por hora, para
hacer un total de horas mensuales de 60 horas, devengara en concepto de
salario mensual la cantidad de CUATRO MIL DOCIENTOS SETENTA Y
NUEVE LEMPIRAS CON 27/100 Ctvs. (LPS.4,279.27), que seran pagado de
acuerdo a las normas de la Municipalidad, en la tesoreria de esta
municipalidad, previo la extensién del correspondiente comprobantes de pago,
afectandose para ellos la estryctura municipal nimero 06-01-469 Construccion
Adicién y mejoras Obras Varias (Reforestacion) de la cuenta #01-342-000240-
7.

CLAUSULA SEPTIMA: EL EMPLEADOR conviene en pagar al
TRABAJADOR (A) el Salario Base, mas los derechos adquiridos que
corresponden al décimo tercero y décimo cuarto mes de salario equivalentes 2
un dieciséis por ciento (16%) sobre el salario base convenido, y una
compensacion no habitual equivalente al cuatro por ciento (4%) sobre el salario
base convenido, valor que equivale al pago de auxilio de cesantia, derecho del
cual no gozan los trabajadores acogidos al presente régimen. Esta
compensacion no habitual sera pagada en la misma fecha, frecuencia y
modalidad en que se pague el Salario Base y la misma o constituye salario.

CLAUSULA OCTAVA: EL EMPLEADOR se obliga a facilitar al
TRABAJADOR (A), los materiales necesarios para que desarrolle sus

actividades.

CLAUSULA NOVENA: EL TRABAJADOR tendra derecho a disfrutar de un dia
de vacaciones remuneradas por mes trabajado, las cuales se gozaran de la
siguiente manera: al completar los primeros quince (15) dias calendarios del

contrato de trabajo por hora.

CLAUSULA DECIMA: Ademas de los derechos que se establecen en las
clausulas anteriores y de los que se desprenden del Programa Nacional de
Empleo por Horas, las partes convienen en que el TRABAJADOR (A) tendra

derecho:

a) A la remuneracion ordinaria por los servicios prestados.
b) Al pago de los derechos adquiridos de décimo tercer y décimo cuarto

mes de salario.

c) A la compensacion no habitual;

d) Al derecho preferente para ser contratado como permanente, teniendo
como primera opcidn el trabajador o trabajadora que se capacite o curse
su educacion primaria 0 secundaria.

e) A la libre sindicalizacion;

f) A los beneficios de los contratos colectivos, previa cotizacion al
sindicato;

g) A la seguridad social;

h) A la formacion y capacitacion; y,

i) A los derechos fundamentales establecidos en la Constitucion de la
Republica, Convenios Internacionales y Codigo del Trabajo.

(Lo anterior sin perjuicios de los demas derechos que puedan pactar los
contratantes ¢ que voluntariamente otorque el empleador).



CLAUSULA DECIMA PRIMERA: En los casos que proceda, el dia normal de
de;canso d'el TRABAJADOR (A) sera el Dia Sabado y Domingo y los dias
feriados estipulados en el Cadigo de Trabajo.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: Ambas partes convienen en que el
TRABAJADOR goza de la proteccién de la Ley del Instituto Hondurefio de
Seguridad Social (IHSS), el Reglamento General de Medidas Preventivas de
Accidentes de Trabajo, Enfermedades Profesionales, y lo que dispone en estas
materias el Cédigo de Trabajo, en todo lo relativo a medidas de salud, higiene y
seguridad ocupacional, riesgos profesionales, invalidez, vejez y muerte,
beneficios por muerte natural, enfermedad y maternidad. A su vez, el
EMPLEADOR se obliga a registrar al TRABAJADOR en el listado de
seguimiento e inscripcion en las respectivas oficinas del instituto Hondurefio de
Seguridad Social, para lo cual debera pagar las tasas de cotizacién que
establece la ley, sobre la base del salario mensual devengado.

CLAUSULA DECIMA TERCERA: Queda entendido que la fecha de
terminacion del servicio contratado pone término a la relacién de trabajo, sin
responsabilidad para las partes, entendiéndose que no cabe reclamo por €l
pago de décimo cuarto mes, décimo tercer mes y auxilio de cesantia salvo
prueba de lo contrario. También es convenido, que en caso de despido
injustificado dentro del término de duracion del contrato de trabajo, el
TRABAJADOR gozara de las indemnizaciones prescritas en el Articulo 121

del Codigo de Trabajo.

CLAUSULA DECIMOCUARTA: El incumplimiento por parte del
TRABAJADOR de las obligaciones y prohibiciones establecidas en el Codigo
de Trabajo y reglamento Interno de Trabajo dara lugar a la terminacion
anticipada del contrato sin responsabilidad del EMPLEADOR previo

seguimiento del procedimiento legal establecido.

CLAUSULA DECIMO QUINTA: EL EMPLEADOR se compromete a registrar
el presente contrato de trabajo, mediante el depésito de un ejemplar original del
mismo, en la Direccién General de Empleo, conforme lo dispuesto en el

Reglamento de la Ley de Empleo por Hora.

CLAUSULA DECIMO SEXTA: En todo lo no previsto por el presente contrato,
se estaré a lo dispuesto en la Constitucién de la Republica, Caodigo de Trabajo,
Convenios Internacionales del Trabajo, Decreto Legislativo No 354-2013, que
contiene la Ley de Empleo por Hora y demas leyes de trabajo y prevision

social.
CLAUSULA DECIMO SEPTIMA: Cualquier controversia que se origine en el
cumplimiento del presente contrato sera resuelto por la Jurisdiccién Laboral.

n FE de lo anterior y para los efectos legales consiguientes, firma en

/ =
Wﬁ’l pieado resente contrato de trabajo por horas y por tiempo limitado, a
/ " 155 logsTginta didg del mes de Noviembre del afio dos mil Veinte.
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CONTRATO DE TRABAJO POR HORAS Y POR TIEMPO LIMITADO
Nosotros Vietor Manuel Flores Montalvdn. mayor de edad, soltero Licenciado en
seguridad alimentaria y Nutricional, de Nacionalidad hondurefia, con Tarjeta de
identidad 1701-1962-00566 v del domicilio del Barrio El jardin de esta .ciudad,
actuando en su condicién de Alcalde Municipal, y representante legal de la Honorable
Corporacion - Municipal de la ciudad de Nacaome, departamento de Valle. Mediante
punto unico de la sesion extraordinaria celebrada el dia 17 de Diciembre de 2017,
emifido por el Tribunal supremo electoral quien en lo sucesivo v para los efectos del
presenic contrate se denominara EL EMPLEADOR y LUXVICK MISAEL
MENDOZA DURAN , mayor de edad, soltero . hondurefio y de este
veemdario.agricultor . con Identidad N 0801-1997-16670 quienes en lo sucesivo y
para los efectos del presente contrate s¢ demominara “FL TRABAJADOR™
Respectivamente. por este acto \ de mutuo consentimiento hemos decidido la

Capl

Celebracion como a efecios lo hacemos el presente CONTRATO DE TRABAJO
POR HORAS Y POR TIEMPO LIMITADO, al amparo del Decreto Legislativo No
354-2013. que contiene la Ley de Fmpleo por Horas, que se regira por las clausulas v
estipulaciones siguientes:

CLAUSULA PRIMERA: Por el presente contrato: EL TRABAJADOR (A) se
obliga a prestar sus servicios 2 EL. EMPLEADOR, desemperiando el cargo,
puesto o actividad de: SALUD (vigitante Triaje Municipal para el cual debera
de realizar las actividades de: forma personal.

CLAUSULA SEGUNDA: Ei presente contrato es: EL CONTRATO ES POR
TIEMPO LIMITADO.

LAUSULA TERCERA: El presente contrato tendra una duracion de un mes a
parir del 1 de Septiembre y finalizando al 30 de Septiembre del afio dos mil

\ ¥ 791
veinte,

CLAUSULA CUARTA: EL TRABAJADOR (A) se obliga a prestar sus servicios
2 l2 Municipalidad de Nacaome pudiendo desplazarse y/o trasiadarse a otros
Departamentos de trabajo de la misma Municipalidad en cumplimiento de sus
obligaciones, previo consentimiento escrito de las partes contratantes.

CLAUSULA QUINTA: EL TRABAJADOR (A) prestara sus servicios durante la
jornada diuma de trabajo sera de 3 horas diarias distribuidas de las siguientes
manera de 8:00 a.m. a 11:00 am de Lunes a Viernes, durante la vigencia del
presenie contrato). El trabajo qgue exceda de la jornada ordinaria antes indicada
o de Iz jornada méxima legal, se considerara extraordinario o de horas extras y
se pagara de acuerdo a lo dispuesto en el Codigo de Trabajo.
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CLAUSULA SEXTA: En Contraprestacién a los servicio del TRABAJADOR
(A), ol EMPLEADOR se obliga & pagarle en concepto de salario la cantidad de
SESENTA Y SEIS LEMPIRAS CON 50/100 Ctvs. (Lps. 66.50) por hora, para
:*af:er un total de horas mensuales de 60 horas, devengara en concepto de
saiano mensual iz cantidad de CUATRO MIL DOCIENTOS SETENTA Y
NUEVE LEMPIRAS CON 27/100 Ctvs, (LPS.4,279.27). que seran pagado de
acuerde 2 las rormas de Ia . Municipalidad, en !a tesoreria de esta
municipalidad, previc la extension del correspondiente comprobantes de pago,
afectandose parz ellos fa estryctura municipal namero 03-02-581 Subsidio a Ia
administracion central (salud) de la cuenta #01-342-000240-7.

CLAUSULA SEPTIMA: EL EMPLEADOR conviene en pagar al
TRABAJADOR (A) el Salario Base, mas los derechos adguiridos que
corresponden ai décimo tercerc y décimo cuarto mes de salario equivalentes a
un dieciseis por ciento (16%) sobre el salario base convenido, y una
compensacion ne habituai equivalente al cuatro por ciento (4%) sobre el salaric
base convenido, valor que squivale al pago de auxilio de cesantia, derecho del
cual no gozan los trabajadores acogidos al presente régimen. Esta
compensacion no habitual sera pagada en la misma fecha, frecuencia y
modalidad en gue se pague el Salario Base y la misma no constituye salario.

CLAUSULA OCTAVA: FL EMPLEADOR se obliga a facilitar ai
TRABAJADOR (A}, los materiales necesarios para que desarrolle sus
actividades

CLAUSULA NOVENA: EL TRABAJADOR tendra derecho a disfrutar de un dia
de vacaciones remuneradas por mes trabajado, fas cuales se gozaran de ia
siguiente manera: al completar lcs primeros quince (15) dias calendarios del
contrato de trabajo peor hora.

CLAUSULA DECIMA: Ademas de los derechos que se establecen en las
clausulas anteriores v de los que se desprenden del Programa Nacional dz_a
£mpieo por Hores. las partes convienen en que ef TRABAJADOR (A) tendra

aerecno:

a) A laremuneracion ordinaria por los servicios prestados.

D) Al pago de los derechos adquiridos de décimo tercer y décimo cuarto
mes de salario.

i A la compensacién ne habitual:

Al derecho praferente para ser contratado como permanente, teniendo

como primera oocion 2l trabajador o trabajadora que se capacite o curse

su aducacion primaria ¢ secundaria

A la libre sindicalizacion;

A los beneficios de los contratos colectivos, previa cotizacion al

sindicato;

A fa seguridad social;

} A la formacion y capacitacion, y,
A los derechos fundamentales establecidos en la Constitucion de la
Replblica, Convenios internacionales y Codigo del Trabajo.

sin perivicios de los demas derechos que puedan pactar los

antes o que veluntanamentz otorgue e! empleador).
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::T‘Lﬂ:i\_USHE-_.A‘f_ DECIMA PRIMERA: En los ©as0¢e que proceda, el dia normal de
gescanso del TRABAJADOR (A) sera el Dia Sabado y Domingo y los dias
‘eriados estipulados en e Codigo de Trabajo.

:‘;.AUSULA DECIMA SEGUNDA: Ambas partes convienen en que el
:»F«B.MAD‘OR goza de la proteccion de Ia Ley del Instituto Hondurefio de
>eguridad Social (IHSS). 2 Reglamento General de Medidas Preventivas de
Acc*dentes de Trabajo, Enfermedades Profesionales, y lo que dispone en estas
materias el Cadigo de Trabajo, en todo Io relativo a medidas de salud, higiene y
segurxd.ad OCupacionai, riesgos profesionales, invalidez, vejez y muerte,
bg:meftﬁ:os POr muerte nafural, enfermedad y maternidad. A su vez, ol
EMP&-EADC-R Se obliga 2 regisirar 2l TRABAJADOR en el listado de
;fegn.,urmeytoﬂe NSCrpCion en las respectivas oficinas del instituto Hondurafio de
g.'.'riar.‘ Social. para lo cual debera pagar las tasas de cotizacion que
estadlece la ey, sobre ia base dai salario mensual devengado.

CLAUSULA DECIMA TERCERA: Queda entendido que la fecha de
terminacion del servicio Coniratado pone término a la relacién de trabajo, sin
responsabilidad para las partes, entendiéndose que no cabe reclame por el
P2ge de décimo cuarto mes, décimo tercer mes y auxilio de cesantia salvo
pruede de lo contrario. También es convenido, que en caso de despido
injustificade dentro del término de duracién del contrato de trabajo, el
TRABAJADOR gezara de las indemnizaciones prescritas en el Articulo 121
det Codiigo de Trabajo.

CLAUSULA DECIMOCUARTA: &I incumplimiento  por parte  del
TRABAJADOR de ias cobligaciones y prohibiciones establecidas en ol Cédigo
de Trabajo y reglamento Interno de Trabajo dard lugar a la terminacion
anticipada del confrato  sin responsabilidad del EMPLEADOR previo
seguimiento de! procedimientc lega! establecido.

CLAUSULA DECIMO QUINTA: EL EMPLEADOR se compromete a registrar
=l presente contraio de frabajo. mediante ¢l depésito de un ejemplar original del

mismo, en la Direccidn General de Empleo, conforme lo dispuesto en el

1130,

Reglamento de la Ley de Empleo par Hora

CLAUSULA DECIMO SEXTA: En todo o no previsto por e presente contrato,
¢ esiars a [0 dispuesto en 1a Constitucion de la Repdblica, Cédigo de Trabajo,
Convenios Internacionales cel Trabajo, Decreto Legislativo No 354-2013, que
contene ta Ley de Empleo por Hora y demas leyes de trabajo y prevision

et

!
2VLia

LLAUSULA DECIMO SEPTIMA: Cualquier controversia que se origine en el
-umplimiento del presente contrato seré resuelto por la Jurisdiccién Laboral.

En FE de lo ante para los efectos legales consiguientes, firma en

qirato de trabejo por horas y por tiempo limitado, a
7 \ o5 de Agosto del afio dos mil Veinte.

LICAHIC H‘:\H_\l g, Ll'X‘VlCK MISAEL MENDOZA DURAN
ALCALDE MU NICIPAL 080:-1997-16670




Alraldia Municipal de Nacaome, Halle.
Honduras, C.A.
Crl.: 27954123 - 2793-5398 Telefax: 279344534

Periodo 2018 2022

CONTRATO DE TRABAJO POR HORAS Y POR TIEMPO LIMITADO
Nosotros Victor Manuel Flores Montalvdn, mayor de edad, soltero Licenciado en
seguridad alimentaria y Nutricional. de Nacionalidad hondurefia, con Tarjeta de
identidad 1701-1962-00566 y del domicilio del Barrio El jardin de esta ciudad,
actuando en su condicién de Alcalde Municipal, y representante legal de la Honorable
Corporacion Municipal de la ciudad de Nacaome, departamento de Valle. Mediante
punto tnico de la sesion extraordinaria celebrada el dia 17 de Diciembre de 2017,
emitido por el Tribunal supremo electoral quien en lo sucesivo y para los efectos del
presente contrato se denominara EL EMPLEADOR y LUXVICK MISAEL

MENDOZA DURAN , mayor de edad, soltero , hondurefio y de este
vecindario,agricultor , con Identidad N° 0801-1997-16670 quienes en lo sucesivo
para los efectos del presente contrato se demominara “EL TRABAJADOR™

Respectivamente, por este acto y de mutuo consentimiento hemos decidido la
Celebracion como a efectos lo hacemos el presente CONTRATO DE TRABAJO

POR HORAS Y POR TIEMPO LIMITADO, al amparo del Decreto Legislativo No
354-2013, que contiene la Ley de Empleo por Horas, que se regira por las clausulas y

estipulaciones siguientes:

CLAUSULA PRIMERA: Por el presente contrato: EL TRABAJADOR (A) se
obliga a prestar sus servicios a EL EMPLEADOR, desempefiando el cargo.
puesto o actividad de: SALUD (vigilante Triaje Municipal) para el cual debera

de realizar las actividades de: forma personal.

CLAUSULA SEGUNDA: El presente contrato es: EL CONTRATO ES POR
TIEMPO LIMITADO.

CLAUSULA TERCERA: El presente contrato tendra una duracion de un mes a
partir del 01 de Octubre y finalizando al 31 de Octubre del afio dos mil Veinte.

CLAUSULA CUARTA: EL TRABAJADOR (A) se obliga a prestar sus servicios
a la Municipalidad de Nacaome pudiendo desplazarse yfo trasladarse a otros
Departamentos de trabajo de la misma Municipalidad en cumplimiento de sus
obligaciones, previo consentimiento escrito de las partes contratantes.

CLAUSULA QUINTA: EL TRABAJADOR (A) prestara sus servicios durante a
jornada diurna de trabajo sera de 3 horas diarias ‘distribuidas de las siguientes
manera de 8:00 am. a 11:00 am de Lunes a Viemes, durante la vigencia del
presente contrato). El trabajo que exceda de la jornada ordinaria antes indicada
o de la jornada méxima legal, se considerara extraordinario o de horas extras y
se pagara de acuerdo a lo dispuesto en el Codigo de Trabajo.
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CLAUSULA SEXTA: En Contraprestacion a los servicio del TRABAJADOR
(A), el EMPLEADOR se obliga a pagarle en concepto de salario la cantidad de
SESENTA Y SEIS LEMPIRAS CON 50/100 Ctvs. (Lps. 66.50) por hora, para
hacer un total de horas mensuales de 60 horas, devengara en concepto de
salario mensual la cantidad de CUATRO MIL DOCIENTOS SETENTA Y
NUEVE LEMPIRAS CON 27/100 Ctvs. (LPS.4,279.27), que seran pagado de
acuerdo a las normas de la Municipalidad, en la tesoreria de esta
municipalidad, previo la extension del correspondiente comprobantes de pago,
afectandose para ellos la estructura municipal nimero 03-02-581 Subsidio a la
administracion central (salud) de la cuenta #01-342-000240-7.

CLAUSULA SEPTIMA: EL EMPLEADOR conviene en pagar al
TRABAJADOR (A) el Salario Base, méas los derechos adquiridos que
corresponden al décimo tercero y décimo cuarto mes de salaric equivalentes a
un dieciséis por ciento (16%) sobre el salario base convenido, y una
compensacion no habitual equivalente al cuatro por ciento (4%) sobre el salario
base convenido, valor que equivale al pago de auxilio de cesantia, derecho del
cual no gozan los trabajadores acogidos al presente régimen. Esta
compensacién no habitual serd& pagada en la misma fecha, frecuencia y
modalidad en que se pague el Salario Base y la misma no constituye salario.

CLAUSULA OCTAVA: EL EMPLEADOR se obliga a facilitar al
TRABAJADOR (A), los materiales necesarios para que desarrolle sus
actividades.

CLAUSULA NOVENA: EL. TRABAJADOR tendra derecho a disfrutar de un dia
de vacaciones remuneradas por mes trabajado, las cuales se gozaran de la
siguiente manera: al completar los primeros quince (15) dias calendarios del
contrato de trabajo por hora.

CLAUSULA DECIMA: Ademas de los derechos que se establecen en las
clausulas anteriores y de los que se desprenden del Programa Nacionai de
Empleo por Horas, las partes convienen en que el TRABAJADOR (A) tendra

derecho:

a) A la remuneracion ordinaria por los servicios prestados.

b) Al pago de los derechos adquiridos de décimo tercer y décimo cuarto
mes de salario.

¢) A la compensacion no habitual;

d) Al derecho preferente para ser contratado como permanente, teniendo
como primera opciodn el trabajador o trabajadora que se capacite o curse
su educacion primaria o secundaria.

e) A la libre sindicalizacién;

f) A los beneficios de los contratos colectivos, previa cotizacion al
sindicato;

g) A la seguridad social,

h) A la formacién y capacitacion; vy,

i) A los derechos fundamentales establecidos en la Constitucion de Ia
Repﬂbiica Convenios Internacionales y Cédigo del Trabajo.

(Lo anterior sin perjuicios de los demas derechos que puedan pacta: los
contratantes o que voiuntariamente otorgue el empleador).



: de;canso d_el TRABAJADOR (A) sera el Dia Sabado y Domingo y los dias
feriados estipulados en e Cédigo de Trabajo. 4

Seguridad Social (IHSS), el Reglamento General de Medidas Preventivas de
Accudc_entes de Trabajo, Enfermedades Profesionales, y lo que dispone en estas
mater_las el Cddigo de Trabajo, en todo lo relativo a medidas de salud, higiene y
seguridad ocupacional, riesgos profesionales, invalidez, vejez y muerte,
beneficios por muerte natural, enfermedad y maternidad. A su vez, el
EMP].E_ADOR se obliga a registrar a| TRABAJADOR en el listado de
segunmlento € inscripcién en las respectivas oficinas del instituto Hondurefio de
Seguridad Social, para lo cual debera pagar las tasas de cotizacién que
establece la ley, sobre la base del salario mensual devengado.

CLA.USL:ILA DECIMA TERCERA: Queda entendido que la  fecha de
terminacién del servicio contratado pone término a la relacié

injustificado dentro del término de duracién del :contrato de trabajo, el
Articulo 121

CLAUSULA DECIMOCUARTA: E| incumplimiento  por parte  del
hibiciones establecidas en el Cadigo

TRABAJADOR de las obligaciones y pro e
rabajo dard''lugar a la t&rminacion

de Trabajo y reglamento Interno de T
anticipada del contrato sin responsabilidad del' EMPLEADOR previo

seguimiento del procedimiento legal establecido.

CLAUSULA DECIMO QUINTA: EL EMPLEADOR se compromete a registrar
el presente contrato de trabajo, mediante el depésito de un ejemplar original del
mismo, en la Direccién General de Empleo, conforme lo dispuesto en el
- Reglamento de la Ley de Empleo por Hora. g 5 -

CLAUSULA DECIMO SEXTA: En todo lo no previstoipor el presente contrato,
blica, Cédigo de T rabajo,

se estara a lo dispuesto en la Constitucién de la Repu
Convenios Internacionales del Trabajo, Decreto Legislativo No 354-2013, que
contiene la Ley de Empleo por Hora y demas leyes de trabajo y prevision
social. 4

CLAUSULA DECIMO SEPTIMA: Cualquier controversia que se origine en el
cumplimiento del presente contrato sera resuelto por la Jurisdiccién Laboral.

En FE de lo anterior y para los efectos legales cc')'nsiguientes. fi}rrfia en
triplicadd el presenite.contrato de trabajo por horas.y por tiempo limitado, a
P.\\as del mey de Septiembre del afio dos,rrlm Veinte.
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Homduras, €A
Tel.: 2795.4123 2095:5398  Welpfay- 2795.4454
Periodo 2018 2022

CONTRATO DE TRABAJO POR HORAS y POR TIEMPO LIMITADO
Nasotros Victor Manuel Flores Montahén, mayor de edad. soltera Licenciado en
Scgundad  alimentaps, v Nutricional e Nacionalidad hondurena, ¢cop Tarjeta de
identidad F701-1962.00566 Y del domicifio de Barrio El jardin de esta ciudad.
actuando en sy condicion de Alcalde Municipal, y fepresentante legal de o Honorable
Corporacian - Municipaj de la ciydad de Nacaome, departamento de Valje. Mediante
PUNto Onico de [ Sesion extraordinaria celebrada el dia- 17 de Diciembre de 2017
emitido por el Tribunaj SUpremo electory) quien en o SUCESIVO ¥ para fos efectos def
pesente contrato ge denominary EL EMPLEADOR v LUXVICK MISAEL
MENDOZA DURAN v Mayor de edag, soltero hondurefio Y de este
vecindario.agricultor » con Identidad N° 0801-1997-1667¢ quienes en lo sucesivo vy
Para los efectos de presente contrato e denominara  “g[, TRABAJADOR™
Respectivamcme, Por este acto y ge Mutuo  consentimiento hemos  decidido la
Celebracion come a efectos o hacemos ¢ presente CONTRATO DE TRABAJO
POR HORAS v POR TIEMPO L]MlTADO,_aI amparo del Decreto Legisiativo No
334-2013, que contiene g Ley de Empleo por Horas, que se regird por las clausulas v

CLAUSELA PRIMERA: por ¢ Presente contrato: EL TRABAJADOR (A) se
obliga a prestar SUS servicios a EL EMPLEADOR, desempediando el cargo,
PUesto o actividad de: SALUD {Vigilante Triaje Municipal) para el cual deberz
de realizar |as actividades de- forma personal.

CLAUSULA SEGUNDA: E/ presente contrato es: EL CONTRATO ES POR
TIEMPO LIMITADO,

CLAUSULA QUINTA: =1 TRABAJADOR {A} prestara sus Servicios durante |
jorada diurna de trabajc sers de 3 horas diarias distribuidas de jas siguientes
Manera de 8:00 a.ny. g 1 1:0C am de Lunes & Viemes, durante la vigencia del
presente contrato). Ej trabajo que exceda de la jornada ordinaria antes indicada

o de la jornada maxima legal, se considerara extraordinario o de horas extras y
S€ pagara de acuerdo 3 Jo dispuesto an g} Caodigo de Trabajo.

wea gnumcipal de Nacagyg, Halle,. o~



CLAUSULA SEXTA: En Contraprestacion a los servicio del TRABAJADOR
(A), ! EMPLEADOR se obliga a pagarie en concepto de salario Ia cantidad de
SESENTA Y SEIS LEMPIRAS CON 50/100 Ctvs. (Lps. 66.50) por hora, para
nacer un total de horas Mmensuales de 60 horas, devengara en concepto de

NUEVE LEMPIRAS CON 27/100 Ctys, (LPS.4,279.27), que seran pagado de
acuerdo a las normas de la_ Municipalidad, en Ia tesoreria de esta
municipalidad, previo la extension del Correspondiente comprobantes de pago,
afacténdose para ellos la estructura municipal nGmero 03-02-581 Subsidio a i3
administracion central {salud) de ia cuenta #01-342-000240-7.

CLAUSULA SEPTIMA: EL EMPLEADOR conviene en pagar aj
TRABAJADOR (A} el Salario Base mas los derechos adquiridos que
corresponden al décimo tercero y décimo cuarto mes de salano equivaientes a
un dieciséis por ciento (16%) sobre ef salario base convenido, Yy una
compensacién no habitual equivalente al cuatro por ciento (4%) sobre el salario
base convenido, valor que equivale al pago de auxilic de cesantia, derecho dei
cual no gozan los trabajadores  acogidos  al presente régimen. Esta
compensacion no habitual sera pagada en la misma fecha, freeuencia y
modaiidad en que se pague el Salario Base v la misma no constituye salario.

CLAUSULA OCTAVA: EL. EMPLEADOR se obliga a facilitar al
TRABAJADOR (A}, los materiales Necesarios para que desarrolie sSus
actividades.

CLAUSULA DECIMA: Ademas de los derechos que se establecen en las
clausulas anteriores y de los que se desprenden del Programa Nacicnal de
Empleo por Horas. las partes convienen en que ol TRABAJADOR (A) tendra
derecho:
a) A la remuneracién ordinaria por los servicios prestados.
b) Al pago de los derechos adquiridos de décimo tercer y décimo cuarto
mes de salario.
¢} A la compensacién no habitual
d) Al derecho preferante para ser contratado como permanente, teniendo
£omo primera opcién el trabajador o trabajadora que se capacite o curse
su educacion primaria o secundaria.
e} A la fibre sindicalizacion:
Tt A los beneficios de los contratos colectivos, previa cotizacion al
sindicato;
gi A la seguridad social;
h} Ala formacién y capacitacion: Y, -
i} A los derechos fundamentales establecidos en la Constitucién de {a
Repuiblica, Convenios Internacionales y Codigo del Trabajo.
Lo anterior sin perjuicics de los demés derechos que puedan pactar los
-ontratantes o gue voluntariamente atorgue el empleador).



CLAUSULA DECIMA PRIMERA: En los casos que

. : proceda, &l diga normal de
gfescanso del TRABAJADOR (A) sers el Dia Sabado y Domingo y los dias
rernados estipuiades en el Codigo de Trabajo.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: Ambas partes convienen en que el
TRABAJADOR goza de Ia proteccion de la Ley del instituto Hondurefio de
Seg.ur:dad Social (IHSS), el Reglamento General de Medidas Preventivas de
Accidentes de Trabajo, Enfermedades Profesionales, y o que dispone en estas
materias el Godigo de Trabajo, en todo lo relativo a medidas de salud. higiene y
segundad ocupacional, riesgos profesionales, invalidez, vejez y muerte,
beneficios por muerte natural, enfermedad y maternidad. A su vez s
EMPLEADOR se obliga a registrar al TRABAJADOR en el listado de
segurmnento & inscripcidn en las respectivas oficinas del instituto Hondurefio de
Seguridad Social, para lo cual debera pagar las tasas de cotizacion que
establece la ley, sobre la base del salario mensual devengado.

CLA'USULA DECIMA TERCERA: Queda entendido que la fecha de
terminacion del servicio contratado pone término a la relacion de frabajo, sin
responsabilidad para las partes, entendiéndose que no cabe reclamo por el
pago de decimo cuarto mes, décimo tercer mes y auxilio de cesantia salvo
prugba de lo contrario. También es convenido, que en caso de despido
injustificado dentro del término de duracidn del contratc de trabajo. el
TRABAJADOR gozara de las indemnizaciones prescritas en el Articulo 121

del Codigo de Trabajo.

CLAUSULA DECIMOCUARTA: El! incumplimiento por parte del
TRABAJADOR de las obligaciones y prohibiciones establecidas en el Codigo
de Trabajo y reglamento Interno de Trabajo dard lugar a la terminacion
anticipada del contratc sin responsabilidad del EMPLEADOR previo

seguimiento del procedimiento legal establecido.

CLAUSULA DECIMO QUINTA: EL. EMPLEADOR se compromete a registrar
el preserite contrato de trabajo, mediante el deposito de un ejempiar original del
mismo, en la Direccion General de Empleo, conforme lo dispuesto en el

Reglamento de I2 Ley de Empleo por Hora.
CLAUSULA DECIMO SEXTA: En todo lo no previsto por el presente contrato,
se estara 3 lo dispuesto en la Constitucion de la Republica, Codigo de Trabajo,

Convenios Internacionales del Trabajo, Decreto Legisiativo No 354-2013,‘q‘ge
contiene la Ley de Emplec por Horz y demas leyes de trabajo y prevision

social.
CLAUSULA DECIMO SEPTIMA: Cualquier controversia que se origine en el
cumplimiento del presente contrato sera resuelio por la Jurisdiccion Laboral.

En FE de lo_soiagor y para los sfectos legales consiguientes, firma en

/ YL
LIXVICK MISAEL MENDOZA DURAN
0801-1997-16670 .

ALCALDE MU N!(’i PAL'
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Alcaldiz Municipal e Naraome, Halle.
Handurae, E A
Tol.: 27954123 - 27955398 Telefax: 27954434
Periodo 2018 - 2022

CONTRATO DE TRABAJO POR HORAS Y POR TIEMPO LIMITADO
Nosotros Victor Manuel Flores Montalvan, mayor de edad, soltero Licenciado en
securidad alimentaria y Nutricional, de Nacionalidad hondurefia, con Tarjeta de
identidad 1701-1962-00566 y del domicilio del Barrio El jardin de esta ciudad,
actuando en su condicion de Alcalde Municipal, y representante legal de Ia Honorable
Corporacion Municipal de la ciudad de Nacaome, departamento de Valle, Mediante
punto Unico de la sesién extraordinara celebrada el dia 17 de Diciembre de 2017,
emitido por el Tribunal supremo electoral quien en lo sucesivo y para los efectos del
presente contrato se denominara EL EMPLEADOR y LUXVICK MISAEL
MENDOZA DURAN , mayor de edad, soltero , hondurefic y de este
vecindario.agricultor , con Identidad N° 0801-1997-16670 quienes en lo sucesivo y
para los efectos del presente contrato se denominara “EL TRABAJADOR”
Respectivamente, por este acto y de mutuo consentimiento hemos decidido lfa
Celebracién como a efectos lo hacemos el presente CONTRATO DE TRABAJO
POR HORAS Y POR TIEMPO LIMITADO, al amparo del Decreto Legislativo No
354-2013, que contiene la Ley de Empleo por Horas, que se regira por las clausulas y
estipulaciones siguientes:

CLAUSULA PRIMERA: Por el presente contrato: EL TRABAJADOR (A) se
obliga a prestar sus servicios a EL EMPLEADOR, desempefiando el cargo,
puesto o actividad de: SALUD (Vigilante Triaje Municipal) para el cual debera
de realizar las actividades de: forma personal.

CLAUSULA SEGUNDA: £l presente contrato es: EL CONTRATO ES POR
TIEMPO LIMITADO.

CLAUSULA TERCERA: E! presente contrato tendra una duracion de un mes a
partir del 01 de Diciembre y finalizando al 31 de Diciembre del afio dos mil

Veinte.

CLAUSULA CUARTA: EL TRABAJADOR (A) se obliga a prestar sus servicios
a la Municipalidad de Nacaome pudiendo desplazarse ylo trasladarse a otros
Departamentos de trabajo de la misma Municipalidad en cumplimiento de sus
obligaciones, previo consentimiento escrito de las partes contratantes.

CLAUSULA QUINTA: EL TRABAJADOR (A) prestara sus servicios durante la
jornada diurna de trabajo sera de 3 horas diarias distribuidas de las siguientes
manera de 8:00 am. a 11:00 am de Lunes a Viemnes, durante la vigencia del
presente contrato). El trabajo que exceda de la jornada ordinaria antes indicada
o de la jornada méaxima legal, se considerara extraordinario o de horas extras y
se pagara de acuerdo a lo dispuesto en el Codigo de Trabajo.



* CLAUSULA SEXTA: En Contraprestacion a los servicio del TRABAJADOR
(A), el EMPLEADOR se obliga a pagarle en concepto de salario la cantidad de
SESENTA Y SEIS LEMPIRAS CON 50/100 Ctvs. (Lps. 66.50) por hora, para
hacer un total de horas mensuales de 60 horas, devengara en conce,pto de
salario mensual la cantidad de CUATRO MIL DOCIENTOS SETENTA Y
NUEVE LEMPIRAS CON 27/100 Ctvs. (LPS.4,279.27), que seran pagado de
acuerdo a las normas de la Municipalidad, en la tesoreria de esta
municipalidad, previo la extension del correspondiente comprobantes de pago,
afectandose para ellos la estructura municipal niamero 06-01-469 Construccion
Adicion y mejoras Obras Varias (Reforestacion) de la cuenta #01-342-000240-
7.

CLAUSULA SEPTIMA: EL EMPLEADOR conviene en pagar al
TRABAJADOR (A) el Salario Base, mas los derechos adquiridos que
corre;pqnqgn al décimo tercero y décimo cuarto mes de salario equivalentes a
un d:ecnsen_g por ciento (16%) sobre el salario base convenido, y una
compensacion no habitual equivalente al cuatro por ciento (4%) sobre el salario
base convenido, valor que equivale al pago de auxilio de cesantia, derecho del
cual no gozan los trabajadores acogidos al presente régimen. Esta
compensacién no habitual serda pagada en la misma fecha, frecuencia y
modalidad en que se pague el Salario Base y la misma no constituye salario.

CLAUSULA OCTAVA: EL EMPLEADOR se obliga a faciltar al
TRABAJADOR (A), los materiales necesarios para que desarrolie sus

actividades.

CLAUSULA NOVENA: EL TRABAJADOR tendra derecho a disfrutar de un dia
de vacaciones remuneradas por mes trabajado, las cuales se gozaran de la
siguiente manera: al completar los primeros quince (15) dias calendarios del
contrato de trabajo por hora.

CLAUSULA DECIMA: Ademas de los derechos que se establecen en las
clausulas anteriores y de los que se desprenden del Programa Nacional de
Emplec por Horas, las partes convienen en que el TRABAJADOR (A) tendra

derecho:

a) A la remuneracion ordinaria por los servicios prestados.
b) Al pago de los derechos adquiridos de décimo tercer y décimo cuarto

mes de salario.

¢) A la compensacién no habitual;
d) Al derecho preferente para ser contratado como permanente, teniendo

como primera opcion el trabajador o trabajadora que se capacite o curse
su educacion primaria o secundaria.

e) A la libre sindicalizacion;

f) A los beneficios de los contratos colectivos, previa cotizacion al
sindicato,

g) A la seguridad social;

h) A la formacion y capacitacion; y,
i) A los derechos fundamentales establecidos en la Constitucién de la

Republica, Convenios Internacionales y Cadigo del Trabajo.
(Lo anterior sin perjuicios de los demas derechos que puedan pactar los

contratantes o que voluntariamente otorgue el empleador).
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CLAUSULA DECIMA PRIMERA: En los casos que i

: proceda, el dia normal d
descanso d'el TRABAJADOR (A) sera el Dia Sabado y Domingo y los diai
feriados estipulados en el Codigo de Trabajo.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: Ambas partes convienen en que el
TRAB‘AJADOR goza de la proteccion de la Ley del Instituto Hondurefio de
Seg_urldad Social (IHSS), el Reglamento General de Medidas Preventivas de
Accidentes de Trabajo, Enfermedades Profesionales, y lo que dispone en estas
materias el Cédigo de Trabajo, en todo lo relativo a medidas de salud, higiene y
seguridad ocupacional, riesgos profesionales, invalidez, vejez y muerte,
beneficios por muerte natural, enfermedad y maternidad. A su vez, el
EMP].EADOR se obliga a registrar al TRABAJADOR en el listado de
seguimiento e inscripcion en las respectivas oficinas del instituto Hondurefio de
Seguridad Social, para lo cual debera pagar las tasas de cotizaciéon que
establece la ley, sobre la base del salario mensual devengado.

CLAUSULA DECIMA TERCERA: Queda entendido que la fecha de
terminacion del servicio contratado pone término a la relacion de trabajo, sin
responsabilidad para las partes, entendiéndose que no cabe reclamo por el
pago de decimo cuarto mes, décimo tercer mes y auxilio de cesantia salvo
prueba de lo contrario. También es convenido, que en caso de despido
injustificado dentro del término de duracién del contrato de trabajo, el
TRABAJADOR gozara de las indemnizaciones prescritas en el Articulo 121

del Cadigo de Trabajo.

CLAUSULA DECIMOCUARTA: EI incumplimiento  por parte del
TRABAJADOR de las obligaciones y prohibiciones establecidas en el Codigo

de Trabajo y reglamento Interno de Trabajo dard lugar a la terminacion
anticipada del contrato sin responsabilidad del EMPLEADOR previo

seguimiento del procedimiento legal establecido.

CLAUSULA DECIMO QUINTA: EL EMPLEADOR se compromete a registrar
el presente contrato de trabajo, mediante el deposito de un ejemplar original del
mismo. en la Direccién General de Empleo, conforme lo dispuesto en el

Reglamento de la Ley de Empleo por Hora.

CLAUSULA DECIMO SEXTA: En todo lo no previsto por el presente contrato,
se estara a lo dispuesto en [a Constitucién de la Republica, Cédigo de Trabajo,
Convenios Internacionales del Trabajo, Decreto Legislativo No 354-2013, que
contiene la Ley de Empleo por Hora y demas leyes de trabajo y prevision

social.

CLAUSULA DECIMO SEPTIMA: Cualquier controversia que se origine en el
cumplimiento del presente contrato sera resuelto por la Jurisdiccion Laboral.

En FE de lo anterior y para los efectos legales consiguientes, firma en

_ - ; . —
riplicadd @l présente contrato de trabajo por horas y por tiempo limitado, a
los Tfeinta di@\\del mes de Noviembre del afio dos mil Veinte.
X ‘

e e -

. . L
LIC.VIC] - L FLORES LUXVICK MISAEL MENDOZA DURAN
ALCALDE MUNICIPAL 0801-1997-16670
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