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¢ Unidad Municipal de Administracion de personal
UMAP

e Informe para Portal Unico de transparencia

e Corresponde al mes de DICIEMBRE del aiio 2020
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Planillas de Corporaciéon Municipal
Monto . .

No. Cargo Devengado Deducciones Tipo de pago
1]|Alcalde Municipal 20,000.00 431.50 Sueldo de diciembre
2|Vice alcaldesa 9,000.00 0.00 Sueldo de diciembre
3|Regidor | 6,880.00 860.00 Dietas de diciembre
4|Regidor I 6,880.00 860.00 Dietas de diciembre
5|Regidor lll 6,880.00 860.00 Dietas de diciembre
6|Regidor IV 0.00 0.00 No recibe dieta
7|Regidor V 6,880.00 860.00 Dietas de diciembre
8|Regidor VI 6,880.00 860.00 Dietas de diciembre

Total 63,400.00 4,731.50

Planillas de Personal Permanente

Sueldos y salarios

No. Cargo Monto Devengado| Deducciones Tipo de pago
1] Gerencia Municipal 14,000.00 0.00 Sueldo de diciembre
2| Auditor Municipal 11,000.00 0.00 Sueldo de diciembre
3| Secretaria Municipal 10,000.00 0.00 Sueldo de diciembre
4] Tesorero Municipal 12,000.00 0.00 Sueldo de diciembre
Coordinador Unidad Municipal de -
5 Administracion de Personal UMAP 10,000.00 0.00 Sueldo de diciembre
Pendiente d falta d
6| Encargado de Unidad de Catastro 0.00 0.00 en |eng 'e.pellg']o porfa . ©
dispinibilidad financiera
Encargado de la Unidad Municipal 0.00 0.00 Pendiente de pago por falta de
Ambiental ' ) dispinibilidad financiera
Encargado Unidad de Administracion Pendiente de pago por falta de
- . 0.00 0.00 T .
Tributaria dispinibilidad financiera
9|Encargado Unidad de Contabilidad 0.00 0.00 Pendiente de pago por falta de
dispinibilidad financiera
10| Encargado Unidad de Presupuesto 0.00 0.00 Pend|entg dg .pail.go porfalta. de
dispinibilidad financiera
Encargado de unidad de Servicios Pendiente de pago por falta de
M. . 0.00 0.00 o .
Publicos dispinibilidad financiera
12 Encargado Unidad de Desarrollo 0.00 Pendiente de pago por falta de
Comunitario SAN/UDC ' dispinibilidad financiera
Encargado de la Oficina Municipal Pendiente de pago por falta de
13 - 0.00 0.00 s .
de la Mujer dispinibilidad financiera
Pendient fal
14| Director/a Municipal de Justicia 0.00 0.00 endleng d(.e .pz.ago porfa ta de
dispinibilidad financiera
Total 57,000.00 0.00
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Planillas de Personal Permanente
Treceavo mes en concepto de Aguinaldo
No. Cargo Monto Devengado| Deducciones Tipo de pago
1]Gerencia Municipal 0.00 0.00 Pendlentle de pggo por faltq de
disponibilidad financiera
2| Auditor Municipal 0.00 0.00 Pend|entle de pggo por faltg de
disponibilidad financiera
3| Secretaria Municipal 0.00 0.00 Pendlentle de p ggo por faltg de
disponibilidad financiera
4] Tesorero Municipal 0.00 0.00 No aplica por estar en tempo de
prueba
5 Coordinador Unidad Municipal de 0.00 0.00 Pendiente de pago por falta de
Administracion de Personal UMAP ' ) disponibilidad financiera
6]Encargado de Unidad de Catastro 9,000.00 0.00 Treceavo mes en concepto de
aguinaldo
7 Enca.rgado de la Unidad Municipal 9,000.00 0.00 Treceavo mes en concepto de
Ambiental aguinaldo
8 En_carga.do Unidad de Administracion 9.000.00 0.00 Treceavo mes en concepto de
Tributaria aguinaldo
9| Encargado Unidad de Contabilidad 9,000.00 oo~ Treceavomes enconcepto de
aguinaldo
T

10]Encargado Unidad de Presupuesto 10,000.00 0.00 feceavo mes en concepto de
aguinaldo
1 Erjca_rgado de unidad de Servicios 9,000.00 0.00 Treceavo mes en concepto de
Publicos aguinaldo
12 Encargado Unidad de Desarrollo 9.000.00 Treceavo mes en concepto de
Comunitario SAN/UDC T aguinaldo
3 Encargad_o de la Oficina Municipal 10,000.00 0.00 Treceavo mes en concepto de
de la Mujer aguinaldo
14| Director/a Municipal de Justicia 9,000.00 0.00 Treceavo mes en concepto de
aguinaldo

Total 83,000.00 0.00

Planillas de Personal contratado por hora
No. Cargo Monto Cantidad de | Cantidad de
Devengado Horas horas
contratadas | laboradas

NO HUBO PAGOS DE CONTRATOS POR HORA




Municipalidad de Mexcedes

Departamente de Ocatepeque
GOBIERNO DE LA REPUBLICA HONDURAS
. Fonduras, CA.
Pagos de Personal por contrato (Temporal)
Monto .
No. Puesto Modalidad de Pago
Devengado
1|Servicios Generales 14,000.00, Pago mensual noviembre y diciembre
2| Técnico Agricola 11,000.00 Pago mensual de noviembre.
3| Técnico/Coordinador UDEL 8,500.00 Pago mensual de noviembre.
4|Técnico Asistente de Gerencia 14,000.00, Pago mensual noviembre y diciembre
Personal de emergencia Pago mensual 22 de noviembre al 21 de
_ 5,000.00 .
monitoreo de entrada/porton diciembre
Total 52,500.00]
Contratos (Temporales)
No. | Cargo o Puesto | Monto | Areadel | Modalida | Periodo | Duracion
del puesto d del
contrato contrato
1 Tecnico Udel 8,500.00 Desarrollo Mensual | Diciembre Un mes
Local 2020
2 Tecnico Agricola 11,000.00 Desarrollo Mensual | Diciembre Un mes
Local 2020
Contratos de trabajo por hora
No. Cargo o Puesto Monto del Area del puesto
contrato
No hubo contrataciones durante este mes
| | |
Interinato
No. CargooPuesto | Periodo Area del puesto Modalidad

No hubo interinatos durante el mes
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Dias de Licencia Laboral o permisos especiales por incapacidad

No. Cargo Dias Dias Total, dias Motivo de la licencia o
Calendario | calendario | habiles en permiso
Pendientes el mes
1 Directora de 4 66 4 Licencia Maternidad
justicia
Capacitaciones
No. Cargo Enfoque de la Lugar Fecha Duracion:
capacitacion Dias/horas
1 | Tesorera Ley de Contratacion del San Marcos 8 de 8
estado diciembre.

Vacaciones Laborales

No.

Pasivo laboral aino 2020

Dias otorgados en el mes
210 49
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Cumplimiento de Jornada Laboral reglamentaria

Periodo: Diciembre
Aio: 2020

Marcas
m

3 Nombre del S E % kS § £1% S s é gl €2 é &

ki Servidor se|8|2[8|2(E|S 5] el2] &|s| 2|8 |Estado actual de
8 Municipal/Funcionar é : g ”% é fg g g § g3 % ‘j::} é z las marcas
3 io Municipal 3 < § = sl=|e|= slel 2 sla
! VL |AE | TP | AT | PE | BL|CA |JDC > <
11]Josue Alejandro Ramirez 14] 5 4 23| Justificadas y aprobadas
22 Anner Ar_iel Garcia 14| 3 4 1] 1| 23|Justificadas y aprobadas
Santamaria
2] Adilvio Rolendio Ramirez 16] 3 4 23| Justificadas y aprobadas
20] Allan Enrique Elvir 6| 12 4 1] 23|Justificadas y aprobadas
27|Keily Lorena Rivera 16] 3 4 23| Justificadas y Aprobadas
12| Nolvin Isgardo Ventura 16| 2| 1 4 23| Justificadas y aprobadas
29| Wilfredo Mancia Quezada 171 1] 1 4 23| Justificadas y aprobadas
28| Sidia Cristibel Mancia 13| 1 2 4 3 23| Justificadas y aprobadas
19| Delmy Clementina Lopez 16| 3 4 23| Justificadas y aprobadas
7|Maria Fidelina Rivera 16] 3 4 23| Justificadas y aprobadas
25| Xiomara Jeaneth Ulloa 15| 3 4 1| 23|Justificadas y aprobadas
13|Mardin Yobany Ramirez 14| 4 1 4 23| Justificadas y aprobadas
30| Reina M aria Romero 14 3| 1 1 4 23| Justificadas y aprobadas
26 2:§ts);/jal\(0|any S04 15| 3 1 4 23| Justificadas y aprobadas
Consolidado] 202{49| 3] 3] 1} 0] 4] 1] 0]55] O] 1] 3]322
Dias efectivos 210| (Los AE, CA,DC, <,>son considerados como dias efectivos

Porcentaje de efectividad 65.217
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