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“La calidad no es un acto, Es un habito”.
Aristoteles (384-322 a.c.)

e I

Sdélo aquello que es capaz de medirse es
capaz de mejorarse
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GOBIERNO DE LA SECRETARIA DE COORDINACION
REPUBLICA DE HONDURAS GENERAL DE GOBIERNO

RESUMEN EJECUTIVO

La parte A, describe aspectos generales de la nueva institucion, su fundamentacién legal, la mision y
vision, como se ha configurado en SIAFI las categorias programaticas que afectaran su operativizacion
y manejo de recursos del Estado, presenta el agrupamiento de sus 25 unidades organizacionales
vinculadas a las 7 Unidades Ejecutoras y el organigrama que se corresponde con los 4 Programas
oficializados y aprobados ante SEFIN. Al mismo tiempo resume lo esencial del POA 2015 sus objetivos
estratégicos, la distribucion de los fondos asignados para la institucion por clase y objetos de gastos
asi como para cada unidad organizacional y la estructuracion de costos vinculados a las metas a nivel
de Resultados de Gestidn y Produccion.

La parte B, recoge el modelo clésico y en uso por el TSC y la SEFIN para analizar y evaluar metas y
resultados financieros. Describe en este sentido el nivel de absorcion presupuestaria que la institucion
ha venido observando durante el periodo de analisis para cada programa, actividad-obra, por cada
unidad organizacional y la evolucion del gasto por meses y por clase y objetos de gasto. Al mismo
tiempo entrega una serie de alertas para que los cumplimientos de las metas financieras se logren en
su totalidad al finalizar el afio. Contrastando cumplimientos minimos y maximos observados durante
el periodo que se somete a analisis.

La parte C, presenta avances al desarrollo de la ejecucidn en relacion a las metas programadas de
los Resultados de Gestion y Productos Intermedios y revisa la coherencia del comportamiento
vinculante fisico y financiero. En tal sentido entrega una primera vision de contrastar metas con
resultados y determina niveles de cumplimientos observados por cada equipo técnico responsable de
sus correspondientes actividades obras.
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Propdsitos del informe y Audiencias

El presente documento resume la ejecucion financiera y fisica de la Secretaria de Coordinacidn
General de Gobierno (SCGG), poniendo en practica la cultura de evaluacion y del rendimiento de
cuentas dandole cumplimiento a lo establecido en los Articulos No. 6 y 8 de las Disposiciones
Generales del Presupuesto General de Ingresos y Egresos de la Republica para el afio 2015 y al
articulo 32 de la Ley organica del Tribunal Superior de Cuentas.

En esta oportunidad se presenta avance de la ejecucion financiera de la institucion y su nivel de
disponibilidades presupuestarias; cubre el primer Trimestre comprendido entre el 1 de enero al 31 de
marzo del ejercicio fiscal 2015. Se ha preparado este informe en el contexto de la consolidacion
organizacional de la actual administracion gubernamental donde la SCGG ha pasado a integrarse a
una nueva estructuracion del Poder Ejecutivo.

En consecuencia con lo anterior, el informe esta orientado a responder temas y aspectos importantes
relativos a la situacion financiera de esta Secretaria de Estado, indagando ademas acerca de
preguntas basicas como lo son por ejemplo llegar a conocer ¢ cuéles son los objetivos programéticos
de trabajo y sus metas de produccion para el afio en curso? ;de qué magnitud han sido los montos
ejecutados hasta la fecha por la SCGG?;Qué actividades alcanzan cumplimientos minimos, cuales
alcanzan cumplimientos méaximos?, ;en qué actividades se han involucrado los equipos técnicos?,
icuanto han consumido cada una de las Unidades Ejecutoras?, ;de qué nivel fueron las
modificaciones presupuestarias que afectaron a la institucion?, ;Cuél es el nivel de productos o
resultados que se llevan a la fecha?, ; cdmo quedan consignadas los saldos disponibles en SIAFI para
el resto del afio después de las afectaciones presupuestarias y los montos ejecutados durante el
periodo?

En resumen, la preparacion de este informe busca medir sus resultados de produccion y generar
reflexion acerca de la calidad del gasto y del desempefio de la institucion durante el periodo en anélisis.
De manera que el presente informe persigue satisfacer 3 propositos especificos dentro del
rendimiento de cuentas que prescribe la Ley:

1. Retroalimentar a los tomadores de decisiones con informacién valida y confiable, de forma que
objetivamente se visualice la vinculacion POA-Presupuesto y el nivel de ejecucion alcanzado.

2. Verificar en forma transparente el nivel de disponibilidades restantes en POA- Presupuesto 2015
que se corresponderan después de consignar los gastos efectuados hasta la fecha del reporte.

3. Mantener la cultura organizacional adquirida por los equipos técnicos, de manera de evaluar e
interpretar los resultados financieros y fisicos mensuales y trimestral izados.
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REF

Fuentes de informacion utilizadas

En la nueva Gerencia Publica y con permanentes talleres de capacitacion hacia los funcionarios, la
produccion de informacién clara, oportuna, pertinente y de utilidad para la toma de decisiones es una
practica que esta presente en todas las instituciones gubernamentales de la Honduras de Hoy. Las
Unidades Ejecutoras son entrenadas de manera periodica por SEFIN-SCGG acerca de qué se debe
informar y para qué, lo cual en esta Secretaria se lleva de manera muy competente por los distintos
cuadros técnicos y administrativos.

La comunicacidn de resultados y medios de verificacion han sido fluida y abundante y se recopila
sistematicamente mensual, trimestral, semestral y anualmente; se preparan tabulados analiticos y se
redactan informes de manera constante y periddica. Hay una modernizacion evidente de herramientas
y metodologias aplicandose y poniéndose en practica como resultados de la formacion y los distintos
talleres hacia el conjunto de funcionarios publicos.

Como ha sido practica rutinaria, la UPEG y la Gerencia administrativa y financiera, junto a las Unidades
Ejecutoras tabulan informacion dentro de un ciclo de registro-seguimiento-evaluacion y control del
gasto a nivel de detalle desagregado y consolidadamente. Por Programas y por categorias
programaticas, por objetos de gasto y por clasificadores de actividades/obras, etc. Con una
variabilidad de informacién y riqueza de interpretacion para medir avances o estancamientos y retomar
lecciones aprendidas que sienten bases para apoyar la cultura organizacional de la nueva institucion
y ser ejemplo al resto de Secretarias.

La informacion, los datos y los indicadores construidos para su respectivo anélisis e interpretacion,
utilizados en la elaboracién del presente documento provienen de tres fuentes, las cuales son:

a) Plan Operativo Anual 2015. FP-01, FP-02, FP-03, FP-04 y FP-05. Institucion 0280 SCGG.

b) Distintos juegos de Reportes del Sistema Integrado de Administracién Financiera (SIAFI) con datos
acumulados vigentes al 31 de marzo del 2015, particularmente gastos consignados en estatus de
devengado aprobado.

c) Informacion complementaria y de contexto proveniente de las Unidades Ejecutoras y Direcciones
de cada una de las areas de trabajo proporcionado por los Enlaces técnicos Delegados (ETD), que
justifican modificaciones a los Reportes SIAFI y proporcionan los Medios de Verificacion sobre los
cuales emitir juicios valorativos.

En concordancia con lo anteriormente expuesto, asumimos un conocimiento previo entre potenciales
lectores y estar familiarizados con el enfoque de vinculacion POA-Presupuesto, el enfoque de gastos
rigidos y el de cadena de valor publico, que son algunos de los fundamentos que durante la actual
administraciéon gubernamental se han venido impulsando e implantando por parte de SCGG-SEFIN.

Este informe recoge todas las modificaciones presupuestarias y actualizaciones de fondos aprobados
por la SEFIN y la TGR verificadas y aprobadas por nuestras Maximas Autoridades de la Entidad (MAE)
dentro del SIAFI, de manera que presenta una vision comprensible del avance del POA 2015 en una

forma consistente con la dindmica de tales modificaciones.

Unidad de Planeamiento y Evaluacion de la Gestién (UPEG-SCGG) Pagina 6




B
& 40
) * K S K
GOBIERNO DE LA SECRETARIA DE COORDINACION
REPUBLICA DE HONDURAS GENERAL DE GOBIERNO

Audiencias hacia quienes se dirige el Informe

La SCGG es una Secretaria eminentemente proveedora de asistencia técnica y productos normativos
que contribuye a fortalecer la institucionalidad del pais, en procura de consolidar un Estado moderno,
transparente, eficiente, eficaz, equitativo y honrado. De la cual la sociedad hondurefia demanda
aportaciones significativas que conlleven a elevar los niveles de bienestar de la poblacion y los
sectores fundamentales de la Nacion.

En consecuencia con este mandato, un primer grupo interesado en conocer la evaluacién de
resultados alcanzados, son las Maximas Autoridades de la Entidad y su cuerpo de Directores (as),
jefaturas y cuadros técnicos administrativos, de manera de sacar conclusiones para la introduccion de
mejoras continuas a los procesos que impulsa la institucion.

Un segundo grupo interesado son los entes contralores y normativos del Estado que velan por la mejor
forma de administrar los recursos del sector publico, retroalimentar los procesos de programacion y
formulacion de los presupuestos futuros para mejorar la asignacion de recursos.

Por ultimo, el grupo de instituciones publicas y privadas, organismos de cooperacion, sectores
productivos y académicos; la ciudadania en general hacia quienes se dirigen los servicios y productos
que brinda esta Secretaria, de manera de institucionalizar un sistema de informes periddicos y
oportunos para el rendimiento de cuentas, a quienes les interesa conocer por diversos motivos cual
ha sido el desempefio de la aplicacion de los recursos puestos a disposicion en un ejercicio fiscal.

A la espera que el presente informe sea de utilidad y contribuyendo a la consolidacion de una cultura
organizacional y de evaluacién que conlleve a superar nuestros propios desafios institucionales. Se
requiera tiempo y mucho més trabajo para renovar la mentalidad, los enfoques de anélisis y afianzar
mejores practicas de evaluacion del desempefio. La SCGG esta llamada a predicar con el ejemplo y
adaptar capacidades de gestion orientada a resultados.

Esperando de esta manera contribuir con el actual proceso de transicion institucional y los elementos
contemplados en la Ley para optimizar la administracion publica.

Atentamente,

Luis Benitez. Director UPEG- SCGG

Comayaguela 16 de Abril del 2015
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REPUBLICA DE HONDURAS GENERAL DE GOBIERNO

PARTE A: ASPECTOS GENERALES DE LA INSTITUCION Y SUS
METAS POA 2015

De acuerdo a la distinta documentacién que respalda la creacion de la Secretaria de Coordinacion
General de Gobierno el mandato institucional de la misma puede sintetizarse de la siguiente
manera:

Contribuir al bienestar de la Naciéon mediante la Reforma y Modernizacion del aparato ejecutivo del
Estado para hacerlo eficaz, eficiente, equitativo y honesto; por medio de la planificacién estratégica;
la coordinacién de formulacién de politicas publicas; el debido alineamiento de los planes
institucionales; la asignacion de los recursos y su apropiado seguimiento y evaluacion de la gestion
estatal.

Por consiguiente una descripcion de su razén de ser y donde queremos estar como Entidad Publica
en los proximos afios se ve reflejada en su misién y vision institucional.

MISION

Somos la Secretaria de Coordinacién General de Gobierno que desarrolla e impulsa herramientas
estratégicas de calidad y de regulacién para el sector publico de procesos que facilitan el
funcionamiento y la cohesién a nivel gubernamental en concordancia con los objetivos y metas que
su mandato institucional establece en el marco normativo vigente de Vision de Pais/Plan de Nacion y
el Plan Gubernamental para una Vida Mejor.

VISION

Ser para el afio 2016 la Secretaria rectora de la Planificacion Estratégica, comprometida con el
desarrollo socio-econoémico equitativo y sostenible, basado en un Estado modemo, responsable y
eficiente fundamentados en los principios de transparencia, ejecucion consensuada con participacion
ciudadana y rendicion de cuentas.
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REPUBLICA DE HONDURAS GENERAL DE GOBIERNO

I. Funciones de la Secretaria

La Secretaria de Coordinacién General de Gobierno (SCGG), fue creada en el marco de la Ley para
Optimizar la Administracién Publica, mejorar los servicios a la ciudadania y fortalecimiento de la
Transparencia en el Gobierno, mediante el cual se reforma el articulo 29 de la Ley General de la
Administracidn, decreto legislativo 266-2013.

Son Funciones de esta Secretaria:

a) Auxiliar al Presidente de la Republica en la coordinacién de la administraciéon publica; la
planificacion estratégica, en el marco de la Vision de la Vision de Pais y Plan de Nacion;

b) La definicion en las Politicas generales;

c) Laasignacion de los recursos para el logro de los objetivos y metas definidos por el Presidente
de la Republica en el Plan Estratégico anual y plurianual por sectores, mediante articulacion
del subsistema de presupuesto y el programa de inversiéon publica , los mecanismos y
procedimientos de seguimiento y evaluacion de los resultados de la gestion de Gobierno;

d) Las recomendaciones al Presidente de la Republica para mejorar la eficacia y el impacto de
las politicas y programas gubernamentales, la transparencia en la asignacion de los recursos,
la promocién de igualdad de oportunidades ;

e) La formulacion y ejecucion de las politicas y programas de transparencia y lucha contra la
corrupcion, el desarrollo de la ética publica, la rendicién de cuentas y la coordinacion de los
controles internos;

f)  Elanalisis proposicion y ejecucion de los planes para la modernizacion y reforma del Estado:

g) Las estadisticas nacionales y la supervision del sistema de recaudacion tributaria.

Operacionalmente la Secretaria comenz6 a hacer uso de los fondos con que se le asignaron por parte
de SEFIN a partir del mes de enero del corriente afio, de esta forma se han venido incorporando
distintas unidades organizacionales hasta lograr al cierre del primer trimestre una estructuracion pre-
liminar con la composicion de sus distintos recursos humanos y materiales a partir del presente afio.
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GOBIERNO DE LA SECRETARIA DE COORDINACION
REPUBLICA DE HONDURAS GENERAL DE GOBIERNO

FUNCIONES DE LAS DIRECCIONES

Presidencial de Planificacion Estrategia,
Presupuesto, Inversion Publicay
Cooperacion Externa

Presidencial de Gestion por Resultados

Presidencial de Transparenciay
Modernizaciéon del Estado

1.-Formular la propuesta de planificaciéon
estratégica nacional en el marco de la
Visién de Pais y Plan de Nacién concretada
enun Plan estratégico Anual yun Plan
Estratégico Plurianual

1.-
Ejecutivo en

del
formulacién

Poder
de
Planificacion estratégica institucional y

Auxiliar a los entes

la la

operativa anual de acuerdo a los
objetivos y metas generales definidos
en la Planificacion Estratégica Nacional
y Sectorial en el Marco de la Visién de
Pais y Plan de Nacién concretada en el
Plan Estratégicos Anual y Plan
Estratégico Plurianual, generados por
la Direccion Presidencial de
Planificaciéon, Presupuesto e Inversiéon

Publica.

1.- Formulary proponer las politicasy
programas de transparencia y lucha
contra la corrupcidon en coordinacién
con las entidades de control externoy
otros entes del estado con funciones
de transparencia y lucha
anticorrupcién

2.-Proponer las politicas globales generales
y sectoriales y recomendar como mejorar su
eficacia y el impacto de los programas
gubernamentales

2.- Crear los mecanismos Yy
procedimientos de seguimiento vy
evaluacion de los resultados de la

gestion de Gobierno.

2.-Impulsar la practica de la ética
publica yla rendicion de cuentas.

3.-Proponer politicas de promocién de
igualdad de oportunidades

3.-Proponer para consideracién del
Presidente de la Republica los
candidatos a Directores de
cumplimiento en cada Secretaria de
Estado coordinadora de Sector,
Secretarias de Estado de lineayen
cada Institucién del Poder Ejecutivo,
quienes seran de libre nombramientoy
remocion del Presidente de la
Republica. Los Directores de
Cumplimiento dependerande la
Direccién de Gestion por Resultados y
auxiliaran en las respectivas
instituciones en la elaboraciony
seguimientos de la ejecucién de los
planes estratégicos anuales e
institucionales, asi como en el efectivo
funcionamiento del Sistema Nacional
de Gestidén por Resultados

3.- Fortalecer, hacer mas eficiente y
establecer una adecuada
coordinacidon de los controles internos

4.- Proponer la asignacion de los recursos

para el logro de los objetivos y metas
definidos por el presidente de la Republica
dentro del Marco Macroeconémico en el
Plan Estratégico Anual y el Plan Estratégico

Plurianual, ambos por sectores , mediante

la articulacién del subsistema de
presupuesto y el Programa de Inversién
Publica; y sus vinculacién con la

Cooperacién Externa
reembolsable;

reembolsable y no

4.-Capacitar permanentemente a los
Directores de Cumplimiento y a
Unidades de Planeamiento y
Evaluacion de la Gestion (UPEG) las
cuales estaran dirigidas por estos para
el cumplimiento de sus

responsabilidades.

las

4.- Fortalecer la transparencia en la
asignacién y uso de los recursos
publicos

5.-
realizar

Analizar las estadisticas nacionales y
prospectivos
requeridos para guiar la planificacién de

los estudios

medianoylargo plazo

5.- recomendaciones al
Presidente de Republica para
mejorar el logro de los objetivos y

metas del Gobierno de la Republica.

Formular
la

5.- Analizar, proponer y ejecutar los
planes para la modernizaciéon vy
reforma del Estado a fin de volverlo
mas eficiente, efectivo y transparente;

Y,
6.- Impulsarla utilizacién por parte de
las instituciones estatales de |la

tecnologia informatica para simplificar
el gobierno, acercarlo al ciudadano y
volverlo mas abierto.

Fuente: Art. 1,2Y3 del Decreto PCM 02-2014 de fecha 3 de Febrero del afio 2014 y publicado en el Diario Oficial La Gaceta en

fecha 28 de Febrero del 2014

Unidad de Planeamiento y Evaluacion de la Gestién (UPEG-SCGG)

Pagina 10



y:tﬁ‘f;: * kS Kk

GOBIERNO DE LA SECRETARIA DE COORDINACION
REPUBLICA DE HONDURAS GENERAL DE GOBIERNO

Il. Estructura Operativa y Unidades Ejecutora

Estructura Pro atica SIAFI Ap

PROGRAMATICA 13032015 09:2128
Gestion: 2015

Secretaria de Estado en el R_FPR_UEAP
% Despacho de Finanzas Pagina 1de 1

-
%‘ UNIDADES EJECUTORAS Y SU ESTRUCTURA

CODIGD DESCRIPCION VIGENTE ETAPA

0280  Secretaria de Coordinacion General del Gobismo
01 GERENCIA_CEWTRAL
001 DESPACHO MINISTERIAL
01 00 000 001 DIRECCION Y COORDINACION SUPERIOR
002 GERENCIA ADMINISTRATIVA
01 00 000 002 SERVICIOSADMISTRATIVOSY CONTABLES
003 UNIDAD DE SISTEMA
01 00 000 D03 SISTEMAS DE INFORMACION
004 PLANIFICAC\EJN, PRESUPUESTO, INVERSION Y COOPERACION EXTERNA
11 00 000 001 PLANESY POLITICAS
11 00 000 002 PRESUPUESTO, INVERSION PUBLICA Y COOPERACION EXTERNA
11 00 000 003 APOYOALAPLANIFICACION TERRITORIAL
11 00 000 004 ANALISISDEPOLITICAS PUBLICAS
005 GESTION POR RESULTADOS
12 00 000 001 PLANEACION OPERATIVA
12 00 000 002 VALIDACION'Y RETROALIMENTACION
12 00 000 003 ARTICULACION Y FORMACION
12 00 000 004 SEGUIMIENTO ALAGESTION INSTITUCIONAL
006 TRANSPARENCIA Y MODERNIZACION DEL ESTADO
13 00 000 D001 OMADICI
13 00 000 002 ONCAE
13 00 000 003 GOBIERNO DIGITAL
13 00 000 004 TRANSPARENCIA
13 000 005 MODERNIZACION
02  GERENCIADE ADMINISTRACION DE PROYECTOS
009 UNIDAD ADMINISTRADORA DE PROYECTOS
12 00 001 001 MEJORADELOSPROCESOS DE PLANIFICACION Y PRESUPUESTO
12 001 002 IMPLEMENTACION DE UN SISTEMA DE MRE
12 001 003 MEJORAEN LA GESTION MUNICIPAL
12 001 004 GESTION DEL PROGRAMA
12 002 001 FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL
12 002 002 FORTALECIMIENTO DE LAS INDUSTRIAS CULTURALES
12 002 003 |DENTIDADES CULTURALES PARA LA COHESION SOCIAL
002 004 AUDITORIA
003 001 GESTION Y PLANIFICACION ESTRATEGICA
003 002 COORDINACION Y MONITOREO DE RESULTADOS
003 003 MODERNIZACION DEL ESTADO
003 004 ADMINISTRACION DE LA CT (AUDITORIA)

Modificaciones

=

Formulacion

UL LLLLOOOLDLODOLOOLOOOUOLUOLDULLLLBLDOuLOnnnne

EE8EE8888888
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SECRETARIA DE COORDINACION
GENERAL DE GOBIERNO

GOBIERNO DE LA
REPUBLICA DE HONDURAS

Considerando los diversos procesos de trabajo de cada una de las Direcciones y Unidades organizacionales
de la SCGG y su esperada incidencia en la planificacién y Desarrollo del pais, desde su creacion legal se ha
adoptado un modelo de trabajo interdisciplinario y de responsabilidades por equipos técnicos y especialistas.

En tal sentido, oficialmente a partir del mes de Enero SEFIN ha venido aperturando en SIAF| las asignaciones

para la institucionalidad de los siguientes Programas, Proyectos, Actividades y Unidades Ejecutoras:

Secretaria de Coordinaciéon General de Gobierno

Relacién Estructura Programatica POA 2015

PROGRAMA Proyecto (C BIP)

ACT/OBRA

UE

01 Actividades Centrales

001 Direccién y Coordinacién Superior

001 Despacho Ministerial

002 Servicios Administrativos y Contables

002 Gerencia Administrativa

003 Sistemas de Informacién

003 Unidad de Sistema

11 Presidencial de
Planificacion Estrategicay
Presupuesto

001 Planes y Politicas

002 Presupuesto Inversién Publica y Coop.
Externa

003 Apoyo a la Planificacién Territorial

004 Analisis de Politicas Publicas.

004 Planificacién,
Presupuesto, Inversion y
Cooperacién Externa

001 Planeacién Operativa

002 Validacién Y Retroalimentaciéon

003 Articulacién y Formacion

004 Seguimiento a la Gestidn Institucional

005 Gestidon por Resultados

Apoyo a la Gestion
Basada en Resultados a
Nivel Municipal
(900007900)

001 Mejora de los procesos de planificacion
Yy presupuesto

002 Implementacién de un Sistema de M&E

003 Mejora en la Gestién Municipal.

004 Gestidon del Programa

Potenciando el
Desarrollo Endogeno
con Identidad
Territorial (900007800)

001 Fortalecimiento Institucional

002 Fortalecimiento de las Industrias
Culturales

003 Identidades Culturales para la cohesién
Social

004 Auditoria

Organizacién y
Fortalecimiento de la
Secretaria de
Coordinacién General
de
Gobierno(900008300)

001 Gestidn y Planificaciéon Estrategica

002 Coordinacién y Monitoreo de
Resultados

003 Modernizacién del Estado

004 Administraciéon de la CT (Auditoria)

009 Unidad Administradora
de Proyectos

13. Presidencial de
Transparenciay
d i6n del d

001 ONADICI

002 ONCAE

003 Gobierno Digital

004 Transparencia

005 Modernizacién

006 Transparenciay
Modernizacién del Estado

Fuente: Reporte SIAFI FP- O1y FP- 04 POA Presupuesto SCGG al 28 de Febrero 2015.Incluye todas las modificaciones .

Lo anterior implica, que bajo las directrices de la alta gerencia de nuestras MAE's, los procesos y resultados
del trabajo para la Secretaria se han agrupado segun distintas modificaciones cursadas hasta configurarse en
28 actividades-obras Vigentes y estas a su vez en 7 Unidades Ejecutoras que representan 25 centros de
trabajo especializados dentro de la Secretaria, de manera que los esfuerzos de cada area confluyan en los
resultados programaticos de la institucion, mismos que se describiran paginas adelante tanto atendiendo a los
costos por Programas y Clases de Gastos (metas Financieras) como atendiendo a sus Resultados de Gestion
y de Productos (metas fisicas) y a la debida coherencia entre metas fisicas y financieras.

Organizacionalmente las unidades administrativas y operativas, asociadas a cada Programa, pueden
visualizarse hasta la fecha de este reporte de la siguiente forma dentro del Organigrama Institucional.

Unidad de Planeamiento y Evaluacién de la Gestion (UPEG-SCGG) Pagina 12
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GOBIERNO DE LA SECRETARIA DE COORDINACION
REPUBLICA DE HONDURAS GENERAL DE GOBIERNO

MAXIMAS AUTORIDADES DE LA ENTIDAD

SECRETARIO DE ESTADO
01

v
PLANIFICACION ;
ESTRATEGICA :
02 :-
U
D I ' 1 s 1 O N E S o p E ADMINISTRATIVAS APOYO Y ASESORIA :
i
I R s I | | '
GERENCIA ADMITIVA UNIDAD DE SECRETA= SISTEMAS ALDITORIA
FLANEAMIEN Fola DE INTERNA
TO ¥ EVALLA- GENERAL. INFORMAs
CIOM DE LA f=la 1]
GESTION
(113
23 H 24 || 25 e o7 08 .
Leyenda:
Centros de Trabajo, 01, 05,06, 07,08, 09,23, 24 y 25 configuran Estructura Centros de Trabajo, 03,14, 15, 16y 17 configuran Estructura Programatica
Programdtica SIAFI en Actividades Centrales Programa 01. SIAFl en Gestién por Resultados Programa 12
Centros de Trabajo, 02, 10, 11, 12 y 13 configuran Estructura Programdtica Centros de Trabajo, 04, 18, 19, 20, 21 y 22 configuran Estructura Programatica
SIAFI en Planificacidn Estratégica Programa 11 SIAFI en Transparencia y Modernizacion Programa 13

Unidad de Planeamiento y Evaluacion de la Gestion (UPEG-SCGG)
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GOBIERNO DE LA SECRETARIA DE COORDINACION
REPUBLICA DE HONDURAS GENERAL DE GOBIERNO

lll. Distribucién Financiera por Programas

De manera resumida y de acuerdo con los objetivos planteados, la estructuracion programatica operativa de la
Secretaria con la participacion de sus distintas areas organizacionales de trabajo puede visualizarse de la siguiente
manera.

SECRETARIA DE COORDINACION GENERAL DE GOBIERNO SCGG

DISTRIBUCION FINANCIERA POR PROGRAMAS 2015.
En Lempiras

codigo Programa Aprobado Vigente % Unidades Organizacionales
Planes y Politicas
Presidencial de Presupuesto, Inversiéon Publica y Coop.
Planificacion
11 L 29,432,776 24,207,776 12.60% Externa
Estratégicay
Apoyo a la Planificacién Territorial
Presupuesto

Analisis de Politicas Publicas
Planeacién Operativa
Validacién y Retroalimentacién
Articulacién y Formacion

12 27,112,426 38,301,961 19.94% — — - -
Seguimiento a la Gestidn Institucional.
Unidad Administradora de Proyectos
(UAP)
Presidencial de OONNA(‘:DAIEI
Transparenciay - —
13 Modernizacén del 31,880,445 31,880,445 16.59% Gobierno Digital
Estado Transparencia
Modernizacion
Direccién y Coordinacion Superior
o1 Aéthltdaldes 99,291,203 97,739,203 50.87% Servicios Administrativos y Contables
entrales
Sistemas de Informacién
Total 187,716,850 192,129,385 100.00%

Reporte SIAFI : "Ejecucion del Presupuesto por Objetos"y "comparativo Mensual" Todas las Fuentes, incluye modificaciones presupuestarias al 31 de
marzo del 2015 incluye todas las modificaciones e incorporaciones

En la tabla anterior quedan consignadas en rojo (columna extremo derecha), las Unidades Organizacionales que si
bien, durante el actual ejercicio fiscal, han realizado sus incorporaciones programaticas, aun no se han verificado los
traslados especificos de las partidas presupuestarias que les seran propias. Esto debido a que tales afectaciones
presupuestarias se encuentran en proceso de aprobacion ante la SEFIN. Hasta en tanto se cubran las etapas
correspondientes, posteriormente se podra visibilizar los montos especificos que le corresponden a cada uno o bien
la cancelacion de aquellas estructuras que no procedieran con los justificativos del caso.
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GOBIERNO DE LA SECRETARIA DE COORDINACION
REPUBLICA DE HONDURAS GENERAL DE GOBIERNO

IV. Objetivos Institucionales 2015

Concretamente para el afio 2015, la SCGG espera alcanzar el cumplimiento de los siguientes siete objetivos para
cada uno de los Programas oficiales.

INSTITUCION 280: SECRETARIA DE COORDINACION GENERAL DEL GOBIERNO

Objetivos Institucionales 2015 Programa

Articular en un Sistema la Planificacion Estratégica Nacional y
Sectorial el Sub Sistema de Presupuesto y de Inversion Publica, que

1 a .
contribuya al manejo y uso eficiente de los recursos del sector]  t% Presidencial de
publico. Planificacion Estratégica,

y Presupuesto e
Integrar la planificacién territorial a la planificaciéon Nacional que BUerSion
2 permita articular las politicas publicas con la Oferta Institucional y

Sectorial

Articular el proceso de planificacion estratégica y operativa
institucional de los entes del poder ejecutivo con la planificacion
3 nacional, en concordancia con los objetivos y metas generales
definidos en el plan estratégico de gobierno y en el marco de la
Visién de Pais y Plan de Nacion.

Brindar el apropiado Seguimiento a la Gestién de Gobierno con la
Validacion y Verificacion pertinente a los programas y proyectos
Ilevados a cabo en el poder ejecutivo, a fin de obtener los resultados

4 . -
esperados en concordancia con los objetivos y metas generales
definidos en el Plan Estratégico de Gobierno y en el marco de la
Visién de Pais y Plan de Nacién.
Fortalecer los instrumentos de planificacidn, los sistemas de gestion
6 de las finanzas y las capacidades técnicas de las entidades

beneficiadas con los apoyos de la cooperacion técnica que
administra la SCGG.

Incrementar los programas de modernizacidn, transparencia y
5 rendicién de cuentas que con lleven a mejorar la asignacién vy el
desempefio de los recursos publicos y de las instituciones estatales.

Alcanzar la optimizacion del uso de los recursos financieros y no
7 financieros con que se ha proveido a |la Secretaria a efecto de poner
en practica una administracién sana y eficaz.

Fuente: Reporte SIAFI Documento de Objetivos y Resultados, incluye modificaciones al 31 de Marzo del 2015

01 Actividades
Centrales

Con los “ajustes” efectuados durante el periodo que autorizo la SEFIN, recientemente incorporados al POA-
Presupuesto a nivel de FP-02 y FP-03, los Resultados de Gestion, Productos final e intermedios quedaron re-
formulados de la siguiente manera.
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SECRETARIA DE COORDINACION

GENERAL DE GOBIERNO

V. Resultados De Gestion y Produccion 2015

Programa 11 Presidencial de Planificacién Estratégica y Presupuesto 2015

Objetivo

FP-02
Resultados de
Gestion:

Producto Final a nivel
de Programa

FP-03
Producto Intermedio a nivel
de Actividades

1. Articular en un
sistema la
planificacidon
estratégica nacional y
sectorial el sub
sistema de
presupuesto y de
inversion publica,
que contribuya al
manejo y uso
eficiente de los
recursos del sector

1. Proceso de
Planificacion sectorial
incorporado al
subsistema de
Planificacion
Estratégica,
Presupuesto e Inversion
Publica. (pendiente su aprobacion)

1. Componentes
sectoriales del Plan
Estratégico de Gobierno
2014- 2018 articulados a
la planificacién nacional
y al presupuesto e
inversion publica

1. Gabinetes sectoriales
recibiendo asistencia técnica en
Planificacion estratégica
sectorial, presupuesto e
inversion publica.

2. Numero de proyectos de
cooperacioén articulados con los
planes sectoriales y prioridades
nacionales.

que permita articular
las politicas publicas
con la Oferta
Institucional v
Sectorial

la normativa de
planificacion de la
inversion publica.

regional actualizados y
vinculados al sistema de
inversion publica
multianual

publico.

2. Integrar la 1. Talleres de planificacidn
planificacién territoriales  para  técnicos
territorial  a  la 2. Instancias 2. Planes de desarrollo | locales e institucionales
planificacién Nacional | territoriales aplicando verificados

2. Normativas de planificacion
territorial de la inversién publica
elaboradas.

e Unidad de Planeamiento y Evaluacion de la Gestion (UPEG-SCGG)
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GOBIERNO DE LA
REPUBLICA DE HONDURAS

SECRETARIA DE COORDINACION
GENERAL DE GOBIERNO

Programa 12 Presidencial de Gestidn por Resultados 2015

3. Articular el proceso
de planificacion
estratégicay operativa
institucional de los
entes del Poder
Ejecutivo con la
planificacion nacional,
en concordancia con
los objetivos y metas
generales definidos en
el Plan Estratégico de
Gobierno 'y en el
marco de la Visién de
Pais y Plan de Nacion.

1. Instituciones del
Sector Publico
Implementando

metodoldgicas de

planificacién estratégica
y operativas

2. Gestion
resultados
implementandose en las
instituciones del Poder
Ejecutivo

por

4 Brindar el apropiado
Seguimiento a la
Gestion de Gobierno
con la Validacién vy
Verificacion pertinent
e a los programas y
proyectos llevados a
cabo en el poder
ejecutivo, a fin de
obtener los resultados
esperados en
concordancia con los
objetivos 'y metas
generales definidos en
el Plan Estratégico de
Gobierno 'y en el
marco de la Visién de
Pais y Plan de Nacidn.

1. Implementado los
procesos de validacidn y
verificacién, en las
instituciones del poder
ejecutivo conforme a la
agenda estratégica 'y
plataforma de gestidn
por resultados.

(*)

1. Instituciones del
Sector Publico
implementando
procesos de Gestidn por
Resultados

1.

Asistencias técnicas
brindadas para la
elaboracién de las Agendas
Estratégicas Institucionales
y POA’s Presupuesto.

2. Informes de Gestidn por
Resultados formulados para
la toma de decisiones en
aplicacién a las disposiciones
generales de presupuesto.

1. Instituciones del poder
Ejecutivo en el que se ha
Implementado Procesos de
Validacién y Verificaciéon de
sus Programas

las
de

2. Implementadas
guias  metodoldgicas
validacion y verificacion.

(*)

(*): Hasta en tanto no se incorpore via modificaciones la cadena de valor (FP-02 y FP-03) de la Divisién
Seguimiento a la Gestidn Institucional en SIAFI, cuando asi queden debidamente autorizados estos

elementos no se visibilizaran por de pronto.

e Unidad de Planeamiento y Evaluacién de la Gestion (UPEG-SCGG)
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GOBIERNO DE LA
REPUBLICA DE HONDURAS

SECRETARIA DE COORDINACION
GENERAL DE GOBIERNO

Programa 12 Gestidn por Resultado Fondos Externos UAP (Proyecto 1)

6. Fortalecer los
instrumentos de
planificacion, los
sistemas de gestidn de
las finanzas y las
capacidades técnicas
de las entidades
beneficiadas con los
apoyos de la
cooperacion técnica
que administra la
SCGG.

1. Mejorados los sistemas
de gestion de las finanzas
publicas de las alcaldias
participantes

2 Fortalecida las
Capacidades técnicas de
la SCGG y mejorados los
sistemas de gestion de
las finanzas publicas,
Municipales, asi como la
organizacion de
iniciativas de
emprendedurismo
cultural y patrimonio
cultural de la regién

1. Metodologia de
planificacidn desarrollo
municipal vinculada a la
operativa

2. Diagnosticosy
planes de fortalecimiento
institucional de ambas
unidades de Planificacion
Municipal (UPEGM) y de
Presupuesto

3. Disefio de una
propuesta de normas,
metodologias y
procedimientos, para la
implementacion de un M&E,
con enfoque a resultados

4. Socializaciony
Validacién de la propuesta
de las unidades de
planificacién y evaluacién de
la gestién municipal
(UPEGM)

5. Disefioy
Diagnostico de un modelo de
servicios priorizados,
incluyendo indicadores de
evaluacion de desempefio

6. Inventarios de
servicios publicos,
priorizacién de servicios y
diagnésticos de la unidades
priorizadas

7. Equipo técnicoy
administrativo de la UAP
conformado

Unidad de Planeamiento y Evaluacion de la Gestion (UPEG-SCGG)
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SECRETARIA DE COORDINACION

GENERAL DE GOBIERNO

Programa 12 Gestion por Resultado Fondos Externos UAP (Proyecto 2)

6. Fortalecer los
instrumentos de
planificacion, los sistemas
de gestion de las finanzas
y las capacidades técnicas
de las entidades
beneficiadas con los
apoyos de la cooperacién
técnica que administra la
SCGG.

2. Fortalecida la
promocidény la
cultura de los

pobladores de la

region del golfo de
Fonseca

2.Fortalecida las
Capacidades técnicas de
la SCGG y mejorados los
sistemas de gestion de
las finanzas publicas,
Municipales, asi como la
organizacion de
iniciativas de
emprendedurismo
cultural y patrimonio
cultural de la region

1. Fortalecimiento
de mesas interinstitucionales
en el sector publico, para la
gestion de la cultura e
identidad de la region del
Golfo de Fonseca

2. Fortalecimiento
de los Consejos Regionales de
la cultura mediante la
consolidacién e acuerdos

3. Iniciativas de
emprendedurismo cultural y
creativas vinculadas a las rutas
culturales y de patrimonio de
la regidn

4. Ferias culturales
tradicionales para facilitar a
los emprendedores el
intercambio y la promocion de
productos

5. Desarrollo de
Iniciativas para la puesta en
valor del Patrimonio Cultural
de la regién, apoyando la
expresion artistica juvenil y
recuperacion de los
patrimonios intangibles

6. Campaiade
sensibilizacién para el
fortalecimiento de la identidad
regional

7. Auditoria final

e Unidad de Planeamiento y Evaluacién de la Gestion (UPEG-SCGG)
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SECRETARIA DE COORDINACION

GENERAL DE GOBIERNO

Programa 12 Gestion por Resultado Fondos Externos UAP (Proyecto 3)

6. Fortalecer los
instrumentos de
planificacion, los
sistemas de gestidn
de las finanzas y las
capacidades técnicas
de las entidades
beneficiadas con los
apoyos de la
cooperacién técnica
que administra la
SCGG.

2. Mejorados en la
funciones de la
planificacion,
coordinacién, monitoreo,
rendicién de cuentas en
los sectores prioritarios
del plan estratégico de
gobierno 2014-2018

4. Optimizados los
servicios a la ciudadania con
transparencia y rendicion de
cuentas.

2. Fortalecida las
Capacidades técnicas
de la SCGGy
mejorados los
sistemas de gestidn de
las finanzas publicas,
Municipales, asi como
la organizacion de
iniciativas de
emprendedurismo
cultural y patrimonio
cultural de la regién

1. Planes de Gobierno 2014-
2018 con presupuesto
plurianual y Planes Sectoriales
Aprobados y en linea con el PGR

2. Planes sectoriales
aprobados y en linea con el PGR

3. Informes de avance de
Indicadores del Plan de
Gobierno

4. Andlisis y Seguimiento a
la implementacién de los
procesos orientados a la
Organizacién y funcionamiento
del Centro de Gobierno

1. Documento de disefio
organizacional preparado

2. Documento de disefio
piloto de simplificacién de
tramite preparado
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GOBIERNO DE LA
REPUBLICA DE HONDURAS

SECRETARIA DE COORDINACION
GENERAL DE GOBIERNO

Programa 13 Presidencial de Transparencia y Modernizacion del Estado 2015

Objetivo

FP-02
Resultados de Gestion

Producto Final a nivel

FP-03

Producto Intermedio a
nivel de Actividades

5. Incrementar los
Programas de
Modernizacion,

Transparencia y

Rendicién de Cuentas que
con lleven a mejorar la
asignacion y el
desempefio de los
recursos publicos y de las
Instituciones Estatales.

1. Instituciones adscritas
con su Plan de Control
interno disefiado y
funcionando.

de Programa

1. Instituciones asistidas
con su plan de control

2. Fortalecimiento de las
Normativas y el acceso a
la informacion en los
Procesos de Adquisicion
Publica.

interno e Instrumentos
de Contratacion
Formulados

1. Comités de Control Interno
conformados.

2.Servidores del Sector Publico
capacitados

1. Convenios Marco
funcionando.
2. Instrumentos normativos

de
Estandarizados
implementados

Contratacioén

3. Incrementar el nUmero
de Instituciones
aplicando el modelo de
Gestion para tramites y
servicios

4.Implementadas
estrategias e iniciativas

de transparencia que
permitiran la
disminucion de la

corrupcion a través de la
construccién de
indicadores nacionales

2. Informes de avance de
la implementacién de las
Politicas de
Transparencia y  del
nuevo modelo de gestidn
para tramites y servicios.

5.Implementadas
iniciativas en materia de
modernizacion y
reformas en las
instituciones

1. Elaborado el Sistema
Nacional de Tramites vy
Servicios del Estado (SINTRA).

2. Elaborado el Portal Tramites
GOB.HN

1. Implementada la Politica
Integral de Transparencia,
Probidad y Etica Publica de
Honduras

2. Implementado el Segundo
Plan de Accion de Gobierno
Abierto 2014-2016

1. Asistidas las Instituciones
Para la Formulacidon de
Politicas Publicas en Materia
de Modernizacién y
Reformas

2. Asistidos los Gabinetes
Sectoriales en el Disefio o
Ejecucion de Iniciativas
Reformadas a Modernizacion
y/o Reformas

Unidad de Planeamiento y Evaluacion de la Gestion (UPEG-SCGG)
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SECRETARIA DE COORDINACION
GENERAL DE GOBIERNO

VI. Distribucién Financiera por Grupos de Gastos y por A/O

SECRETARIA DE COORDINACION GENERAL DE GOBIERNO

DETALLE DE GRUPOS DE GASTO POR ACTIVIDAD/OBRAS ANO 2015

(En Lempiras)

Actividades/obras | 100 200 [ 300 400 500 | TOTAL
Direcciéon y Coordinacién
1 |Superior 40,391,118 4,755,400 500,000 0 0 45,646,518
Servicios Administrativos y
2 [Contables 20,329,327 10,385,301| 4,739,491| 11,465,019| 2,383,128 49,302,266
3 |Sistemas de Informacién 2,790,419 [0) 0 [0} 0 2,790,419
4 |P'anes yPoliticas 4,781,825 2,155,423 0 ) 0 6,937,248
Publica y Cooperacidn
5 |Externa 1,000,503 625,214 0 0 0 1,625,717
Apoyo a la Planificacién
6 |Territorial 15,644,811 0 (] 0 0 15,644,811
Anadlisis de Politicas
7 |Publicas. 0 0 0 0 0 0
Planeacién Operativa 21,429,980 2,537,648 412,784 0 0 24,380,412
Validaciény
Retroalimentacién 2,102,264 200,000 0 0 0 2,302,264
Articulacién y Formacién (o} 0 o} 0 0 (0]
Seguimiento a la Gestidn
Institucional [0} (0] 0 0 0 (0]
Mejora de los Procesos de
Planificaciéony
Presupuesto 0 4,142,985 0 0 0 4,142,985
Implementaciéon de un
Sistema de M&E. 0 0 0 0 0 0
Mejora en la Gestién
Municipal o] 0 [o] o] (6] (0]
Gestion del Programa o) 1,400,000 150,000 o) 0 1,550,000
Fortalecimiento
institucional o 579,700 68,000 o) 0 647,700
Fortalecimiento de las
Industrias Culturales (o] 135,000 70,000 0 0 205,000
Identidades Cultiurales
para la Cohesién Social o] 79,200 27,000 0 o] 106,200
Auditoria o o o o o o)
Gestion y Planificacion
Estratégica 0 1,200,000 (] 0 0 1,200,000
Coordinaciéon y Monitoreo
de R ltad
¢ Resultados 0 2,864,400 0 0 o| 2,864,400
Modernizacién del Estado ) 903,000 o o o 903,000
Administracién de la CT
(Auditoria) 0 o 0 o) o) 0
24|ONADICI 3,860,952 313,355 0 o] 0 4,174,307
25|ONCAE 11,441,453 123,585 [o] (6] (0] 11,565,038
26|Gobierno Digital 6,160,415 649,057 0 o o] 6,809,472
27|Transparencia 5,544,957 1,421,478 [o] o] [¢] 6,966,435
28|Modernizacién. 2,365,193 0 0 0 0 2,365,193
TOTALES 137,843,217| 34,470,746| 5,967,275| 11,465,019| 2,383,128| 192,129,385
PORCENTAIJES 1 0 o) 0 0 1
COMPARATIVO 2014 96,352,182 22,125,248 3,855,888 14,120,532 0| 136,453,850
DIFERENCIA (+/-) 41,491,035 12,345,498 2,111,387| -2,655,513| 2,383,128 55,675,535

Fuente: Presupuesto de Egresos por Grupo de Gastos todas las fuentes FPO5, Incluye Modificaciones

al 31 de Marzo 2015
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Distribucion Financiera por Grupo de Gastos en Porcentajes

Distribucion Financierade Grupo de Gastoen %

™ 100 Servicios Personales ® 200 Servicios No Personales
™ 300 Materiales y Suministros ® 400 Bienes Capitalizables
™ 500 Transferencias y Donaciones

1%

3% _ e
6%
A~
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SECRETARIA DE COORDINACION

GENERAL DE GOBIERNO

VII Distribucion del presupuesto por clase de gasto

Cabe mencionar que lo mas relevante dentro del monto vigente, es que al finalizar el trimestre el mismo sufrié un
aumento en relacion al aprobado de 4.4 MM de lempiras.

Atendiendo al destino de los recursos disponibles segun su clasificacion por Clase de Gasto, la situacién institucional
del presupuesto (aumentos y disminuciones) via modificaciones y correspondiente distribucion a partir de los

montos vigentes, se plantea en la siguiente Tabla.

Secretaria de Coordinacion General de Gobierno

Distribucion del Presupuesto por Clase de Gasto 2015

Clase de Gasto Aprobado Vigente Distribucion

1 [Servicios Personales 136,883,217 136,883,217 71.25%
2 |Servicios Profesionales y Técnicos 14,209,672 18,424,657 9.59%
3 |Bienesy Servicios 11,247,634 10,897,884 5.67%
4 |Bienes de Uso 1,434,256 1,434,256 0.75%
5 |Construcciones 10,030,763 10,030,763 5.22%
7 |Transferencia 2,383,128 2,383,128 1.24%
9 [Pasajesy Viaticos 3,955,222 4,539,522 2.36%
10 [Servicios Personales Varios 960,000 960,000 0.50%
11 [Productos Farmaceuticos y Medicinale 30,713 30,713 0.02%
12 |Alimentos 1,062,784 1,002,784 0.52%
13 |Alquileres y Servicios Basicos 4,812,633 4,610,633 2.40%
14 [Combustibles y Lubricantes 706,828 931,828 0.49%
Totales 187,716,850 192,129,385 100.00%

Reporte SIAFI : Presupuesto por Objetos Todas las Fuentes, incluye modificaciones e incorporaciones

pres

upuestarias al 31 de marzo del 2015

De lo anterior se puede colegir que esta Secretaria, para llevar a cabo sus acciones depende mayoritariamente de
cuatro rubros que son: 1ro. Servicios personales con el 71 % de la disponibilidad de recursos que abarca sueldos y
salarios y sus colaterales; 2do Servicios Profesionales y técnicos, 3ro.Bienes y Servicios, 4to. Construcciones. En
estos cuatro rubros se concentra el 92 por ciento de los fondos asignados a la Institucién. El restante 8 por ciento
queda distribuido en los elementos consignados en la tabla anterior con pesos de distribucion relativamente bajos
pero igualmente significativos para la SCGG.
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VIII. Distribucion financiera mensual 2015

La programacion del gasto mensualizada (PGM) institucional vigente a la fecha de este informe es el

siguiente:

GENERAL DE GOBIERNO

SECRETARIA DE COORDINACION GENERAL DE GOBIERNO
Distribucion Financiera a Nivel Mensual por Grupo de Gasto 2015

Grupo de Enero Febrero Marzo - Abril Mayo Junio -
Gasto
10000 9,899,497 9,702,917 9,710,451 29,312,865 9,788,250| 9,781,794| 19,462,874 39,032,918
20000 2,241,899 2,345,696 3,083,190 7,670,785 4,395,217| 2,111,797| 2,392,913 8,899,927
30000 208,245 104,777 447,810 760,832 949,441 446,811 441,812 1,838,064
40000 10,030,763 0 126,740 10,157,503 425,407 0 0 425,407
50000 0 0 0 0 794,376 0 0 794,376
Totales 22,380,404 12,153,390 13,368,191 47,901,985 16,352,691| 12,340,402| 22,297,599| 50,990,692
Fuente: Presupuesto por Objeto de Gasto y FPO5
Julio Agosto Septiembre- Octubre |Noviembre| Diciembre - Total
9,834,210| 11,127,667 9,977,248| 30,939,125 9,737,954| 9,686,020 19,134,335 38,558,309 137,843,217
4,344,386| 2,241,539 2,566,826 9,152,751| 4,836,895| 1,946,028| 1,964,360 8,747,283 34,470,746
891,456 408,809 422,809 1,723,074 775,671 421,813 447,821 1,645,305 5,967,275
456,706 0 0 456,706 425,403 0] 0 425,403 11,465,019
794,376 0 0 794,376] 794,376 0] 0 794,376 2,383,128
16,321,134| 13,778,015 12,966,883 43,066,032( 16,570,299| 12,053,861 21,546,516 50,170,676| 192,129,385

Flujo de Gastos Proyectados 2015

Flujo de Gastos Proyectados 2015
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IX. Metas fisicas y financieras por resultados de gestion

Asociados a los 7 objetivos y 14 RdG del POA 2015 la Secretaria ha planificado sus Resultados de Gestion con

sus metas fisica-financiera de la siguiente forma.

ecretaria de Coordinacién Genera

e Gobierno

as y Financieras por Resultados de Gestiéon 2015

Fisico Costo en Lps.
Resultado de Gestién Objetivo 1 Meta Unidad de Medida Meta
Proceso de Planificacion
1 |Estrategica, Presupuesto e Inversidn 7 gabinetes 8,562,965
Publica
Resultado de Gestién Objetivo 2 Meta Unidad de Medida Meta

Instancias Territiriales aplicando la
2 |normativa de planificacidn de la a
inversion publica.

Region

15,644,811

SUB TOTAL

Instituciones del Sector Publico
implementando metodologias de
planificacién estratégica y
operativa.

Instituciones

24,207,776

19,504,330

Gestion por Resultados
4 |implementandose en las 70
Instituciones del Poder Ejecutivo

Instituciones

4,876,082

Mejorados los Sistemas de Gestidn
6 |de las Finanzas Publicas de las 19
Alcaldias Prticipantes.

Consultorias

sSuUB TOTAL 24,380,412
Implementados los Procesos de
Validacién y verificaciéon en las
| tituci del Pod Ej ti
5 [|Mstituciones del Poder Ejecutivo 30 Instituciones 2,302,264
conforme a la Agenda Estratégica y
Plataforma de Gestiéon por
Resultados.
SUB TOTAL 2,302,264

5,610,985

Fortalecida la Promocién yla Cultura
7 |de los pobladores de la Regidn del 37
Golfo de Fonseca.

Productos
Turisticos

1,040,900

Mejorados en las Funciones de
Planificaciédn,coordinacidén,
8 |monitoreo, yrendiciéon de Cuentas en 369
los sectores prioritarios del Plan de
Gobierno Estratégico 2014-2018

Consultorias

4,064,400

Optimizados los Servicios a la

9 |ciudadania con tranparencvia y 369 Consultorias 903,000
rendiciédn de cuentas.
SUB TOTAL 11,619,285
Resultado de Gestién Objetivo 5 Meta

Instituciones adscritas con su plan
10|de control interno disefiado y 32
funcionando

Instituciones

4,174,307

Fortalecimiento de las Normativas y
11]|el acceso a la informacidon en los 30
Procesos de Adquisiciéon Publica.

Instituciones

11,565,038

Incrementado el niumero de

12|Institucios aplicando el modelo de 100% Porcentaje 6,809,472
gestion para tramites y servicios
Implementadas estratégias e
iniciativas de transparencia que
permitiran la disminucidén de la
13 L . 100% Porcentaje 6,966,435
corrupcién a través de la
construccion de indicadores
Nnacionales.
Implementadas las iniciativas en
14|materia de Modernizaciéon y Reforma 5 Instituciones 2,365,193
en las Instituciones.
SUB TOTAL 31,880,445
Sub Totales Resultados de Gestion 94,390,182
Total Actividades Centrales 97,739,203
TOTAL INSTITUCIONAL 192,129,385

Reporte SIAFI: Comparativo Mensual Todas las fuentes.Incluye modificaciones Presupuestarias

al 31 de marzo del 2015

e Unidad de Planeamiento y Evaluacién de la Gestion (UPEG-SCGG)

Pagina 26



* % e K *

SECRETARIA DE COORDINACION
GENERAL DE GOBIERNO

P Sl

GOBIERNO DE LA
REPUBLICA DE HONDURAS

X. Metas fisicas y financieras de resultados de produccion

La Secretaria ha planificado categorias programaticas de acuerdo a fundamentacion metodolégica SIAFI en el
denominado FP-03, siendo esta la instancia mas desagregada del enfoque de evaluacion por resultados ya que al
conjunto de actividades obras financiadas, de las cuales, son responsables cada Unidad Operacional, le
corresponden Resultados de Produccion.

A continuacion se observa que todos y cada uno de los Programas cuenta para cada actividad obra con los fondos

suficientes para ejecutar los resultados intermedios o desagregados segun unidades responsables.

SECRETARIA DE COORDINACION GENERAL DE GOBIERNO SCGG

Distribucion de Resultados de Produccion por Actividad Obra

Unidades Ejecutoras Cantidad | Aprobado | Vigente |
A/O |RdP a b
1 |Direccién y Coordinacién Superior 1 [¢] 45,646,518 45,646,518
2 |Servicios Administrativos y Contables 1 (o] 50,854,266 49,302,266
3 |Sistemas de Informacidén 1 (o] 2,790,419 2,790,419
4 |Planes y Politicas 1 1 7,162,248 6,937,248
Presupuesto,Inversién Publica y Cooperacién 1 1
5 |Externa 1,625,717 1,625,717
6 |Apoyo a la Planificacién Territorial 1 2 20,644,811 15,644,811
7 |Andlisis de Politicas Publicas. 1 [e] o o]
Planeaciéon Operativa 1 2 24,810,162 24,380,412
Validaciéon y Retroalimentaciéon 1 2 2,302,264 2,302,264
Articulacién y Formacién 1 o o o)
Seguimiento a la Gestién Institucional 1 o o (o)
Mejora de los Procesos de Planificacion y
Presupuesto 1 1 0] 4,142,985
Implementacién de un Sistema de M&E. 1 o o o]
Mejora en la Gestiédn Municipal 1 [e] [e] [e]
Gestion del Programa 1 1 le) 1,468,000
Fortalecimiento institucional 1 2 [e] 647,700
Fortalecimiento de las Industrias Culturales 1 1 (o] 330,000
Identidades Culturales para la Cohesidén Social 1 2 o 63,200
Auditoria 1 o o [¢]
Gestion y Planificacién Estratégica 1 1 [e) 1,070,000
Coordinacacién y Monitoreo de Resultados 1 2 o 2,994,400
Modernizacién del Estado 1 1 o 903,000
Administraciéon de la CT (Auditoria) 1 o o [e)
24| ONADICI 1 2 4,174,307 4,174,307
25| ONCAE 1 2 13,225,426 11,565,038
26| Gobierno Digital 1 2 6,809,472 6,809,472
27|Transparencia 1 2 7,671,240 6,966,435
28| Modernizacidén. 1 2 [e] 2,365,193

Total

| 28 | 29

| 187,716,850] 192,129,385

Reporte SIAFI : Reporte SIAFI FP - 03, incluye modificaciones e incorporaciones presupuestarias al 31 de

marzo del del 2015

Como es notable, en la medida que la SCGG vaya configurando su actual estructuracion programatica, asi se
incrementaran la asignacion de fondos disponibles para cada A/O dentro de cada Programa Operativo.
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El detalle de la asociacion de metas fisicas programadas con sus respectivos costos se presenta a continuacion:

SECRETARIA DE COORDINACION GENERAL DE GOBIERNO
METAS FiSICAS Y FINANCIERAS DE RESULTADO DE PRODUCTOS DESAGREGADOS POR ACTIVIDAD OBRA

EJERCICIO FISCAL 2015

e Unidad de Planeamiento y Evaluacién de la Gestion (UPEG-SCGG)

Meta
Actividad/Obra No | Descripcién de Resultado (Producto Intermedio) | ynidad de Medida Anual Meta anual
Gabinetes Sectoriales recibiendo asistencia
1 | Planesy Politicas 1 |técnica en planificacidn sectorial, presupuesto Gabinetes 7 6,937,248
e inversion publica.
Presupuesto NuUmero de proyectos de cooperacion
= | 2 | Inversion Publicay | 2 |articulados con los planes sectoriales y Gabinetes 24 1,625,717
g Coop. Externa prioridades nacionales
©
go Talleres de Planificacién territoriales para
a3 Apoyo a la 3 |técnicos locales e institucionales verificados Talleres 8 2,879,372
Planificacion
Territorial Normativas de Planificacion territorialde vla )
4 | . L. Porcentaje 100% | 12,765,439
inversion publica elaboras.
Analisis de Politicas Pendiente de completar suincorporacién programatica via
4 Publicas modificaciones.
1. Asistencias técnicas brindadas para la
5 |elaboracién de las Agendas Estrategicas Instituciones 86 19,418,380
Institucionales y POAS Presupuesto
Planeacién —
. 2. Informes de Gestidn por Resultados
Operativa o
formulados para la toma de decisiones en
6 . L. . . Informes 16 4,962,032
aplicacién a las disposiciones generales de
presupuesto
1. Instituciones del Poder Ejecutivo en el que
7 |se han implementado procesos de Validacidny| Instituciones 70 1,291,778
Verificacion de sus Programas
Validacidn N N
X Y o 2. Implementadas las guias metodologicas de
Retroalimentacién ) ., . L .
validacién y verificaciéon Herramientas
8 . . . 2 . . 2 Porcentaje 100% 1,010,486
Metodologicas de Validacién y Verificacion L °
aplicandose
Articulaciony : , - . X o
o~ o, Pendiente de completar su incorporacién programdtica via modificaciones.
— Formacion
% Segu.”,mento_a Ef Pendiente de completar su incorporacién programacion via modificacciones.
& Gestion Institucional
o R R ..
= Mejora de los Diagnosticos y planes de fortalecimiento
Procesos de institucional de ambas unidades de .
. -, 9 . . . Consultorias 10 4,142,985
Planificaciony Planificacién Municipal (UPEGM) y de
Presupuesto. Presupuesto
Implementacién de Pendiente de completar su incorporacién programacion via
un Sistema de M&E modificacciones.
Mejora en la Gestion Pendiente de completar su incorporacién programacion via
Institucional modificacciones.
Gestion del Equipo tecnico y administrativo de la UAP .
10 quip Y Consultorias 2 1,468,000
Programa. conformado
Fortalecimiento de mesas interinstitucionales
en el sector publico, parala gestidén de la
11 . . ., Convenio 5 323,850
cultura e identidad de la regién del Golfo de
Fortalecimiento
L Fonseca
Institucional
Fortalecimiento de los Consejos Regionales de
12 |la cultura mediante |la consolidaciond e Acuerdos 14 323,850
acuerdos
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M
Actividad/Obra No | Descripcion de Resultado ( Productos Intermedios) |Unidad de Medida Aneutaal Meta Anual
Fortalecimiento de Ferias culturales tradicionales para facilitar a
las Industrias 13 |los emprendedores el intercambio y la Ferias 7 330,000
Culturales promocién de productos
Desarrollo de Iniciativas parala puesta en
valor del Patrimonio Cultural de la regidn, o
I|dentidades 14 ., T . Producto Turistico 7 36,000
apoyando la expresidn artistica juvenil y
CUItur"’,l,es para la recuperaciéon de los patrimonios intangibles
Cohesiodn Social
Campafia de sencibilizacidn para el .
15 fortalecimiento de la identidad regional Campafa 1 27,000
Auditoria Pendiente de completar su incorporacién programacién via modificacciones.
Gestion y Planes de Gobierno 2014-2018 con presupuesto
Planificacién 16 |plurianual y Planes Sectoriales Aprobadosy en Consultoria 5 1,070,000
Estratégica linea con el PGR
Informes de avance de Indicadores del Plan de
17 X Informes 2 1,432,000
Ccoordinaciény Gobierno
Monitoreo de Analisis y Seguimiento alaimplementacion de
Resultados 18 |los procesos orientados ala Organizaciény Documento 2 1,562,400
funcionamiento del Centro de Gobierno
Modernizacién del I . .
Estado 19 [Documento de disefio organizacional Documento 3 903,000
Administracién dela . . - A . .
Pendiente de completar su incorporacién programacion via modificacciones.
CT (Auditoria)
20 | Comites de Control Interno conformados Comités 32 2,087,156
20 ONADICI - - -
21 | Servidores del Sector Publico capacitados Capacitados 1,650 2,087,151
22 | Convenios Marco funcionando Porcentaje 100% 7,816,441
21 ONCAE Instrumentos normativos de contratacién .
23 ) . Porcentaje 100% 3,748,597
estandarizados implementados
- Elaborado el Sistema Nacional de Tramites y b 100% 3404738
.. orcentaje 6 , ,
22| Gobierno Digital Servicios del Estado (SINTRA)
2 25 Elaborado el Portal Tramites GOB.HN Porcentaje 100% 3,404,734
@
% Implementada la Politica Integral de
’gn 26 |Transparencia, Probidad y Etica Publica de Institucién 10 2,762,329
a |23 Transparencia Honduras
Implementado el Segundo Plan de Accidn de o
27 Gobierno Abierto 2014-2016 Institucion 11 4,204,106
Asistidas las Instituciones para la formulacion
28 |de Politica Publica en materia de Institucion 3 1,182,597
4 Modernizacis Modernizacién y Reforma
odernizacion . a . .
Asistidos los Gabinetes Sectoriales en el
29 |Disefio o ejecucidn de iniciativas referidas a Institucion 2 1,182,596
modernizacion y/o reformas
94,390,182
Direcciény
26 Coordinacién 45,646,518
Superior
Servicios
27 Administrativos 49,302,266
Contables
58 Slstemas_clie 2,790,419
Informacidn
Sub Total Resultados Actividades Centrales 97,739,203
TOTALES 192,129,385

Fuente: Cadena de Valor Publico y FP-03 incluye modificaciones e incorporaciones presupuestarias al 31 de marzo del 2015
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PARTE B

EVALUACION FINANCIERA POR
PROGRAMA

XI. Ejecucion presupuestaria Institucional
por Programas y A/O

XII. Ejecucion presupuestaria
Institucional por Fuentes y Organismos
XIll. Ejecucion presupuestaria
Institucional por Trimestre

XIV. Ejecucion presupuestaria
Institucional por mese

XV. Ejecucion del presupuesto por clase
de gasto

XVI. Ejecucion del presupuesto por objeto
de gasto

XVII. Ejecucion presupuestaria segiin
cuota TGR aprobada

XVIII. Relacionador entre Clase de Gasto y
Grupo de Gasto
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Xl. Ejecucion presupuestaria Institucional por Programas y A/O

El presupuesto vigente para la Secretaria es de una magnitud de 192.12 Millones de lempiras, los cuales se
distribuyeron entre los 4 programas y las 28 Actividades / Obras aprobadas para el ejercicio fiscal correspondiente
al afio 2015 de la siguiente forma:

Secretaria de Coordinacion General de Gobierno SCGG- Institucion 280.

Ejecucion presupuestaria Institucional por Programas Ene-Mar 2015.

(En Lempiras)

|No,| Programas | Aprobado (*) | Vigente | Ejecutado | Saldo | % |
a b c (b/a)
Presidencial de Planificacion
11 (Estrategica, Presupuesto e 29,432,776 24,207,776 3,280,065 20,604,648 14%
Inversién Publica
Presidencial de Gestién por
27,112,426 38,301,961 8,204,794 25,345,918 21%
Resultados
Presidencial de Transparenciay
13 o 31,880,445 31,880,445 6,882,410 24,747,629 | 22%
Modernizacion del Estado
01 |Actividades Centrales 99,291,203 97,739,203 17,529,869 77,093,360 18%
Totales 187,716,850 192,129,385 35,897,138 147,791,555 19%

Reporte SIAFI: " Ejecucién del Presupuesto por Objeto"y "Comparativo Mensual" Todas las FUENTES. al 31 de marzo del 2015

SECRETARIA DE COORDINACION GENERAL DE GOBIERNO

Ejecucion Presupuestaria por Actividad Obra
(En Lempiras)

Cod. Aprobado Anual Vigente %
Prog. | Actividades Obras *) Anual Ejecutado Saldo Ejecucién
a b c d c/b
1 Planes y Politicas 7,162,248 6,937,248 1,562,757 5,113,949 23%
Presupuesto, Inversién Publica y Coop.
11 2 Externa 1,625,717 1,625,717 209,717 1,353,480 13%
3 Apoyo a la Planificacién Territorial 20,644,811 15,644,811 1,507,592 14,137,219 10%
4 Andlisis de Politicas Publicas. [¢] 0o 0o [¢] 0%
Planeacién Operativa 24,810,162 24,380,412 4,769,740 19,245,354 20%
Validacion y Retroalimentacion 2,302,264 2,302,264 474,221 1,808,043 21%
Articulacién y Formacion [o] [o] o [0 0%
Seguimiento a la Gestidén Institucional o o) o o 0%
Mejora de los Procesos de Planificacion y
Presupuesto o] 4,142,985 1,565,000 597,985 38%
Implementacidn de un Sistema de M&E. 1o} o o o 0%
Mejora en la Gestién Municipal o) o o o) 0%
12 Gestion del Programa o 1,468,000 180,047 882,953 12%
Fortalecimiento institucional o 647,700 112,140 384,360 17%
Fortalecimiento de las Industrias Culturales o 330,000 87,356 242,644 26%
Identidades Cultiurales para la Cohesién
Social [0) 63,200 [0) 63,200 0%
Auditoria (o] o o o 0%
Gestion y Planificacién Estratégica o 1,070,000 o 1,070,000 0%
Coordinacaion y Monitoreo de Resultados o 2,994,400 1,016,290 148,378 34%
Modernizacién del Estado [o] 903,000 [o] 903,000 0%
Administracién de la CT (Auditoria) o o o o 0%
21 |ONADICI 4,174,307 4,174,307 900,972 3,242,001 22%
22 |ONCAE 13,225,426 11,565,038 2,641,621 8,911,060 23%
13 23 |Gobierno Digital 6,809,472 6,809,472 1,399,863 5,344,705 21%
24 |Transparencia 7,671,240 6,966,435 1,456,585 5,368,040 21%
25 |Modernizacion o 2,365,193 483,370 1,881,823 20%
26 |Direccion y Coordinacion Superior 45,646,518 45,646,518 6,027,437| 39,010,170 13%
0'1 27 |Servicios Administrativos Contables 50,854,266 49,302,266| 10,872,217 35,922,986 22%
28 |[Sistemas de Informacidn 2,790,419 2,790,419 630,215 2,160,204 23%
Totales 187,716,850| 192,129,385( 35,897,138 147,791,555 19%

Fuente :Reporte SIAFI, Incluye Modificaciones e incorporaciones Presupuestarias al 31 de marzo del 2015
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De manera global, al hacer una lectura comprensiva de las tablas anteriormente presentadas, destacan las
circunstancias de la variaciones observada entre monto aprobado y el monto vigente 31 de Marzo que llego a
representar un incremento de 4.41 MM, debido a modificaciones presupuestarias.

De acuerdo con la informacidn registrada en el SIAFI, destaca para el periodo en anélisis la ejecucion financiera
global de 35.89 millones para toda la Secretaria, lo cual en relacion a los montos asignados vigentes representa una
magnitud relativa 19% de ejecucion institucional (tasa de absorcidn presupuestaria).

De manera que el saldo disponible para el resto del afio 2015 queda en una magnitud de 147.79 millones, equivalente
a 76.92 % de los fondos asignados. Ahora bien los fondos restantes para alcanzar el 100 por ciento de los fondos
vigentes representan 8.44 millones que han quedado congelados por SEFIN (aproximadamente 4.08% del monto
vigente)2.

En valores absolutos el programa concerniente a Actividades Centrales (01 es el que alcanza los montos mas
significativos en cuanto a la absorcidn ejecutoria, aproximadamente 17.52 MM. El resto de programas anduvieron
aproximadamente entre consumos de magnitudes entre 3.2 y 8.2 MM de lempiras.

1 véase documento aparte “Informe del control Interno de las Modificaciones por Actividad Obra “preparado por UPEG.

2 Congelamiento en atencion Circular DGP-002 2015 y cumplimiento al PCM-001-2015.
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XIl. Ejecucion presupuestaria Institucional por Fuentes y Organismos

Secretaria de Coordinacion General de Gobierno SCGG- Institucion 280.

(En Lempiras)

Ejecucion presupuestaria Institucional por Fuentes y Organismos Ene-Mar 2015.

|No.| Programas Unidades | Fuente |Organismo| Vigente | Ejecutado | Saldo | % |
a b ¢ (b/a)
A .. .. |Planesy Politicas 1 1 6,937,248 1,562,757 | 5,113,949 [22.53%
Presidencial de Planificacion 5 o1 o P
) resupuesto, Inversion Publica
11| Estrategica, Presupuesto e P L, y 1,625,717 209,717 1,353,480 | 13%
. . Cooperacion Externa 11 1
Inversién Publica - —
Unidad Territorial 11 1 15,644,811 1,507,592 | 14,137,219 | 10%
Planificacion Operativa 11 1 24,380,412 | 4,769,740 | 19,245,354 | 20%
Validacion y Retroalimentacion 1 1 2,302,264 474,221 1,808,043 | 21%
Proyecto 1 Apoyo a la Gestion Basada en 11 1 761,750 0 761,750 0%
Presidencial de Gestién por |Resultados a Nivel Municipal 22 173 4,849,235 1,745,047 719,188 36%
Resultados Proyecto 2 Potenciando el Desarrollo 1 1 625,000 15,550 609,450 2%
Enddgeno con Identidad Territorial 22 173 415,900 183,946 80,754 44%
P to 3 Organizacio
royecto 3Srganizacion y 4967400 | 1016200 | 2,121,378 | 20%
Fortalecimiento de la SCGG 22 173
ONADICI 1 1 4,174,307 900,972 3,242,001 | 22%
A . |ONCAE 1 1 11,565,038 | 2,641,621 | 8,911,060 | 23%
Presidencial de Transparencia - —
13 o Gobierno Digital 11 1 6,809,472 1,399,863 | 5,344,705 | 21%
y Modernizacion del Estado -
Transparencia 11 1 6,966,435 1,456,585 5,368,040 | 21%
Modernizacion 1 1 2,365,193 483,370 1,881,823 | 20%
Direccidn y Coordinacion Superior 1 1 45,646,518 6,027,437 | 39,010,170 | 13%
01 Actividades Centrales Servicios Administrativos y Contables 1 1 49,302,266 | 10,872,217 | 35,922,986 | 22%
Sistemas de Informacion 1 1 2,790,419 630,215 2,160,204 | 23%
Sub total Fuente 11, Organismo 001 (FN) 181,896,850 | 32,951,855 | 144,870,234 | 18%
Sub total Fuente 22, Organismo 173 (BID) 10,232,535 | 2,945,283 | 2,921,321 | 29%
Totales 192,129,385 | 35,897,138 | 147,791,555 | 19%

Reporte SIAFI: " Ejecucion del Presupuesto por Objeto"y "Comparativo Mensual" Todas las FUENTES. Incluye Modificaciones Presupuestarias al 31 de marzo del 2015.

La tabla anterior deja constancia acerca del comportamiento especifico observado durante el periodo a nivel de
cada una de las fuentes con que se ha financiado la ejecucion. Representando del monto ejecutado las fuentes

externas apenas el 8 por ciento mientras el restante 92 por ciento corresponde a fondos nacionales.
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Xlll. Ejecucion presupuestaria Institucional por Trimestres

SECRETARIA DE COORDINACION GENERAL DE GOBIERNO

Ejecucion Presupuestaria por Trimestres

Trimestre Aprobado Vigente Ejecutado Saldo %
a b c b/a
TI 48,906,203 47,901,985| 35,897,138 12,004,847 74.94%
T2 48,837,416 50,990,692
T3 41,445,032 43,066,032
T4 48,528,199 50,170,676
Total 187,716,850| 192,129,385| 35,897,138| 147,791,555| 18.68%

Fuente: FPO5 y el Comparativo Mensual al 31 de marzo del 2015

Al agrupar la informacion financiera por trimestres, se puede observar que durante el primer trimestre del monto
vigente programado se logré devengar el 75 por ciento en tanto que el restante 25 por ciento no se pudo ejecutar, lo
que equivale a un saldo de 12 MM de lempiras que se redistribuiran para el resto de trimestres pendientes.

XIV. Ejecucion presupuestaria Institucional por meses

PGM PROGRAMADO VS EJECUTADO 2015

25,000,000
20,000,000

15,000,000

10,000,000

Millones en Lps.

5,000,000

o
22,380,404 12,153,390 13,368,191
EJECUTADO 10,080,499 12,120,606 13,696,033

Fuente:PGM, Comparativo Mensual,y Distribucién cuota de Compromiso al 31 de Marzo del 2015.

Se puede observar en la grafica anterior que el ritmo de ejecucion para el mes de enero dejo una alta brecha entre
el PGM y la ejecucién, en tanto a partir de febrero el ritmo de ejecucion se mejor6 sustancialmente y en marzo la
brecha de la ejecuciéon supero con poco diferencial a lo programado. En este sentido puede decirse que la
administracion ha ido de menos a mas, adquiriendo un ritmo dinamico de atencion a la operatividad de la institucion.
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XV. Ejecucion del presupuesto por clase de gasto

SECRETARIA DE COORDINACION
GENERAL DE GOBIERNO

Atendiendo a las innovaciones introducidas por SEFIN en materia de Organizacién Financiera para mejorar la
priorizacion de los recursos del Estado, entrega este informe una visualizacidn institucional referente al uso de los
fondos disponibles agrupados por clase de gasto.

Secretaria de Coordinacion General de Gobierno

Ejecucion del Presupuesto por Clase de Gasto en Lempiras

Clase de Gasto Aprobado Vigente Ejecutado Saldo ejecucion
a b c b/a

1 |Servicios Personales 136,883,217| 136,883,217 24,827,103| 112,056,114 18%
2 [Servicios Profesionales y Técnicos 14,209,672| 18,424,657 3,210,904 9,995,871 17%
3 |Bienesy Servicios 11,247,634| 10,897,884 1,921,077 7,772,364 18%
4 [Bienes de Uso 1,434,256 1,434,256 128,052 1,159,460 9%
5 [Construcciones 10,030,763 10,030,763 0 9,027,687 0%
7 |Transferencia 2,383,128 2,383,128 1,128,762 1,128,846 47%
9 |Pasajesy Viaticos 3,955,222 4,539,522 713,021 3,444,901 16%
10 (Servicios Personales Varios 960,000 960,000 180,000 780,000 19%
11 |Productos Farmaceuticos y Medicinale 30,713 30,713 0 27,642 0%
12 |Alimentos 1,062,784 1,002,784 226,021 608,938 23%
13 |Alquileres y Servicios Basicos 4,812,633 4,610,633 3,409,675 1,081,108 74%
14 |Combustibles y Lubricantes 706,828 931,828 152,524 708,623 16%
Totales 187,716,850| 192,129,385| 35,897,138 147,791,555 19%

Reporte SIAFI : "Ejecucion del Presupuesto por Objetos"y "comparativo Mensual" Todas las Fuentes, incluye modificaciones e incorporaciones
presupuestarias al 31 de Marzo del 2015

De acuerdo con esta modalidad de agrupamiento de los recursos cuando se analiza niveles ejecutorios destaca dos
circunstancias particulares: 1. En cuanto a valores absolutos, Servicios Personales, Servicios Profesionales y
Técnicos, Bienes y servicios, y construcciones. Ocupan las cuatro primeras posiciones de importancia en el
devengado.

2. En términos relativos (porcentuales) presentan mayor dindmica de consumos: Alquileres y Servicios Basicos;
Transferencias; Alimentos y Servicios Personales Varios siendo estos rubros los que han presentado mayor
ejecucion.
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GOBIERNO DE LA SECRETARIA DE COORDINACION
REPUBLICA DE HONDURAS GENERAL DE GOBIERNO

XVLI. Ejecucion del presupuesto por objeto de gasto

Una representacion gréfica de las circunstancias institucionales de la ejecucion observada durante el periodo a nivel
del agrupamiento de los recursos por objetos de gastos se revela de la manera siguiente:

EJECUCION INSTITUCIONAL AL 31 DE MARZO DEL2015 OBJETO DE
GASTO 100
(MM LPS)

EJECUCION POR OBJETODE GASTO (200-400)
(Millones de Lempiras)

u Saldo Ejecutado u Vigente

M1 128306

b |
11,465,019

12,836,114
;145389

Objeto300 | = 1787608
137,843,217 — 5,967,275

B Saldo et 19,191,058

= 73845613

Ejecutado Objeto 200
SERVICIOS PERSONALES 100 [ 34,470,746

B Vigente

Noétese de las graficas anteriores que en el caso del objeto de gasto 100 “servicios personales” se han logrado
consumir el 18.2 por ciento de la disponibilidad de los montos vigentes. El saldo de 112.8 MM de Lempiras al
relacionarlo con los saldos disponibles Institucionales de 147.7 MM de lempiras representan casi el 76 por ciento de
dicha disponibilidad. Lo que permite inferir que probablemente al cierre del 31 de diciembre del 2015 la SCGG elevara
su nivel de ejecucion Institucional dentro de estos parametros si al menos se logra consumir todo el objeto de gasto
100.

A nivel del resto de objetos de gasto se evidencian niveles ejecutorios bajos, siendo notorio para el caso el objeto
de gasto 400 Bienes Capitalizables que no tuvieron mucho movimiento en su ejecucion.
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XVII. Ejecucion presupuestaria segun cuota TGR aprobada

Ejecucion Financiera del 2015 (MM de Lps)

Hasta

Marzo
Hasta Marzo
M Ejecutado 35,897,138
B Cuota Aprobada 43,729,188
PGM 47,901,985

Fuente :FP-O5 y Comparativo Mensual. Incluye modificaciones al 31 de marzo 2015

A efectos de visualizar escenarios mas apegados a la dinamica real de esta institucion, lo apropiado
metodologicamente dentro de las Finanzas Publicas es revisar los flujos de caja con que se manejo nuestra
Secretaria considerando no solo lo programado (PGM), especificamente conviene revisar la cuota aprobada por la
Tesoreria General de la Republica (TGR). Esto se plantea en el grafico anterior.

Es decir el devengado adquiere mas sentido cuando lo relacionamos con la “Cuota Aprobada” por la TGR, de
acuerdo a la grafica el consumo efectivo fue del orden del 81 % incluyendo los fondos externos de la UAP. El detalle
de estos elementos es lo que analisaremos en las siguientes paginas.
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XVIII. Relacionador entre Clase de Gasto y Grupo de Gasto

La Tabla que se presenta en la pagina siguiente resume la relacion que hay entre Clase de gasto y Grupo de gasto,
por ejemplo para el Trimestre | se habia solicitado una cuota de 48.05 MM teniendo programado especificamente
para el trimestre la cantidad de 47.9 (*) MM de los cuales la TGR solo aprobaron una cuota de 43.72 MM y se
ejecutaron 35.89 MM.

(*)Este dato es el PGM actualizado al 31 de Marzo en cambio los 48.05 fue el dato original al 31 de Enero del presente afio.

SECRETARIA DE COORDINACION GENERAL DEL GOBIERNO (SCGG)
UNIDAD DE PLANEAMIENTO DE EVALUACION DE LA GESTION
RELACIONADOR ENTRE CLASE DE GASTO Y GRUPO DE GASTO AL 31 DE MARZO DEL 2015

clase de Cuota Solicitada | Programado |[Cuota aprobado| Ejecutado
gasto Descripcion TRIMESTRAL Marzo Marzo Marzo RELACIONES
a b c d d/b d/c c/b c/a
1 Servicios Personales 29,072,865 28,041,062 24,827,103| 85% 89% 96% 96%
2 Servicios Profesionalesy Técnicos 4,373,167 4,367,652 3,210,904 73% 74% 100% 79%
3 Bienes y Servicios 1,601,830 1,947,586 1,921,077| 120% 99% 122% 118%
4 Bienes de Uso 126,740 126,740 481,283 128,052 101% 27% 380% 380%
5 Construcciones 10,030,763 10,030,763 1,666,433 ol o% 0% 17% 17%
6 Deuda Publica 0 o] o] o] 0% 0% 0% 0%
7 Transferencia 0 0 1,464,000 1,128,762 0% 77% 0% 0%
8 Otros Gastos 0 [0] [0] o) 0% 0% 0% 0%
9 Pasajes y Viaticos 867,136 1,046,207 713,021 82% 68% 121% 167%
10 Otros Servicios Personales 240,000 240,000 180,000 75% 75% 100% 100%
11 Productos Farmaceuticos y Medicinales - o 10,000 o] 0% 0% 0% 0%
12 Alimentos 240,694 462,556 226,021| 94% 49% 192% 210%
13 [Alquilery Servicios Basicos 1,152,653 3,822,031 3,409,675] 296% 89% 332% | 318%
14 Combustible y Lubricantes 196,137 180,379 152,524 78% 85% 92% 104%
15 Transferencias Sector Privado [s] 0.00 [¢] o] 0% 0% 0% 0%
TOTALES [ 48,906,203 47,901,985 43,729,188 35,897,138| 74.94% | 82.09% | 91.29% | 89.41%
Grupo de Cuota Solicitada | Programado |[Cuota aprobado| Ejecutado
gasto Descripcion TRIMESTRAL Marzo Marzo Marzo RELACIONES
a b c d d/b d/c c/b c/a
Servicios Personales 29,312,865 29,312,865 28,281,062.40(25,007,103.03 85% 88% 96% 96%
Servicios no Personales 8,692,502 7,670,785 11,183,475.69| 8,861,902.66| 116% 79% 146% 129%
Materiales y Suministros 743,333 760,832 652,935 771,318.10| 101% 118% 86% 88%
40000|Bienes Capitalizables 10,157,503 10,157,503 2,147,716 128,052.06 1% 6% 21% 21%
50000|Transferencias y Donaciones 0 0 1,464,000 1,128,762.08 0% 77% 0% 0%
TOTALES 48,906,203 47,901,985 43,729,188 35,897,138| 74.94% | 82.09% | 91.29% | 89.41%

Fuente: Reporte SIAFI "Distribucién cuota de compromiso GA " Ejecucidon del Presupuesto por objeto todas las fuentes .Incluye modificaciones
presupuestarias al 31 de marzo del 2015.
Total Ejecucién de Proyectos con Fondos Externos Fuente 22, Organismo 173 |

2,960,833|

Segun esta modalidad de visibilizar y relacionar los consumos del periodo adquiere sentido si interpretamos las
cifras de la siguiente manera:

(cfa): Cuota Aprobada Trimestre 1/ Cuota Solicitada Trimestre 1. Significa que durante el Trimestre en analisis nos
aprobaron 89.4 % de lo que se solicitd. Lo cual no obstante no aprobaron la totalidad puede decirse que fué bastante
razonable.

(c/b): Cuota Aprobada T1/ Programado T1. Significa que durante el periodo en analisis nos aprobaron el 91.7 % de
lo que estaba programado en el PGM. Lo cual también fue bastante razonable.
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(d/c): Devengado T1/ Cuota Aprobada T1. Significa que durante el periodo en analisis nuestro consumo efectivo no
sobrepaso del 82 % de lo que la TGR Aprob6. También significa que 18 % se desperdicié de la Cuota Aprobada.
Siendo el desaprovechamiento (no Devengado) mas significativo en Servicios Personales y Servicios Profesionales
y Técnicos.

(d/b): Devengado T1/ Programado T1. Significa que durante el periodo en analisis nuestro consumo en relacion a lo
programado (FP-05) alcanzo el 75 %, lo cual no es razonable desde el punto de vista de la programacion. No se
esta planificando apropiadamente sobre todo durante el mes de enero que era de esperarse un escenario diferente
a lo que se programd. (Véase ejecucion por meses pgs. arriba).
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SECRETARIA DE COORDINACION GENERAL DE GOBIERNO (SCGG - INSTITUCION 280)

Unidad de Planeamiento de Evaluacion de la Gestion

Ejecucion por Grupo de Gastoy Actividad Obra al 31 de Marzo del 2015

Grupo de Gasto 1000 Grupo de Gasto 2000 Grupo de Gasto 3000 Grupo de Gasto 4000 Grupo de Gasto 5000 Total Grupos de Gasto
CUoTA CUoTA CUOTA CuoTA CUOTA CUoTA CUOTA CUoTA CUOTA CUOTA CUoTA CUOTA
UNIDADES EJECUTORAS | SOLICITADA :ﬁ:’mﬁg APROBADA | EJECUTADO | SOLICITADA :ﬁzmﬁg APROBADA | EECUTADO |  SOLICITADA ::0;:: MJ :R‘ng APROBADA | EECUTADO | SOLICITADA :“:: A“MARL ng APROBADA | EJECUTADO | SOLICITADA ?S:Amg APROBADA | EIECUTADO | SOLICITADA mﬁ:“mg APROBADA |  EIECUTADO
TRIMESTRAL HASTA MARZO TRIMESTRAL HASTA MARZO TRIMESTRAL HASTA MARZO TRIMESTRAL HASTA MARZO TRIMESTRAL HASTA MARZO TRIMESTRAL HASTA MARZO
(a) (b) [C] (d) (a) (b) [C] (d) (@) (b) () (d) (@) (b) C] (d) (@) (b) () (d) (@) (b) (d) (d)
1 |Planes y politicas 1,018179 1,018,179 1372710 1,372,710 307,386 307,38 152,292 190,047 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1,325,565 1,325,565 1,525,002 1,562,757
Presupesto nversion Publica | e o5 206,733 209717 209717 174,281 174,81 137,382 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 381,014 381,014 347,09 209,717
2 |y Cooperacion Externa
3 [Territorial 3290979 3,290979 2,297,289 1,507,592 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 3,290979 3,290,979 2,297,289 1,507,592
4 |pablicas. 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Planeacion Operativa 4,545,875 4,545,875 5,022,463 4325993 158994 158994 374,482 261079 140694 140,694 253,356 182,669 0 0 0 0 0 0 0 0 4,845,563 4,815,563 5,650,301 4,769,740
Validacény w789 w131 15148 m 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 e wrssL 151482 am
Retroalimentacién
Articulacion y Formacion 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
; -
peguimiento s a Gestion 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Institucional
Mejora de los Procesos de
) 0 0 0 0 955,462 955,462 955,462 1,565,000 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 955,462 955,462 955,462 1,565,000
Planificacion y Presupuesto
Sistema de M&E 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Mejora en l2 Gestion 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Municipal
Gestion del Programa 0 0 0 0 254,650 254,650 254,650 254,650 15,000 15,000 15,000 15,000 0 0 0 0 0 0 0 0 269,650 269,650 269,650 180,047
Fortalecimiento institucional 0 0 0 0 127,900 127,900 127900 112,140 24,800 24,800 2,800 0 0 0 0 0 0 0 0 0 152,700 152,700 152,700 12,140
Fortalecimiento de las Indus| 0 0 0 0 183571 183571 183571 76,706 0 0 0 10,650 0 0 0 0 0 0 0 0 183571 183571 183571 87,35
|dentidades Cultiurales para 0 0 0 0 3,800 3,800 3,800 0 2700 2,700 2,700 0 0 0 0 0 0 0 0 0 6,500 6,500 6500 0
Auditoria 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Gestion y Planificacion Estrat 0 0 0 0 670,000 670,000 670,000 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 670,000 670,000 670,000 0
Coordinacaién y Monitoreo d 0 0 0 0 1,822,600 1,822,600 1,822,600 1,016,290 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1,822,600 1,822,600 1,822,600 1,016,290
Modemizacion del Estado 0 0 0 0 90,300 90,300 90,300 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 90,300 90,300 90,300 0
[Administracion de la CT (Audi 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
21{onaDiCI 808,623 808,623 989,353 839,353 18,170 18,170 17,82 11619 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 826,793 826,193 1,007,177 900972
22| oNcAE 2,446,363 2,446,363 2,768,547 2,639,588 16875 16875 16875 2032 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2063238 2,463,238 2,785,422 2,601,621
23[Gobierno Digital 1321793 1321793 1,495,225 1,399,863 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1321793 1,321,793 1,495,225 1,399,863
x| ia 1165326 1,165,326 1,395,108 1,393,858 276458 276458 166,727 62,727 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1,441,784 1,441,784 1,561,835 1,456,585
25 Modemizacion. 513,750 513750 510,306 483,370 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 513,750 513,750 510,306 483,370
15,765,512 15,765,512 16,512,199 696,263 5,060,447 5,060,447 4,973,865 3,552,290 183,194 183,194 295,856 319 0 0 0 0 0 0 0 0 21,009,153 20,979,153 2,781,920 18,367,269
Sub TotalResultados Opertivos 765, 765, 512, 14,696, 060,44 ,060,441 973, 552, 2 2 ) 208, 1,009, 979, ,781,9; ,367,
Direccion y Coordinacion
Alsuperor 8710418 8710418 6,698,254 5,404,076 318,850 348,850 599,215 590,659 80,000 80,000 189,200 3,702 0 0 0 0 0 0 0 0 9,139,268 9,139,268 7,486,669 6,027,437
Servicios Administrativos y
2 |contables 4,268,828 4,268,828 4,391,430 4,276,549 2,391,488 2,291,488 5610395 4,793,557 522,639 1497638 167,879 545,297 10,157,503 10,157,503 2,147,716 128052 0 0 1,464,000 1128762 17,340,458 17,215,457 13,781,419 10872217
3 [Sistemas de Informacion 568,107 568,107 679,180 630215 568,107 568,107 679,180 630215
0
Sub Total Resultados
e i 13,547,353 13,547,353 11,768,863 10,310,340 2,740,338 2,640,338 6209611 5,384,216 602,639 577,638 357,079 577,999 10,157,503 10,157,503 2,147,716 128052 0 0 1,464,000 1128762 27,047,833 26,922,832 21,947,268 17,529,869
TOTALES 29,312,865 29,312,365 28,281,062 25,007,103 7,800,785 7,700,785 11,183,476 8,936,506 785,833 760,832 652,035 786,318 10,157,503 10,157,503 2,147,716 128052 0 0 1,464,000 1128762 48,056,986 47,901,985 43,729,188 35,897,138

Fuente : Actividad Obra, FPOS, Distribucion de cuota de compromiso GA al 31 de Marzodel 2015
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OORDINACIO DEGOBIERNO ON280
On pol po d (1} dad Ob 0de
Grupo de Gasto 1000 Grupo de Gasto 2000 Grupo de Gasto 3000 Grupo de Gasto 4000 Grupo de Gasto 5000 Total Grupos de Gasto
UNIDADES EJECUTORAS RELACIONES RELACIONES RELACIONES RELACIONES RELACIONES RELACIONES
(d/b) (df) (c/b) (cfa) | (dfb) (dfe) (c/b) (c/a) | (dfb) (d/c) (c/b) (c/a) | (dfb) (dfe) (c/b) (c/a) (d/fb) (d/c) (c/b) (c/a) | (dfb) (dfe) (c/b) (cfa)
1 |Planes yPoliticas 135% 100% 135% 135% 62% 125% 50% 50% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 118% 102% 115% 115%
. ) 101% 100% 101% 101% 0% % % 7% % 0% 0% % 0% % % 0% 0% 0% 0% 0% 55% 60% 9% 9%
2 |Presupesto,Inversion Publica y Cooperacion Externa
3|Apoyo a la Planificacién Teritorial 4% 6% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% % 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 6% 6% 0% 0%
4|anslisis de Polfticas Piblicas. 0% 0% % "% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% % 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% % % 0%
Planeacion Operativa 95% 86% 110% 110% 164% 70% 6% 236% 130% % 180% 180% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 9% 8% 117% 117%
Validacién y Retroalimentacién 106% 105% 101% 101% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 106% 105% 101% 101%
[rticulacién y Formacién 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% % 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0%
a1a Gestion Institucional 0% 0% % % 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% % 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% % % "%
m:':u':“d;lzs Procesos de MlanificadGny % % % % 168 1645 100% 100% % % % % % % % % % % % % 16 164% 100% 100%
i6n de un Sistema de M&E. 0% 0% % 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% % % 0%
Mejora en la Gestion Municipal 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0%
Gestién del Programa 0% 0% 0% % 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 67% 67% 100% 100%
Fortalecimiento institucional 0% 0% % % 88% 88% 100% 100% 0% 0% 100% 100% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 73% 3% 100% 100%
Fortalecimiento de las Industrias Culturales 0% 0% % % % % 100% 100% 0% 0% 0% % 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 8% 48% 100% 100%
(dentidades Cultiurales para la Cohesion Social % 0% % "% 0% 0% 100% 100% % 0% 100% 100% 0% 0% % 0% 0% 0% 0% 0% 0% % 100% 100%
Auditoria 0% 0% % 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% % % 0%
Gestion y Planificacién Estratégica 0% 0% % % 0% 0% 100% 100% 0% 0% 0% % 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% % 100% 100%
Coordinacaién y Monitoreo de Resultados 0% 0% % % 56% 56% 100% 100% 0% 0% 0% % 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 56% S6% 100% 100%
Moderizacion del Estado 0% 0% % % 0% 0% 100% 100% 0% 0% 0% % 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% % 100% 100%
[Administracion de 1a CT (Auditoria) 0% 0% % % 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% % 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0%
21/onapici 110% 90% 120% 122% 64% 65% 98% 9%8% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 109% 89% 122% 122%
2|onca 108% 95% 113% 113% 12% 1% 100% 100% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 107% 95% 113% 113%
23]Gobiemo Digital 106% 454 113% 113% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 106% 9% 113% 113%
P i 120% 100% 1205 120% 3% 3% 60% 60% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 101% 93% 108% 108%
femizacion 9% 5% 9% 9% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 9% 95% 9% 9%
) 9% 8% 105% 105% 0% % 98% 98% 114% 0% 161% 161% 0% % 0% 0% 0% 0% 0% 0% 8% 8% 104% 104%
Sub Total Resultados Operativos
1 [Direccién y Coordinacién Superior 6% 81% % % 169% 9% 172% 172% 4% 17% 7% B7% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 66% 81% 8% 82%
- - 100% 9% 103% 103% 209% 85% 245% 235% 110% 5% 345 0% 1% 6% 1% % 0% m 0% 0% 3% % 80% %
2 [Senvicios y Contables
3|Sistemas de Informacién 111% 93% 120% 120% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% % 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 111% 93% 120% 120%
Sub Total Resultados Actvidades Centrales 76% 8% 87% 87% 204% 87% 5% 07% 100% 162% 62% 5% 1% 6% 1% 1% 0% % 0% 0% 65% 0% 8% 81%
TOTALES 85% 8% %% 9% 116% 80% 145% 143% 103% 120% 86% 83% 1% 6% 1% 1% 0% m 0% 0% 7494% 82.09% 91.29% 90.99%
. . . 7 ./ 7 -
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XIX. Ejecucion Fisica-Financiera por Resultados de Gestion

Programa 11 Fondos Nacionales

SECRETARIA DE COORDINACION GENERAL DE GOBIERNO
Ejecucion Fisica Financiera de los Resutados de Gestion

Planificacion, Presupuesto ,Inversion y Cooperacion Externa (PG 11)

Unidad de

Resultado de Gestion T | TRIMESTRE % Cumplimiento
Fisico 7
Programado
Proceso de Planificacién incorporado al Financiero 1,706,579.00
1 |subsistema de Planificacién Estratégica,| Gabinetes
.. A Fisico 7 o,
Presupuesto e Inversién Publica. Ejecutado 100%
Financiero 1,772,473 104%
Resultado de Gestion | TRIMESTRE % Cumplimiento
Fisico 1
. . . Programado
Instancias Territiriales a?llcando la Financiero 3,290,979
2 |normativa de planificacién dela Regidn = -
inversiéon publica. Ejecutado Fsiee 0 0%
Financiero 1,507,592 46%
Fuente :Reporte SIAFI,"Evaluacién de Objetivos y Programado Financiero 4,997,558
Resultados" (FP0O2), incluye modificaciones ) . ki
Ejecutado Financiero 3,280,065 65.63%

presupuestarias al 31 de marzo 2015.

Programa 12 Fondos Nacionales

SECRETARIA DE COORDINACION GENERAL DE GOBIERNO
Ejecucidn Fisica Financiera de los Resutados de Gestion

GESTION POR RESULTADOS (PG12)

Nz Unidad de e
Resultado de Gestidn Medida TRIMESTRE | % Cumplimiento
q Fisico 86
Instituciones del Sector Publico HIEEEI FEEETE 3852 450
implementando metodologias de Institucién —
e - . Fisico 86 100%
planificacidn estratégica y operativa. Ejecutado
Financiero 3,815,792 99%
L, Fisico 72
Gestidn por Resultados Programado
. . S Financiero 963,113
implementandose en las Instituciones Institucidn — ~
del Poder Ejecutivo Ejecutado FENED 2 100%
Financiero 953,948 99%
Implementados los Procesos de Fisico 12
Validacién y verificacion en las Programado ) )
. . . Financiero 447,891
Instituciones del Poder Ejecutivo Institucion
conforme a la Agenda Estratégica y Teaiads Fisico 13 108%
Plataforma de Gestidn por Resultados. ! Financiero 474,221 106%
Fuente :Reporte SIAFI,"Evaluacidn de Objetivos y Programado Financiero 5263 454
Resultados" (FP02),incluye modificaciones ) - -
presupuestarias al 31 de marzo 2015. AEEIEED Financiero >243,961 99.63%
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SECRETARIA DE COORDINACION GENERAL DE GOBIERNO

Ejecucion Fisica Financiera de los Resutados de Gestion

UNIDAD ADMINISTRADORA DE PROYECTOS (UAP)

.. Unidad de L.
Resultado de Gestidon —— TRIMESTRE | % Cumplimiento
b g Fisico 12
. . - rogramado
Mejorados los Sistemas de Gestidn de Finand e 1,225,112.00
las Finanzas Publicas de las Alcaldias Consultorias —
Prtici ¢ Fisico 10 83%
rticipantes. Ejecutado
Financiero 1,745,046.90 142%
b g Fisico 11
. L rogramado
Fortalecida la Promocién yla Cultura de Productos Einandeie 342,771.00
los pobladores de la Regidén del Golfo Turisticos
Fisico 11 100%
de Fonseca. Ejecutado °
Financiero 199,495.88 58%
Mejorados en las Funciones de Fisico 5
Planificacién,coordinacién, monitoreo, y Programado N 5 292 600.00
rendicién de Cuentas en los sectores Consultoria LT
prioritarios del Plan de Gobierno S Fisico 0 0%
. jecutado
Estratégico 2014-2018. Financiero 1,016,290.17 41%
= d Fisico 2
Optimizados los Servicios a la rogramado Financiero 90,300.00
ciudadania con Transparencia y Consultoria . o 0%
Rendicén de Cuentas. Ejecutado 151¢o °
Financiero 0 0%
Fuente :Reporte SIAFI,"Evaluacién de Objetivos y Programado Financiero 4,150,783
Resultados" (FP02), incluye modificaciones . - - 71.33%
presupuestarias al 31 de marzo 2015. Ejecutado Financiero 2,960,833

Al observar en este capitulo el panorama del conjunto de Resultados de Gestion se puede observar que
de los 14 programados en lo referente a sus metas fisicas 8 de Ellos fueron alcanzados satisfactoriamente

al 100%.

Del resto de RdG: 3 de ellos sus metas fisicas no se cumplen satisfactoriamente y otros 3 lo hacen

regularmente.

De manera sintetizada se puede expresar asi:

RdG Codigos
Cumplen Satisfactoriamente metas fisicas 1,3,4,5,7,11,12,13
No cumplen Satisfactoriamente 3 2,8,9
Cumplen Regularmente 3 6,10,14
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Programa 13 Fondos Nacionales

SECRETARIA DE COORDINACION GENERAL DE GOBIERNO

Ejecucion Fisica y Finaciera de los Resultados de Gestion

TRANSPARENCIA Y MOD

RNIZACION DEL ESTADO (PG 13)

Resultado de Gestién Unidad o TRIMESTRE | % Cumplimiento
Fisico 8
Programado : =
Instituciones adscritas con su plan de o Financiero 826,793.00
10 . - . Instituciones —
control interno disefiado y funcionando Fisico 7 88%
Ejecutado - -
Financiero 900,972 109%
Fisico 8
Fortalecimiento de las Normativas y el Fegmmecle Financiero 2 463,238
11 |acceso a la informacidén en los Procesos |Instituciones ! !
de Adquisicién Publica. ) Fisico 8 100%
Ejecutado
Financiero 2,641,620.54 107%
Fisico 25%
Incrementado el numero de Institucios Hic=lainEe Frendem 1321.793
12| aplicando el modelo de gestién para Porcentaje 4 :
isi o,
tramites y servicios Ejecutado Fisico 25% 100%
Financiero 1,399,863 106%
Implementadas estratégias einiciativas Fisico 25%
. . Programado
de transparencia que permitiran la Frendam 1441784
13| disminucién dela corrupcidn a través Porcentaje it 25%
L. L isico b 100%
dela construcc.lon deindicadores Heeuade
nacionales. Financiero 1,456,585 101%
Fisico 5
Implementadas las iniciativas en Programado - -
. . L . ) Financiero 513,750
14| materia de Modernizacién y Reforma en [Instituciones
las Instituciones. . Fisico 4 80%
Ejecutado
Financiero 483,370
Fuente :Reporte SIAFI,"Evaluacién de Objetivos y Programado Financiero 6,567,358
Resultados" (FP02), incluye modificaciones - - - 104.80%
presupuestarias al 31 de marzo 2015. Ejecutado Financiero 6,882,410
REATRIA D OORD 0 RALD OB O
RESULTADOS DE GESTION TRIMESTRE | % Cumplimiento
. P Financiero 20,979,153
Sub Totales Resultados de Gestion X : 87.55%
E Financiero 18,367,269
o P Financiero 26,922,832
Total Actividades Centrales : : 65.11%
E Financiero 17,529,869
P Financiero 47,901,985
TOTAL INSTITUCIONAL - :
E Financiero 35,897,138 74.94%

Fuente :Reporte SIAFI,"Evaluacidn de Objetivos y Resultados" (FP02), incluye modificaciones presupuestarias al 31 de marzo 2015.

e Unidad de Planeamiento y Evaluacién de la Gestion (UPEG-SCGG)

Pagina 45



£
E2Y

* K o Kk *

SECRETARIA DE COORDINACION
GENERAL DE GOBIERNO

GOBIERNO DE LA
REPUBLICA DE HONDURAS

XX Ejecucion Fisica Financiera por Resultados de Produccion

El nivel especifico de la ejecucidn para el primer Trimestre vinculando la produccion fisica con su consumo financiero
arroja los siguientes indicadores. Se analizan 28 RdP que si tenian Programacion para el Primer Trimestre.

0 2{0
Devengado hasta e de 020 o segtin Producto ermediose
PLA A\ O PR » O R O OOPERA O RNA (P
Descripcion de Resultado Unidad de . %
No. Actividad/Obra Hasta Marzo _
/ Cod (Producto Intermedio) Medida Trimestre | Cumplimiento
Gabinetes sectoriales 5 Fisico 7 7
recibiendo asistencia técnica Financiero 1,325,565.0 1,325,565
1 Planes y Politicas 1 en Planificacién estrategica Gabinetes .
. Fisico 7 7 100%
Sectorial, Presupuesto e E
Inversién Publica Financiero 1,562,757 1,562,757 118%
Fisi 6 6
P " Numero de Proyectos de P sico
re . .
e_sglpue’s _o, Cooperacién articulados con Financiero 381,014 381,014
2 Inversién Publicay 2 los Planes Sectoriales Proyectos —
Coop. Externa - . Y [ASiE® 2 2 33%
Prioridades Nacionales E " N
Financiero 209,717 209,717 55%
Fisico 25% 25%
Normativas de Planificaciéon > - 2562622 2562.622
3 territorial de la inversion Porcentaje
" B
publica elaboradas E Fisico 16% 16% 64%
Apoyoa la Financiero 1,175,922 1,175,922 46%
3 Planificacio
ant fca(flon Fisico 2 2
Territorial Talleres de Planificacién P = :
4 territoriales para tecnicos Tall Financiero 728,357 728,357
r
locales e institucionales atleres Fisico 0 0 0%
verificados E ) X
Financiero 331,670 331,670 46%
4 Analisis de Politicas
Publicas
Fuente :Reporte SIAFI, Documento de categorias programaticas,resultados de produccion 2015 P Financiero 4,997 558.00
(FPO3) y Cadena de Valor Publica a nivel de Actividad Obra,incluye modificaciones - - 65.63%
presupuestarias al 31 de marzo 2015. £ Financiero 3,280,065

Rdp Programa 11

tabla de Distribucion por % de Cumplimientos

Trimestre 1 POA 2015

FISICO

Codigo

FINANCIERO

del RdP Nombre

(04 Normas de Plani territorial elaboradas.
'3 Talleres de Planificacion Territoriales

*(02 Proy de Cooperacin Articulados Planes Sectoriales

"01 Gabinetes Sectoriales recibiendo Asist. Técnica

PORCENTAJES
Eficaz | Regular Menos Eficaz Extrafio Justificar | Eficiente |Ineficiente
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Examinando las actividades obras pertenecientes al PG 11 en la tabla anterior referente a su produccién
fisica financiera, se puede colegir las circunstancias siguientes:

a) El Programa esta constituido por cuatro (4) Resultados de Produccion Intermedios al momento de
emitir el actual informe, de los cuales 4 de ellos si tenian programacion para el periodo que se analiza.

b) Se observan un comportamiento fisico aceptable de cumplimiento del 100 por ciento de sus metas en
1 de los RdP (cod. 01) en el resto no (cédigos 2, 3y 4).

c)Respecto al comportamiento financiero, se observa una variabilidad en la que uno de los RdP se

excedio en su ejecucion (cod. 01) esto debido a la necesidad que demando la atencién los Gabinetes
Sectoriales, el resto de RdP no observan un comportamiento optimo en el uso de los fondos.

d)Respecto a la coherencia entre lo fisico y lo financiero hay una relativa coherencia solo en 1 de los RdP

(cédigo 01) en cambio en el resto no. Siendo el mas notorio en el cédigo 3 donde hay una irregularidad
gue debera ser justificada puesto que fisicamente no hay ningun avance en los Talleres de Planificaciéon
Territorial.
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SCGG. Institucion 280

Devengado hasta el 31 de marzo 2015. Gasto segtin Productos Intermedios en Lempiras

GESTION POR RESULTADOS (PG 12)

Descripcion de Resultado Unidad de N %
(Producto Intermedio) Medida Trl mestre I pastallazy Cumplimiento

No. Actividad/Obra Cod

Asistencias técnicas brindadas p Fisico 86 86
para la elaboracion de las Financiero 3,846,450 3,846,450
5 |Agendas Estrategicas Instituciones = %6 %6 .
Institucionales y POAS E 1s1c0 100%
Presupuesto Financiero 3,815,792 3,815,792 999%
5 |[Planeacion Operativa —
Informes de Gestién por p Fisico 4 4
Resultados formulados para la Financiero 969,113 969,113
6 [toma de decisiones en Informes Fisi 2 2 .
L . . isico
aplicacién a las disposiciones E 100%
generales del presupuesto Financiero 953,948 953,948 98%
Instituciones del Poder Fisico 12 12
. . P
Hecutivo en el que se han Financiero 179,156 179,156
7 |implementado procesos de Instituciones —
Validaciony Verificacion de sus E Fisico 13 13 108%
6 Validaciony Programas Financiero 284,532 189,688 106%
Retroalimentacion Fisico 25% 25%
. P
Implementadas las guias Financiero 268,735 268,735
8 me.tt')dolf)’glcas devalidaciéony Porcentaje Fisico 25% 25% 100%
verificacion E
Financiero 189,688 284,532 106%
7 Articulaciony
Formacién
8 Seguimientoa la

Gestion Institucional

Fuente :Reporte SIAFI, Documento de categorias programaticas,resultados de produccion 2015 p Financiero 5263 454
(FPO3) y Cadena de Valor Publica a nivel de Actividad Obra,incluye modificaciones - - 99.63%
presupuestarias al 31 de marzo 2015. E Financiero 5,243,961

Rdp Programa 12

Tabla de Distribucion por % de Cumplimientos
Fondos Nacionales

Codigo | FISICO | FINANCIERO
del RdP Nombre

‘08 Implementadas Guias metodologicas de Validacion y Verificacion

“07 Inst. Del Poder Ejecutivo en el que se ha Implem. Proc. Validacion y Ver.

‘06 Informe de GxR formulado para la toma de decisiones

‘05 Asist. Tecn. Brind para la Elaborac. de las Agendas Estra.

100 80 60 40 20 0 20 40 60 80 100

Eficaz | Regular Menos Eficaz Extrafo Justificar | Eficiente |Ineficiente
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Examinando las actividades obras pertenecientes al PG 12 exclusivamente financiados con fondos
nacionales, en la tabla anterior referente a su produccidn fisica financiera, se puede colegir las
circunstancias siguientes:

a) El Programa esta constituido por 4 Resultados de Produccidn Intermedios al momento de emitir el
actual informe, de los cuales 4 de ellos si tenian programacidén para el periodo que se analiza.

b) Se observa un comportamiento fisico aceptable de cumplimiento del 100% en 4 de los RdP incluso
excediéndose levemente el cédigo 07.

c) Respecto al comportamiento financiero, se observa que en dos de los RdP (céd. 05 y 06) su
cumplimiento para el periodo es aceptable, en tanto para el cédigo 07 y 08 tendrdn que presentarse los
justificativos del caso, siendo notable que en ellos se excedieron debido a la necesidad que demando la
atencion de instituciones del poder ejecutivo implementando procesos de validacién y verificacion de
sus Programas y las guias metodolégicas de validacién y retroalimentacion.

d) Respecto a la coherencia entre lo fisico y lo financiero hay una relativa coherencia en los 2 de los RdP
dado que se cumplid lo fisico y se cumplié lo financiero razonablemente sin embargo en los otros 2
productos (céd. 07 y 08) aunque queda justificados los excedentes financieros esto no deberia suceder
y de alglin modo debera mejorarse la planificacidn a efectos de evitar estas circunstancias.
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SCGG. Institucion 280

Devengado hastael 31 de Marzo 2015. Gasto segtin Productos Intermedios en Lempiras

U.A.P (Provecto 1)

- Descripcion de Resultado Unidad de N %
No. Actividad/Obra Cod Hasta Marzo
/ (Producto Intermedio) Medida Trimestre | Cumplimiento
Fisico 10 10
. Diagnosticos y planes de P
Mejora de los o R . .
p d fortalecimiento institucional Financiero 955,462 955,462
9 Pl ro'cf'esos. ) N 9 |de ambas unidades de Consultorias

Panl IcaCIOtHV Planificacién Municipal Fisico 10 10 100%

resupuesto (UPEGM)y de Presupuesto E . .

Financiero 1,565,000 1,565,000 164%

Implementacion de

10 un Sistema de M&E
1 Mejora en la Gestion
Municipal
Fisico 2 2
., Equipo técnico y administrativo ! Financiero 269,650 269,650
12 | Gestion del Programa | 10 Consultorias
de la UAP conformado Fisico 1 1 50%
E
Financiero 180,047 180,047 67%
Fuente :Reporte SIAFI, Documento de categorias programaticas,resultados de produccion 2015 P Financiero 1,225,112
(FPO3) y Cadena de Valor Publica a nivel de Actividad Obra,incluye modificaciones - - 142.44%
presupuestarias al 31 de marzo 2015. E Financiero 1,745,047

Rdp Programa 12

Tabla de Distribucion por % de Cumplimientos
Fondos Externos (Proyecto 1)

CGtigo | FISICO | FINANCIERO

del RdP Nombre
10 Equipo Tec.y Adminst. De la UAP comformado

‘09 Diagndsticoy planes de fortalecimiento Institucional de Planif.Munic. (UPEG)
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GOBIERNO DE LA SECRETARIA DE COORDINACION

REPUBLICA DE HONDURAS GENERAL DE GOBIERNO
O {0
Devengado e de o 20 o seguin Prod o ermediosen Le
A.P (Proye O
Descripcion de Resultado Unidad de - %
No. Activi H: m
© ctividadiobs Cod (Producto Intermedio) Medida Trimestre | asta Marzo Cumplimiento
Fortalecimiento de mesas P Flisic® S S
interinstitucionales en el Financiero 76,350 76,350
11 [sector publico,_paraila gestion Convenio Fisico o o 0%
dela cultura e identidad de la E °
13 Fortalecimiento regién del Golfo de Fonseca Financiero 56,070 56,070 73%
Institucional . Fisico 14 14
Fortalecimiento de los P
Consejos Regionales de la ARDRETERD 76,350 76,350
12 | di | Acuerdos
cultura mediante la Fisico 14 14 100%
consolidaciond e acuerdos E N "
Financiero 56,070 56,070 73%
Iniciativas de Fisico 30 30
" P
emprfandet?urlsmo culturaly producto e ) )
creativas vinculadas a las rutas s —
) ) Turistico Fisico [0} [0}
o culturales y de patrimonio de la E
Fortalecimiento de region. FnEneEmE ) 0
14 las Industrias —
Fisico 2 2
Culturales Ferias culturales tradicionales P
para facilitara los . Financiero 183,571 183,571
13 . . Ferias
emprendedores el intercambio Fisico 0 0 0%
yla promocién de productos E N )
Financiero 87,356 87,356 48%
Desarrollo de Iniciativas para Fisico 7 7
la puesta envalor del P ) N
14 Patrimonio Cultural de la Producto (FAImSREETD 3,800 3,800
regién, apoyando la expresion Turistico Fisico 0 0 0%
Identidades artistica juvenil y recuperacién E
15 Culturales para la de los patrimonios intangibles Financiero 0 0%
Cohesidn Social Fisico 1 1
Campafa de sencibilizacién ¥ Fneneicme 2 700 2 700
15 |para el fortalecimiento de la Campaia =
sico
identidad regional E st o o 0%
Financiero 0 0 0%
16 |Auditoria Pendiente de completar suincorporacion programatica via modificaciones.
Fuente :Reporte SIAFI, Documento de categorias programaticas,resultados de produccion 2015 p Financiero 342,771
(FPO3) y Cadena de Valor Publica a nivel de Actividad Obra,incluye modificaciones - - 58.20%
presupuestarias al 31 de marzo 2015. E Financiero 199,496

Rdp Programa 12

Tabla de Distribucion por % de Cumplimien
Fondos Externos (Proyecto 2)

Cotieo | FISICO | FINANCIERO
del RdP Nombre

15 Campafia de sencibilacion para el fortalecimiento de la identidad regio.

14 Desarrollo de iniciativas para la puesta en el valor del patrimonio
13 Ferias culturales tradicion. Para facilitar a los empleadores
12 Fortalec. de los Consejos Regionales de la cultura

11 Fortalec. De mesas interinstitucionales del Sector Publico

100 80 60 40 20 0 20 40 60 80 100

Eficaz | Regular Menos Eficaz Extrafio Justificar | Eficiente |Ineficiente
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GOBIERNO DE LA SECRETARIA DE COORDINACION
REPUBLICA DE HONDURAS GENERAL DE GOBIERNO

SCGG. Institucion 280

Devengado hastael 31 de Marzo 2015. Gasto segun Productos Intermedios en Lempiras

U.A.P (Proyecto 3)

%
Descripcion de Resultado Unidad de .
No. Actividad/Ob Cod HastaM
© GREE e ° (Producto Intermedio) Medida TrlmeStre l astalMarzo Cumplimiento
Planes de Gobierno 2014-2018 5 Fisico 2 2
con presupuesto plurianual y . Financiero 670,000 670,000
16 . Consultorias
Plalnes Sectorllales Aprobados y . Fisico 2 2 100%
i6 enlinea con el PGR
Gestidny Financiero 0 0 0%
17 Planificacion — > >
Estrategica P Fisico
Planes sectoriales aprobados y Financiero (Y] (o]
E Planes
enlinea conel PGR Fisico 7 7
E
Financiero 0 0
Fisico 2 2
P
Informes de avance de T, 1,432,000 1,432,000
17 Indicadores del Plan de Informes —
. . Gobierno E FISE® 2 2 100%
Coordinaciény Financiero 813,032 813,032 57%
18 Monitoreo de —
Resultados Aqalisis ySeguirrTiento ala b Fisico 1 1
implementacidn de los Financiero 390,600 390,600
18 procesos orientados a la Documento e 1
Organizacion y funcionamiento E st 1 100%
del Centro de Gobierno Financiero 203,258 203,258 52%
Fisico 2 2
P " -
Documento de disefio Financiero 90,300 90,300
19 . . | Documento —
organizaciona . Fisico 1 1 50%
19 Modernizacién del Financiero 0 0 0%
Estado Fisico 3 3
P
Documento de disefio piloto de Financiero 0 0 0%
A q Iy a Documento
simplificacion de tramite . Fisico 1 1 33%
Financiero 0 (o] 0%
Administracién de la . . s . q . q
20 o Pendiente de completar suincorporacion programatica via modificaciones.
CT (Auditoria)
Fuente :Reporte SIAFI, Documento de categorias programaticas,resultados de produccién 2015 P Financiero 2.582.900
(FPO3) y Cadena de Valor Publica a nivel de Actividad Obra,incluye modificaciones - - 39.35%
presupuestarias al 31 de marzo 2015. E Financiero 1,016,290
Codigo FISICO FINANCIERO
del RdP Nombre
19 Documento de disefio Organizacional 0
18 Analisis y Seguimiento a la Implementacion de los procesos
17 Imformes de avance de indicadores del Plan de Gobierno
16 Planes de Gobierno 2014-2018 con presupuesto plurianual y Planes Sect. 0
100 80 60 40 20 0 20 40 60 80 100
| Eficaz | Regular | Menos Eficaz | Extrafio |Justificar| Eficiente ‘Ineficiente‘
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COBERNG DE LA SECRETARIA DE COORDINACION
REPUBLICA DE HONDURAS GENERAL DE GOBIERNO
O 80
» o o 20 o Pro o e ose
RA PAR A ODER A O D ADO (P
Descripcién de Resultado Unidad de - %
No. Actividad/Obra Hasta Marzo q
/ (Producto Intermedio) Medida Trimestre | Cumplimiento
Fisico 8 8
P
Comites de Control Interno ) Financiero 413,397 413,397
20 Comité
conformados . Fisico 8 11 138%
Financiero 450,486 450,486 109%
21 ONADICI
Fisico 495 495
P
Financiero 413,396 413,396
21 |Servidores del Sector Publico caf Capacitado(a)
. Fisico 1,108 1,108 224%
Financiero 450,486 450,486 109%
Fisico 24% 24%
P
Financiero 1,231,620 1,231,620
22 | Convenios Marco funcionando Porcentaje
E Fisico 24% 24% 100%
Financiero 1,320,810 1,320,810 107%
22 ONCAE
Fisico 40% 40%
" P
Instrumentos normativos de Financiero 1,231,618 1,231,618
23 contratacion estandarizados Porcentaje = 20% 0%
implementados E Fisico ° ° 100%
Financiero 1,320,811 1,320,811 107%
Fisico 25% 25%
Elaborado el Sistema Nacional ® Hrenclere 660,897 660,897
24 |de Tramites y Servicios del Porcentaje — >5% >5%
Estado (SINTRA) = Flolee ° © 100%
Financiero 699,931 699,931 106%
23 Gobierno Digital
Fisico 25% 25%
P
Elaborado el Portal Tramites . Financiero 660,896 660,896
25 Porcentaje
GOB.HN . Fisico 25% 25% 100%
Financiero 699,931 699,931 106%
. Fisico 11 11
Implementado el Segundo Plan Financiero 1,441,784 1,441,784
Transparencia 26 |de Accion de Gobierno Abierto Instituciones —
2014-2016 e Fisico 11 11 100%
Financiero 1,456,585 1,456,585 101%
isi 3 3
Asistidas las Instituciones para P Flslc®
la formulacion de Politica o Financiero 256,875 256,875
27 publi iad Instituciones —
ublica en materia ; e . Fisico 3 3 100%
Modernizacién y Reforma
Y Financiero 241,685 241,685 94%
25 Modernizacién
Asistidos los Gabinetes Fisico 2 2
Sectoriales en el disefio o e Fremeen 256,875 256,875
28 |ejecucidn de iniciativas Gabinetes = B
referidas a modernizacién y/o E Fisico 2 100%
reformas Financiero 241,685 241,685 94%
Fuente :Reporte SIAFI, Documento de categorias programaticas,resultados de produccion 2015 P Financiero 6,567,358
(FPO3) y Cadena de Valor Publica a nivel de Actividad Obra,incluye modificaciones - - 104.80%
presupuestarias al 31 de marzo 2015. E Financiero 6,882,410

Rdp Programa 13

tabla de Distribucion por % de Cumplimientos

Codigo | FISICO | FINANCIERO
del RdP Nombre

28 Asistidos los gabinetes Sectoriales en el disefio o ejecucion

27 Asistidas las Inst. para la formulacion de Politicas Publicas
26 Implementado el segundo Plan de Accion de Gobierno Abiert. 2014-2016 | <[]y
25 Elab. El Portal Tramites GOB.HN

24 13p, £l sistema Nacional de Tramites y Servic. Del Estado (SINTRAN)
23 Instrumentos normativos de contratac.
22 onvenios Marco Funcionado

21 Servidores del Sector Publico capacitados

20 Comité de Control Interno Conformados

100 80 60 40 20 0 20 40 60 80 100
PORCENTAJES
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GOBIERNO DE LA SECRETARIA DE COORDINACION
REPUBLICA DE HONDURAS GENERAL DE GOBIERNO

SCGG. Institucion 280

Devengado hastael 31 de Marzo 2015. Gasto segtin Productos Intermedios en Lempiras

ACTIVIDADES CENTRALES (01)

Sub Total Resultados Operativos Hasta Marzo % Cumplimiento
Direcciény P Financiero 9,139,268
26 S ) 65.95%
Coordinacidén Superior E Financiero 6,027,437
Servicios P Financiero 17,215,457
27 Administrativos 63.15%
Contables E Financiero 10,872,217
Sistemas de P Financiero 568,107
28 - 110.93%
Informacion E Financiero 630,215
P Financiero 26,922,832
Sub Total Resultados de Actividades Centrales 65.11%
E Financiero 17,529,869
P Financiero 20,979,153
Sub Total Resultados Operativos 87.55%
E Financiero 18,367,269
p Financiero 47,901,985
TOTALES 74.94%
E Financiero 35,897,138

Reporte SIAFI “DOCUMENTO DE CATEGORIAS PROGRAMATICAS, RESULTADOS DE PRODUCCION 2015 (FP 03)” y Cadena de Valor Publica anivel de
Actividad Obra, incluve modificaciones presupuestarias al 31 de marzo del 2015

e Unidad de Planeamiento y Evaluacién de la Gestion (UPEG-SCGG) Pagina 54



REPUBLICA DE HONDURAS
* % W Kk X

SECRETARIA DE COORDINACION
GENERAL DE GOBIERNO

e Unidad de Planeamiento y Evaluacion de la Gestion (UPEG-SCGG) Pagina 55



