P — ¢~ —

RETIROS | DEPOSITOS |INTERESES| SALDO | EMPLEADO
1 il T WO
: s i .0 INURTR T
o U7 Y (MBI e
: u/oo/m MR | WML 8 B
; 5/ 435,21, W51 b
SLaufag s s o o
0 24/ ASLAAD [0S0 0 e
e 1,0 10, 41,54 10 A0




N O \C_Cjé. ir (‘/n‘,am,'Cn Jo: 105 Qg Ol‘(_rﬁn QL—'}.’J/JC al CouiD-| |
\peorcumo dc Qobrevno ooy de )Jonc{u-’c- T ’ g&m@
IMPRESINES UTHOMASTER, S DER. L, RTN o) 10284 90 - TEL - 22250068 | 2225-1881
O "’%\
/Jy e | )
[~ Ve
' AAN S/
Mmum;yg ello d%l Alcalde
oy, MHapd® <X \
Feché/ZS = - 2020
Recibido por: '\%ﬁn\eb

TR T T e '-""‘_.4

MUNICIPALIDAD DE MARALE

DEPARTAMENTO DE FRANCISCO MORAZAN
TELEFONO: 2768-2003, TELEFAX: 2768-2007
Correo electrénico: municipalidadmarale@yahoo.com

ORDEN DE PAGO
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Municipalidad de Marale,
Departamento de Francisco Morazan

CONTRATO DE EMPLEO POR HORA

Nosotros, Adalberto Catalino Ramos Cardona, mayor de edad, Soltero, Comerciante,

hondurefio, con nimero de tarjeta de identidad 0811-1976 00285 con domicilio en Marale,
Francisco Morazin, actuando en mi condicion de Alcalde y representante legal de la
Municipalidad de Marale, Departamento de Francisco Morazin, y para los efectos del presente
contrato se denominara EL. EMPLEADOR vy Magda Argentina Rosales Cruz, mayor de
identidad, Soltera, Doctora en Medicina y Cirugia, hondurefia, con numero de identidad 0811-
1985-00320 con domicilio en Marale, Francisco Morazin ). quien en lo sucesivo y para los
efectos del presente contrato se denominari EL TRABAJADOR; hemos convenido en celebrar
como en efecto celebramos, el presente CONTRATO DE TRABAJO POR HORAS Y POR
TIEMPO LIMITADQ, al amparo del Decreto Legislativo No 354-2013, que contiene la Ley de

Empleo por Horas, que se regira por las clausulas y estipulaciones siguientes:

CLAUSULA PRIMERA: Por el presente contrato: EL. TRABAJADOR se obliga a prestar sus
servicios a EL EMPLEADOR, desempefando como MEDICO GENERAL quien tendré su
sede en la ciudad de Marale, F.M, en ¢l CENTRO DE TRIAGE COVID-19, para el cual debera

de realizar las actividades de:

1. Atender a pacientes, formular diagnésticos y prescribir el tratamiento correspondiente.
Practicar control de pacientes hospitalizados o ambulatorios que estén a su cuidado.

()

Revisar expedientes, autorizar salidas e internamientos de pacientes.
Asistir a reuniones medicas con fines de estudio e inter consulta

Ordenar examenes requeridos para el diagnostico e interpretar sus resultados.

Y I

Realizar cualquier otra tarea atinente al cargo.

CLAUSULA SEGUNDA: El presente contrato es POR TIE
CLAUSULA TERCERA: El presente contrato tendrd una ¢
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a otros centro ) |
£ s de trabajo de la misma indole en cumplimiento de sus obligaciones, previ
consentimiento escrito de las partes contratantes B

CLAUS 38
ULA QUINTA: EL TRABAJADOR prestara sus servicios durante la jornada

ordinaria DIURNA; La que iniciara a las 8:00 am a 12.00 pm y de 1: 00 pm a las 4.00 pm de
lunes de viernes. turnos que seran rotativos, establecidos por El CONTRATANTE y quedara
sujeto ha llamado para realizar otro turno si es necesario en dias de trabajo o dias de descanso, el

cual sera compensado con un dia habil de descanso por turno extra realizado. El trabajo que
exceda de la jornada ordinaria antes indicada o de la jornada méaxima legal, se considerara

extraordinario o de horas extras y se pagara de acuerdo a lo dispuesto en el Cédigo de Trabajo.

CLAUSULA SEXTA: En Contraprestacion a los servicios del TRABAJADOR, el
EMPLEADOR se obliga a pagarle en concepto de salario la cantidad 1.. 138.89 (CIENTO
TREINTA Y OCHO LEMPIRAS CON OCHENTA Y NUEVE CENTAVOS) por hora

EVENGANDO UN SALARIO MENSUAL DE L 25,000.00 de VEINTICINCO MIL
LEMPIRAS EXACTOS), ¢l cual serd pagado mediante Cheque en LAS INSTALACIONES

El monto total de este CONTRATO seré cubierto con fondos Transferidos por la Secretaria de
Gobernacion, Justicia y Descentralizacion mediante la OPERACION FUERZA HONDURAS.

CLAUSULA SEPTIMA: EL. EMPLEADOR conviene en pagar al TRABAJADOR ¢l

Salario Base, mas los derechos adquiridos que corresponden al décimo tercero y décimo cuarto

mes de salario e
compensacion no habitual equivalente al cuatro por ciento (4%) sobre el salario base convenido,

quivalentes a un dieciséis por ciento (16%) sobre el salario base convenido y una

valor que equivale al pago de auxilio de cesantia, derecho del cual no gozan los trabajadores

acogidos al presente régimen. Esta compensacion no habitual serd pagada en la misma fecha,

frecuencia y modalidad en que s¢ paguc ¢l Salario Base y la misma no constituye salario.
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CLAUSULA OCTAVA: EL EMPLEADOR se obliga a facilitar al TRABAJADOR, los

._matequles necesanos para que desarrolle sus actividades.

CLAUSULA NOVENA: EL TRABAJADOR tendra derecho a disfrutar de un dia de

vacaciones remuneradas por mes trabajado, las cuales se gozaran de comin acuerdo con EL
EMPLEADOR.

CLAUSULA DECIMA: Ademas de los derechos que se establecen en las clausulas anteriores
y de los que se desprenden del Programa Nacional de Empleo por Horas, las partes convienen en
que el TRABAJADOR tendra derecho:

a) A la remuneracion ordinaria por los servicios prestados.

b) Al pago de los derechos adquiridos de décimo tercer y décimo cuarto mes de salario.

¢) A la compensacion no habitual,

d) Al derecho preferente para ser contratado como permanente, teniendo como primera
opcion el trabajador o trabajadora que se capacite 0 curse su educacion primana o J
secundana.

¢) A la libre sindicalizacion;

f) A los beneficios de los contratos colectivos, previa cotizacion al sindicato;

g) A la segunidad social;

h) A la formacion y capacitacion; y,

i) A los derechos fundamentales establecidos en la Constitucion de la Republica, Convenios
internacionales y Codigo del Trabajo.

Lo anterior sin perjuicios de los demas derechos que puedan pactar los contratantes o que

voluntariamente otorgue el empleador.

CLAUSULA DECIMA PRIMERA: En los casos que proceda, ¢l dia normal de descanso del
TRABAJADOR sera ¢l domingo, v los dias feriados estipulados en ¢l Codigo de Trabajo.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: Ambas partes convienen en que el TR
de la proteccion de la Ley del Instituto Hondurefio de Seguridad,Soci'll;"
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