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Nosotros, GUSTAVO ADOLFO MENDOZA PONCE, mayor de edad, de profesién abogado, de
nacionalidad hondurefia, con identidad N° 0608-1963-00069, v con domicilio v residencia en
colonia Teodoro Rodas Valle de la ciudad de Danli, departamento de El Pamaiso, actuando en su
condicion de Alcalde Municipal de Danli, departamento de El Paraiso, electo en elecciones generales
celebradas ¢l 26 de noviembre del 2017 segin CREDENCIAL extendida por el TRIBUNAL
SUPREMO ELECTORAL el dia 23 de enero del afio 2018 en acta especial niimero 182 estando por
lo tanto facultado para ejercer la representacién de la Municipalidad y para celebrar toda clase de
actos y coniratos sutonizado por la Corporacidn Municipal del municipio de Danli, en sesién
extraordinana celebrada el 29 del mes de enero del afio 2018, con punto de acta nimero 004-2018,
quien en lo sucesivo y para los efectos del presente coniralo se denominari EL EMPLEADOR, y
SANDRA MELISSA 50SA IRIAS, mayor de edad, con una edad de 29 afios, Profesion Bachiller
Técnico Profesional en Informitica, Soltera y de nacionalidad hondurefia, con tarjeta de identidad
N® 0703-1991-03404, solvencia municipal N: 384287 y con domicilio en Colonia Nueva Esperanza,
Danli El Paraiso, quien en lo sucesivo y pam los efectos del presente contrato se denominard EL
TRABAJADOR (A); hemos convenido en celebrar como en efecto celcbramos, el presente
CONTRATO DE TRABAJO POR HORA Y POR TIEMPO LIMITADO, al smparo del Decreto
Legislativo N® 354-2013, que contiene la Ley de Empleo por Hora, que se regiri por las cléusalas v
estipulaciones siguientes:

CLAUSULA PRIMERA: Por el presente contrato: EL TRABAJADOR (A) se obliga n prestar sus
servicios 8 EL EMPLEADOR, desempefiando el pucsto de Digitalizadora para el proyecio
Tmmdalmmmﬂmﬁnd:Fmﬂemyﬂumiﬂmem
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atencion 1Ll-mﬂ:rdupmdunl.3 Rud\nrympuurmmnd:m 4. Llenado de bases de
datos , 5. Actualizar y alimentar base de datos diarimmente, 6. Realizacion de consolidado de
infuunl:iﬁnmalrm:ual 7. Llenado de todas las bases de datos.

CLAUSULA SEGUNDA: El presenie contraio es POR TIEMPO LIMITADO Y SERVICIOS
DETERMINADOS.

CLAUSULA TERCERA: El presente contrato tendra una duracién de un (01) mes, dando inicio a
la relacidn laboral el dia lunes 10 de agosto del 2020 y finalizando el dia jueves 10 de septiembre
del 2020.

CLAUSULA CUARTA: EL TRABAJADOR (A) se obliga a prestar sus servicios en las
mstalaciones del Ceniro de Trinje, Centro Educacidén Basica Pedro Nufio, ubicada en El Barrio
Oriental de la ciudad de Danli, pudiendo desplazarse y/o trasladarse a otros centros de trabajo de la
misma indole en cumplimiento de sus obligaciones, previo consentimiento escrito de las partes
conraianies.

CLAUSULA QUINTA: EL TRABAJADOR (A) prestarh sus servicios durante s jornads ordinaria
DIURNA; la que iniciard a las Ocho (3:00) de la mafiuns v terminard a las cinco (03:00) de la
tarde, siete (07) horas diarias, siete (05) dias a la semana, de lones & viernes. El trabajo que exceda
de la jomada ordinana antes indicada o de la jornads mixima legal, se considerard extraordinario o
de horas extra y se pagara de acuerdo a lo dispuesto en el Codigo de Trabajo, para dichos casos deberd
ser previamente autorizadas por escrito por EL EMPLEADOR.

CLAUSULA SEXTA: En contraprestacibn a los servicios de EL TRABAJADOR{A), EL
EMPLEADOR se obliga a pagarle en concepto de salanio la cantidad de L. 11,274.76 (Once mil
doscientos setenta y cuatro lempiras con 76/100) pars un total & devengar de L. 11,274.76 (Once
mil doscientos setenta y cuatre lempiras con 76/100), el cual serd pagado en la Alcaldia Municipal
de Danli y en forma MENSUAL a mas tardar en los primeros diez (10) diss del mes siguiente. El
detalle de pagos serd de la siguiente manera: un (01) pago mensual por un monto de L. 11,274.76
{Once mil doscientos setenta y cuntro lempiras con 76/100), afectados por una deduccion mensual
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TRABAJADOR (A) con los requisitos de presentacion de la documentacién requerida pars trimite
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In realizacion de los pagos se del proyecto: “Compra de indumentaria, contratacion de
personul ¢ insumo y otros (Operaciin Fuerza Honduras”, el cual se encuentra contemplado dentro
del Plan de Inversidn Municipal (P.LM. 2020) de Ia Alcaldia Municipal de Danli, con Estructurs
Programitica No. 11-02-000-023-000-55110-11-011-11.

Segim el ﬁ:mpnd:ﬁuﬁﬁnddmduﬂ“ﬂl}mudmuhdmmgrﬁduh 11,274.76 (Once
mil doscientos setents y cuatro lempiras con 76/104).

CLAUSULA SEPTIMA: EL EMPLEADOR conviene en pagar 8 EL TRABAJADOR(A) ol
salario base, mis los derechos adquiridos que comesponden al décimo tercero y décimo cuarto mes
#Mmivmlmﬁﬁ:ﬁ:mcm{lﬁ!&}nuhr:ﬂs:tu-inbu:umvuﬂ:,yuu
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presente régimen. Esta compensacién no habitual serd pagada en la misma fecha, frecuencia y
modalidad en que se pague el salario base v la misma no constituye salano.

CLAUSULA OCTAVA: EL EMPLEADOR se obliga a facilitar 8 EL TRABAJADOR(A), los
materiales necesanios para que desarrolle sus actividades.

CLAUSULA NOVENA: EL TRABAJADOR (A) tendri derecho a disfrutar de un dia de
vacaciones remunerndas por mes trabajado, las cuales se gozarin de la siguiente manera: conforme
al calendario programado y consensuado por EL EMPLEADOR y EL TRABAJADOR (A).

CLAUSULA DECIMA: Ademis de los devechos que se establecen en las cliusulas anteriores y de

los que se desprenden del Programa Nacional de Empleo por Horas, las partes convienen en que EL
TRABAJADOR (A) tendré derecho:

a) A la remuneracidn ordinaria por servicios prestados.

b) Al pago de los derechos adquiridos del décimo tercer y décimo cuarto mes de salanio.

c) A la compensacion no habitual.

d) Al derecho preferente para ser contratado como permanente, teniendo como primera opcion
el trabajador o la trabajadora que se capacite o curse su educacion primaris y secundana.

¢} A la libre sindicalizaciém.

f) A los beneficios de los contratos colectivos, previa cotizacidn al sindicato.

g) A laseguridad social

h) Al formacidn y capacitacion.

i) A los derechos fundamentnies establecidos en la Constitucion de la Repablica, convenios
internacionales y Codigo de Trabajo.
(Lo anterior son perjuicios de los demas derechos que puedsn pactar los contratantes que
voluntariamente otorgue el empleador).

CLAUSULA DECIMA PRIMERA: En los casos que procedan, el dia normal de descanso de EL
TRABAJADOR (A) serit el establecido en el calendario progmmado y consensuado por EL
EMPLEADOR y EL TRABAJADOR (A), y los dias feriados estipulados en el Codigo de Trabajo.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: Ambas partes convienen en que EL TRABAJADOR (A)
goza de In proteccion de la Ley del Instituto Hondurefio de Seguridad Social (ILH.5.5), el Reglamento
General de Medidas Preventivas de Accidentes de Trabajo, Enfermedades Profesionales, y lo que
disponc en estas materias el Cédigo de Trabajo en todo lo relative a medidas de salud, higiene y
seguridad ocupacional, riesgo profesionales, invalidez, vejez y muerte, beneficios por muerte natural,
enfermedad y maternidad. A su vez, EL EMPLEADOR se obliga a registrar al EL TRABAJADOR
(A) en el listado de seguimiento e inscripcidn en las respectivas oficinas del Instituto Hondureflo de
Seguridad Social (1.H.5.5.), para lo cual deberi pagar las tasas de cotizaciim que establece la ley,
sobre la base del sainrio mensual devengado.
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CLAUSULA DECIMA TERCERA: Queda entendido que en la fecha de terminacion del servicio
contratado por término a la relacion de trabajo, sin responsabilidad para las partes, entendiéndose que
no cabe reclamo por el pago del décimo cuarto mes, décimo tercer mes ¥ auxilio de cesantia salvo
prueba de lo contrario. También es convenida, que en caso de despido injustificado dentro del término
de duracion del contrsto de trabajo, EL TRABAJADOR (A) gozard de las indemmizaciones
prescritas en el articulo 121 del Codigo de Trabajo.

CLAUSULA DECIMA CUARTA: El incumplimiento por parte de EL TRABAJADOR (A) de las
obligaciones y prohibiciones establecidas en el Codigo de Trabajo y Reglamento Intermo dard lugar
a la terminacién anticipada del contrato sin responssbilidad de EL EMPLEADOR previo
seguimiento del procedimiento legal establecido.

CLAUSULA DECIMA QUINTA: EL EMPLEADOR se compromete & registrar el presente
contrato de trabajo, mediante el depdsito de un ejemplar original del mismo, en la Direccion General
de Empleo, conforme a lo dispuesto en ¢l Reglamento de Ia Ley de Empleo por Hora.
CLAUSULA DECIMA SEXTA: En todo lo no previsto por el presente contrato, se estard a lo
dispuesto en la Constitucién de la Repiblica, Codigo de Trabajo, Convenios internacionales del
trabajo, decreto legislativa N° 354-2013, que contiene la Ley de Empleo por Horn y demis leyes de
rabajo y prevision social

CLAUSULA DECIMA SEPTIMA: Cualquier controversia que s¢ origine en ¢l cumplimiento del
presente contrato serd resuelto por la junisdiccion laboral.

CLAUSULA DECIMA OCTAVA: El presente contrato serd registrado con un nimero de contrato,
en la parte superior derecha, como medida de control interno adoptada por EL EMPLEADOR.

En fe de lo anterior y para los efectos legales consiguientes, firma en miplicado el presente contrato
de trabajo por horas y por tiempo limitado, a los diez dias del mes de agosto del afio dos mil vemie

Ewéiu 550
SANDRA MELISSA SO5A IRIAS
TRABAJADOR (A)
Identidad W= O703-1991-03404
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CONTRATO DE EMPLEQ POR HORA

MNosotros, GUSTAVO ADOLFO MENDOZA PONCE, mayor de edad, de profesiém abogado, de
nacionalidad hondurefia, con identidad N® 0608-1963-00069, v con domicilio v residencin en
colonia Teodoro Rodas Valle de la ciudad de Danli, departamento de El Pamiso, actusndo en su
condicion de Alcalde Municipal de Danll, departamento de El Paraiso, electo en elecciones generales
celebrucdlas ol 26 de noviembre del 2017 segin CREDENCIAL extendida por el TRIBUNAL
SUPREMO ELECTORAL el din 23 de encro del afio 2018 en acta especial namero 182 estando por
lo tnto facultado para efercer la representncidn de la Municipalidad y pars celebrar toda clase de
actos y contratos autorizado por la Corporacion Municipal del municipio de Danli, en sesidn
extraordinaria celebrada el 29 del mes de enero del afio 2018, con punto de acta mimmero 004-2018,
quien en lo sucesivo v pam los efecios del presenie contraio se denominan EL EMPLEADOR, vy
TONY RAUL CRUZ ROJAS, mayor de edad, con una edad de 32 aflos, Profesién Doctor en
Medicina y Cirugia, Soltero ¥ de nacionalidad hondurefia, con tarjeta de identidad N° 0703-1987-
05592, solvencia municipal N° 376348 v con domicilio en Caolonin Vista Hermosa de esta cindad de
Danli, guien en lo sucesivo y pam los efecios del presente contrato se denominard EL
TRABAJADOR (A); hemos convenido en celebrar como en efecto celebmmaos, <l presentc
CONTRATO DE TRABAJO POR HORA Y POR TIEMPO LIMITADO, al ampare del Decreto
Legislativo N® 354-2013, que contiene ln Ley de Empleo por Hora, que se regiri por las climsalas y
estipulaciones siguientes:

CLAUSULA PRIMERA: Por el presenie contrato: EL TRABAJADOR (A) se obligs a prestar sus
servicios n EL EMPLEADOR, desempefiando el puesto de MEDICO DE DIA para el proyects
“Compra de hd.u:menurh., ['numtlﬂﬁn de Personal ¢ Insumo y Otros (Operacién Fuerza
Honduras)™ )™ pam debe: ! sigyicntes actividedes: 1. Evaluacidm nicial de
pacientes con nnn:mnmlngja rupnmn.n ¥ r:l:mllcmﬂn pam su atencion, 2. Atencién clinica con
evaluacidn médica y tratmmiento segin la ctapa en que s¢ identifique basado en €l “Protocolo de
mancjo climeo de pacientes adultos por Covid-19 segiin atnpas de la enfermednd 3. Estabilizacion de
pacientes con insuficiencia respiratoria, incluyendo sdministracion de oxigeno, 4. Realizar notas de
evolucién y llenado de papelerin, llenndo de fichn epidemiolégica por Covid 19 8 Sistema de
Referencia Respuesta, 6. Gestitn de traslado de pacientes en ambulancis, 7. Realizacidn de informes
sermanal, mensual, 8. Integrar Equipo de Respuesta Ripida v brigadas médicas, 9. Complimiento de
roll de tumos

CLAUSULA SEGUNDA: El presente contrato es POR TIEMPO LIMITADO Y SERVICIOS
DETERMINADOS.

CLAUSULA TERCERA: Fl presente contrato tendri una duracién de un (01) mes, dando inicio a
la relacidn laboral el din lunes 10 de aposto del 2020 y finalizando el dia jueves 10 de septiembre
del 2020,

CLAUSULA CUARTA: EL TRABAJADOR (A) se obliga & prestar sus servicios en las
instalaciones del Centro de Triaje, Ceniro Educacion Bésica Pedro Nufio, ubicada en El Bamio
Oriental de Ia ciudad de Danli, pudiendo desplazarse yfo rasladarse a otros centros de tmbajo de la
misma indole en cumplimiento de sus obligaciones, previo consentimiento escrito de las partes
coniraimics

CLAUSULA QUINTA: EL TRABAJADOR (A) prestarh sus servicios por un fotal de 144 horas
distribuidos en turnos de seis (6) horas los cuales podrin ser rotativos conforme a las necesidades
de atenciones y segin lo establezea EL CONTRATANTE, y quedar sujeto ha lamado pars reslizas
olto o 5 es necesano en el dia de trabajo o dias de descanso, el cual seri compensado con un dia
hibil do descanso por tuno extra realizado. El trabajo que exceda de la jornada ordinania antes
indicada o de la jomadn midxima legal, se considerars extraordinario o de horas exira y se pagara de
scuerdo alo dispuesto en el Codigo de Trabajo, para dichos casos deberd ser previamente mtorizadas
por eserito por EL EMPLEADOR.

CLAUSULA SEXTA: En contraprestacién a los servicios de EL TRABAJADOR(A), EL
EMPLEADOR se obliga a pagarle en concepto de salano la cantidad de L. 29,337.63(Veintinueve
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mil trescientos treinta y siete lempiras con 63/100) para un total & devengar de L.
19,337.63(Veintinueve mil trescientos treinta y sicte lempiras con 63/100), el cual serd pagado en
la Alcaldia Municipal de Danli y en forma MENSUAL a mds tardar en los primeros diez (10) dias
del mes siguiente. El detalle de pagos serk de la siguiente manera: un (01) pagoe mensual por un
monto de L. 29,337.63(Veintinueve mil trescientos treints y siete lempiras con 63/100), afectados
por una deducciém mensual por concepto de pago de cuotn trabajador en el Instituto Hondurefio de
Seguridad Social (LH.5.5.) de L, 332.45 (trescientos treinta y dos lempiras con 45/100), una vez
hays cumplido EL TRABAJADOR (A) con los requisitos de presentucion de la documentacion
mmmdaw-mﬂmuummm mtﬂ:fm uu_mwm
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obtendri del proyecto: “Compra de indumentaria, contratacién de personal e insumo y otros
{Operacidn Fuerza Honduras”, <l cual se encuentra contemplado dentro del Plan de Inversidn
Municipal (P.1.M. 2020) de la Alcaldia Municipal de Danli, con Estructura Programitica No. 11-
02-000-07 3-00M-551 10-11-011-11.

Segin el tiempo de duraciém del contrato de Um (01) mes ol totsl a dovengar es de l.
29,337.63{Veintinweve mil trescientos treinta y siete lempiras con 63/100),

CLAUSULA SEPTIMA: EL EMPLEADOR conviene o pagar o EL TRABAJADOR(A) el
salurio base, mas los derechos adquirides que conesponden al décimo tercero y décuno cuario mes
de salerio equivalentes a un dieciséis por ciento (16%) sobre el salario base convenida, y una
compensacidn no habitual equivalents al custro por ciento (4%) sobre el salario base convenido, valor
que equivale al pago de mxilio de cesantin, derecho del cusl no gozan los rabajadores acogidos al
presente régimen. Esta compensacion no habitual serd pagada en la musma fecha, frecuencia y
modalidad en que se pagoe el salano base y In misma no constiteye salano.

CLAUSULA OCTAVA: EL EMPLEADOR se obligs a faciliter 8 EL TRABAJADOR(A), los
materinles necesarios pam que desarrolle sus actividades.

CLAUSULA NOVENA: EL TRABAJADOR (A) tendri derecho o disfruter de un dia de
vacaciones remunersdis por mes trabajodo, las cuales se gorarin de la siguiente manera: conforme
al calendario programado y consensuado por EL EMPLEADOR y EL TRABAJADOR (A).

CLAUSULA DECIMA: Ademis de los derechos que se establecen en las clinsulas anteriores y de

los que se desprenden del Programa Nacional de Empleo por Horas, las partes convienen en que EL
TRABAJADOR (A) tendri derecho:

2) A la remuneracion ordinaria por servicios prestados.

b} Al pago de los derechos ndquindos del décimo tercer y décimo cuarto mes de salanio.

¢} A la compensacion no habitual

d) Al derecho preferente pars ser contrmtado como permanente, teniendo como primern opcitn
el trabajador o ln trabajadom que se capacite o curse su educacion primurn y secundaria.

g) A lalibre sindicalizacidn.

N A los beneficios de los contratos colectivos, provia cotizacion al sindicato.

g) A ln seguridad social.

h) A la formacion y copacitacion.

i} A los derechos fundamentales establecidos en la Constitucién de la Repiblica, convemos
infernacionales y Cadigo de Tmbajo.
{Lo anterior son perjuicios de los demdbs devechos que puedan pactar los contratantes que
voluntarinmente olorgue el empleador).

CLAUSULA DECIMA PRIMERA: En los casos que procedan, of dia normal de descanso de EL
TRABAJADOR (A) serih ¢l establecido en e calendano programado y consensusdo por EL
EMPLEADOR y EL TRABAJADOR (A), v los dins feriados estipulados en el Codigo de Trabajo

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: Ambas partes convienen en que EL TRABAJADOR (A)
poza de la proteccion de la Ley del Instituto Hondurefio de Seguridad Social (1.H.8.8), ¢l Reglamento
General de Medidas Preventivas de Accidentes de Trubujo, Enfermedades Profesionales, v Jo que
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dispone en estas materias ¢l Codigo de Trabajo en todo lo relativo n modidas de salud, higiene v
scguridad ocupacional, riesgo profesionales, invalidez, veiez y muerte, beneficios por muerte natural,
enfermedad v maternidad. A su vez, EL EMPLEADOR seobliga a registror al EL TRABAJADOR
{A) en o listado de seguimiento ¢ mscripeion en las respectivas oficinns del Instituto Hondurefio de
Seguridad Social (1LH.5.5.), para lo cual deberi pagar las tasas de cotizacidn que cstablece In lay,
sobre la base del salario mensual devengado.

CLAUSULA DECIMA TERCERA: Queda entendido que en la fecha de terminacion del servicio
contratado por término a la relacitn de trabajo, sin responsabilidad para las partes, entendiéndose que
no cabe reclamo por el pago del décimo cusrio mes, décimo fercer mes y auxilio de cesantin salvo
prucha de lo contrario. También es convenido, que en caso de despido injustificado dentro del wermino
do duracitn del contrato de trabujo, EL TRABAJADOR (A) gozarh de las indemnizaciones
prescritas en el articulo 121 del Cédigo de Trabajo.

CLAUSULA DECIMA CUARTA: El incumplimiento por parte de EL TRABAJADOR (A) de las
obligaciones y prohibiciones establecidas en ¢ Codigo de Trabajo y Reglamento Interno dard lugar
a la terminacién omticipads del contrato sin responsabilidad de EL. EMPLEADOR prEvio
seguimiento del procedimiento legal establecido.

CLAUSULA DECIMA QUINTA: EL EMPLEADOR s¢ compromele a registrar el presente
contrato de trabajo, mediante el deposito de un njmpl:miuinﬂddnﬁm.mhmmiﬁnﬁmuﬂ
duE.mplun,mﬁmrnnludi:pumumdnuﬂnnmmdchi.qduEnmmmer.

CLAUSULA DECIMA SEXTA: En todo lo no previsto por el presente contrato, se estard a lo
dispuesto on In Constitucion de la Repiblica, Codigo de Trabajo, Convenios intemacionales del
trabajo, decreto legisiativo N° 354-2013, que contiene la Ley de Empleo por Hom y demas leyes de
trabajo y previsiim social

CLAUSULA DECIMA SEPTIMA: Cuslquier controversia que se origine en el cumplimicnto del
presente contrato serd resuelto por la jurisdiccidn laboral.

CLAUSULA DECIMA OCTAVA: El presente contrato sori registrado con un nlmero de contrato,
en la parte superior derecha, como medida de control interno adoptada par EL EMPLEADOR,

En fe de lo antenor y para los efectos legales consiguientes, firma en tniplicado el presente contrato
de trabajo por horas y por hempo limitado, & los diez dins del mes de agosto del wiio dos mil veute.

TONY RAUL CRUZ ROJAS
TRABAJADOR (A)
Identidnd N° 0703-1987-05592
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UTM CONT.-000-2020

CONTRATO DE EMPLEO POR HORA

Nosotros, GUSTAVO ADOLFO MENDOZA PONCE, mayor de edad, de profesion abogado, de
nacionnlided hondureita, con identidsd N° 0608-1963-00069, y con domicilio y residencin en
calonia Teodoro Rodas Valle de la ciudad de Danli, departamento de El Paraiso, actuando en su
condicitn de Alcalde Municipal de Danli, departamento de El Paraiso, electo cn clecciones genernles
celobradas ¢l 26 de noviembre del 2017 segin CREDENCIAL extendida por el TRIBUNAL
SUPREMO ELECTORAL el dia 23 de enero del afio 2018 en acta especial numero 182 estando por
lo tanto ficultads para ejercer la representacion de In Municipalidad y para cclebrar toda clase de
actos y contratos autorizado por la Corpomcitn Municipal del municipio de Danli, en sesion
extroordinaria celebrada el 29 del mes de enero del afio 2018, con punto de ncta nimero 004-2018,
quien en o sucesivo y para los efectos del presente contralo se denominard KL EMPLEADOR, y
DARWIN ALEXANDER BERRIOS ESCOTO, mayor de edad, con una edad de 33 afios
Profiesion Doctor en Medicing y Ciugis, Casado y de nacionalidad hondurefia, con tarjels de
identidad N® 0801-1987-03765, solvencia municipal N® 383691 y con domicilio en Residencial
Villas del Bosque de esta ciudad de Danli, quien en lo sucesivo y pam los efectos del presente contrato
se denominarh EL TRABAJADOR (A); hemos convenido en celebrar como en efecto celebramos,
¢l presente CONTRATO DE TRABAJO POR HORA Y POR TIEMPO LIMITADO, al samparo
del Decreto Legislativo N° 354-2013, que contiene ln Ley de Empleo por Hora, que se regma por las
chimsulas y estpulaciones siguienies:

CLAUSULA PRIMERA: Por ¢l presente contrato: EL TRABAJADOR (A) se obliga a prestar sus
servicios 8 EL EMPLEADOR, desempefiando ¢ puesto de MEDICO DE GUARDIA para el
proyecto “Compra de Indumentaria, Contratacion de Personal ¢ Insumo ¥ Otros (Operacidn
Fuerza Honduras)™ )" mmmmmmgmmmwma: 1. Evaluaciom imicial
de pacientes con sintomatologin respiraiona y clasificacion pam su atencidm, 2. Atencidn clinica con
evaluncién médica y tratamiento segin |a etapn en que sc identifique basado en el “Protocalo de
manejo clinico de pacienies adultos por Covid-19 segin atapas de la enfermedad 3, Estabilizacidn de
pacientes con insuficiencia respiratoria, incluyendo administracion de oxigeno, 4. Realizar notas de
evolucion ¥ llenado de papeleria, lenado de ficha epidemiologica por Covid 19 5. Sistema de
Referencia Respuesta, 6. Gestidn de traslado de peoicnites en pmbulancia, 7. Realizacion de informes
semanal, mensunl, 8. Integrar Equipo de Respuesta Rapida y brigadas médicas, 9. Cumplirmento de
roll de tumos.

CLAUSULA SEGUNDA: El presente contrato es POR TIEMPO LIMITADO ¥ SERVICIOS
DETERMINADOS.

CLAUSULA TERCERA: El presente contrato tendrd una duracién de un (01) mes, dando inicio a
ia relacitin laboral ¢l dis lunes 10 de agosto del 2020 y finalizando el din jueves 10 de septiembre
del 2020,

CLAUSULA CUARTA: EL TRABAJADOR (A) se obliga a prestar sus servicios en las
instalaciones del Centro de Traje, Centro Educacidn Bésica Pedro Nufio, ubicada en El Bamio
Oriental de In ciudad de Danli, pudiendo desplazarse y/o trasladarse a otros centros de trabajo de ln
misma indole en cumplimiento de sus obligaciones, previo consentimienio esormo de las partes
contratanics.

CLAUSULA QUINTA: EL TRABAJADOR (A) prestard sus Servicios por un total de 144 horas.
distribuidos en turnos de seis (6) horas los cuales podrin ser rotativos conforme a las necesidades
de atenciones y segiin lo establezea EL CONTRATANTE, y quedara sujeto ha lamado parmn realizar
oo turmo si es necesanip en el dia de trabajo o dias de descanso, el cual seri compensado con un dia
hitbil de descanso por tumo extrn realizado. El trabajo que exceda de In jornada ordinana snics
indicada o de la jornada méxims legal, se considerarh extraordinanio o de horas extra y se pagari de
acucrdo a lo dispuesto en el Cidigo de Trabajo, para dichos casos debera ser previamente sutorizadas
por escrito por EL EMPLEADOR.

CLAUSULA SEXTA: En contrapresiacion a los servicios de EL TRABAJADOR(A), EL
EMPLEADOR sc obliga n pagarie en concepto de salano la cantidnd de L. 29,337.63{ Veintinueve
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mil trescientos treinta y siete lempiras con 63/108) para un fotal a devengar de L.
29,337.63(Veintinueve mil trescientos treinta v sicte lempiras con 63/100), ¢l cual serd pagado en
In Alcaldia Municipal de Danli v en forma MENSUAL a mis tardar en los primeros diez (10) dias
el mes siguiente. El detalle de pagos sord de la siguiente manera: um (1) pago mensual por un
monto de L. 29,337.63(Veintinueve mil trescientos treinta y siete lempiras con 63/100), afectados
por una deduceidn mensual por concepto de pago de cuota trabsjador en el Instituto Hondurefio de
Segundad Soctal (1LH.5.5.) de L. 332.45 (trescientos treinta y dos lempiras con 457100), una vesz
haya cumplido EL TRABAJADOR (A) con los requisitos de presentacidm de la documentacion
mmmm#mn-ﬂﬁﬂlmﬁ pmul efecto: muumw

hm:ihnﬂn.luﬂlu.hmu menndmruqumﬁm Wlhrﬂlmﬁndﬂmmw
obtendra del proyecto, “Compra de indumentaria, contrataciin de personsl ¢ insumo y otros
{Operacién Fuerza Honduras®, el cual se encuenira contemplado dentro del Plan de Inversin
Municipal (F.LM. 2020) de la Alcaldia Municipal de Danli, con Estructura Programitica No. 11-
01-000-023-000-85110-11-011-11.

Segim el tempo de durmciom del comtmto de Unm (01) mes e totnl & devengor es de L.
29 337.63Veintinueve mil trescienios treinta y siete lempirns con 63/100),

CLAUSULA SEFTIMA: EL EMPLEADOR convienc en pagar & EL TRABAJADOR(A) ¢
snlario base, mas log derechos adguindos que corresponden ol décimo tercero v décimo cumio mes
de salano equivalentes n un dieciséis por ciesto (16%) sobre el salano base convemido, v una
compensacion no habitual equivalente al cuntro por ciento (49%) sobre ¢l salario base convenido, valor
que equivile al pago de muxilio de cesantia, derecho del cual no gozan los trabgjadores acogidos al
presente régimen. Estn compensacion no habwtusl serd pagada en ln musma fecha, frecuencin v
modalidad en que se pague el salano base y la misma no constituye salario,

CLAUSULA OCTAVA: EL EMPLEADOR sc obhpgs o facilitar o EL TRABAJADOR(A), Tod
materiales necesanos para que desarrolle sus actividades.

CLAUSULA NOVENA: EL TRABAJADOR (A) teodrd derecho o disfruter de un din de
vacaciones remuneradas por mes trubajado, las cuales se gozarin de ln siguienie manera: conforme
al calendano programado y consensuado por EL EMPLEADOR y EL TRABAJADOR (A).

CLAUSULA DECIMA: Ademis de los derechos que se establecen en las cliusulas anterores y de
los que se desprenden del Programa Nacional de Empleo por Horas, las partes convienen en que EL
TRABAJADOR (A) tendrd derecho:

a) A la remuneracion ordinaria por servicios prestados

b) Al pago de los derechos adquiridos del décimo tercer y décimo cunarto mes de salano.

€) A la compensacion no habitual.

d) Al derocho preferente para ser contratado como permanente, teniendo como primera opelon
el tabajador o la tmbajadora que se capacite o curse su educacion primana y secundaria,

e) A lalibre sindicalizacion.

0 A los beneficios de los contratos colectivos, previa cotizacion al sindicato,

g) A lasegundad social,

h) A la formacidn v capaciimcidn.

i) A los derechos fundmmnentales establecidos en la Constitocidn de la Repablica, convenios
internacionales ¥ Codigo de Trabajo
(Lo anterior son perjuicios de los demis derechos que puedan pactar los contratantes que
voluntarismente otorgue el empleador).

CLAUSULA DECIMA PRIMERA: En los casos que procedan, ¢f dia normal de descanso de EL
TRABAJADOR (A) serh ¢ establecido en el calendanio programado y consensuado por EL
EMPLEADOR y EL TRABAJADOR (A), y los dins feriados estipulados en el Codigo de Trabajo

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: Ambas partes convienen en que EL TRABAJADOR (A)

poea de la proteccion de la Ley del Instituto Hondurefio de Seguridad Social (LH.S.5), el Reglamento
General de Medidas Preventivas de Accidentes de Trabajo, Enfermedades Profesionales, v lo que
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dispone en estus malerias ¢l Codigo de Trabajo en todo lo relativo a medidas de salud, higiene v
seguridad ocupacionul, riesgo profesionales, mvalidez, vejez y muerte, beneficios por muerte natural,
enfermedad y maternidad. A su vex, EL EMPLEADOR se oblign a regisirar al EL TRABAJADOR
(A) en ¢l listado de seguimiento ¢ inscripcion en las respectivas oficinas del Instituto Hondurefio de
Seguridad Socinl (LH.5.5.), para lo cusl deberd pagar Ias tesas de cotizacidn que establece I ley,
sobre 1a base del salano mensual devengada

CLAUSULA PECIMA TERCERA: Queda entendido que en la fecha de terminacion del servicio
contratado por término a la relacion de trabajo, sin responsabilidad parn las partes, entendiéndose que
no cabe reclamo por ol pago del déeimo cuarto mes, décimo tercer mes y auxilio de cesantia salvo
prueba de lo contririo, También cs convenido, que en caso de despido injustificado dentro del término
de duracitm del contrato de trabajo, EL TRABAJADOR (A) gozard de las indemmizaciones
prescritas en ¢l articulo 121 del Codigo de Trabajo,

CLAUSULA DECIMA CUARTA: El incumplimiento por parte de EL TRABAJADOR (A) de las
obligaciones v prohibiciones establecidas en ¢l Codigo de Trabajo y Reglamento Interno dard lugar
a la terminacién anticipads del contrato sin responsabilidad de EL. EMPLEADOR previo
seguirniento del procedimiento legal establecido.

CLAUSULA DECIMA QUINTA: EL EMPLEADOR se compromete a registrar el presente
contrato de trabajo, medisnte ¢l depdsito de un ejemplar original del mismo, en la Direccitn General
de Emplen, conforme a lo dispuesio en el Reglamento de la Ley de Empleo por Hora

CLAUSULA DECIMA SEXTA: En todo lo no provisto por el presente contrmto, se estard a lo
dispuesio en la Constitucion de la Repiblica, Cidigo de Trabajo, Convenios mternacionales del
trabajo, decreto legisiativo N7 354-2013, que contiene la Ley de Empleo por Hora y demuis leyes de
trabajo v previsiom social,

CLAUSULA DECIMA SEPTIMA: Cunlquier controversia que se origine en el camplimiento del
presete contrato serd resuelio por ln urisdiceion laboral.

CLAUSULA DECIMA OCTAVA: El presente contrafo seri registrado con un nimero de contrato,
en la parte superior derecha, como medida de control interno adoptada por EL EMPLEADOR.

En fie de lo anterior y pam los efectos legales consiguientes, firma en miplicado el presente contrato
de trabajo por horas ¥ por ticmpo limimde, & los diez dins del mes de agosto del afio dos mil vemie

ALEXANDER BERRIOS ESCOTO
TRABAJADOR (A)
Identidad N® 0703-1986-04439
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CONTRATO DE EMPLEO POR HORA

Nosotros, GUSTAVO ADOLFO MENDOZA PONCE, mayor de edad, de profesitn sbogado, de
nacionalidad hondurefia, con identidad N® 0608-1963-00069, v con domicilio y residencia en
colonia Teodoro Rodas Valle de ln ciudad de Danli, departamento de El Parniso, actuando en su
condiciin de Alcalde Municipal de Dunli, departmmento de El Paraiso, electo en elecciones generales
celebradas el 26 de noviembre del 2017 segin CREDENCIAL extendida por el TRIBUMAL
SUPREMO ELECTORAL el din 23 de enero del afio 2018 en acta especial niimero 182 estando por
lo tanto facultado para gjercer In representacion de la Municipalidad v para celebror toda clase de
actos y contratos sutorizado por la Corpomcidn Municipal del municipio de Danll, en sesién
extraordinana celebrada el 29 del mes de enero del afio 2018, con punto de acta nimero 004-2018,
quien en lo sucesivo v para los efectos del presente contrato se denominari EL EMPLEADOR. ¥
KERIN ABIGAIL DUBON URBINA, mayor de edad, con una edad de 31 afios, Profesién Doctor
en Medicima y Cirugin, Soltero y de nacionalidad hondurefia, con tarjetn de identidad N°® 0703-1989-
01516, solvencia municipal N® 379496 y con domicilio en Colonia El Arenal de esta ciudad de Danli,
quien en lo sucesivo y para los efectos del presente contrato se denominarh EL TRABAJADOR (A);
hemos convenido en celebrar como en efecto celebramos, el presente CONTRATO DE TRABAJO
POR HORA Y POR TIEMPO LIMITADO, al ampuro del Decreto Legislativo N 354-2013, gue

contiene In Ley de Empleo por Hora, que se reging por las clinsulas y estipulaciones siguientes:

CLAUSULA PRIMERA: Por el presente contrato: EL TRABAJADOR {A) se obliga a prestor sus
servicios a EL EMPLEADOR, desempefiando ¢l puesto de MEDICO DE DIA para el proyecto
“Compra de Indumentaria, Contratacién de Personal ¢ Insume y Otros (Operacion Fuerza
Honduras)™ para lo cusl deberi realizar las siguientes sctividades: 1. Evaluscidn inicial de pacientes
con smtomatologia respiratona y clasificacion para su atencion, 2. Atencion clinica con evaluacion
médica y tratamiento segin la etapa en que se wentifique basado en ¢l “Protocolo de mangyo climeo
de pacientes adulios por Covid-19 segim atapas de In enfermedad 3. Estabilizacion de pacientes con
msuficiencia respirmtonia, incluyendo administracidn de oxigeno, 4. Realtzar notas de evoluciin y
llenado de papelerin, llenado de ficha epidemioldgica por Covid 19 5. Sistema de Referencia
Respuesta, 6. Gestion de traslado de pacientes en ambulancia, 7. Realizacion de informes semanal,
mensoal, 8. Integrar Equipo de Respuesin Ripida y bngadas médicas, 9. Cumplimiento de roll de
turmios.

CLAUSULA SEGUNDA: El presente contrato es POR TIEMPO LIMITADO ¥ SERVICIOS
DETERMINADOS.

CLAUSULA TERCERA: El presenic contrato tendri una duracién de un (01) mes, dando inicio &
In relacién loboral el dia lunes 10 de agosto del 2020 y finalizando el dia jueves 10 de septiembre
del 2020,

CLAUSULA CUARTA: EL TRABAJADOR (A) se oblign a prestar sus servicios en las
instalaciones del Centro de Trigje, Centro Eduvcacién Bésici Pedro Nufio, ubicada en El Barrio
Oriental de la ciudad de Danli, pudiendo desplazarse yio trasladarse & otros centros de trabajo de la
misma indole en cumplimienio de sus obligaciones, previo consentimiento escrito de las partes
contratanics.

CLAUSULA QUINTA: EL TRABAJADOR (A) prestari sus servicios por un total de 144 horas.
distnbuidos en turnos de seis (6) horas los coales podrdn ser rotativos conforme a las necesidades
de slenciones y segin lo establezea EL CONTRATANTE, y quedara sujeto ha lamado para realizar
otre wimo i es necesario en el dia de wabnjo o dias de descanso, el cual serd compensado con un dia
hithil de descanso por tumo extra realizado. El tabajo que exceda de la jomada ordinaria antes
indicadn o de la jormnads mixima legal, se considerar extraordinario o de homs extra y se pagari de
acuerdo a lo dispuesto en el Chdigo de Trabajo, parn dichos casos deberd ser prevismente astorizadas
por escrito por EL EMPLEADOR.

CLAUSULA SEXTA: En contraprestacion o los servicios de EL TRABAJADOR(A), EL
EMPLEADOR se oblign a pagarie en concepto de salanio la cantidad de L. 29,337.63( Veintinueve
mil trescientos ireinta y siete lempiras con 63/100) para un total a devengar de L.
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29,337.63(V eintinueve mil trescientos treinta y sicte lempiras con 63/100), el cual seri pagado en
la Alcaldia Municipal de Danli y en forma MENSUAL a més tardar en los pnmeros diez (10) dias
del mes siguiente El detalle de pagos serd de ln siguiente mancra: un (01) pago mensusl por un
monto de L. 29,337.63 Veintinueve mil trescientos treinta y siete lempiras con 63/100), afectados
por una deduccion mensual por concepto de pago de cuotn trabajador en el Instituto Hondurefio de
Segundad Soctal (1 H.5.5 ) de L. 33145 (trescientos treintn y dos lempiras con 45/100), una vez
haya cumplido EL. TRABAJADOR (A) con los requisitos de presentacion de la documentacion
requerida para tramite de pago, establecida para tal efecto Informe mengunl de las
LIRS B CELRLOIRLE = NI ELL IR &, y Al ALLARY

LLlY. LAFETLRLILINS B ALY : '-a' LMLl

LR LHEE LiIC

I D el e ] NASIECIN MICTRLmE O fha i sliendo os trabsjos asgnados. emibdn
Ia_coordinadora de Centro de Triaje; Los fondos requeridos para la realizacién de los pagos se
obtendri del provecto: “Compra de indumenturia, contrutacida de personal ¢ insumo y otros
(Operacidn Fuerea Honduras™, ¢l cual se encuentia contomplado dentro del Plan de Inversién
Municipal (P.LM. 2020) de la Alcaldin Municipal de Dunli, con Estructurs Programdtica No. 11-
02-000-023-000-551 10-11-0011-11.

Segin el tiempo de dumncion del contrato de Un (01) mes el total a devengar es de L.
19,337.63(Veintinueve mil trescientos treinta y siete lempiras con 63/1040).

CLAUSULA SEPTIMA: EL EMPLEADOR conviene en pagar 8 EL TRABAJADOR(A) ¢
salario base, mas los derechos adguiridos que commesponden al décimo lercem y décimo cunrto mes
de salario equivalentes a un diecisdis por ciento (16%) sobre el salano base convenido, y una
compensacion no habitual equivalente al custro por ciento (%) sobre el salario base comvenido, valor
que equivale ul pago de auxilio de cesanifs, devecho del cunl no gozm los trabajadores acogidos al
presente régimen. Estn compensacion no habiteal serd pagada on la musma fecha, frecuencia y
modalidad en que se pague el salanio base y la misma no constituye salano,

CLAUSULA OCTAVA: EL EMPLEADOR se obliga & facilitar 8 EL TRABAJADOR(A), los
materiales necesanrios para que desurrolle sus sctividades.

CLAUSULA NOVENA: EL TRABAJADOR (A) tendrh derecho a disfruter de un din de
vachclones remuneradis por mes trabajado, las cuales se gozwdn de la sigutonte manern: conforime
al calendano programado y consensuado por EL EMPLEADOR y EL TRABAJADOR (A)

CLAUSULA DECIMA: Ademiis de los devechos que se establecen on las clausulus anteriores y de

los que se desprenden del Programa Nacional de Empleo por Horas, lns partes convienen en que EL
TRABAJADOR (A) tendra derecho:

a) A la remunesaciin ordinana por servicios prestados.

b} Al pago de los derechos ndguiridos del décimo tercer v décimo cunrio mes de salano

£} A la compensacion no habitual,

d} Al derecho preferente para ser contratade como permanenie, ieniendo como primera opciin
€l rabajador o I trubajadors que s capacite o curse su educicion primaria v secundaria,

e) A ln libre sindicalizaciin,

0 A los beneficios de los contritos colectivos, previa cotizacidn al sindicato

g) A la seguridad social

k) A la formacidn v capacitacitn,

i} A los derechos fundmmentales esmblecidos en ln Constilucion de la Repiblica, convenios
internacionales y Cadigo de Trabajo.
(Lo anierior son perjuicios de los demis derechos que puedan pactar los contratantes que
voluntanamente otorgue el emplendor).

CLAUSULA DECIMA PRIMERA: En los casos que procedan, el din normal de descanso de EL
TRABAJADOR (A) serit el establecido en el calendano programado y consensuado por EL
EMPLEADOR y EL TRABAJADOR (A), y los diss ferindos estipulados en el Chdigo de Trabajo,

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: Ambas paries comvienegn en que EL TRABAJADOR (A)

goza de Ia proteccion de la Loy del Instituto Hondureflo de Segunidad Social (1.H.S5.5), ¢l Reglamento
General de Medidas Preventivas de Accidentes de Trabajo, Enfermedades Profiesionales, v lo que
dispone en estus matenias ol Codigo de Trabajo en todo lo relativo 8 medidas de salud, higiene v
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segundad ocupscional, nesgo profesionales, mvalidez, vejez y mueric, heneficios por muerie natural,
enfermedad y maternidad. A su vez, EL EMPLEADOR sc oblign a registrar al EL TRABAJADOR
(A) en el listado de seguimiento e inscripcidn en las respectivas oficinas del Instituto Hondurefio de
Seguridad Socinl (1.H.$.8 ), para lo cual deberd pagar las tasas de cotizacion que establece la ley,
sobre la bese del snlario mensoal devengsde.

CLAUSULA DECIMA TERCERA: Queda entendido que en la fecha de terminacidn del servicio
contratndo por término a la relacién de trabajo, sin responsabilidad pam las partes, entendiéndose que
no cabe reclamo por & pago del décimo cumrto mes, décimo tercer mes y suxilio de cesantia salvo
prucha de lo contrario. También s convenido, que en caso de despido mjustificado dentro del término
de duracién del contrato de trabajo, EL TRABAJADOR (A) gozarh de las indemnizaciones
prescritas en el articulo 121 del Codigo de Trabajo,

CLAUSULA DECIMA CUARTA: El incumplimiento por parte de EL TRABAJADOR (A) de las
obligaciones v prohibiciones establecidas en el Codigo de Trabajo y Reglamento Interno dari lgar
a Is terminacidn anticipada del contrato sin responsabilidad de EL EMPLEADOR previo
seguimiento del procedimiento legal establecido.

CLAUSULA DECIMA QUINTA: EL EMPLEADOR sc compromete a registrar ol presente
contrato de trabajo, mediante el depdsito de un gjemplar origmal del mismo, en la Direccion General
de Empleo, conforme a 1o dispuesto en e Reglamento de la Ley de Emplec por Hom

CLAUSULA DECIMA SEXTA: En todo lo no previsto por el presente contrito, se estard a 1o
dispuesto en In Constitucitn de la Repiblica, Cédigo de Trabajo, Coavenios mtemacionales del
wrabajo, decreto legislativo N° 354-2013, que contiene 1a Ley de Empleo por Hora y demis leyes de
trabajo y previsidn social.

CLAUSULA DECIMA SEPTIMA: Cualquier controversia que se arigine en ¢l cumplimiento del
presente contrato serd resuelto por la jurisdiccion laboral.

CLAUSULA DECIMA OCTAVA: El presente contrato serd registrado con un niimero de contralo,
en la parte superior derecha, como medida de control mierno adoptada por EL. EMPLEADOR.

En fe de lo anterior y para los efectos legales consiguientes, firma en mphcado el presente contrato
de trabajo por horas v par tiempo limitado, & los dicz dias del mes de agosto del afio dos mil vemnte.

. VY : » KE JAIL DUBON URBINA
e L LA LM TADOR (A)
Identidad NY DG08- 196300069 Tdent © (703-1989-01516
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CONTRATO DE EMPLEO POR HORA

Nosotros, GUSTAVO ADOLFO MENDOZA PONCE, mayor de edad, de profesion abogado, de
nacionnlided hondurefia, con identidad N° 0608-1963-00069, v con domicilio y residencia en
colonin Teodoro Rodas Valle de la cindad de Danli, departamento de El Paraiso, nctuando on su
condicidn de Alcalde Municipal de Danli, departamento de El Paraiso, electo en elecciones generales
celebradas el 26 de moviembre del 2017 segin CREDENCIAL extendida por ¢l TRIBUNAL
SUPREMO ELECTORAL el dia 23 de enero del afio 2018 en acta especial minmero 182 estando por
lo tanto facultado para ejercer la representacion de o Municipalided y para celebrar toda ciase do
sctos y contratos sutorizado por la Corporacion Municipal del municipio de Danll, en sesion
extroordinana celebrada el 29 del mes de enero del mio 2018, con punto de acta ndmero 004-2018,
quien en lo sucesivo y parn los efectos del presente contruto se denominard EL EMPLEADOR, y
MIGUEL ANTONID ZAVALA ROMERD, mayor de edad, con una edad de 30 afios, Profesion
Doctor en Medicing v Cirugis, Casado y de nacionalidad hondurefin, con tarjeta de identidad N®
0703-1990-00190, solvencia municipal N® 375659 y con domicihio en Bamo San Martin de esta
ciudad de Danli, quien en lo sucesivo v para los efectos del presente contrmo se denominard EL
TRABAJADOR (A); hemos convenido en celebmr como en efecto celebramos, ol presente
CONTRATO DE TRABAJO POR HORA Y POR TIEMPO LIMITADO, al amparo del Decreto
Legislativo N° 354-2013, que contiene la Ley de Empleo por Hora, que se regirk por las cliusulas y
estipulaciones siguientes:

CLAUSULA PRIMERA: Por ¢l presente contrato: EL TRABAJADOR (A) se obliga a prestar sus
servicios a EL EMPLEADOR, desempeinndo el puesto de MEDICO DE DIA para el proyecto
“Compra de Indumentaria, l’:nnh-lmiﬁn de Penunl € I:mmm ¥ Otros (Operacién Fuerza
Honduras)™ ™ he : . N lades: 1. Evaluacidn imcial de
pacientes con nnmmmulugia n,-.nprrntnnn ¥ :Iull'mm:mn pam su atencion, 2. Atencion clinica con
evaluncidn médics y tratamiento segin ln etapa en gque se identifique basado en el “Protocolo de
manejo clinico de pacientes adultos por Covid-19 segin atnpas de la enformedad 3, Estabileacion de
pacientes con insuficiencia respiratoria, incluyendo administracién de oxigeno, 4. Realizar notas de
evolucién vy llenado de papeleria, llenado de ficha epidemiologica por Covid 19 5. Sistema de
Referencia Respuestn, 6. Gestion de traslado de pacientes en ambulancia, 7. Realizacion de infonmes
semanal, mensual, 8. Integrar Equipo de Respuesta Ripida y brigndas médicas, 9. Cumplimiento de
roll de turnos

CLAUSULA SEGUNDA: El presente contrato ¢s POR TIEMPO LIMITADO Y SERVICIOS
DETERMINADOS,

CLAUSULA TERCERA: El presente contrato tendri una duracién de un (01) mes, dando inicio a
la relncidn laboral el dia lunes 10 de agoste del 2020 y finalizando el dia jueves 10 de septiembre
del 2020,

CLAUSULA CUARTA: EL TRABAJADOR (A) se oblign o prestar sus servicios en las
ingtalaciones del Centro de Triaje, Centro Educacitn Bésica Pedro Mufio, ubicada en El Bamo
Oriental de la ciudad de Danli, pudiendo desplazarse y/o trasladarse a otros centros de trabajo de Ia
misma indole en cumplimiento de sus obligaciones, previo consentimiento escrito de las panes
contratantes.

CLAUSULA QUINTA: EL TRABAJADOR (A) prostard sus servicios por un tota] de 144 horas
distribuidos en turnos de seis (6) horus los cunles podrin ser rotativos conforme a las necesidades
de atenciones v segin lo establezca EL CONTRATANTE, v quedarn sujeto ha Hamado parn realizar
otro turmo & es necesario en e dia de trabajo o diss de descanso, el cual serd compensado con un dia
hibil de descanso por wmo extra realizado. El trabmjo que exceda de la jomada ordmaria antes
indicada o de In jornada méxima legal, se considerard extraordinario o de horas extra y se pagari de
acuerdo a lo dispuesto en ¢l Codigo de Trabajo, para dichos casos deberd ser previamente sutorizadas
por eserito por EL EMPLEADOR.

CLAUSULA SEXTA: En contraprestacion o los servicios de EL TRABAJADOR{A), EL
EMPLEADOR se obliga n pagarie en concepto de salaro In cantidad de L. 29,337.63(Veintinueve
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mil trescientos ftreintn y siete lempiras con G63/100) para un total o devengar de L.
2933763 Veintinueve mil trescientos treinta y skéte lempiras con 63/100), el cual serd pagndo en
la Alcaldia Municipal de Danli y on forma MENSUAL a més tardar en los prmeros dicz (10) dias
del mes siguicnte. El detalle de pagos serd de la siguiente mancra: un (01) pago mensual por un
monto de L. 29,337.63(Veintinueve mil trescientos treinta y slete lempiras con 63/100), afectados
por una deduccitm mensunl por concepto de pago de cuota tmbajador en el Instituto Hondurefio de
Seguridad Sociul (LH.S 8)) de L. 33245 (trescientos treints y dos lempiras con 45/100), una vez
haya cumplido EL TRABAJADOR (A) con los requisitos de presentacidn de la documentacion
rﬁiﬂh‘lﬂl para trimite de Fﬂuﬂ establecida  pura tal ﬁm ].Ln_Ll.l thm_muuus_[u

<

ia Soarsisaders de Custre de Tuiale: 166 ondos requoridos para e pexlizmaion do Jos Dleos
ohtendm del proyecto: “Compra de indumentaria, contrutncitn de personal ¢ insumo v otros
(Operacidn Fuerza Hondurss™, e coal se encuentrm contemplado dentro deél Plan de Inversidn
Municipal (P.LM. 2020) de la Alcaldia Municipal de Dunli, con Estructuras Programitica No. 11-
U2-000-023-000-S51 10-11-011-11.

Segim ¢l tempo de duraciim del contrato de Um (01) mes el twtal a devengar es de L.
29.337.63( Veintinueve mil trescientos ireinta y sicte lempiras con 63/100).

CLAUSULA SEPTIMA: EL EMPLEADOR conviene en pagar 8 EL TRABAJADOR(A) ol
salario base, mis los derechos adquiridos que comresponden al décimo tercero v décimo cuarto mes
de salario cquivalentes a un dieciséis por clente (16%) sobme ¢l salano base convenido, y una
compensacion no habitual squivalente al cuntro por clento (4%6) sobre ef salario base convenido, valor
que equivale al pago do suxilio de cesantin, derecho del cual no gozan los mabajadores acogidos ol
presente régimen Esta compensacion no habitusl sech pagads en ln misma fecha, frecuencia v
modalidad en que se pague ¢l salanio base v In misma no constituye salano

CLAUSULA OCTAVA: EL EMPLEADOR sc obliga o facilitnr o EL TRABAJADOR(A), los
muteriales necesarios parn que desarrolle sus actividades.

CLAUSULA NOVENA: EL TRABAJADOR (A) tendri derecho o disfrotar de un din de
vacaciones remuneradas por mes trabajado, las cunles se gozardn de la siguiente manern: conforme
&l calendario progrmado y consensusdo por EL EMPLEADOR y EL TRABAJADOR (A).

CLAUSULA DECIMA: Ademis de los derechos que se establecen en lns clinsulas antenores y de
los que se desprenden del Progrma Nacional de Empleo por Horas, las partes convienen en que EL
TRABAJADOR (A) tendrd derecho!

m) A lo remuneracidn ordinacs por servicios prestados.

bi Al pugo de los derechos adquindos del decimo tercer y décimo cuarno mes de salano,

€) A la compensacion no habitaal,

d) Al derecho preferente parn ser contratado como penmunente, teniendo como primern opcion
¢l trubmjador o la trabajador que se capacite 0 curse su educacidn primana v secundaria,

€} A la libre sindicalizacion.

f) A los beneficios de los contratos colectivos, provia cotizacion al sindicato.

g) A lageguridad social,

k) A la formacwon y capaciiacion,

i) A los derechos findamentales establecidos en la Constitucion de ln Repiblics, convenios
mtemacionales v Codigo de Trabajo.
(Lo antenior son perjuicios de los demis devechos gue puedan pactar los contratantes que
voluntsnimmente otorgue of empleador).

CLAUSULA DECIMA PRIMERA: En los casos gue procedan, el dia narmal de descanso de EL

TRABAJADOR (A) serh el establecido en el calendano progrumado y consensuado por EL
EMPLEADOR y EL TRABAJADOR (A), y los dins fieriados estipulados en el Codigo de Trabajo,

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: Ambas partes convienen en que EL TRABAJADOR (A)
goza de ln proteccion de In Ley del Instituto Honduredio de Seguridad Social (1.H.5.5), ¢l Reglamento
General de Medidas Preventivas de Accidentes de Trabajo, Enforrnedades Profesionales, v lo que
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dispone en estns materins el Codigo de Trabayo en todo lo relativo a medidas de salud, higienc y
seguridad ocupacional, riesgo profesionales, invalidez, vejez y muerie, beneficios por muerte natural,
enfermodad y maternidad. A su ver, EL EMPLEADOR sc obliga a rogistrar al EL TRABAJADOR
(A) en ¢l listndo de seguimiento e inscripcion en las respectivas oficinas del Instituto Hondurefio de
Seguridad Social (1.H.5.5.), para lo cual deberd pagar las tasas de cotizacion que establece Ia ley,
sobre In base del salano mensual devengado.

CLAUSULA DECIMA TERCERA: Queda entendido que en |a fecha de terminacion del servigio
contratado por térmnino a In relncion de tabajo, sin responsabilidad para las partes, entendiendose que
no cabe reclamo por el pago del décimo cuano mes, décimo tercer mes y auxilio de cesantin salvo
prueha de o contrario, También es convenido, que en caso de despido injustificado dentro del termmo
de durscion del contrato de trabajo, EL TRABAJADOR (A) gozard de lns indemnizaciones
prescritas en el articulo 121 del Codigo de Trabago.

CLAUSULA DECIMA CUARTA: El incumplimiento por parte de EL TRABAJADOR (A) de las
obligaciones y prohibiciones establecidas en el Codigo de Trabajo y Reglamento Intomo dard lugmr
a In terminacién mnticipada del contrnto sin responsabilided de EL EMPLEADOR previo
seguirniento del procedimiento legal establecido

CLAUSULA DECIMA QUINTA: EL EMPLEADOR sc compromeie a registrar el presenie
contrato de trabajo, mediante ¢l depdsito de un ejemplar onginal del mismo, en la Direccidn General
de Emplen, conforme a lo dispuesto en el Reglamento de la Ley de Empleo por Horn

CLAUSULA DECIMA SEXTA: En todo lo no previsio por ol presente contruto, se estand a lo
dispuesto en ln Constitacién de la Repiblica, Cédigo de Trabajo, Convenios intermacionales del
trabajo, decreto legislativo N™ 354-2013, que contiene 1a Ley de Empleo por Hora y demis Jeyes de
trabajo y previsidn social.

CLAUSULA DECIMA SEPTIMA: Cualquier controversia que se origine en ¢l cumplimiento del
presente contrato serh resuelto por la jurisdicoion laboral.

CLAUSULA DECIMA OCTAVA: El presente contrato serd registrado con un pimero de contrato,
cn la parte superior derecha, como medida de control interno adoptada por EL EMPLEADOR.

En fe de lo anterior y para los efecios legnles consiguientes, firma en miphcado el presente confrao
de trabajo por homs y por tiempo limitado, a los diez dias del mes de agosto del aflo dos mil vemte

e

MIGUEL ANTONIO ZAVAEA ROMERD
TRABAJADOR (A)
Identidad N* 0703-1990-001%0
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CONTRATO DE EMPLEQ POR HORA

Nosotros, GUSTAVO ADOLFO MENDOZA PONCE, mayor de edad, de profesion abogado, de
nacionalidad bondurefa, con identidad N® D608-1963-00069, y con domicilio y residencia en
colonia Teodore Rodas Valle de ln ciudad de Danli, departamento de El Paraiso, actumndo en su
condicidn de Alcalde Municipal de Danli, departamento de El Paraiso, clecto en elecciones generales
colcbradas el 26 de noviembre del 2017 segin CREDENCIAL extendida por el TRIBUNAL
SUPREMO ELECTORAL el din 23 de encro del afio 2018 en acta especial nimero 182 estando por
lo tanto fsculisdo para ejercer la representacitn de la Municipalidad y para celebrar toda clnse de
actos y coniratos autorizado por la Corporscidn Municipal del municipio de Danli, en sesidn
extraordinaria celebrada el 29 del mes de encro del afio 2018, con punio de acta nitmero 004-2018,
quien en lo sucesivo y para los efectos del presente contrato se denominard EL EMPLEADOR, y
RAUL ARTURO MONCADA BARAHONA, mayor de edad, con una edad de 25 afios, Profesidn
Doctor en Medicina y Cirugia, Soltero v de nacionalidad hondurefin, con tarjeta de identidad N®
0703-1995-00793, solvencia municipal N® 383699 y con domicilio en Bario Las Flores frente a
Clinica Troumadent de esta cindad de Danli, quien en lo sucesivo y para los efectos del presente
contrgto se denominard EL TRABAJADOR (A): hemos convenido en celebrar como en efecto
celebramod, ¢l presente CONTRATO DE TRABAJO POR HORA Y POR TIEMPO
LIMITADO, al amparo del Decreto Legislativo N°® 354-2013, que contiene la Ley de Empleo por
Hora, gue se regimi por las cliusulas y estipulaciones signientes:

CLAUSULA PRIMERA: Por ¢l presente contrato: EL TRABAJADOR (A) se obliga o prestar sus
servicios a EL EMPLEADOR, desempefiando ¢l puesto de MEDICO DE DIA para el provecto
“Compra de Indumentaria, f‘unmmiﬂn de Ptmnll ¢ Insumo y Otros (Operncién Fuerea
Honduras)™ )* par e pctividades: 1. Evaluscidn inicial de
pacientes con .ﬂl'lll:!:mmlu[dn mmmﬂrmn ¥ :lmﬁmlﬁn pm'l 1 .ulm:uﬁn 2. Atencidn climica con
evaluacion médica v Irstamiento segin la etapa en gue se identifique basado en el “Protocolo de
mangjo climco de pacientes adultos por Covid-19 segin atapas de la enfermedad 3. Estabilizacidn de
pacientes con insuficiencin respiratoria, incluyendo administracién de oxigeno, 4. Realizar notas de
evolucién y llenado de papelerin, llenado de ficha epidemiologica por Covid 19 5 Sistema de
Referencia Respuesta, 6. Gestidn de traslado de pacientes en ambulancia, 7. Realizacitn de informes
semanal, mensual, 8 Integrar Equipo de Respuesta Ripida y brigadas médicas, 9. Cumplimiento de
rall de tumos.

CLAUSULA SEGUNDA: El presente contrato es POR TIEMPO LIMITADO Y SERVICIOS
DETERMINADOS,

CLAUSULA TERCERA: El presente contrato tendri una duracion de un {01) mes, dando inicio a
la relacidn laboral el dia lunes 10 de agosto del 2020 y finalizando ¢l dia jueves 10 de septiembre
del 2020,

CLAUSULA CUARTA: EL TRABAJADOR (A) se obliga a prestar sus servicios cn las
mstalaciones del Centro de Trinje, Centro Educecion Bésica Pedro Nufio, ubicada en El Barrio
Oriental de la cindad de Danli, pudiendo desplazarse y/o trasladarse a otros centros de trabajo de la
nusma indole en cumplimiento de sus obligaciones, prévio consentimiento escrito de las parnes
coniraianies

CLAUSULA QUINTA: EL TRABAJADOR (A) prestari sus servicios por un total de 144 horas
distribuidos en turnos de scis (6) horas los cuales podrin ser rotativos conforme a las nocesidades
de atenciones y segin lo esiablezca EL CONTRATANTE, v quedara sujeto ha llamado pars realizar
oiro tumo 5 cs necesano en ¢l dia de trabajo o dias de descanso, el cual serd compensado con un din
habil de descenso por turno extra realizado. El tmbajo que exceda de In jornada ordinaria antes
indicads o de la jornads méxima legal, se considerard extraordinario o de horas extra y se pagard de
acuerdo a lo dispuesto en el Codigo de Trabajo, parn dichos casos deberi ser previnmente autorizadas
por escrito por EL EMPLEADOR.

CLAUSULA SEXTA: Fn contraprestmcidn a los servicios de EL TRABAJADOR{A), EL
EMPLEADOR se obliga a pagarle en concepto de salano la cantidad de L. 29.337.63(Veintinueve
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19,337,63( Veintinueve mil trescientos treinta y siete lempiras con 63/100), &l cunl serd pagado en
la Alcaldia Municipal de Danli y en forma MENSUAL a mis tardar en los primeros dicz. (10) dias
del mes siguicnte. El detalle de pagos ser de lo siguiente manera: un (01) pago mensual por un
monto de L. 29,337.63(Veintinueve mil trescientos treintn y siete lempiras con 63/100), afectados
por una deduccion mensual por concepto de pagoe de cuota trabajndor en el Instituto Hondureiio de
Seguridad Soctal (LH.S.S.) de L. 332,45 (trescientos treinta y dos lempiras con 45/100), una vez
haya cumplido EL. TRABAJADOR (A) con los requisitos de presentacin de In documentacion
requenidn para trimite de pago, establecida para tal efecto. Un (1) Informe mensual de las

1Y BRI L]

is ] N REERIY. LR I £l L Il L RS | i L f

ELP 1L 11 |

115 =1 4 RN SO NLLL I hEiNA, CITNNLIGAE (W
|a_coordinadora de Centro de Triuje; Los fondos requeridos para In realizacitn de los pagos s
obtendrh del provecto: “Compra de indumentaria, contratacién de personal & insumo ¥ otros
(Operacion Fuerza Honduras”, el cual se encuentra contemplado dentro del Plan de Inversidn
Municipal (P.LM. 2020) de la Alcaldia Municipal de Danli, con Estructura Programitica No. 11-
02 -(H-02 3-000-551 10-11-001-1 1.

-l

Segin el tempo de duracidn del contrato de Un (01) mes cl total n devengar es de L.
29,337.63(Veintinueve mil trescientos treinta y siete lempiras con 63/100).

CLAUSULA SEPTIMA: EL EMPLEADOR conviene en pagar & EL TRABAJADOR(A) «l
salario base, mis los derechos ndquiridos que commesponden al décimo tercero y décimo cuarto mes
de salwrio equivalentes o un dieciséis por ciento (16%) sobre ol salano base convenido, y una
compensacion no habitual equivalente al caatro por ciento (4%) sobre el salano base convenido, valor
que equivale al pago de auxilio de cesantin, derecho del cual no gozan los iabajadores acogidos al
prosente régimen. Esta compensscion no habitual sech pagada en la misma fecha, frecusncin y
modalidad en que se pugue el salario base v In misma no constituye salario.

CLAUSULA OCTAVA: EL EMPLEADOR se obliga o facilitar o EL TRABAJADOR(A), los
materiales necesarios para que desarrolle sus actividades.

CLAUSULA NOVENA: EL TRABAJADOR (A) tendrit derecho a disfrutar de un dia de
vacaciones remuneradas por mes trabajado, las cuales se gozardn de la siguiente maners: conforme
al calendario programado y consensuado por EL EMPLEADOR y EL TRABAJADOR (A).

CLAUSULA DECIMA: Ademds de los derechos que e esmblecen en las cliusulas anteriores y de

los que se desprenden del Programa Nacional de Empleo por Horas, las partes convienen en que EL
TRABAJADOR (A) tendri derecho

a) A la remuncracion ordinana por servicios prestados.

b) Al pago de los derechos adquinidos del décimo tercer y décimo cuarto mes de salanio.

¢} A la compensacion no habitual.

d) Al derecho preferente par ser contratado como permancnte, teniendo como primen opeion
el trabajador o la webajadom que se capacite o curse su educaciin primaria y secundaria

e} A la libre sindicalizacion

N A los beneficios de los contratos colectivos, previn cotizacion al sindicato.

g) A lo segundad socl.

k) A la formacion v capacitaciin.

i} A los derechos fundamentales establecidos en la Constitucidn de la Repiblica, convenios
imemacionales y Codigo de Trabajo.
(Lo anterior son perjuicios de los demas derechos que puedan pactar Jos contratanies que
voluntanamente otorgue el empleador),

CLAUSULA DECIMA PRIMERA: En los casos que procedmn, el dia normal de descanso de EL
TRABAJADOR (A) serd el establecido en el calendano programade v consensuado por EL
EMPLEADOR y EL TRABAJADOR (A), y los diss ferindos estipulados en el Cdigo de Trabago

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: Ambas partes convienen en que EL TRABAJADOR (A)
goza de la proteccion de In Ley del Instituto Hondurefio de Segundad Socal (LH.5.5), el Reglamento
General de Medidas Preventivas de Accidentes de Trabajo, Enfermedades Profesionales, y lo que
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dispone en estas materiazs el Codigo de Trabajo en todo lo relativo a modidas de salud, higiene y
seguridaed ocupacional, riesgo profesionales, invalidez, vejoz y muerie, beneficios por muerte natural,
enfermedad v maternidod. A su vex, EL EMPLEADOR sc obliga u registrar al EL TRABAJADOR
(A) en el listado de seguimiento ¢ inscripaion en las respectivas oficinas del Instituto Hondurefio do
Seguridad Socinl (1LH.5.5.), para lo cual deberd pagar lns tasas de cotizacion que establece Ia ley,
sobre L base del salario mensual devengado.

CLAUSULA DECIMA TERCERA: Queda entendido que en ta fecha de terminacion del servicio
contratado por términe o la relacion de trabao, sin responsabilidad para las partes, entendiéndose que
no cabe reclamo por el pogo del décimo cuarto mes, décimo fercer mes y puxilio de cesantin salvo
prucha de lo contrario. También es convenido, que en caso de despido inpusti ficado dentro del término
de durncidn del contrmto de trubajo, EL TRABAJADOR (A) gozard de lns indemnizaciones
prescritas en el nrticulo 121 del Codigo de Trabajo.

CLAUSULA DECIMA CUARTA: El incumplimionto por parte de EL TRABAJADOR (A) de las
obligaciones y prohibiciones establecidas en el Codigo de Trabajo y Reglunento Interno dard lugar
a la terminacidn snticipada del contrato sm respongabilidad de EL EMPLEADOR previo
seguimiento del procedimiento legal establecido

CLAUSULA DECIMA QUINTA: EL EMPLEADOR se compromete n registrar el presente
contrato de trabajo, mediantz €l depdsito de un cjemplar onginal del mismo, en la Direcerbn General
de Empleo, conforme a lo dispuesto en el Reglamento de Ia Ley de Empleo por Horn

CLAUSULA DECIMA SEXTA: En todo lo no previsto por el presente contrato, se estard a lo
dispuesto en In Constitucion de la Repiblica, Codigo de Trabajo, Convenios internacionales del
trabajo, decreto legistativo N® 354-2013, que contiene la Ley de Empleo por Hora v demds leyes de
rabajo y prevision social

CLAUSULA DECIMA SEPTIMA; Cuslquier controversia que sc origine en el cumplinviento del
presente contrato serd resuelto por la junsdiccion laboral

CLAUSULA DECIMA OCTAVA: El presente contrato serd registrado con un nimero de contrato,
en la parte superior derecha, como medida de control intemo adoptada por EL EMPLEADOR.

En fe de lo anterior y para los efectos legales consigutentes, firma en triplicado el presente contrato
Muﬁﬂnpmhmypmnmrpnlimhldn.a!mdi:zdiudnimndugnﬂnﬂdmudmml vemfe,

RAUL AR MONCADA BARAHONA
ADOR (A) | ‘
Identidad N° 0703-1995.00793 '
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Mosotros, GUSTAVO ADOLFO MENDOZA PONCE, mayor de edad, de profesion shogado, de
nacionalidad hondurciia, con identidad N° 0608-1963-00069, y con domicilio y residencia on
colonia Teodoro Rodas Valle de la cindad de Danli, departamento de El Paradso, actuando en su
condicion de Alcalde Municipal de Danli, departamento de El Paraiso, clecto en elecciones generales
colchradas ¢l 26 de noviembre del 2017 segun CREDENCIAL extendida por el TRIBUNAL
SUPREMO ELECTORAL el dia 23 de enero del afio 2018 en ncta especial namera 182 estando por
Io tanto facultndo para ejercer |a representacion de ls Municipalidad y para celebrar wida clase de
actos y contratos mutorizado por In Corporacion Municipal del municipio de Danli, en sesion
extrnordinania celebrada el 29 del mes de enero del afio 2018, con punto de acta ndmero 004-2018,
guien en lo sucesivo y para los efectos del prosentc contrato s& denominard EL EMPLEADOR, v
EMMY IVONE ALEMAN PADILLA, mayor de edad. con una edad de 31 afios, Profesin Doctor
en Medicina y Cirugia, Solteray de nacionalidad hondureda, con tarjeta de identidad N° 0701-1988-
00188, solvencin municipal N° 383640 y con domicilio en Colonia E1 Mirador de Oriente de esta
ciudad de Danli, quien en lo sucesivo y para los efectos del prescnte contrato se denominari EL
TRABAJADOR (A); hemos convenido on celebrar como en efecto celebramos, el presente
CONTRATO DE TRABAJO POR HORA Y POR TIEMPO LIMITADO, al amparo del Decreto
Legislativo N® 354-2013, que contiene 1a Ley de Empleo por Hora, que se regirh por las cliusulas y
estipulaciones siguienics

CLAUSULA PRIMERA: Por el presente contrato: EL TRABAJADOR (A) se oblign o prostar sus
cervigios a EL. EMPLEADOR, desempefiando ¢l puesto de MEDICO DE DIA pam ¢l proyecto
“Compra de Indumentaria, Contratacion de Personal ¢ Insumo y Otros (Operacidn Fuerza
Hooduras)" )" M,MMMM: 1. Evaluscion inicinl de
paciEentes con sintomatalogia respiaiona ¥ clasificacion para su atencion, 2. Atencién clinica con
evaluacidn médica y iratamiento segin la ctapa en que se identifique basado en el “Protocolo de
manejo clinico de pacientes adultos por Covid-19 segin atnpas de la enfermedad 3. Estabilizacion de

tes con insuficiencia respiratona, mcluyendo admimistracion de oxigeno, 4. Realizar notas de
evolucidn y llenado de papeleria, llenado de ficha epidemiolégica por Covid 19 5 Sisterna de
Referencia Respuesta, 6. Gestion de traslado de pacientes en ambulancia, 7. Realizacidn de informes
scmanal, mensual, 8. Integrar Equipo de Respuesta Répida y brigades medicas, 9. Cumplimiento de
roll de tumos.

CLAUSULA SEGUNDA: El prosente contrato es POR TIEMPO LIMITADO Y SERVICIOS
DETERMINADOS.

CLAUSULA TERCERA: El presonte contrato tendra unn durscidn de un (07) mes, dando inicio
Ia relacién lsboral el dia luncs 10 de agosto del 2020 v finalizando el dia jueves 10 de septiembre
del 2020,

CLAUSULA CUARTA: EL TRABAJADOR (A) se obliga & presiar S8 servicios en las
insinlaciones del Centro de Triaje, Centro Fducacion Bésica Pedro Nufio, phicada en El Bamo
Oriental de la cindad de Danli, pudiendo desplazarse y/o trasindarse a otros centros de trabajo de la
misma Indole en cumplimiento de sus oblignciones, previo consentirmento escrito de las panes
confrutnnies.

CLAUSULA QUINTA: EL TRABAJADOR (A) prestard sus secvicios por un totel de 144 horus.
distribuidos en turnos de seis (6) horas los cuales podran ser rotalivos conforme a las necesidades
de menciones v segin lo establezca EL CONTRATANTE, y quedars sujeto ha llamado para realizar
oiro tame §i es necesano en ¢l dia de trabajo o dins de descanso, e cual serd compensado con un dia
hiibil de descanso por tumo extra realizado, El trabajo que exceda de 1o jornnda ordinaria antes
indicada o de la jomnada miima legal, se considerari extraordinano o de homs oxtra y $¢ pagari de
acuerdo a lo dispuesio en el Codigo de Trubajo, para dichos casos deberh ser previamente autornzadas
por escrito por EL EMPLEADOR.

CLAUSULA SEXTA: En contraprestacion a los servicios de EL TRABAJADOR(A), EL
EMPLEADOR se oblign a pagarle cn concepto de salario ln contidad de L 29 337.63(Veintinueve
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mil trescientos treinta y slete lempiras con 63/100) para un wial s devengar de L.
19.337.63(Veintinueve mil trescientos treinta y siete lempiras con 63/100), ¢l coal seri pagado en
ln Alcaldia Municipal de Danli y en forma MENSUAL a mus tardar en los primeros diez (10) dias
del mes siguiento. El detalle de pagos sera de la siguicnie manern. un (01) page mensunl por un
monio de L. 29.337.63(Veintinueve mil trescientos treinta y siete lempiras con 63/100), afectados
por una deduccion mensual por conceplo de pago de cuots trmbajador en el Instituto Hondurefio de
Segondad Social (LHLS.5.) de L. 332.45 (trescientos treinta y dos lempiras con 45/100), una ve:
haya cumplido EL TRABAJADOR (A) con los requisitos de presentacion de la documentacitn

requerida para trimite de pago, lecida  para tal efecto Un (1) lnforme mensual de lag

1#0 e

dnsiancis mensunl de DEieT renlomi LB s [sl A W
In_coordinadors de Centro de Trinje: Los fondos requendos para la reslizacion de los pagos se
obtendr del proyecto: “Compra de indumentaria, contratacién de personal e insumo y ofros
{Operucion Fuerza Hondurus”, el cual se encuentra contemplado dentro del Plan de Inversidn
Municipal {(P.L.M. 2020) de la Alcaldia Municipal de Danli, con Estructura Programitica No. 11-
02-000-023-000-551 10-11-011-11.

Segim ol vempo de durncion del contrmto de Un (01) mes el totl 8 devengar es de L.
19,337.63( Veintinueve mil trescientos treinta y siete lempiras con 63/100),

CLAUSULA SEPTIMA: EL EMPLEADOR convienc en pagar a EL TRABAJADOR{A) e
salwrio base, mis los derechos adquinidos que corresponden ul décimo tercero v déermo cumrto mes
de salanio equivalentes n un dieciséis por ciento (16%) sobre el salario base convenido, y una
compensacion no habitual equivalente al cuntro por ciento (4%) sobre el salario base convenido, valor
que equivale al pago de muxilio de cesantia, derecho del cual no gozan los trabajadores acogidos al
presenie regimen. Estn compensaciin no habitual serd pagada en 1o misma fecha, frecuencia v
mixdalidad en que se pague ol salario base v la misma no constituye salario

CLAUSULA OCTAVA: EL EMPLEADOR se obliga a facilitar 5 EL TRABAJADOR(A), los
musteriales necesarios para que desarrolle sus actividades

CLAUSULA NOVENA: EL TRABAJADOR (A) tendri derecho o disfrutar de un din de
vacaciones remuncradas por mes trabajudo, las cusles se gozarin de la siguiente manera: conforme
al calendano programado y consensuado por EL EMPLEADOR v EL TRABAJADOR (A)

CLAUSULA DECIMA: Ademis de los derechos que se establecen en Ins cliusulas anteriores y de

los que se desprenden del Programa Nacional de Empleo por Horas, las partes convienen en (ue EL
TRABAJADOR (A) tended derecho:

n) A ls remuncracion ordinania por servicios prestados.

b) Al pago de los derechos adquiridos del décimo tercer v décimo cuarto mes de salario.

c) A ln compensacién no habitual

d) Al derecho preferente para ser contrutado como permanente, teniendo como prunera opcidn
el wabajador o la trabajadora que se capacite o corse so educaciém primana y secundaria

e) A lulibre sindicalizacién

N A los beneficios de los contrutos colectivos, previa cotizacidn al sindicato,

g} Al segundad socl,

h) A la formaciin y capacitacidn

i} A los derechos fundamentales establecidos en la Constitucion de la Republica, convenios
miemacionales y Codigo de Trabajo.
(Lo anterior son perjuicios de los demds derechos que puedan pactar los contratuntes que
voluntanmmente otorgue el empleador).

CLAUSULA DECIMA PRIMERA: En los casos que procedan, ef dia normal de descanso de EL
TRABAJADOR (A) serd el establecido en el calendwrio programado y consensuado por EL
‘MPLEADOR y EL. TRABAJADOR (A), v los dins ferindos cstipulados en el Codigo de Trabajo.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: Ambas paries convienen en que EL TRABAJADOR (A)
goza de ln proteccidn de la Ley del Instituto Hondurefio de Seguridad Social (1 H.S.S), el Reglamento
General de Medidas Preventivas de Accidentes de Trabajo, Enfermedades Profesionales, y lo que
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dhispone en exns materias el Codigo de Trabajo en todo lo miative a medidas de salnd, higiene v
seguridad ocupacional, nesgo profesionales, invalidesz, vejez v muerte, beneficion por muerte natural,
enfermednd y matermidad. A su ver, EL EMPLEADOR se obliga a registrar al EL TRABAJADOR
{A) en el listado de seguimiento & inscripeitn en oz respectivas oficinns del Instituto Hondurefio de
Segundad Social (1.H.5.5.). para lo cual deberh pagar las tasas de cotizacion que establece la ley,
sobre la base del salario mensual devengado.

CLAUSULA DECIMA TERCERA: Queda entendido que en la fecha de terminncidn del servicio
contratado por término a la relacidn de trabajo, sin responsabilidad para las partes, entendiéndose que
no cabe reclamo por el pago del décimo cuarto mes, décimo tercer mes y auxilio de cesantia salvo
prucha de lo contrario. También es convenido, que en caso de despido injustificado dentro del termmo
de duracidn del contrato de trabajo, EL. TRABAJADOR (A) gozard de Ins indemnizaciones
prescritus en el articolo 121 del Codigo de Trabajo

&

CLAUSULA DECIMA CUARTA: El incumplimiento por parte de EL TRABAJADOR (A) de las
obligaciones y prohibiciones esiablecidas en el Coadigo de Trabujo y Reglamento Interno dard lagar
a la terminpcién anticipads del contrmto sin responsabilidad de EL EMPLEADOR previo
geguimiento del procedimiento legnl establecida,

CLAUSULA DECIMA QUINTA: EL. EMPLEADOR s¢ compromete n registrar el presente
contrato de trabajo, medinnte €l depdsito de un ejemplar onginal del mismo, en la Direccidn General
de Emplen, conforme a lo dispuesto en el Reglamento de la Ley de Empleo por Hora

CLAUSULA DECIMA SEXTA: En wdo lo no previsto por el presente contrato, se estard a lo
dispuesio en la Constitucion de la Repibhca, Codigo de Trabajo, Convenios internpcionales del
trabajo, decreto legislativo N¥ 354-2013, que contiene la Ley de Empleo por Hora y demis leyes de
trabmjo y previsidn socinl.

CLAUSULA DECIMA SEPTIMA: Cualquier controversia que se ongine en ¢l cumplimiento del
presente contrato sevd resuelto por la junsdiecion laboral

CLAUSULA DECIMA OCTAVA: El presente contrato serd registrado con un niimero de contrato,
en la parte superior derecha, como medida de control intemo adoptada por EL EMPLEADOR.

En fe de lo anterior y para los efectos legales consigmiontes, firma en tnphicado el presente contrato
de trabajo por horas y por tempo limitado, a los diez dias del mes de agosto del aflo dos mil veinte

£ na Ay filerca
EMMY IVONNE ALEMAN PADILLA
TRABAJADOR (A)
|dentidnd W= OT01-1988-00 188
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UTM CONT.-097-2020
CONTRATOD POR HORA

Nosotros, GUSTAVO ADOLFO MENDOZA PONCE, mayor de edad, de profesion abogado, de
nacionalidad hondurefin, con identidad N® 0608-1963-00069, v con domicilio y residencin en
colonia Teodoro Rodas Valle de la ciudad de Dunli, departamento de El Paraiso, actuando en su
condicién de Alcalde Municipal de Danli, departamento de El Paraiso, elecio en elecciones genemles
celebradas ¢ 26 de noviembre del 2017 segim CREDENCIAL extendida por ¢l TRIBUNAL
SUPREMO ELECTORAL el dia 23 de encro del afio 2018 en ncta especial namero 182 estando por
lo tanto facultado para ejercer | representacion de ln Municipalidad y para celebrar toda clase de
Mymmmrm&nmhcmmmmﬁpdddmmﬁuﬁﬂmhmmhm
extraordingria celebrada ¢! 29 del mes de enero del afio 2018, con punto de acta nimero 004-2018,
quien en lo sucesivo y para los efectos del presente contrato se denonunard EL EMPLEADOR. v
EDDER JEREMIAS CASTRO NUNEZ, mayor de edad, con una edad de 28 milos, Profesion
Doctor en Medicing ¥ Ciruggia, Soliero v de nacionalidad hooduredn, con tarjeta de identidad N°
0703-1992-03436, solvencia municipal N® 383614 y con domicilio en Colonia El Zarzal de esin
ciudad de Danli, quien en lo sucesivo y para los efectos del presente contrato se denominard EL
TRABAJADOR (A); hemos convenido en celebrar como en efecto celebrmmos, el presente
CONTRATO DE TRABAJO POR HORA Y POR TIEMPO LIMITADO, al amparo del Decreto
Legislstivo N® 354-2013, que contiene la Ley de Emplen por Hora, que se regird por Ins cliusulas ¥
estipulaciones siguientes

CLAUSULA PRIMERA: Por el presenie contrato: EL TRABAJADOR (A) se obliga a prestar sus
cervicios a Bl EMPLEADOR, desempefiando el puesio de MEDICO DE DIA para el proyecio
“Compra de Indumentaria, Contratacién de Personal e Insumo y Otros (Operacién Fuerza
Honduras)” )" para lo cusl deberi repluzar b douientes actividades: 1. Evaluacion inicial de
pacientes con sintomatologia respiratoria y clasificacion para su atencion, 2. Atencidn clinica con
ovaluacion médica v tratamiento segin ln etapa en que se identifiue basado en el “Protocolo de
manejo clinico de pacientes adultos por Covid-19 segiin atnpas de la enfermedad 3. Estabilizacitn de
pacientes con insuficiencia resprralona, incluyendo administracion de oxigeno, 4. Realizar notas de
evolucién y Tlenado de papeleria, llenado de ficha epidemioldgica por Covid 19 5. Sistema do
Referencia Respuesta, 6. Gestidn de tmslado de pacientes en ambulancia, 7. Realizacion de informes
semanal, mensunl, 8. Integrar Equipo de Respuests Ripida y brigadas médicas, 9. Cumplimiento de
roll de mamos.

CLAUSULA SEGUNDA: El presente coniraio es POR TIEMPO LIMITADO Y SERVICIOS
DETERMINADOS.

CLAUSULA TERCERA: El presente contrato tendré una duracion de un (01) mes, dando inicio a
ia relacidn laboral el din lunes 10 de agosto del 2020 y finalizando el dia jueves 10 de septicmbre
del 2020,

CLAUSULA CUARTA: EL TRABAJADOR (A) se obliga & prestar sus servicios en lns
instalaciones del Centro de Traje, Centro Educacion Bisica Pedro Nufio, ubicada en El Bario
Oriental de la ciudad de Dunli, pudiendo desplazarse y/o trasiadarse a ofros centros de trahajo de In
misma indole en cumplimento de sus obligaciones, previo consentimiento escrito de las paries
contratnntes

CLAUSULA QUINTA: EL TRABAJADOR (A) prestari sus servicios por un total de |44 horas
distribuidos en turnos de sels (6) horas los cuales podrin sor rotativos conforme a las necesidades
de atenciones y segin lo establezca EL CONTRATANTE, y quedara sujeto ha llamado para realizar
otro tumo si es necesario en ¢l dia de trabajo o dias de descanso, ol cual serd compensado con un din
hibil de descanso por tumo extra realizado. El tmbajo que excedn de la jomada ordinaria antcs
indicadn o de b jormada mixima legal, se considernri extraordinario o de horas extra y se pagari de
acuerdo a lo dispuesto en ¢l Codigo de Trabajo, para dichos casos deberd ser proviamente autorizadas
por eserito por EL EMPLEADOR.

CLAUSULA SEXTA: En contraprestacion a los servicios de EL TRABAJADOR(A), EL
EMPLEADOR sc obliga o pagarle en concepto de salano lu cantidad de L. 29 337.63(Veintinueve
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mil trescientos treintn y siete lempiras con 63/100) para un total o devengar de L.
29.337.63(Veintinueve mil trescientos treinta y siete lempiras con 63/100), el cual serd pagado en
la Alcaldia Municipal de Danli y en forma MENSUAL a mas tardar en los primeros diez (10) dins
del mes siguiente. El dewlle de pagos serd de la siguicnte mancra: un (01) pago mensual por un
momo de L. 29,337.63(Veintinueve mil trescientos treinta y siete lempiras con 63/100), niectados
por una deduccion mensual por conceplo de pago de cuotn trabagador en ol Instituto Hondurefio de
Seguridad Social (LH.8.5.) de L. 33145 (trescientos treints v dos lempiras con 45/100), una vez
haya cumplido EL TRABAJADOR (A) con los requisitos de presentacion de la documentincion
requerida para trimite de pago, estublecida para tal cfecto; L Informe mensual de las

AL ALREL R L LRI LI A 2ilim

[ . Los fondos requeridos pam la realizacitn de los pagos ss
obtendri del proyecio. “Compra de indumentaria, contratneién de personal ¢ insmno y otros
{Operacién Fuerza Honduras®™, el cual se encuentia contemplado dento del Plan de lnversidn
Municipal (P.1.M. 2020) de la Alcaldia Municipal de Dunli, con Estruciura Programérica No. 11-

02-000-023-000-55110-11-011-11.

Eegimn&nnnpu-;icMﬁndﬂmﬂnlnﬁﬂn{nljmulmﬂ:dﬂmgﬂmhL.
2933763 Veintinueve mil trescientos treinta y siete lempiras con 63/100).

CLAUSULA SEPTIMA: EL EMPLEADOR conviene en pagar a8 EL TRABAJADOR(A) e
salurio buse, mis los derochos adquiridos que corresponden al décimo tercero y décimo cuano mes
de salario equivalentes & un dieciséis por ciento (16%) sobre el salano base convenido, v una
compensacién no habitual equivalente al cuntro por ciento (4%) sobre el salario base convenido, valor
que equivale al pago de suxilio de cesmtia, derecho del cual no gozan los trabajadores acogidos al
presente régimen. Estn compensacidn no habitual serd pagada en la misma fechas, frecuencia y
modalidad en que se pague ol salario base y la misma no constituye salurio.

CLAUSULA OCTAVA: EL EMPLEADOR se obligs a facilitar 0 EL TRABAJADOR(A), los
materiales necesarios para que desamolle sus achvidades.

CLAUSULA NOVENA: EL TRABAJADOR (A) tendri derecho a disfruter de un din de
vacuciones remuncmdas por mes trabagado, las cuales se gozarin de la siguiente manera: conforme
al calendario programado y consensundo por EL EMPLEADOR y EL TRABAJADOR (A).

CLAUSULA DECIMA: Ademas de los derechos que se csinblecen on las clisisulns anteriores y de
los que se desprenden del Programa Nacional de Empleo por Horas, las partes convienen en que EL
TRABAJADOR (A) rendri derecho:

a) A lo remuneracion ordinana por servicios prestados

b) Al pago de los derechos ndgquiridos del décimo tercer y décimo cuarto mes de salano.

¢} A la compensacidn 0o habitual

d) Al derecho prefesente para ser contratado como permanente, ieniendo como primera opcion
el trabajador o Ia trabajodors que se capacite o curse su educacién prunana y scoundaria

¢} A lalibre sindicalizacion

f) A los beneficios de Jos contratos colectivios, previa cotizacion al sindicato.

g) A la scguridad social

b} A la formacion y capacitacion.

) A los derechos fundamentales establecidos en ln Constitucion de la Repiblica, convenios
internacionales y Codigo de Trabago.
{Lo snterior son perjnicios de los demis derechos que puedan pactar los contratantes que
voluntariamente otorgue el empleador),

CLAUSULA DECIMA PRIMERA: En Jos casos que procedun, el din normal de descanso de EL
TRABAJADOR (A) seri ¢l establecido en el calendano programado y consensuado por EL
EMPLEADOR y EL TRABAJADOR (A), y los dias ferindos estipulados en el Codigo de Trabujo.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: Ambas partes convienen en que EL TRABAJADOR (A)
goaa de la proteccion de Ia Ley del Insntuto Hondurefio de Segundad Social (1 H.5.5), el Reglamento
General de Modidas Preventivas de Accidentes de Trabajo, Enfernmedades Profesionales, v lo que
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dispone en estas materias ¢l Codigo de Trabmo en iodo lo relativo a medidas de salud, higiene y
seguridad ocupacional, riesgo profiesionales, invalides, vejez y muoriz, beneficios por muerte natural,
enfermedad v maternidad. A su vez, EL EMPLEADOR s oblign a registrar ol EL TRABAJADOR
(A) en ¢l listdo de seguimiento ¢ inscripcion en las respectivas oficinas del Instituto Hondurefio de
Seguridad Social (1LH.S.5.), para lo cual deber pagar las tasas de cotizacion que establece la ley,
sobre |a base del salano menaual devengado

CLAUSULA DECIMA TERCERA: Queda entendido que en la fecha de terminacidn del servicio
contratndo por término a la relacidn de trabajo, sin responsabilidad para Ins partes, entendiéndose que
no cabe reclamo por ¢l pago del décimo cuarto mes, décimo tercer mes ¥ muxilio de cesantin salvo
prueba de o contrario. También es convenido, que en caso de despido injustificado deniro del téming
de duracitm del contrato de trabajo, EL TRABAJADOR (A) gozard de las indemnizaciones
prescritas en el articnlo 121 del Codigo de Trabajo

CLAUSULA DECIMA CUARTA: El incumplimiento por parte de EL TRABAJADOR (A) de las
obligaciones y prohibiciones establecidas en el Codigo de Trabajo y Reglunento Intermo dorg lugar
a la terminacion anticipada del contrato sin responssbilidad de EL EMPLEADOR previo
seguimiento del procedimiento legnl establecido.

CLAUSULA DECIMA QUINTA: EL EMPLEADOR se compromeic & registrar el presente
contrato de trabujo, medisnte ¢l depdsito de un cjemplar original del mismo, co la Direccibn Cencral
de Empleo, conforme a lo dispucsio en ¢l Reglamento de la Ley de Empleo por Horn,

CLAUSULA DECIMA SEXTA: En todo lo no previsto por ¢l presente contrato, se estard a lo
dispuesto en ln Constitucion de ln Republica, Cédigo de Trabajo, Convenios intemacionales del
trabajo, decreto legislativo N° 354-2013, que contiene la Ley de Empleo por Hora y demas leyes de
trabajo y prevision social

CLAUSULA DECIMA SEPTIMA: Cualquier controversia que se origine en el cumplimiento del
presenie contrato seril Tesuelio por la jurisdiccion laboral.

CLAUSULA DECIMA OCTAVA: El presente contrato seri registrado con un nimero de contrato,
en la parte superior derocha, como medida de control imterno adoptada por EL EMPLEADOR.

En fe de lo anterior y para los efectos legales consiguientes, firma en miplicado el presente contralo
de trabajo por horas y por tiempo limitado, a los diez dins del mes de agosto del afio dos mil veinte.

4 e %
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TRABAJADOR (A)
identidad N® 0703-1992-03436
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CONTRATO DE EMPLEO POR HORA

Nosotros, GUSTAVO ADOLFO MENDOZA PONCE, mayvor de edad, de profesién abogadn, de
nacionalidad hondurefin, con identidad N® 0608-1963-00069, v con domicilio v residencia en
colonia Teodore Rodes Valle de la cindnd de Dunli, departamento de El Paraiso, actuando en su
condicion de Alcalde Mumicipal de Danli, depmtmmento de El Pamiso, electo en elecciones generales
eelebradns ¢l 26 de noviembre del 2017 segim CREDENCIAL extendida por el TRIBUNAL
SUPREMO ELECTORAL el dia 23 de encro del afio 2018 en acta especial nipnero 182 estando por
lo tanto facultado para ejercer In representacidn de la Municipalidad y para celebrar toda clase de
actos ¥ contratos outorizado por la Corporacion Municipal del municipio de Dunli, en sesiin
extraordimaria celebradn el 29 del mes de enero del afio 2018, con punto de acta nimero (04-201E,
gquien en lo sncesivo vy parn los efectos del presente contrato se denominard EL EMPLEADOR, v
ISSIS CRISTABEL AVILA FIGUEROA, mayor de edad, con una edad de 27 nilog, Profesion
Doctor en Medicing y Cirugis, Casada y de nacionalidad hondurefia, con tarjetn de identidad N®
0R01-1992-19300, solvencia municipal N® J83680 y con domicilio en Ciolonia Teodoro Rodas Valle
de esta ciudad de Danli, quien en lo sucesivo y pam los efectos del presente contrato se denominari
EL TRABAJADOR {A); hemos convenido en celebrar como en efecto celebrumos, ¢l presenie
CONTRATO DE TRABAJO POR HORA Y POR TIEMPO LIMITADO, al amparo del Decreto
Legislativo N® 354-2013, que contiene la Ley de Empleo por Hora, que se regird por las clausulas y
estipulaciones signientes

CLAUSULA PRIMERA: Por ¢l presente conirate: EL TRABAJADOR (A) se obliga a prestar sus
servicios 8 EL EMPLEADOR, desempefiando el puesto de MEDICO DE DIA pars el proyecio
“*Compra de lnthmuurh., (‘nllrntlu‘rﬂn de l'l-rnlll [ ln.lnnn vy (Mros (Operacion Fuerza
Honduras)™ )" para lo_ o »ari_resl jguientes actividades: 1. Evaluscidn inicial de
pacientes con mlnmmnlugl:u |=spimu|1n }- clﬂﬁu:lﬁ&n pnr: sU ul.u'n-:mn. 1. Atencidn climea con
evaluacion médica y tratamiento segim la ctapa en que se identifique basado en el "Protocolo de
manejo clinico de pacientes adultos por Covid-19 segim atapas de la enfermedad 3. Estabilizacion de
pacientes con insuficiencia respirstoria, inchiyendo admimistracion de oxigeno, 4. Realizar notas de
evolucion y lenado de papeleria, llenado de ficha epidemioldgica por Covid 19 5. Sistema de
Refcrencia Respuesta, 6 Gestidn de traslado de pacientes en mmbulancin, 7. Reahzacion de informes
semanal, mensual, 8. Integrar Equipo de Respuesta Ripida y brigadas médicas, 9. Cumplimiento de
roll de tumos.

CLAUSULA SEGUNDA: El presente contrato s POR TIEMPO LIMITADO Y SERVICIOS
DETERMINADOS.

CLAUSULA TERCERA: El presenie contrato tendrd una duracién de un (01) mes, dando inicio a

la relacidm laboral el dia lunes 10 de agosto del 2020 y finalizando el dia jueves 10 de soptiembre
del 2020,

CLAUSULA CUARTA: EL TRABAJADOR (A) so oblign a prestar sus servicios en las
insinlaciones del Ceniro de Triaje, Centro Educacién Bisica Pedro Nufio, ubicada en El Barrio
Oriental de Ia civdad de Danli, pudiendo desplazarse y/o trasladarse a owos contros de trabajo de la
misma indole en cumplimiento de sus obligaciones, previo consentimiento escrito de las partes
contralamies

CLAUSULA QUINTA: EL TRABAJADOR (A) prestard sus servicios por un total de 144 horas
distribuidos en tarnos de seis (6) horas los cuales podrin ser rotativos conforme a las necesidades
de atenciones ¥ segin lo estublezea EL CONTRATANTE, y quedara sujoto ha llamsdo para realizar
otro fuma si os nocesano on ¢l dia de trabajo o dias de descanso, el cual serd compensado con un dis
hibil de descanso por tumo extra realizade. El trabajo gque exceda de ln jomada ordinaria antes
mdicada o de la jomada méxima legal, se considerard extraordmario o de horas extra v se pagard de
acuerdo a lo dispuesto en el Codigo de Trubajo, para dichos casos deberi ser previamente sutonzadas
par eserito por EL EMPLEADOR.

CLAUSULA SEXTA: En contraprestacidn a los servicios de EL TRABAJADOR(A), EL
EMPLEADOR se obliga a pagarie en concepto de salario Ia cantidad de L. 29.337.63( Veintinueve
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mil trescientos treinta y siete lempirns con 63/100) paa un ol a devengar de L.
19,357.63(Veintinueve mil trescientos treinta y siete lempiras con 63/100), ol cual serd pagado en
ln Alcaldia Municipal de Danli y en forma MENSUAL & més mrdar en los primeros diez (10) dias
del mes siguiente. El detalle de pagos serd de la siguieate manera: un (01) pago mensusl por un
manto de L. 29,337.63( Veintinueve mil trescientos treinta y siete lempirns con 63/100), afectados
por una deduccion mensual por conceplo de pago de cuots mabajador en ¢l Instituto Hondurefio de
Seguridad Social (1.LH.S.5.) de L. 332.45 (trescientos treinta y dos lempiras con 45/100), wna ves
haya cumplido EL. TRABAJADOR (A) con los requisitos de presentacidn de la documentacion
requenda para trimite de pago, establecida para tal efecto

'
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obiendrd del proyecto. “Compra de indumentaria, contratacién de personal e insumo y otros
(Operacidn Fuerza Honduras”, el cunl se encucntra contemplado dentro del Plan de Inversién
Municipal (P.LM. 2020) de la Alcaldia Municipal de Danli, con Estructura Programdtica No. 11-
02-000-023-000-55110-11-011-11,

Segin el tiempo de durscidn del contrato de Un (01) mes ol total a devengar es de L.
29,337.63(Veintinueve mil wrescientos treinta y siete lempiras con 63/100).

CLAUSULA SEPTIMA: EL EMPLEADOR conviene en pagsr 8 EL TRABAJADOR(A) ol
sulano base, mis los derechos adquiridos que cormesponden al décimo tercero y décimo cunrto mes
de salario equivalentes a un dieciséis por ciento (16%) sobre ¢l salario base convenido, y una
compensacion no habitual equivalente al cuatro por cienio (4%) sobre el salario base convenido, valor
que equivale al pago de auxilio de cesantia, derecho del cual no gozan los rabajadores scogidos al
presente régimen. Esta compensacion no habitual serd pagads en la misima fecha, frecuencis v
modalidad en que se pague el salanio base y la misma no constituye salario

CLAUSULA OCTAVA: EL EMPLEADOR sc obliga a faciliar a EL TRABAJADOR(A), los
materiales necesanos pura que desarrolle sus actividades.

CLAUSULA NOVENA: EL TRABAJADOR (A) tendri derecho a disfutar de un dia de
vacaciones remuneradas por mes trabajado, las cuales se gozarin de la siguienie manem: conforme
il calendario programado y consensuado por EL EMPLEADOR v EL TRABAJADOR {A)

CLAUSULA DECIMA: Ademis de los derechos yue se establecen en los clinsulas anteriores v de
los que se desprenden del Programa Nacional de Empleo por Horas, las paries convienen en que EL
TRABAJADOR (A) tendrit derecho:

8) A la remuneracion ordinana por servicios prestados.

b) Al page de los derechos adquiridos del décimo tercer y décimo cuarto mes de salario,

€) A la compensaciom no habitual.

d) Al derecho preferente para ser contratado como permaneste, teniendo SO0 Prmen opaidn
¢l rubmador o la rabajador que s capacite v curse su educacidn primaria y secundaria.

€) A lalibre sindicalizacidn.

f) A los beneficios de los contratos colectivos, previa cotizacion al sindicato,

g} A laseguridad social,

k) A la formacidn v capacitacibn

i) A los derechos fundamentales estublecidos en ln Constitucién de la Repiblica, convenios
mitemacionales y Codigo de Trabajo.
(Lo anterior son petjuicios de los demis derechos que puedan pactar los contratnntes e
voluntsriamente storgue el empleador),

CLAUSULA DECIMA PRIMERA: En los casos que procedan, el dia nomial de descanso de EL
Whhﬂﬂ{h}mdmuﬂdumdﬂlmdﬂinmmmﬂuymﬂnpw!L
EMPLEADOR y EL TRABAJADOR (A), y los dins ferindos estipulados en ol Cadigo de Trabajo.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: Ambas pares convienen en que EL TRABAJADOR (A)
geen de la proteceidn de |a Ley del Instituto Hondureiio de Segunidad Social (I.LH.8.5), el Reglamento
General de Medidas Preventivas de Accidentes de Trabajo, Enfermedades Profesionales, v Jo que
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dispone en cstns materiag el Codigo de Trabajo en todo lo relative a medidas de salud, higiene y
seguridad ocupacional, riesgo profesionales, invalides, vejez ¥ muerte, beneficios por muerte niharal,
enfermedad y matermidad. A su ver, EL EMPLEADOR sc oblign a registrar al EL TRABAJADOR
(A} en el listado de seguimiento ¢ inscripeidn en las respectivas oficinas del Instituto Hondurefio de
Seguridad Social (LH5.5.), para lo cual deberi pagar las tasas de cotizncidn que establece In ley,
sobre ln base del salorio mensual devengado.

CLAUSULA DECIMA TERCERA: Queds entendido que en Ia fecha de terminacion del servicio
contraindo por tdrmino a la relaciém de trobajo, sin responsabilidad parn las partes, entendiéndose que
no cabe reclamo por el pago del décimo cusrto mes, décimo lercer mes ¥ mixiho de cesantia salvo
prucha de lo contrario. También es convenido, que en caso de despido mjustificado dentro del término
de duracidm del contrato de trabajo, EL TRABAJADOR (A) goewrd de lns indemnizaciones
prescritas en el articulo 121 del Cédigo de Trabajo,

CLAUSULA DECIMA CUARTA: El incumplimiento por parie de EL TRABAJADOR (A) de las
obligaciones y prohibiciones establecidas en el Codigo de Trabajo y Reglamento Interno dard hugar
a ln terminacién suticipada del contrato sin responsabilided de EL. EMPLEADOR previo
seguimiento del procedimiento legal establecido

CLAUSULA DECIMA QUINTA: EL EMPLEADOR se compromele a registrar el presente
contrato de trabajo, medinnte ¢l depdsito de un ejemplar orginal del mismo, en In Direccion General
de Empleo, conforme a lo dispuesto en ¢l Reglamento de la Ley de Empleo por Hom

CLAUSULA DECIMA SEXTA: En 1odo lo no previsto por el presente contrato, se estard a lo
dispuesto en la Constitucién de la Repiblica, Codign de Trabajo, Convenios internncionales del
trabajo, decreto legislativo N° 354-2013, que contiene la Ley de Empleo por Hora y demis leyes de
trabajo y previsiom social

CLAUSULA DECIMA SEPTIMA: Cualquier controversia que se origine en el cumplimiento del
presente contrato serd resuchto por la jurisdiccion Inboral.

CLAUSULA DECIMA OCTAVA: El presente contrato serd registrado con un niimero de contrato,
on la parte superior derecha, como medida de control interno adoptada por EL EMPLEADOR.

En fe de Jo anterior y para los efectos legales consiguientes, firma en triplicado el presenic contrato
de trabajo por horas y por tiempo Limitado, o los diez dias del mes de agosto del afio dos mil vemte
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Nosotros, GUSTAVO ADOLFO MENDOZA PONCE, nﬂj’ﬂﬁdﬁuﬁlﬂ.dtpmfnmn abogado, de
nmmﬂnmiﬂwwmlm.ymhﬂdm?ﬁhﬂm
mlnnjl"i‘mdmuRﬁn?ﬂhdchnhﬁdﬁ:ﬂmﬂ,dmmduﬂm.mmmdumm
thMWﬁ@MMLW#EMﬂMmMmpm
celebradas ¢l 26 de noviembre del 2017 segun CREDENCIAL extendida por el TRIBUNAL
SUPREMO ELECTORAL el dia 23 de enero del afio 2018 en acta especial nimero 182 estando por
hmmmmilmhhmiﬁﬂdywnﬂﬁIMdm de
mymehCmﬁHmﬁpﬂdﬁm#mﬂhmﬂ&n
mm&nﬂul#dldlﬂﬂmd:mmddnﬂnlﬂl!.mpunh:d:mnhmﬂm-lmﬂ,
qﬂmmhmﬂvnywhﬂg&nﬁdﬂpﬁmmmgmﬂELMLMEy
IUAHTEImHEMWTAuEmdummnm:nd:dd:ﬂmmfnimm
mMadi:inajrCimﬂhh“ﬂlrdﬂnﬁﬂﬂidndhudnrﬂtmmjmduidmﬁdﬂﬂ'mm-lﬂﬂ-
19649, solvencia municipal N® 383648 y con domicilio en Barrio El Centro de esta ciudad de Danli,
quﬁmmmym!muﬁmﬂpmmnmmummnmh
hunmmmmidumadd:tmuﬂeﬁﬂucﬂahrmﬁdmﬂtmﬁmmﬂﬂﬂhﬂﬂlﬂ
POR HORA Y POR TIEMFO mnm.dmmm@mwssa-mmw
mﬂnhw#ﬁnﬂmWEMquumﬁmenymmmﬁﬁw

CLAUSULA PRIMERA: Por el presente contrato: EL TRABAJADOR (A) se obliga a prestar sus
servicios 8 EL. EMPLEADOR, desempefiando el puesto de MEDICO DE GUARDIA par ¢l
proyecto “Compra de Indumenturia, Contratacién de Personal ¢ Insumo y Otros (Operacidn

PR ik LA deberd re: LZ0r |5S S '_.-||.:- ncll idades: 1. Eﬂh‘:lm inicial
hmmmmﬁmmhﬂnmmym su ntencidn, 2. Atencidn clinica con
wd-.miﬁnnﬂmyunmﬂmmngimhmmmuidmﬁﬂquhﬂdnmd‘ﬁmlndn
ummjnd{nimdcpmimuldulumCmid-lgngﬁnmdnhmﬁrmmdl Estabilizacion de
pacientes con insuficiencia respiratoria, incluyendo administracion de oxigeno, 4. Realizar notas de
wuhciﬁﬂyutﬂldﬂd:plpﬂmhﬂmldﬂﬁﬁlﬂuupﬁnninlﬁgiﬂpmﬂmﬁd 19 8, Sistema de
R:I:mdiﬂnqmﬂtﬂ,i.ﬁmiﬂnd:nﬁldnd:puimmmnhhn:itl Realizacion de informes
semanal, mensual, 8. Integrar Equipo de Respuesta Répida y brigadas médicas, 9. Cumplimiento de
roll de turnos.

CLAUSULA SEGUNDA: El presente contrato es POR TIEMPO LIMITADO Y SERVICIOS
DETERMINADOS.

CLAUSULA TERCERA: Hpmﬂmﬂﬁnmdﬁmﬁuﬁﬂndﬂm[ﬂljmﬁwﬁniﬂduu
't.ln':hdﬂnlﬂ:-ﬂrlluId:LiMmluhwhdnlzﬂlﬂym:ﬁmduddhwlﬂhnpﬂmh
del 2020,

CLAUSULA CUARTA: EL TRABAJADOR (A) se oblign a prestar sus servicios en las
WMEM&TMC@MNMPMHMWMEIMn
deﬂld:hdudtﬂduﬂuﬂipﬁmdndnphﬂwﬂauﬁduﬂnmmd:mhjud:ln
nﬁmindﬂ:mcmwﬁuﬁmwbmmﬁpdmmpmﬂmﬁuﬂmmimd:mwm
contratuntes.

CLAUSULA QUINTA: EL TRABAJADOR (A) prestard sus servicios por un total de 144 horas.
dimibnidmmumitwh(ﬁ}mmmmdrhwmuivmmfm;mm
d:umﬁmmyngﬂnhmﬂlmﬂLCﬂWTAﬂTE,yanﬂﬂhinmﬂnmrmhﬂ
otro turmo si es necesario en ¢l dia de trabajo o dins de descanso, &l cual serd compensado con un dis
hibil de descanso por tumo extra realizado. Elminqjuqunnndld:hjmn:hmdinn’ilmm
indicada o de hﬁnﬂﬂ:ﬂmﬂiumm“ﬁnﬁnukmmrnmﬁdu
uﬂahﬁMm:lt@#TMmﬁﬁmmdﬁuﬂwmﬁmmM
por escrito por EL EMPLEADOR.

CLAUSULA SEXTA: En contraprestacién a los servicios de EL TRABAJADOR(A), EL
EMPLEADOR s oblign a pagarle en concepto de salario la cantidad de L. 29,337.63(Veintinueve
mﬂmﬁnﬂnnﬂnuyuhnhnpﬁumﬂﬂ!ﬂmunmﬂ:dwmgnch

1/3




Manicgpalidad de Dantk
Departmmenic da El Parsiso
Q ke A Al

19,337.63(Veintinueve mil trescientos treinta y siete lempiras con 63/100), el cual serd pagado en
in Alcaldia Municipal de Danli y en forma MENSUAL a mis tardar en los primeros diez (10) dias
del mes siguiente. El detalle de pagos seri de In siguiente manera: un (01) pago mensual por un
monto de L. 29,337.63(Veintinueve mil trescientos treinta y siete lempiras con 63/100), afectados
por una deduccién mensual por concepto de pago de cuota trabajador en el Instituto Hondurefio de
Seguridad Social (1.H.5.5.) de L. 332.45 (trescientos treinta y dos lempiras con 45/100), una vez
hays cumplido EL TRABAJADOR (A) con los requisitos de presentacion de la documentacion
requerida para trimite de pago, estblecida para tal efecto: Un (1) Informe mensual de las

..... ICPPERE RY

»
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| LCTRES BPERLE il (ISR IR MTETS 3¢ NDEr remiraoo W (Tl e oS S mEi oS, Ol ikl pMrr
la coordinadorn de Centro de Triaje; Los fondos requeridos para la realizacién de Jos pagos se
obtendri del proyecto: *Compra de indumentaria, contratacién de personal ¢ insume y oiros
(Operacién Fuerza Honduras™, ¢l cual se encuentra contemplado dentro del Plan de Inversidn
Municipal (P.L.M. 2020) de la Alcaldia Municipal de Danli, con Estructura Programstica No. 11-
0Z-000-023-000-551 10-11-011-11.

Segin ¢ tiempo de duraciém del contrato de Um (01) mes el total a devengar es de L.
29,337.63{Veintinueve mil trescientos treinta y sicte lempiras con 63/100).

CLAUSULA SEPTIMA: EL EMPLEADOR conviene en pagar 4 EL TRABAJADOR(A) o
salario base, més los derechos adquiridos que corresponden al décimo tercero y décimo cunrto mes
de salario equivalentes & un dieciséis por cieato (16%) sobre el salario base convenido, y una
compensacion no habitual equivalente al cuatro por ciento (4%) sobre el salario base convenido, valor
que equivale al pago de suxilio de cesantin, derecho del cual no gozan los trabsjadores acogidos al
presente régimen, Esta compensacion no habitual serd pagada en la misma fecha, frecuencia y
modalidad en que se pague el salario base y la misma no constituye salario.

CLAUSULA OCTAVA: EL EMPLEADOR s¢ obliga a facilitor a EL TRABAJADOR(A), los
materiales necesarios para que desarrolle sus actividades.

CLAUSULA NOVENA: EL TRABAJADOR (A) tendri derecho a disfrutar de un dia de
vacaciones remuneradas por mes trebajado, las cuales se gozarin de la siguiente manern: conforme
al calendario programado y consensuado por EL EMPLEADOR y EL TRABAJADOR (A).

CLAUSULA DECIMA: Ademdis de los derechos que se establecen en las clinsulas anteriores y de
los que se desprenden del Programa Nacional de Empleo por Horas, las partes convienen en que EL
TRABAJADOR (A) tendri derecho:

a) A laremuneracion ordinaria por servicios prestados.

b) Al pago de los derechos adquiridos del décimo tercer y décimo cuarto mes de salario.

€) A la compensacion no habitual.

d) Al derecho preferente para ser contratado como permanente, teniendo como primera opcion
¢l trabajador o la trabajadora que se capacite o curse su educacion primaria y secundania.

¢) A lalibre sindicalizacién.

N A los beneficios de los contratos colectivos, previa cotizacion al sindicato.

g) A laseguridad social.

h) A la formacidn y capacitaciin

i} A los derechos fundamentales establecidos en la Constitucién de la Repiblica, convenios
internacionales y Codigo de Trabajo.
(Lo anterior son perjuicios de los demas derechos que puedan pactar los contratantes que
voluntariamente olorgue el empleador).

CLAUSULA DECIMA PRIMERA: En los casos que procedan, ¢l dia nonmal de descanso de EL
TRABAJADOR (A) serd el establecido en el calendario programado y consensuado por EL
EMPLEADOR y EL TRABAJADOR (A), y los dias feriados estipulados en el Codigo de Trabajo.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: Ambas partes convienen en que EL TRABAJADOR (A)
goza de la proteccion de |a Ley del Instituto Hondurefio de Seguridad Social (1.H.S.5), el Reglamento
CGeneral de Medidas Preventivas de Accidentes de Trabajo, Enfermedades Profesionales, y lo que
dispone en estas materias ¢l Codigo de Trabajo en todo o relativo a medidas de salud, higiene y
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seguridad ocupacional, riesgo profesionales, invalidez, vejez y muente, beneficios por muerte natural,
enfermedad y maternidad. A su vez, EL. EMPLEADOR se obliga a registrar al EL TRABAJADOR
{A) en el lisiado de seguimienio e inscrpcion on las respoctives oficinas del Instituto Hondurefio de
Seguridad Social (1.LH.S.S.), para lo cual deberh pagar las tasas de conzacidn que establece la ley,
sobre la base del salario mensual devengado.

CLAUSULA DECIMA TERCERA: Quedn entendido que en la fecha de terminacion del servicio
contratado por término a la relacion de trabajo, sin responsabilidad para las partes, entendiéndose que
no cabe reclamo por el pago del décimo cuarto mes, décimo tercer mes y auxilio de cesantia salvo
prucba de lo contrario. También es convenido, que en caso de despido injustificado dentro del ténmino
de duracion del contrato de trabajo, EL TRABAJADOR (A) gozard de las indemmizaciones
prescritas en el articulo 121 del Cadigo de Trabajo.

CLAUSULA DECIMA CUARTA: El incumplimiento por parie de EL TRABAJADOR (A) de las
obligaciones y prohibiciones establecidas en el Codigo de Trabajo v Reglamento Interno dard lugar
a la erminacién anticipada del contrato sin responsabilidad de EL EMPLEADOR previo

CLAUSULA DECIMA QUINTA: EL EMPLEADOR se compromete a registrar el presente
contrato de trabajo, mediante el depdsito de un ejemplar original del mismo, en la Direccidn General
de Empieo, conforme a lo dispuesto en el Reglamento de la Ley de Empleo por Hora,
CLAUSULA DECIMA SEXTA: En todo lo no previsto por el presente contrato, se estard a lo
dispuesto en la Constitucion de In Rephbiica, Codigo de Trabajo, Convenios miermacionales del
trabajo, decreto legislativo N® 354-2013, que contiene la Ley de Empleo por Hora y demis leyes de
trabajo y prevision social.

CLAUSULA DECIMA SEPTIMA: Cualquier controversia que se origine en el cumplimiento del
presente conirato serd resuelto por ka junsdiceitn laboral.

CLAUSULA DECIMA OCTAVA: El presente contrato serd registrado con un nismero de contrato,
en la parte superior derecha, como medida de control interno adoptada por EL EMPLEADOR.

En fe de lo anterior y para los efectos legales consiguientes, firma en triplicado el presente contrato
de trabajo por horas y por tiempo limitado, a los diez dias del mes de agosto del afio dos mil vente.

ZUANY SILOHE MELGAR VALLE
TRABAJADOR (A)
Identidad N°
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Nosotros, GUSTAVO ADOLFO MENDOZA PONCE, mayor de edad, de profesion sbogado, de
nacionalidad hendurefia, con identidad N° 0608-1963-00069, y con domicilio y residencia en
colonia Teodoro Rodes Valle de In cindad de Danli, dmn:mmmd:EIPmﬂm.mmmdnmm
condiciém de Alcalde Municipal de Danli, departamento de El Paraiso, electo en elecciones generales
celebradas ¢l 26 de noviembre del 2017 segin CREDENCIAL extendida por el TRIBUNAL
SUPREMO ELECTORAL el dia 23 de enero del afio 2018 on acta especial nimero 182 estando por
lo tanto facultado para ejercer la representacion de Ja Municipalidad y para colebrar fodn clase de
actos v contratos autorizado por la Corporacién Municipal del municipio de Danli, en sesitn
extraordinaria celebrada el 29 del mes de encro del aflo 2018, con punto de acts nimerp 004-2018,
quien en 1o sucesivo y pam los efectos del presente contrato s denominerd EL EMPLEADOR, y
LIDENI MARBELI DUARTE MEJIA, mavor de edad, con una edad de 32 afios, Profesion Doctor
en Medicina y Cirugia, SNMEdrnﬂmﬂidldhndumnmmjﬂudniﬁmmhdH'mlﬂl—
01889, solvencia municipal N° 383679 y con domicilio en Colonia El Arenal de esta cindad de Danli,
quien en lo sucesivo y para los efectos del presente contrato 5o denominarh EL TRABAJADOR (A);
hemos convenido en celebrar como en cfecto celebrumos, el presente CONTRATO DE TRABAJO
POR HORA ¥ POR TIEMPO LIMITADO, al amparo del Decreto Legislativo N? 354-2013, que
contiens la Ley de Empleo por Hora, que se regird por las cliusulas y estipulaciones siguientes:

CLAUSULA PRIMERA: Por ¢l presente contrato: EL TRABAJADOR (A) se obliga a prestar sus
ervicios a EL EMPLEADOR. desempefinndo ¢l puesto de MEDICO DE GUARDIA para el
proyecio “Compra de Indumentaria, Contratacién de Personal e Insumo y Otros (Operacion
Fuerza Honduras)™ )™ pam lo cual deberh realizar lag s yientes actividades: 1. Evaluacion inicial
de pacientes con sintomatolog amtorin v clasificacién parn su atencidm, 1. Alenciin clinica con
evaluacidn meédica y tratamicnto segim la etapa en que se identifique basado en el “Protocolo de
mancjo clinico de pacientes sdultos por Covid-19 segin atnpas de a enformedad 3. Estabilizacion de
pacientes con insuficiencia respirstona, ncluyendo administracitn de oxigeno, 4. Realizar notas de
evolucion v llenado de papeleria, llenado de ficha epidemiologica por Covid 19 §. Sistema de
Referencia Respuesta, 6. Gestion de traslado de pacientes en ambulancia, 7. Realizacién de informes
semanal, mensual, 8, Integror Equipo de Respuesia Répida y brigadas médicas, 9. Camplimiento de
rofl de turmos.

CLAUSULA SEGUNDA: El presente contrato es POR TIEMPO LIMITADO ¥ SERVICIOS
DETERMINADOS,

CLAUSULA TERCERA: El presente contraio tendri una duracion de un (01) mes, dando inicio 4
Is relacidn laboral el dia lunes 10 de agosto del 2020 y finalizando el dia jueves 10 de sepliembre
del 2020,

CLAUSULA CUARTA: EL TRABAJADOR (A) sc obliga a prestar sus servicios en las
instalaciones del Ceniro de Triaje, Centro Educacion Bésica Pedro Nubio, ubicada en El Bamo
Oriental de la ciodad de Danli, pudiendo desplazarse y/o trasindarse & otros centros de trabajo de la
misma Indole en cumplimicnto de sus obligaciones, previo consentimiento escrito de las partes
contratunies.

CLAUSULA QUINTA: EL TRABAJADOR (A) prestura sus servicios por un fotal de 144 horas
distribuidos en turnos de seds (6) horas los cuales podrin ser rotativos conforme a las necesidades
nhﬂndﬂnuymghhmﬂ:lmﬂﬂﬂﬁmeﬁ.rmﬂhﬂmﬁnhﬂmﬂmtﬂlﬁu
otro furmo §i es necesario en ¢l dia de trabajo o diss de descanso, el cual seri compensado con un din
hiibil de descanso por tumo extra realizado, El trabajo que exceda de la jornada ordinaria antes
indicada o de In jomada mixima legal, se considerard extraordinano o de horas extra v se pagara de
scuerdo a lo dispuesto en el Cadigo de Trabajo, para dichos casos debers ser proviamente autorizadas
por eserito por EL EMPLEADOR.

CLAUSULA SEXTA: En contraprestucion a los sorvicios de EL TRABAJADOR(A), EL
EMPLEADOR se obliga a pagarle en concepto de salano Ia cantidad de 1. 29,.337.63(Veintinueve
mllmﬁmmmﬁm:yﬂmhuphnmuﬂmlpmmmladwmgwdsL.
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29.337.63(Veintinueve mil trescientos treint v siete lempiras con 63/100), el cual serd pagado en
la Alcaldia Municipal de Danli y en forma MENSUAL o mis tarder en los primeros diez (10) dias
del mes signiente, El detalle de pagos serd de la siguiente maners un (01) pago mensnal por un
monto de L. 29,337.63(Veintinueve mil tresclentos treinta y siete lempiras con 63/100), afectados
pmmduhniﬁnmmﬂmmmdnmdcmmhﬁudmmd Instituto Hondurefio de
Seguridad Social (1.LH.8.8.) de L. 332,45 (trescientos treinta ¥ dos lempirns con 45/100), una ver
haya cumplido EL TRABAJADOR (A) con los requisitos de presentacion de la documentacion
requenda para trimite de pago, establecida parn tal efecto La (1)
L1 LE I § e LS NN RS SN AT P - M L LI §i L _l‘.‘.‘, il L, L]

taliLL: Lt

L .

Ia coordinudors de Centro de Trigje, Los fondos requeridos para la realizacion de los pagos se
obtendri del proyecto: “Compra de indumentaria, contratacidn de personal ¢ insumo y etros
(Operncion Fuerea Honduras™, ¢ cual se encuentrn contemplado dentro del Plan de Inversidn
Municipal (P.LM. 2020) de la Alcaldia Municipil de Dunli, con Estructura Programatica No, 11-
02-000-023-000-551 10-11-011-11,

Segun el Iinm:nud:dum:imqidmnhumd:l]n{llnmu]m:lndzmguudcl.
19,337.63(Veintinneve mil trescientos treinta v siere lempirns con 63/100),

CLAUSULA SEPTIMA: EL EMPLEADOR conviene en pagar a EL TRABAJADOR(A) el
uhrinbmmmdﬂrmhumquiﬁqummmdmddhhmhwny décimo cuarto mes
de salario equivalentes n un dieciséis por cienio (16%) sobre el salario base convenido, ¥ uma
compensacion no habitunl equivalente al custro por ciento (4%) sobre el salario base convenido, valor
que equivale ol pago de suxilio de cesantia, derecho del cual no gozan los rabajadores scogidos ul
presente régimen, Emmnm:nmiﬁnmhnhimﬂmipngﬂnmhmfmhgﬁ'mmhy
modalidad en que se pague el salario base y la misma no constitiye salario.

CLAUSULA OCTAVA: EL EMPLEADOR s obliga u facilitar & EL TRABAJADOR(A), los
matenales necesaros para que desarrolle sus actividodes,

CLAUSULA NOVENA: EL TRABAJADOR (A) tendrh derecho o disfrutar de un din de
vacaciones ressuneradas por mes trubajado, las cuales se gozarin de la siguiente manera: conforme
ul calendario programado y consensuado por EL EMPLEADOR ¥ EL TRABAJADOR (A),

CLAUSULA DECIMA: Ademis de los derechos que se establecen en las cliusulas anteriores y de

los que se desprenden del Programa Nacional de Empleo por Horss, las partes convienen en que EL
TRABAJADOR (A) tendri derecho.

u) A la remuneracion ordinara por servicios prestadoy.

b) Al pago de los derechos sdquindos del décimo tercer y décimo cumio mes de salario,

¢) A ln compensacion no habitual

d) Al derecho preferente para ser contratado Coma permancnte, temiendo como primera opeidn
el trabajador o la rabayndorn qué se capacite o curse su educacion primaria y secundaria,

e} A lalibre sindicalizacion

N Alos beneficios de Jos contrutos colectivos, previa cotizacitn al sindicato.

£) A ln seguridad social.

h] A la fvemacion v capacitacion,

i) A los derechos fundamentules establecidos en s Constitucidn de ln Repiblica, convenios
imternacionales y Codigo de Trahajo
(Lo antenor son perjuicios de los demis devechos que puedan pactar los contratanies que
voluntariamente otorgoe el empleador),

CLAUSULA DECIMA PRIMERA: En los cusos que procedmn, el dia normal de descanso de EL
TRABAJADOR (A) serd el establecido en el calendario programado y consensusdo por EL
EMPLEADOR y EL TRABAJADOR (A), y los dias feriados estipulados en el Codigo de Trabajo.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: Ambas partes convienen en que EL TRABAJADOR (A)
goza de In proteccidn de ln Ley del Instituto Hondureiio de Segunidad Social (1 H.8.8), & Reglumento
General de Medidus Preventivas de Accidenies de Trubajo, Enfermedades Profesionales, v lo que
dispane en estas materins el Codigo de Trabgio en todo inmlmw:ummﬂ-imduuaud,higimuy
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segunidad ocupacional, riesgo profesionales, mvalidez, vejez y muerte, bencficios por muerte natural,
enformedad y maternidad. A su vez, EL EMPLEADOR se oblign a registrar ol EL TRABAJADOR
(A) en ¢ listado de seguimiento e inscripcidn en las respectivas oficinas del nstituto Hondurefio de
Seguridad Social (I.LH5.8.), para lo cunl deberd pagar las tasas de cotizacion que establece In ley,
sobre la base del salario mensual devengado

CLAUSULA DECIMA TERCERA: Queda entendido que en la fecha de terminacién del servicio
contratado por término a la relacidn de trabajo, sin responsabilidad para las partes, entendiéndose que
nnmhumhmmpmﬂpagﬂdnldﬁnnmummdﬁﬂﬂﬂmnﬂyuﬁlmﬁmmﬂw
prueba de lo contrario. Taembién es convenido, que en caso de despido injustificado dentro del 1érmino
de dumcitn del contrato de trabajo, EL TRABAJADOR (A) gozard de las indemnizaciones
prescritas en el articulo 121 del Cédigo de Trabajo,

CLAUSULA DECIMA CUARTA: El incumplimiento por parte de EL TRABAJADOR (A) de las
obligaciones y prohibiciones establecidas en el Cédigo de Trabajo y Reglamento Intemo diard lugae
a ln terminacion anticipads del contralo sin responsabilidad de EL EMPLEADOR previo
seguimiento del procedimiento legal establecido.

CLAUSULA DECIMA QUINTA: EL EMPLEADOR se compromete o vegistrar el presente
contrato de trabajo, mediante el depésito de un ejemplar original del mismo, en la Dareccidn General
de Empleo, conforme a lo dispuesto en o Reglamento de la Ley de Empleo por Hom

CLAUSULA DECIMA SEXTA: En todo Jo no previsto por &l presente contruto, se estard a lo
dispuesta en In Constitucién de 1n Repiblica, Codigo de Trabajo, Convenios internacionales del
trabajo, decreto legislativo N® 354-2013, que contiene la Ley de Empleo por Hora y demis loyes de
trabajo y previsidn social.

CLAUSULA DECIMA SEPTIMA: Cualquicr controversia que se origine en el cumplinniento del
presente contrato sord resuelto por la junsdiccidn laboral

CLAUSULA DECIMA OCTAVA: El presente contrato serh registrado con un nirmero de contrato,
en la parte superior derecha, como medida de control interno adoptada por EL. EMPLEADOR.

En fe de lo anterior y para los efectos legales consiguientes, firma en triplicado el preseate contrato
de trabajo por hors ¥ por tiempo limitado, a los dicr dias del mes de agosto del afio dos mil veinte

LIDENI MARBELI DUARTE MEJIA
TRABAJADOR (A)
\dentidad N® 0703-1988-01889
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CONTRATO DE EMPLE R HORA

Nosotros, GUSTAYO ADOLFO MENDOZA PONCE, mayor de edad, de profesién abogado, de
nacionalidad hondureiin, con idennidad N® 0608-1963-00069, v con domicilio y residencia en
colonia Teodoro Rodas Valle de In ciudad de Danli, departmnento de El Paraiso, sctuando en su
condicitn de Alcalde Municipal de Danli, departamento de Fl Paraiso, clecto en elecciones generales
celebradas ¢l 26 de noviembre del 2017 segin CREDENCIAL extendida por el TRIBUNAL
SUPREMO ELECTORAL el din 23 de enero del afio 2018 en acta especial niunero 182 estando por
lo tumto facultado parn ejercer In representacion de In Municipalidad y para celebrar tondy clase de
actos v contratos autorizado por ka Corpomeidn Municipal del municipio de Danli, en seaion
extraordinarin celebrads el 29 del mes de enero del afio 2018, con punto de neta ndmero 004-2018,
quicn en Jo sucesivo ¥ pars los efectos del presente contrato se denomnard KL EMPLEADOR, y
ALVARO ENRIQUE CALERO AMAYA, mayor de edad, con una odad de 35 afios, Profesion
Doctor en Medicina y Cirogia, casado y de nacionalidad hondureda, con tatjeta de dentidad N
0703-1965-00230, solvencia municipal N® 383693 v con domicilio en Barmo Oriental de esta ciudad
te Danli, quien en lo sucesivo y para los efectos del presemte contrata se denominmd El.
TRABAJADOR (A); hemos convenido en celebrar como en efecto colebromos, el presenio
CONTRATO DE TRABAJO POR HORA Y FOR TIEMPO LIMITADO, al amparo del Decreto
Legislativo N® 354-2013, que contiene la Ley de Empleo por Hors, que se regira por lms climsulnas y
estipulaciones siguientos:

CLAUSULA PRIMERA: Por el prosente contrity: EL TRABAJADOR (A) sc obhiga a prestar sus
servicios n EL EMPLEADOR. desempefiando ¢f puesto de MEDICO DE DIA pam el proyecto
“Campra de Indumentaria, Contrataciin de Personal e Insumo y Otros (Operacién Fuerra
Honduras)” }" pam lo cual debord realizar las siguientes actividades: 1. Evaluacion inicinl de
pacientes con sintomatologin respirstoria y clasificacion parm su stencion, 2. Atencion climca con
evaluncitn médica v tratamiento segiin In ctapa en que se identifique basado en ¢l "Protocolo de
manejo clinico de pacientes adultos por Covid-19 segin atapas de in enformedad 3. Estabilizacion de
pacientes con insuficiencia respiratoria, incluyendo administracion de oxigeno, 4 Realiznr notas de
evolucion y Henado de papelerin, llenndo de ficha epidemiologica por L ovid 19 8 Sisterma de
Referencia Respucsta, 6. Gestidn de tuslado de pacienies en ambulancin, 7. Realizacién de mformes
semanal, mensual, 8, Integrar Equipo de Respuesta Ripida y brigadas médicas, 9. Cumplimiento de
roll de tumos

CLAUSULA SEGUNDA: El presente contrato e POR TIEMPO LIMITADO Y SERVICIOS
DETERMINADCS.

CLAUSULA TERCERA: El presente contrato tendri unn duracion de un (01) mes, dando micio a
ia relnciém laboral el dia lunes 10 de agosto del 2020 y finalizando el din jueves 10 de septiembre
el 2020,

CLAUSULA CUARTA: EL TRABAJADOR (A) s¢ oblign a prostar sus servicios en los
nstalaciones del Centro de Trigje. Centro Educacion Basicn Pedro Nufio, ubicada gn El Bamo
Oriental de la cindad de Danli, pudiendo desplazarse y/o trasladarse n otros centros de trabajo de Ia
misma indole en cumplimiento de sus obligaciones, previo conseniimmenio esciito de Ins pories
conirnimnics

CLAUSULA QUINTA: EL TRABAJADOR (A) prestach sus servicios por un fotal de 144 horas
distribuidos en turnos de seis (6) boras los cuales podrin ser rotativos conforme a lns necesidades
de atenciones y segin Jo establezca EL CONTRATANTE, ¥ quedarn sujeto ha llaomado para realizar
oiro Tumo & e necesario en ol dia de trabajo o dins de descanso, el cual scri compensado con un iin
habil de descanso por tumo extra realizndo. El trabnjo que exceda de ln jomada ordinana antes
indicada o de ln jornada miccima legal, se considerari extraordinano o de horns extra y se pagari de
acuerdo a lo dispuesto en ¢l Codigo de Trabajo, para dichos casos deberi ser previnmenle autonzadas
por eserito por EL EMPLEADOR.

CLAUSULA SEXTA: En contraprestaciém a los servicios de EL TRABAJADOR(A), EL
EMPLEADOR se obliga a pagarle en concepto de salano la cantidad de L. 29,337.63( Veintinueve
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mil trescientos freinta ¥ sicle lempiras con 6WI0U) pua un il @ devengnr de L.
29 337,63 Veintinueve mil trescientos treintn y siete lempiras con 63/100), el cunl serid pagndo en
ln Alcaldin Municipal de Danli y en forma MENSUAL a mis tardar en los pruneros diez (10) dias
del mes siguiente. El detalle de pagos serd de la sigiente manera: um (01) pago mensual por un
monto de L. 29,337.63(Veintinueve mil trescientos treinta y siete lempiras con 63/100), sfectados
por una deduccion mensual por concepto de pago de cuota trabayador en el Instituto Hondurefio deo
Seguridad Socal (LH.S.5.) de L. 33245 (trescientos treinta y dos lempiras con 45/1 00, una ver
haya cumplido EL TRABAJADOR (A) con los requisitos de presentacion de la documentaciin
requonidn para trimite de pago, establecids para tal efecto: Un (1) Informe mensual de las
petividndes realizadas o ihndo [hiari i ] in del listaldo de pacients
remv il [LTN T

i } URLERLERLE LA RRCAA] G FLeh BT AL ANTNRE g AN adk FH
'.' e’ . Los fondos requendos para Lo realizacion de los pagos s
obtendrd del proyecto: “Compra de indumentaria, contratncion de personal e insumo y otros
(Operacidn Fuerzs Hondurns”, ¢l cual se encuentra contemplado dentro del Plan de Inversidn
Municipal (P.LM. 2020) de In Alealdin Municipal de Danli, con Estructura Programitica No. 11-
2 -H00-023-D00-551 10-1 1-001-1 1.

Segin el tiempo de domcion del contrmto de Un (01) mes of sl o devengar o de L.
19,337.63( Velatinueve mil trescientos treinta v shete lempiras con 63/100).

CLAUSULA SEPTIMA: EL EMPLEADOR conviene en pagar 1 EL TRABAJADOR(A) o
salario base, mas los derechos adguiridos gue comespanden al décimo tercaro vy décimo canrto mes
de salario equivadenies n on dieciséis por cienio (16%) sobre ol salano base convemudo, y una
compensaciton no habimal equivalente al cuatro por ciento (4%) sobre el salano base convenido, valor
fque equivale al pago de suxilio de cesantla, derecho del canl no gozan los unbajadores acogidos al
presente régimen. Esta compensacion no habitual serd pagada en la misma fecha, frecuencin y
miodalidad en que s pague el salmio base y la misima no constituye silano

CLAUSULA OCTAVA: EL EMPLEADOR se oblign a fcilitar 8 EL TRABAJADOR(A), los
materinles necesarios par que deswmolle sus sctividades.

CLAUSULA NOVENA: EL TRABAJADOR (A) tendrh derecho n disfrutar de un dia de
vacactones remunerndas por mes trabajado, las conles se goznran de o siguiente manera: conforme
al calendario programado y consensuado por EL EMPLEADOR y EL TRABAJADOR (A).

CLAUSULA DECIMA: Ademis de los derechos que se establecen en Inas clinsulas anteriores y de
los que se desprenden del Programa Nacional de Empled por Horas, las partes convienen en que EL
TRABAJADOR (A} tendrd detecho

i) A ln remuneracion ooiimrin jpor serviclos prostados

) Al pago de log desechos ndguindos del décimo tercer y dibdcimo conrto mes de salano

¢} A la compensacitn no habitual

i} Al derecho preferenie pars ser contratada como permanente, teniendo como primern opgidn

el imbajndor o la irabajndorm que se capacile o curse su cducaziin prmisnin y secwndarin,
e} A la bbre smdicalizaciin

N A los beneficios de los contralos colectivos, previn cotieacion al sindicato

) Al seguridad sootal

h} A ln fonnacidn ¥ cupscitacion

il A los dovechos fondementales estableocidos en 1o Constitucidn de la Repablics, convenios
immernacionales v Clduo de Trabajo

(Lo materior son perjuicios de los demas derechos gue puedan pactar los contratantes que
valuninamente otorgue ¢ anpleadoe)

CLAUSULA DECIMA PRIMERA: En los casos que procodon, el dia normal de descanso de EL
TRABAJADOR (A) serd el establecido en e calendario progromado vy consensuado por EL
EMPLEADOR v EL TRABAJADOR (A), v los ding fenndos estipulados en o Codigo de Trabajo.

CLAUSULA DECIMA SEGUNIDA: Ambas partes convienen en que EL TRABAJADOR [(A)
poen de ln proteceidn de la Ley del Instituto Hondureflo de Seguridad Social {T.H S 8), & Reglomento
Cieneral de Medidas Preventivas de Accidenies de Trabajo, Enformedades Profesionales, v lo que
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disponie en estos materias ¢l Codigo de Trabajo en todo lo relativo o medidas de salud, higienc ¥
sepuridad ocupacional, riesgo profesionales, invaliter, vojer y muorte, bencficios par moorto Tumteeil,
enfermedad y maternidad. A su ver, EL EMPI JFADOR se obliga a registrar ul EL TRABAJADOR
{A) en ¢l listado de seguimiento o inscripcion on las respechivas oficings del Instituto Hondurefio de
Separidad Social (I.H.5.5.), pura lo cun! deberd pagar Ins tasay de cotizacion que eatublece Ia ley,
sobire In base del salwno mensual devengado

CLAUSULA DECIMA TERCERA: Queda entendida que en Ia fecha de terminacidn del servicio
contratado por término 4 la relacion de trabago, sm responsabilidad para las partes, entendidndoss que
no cabe reclome por ¢l pago del décimo cuarnto mes, décimo tercer mes ¥ muxilio de cesantis salvo
prucha de lo contrario. También es convenido, que on caso de despido injusti ficado dentro del término
de durncién del contrato de irabajo, EL TRABAJA DOR (A) gozari de las indemmizaciones
prescritas en ol artioulo 121 del Codigo e Trabao

CLAUSULA DECIMA CUARTA: El incumplimiento por parte de EL TRABAJADOR (A) de lns
obligaciones y prohibiciones establecidas en el Codigo de Trabajo y Reglamento Interno dnsy bz
a la terminocién snticipada del comtrato sin responsabilidad de EL FMPLEADODR provio
seguimiento del procedimiento legal establecido

CLAUSULA DECIMA QUINTA: EL. EMPLEADOR se compromele n registrar el presonte
contrato de trabajo, mediante el depdsito de un ejemplar original del mismo, on | Direectin Genexal
de Empleo, conforme a lo dispuesto on ol Reglamento de ln Ley de Empleo por Hom

CLAUSULA DECIMA SEXTA: En todo lo no previsto por el presenie confrato, so estard a lo
dispucsto en la Constitucion de la Republica, Codigo de Trabajo, Convemios internactonales del
trabajo, decreto legislativo N® 354-2013, que contiene la Ley de Empleo por Hom y demis leyes do
trabajo y previsibn social

CLAUSULA DECIMA SEPTIMA: Cunlgquier contioversia que sc origine &n el cumplimienio del
presente contrate senk resuelto por la purisdiceitn laboral

CLAUSULA DECIMA OCTAVA: El presenie contrato Seri registrado con un aumero de contralo
en lu parie superior derecha, como medida de control intemo adoptada por EL EMPLE

En fo de lo anterior y par los ofiectos legales consigmentes, firma en wiplicado el p te contfmo
de trabajo por horas y por tempo limitado, a los diez dias del mes de agosto del aflo dos Wil veirte.

ALVARD EMNRIDUE CALERD AMAY A
TRABAJADOR (A)
Identidnd N* 0703-1965-00230
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CONTRATO DE EMPLEQ POR HORA

Nosotros, GUSTAVO ADOLFO MENDOZA PONCE, mayor de edad, de profesion abogado, de
nacionglidad hondurefia, con identidad N® 0608-1963-00069, v con domicilio y residencia en
colonia Teodorm Rodas Valle de la cindad de Danli, departamento de El Pamiso, actuando en su
condiciém de Alcalde Municipal de Danli, departamento de El Paraiso, electo en elecciones generales
celebradas el 26 de noviembre del 2017 segin CREDENCIAL extendida por el TRIBUNAL
SUPREMO ELECTORAL el din 23 de encro del afic 2018 en acta especial namero 182 estando por
lo tanto facultado para ejercer la representacidm de la Municipalidad y pars celebrar toda clase de
actos ¥ contratos autonizado por la Corporscion Municipal del municipio de Danli, en sesion
extraordinaria celebrada ¢l 29 del mes de enero del afio 2018, con punto de acta niunero 004-2018,
quien en lo sucesivo y para los efectos del presente contrato se denominard EL EMPLEADOR, v
JEISY ANABEL GOMEZ YALLECILLO, mayor de edad, con una edad de 30 afios, Profesion
Doctor en Medicina y Cirogia, Soltera y de nacionalidad hondurefia, con tarjeta de identidad N®
0703-1988-0281 1, solvencia municipal N° 373404 y con domicilio en Colonia El Quiquisque, de esta
ciudad de Danli, quien en lo sucesivo y para los efectos del presente contraio se denominara EL
TRABAJADOR (A); hemos convenido en celebrar como en efecto celebramos, el presente
CONTRATO DE TRABAJO POR HORA Y POR TIEMPO LIMITADO, al amparo del Decreto
Legislativo N® 354-2013, que contiene la Ley de Empleo por Hora, que se regird por las cliusulas y
estipulaciones siguienies:

ELﬁ.LI‘ELFL&HIMERA:Pudpml:mm:Emem)nﬂhligllmmrm
servicios a EL EMPLEADOR, dessmpefiando e pucsto de COORDINADOR DE CENTRO DE
TMEmdwm“Cmpudllmmmmmﬂthy
Otros (Operacién Fuerza Honduras)™ pa al del ] '
Realizacién de reporte diario y envid, Mtﬂmyn@hm&mmﬂywﬂl
Gestionar insumos, equipo de proteccién personal 3, Coordinar con la regitn sanitaria el flujo de
informacion y ol abastecimiento de medicamentos, 5, Sistema de Referencia Respuesta, 6. Gestidn
de traslado de pacientes en ambulancia, 7. coordinar ¢l Equipo de Respuesia Ripids y brigadas
miédicas.

CLAUSULA SEGUNDA: El presente controto es POR TIEMPO LIMITADO Y SERVICTOS
DETERMINADOS.

CLAUSULA TERCERA: El presente contrato tendri una duracion de un (01) mes, dando inicio a
la relacidn laboral of dia lunes 10 de agosto del 2020 v finalizando el dia jucves 10 de septiembre
del 2020,

CLAUSULA CUARTA: EL TRABAJADOR (A) se obliga a prestar sus servicios en las
instalaciones del Centro de Triaje, Centro Educacidn Bisica Pedro Mufio, ubicada en El Bamio
COviental de Ia ciudad de Danli, pudiendo desplazarse y/o trasindarse a otros centros de trabajo de la
misma indole en cumplimiento de sus obligaciones, previo consentimiento escrito de las partes
contratantes.

CLAUSULA QUINTA: EL TRABAJADOR (A) prestard sus servicios por un fotal de 144 horas.
distribuidos en turnos de seis (6) horas los cuales podnin ser rotativos conforme & las necesidades
de atenciones y segin lo establezea EL CONTRATANTE, y quedara sujeto ha llamado para realizar
otro tumo & es necesario en ¢l dia de rabajo o dias de descanso, & cual serd compensado con un dia
hibil de descanso por tumo extra realizado. El trabajo que exceda de la jonada ordinaria antes
indicada o de la jornada méxima legal, se considerard extraordinanio o de horas exira y se pagard de
acuerdo a lo dispuesto en el Codigo de Trabajo, para dichos casos deberd ser previamente autorizadas
por escrito por EL EMPLEADOR.

CLAUSULA SEXTA: En contraprestacion & los servicios de EL TRABAJADOR(A), EL
EMPLEADOR sc obliga a pagaric en concepto de salario la cantidad de L. 29,337.63(Veintinueve
mil trescientos treinta y siete lempiras con 63/100) para un total a devengar de L.
29.337,63(Veintinueve mil trescientos treinta y siete lempiras con 63/100), el cual seri pagado en
la Alcaldia Municipal de Danli v en forma MENSUAL a més tardar en los primeros diez (10) dias
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Mm@m.ﬂﬂﬂnhmmﬁﬂhﬁgﬁmﬂmmtﬂl]wﬂwm
mﬁhﬂﬁ?ﬂ?”ﬂmhﬂwﬁﬂrﬂumulﬂﬂmm
mmdﬁuﬂhmﬂpﬂwﬁnmﬁdﬂmmmdlmHmﬁﬂﬁndﬂ
WM[LH.S.E.}#LBM {trescientos treinta y dos lempiras con 45/100), una vez
m.muﬁanmmnu}mmmmmummﬁnmnwm
requerida para trimite de pago, establecida para tal efecto: Un (1) Informe mensual del consolidade
5 | L EEE. atdl il A L L L4 ALhia. bl aiges BAF LIAER L Ayt

' LLE L LML RINEEN B

- Los fondos requeridos para la zacion de los pagos se obtendri del
proyecto: “Compra de Hmﬁhmr:nﬁhhm:hm;mtw
Fuerza Honduras™, cl mdmmmmwmuphdudmhuddmnmunhuiﬂﬂ
{P.I.hLIﬂﬂ}dnhMﬂHhMmid]ulhDulemmrnpwHﬁﬂﬂmllmm
000-55110-11-011-11.

Sqﬁndﬁunpndcdmﬁhddmmmu-[ﬂljmﬂmﬂ-dnmpud:l...
29,337.63(Veintinueve mil trescientos u:hhyﬁuh;ﬁumnﬂ!lnﬂ].

CLAUSULA SEPTIMA: EL EMPLEADOR conviene en pagar a EL TRABAJADOR(A) el
salario base, mis los derechos adguiridos que corresponden al décimo tercero ¥ décimo cuarto mes
dnul.inuqumrllm:unundimh&spmﬁmmuﬁﬁ}Mduluiubuemmr:niﬂu.rm
umpmﬂﬁﬁﬂmmimﬂmhiﬂdmpmduhﬂﬁmdmMamvmﬂn.vllur
quﬁquhﬂudpqnﬁnmiﬁnﬁemmﬂl.dmuhndﬂmlmmm los trabajadores acogidos al
presenie régimen. EnmﬁnmmﬂnﬂmMthﬁmﬁmAEm:hy
nﬂdﬁdmmmmthﬂyhmmmmﬁmm.

CLAUSULA OCTAVA: EL EMPLEADOR se obliga a ficilitar a EL TRABAJADORIA), los
materiales nocesarios para que desarrolle sus actividades.

CLAUSULA DECIMA: Ademis de los derechos que se establecen en las cliusulas anteriores y de
luqunduprmdmﬁﬂﬁapmﬂﬁmﬂdnﬂmﬂmpwﬁnmmpnﬂmﬁummqu EL
TRABAJADOR (A) tendrd derecho:

n) A 1a remuneraciém ordinaria por servicios prestados.

b) AImu#lmhﬂmﬁuﬁMﬂdﬁnmydﬁmmm#m.

¢} A la compensacitn no habitual

d) Mdumhn;whmumwmnumdnmmmﬁmmpﬁmmm
ﬂmuhuﬁﬂmmtumﬂEummmFMymﬁn

¢) A lalibre sindicalizacion.

f) AhsbmﬁﬂniﬂsduhimanMWb:ﬁvmmilmﬁmiﬁlﬂindim.

g) A laseguridad social

h) A la formacidn y capacitacion.

i Almdﬂﬁﬁﬁnﬂmﬂﬂmﬂumhfmﬁm&&ndﬂllﬂqﬁhﬁummm
internacionales y Cédigo de Trabajo.
anﬂmp&ﬁﬁdﬂﬁlmhﬂhﬂmqmpﬂnpﬁmlmmmqﬂ
voluntariamente otorgue el empleador).

CLAUSULA DECIMA PRIMERA: En los casos que procedan, el dia normal de descanso de EL
mmlm]miﬂmﬂmidnmdﬂ]ﬂﬂlinmﬂﬂﬁﬂymﬁnpﬂrﬂ
EMPLEADOR y EL TRABAJADOR (A), y los dias feriados estipulados en el Cédigo de Trabajo.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: Ambas partes convienen en que EL TRABAJADOR (A)
;nﬂ.dﬂhwﬁnﬁh&lulﬂﬂlﬁﬁhﬂum#ww&ﬂﬁjldwm
General de Medidas Preventivas de Accidentes de Trabajo, Enfermedades Profesionales, y lo que
Mﬂm:ﬂmﬁuﬂtﬂmﬂhﬁﬂmhﬂuhﬂm;mﬂﬂﬁﬁeﬂﬂﬁgﬁ:y
mmwmﬁmﬂmhwﬂhm y muerte, beneficios por muerte natural,
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{A) en el listado de seguimiento ¢ inscripcion en las respectivas oficinas del Instituto Hondurcilo de
Segmidndﬂrmiﬂﬂ.llsﬁ-].pllh:udduhnimh;md:m&l:iﬁnmuﬂﬁhmhlry.
gobre 1a base del salanio mensual devengado.

CLAUSULA DECIMA TERCERA: Queda entendido que en la focha de terminacion del servicio
contratado por término a la relacion de trabajo, sin responsabilidad para las partes, entendiéndose que
no cabe reclamo por el pago del décimo cuano mes, décimo tercer mes y auxilio de cesantia salvo
prueba de lo contrario. También es convenido, que en caso de despido injustificado dentro del término
de duracién del contrato de trabajo, EL TRABAJADOR (A) gozard de las indemnizaciones
prescritas en el articulo 121 del Cédigo de Trabajo.

CLAUSULA DECIMA CUARTA: El incumplimiento por parte de EL TRABAJADOR {A) de las
obligaciones y prohibiciones establecidas en el Cadigo de Trabajo y Reglamento Interno dard lugar
a la terminacidn anticipada del contrato sin responsabilidad de EL EMPLEADOR previo
seguimiento del procedimiento legnl establecido.

CLAUSULA DECIMA QUINTA: EL EMPLEADOR s¢ compromete a registrar el presente
contrato de trabajo, mediante el deposito de un ejemplar original del mismo, en la Direccion General
de Empleo, conforme a lo dispuesto en el Reglamento de la Ley de Empleo por Hora,
CLAUSULA DECIMA SEXTA: En todo lo no previsto por ¢l presente contrato, se estark a lo
dispuesto en la Constitucidon de la Repiblica, Codigo de Trabajo, Convenios interacionales del
trabajo, decreto legislative N° 354-2013, que contiene la Ley de Empleo por Hora y demas leyes de
trabajo y prevision social.

CLAUSULA DECIMA SEPTIMA: Cualquier controversia que se ongine en el cumplimiento del
presente contrato serd resuelto por la jurisdiccion laboral.

CLAUSULA DECIMA OCTAVA: El presente contrato serd registrado con un nimero de contrato,
en |a parte superior derecha, como medida de control interno adoptada por EL EMPLEADOR.

En fe de lo anterior y para los efectos legales consigwientes, firma en triplicado el presente contralo
de trabajo por horas y por tiempo fimitado, a los diez dias del mes de agosto del afio dos mil veinte.

VALLECILLD
o TRABAJADOR (A)
Identidad N° 0703-1988-0281 1
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CONTRATO DE EMPLEO POR HORA

Nosotros, GUSTAVO ADOLFO MENDOZA PONCE, mayor de edad, de profesidn abogado, de
nacionalided hondureda, con identidad N® 0608-1963-00069, y con domicilio y residencia en
colonia Teodoro Rodas Valle de la ciodad de Danli, departamento de El Parniso, actuando en su
condicion de Alcalde Municipal de Danli, departamento de El Paraiso, electo en elecciones genernles
celebradas el 26 de noviembre del 2017 segin CREDENCIAL extendida por ¢l TRIBUNAL
SUPREMO ELECTORAL el dia 23 de enero del afio 2018 en acta especial niimero 182 estando por
lo tanto facultado para ejercer la representacion de la Municipalidad y para celebrar toda clase de
actos y contratos autorizado por la Corporacion Municipal del municipio de Danli, en sesion
extraordinaria celebrada el 29 del mes de enero del aflo 2018, con punio de acta nbmero 004-2018,
quien en lo sacesivo y pars los efectos del presente contrato se denominard EL. EMPLEADOR, y
LIZIEN ARIANA ORDONEZ GALEAND, mayor de edad, con una edad de 30 afios, Profesién
Doctorn en Microbiologin, Casada y de nacionalidad hondurefia, con tarjetn de identidad N® 1583-
1990-02250, solvencia municipal N® 383732 v con domicilio en Colonia Las Colinas, de esta ciudad
de Danli, quien en lo sucesive v para los efectos del presente contraio se denominard EL
TRABAJADOR (A); hemos convenido en celebrar como en efecto celebramos, el presente
CONTRATO DE TRABAJO POR HORA Y POR TIEMPO LIMITADO, al smparo del Decreio
Legislativo N° 354-2013, que contiene Ia Ley de Empleo por Hora, que se regird por las climsulas v
estipulsciones siguientes:

CLAUSULA PRIMERA: Por ¢l presente contrato. EL TRABAJADOR (A) se obliga a prestar sus
servicios 4 EL EMPLEADOR, desempefiando ¢l pussto de MICROBIOLOGIA CLINICA, parn
el proyecio “Compra de In-llumultlrh Cunh’:h:iﬁn ﬂt Personal ¢ Insumeo y Otros (Operacidn
Fuerza Honduras)™ parg stes getivids

hisopado, 2. Rﬂ]mmdepmmmdnm'ﬂ-lﬂ 3. Pr::u:nhnymﬂﬁ#mmdc covid-
19 en cadena de fmo, conforme al protocole 4. Recepeion de MTV v envid de MTV e hisopos al
HBGA y ul CIS de El Parsiso , 5. Manejo del cardex de covid-19 (MTV, ¢ hisoposy EPP). 6. Lavado
del material de covid-19 (termos, ice pack v whos de tnple embalaje). 7. Elaboracion de un informe
diario, de las actividades realizadas.

CLAUSULA SEGUNDA: El presente contraio es POR TIEMPO LIMITADO Y SERVICIOS
DETERMINADOS.

CLAUSULA TERCERA: £l presente contrato tendrd una durscién de un (01) mes, dando inicio a
Ia relaciém laboral el dia lunes 10 de agosto del 2020 vy fnalizando el dia jueves 10 de septiembre
del 2020,

CLAUSULA CUARTA: EL TRABAJADOR (A) sc obliga a prestar sus servicios en lus
mstalnciones del Centro de Triaje, Centro Educacién Bisica Pedro Nufio, ulicada en El Bamo
Crmental de lo cudad de Danli, pudiendo desplazarse y/o rasladarse a otros centros de trabejo de la
misma indole en cumplimienio de sus obligaciones, previo consentimienio escrifo de las pares
contratantes.

CLAUSULA QUINTA: EL TRABAJADOR (A) prestard sus servicios por un total de 132 horas
distnbuidos en turnos de seis (6) horas los cuales podrin ser rotativos conforme a las necesidades
de atenciones y segin lo establezea EL CONTRATANTE, y quedam sujeto ha lamado para realizar
otro tumo i es necesario en el dia de trabajo o dins de descanso, o cual serd compensado con un dia
habil de descanso por tumo extra realizado. El trabajo que exceda de la jornada ondinaria anies
indicadn o de la jornada mixima legal, se considerarh extraordinario o de horas extra y s pagara de
acuerdo a lo dispuesto en el Codigo de Trabago, para dichos casos debera ser previamente autorizadas
por escrito por EL EMPLEADOR.

CLAUSULA SEXTA: En contraprestacidn a los servicios de EL TRABAJADOR(A), EL
EMPLEADOR se obliga a pagarle en concepto de salano ln cantidad de L. 22,000.00(Veintidds mil
lempiras con 00/100) pars un total a devengar de L. 22,000.00( Veintidés mil lempiras con 00/100),
el cual serd pagado en la Alcaldia Municipal de Danli y en forma MENSUAL a mas tardar en los
primeros diez (10) dias del mes siguiente. £l deialle de pagos serd de la siguiente manera: un (01)
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Nosotros, GUSTAVO ADOLFO MENDOZA PONCE, mayor de edad, de profesiém abogado, de
nacionalidad hondurefia, con identidad N° 0608-1963-00069, y con domicilio y resdencia en
colonin Teodoro Rodas Valle de la cudad de Danll, deparaments de El Paraiso, actuando en su
condicion de Alcalde Municipal de Danli, departamento de El Paraiso, electo en elecciones genernles
celebradas ¢l 26 de noviembre del 2017 segun CREDENCIAL extendida por el TRIBUNAL
SUPREMO ELECTORAL el dia 23 de encro del afio 2018 en acta especial niimero 182 estando por
o tanto faculiado pars ejercer la representacion de la Mumicipalidad v para celebrar toda clase de
actos y contmutos sutorizado por la Corporcion Municipal del municipio de Danli, en sesidn
extrnordinaria celebrada el 29 del mes de enero del afio 2018, con punto de acta nimero D04-2015,
quien en lo sucesivo y pam los efectos del presente contrato se denominars EL EMPLEADOR, y
LIZIEN ARIANA ORDONEZ GALEANO, mayor de edad, con una edad de 30 aflos, Profesiin
Doctors en Microbiologia, Casada y de nacionalidad hondurefia, con tarjeta de idennidad N 1503-
1990-02250, solvencia municipal N°® 383732 y con domicilio en Calonia Las Colinas, de esta ciudad
de Dunli, quien en lo sucesivo y para los efectos del prosemte contrato se demominard EL
TRABAJADOR (A); hemos convemdo on ceélebrar como en efecto celebramos, el presente
CONTRATO DE TRABAJO POR HORA Y POR TIEMPO LIMITADO, al amparo del Decreto
Legislativo N® 354-2013, que contiene In Ley de Emplco por Hors, que se regirh por las cliusulas y
cstipulaciones siguientes:

CLAUSULA PRIMERA: Por ¢l presente contrato: EL TRABAJADOR (A) se obliga a prestar sus
servicios 1 EL EMPLEADOR, desempefiando el puesio de MICROBIOLOGIA CLINICA, para
el proyecto “Compra de Indumentaria, Contrataciin de Personal ¢ lnsumo y Otros (Operacion
Fuerza Honduras)®” pam lo cual debert renlizar lus signientes actividades: 1. Toma de muestra de
hisopado, L. Realizacion de prucbas ripidas de covid-19, 3. Preparaciin y envid de muestras de covid-
19 en cadena de frio, conforme al protocolo 4. Recepcitn de MTV y envid de MTV ¢ hisopos al
HBGA y sl C1S de El Paraiso , 5. Mancjo del cardex de covid-19 (MTV, e hisoposy EPF). 6. Lavado
del materinl de covid-19 (lermos, ice pack y tubos de triple embalmge). 7. Elaboracidn de un informe
diario, de las sctividades realizadas.

CLAUSULA SEGUNDA: El presente contrato es POR TIEMPO LIMITADO ¥ SERVICIOS
DETERMINADOS,

CLAUSULA TERCERA: El presents contrato tendri una durscitn de un (01) mes, dando inicio o
Ia relacion laboral el dia lunes 10 de agosto del 2020 y finalizando ¢l dia jucves 10 de septiembre
del 2020,

CLAUSULA CUARTA: EL TRABAJADOR (A) se oblign a presiar sus servicios en las
instalaciones del Centro de Trinje, Centro Educacién Basica Pedro Nufio, ubicada en El Bamio
Oriental de In ciudad de Danli, pudiendo desplazarse y/o trasladarse 4 otros centros de tmbajo de la

misma indole en cumplimiento de sus obligaciones, previo consentimienio escrito de las partes
contritanbes

CLAUSULA QUINTA: EL TRABAJADOR (A) prestari sus servicios por un fotal de 132 horns
distribuidos en mrnos de seis (6) boras los cuales podrin ser rotativos conforme o las necesidades
de stenciones y scgin lo cstablezca EL CONTRATANTE, y quedara sujeto ha lamado parn realizor
otro tumo S es necesario en &l dia de trabajo o dias de descanso, el cual serd compensado con un dis
héibil de descanso por turno extra realizado. El trabajo que exceda de la jomads ordinana anites
indicada o de la jornads méxima legal, se considerard extraordinano o de horas extra v s¢ pagard de
acuerdo a Jo dispuesto en ol Codigo de Trabajo, para dichos casos deberi ser previamente autonendas
por eserito por EL EMPLEADOR.

CLAUSULA SEXTA: En contraprestacién a los servicies de EL TRABAJADOR(A), EL
EMPLEADOR se obliga a pagarle en concepto de salario la cantidsd de L. 22,000.00(Veintid ds mil
lempiras con 00/100) para un total a devengar de L. 22,000,00( V eintidés mil lempiras con 00/100),
¢l cual serd pagado en la Alcaldia Municipal de Danli y en forma MENSUAL a s medar en los
primeros dicz (10) diss del mes siguiente. El detalle de pagos serh de la sigwenic manera: un (01)
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Seguridad Social (1.H.8.5.), pam lo cunl deberd pagar ias tasas de cotizacion que esmblece la ley,
sobro la base del salario mensual devengado.

CLAUSULA DECIMA TERCERA: Queda entendido que en Ia fecha de rerminacion del servicio
contratado por término a la relacién de trabajo, sin responsabilidad para las partes, entendiéndose que
no cabe reclamo por el pago del décimo cuarto mes, décimo tercer mes ¥ muxilio de cesantin salvo
prueba de lo controrio. También es convenido, que en caso de despido imjustificado dentro del términe
de durscién del contrato de trabajo, EL. TRABAJADOR (A) gorard de las mdemnizaciones
prescritas en el articulo 121 del Codigo de Trabajo,

CLAUSULA DECIMA CUARTA: El incumplimiento por parte de EL TRABAJADOR (A) de las
obligaciones y prohibiciones establecadas en ol Cédige de Tmbajo y Reglamento Interno darh lugar
s lan terminncion snticipada del contrato sin responsabilidsd de EL EMPLEADOR previo
seguimiento del procedimiento legal establecido

CLAUSULA DECIMA QUINTA: EL EMPLEADOR se compromete a registrar ¢l presente
contrato de trabajo, mediante el deptsito de un cjemplar original del mismao, en la Direccion Ceneral
de Empleo, conforme a lo dispuesto en el Reglamento de Ia Ley de Empleo por Hor

CLAUSULA DECIMA SEXTA: En wodo lo no previsto por el presente contrato, se estard o lo
dispuesto en ln Constitucion de In Repiblica, Codigo de Trabajo, Convemios internacionnies del
trabajo, decreto legislative N° 354-2013, que contiene |a Ley de Empleo por Hora y demis leyes de
trabajo y previsidn eocinl

CLAUSULA DECIMA SEPTIMA: Cualguier controversia gue se origine en el cumplimiento del
presente contrato serd resuelto por la jurisdiccidn laboral

CLAUSULA DECIMA OCTAVA: El presentc contrato seri registrado con un nimero de contrato,
en ln parte superior derecha, como medida de control intemo adoptada por EL EMPLEADOR.

En fe de lo anterior y para los efectos legales consiguientes, finna en tnplicado el presente contrato
de trabajo por horas y por tiempo limitado, a los diez dias del mes de ngosto del afio dos mil veinte.

. -h
’ﬁ A M NCE ‘Ltle-‘
< BAJADOR (A)

Identidad N¥ O608- 1 26300065 Identidad N 1503-1990-02250
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CONTRATO DE EMPLEO POR HORA

Nosotros, GUSTAVO ADOLFO MENDOZA PONCE, mayor de edad, de profesion abogado, de
nacionalidad hondureda, con identidad N® 0608-1963-00069, y con domicilio y residencia en
colomia Teodoro Rodas Valle de ln cindad de Danli, departamento de Fl Paraiso, nctuando en su
condiciin de Alcalde Municipal de Danli, depantamento de El Paraiso, electo en elecciones generales
celcbradas el 26 de noviembre del 2017 segin CREDENCIAL extendids por ¢l TRIBUNAL
SUPREMO ELECTORAL el dia 23 de onero del afio 2018 en acta especial nimero 182 estando por
lo tanto facultado para ejercer In representacitn de In Municipalidad y para celebrar toda clase de
actos y contratos sutorizado por ln Corporacién Municipal del municipio de Danli, en sesin
extraordinana celebrida el 29 del mes de enero del afic 2018, con punto de acta nimero 004-2018,
quien en lo sucesivo y para los efectos del presente contrato se denominard KL EMPLEADOR, v
FLOR DE MARIA ALVARENGA FLORES, mayor de edad, con una edad de 28 aflos, Profesion
Doctor en Microbnologia y Quimica Clinica, Soliera y de nacionalidad hondurefin, con tarjeta de
identidad N® 0703-1992-01870, solvencin municipal N® 383700 y con domicilio en Bamio Pucblo
Nuevo, de esta cindad de Danli, quien en lo sucesivo y para los efectos del presente contrato se
denominarh EL TRABAJADOR (A); hemos convenido en celebrar como en efecto celebrumos, ¢l
presenic CONTRATO DE TRABAJO POR HORA Y POR TIEMPO LIMITADO, al amparo
del Decreto Legislativa N 354-2013, que contiene In Ley de Empleo por Hora, que se regird por las
clausulas y estipulaciones siguienies:

CLAUSULA PRIMERA: Por el presente contrato; EL TRABAJADOR (A) se oblign a prestar sus
servicios 8 EL EMPLEADOR, desempefiando el puesto de Microbiologia Cliniea para ¢l provecto
“Compra de Indumentaria, I'_‘n-lﬂu:l-h de Pu'l.m.l ¢ Insumo v Otros (Operacién Focrea
Honduras)™ pars ml puientes actividades' 1. Toma de muestra de hisopado
nasal, 2. Realizacion d.c pruehu ﬂpul*ud: mwd—lg 3. Preparacidn y envid de muestras de covid- 19
en cadena de fio, conforme al protocolo, 4, Recepeion de MTV y envié de MTV ¢ hisopos sl HBGA
¥ al CIS de El Paradso, 5. Manejo del cardex de covid-19 (MTYV, Hisopos v EPF), 6, Lavado del
matenial de covid- 19 (termos, ice pack y tubos de tripe embalaje), 7. Elaboracién de un informe diario,
de las nctividades realizadas

CLAUSULA SEGUNDA: El presente contrato es POR TIEMPO LIMITADO Y SERVICIOS
DETERMINADOS.

CLAUSULA TERCERA: El presente contrato tendri una duracién de un (01) mes, dando inicio a
la relacion laboral el din lunes 10 de agosto del 2020 y finalizando cf dia jueves 10 de septiembre
del 2020,

CLAUSULA CUARTA: EL TRABAJADOR (A) se obliga a prestar sus servicios en las
mstalaciones del Centro de Trinje, Centro Educaciin Bdsica Pedro Mufio, ubicada en El Barrio
Onental de ia ciudad de Danli, pudiendo desplazarse y/o irasladarse a otros centros de trabajo de Ia
misma indole en cumplimiento de sus obligaciones, previo consentimienio escrito de las partes
contrutantes,

CLAUSULA QUINTA: EL TRABAJADOR (A) prestarh sus servicios por un fotal de 132 horas.
chsribuidos en tarnos de seis (6) horas los cuales podrin ser rotativos conforme a lus necesidades
de stenciones y segim lo establezca EL CONTRATANTE, v quedarn sujeto ha llamado para realizar
otro lumo si es necesario en el dia de rabajo o dins de descanso, el cunl serd compensado con un dis
habil de descanso por tumo extra realizado. El trabapo que exceda de la jomnada ordinana antes
mdicada o de la jonada misima legal, se considerarh extraondinano o de horas extra v se pagard de
acucrdo a lo dispuesto en el Codigo de Trabajo, para dichos casos deberd ser previamente autorizadas
por escrito por EL EMPLEADOR.

CLAUSULA SEXTA: En contraprestacin a los servicios de EL TRABAJADOR(A), EL
EMPLEADOR se obliga n pagarle en conceplo de salario la cantidad de L. 22,000, (Veintidds mil
lempiras Exactos) para un total & devengar de L. 22,000.00( VY eintidos mil lempiras con exactos),
el cual serd pagado en la Alcaldia Municipal de Danli y en forma MENSUAL a més tardar en los
primeros diez (10) dias del mes siguiente. El detalle de pagos serh de ln siguiente manera: un (1)
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pago mensual por un monio de L. 22,000.00(Veintidds mil lempiras con exactos), afeciados por
una deduccién mensual por concepto de pago de cuota trabajador en el Instituto Hondurefio de
Seguridad Social (1L H.S.5.) de L. 332.45 (trescientos treintn y dos lempirns con 45/100), una vez
haya cumplido EL TRABAJADOR (A) con los requisitos de presentacion de ln documentacidn
mmmmltrmmn-ﬂuﬂm mtll ﬁl’ﬂﬂn Mw!u

ummmmm mmmmﬂﬂmpﬂhmﬂmﬂn dﬁmrnamse
obtendrd del proyecio: “Compra de indumeniaria, coniratacion de personal ¢ insumo y otros
(Operacitn Fuerza Hondorss™, el cual se encuentra contemplado dentro del Plan de Inversitn
Municipal (P.1.M. 2020} de la Alcaldia Municipal de Danli, con Estructura Programdtica No. 11-
02-000-023-000-551 10-11-011-11.

Segin el tlempo de durscidn del contrato de Un (01) mes el total 8 devengar ¢s de L. 22,000.00
(Veintidids mil lempiras con exactos),

CLAUSULA SEPTIMA: EL EMPLEADOR conviene en pagar a EL TRABAJADOR(A) el
salano base, mas los derechos adquindos que corresponden al décimo tercero v décimo cuarto mes
de salario equivalentes a un dieciséis por ciento (16%) sobre ¢l salario base convenido, y una
compensacidn no habitual equivalente al custro por ciento (4%) sobre el salario base convenido, valor
que equivale al pago de auxtho de cesantia, derecho del cual no gozan los trabagadores acogidos al
presente régimen. Esta compensscidn no habitual serd pagads en In misma fecha, frecuencia y
modalidad en que se pague ¢l salano base y la misma no constituye salario

CLAUSULA OCTAVA: EL EMPLEADOR s¢ obliga a facilitar s EL TRABAJADOR(A), los
materinles necesanos pars quie desarrolle sus actividades

CLAUSULA NOVENA: EL TRABAJADOR {A) tendri derecho a disfrutar de un din de
vacaciones remuneradas por mes trabajado, las cuales se gozarin de la siguiente manera: conforme
al calendario programado y consensusdo por EL EMPLEADOR y EL TRABAJADOR (A).

CLAUSULA DECIMA: Ademas de los derechos que se establecen en las cliusulas anteriores v de

los que se desprenden del Programa Nacional de Empleo por Horas, las partes convienen en que EL
TRABAJADOR (A) tendri derecho:

a) A s revuneracidn ordinaria por servicios prestados.

b) Al pago de los derechos adguindos del décimo tercer y décimo cuarto mes de salario.

€) A lacompensaciim no habitual.

d) Al derecho preferente parn ser contratado como permanente, teniendo como primera opcitn
el trabajador o la trabajadora que se capacite o curse su educaciom primaris v secundaria.

e} A ln libre sindicalizacion,

) A los beneficios de los contratos colectivos, previa cotizacién al sindicato,

g) A la sepuridad social

h) A la formacion y capacitacién,

i) A los derechos fundamentales esinblecidos en la Constitucidon de la Repiblica, convenios
mtemacionales y Codigo de Trabajo
(Lo anterior son perjuicios de los demis derechos que puedan pactar los contratantes que
voluntaniamente otorgue el empleador),

CLAUSULA DECIMA PRIMERA: En los casos que procedan, el din normal de descanso de EL
TRABAJADOR (A) serit el establecido en el calendario programado vy consensuado por EL
EMPLEADOR y EL TRABAJADOR (A), y los dis ferindos estipulados en el Cadigo de Trabujo.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: Ambas pares convienen en que EL TRABAJADOR (A)
goza de ln proteccion de ln Ley del Instituto Hondurefio de Seguridad Social (1L H.S.S), &l Reglamento
Ueneral de Medidas Preventivas de Accidentes de Trabajo, Enfermedades Profesionales, v 1o que
dispone en estas materias el Codigo de Trabajo en todo lo relativo o medidas de salud, higiena y
segunded ocupacional, resgo profesionales, mvalide, vejez y muerte, beneficios por muerte natural,
enformedad v maternided. A su vez, EL EMPLEADOR se obliga s registrar al EL TRABAJADOR
{A) en el listado de soguimiento ¢ inscripcidn en las respectivas oficmas del Instituto Hondurefio de
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Seguridad Social (LH.S.5.), pamn lo cual deberd pagar las tasas de cotizacion que cstablece In ley,
sobre la base del salurio mensoal devengado.

CLAUSULA DECIMA TERCERA: Queda entendido que en Ia focha do terminacidn del servicio
contratado por término a la relacion de trabajo, sin responsabilidad para lus partes, entendiéndose que
no cabe reclamo por el pago del décimo cuarto mes, décimo tercer mes y auxilio de cesantia salvo
prueba de lo contranio. También es convenido, que en caso de despido injustificado deniro del término
de duracion del contrato de trabajo, EL TRABAJADOR {A) gorard de las mdemnienciones
prescritas en el articulo 121 del Codigo de Trabajo

CLAUSULA DECIMA CUARTA: El incumplimiento por parte de EL TRABAJADOR (A) de las
obligaciones y prohibiciones establecidss en ol Codigo de Trbajo v Reglamento Interno dard lugas
i la terminacion anticipadn del contrato sin responsabilidad de EL. EMPLEADOR previo
scgummento del procedimiento legal establecido,

CLAUSULA DECIMA QUINTA: EL EMPLEADOR se compromete o registrar ¢l presente
contrato de trabajo, mediante el depdsito de un cjemplar original del mismo, en la Direccion General
de Empleo, conforme a lo dispuesto en el Reglamento de la Ley de Empleo por Hor

CLAUSULA DECIMA SEXTA: En todo lo no previsto por el presente contrato, se estard 4 lo
dispuesto en la Constitucién de In Repiblica, Codigo de Trabajo, Convenios iniernacionales del
tribajo, decreto legislativo N* 334-2013, que contiene la Ley de Empleo por Hora v demis leves de
trisbago y previsidn social

CLAUSULA DECIMA SEPTIMA: Cualquier controversia que se origine en el cumplimiento del
presente contruto seri resuchto por la junsdiceidn Inboral.

CLAUSULA DECIMA OCTAVA: El presente contrato serit registrado con un niimero de contraio,
en |n parte superior derecha, como medida de control interno adoptada por EL EMPLEADOR.

En fe de lo anterior y parn los efectos legales consiguientes, finma on triplicado ¢l presente contruto
de trabajo por horss y por tiempo limitado, a los diez dias del mes de agosto del afio dos mil veinte,

I

A\
; POLFO MENDOZA PONCE FLOR DE MARIA ALVARENGA FLORES

-;___ #M TRABAJADOR (A}
b R AT ldentidad N™ 0703-1992-01870
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CONTRATO DE EMPLEOQ POR HORA

Nosotros, GUSTAVO ADOLFO MENDOZA PONCE, mayor de edud, de profesion abogado, de
nacionalidad hendurefin, con identidad N® 0608-1963-00069, v con domicilip y residencia en
eolonia Teodoro Rodas Valle de In cindad de Danli, departamenio de El Parnisn, actusndo en su
condicion de Alcalde Mumcipal de Danli, departamento de Fl Paraiso, clocto en elecciones generales
celebradas ol 26 de noviembre del 2017 scgun CREDENCIAL oxtendida por el TRIBL INAL
SUPREMO ELECTORAL el dia 23 de encro del ailo 2015 en acta especial nimero 182 estando por
lo tamo (acultado para gjorcer la representacion de Ia Municipalidad y para celebrr toda clase de
actos ¥ contratos autorizado por la Corpomcion Municipal del municipio de Danli, en sedidn
extraardinaria celebrada ¢l 29 del mes de enero del afio 2018, con punto de actu namero 004-2018,
quien en lo sucesivo y parn los efectos del presente contralo se denominara EL EMPLEADOR, y
TANIA RAQUEL BAUTISTA MERLO, mayor de edad, con una edad de 24 afos, Profesion
Licenciadn en Enfermeria, Soliera y de nacionalided bondurefa, con tarjeta de identidad N® 071M-
1996-00225, solvencia municipal N: 384284 y con domicilio en el Barrio Oriental calle del canal, de
esta ciudnd de Danli, quicn en lo sucesivo y para los efectos del proscate contrato se denommuri EL
TRABAJADOR (A); hemos convenido en celehrar como en afecto celebramos, el presente
CONTRATO DE TRABAJO POR HORA Y POR TIEMPO LIMITA DO, al amparo del Decreto
Legislativo N° 354-2013, que conticne In Ley de Empleo por Hora, que se regira por las cliusulas y
estipulaciones siguicnies:

CLAUSULA PRIMERA: Por el presenie contrato: EL TRABAJADOR (A) se oblign a prestar sis
servicios 8 EL EMPLEADOR, desempeilando el puesto de Licencisdn de turno pam ¢l proyecto
“Compra de Indumentara, Contratacion de Personal ¢ Insumo y Otros (Operacion Fuerza
Honduras)” para lo cunl deberd realizar las siguicates potividades: 1. Preclinica , 2. Responsable de
saln de iniernamiento v de equipo médico en horario de turno, 3. Enfermem supervisom, 4
Responssble de abastecer de insumos galn de estbilizacion v cubiculos médicos, 5. Asisiencia
medico en esinbilizacitn de pacientes moderados o graves. & Intermamiento de pacientes y pase de
visita con personal médico, 7. Cumplmienio de Grdencs médicas. 8. Realizacion de notas y llenado
de papelerin de pacientes en internamiento, 9. Sistema de referencia y respucsia. 10, Coordinar
trasindos de pacientes en ambulancia. 11, Entrega de tratamiento maiz 12, Charlps educativas a la
poblacién. 13, Reportes de datos estadisticos. 14. Realizacion de informes semanales y mensuales
establecidos por In SESAL.

CLAUSULA SEGUNDA: El presente contrato es POR TIEMPO LIMITADO ¥ SERVICIOS
DETERMINADOS.

CLAUSULA TERCERA: El presente contrato tendri una durcién de un (01) mes, dando inicio a
la relacién laboral ¢l dia lunes 10 de agosto del 2020 y finnlizando ¢ dia jueves 10 de septiembre
del 2020,

CLAUSULA CUARTA: EL TRABAJADOR (A) se obliga a prestar sus servicios en lus
instalaciones del Centro de Triaje, Centro Educacion Bisics Pedro Nufio, ubicnda en El Bamio
Ovriental de la ciudad de Danli, pudiendo desplazarse yio trasladarse n otros centros de trabmyo de la

misma ndole en cumplimiento de sus obligaciones, previo consentiumientio escrilo de las parics
contratantes.

CLAUSULA QUINTA: EL TRABAJADOR (A) prestari sus servicios por un futal de 160 horas
Histribuidos en furnos de seis (8) horas los cuales podrin ser rofativos conforme i las necesidmdes
de atenciones y segiin lo establezca EL CONTRATANTE, v quedara sujeto ha llamado para realizu
oiro turmo si es necesario en ¢l dia de trabajo o dias de descanso, el cual serd compensado con un dia
hitbil de descanso por tumo extra realizado. El trabajo que exceda de In jormada ordmana antes
indicada o de In jornads méxima legal, se considerara extraordinario o de horas extra y se pagard de
acuerdo a lo dispuesto en ¢l Codigo de Trabajo, para dichos casos deberd ser previamente sutonzadas
por escrito por EL EMPLEADOR.

CLAUSULA SEXTA: En contraprestacién a los servicios de EL TRABAJADOR(A), EL
EMPLEADOR se obliga a pagarle en concepto de salario Iz cantidad de L. 15,000.00 (Dieciocho
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mil lempiras con 00/100) para un wial & devengar de L. 18,000.00 (Dieciocho mil lempiras con
00/100), ¢l cual serh pagada en la Alcaldia Municipal de Danli y en forma MENSUAL a més tardar
en los primeros diez (10) dias del mes siguiente. El detalle de pagos serd de a siguiente maners: un
(1) pago mensual por un monto de L. 15,000.00{ Dieciocho mil lempiras con 00/100), afectudos
por una deduccion mensual por concepto de pago de cuota trabajador en el Instituto Hondurefio de
Segunidad Social (1LH.8.5.) de 1. 332.45 (trescientos ireinta y dos lempiras con 45/104), una vez
haya cumplido EL TRABAJADOR (A) con los requisitos de presentacion de ln documentaciim
requerida para trimite de pago, establecida para tal efecto: Un_ (1)

o L

% AN LR LELY. A ATEILE CREERLYS, EI0ENNLR:E Rat:
imie; Los fondos requeridos para la realizacitn de los pagos se
obiendra del proyecto: “Compra de indumentaria, contratacion de persomal ¢ insumo ¥ otros
(Operaciin Fueren Honduras”, ¢l cual s¢ encuentia contemplado dentro del Plan de Inversion

Municipal (P.1.M. 2020) de la Alcaldia Municipal de Danli, con Estructurs Programatica No. 11-
07-000-023-000-55110-1 1-011-11.

Segln ¢ tiempo de duracidn del contrato de Un (01) mes el total o devengar es de L. 15,000.00
{ Dieciocho mil lempiras con 00/100),

CLAUSULA SEPTIMA: EL EMPLEADOR convicue en pagar & EL TRABAJADOR(A) el
salario base, mis los derechos adquiridos que commesponden al décimo tercero y décimo cuario mes
de salario equivalentes o un dieciséis por ciento (16%) sobre ol salano base convenido, y una
compensacidn no habitual equivalente ol custro por ciento (4%) sobre el salano base convenido, valor
gue equivale al pago do nuxilio de cesantia, derecho del cual no gozan los trabagadores acogidos al
presente régimen. Esta compensacion no habitual serd pagada en la misma fecha, frecuencia y
modahdad en que se pague el salano base y s misma no constituye salano,

CLALUSULA OCTAVA: EL EMPLEADOR se obligs o facilitar 8 EL TRABAJADOR(A), los
muteriales necesarios para que desarrolle sus actividades.

CLAUSULA NOVENA: EL TRABAJADOR (A) tendri derecho s disfrutar de un din de
vacaciones remuneradas por mes trabajado, las cuales se gozaran de la siguicnte manery: conforme
ul calendmio programado v consensuado por EL EMPLEADOR y EL TRABAJADOR (A).

CLAUSULA DECIMA: Ademis de los derechos que se establocen en las cliusulas anteriores y de
los que se desprenden del Programa Nacional de Empleo por Hormns, las partes convienen en que EL
TRABAJADOR (A) tendri derecho:

a) A la remuneracion ordinana por servicios prestados

b) Al pago de los derechos adquiridos del décumo tercer y décimo cuarlo mas de salario.

€) A ln compensacion no hatitual.

d) Al devecho preferente pars ser contratmdo como permanente, teniendo como primera opcitn
¢l rabajador o la trabajadors que s capacile o curse su educacion prumana y secundarin

e) A I libre sindicalizacion,

) A los beneficios de los contratos colectivos, previa cotizacion ol sindicato.

g} A lasegundad socinl

b) A la formacion y capaciiacidn

i} A los derechos fundamentales establecidos en |a Constitucidn de la Repiblica, comvenios
internacionales y Codigo de Tmbajo,
(Lo mnterior son perjuicios de los demis derechos que puedan pactar los contratantes que
voluntariaments otorgue e empleador).

CLAUSULA DECIMA PRIMERA: En los casos que procedan, of dia normal de descanso de EL
TRABAJADOR (A) serd ¢l establecido en el calendario programado y consensuado por EL
EMPLEADOR v EL TRABAJADOR (A), v los diss ferindos estipulados en el Codigo de Trabajo.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: Ambas partes convienen en que EL TRABAJADOR (A)
gozn de la proteccién de la Loy del Instituto Hondurefio de Seguridad Social {LH.8.5), el Reglamento
General de Meodidas Preventivas de Accidentes de Trabajo, Enfermedades Profesionales, y lo que
dispone en estns materias of Codigo de; Trabajo en todo lo reltivo a medidas de salud, higiene y
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sepiridag erupacional, rosgo profesionales. mvahdez, vejez v muerte, beneficios por mperte natural,
enfermedad v matenidad A su ver, EL EMPLEADOR se oblygn o registrar al EL TRA BAJADOR
(A) en el listado de ROgUITICNID & inscripcitn en ns respectivas oficinas ded Institute Hondurefio de
segunidnd Social (1 H S & b para lo cunl deberi pagnr lns tasas de cotizncién que estnblece la foy
sobre ln base del salurio mensunl devengado

CLAUSULA DECIMA TERCERA: Queda entondida que en ln fechn de teeminacidn deol sErvIcio
contratado por término o la relacifn de trabajo, sin responsabilidad piven L partos, entendidndose i
no cabe reclamo por ol Pago del décano cuario mes, décimo lercer mes Y muxiho de cesantia salva
prucha de lo contrario. Tambign €5 Comvenmido, que en caso de despido injustificadn dentro del 1émino
de duracion del contrate de trabajo, EL TRABAJADOR (A} powmd de lus mdemnrenciones
prescritas en el articulo 121 del Codigo de Urabiajo

CLAUSULA DECIMA CUARTA: El incumplimiento por parte de EL TRABAJADOR (A} de las
obligaciones y prohibiciones estublecidus en el Codign de Trubajo v Reglamento Intemo dard Jugar
a la terminacidn anticipada del contrato sin responsabilidad de EL EMPLEADOR previo
segummiento del procedimientn legal establecido

CLAUSULA DECIMA QUINTA: KL EMPLEADOR s compromete o registrar ol presante
cantraio de trabajo, medianie of depdsito de un epemplar onginal del mismo, en g Direccidn Oenemnl
de Empleo, conforme a lo dispuesio en el Replamentn de 1y Ley de Emploo por Horn

CLAUSULA DECIMA SEXTA: En todo lo no previsto por ¢ presenie Ccontrite, se estard o [o
dispuesto en s Constitucion de In Repiiblica, Cbdigo de Trabajo, LConvenios intemuacionales dol
trabajo, decretn legislativo N® 354.20] 3, que contiene Ia Ley de Empleo por Hor y demds loyes de
trabajo ¥ previsidn socigl,

CLAUSULA Di¢ TMA SEPTIMA: Cualguier controversig que se origine e el cumplimienio del
presente eanirito serh resuciio por la jurisdiceitin labaral

CLAUSULA DECIMA OCTAVA: El presente caniralo sera registrado con un nikmenn de contrato,
en In parte supenior derechs, como medida de control interng adoptada por EL EMPLEADOR.

En fe de lo anterior ¥ para los efectos legales consiguientes, firma en triphicado el presetile contrato
de trabajo por horas Y por hempa limitado, o los diex dias del ines de agosto del afio dos mil vente

GUSTAW PONCE TAN UTISTA MERLO

— —— TRABAJADOR (A)
W Identidad N° 0704- 1 996-001732%

|
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Nosotros, GUSTAVO ADOLFO MENDOZA PONCE, mayor de edad, de profesion abogado, de
nacionalidad hondurefin, con identidad N® D608-1963-00069, v con domicilio v residencia en
colonia Teodore Rodas Valle de la ciudad de Danli, departamento de El Paraiso, sctusndo en su
condicitn de Alcalde Municipal de Danli, departamento de El Paraiso, electo en elecciones generales
cclebradns ol 26 de noviembre del 2017 segin CREDENCIAL extendida por ¢l TRIBUNAL
SUPREMO ELECTORAL el din 23 de encro del afio 2018 en acta especial nidmero 182 estando por
lo tanto facuhtado pam ejercer 1a representacion de la Municipalidad y para celebrar toda clase de
actos y contratos autorizado por la Corporacion Municipal del municipio de Danli, en sesiim
extraordinaria celebrada el 29 del mes de enero del afio 2018, con punto de acta nimern 004-2018,
quien en lo sucesivo y para los efectos del prescate conitrato s denominard EL. EMPLEADOR, y
BRENDA MARBEIIN MEJIA LOPEZ, mayor de edad, con uns edad de 39 aflos, Profesion
Licenciada en Enfermerin, Soltera v de nacionalidad hondurefia, con tarjeta de identidad N® 0703-
19%1-06297, solvencin municipal N: 383740 y con domicilio en Colonia Villeda Morales, Danli, El
Parniso, quien en lo sucesivo y parn los efectos del presenie confralo se denominara EL
TRABAJADOR (A); hemos convenido en celebrar como en cfecto celebramos, el presente
CONTRATO DE TRABAJO POR HORA Y POR TIEMPO LIMITADO, al amparc del Decreto
Legislativa N® 354-2013, que conticoe ks Ley de Empleo por Hota, que s regird por las clinsulas y
estipalaciones siguienies:

CLAUSULA PRIMERA: Por el presente contrato; EL TRABAJADOR (A) se obliga a prestar sus
servicios 8 EL EMPLEADOR, desempefiando el puesio de Licencinda de twrno pam el proyecto
“Compra de Indumentaria, Contratacidn de Personal ¢ Insumo y Otros (Operacibn Fuerza
Honduras)™ pam lo cual debern realizar culenies pctividades: 1. Preclinica , 2. Responsable de
<aln de internamiento vy de equipo médico en homrio de turmo, 3. Enfermern supervisorm, 4.
Responsable de abastecer de nsumos sala de estabilizacion y cublculos médicos, 5. Asistencia a
medico en estabilizacion de pacientes moderados a graves. 6. Intemamicnio de pacientes y pase de
visita con personal médico. 7. Cumplimiento de drdenes medicas. 8. Realizaciom de notas y lenado
de papeleria de pacientes en internamiento. 9. Sistema de referencia v respucsia. 10, Coordinay
traslados de pacientes en ambulancia 11. Entrega de tratamiento mafz. 12. Charlas educativas a la
poblacién. 13, Reportes de datos estadisticos. 14, Realizacion de informes semanales y mensuales
establecidos por ln SESAL.

CLAUSULA SEGUNDA: El presente contrato es POR TIEMPO LIMITADO ¥ SERVICIOS
DETERMINADOS,

CLAUSULA TERCERA: El presente contrato tendrd una duracidn de un (01) mes, dando micio &
In relncidn Inboral el din lunes 10 de ngosto del 2020 y finalizando el dia jueves 10 de septiembre
del 2020,

CLAUSULA CUARTA: EL TRABAJADOR (A) sc oblign a prestar sus servicios en las
instalaciones del Centro de Trinje, Centro Educacién Bisica Pedro Nufio, ubicada en El Barnio
Civiental de la cindad de Danli, pudiendo desplazarse y/o trasladurse a otros centros de trabajo de Ia

misma indole en cumplimiento de sus obligaciones, previo consentimiento escrito de las paries
contratnnies.

CLAUSULA QUINTA: EL TRABAJADOR (A) prestars sus servicios por un fotal de 160 horas
distribuidos en turnos de ocho (%) horns los cuales podrin ser rolativos conforme a las necesidades
de nienciones y segin lo cstablezca EL CONTRATANTE, y quedara sujeto ha llamado para realizar
oiro tumo si es necesario en el dia de trabajo o dias de descanso, el cual serh compensado con un dia
hihildcdﬂmm]mftmmuu'lmlhmdﬂ.ﬂtrlhljnquummdldtinjmmdumﬂinlﬁamtﬂ
indicada o de la jormada mixima legal, se considerard extruordinario o de horas extra y se pagard de
acuerdo a lo dispuesto en ¢l Codigo de Trabajo, para dichos casas deberh ser previamente autorizadas
por escrito por EL EMPLEADOR.

CLAUSULA SEXTA: En contraprestacién a los sérvicios de EL TRABAJADOR(A), EL
EMPLEADOR sc obliga a pagarle en concepto de salario la cantidad de L. 21,000.00 (Veinte y uno
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mil lempiras con 0/100) pars un 1otal a devengar de L. 21,000,00 {Veinte y uno mil lempiras con
D0/100), el cual serd pagado en la Alcaldia Municipal de Danli v en forma MENSUAL a mas tardar
en los pnmeros diez (10) dias del mes siguiente. El detalle de pagos serd de la siguiente maners: un
(01) pago mensual por un monto de L. 21,000,000 Veiate y uno mil lempiras con 007100), afeciados
por una deduccidn mensual por concepto de pago de cuotn trabajador en ¢l Instituto Hondurefio de
Seguridad Social (LH.5.5.) de L. 332.45 (trescientos treinta y dos lempiras con 45/100), una vez
haya cumplido EL TRABAJADOR (A) con los requisitos de preseniacion de la documentacidn
requerida para trannte de pago, establecida para wl efecto: Un (1) lnforme mensual de lns

ALELY RLEL, '

%
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ifendidos v pn Conifpncia mensy i tid.

Ar L il LEAe SR Fi) Lnat A FULLEUT [
la_courdinadorn de Centro de Triaje; Los fondos requeridos para la realizacion de los pagos se
obtendrd del proyecto: *Compra de indumentaria, contratacion de personal ¢ insumo y otros
(Operacién Fuerea Honduras™, ¢l cual se encuentra contemplado dentro del Plan de Inversidn
Municipal (P.1.M. 2020) de la Alcaldia Municipal de Danli, con Estructura Programstica No, 11-
02-000-023-000-551 10-11-011-11.

Segin el tiempo de durncion del contrato de Un (01) mes el il & devengar es de L. 21,000.00
(Veinte ¥ uno mil lempiras con 00/100),

CLAUSULA SEPTIMA: EL EMPLEADOR conviene en pagar 8 EL TRABAJADOR(A) ¢l
salario base, mis los derechos sdquindos que corresponden al décimo tercero y décimo cuarto mes
de salario equivalentes & un dieciséis por ciento (16%) sobre el salaric base convenido, v una
compensacion no habitual equivalente al cuatro por ciento (4%) sobre el salario base convenido, valor
que equivale &l pago de auxilio de cesantin, derecho del cunl no gozan los trabajadores acogidos al
presente régimen. Ests compensacion no habitual serd pagada en la misma fecha, frecuencin v
modalidad en que se pague ol salario base v ln misma no constituye salario

CLAUSULA OCTAVA: EL EMPLEADOR se obliga a facilitar n EL TRABAJADOR(A), los
materiales necesanos para que desmrolle sus actividades.

CLAUSULA NOVENA: EL TRABAJADOR (A) tendri derecho o disfrutar de un dia de
vacaciones remuneradas por mes trabajado, las cuales se gozarin de la siguiente manera: conforme
al calendario programado y consensuado por EL EMPLEADOR v EL TRABAJADOR {A).

CLAUSULA DECIMA: Ademas de los derechos que se establecen en las cliusulas anteriores y de
los que se desprenden del Programa Nacional de Empleo por Horas, las partes convienen en que EL
TRABAJADOR (A) tendri derecho:

#) A la remuneracion ordinaria por servicios prestados,

b} Al pago de los derechos adquindoes del décimo tercer v décimo cuarto mes de salario.

€) A la compensaciim no habital. s

d) Al derecho preferente para ser contratado como permanenie, teniendo como primera opeidn
el trabajador o In trabajadom que se capacite o curse su oducacién primaria y secundaria.

e} A lalibre sndicalizaciin.

f) A los beneficios de los contratos colectivos, provia cotizacion al sindicato.

gl A lssegundad social.

h) A ln formacidn v capacitacion.

i) A los derechos fundamentales establecidos en la Constitucién de la Repiblica, convenios
mtemacionales y Codigo de Trabajo,
(Lo anterior son perjuicios de los demis derechos que puedan pactar los contratantes que
voluntenmmente otorgue el empleador),

CLAUSULA DECIMA PRIMERA: En los casos que procedan, o dia normal de descanso de EL
TRABAJADOR (A) serh el establecido en ¢l calendario programado v conscusuado por EL
EMPLEADOR y EL TRABAJADOR (A), y bos dins feriados estipulados en ol Codigo de Trabajo

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: Ambas partes convienen cn que EL TRABAJADOR (A)
goza de la proteccion de la Ley del Instituto Hondurefio de Seguridad Socinl (LHLS.S), ¢l Reglamento
General de Medidas Preventivas de Accidentes de Trabajo, Enfermedades Profesionales, y lo que
dispone en estos materias ol Codigo de Trabajo en todo lo relativo a medidas de salud, higiene y
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seguridad ocupacional, nesgo profesionales, invalides, vejez y muerte, beneficios por muerte natural,
enfermedad y matemidad. A su vez, EL EMPLEADOR se obliga aregistrar al EL TRABAJADOR
(A) en el listado de seguimiento e inscripeidn en lns respectivas oficinas del Instituto Hondurefio de
Seguridad Social (1.H.5.5.), para lo cual deberd pagar las tasas de cotizacion que esiablece In ley,
sobre la base del salano mensoal devengado.

CLAUSULA DECIMA TERCERA: Queda entendido que en In focha de tenmnaciim del servicio
contratado por término a la relacidn de trabajo, sin responsabilidad parn las partes, entendiéndose que
no cabe reclamo por el pago del décimo cuano mes, décimo tercer mes y suxilio de cesantia salvo
prucha de lo contrario. Tembién es convenido, que en caso de despido injustificado dentro del téemino
de durncibn del contrato de trabajo, EL TRABAJADOR (A) porard de lag indemnizaciones
prescritas en ¢l articulo 121 del Codigo de Trabajo.

CLAUSULA DECIMA CUARTA: El incumplimiento por parte de EL TRABAJADOR (A) de las
obligaciones y prohibiciones establecidas en el Codigo de Trabajo y Reglamento Intermo dard lugar
a la terminacion anticipada del contrilo sin responsabilidad de EL EMPLEADOR previo
seguimiento del procedimiento legal estableaido

CLAUSULA DECIMA QUINTA: EL EMPLEADOR s¢ compromete a regisirar el presente
contrato de trabgjo, mediante el depdsito de un ejemplar onginal del mismo, en la Direccidn General
de Empleo, confbrme a lo dispuesto en el Reglamento de la Ley de Empleo por Horn.

CLAUSULA DECIMA SEXTA: En todo lo no previsto por el presente contrato, se estard a lo
dispuesto en ln Constitucion de Ia Repiblica, Codigo de Trabajo, Convenios internacionales del
tmbajo, decreto legislative N® 354-2013, que contiene la Ley de Empleo por Hora y demis leyes de
trabajo y previsidn social

CLAUSULA DECIMA SEPTIMA: Cualguier controversia que se onigine en ¢l cumplimmento del
presente contrato serd resuclto por la jurisdiccién laboral.

CLAUSULA DECIMA OCTAVA: El presente contrato serd registrado con un niymero de contrato,
en la parte supenior derecha, como medida de control intemo adopiada por EL. EMPLEADOR.

En fe de lo anterior y para los efectos legales consiguientes, firma en triplicado el presenie contrato
de trabajo por horas ¥ por tiempo limitado, a los diez dins del mes de agosto del afio dos mil veinte.

ONCE BRENIM MARBFELIN MEJIA LOPEZ
TRABAJADOR (A)
Identidad N® 0703- 1981-00007
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CONTRATO DE EMPLEQ POR HORA

Nosotros, GUSTAVO ADOLFO MENDOZA PONCE, mayor de edad, de profesibn abogado, de
nacionalidnd hondurefin, con identidad N® 0608-1963-00069, v con domicilio y residencia en
colonia Teodoro Rodas Valle de la ciudad de Danli, departnmento de El Paraiso, actuando en su
condicion de Alcalde Municipal de Danli, departamento de El Parniso, electo en elecciones generales
cclebradas ¢l 26 de noviembre del 2017 seginm CREDENCIAL extendidn por o TRIBUNAL
SUPREMO ELECTORAL el dia 23 de enero del adio 2018 en acta especial nimero 182 estando por
lo tanto facultado para ejercer la ropresentacian de la Municipalidad y para celebrar toda clase de
aclos y contrmtos autorizado por la Corporacidn Municipal del municipio de Danli, en sesitm
extraordinaria celebrada el 29 del mes de enero del aflo 2018, con punto de acta nimero 004-2018,
quien en lo sucesivo y pam los efectos del presente contrato se denominarh KL EMPLEADOR, v
STEPHANY MARIDELIA REYES RUBIO, mayor de edad, con una edad de 27 afios, Profesitn
Licenciada en Enfermerin, casada y de nacionalidad hondurefia, con tarjeta de identidad N® 0703-
1992-03927, solvencia municipal N: 343126 vy con domicilio en Residencial Los Zorzales Danli El
Paralso, quien en lo sucesivo y pam los efectos del presente contrato se denominard EL
TRABAJADOR (A); hemos convenido en celebrar como en efecto celebramos, ¢ presente
CONTRATO DE TRABAJO POR HORA Y POR TIEMPO LIMITADO, sl amparo del Decreto
Legislative N° 354-2013, que contiene la Ley de Empleo por Hora, que se regiri por las cléusulas y
estipulaciones siguientes:

&

CLAUSULA PRIMERA: Por el presente contrato: EL TRABAJADOR (A) se obliga a prestar sus
servicios a El. EMPLEADOR, desempefiando ¢l puesio de Licenciada de turno para el proyecto
“Compra de Indumentaria, Cnﬂlmunﬁn dﬂ Pﬂm:ull e Insumo y Otros (Operncibn Fuersa

il ] =aliza = ndes: 1. Preclinica , 2. Responsahle de
sala de infernamiento v I:Iu nqulpu médmﬂ en hm'l.nn de tumo, 3. Enfermera supervisom, 4.
Responsable de sbastecer de insumos sala de estabilizacion y cubliculos médicos, 5, Asistencia a
medico en estabilizacion de pacientes moderados a graves. 6. Internamiento de pacientes y pase de
visita con personal médico. 7. Cumplimiento de drdenes médicas. 8 Realizacion de notas y llenado
de papeleria de pacientes en internamiento. 9. Sistema de referencin y respucsta. 10. Coordinar
trasindos de pacientes en ambulancia. 11. Entregn de tratmmmento maiz, 12, Charlas educativas a I
poblacién. 13, Reportes de datos estadisticos 14, Realizacidn de informes semanales y mensuales
establecidos por In SESAL

CLAUSULA SEGUNDA: El presente contrato es POR TIEMPO LIMITADO Y SERVICIOS
DETERMINADOS.

CLAUSULA TERCERA: El presente contrato tendri una durscion de un (01) mes, dando micio o
In relacién laboral el din lunes 10 de agosto del 2020 v finalizando el dia pueves 10 de septiembre
del 2020,

CLAUSULA CUARTA: EL TRABAJADOR (A) sc oblign n prestar sus servicios en las
instalaciones del Centro de Trigje, Centro Educacién Bisica Pedro Mufio, ubicada en El Barrio
Oriental de In ciudad de Danli, pudiendo desplarnrse v/o trasiadarse a otros centros de trabajo de ln
misma indole en cumplimiento de sus obligaciones, previo consentimento escrito de las parfes
contratantes.

CLAUSULA QUINTA: EL TRABAJADOR (A) prestard sus servicios por un total de 160 horas
distribuidos en twrmos de seis (8) horas los coales podran ser rotativos conforme a las necesidades
de atenciones y segin lo establezca EL CONTRATANTE, y quedara sujeto ha lamado para realizar
otro tumo si es necesario en ¢l dia de trabajo o diss de descanso, el cual serd compensado con un din
hibil de descanso por turno extra realizado. El trabajo que exceda de la jormada ordinaria antes
indicada o de la jornada mdsama legal, se considerard extraordinario o de homs extra y se pagari de
scuerdo a lo dispuesto en el Codigo de Trabajo, para dichos casos deberi ser previamente autorizadas
por escrito por EL EMPLEADOR.

CLAUSULA SEXTA: En contraprestacion @ los servicios de EL TRABAJADOR(A), EL
EMPLEADOR se obliga a pagarle en concepto de salario la cantidad de L. 18,000,00 (Dieciocho
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mil lempiras con 00/100), para un total a devengar de L. 18,000.00 {Dieciocho mil lempiras con
DO/100), el cual serd pagado en a Alcaldia Municipal de Danli y en forma MENSUAL a mis tardar
en los primeros dicz ( 10) dias del mes siguiente. El detalle de pagos serd de la siguiente maner: un
(01) pago mensual por un monto de L. 15,000.00 (Dieciocho mil lempiras con 00/100), afectados
por una deduccion mensual por concepto de pago de cuota trebajador en ¢l Instituto Hondureflo de
Segundad Social (1LH.5.5.) de L. 332458 (trescientos treinta y dos lempiras con 45/100), una vez
haya cumplido EL TRABAJADOR (A) con los requisitos de presentaciin de la documentacién
mqumdn pnn nin'nl: r.l: 'pagu. establecida pnm tal efecto _U_ILUJ m_mm

i

mmmm;jmm:tmk Lm fmdmmqunﬂmmllmlmmndﬂmmmn
obtendrd del proyecto; *Compra de indumentaria, contrutacidn de personal ¢ insumo y ofros

(Operacion Fuerza Honduras™, el cunl se encuentra contemplado dentro del Plan de Inversién
Municipal (P.LM. 2020) de la Alcaldia Municipal de Danli, con Estructura Programaitica No. 11-
B2-000-023-000-551 10-1 1-011-11.

Segim el tiempo de duracitn del contrato de Un (01) mes ¢l total & devengar es de L. 18,000.00
(Dieciacho mil lempiras con DOST00),

CLAUSULA SEPTIMA; EL EMPLEADOR conviene en pagnr a EL TRABAJADOR(A) el
salano base, mis los derechos adquindos que corresponden al décimo tercero v décimo cuaro mes
de salano equivalenies o un dieciséis por ciento ([6%) sobre el salano base convenido, ¥ una
compensacion no habitual equavalente al cuntro por clento (4%) sobre el salario base convenido, valor
que equivale al pago de suxilio de cesantia, derecho del cual no gozan los trabsjadores acogidos al
presente régimen. Esta compensacidn no habitual sera pagada en la misma fochs, frocuencia y
maodalidad en que se pague of salano base y ln misma no constituye salario.

CLAUSULA OCTAVA: EL EMPLEADOR se obliga a facilitar n EL TRABAJADOR(A), los
mueriales necesanos pars gue deswrolle sus actividodes

CLAUSULA NOVENA: EL TRABAJADOR (A) tendrd derecho a disfrutar de wn dia de
vacacionzs remuncradas por mes trebajado, [ns cunles se gozanin de la siguionte manera: conforme
al calendario programado y consensundo por EL EMPLEADOR y EL TRABAJADOR (A).

CLAUSULA DECIMA: Ademis de los derechos que se establecen en las cliusulas anteriores y de
los que se desprenden del Programa Nacional de Empleo por Horas, las partes convienen en que EL
TRABAJADOR (A) tendrd derecho:

a) A la remuneracion ordimana por servicios prestados,

b) Al pago de los derechos adquiridos del décimo tercer v décimo cuarto mes de salario,

¢) A la compengaciin no habitual,

d) Al derecho preferente para ser contratado como permanente, teniendo como primers opcidn
el trabajador o la rabaysdors que se capacite o curse su educacion primaria y secundaria.

e) A la libre sindicalizacion,

N A los beneficios de los contratos colectivos, previa cotizacion al sindicato.

g) A lascpuridad social

k) A la formacion y capacitacion.

i) A los derechos fundamentales eswblecidos en la Constitucion de la Repiblica, convenios
mternscionales v Codigo de Trabajo.
(Lo anterior son peruicios de los demds derechos que puedan pactar los contratantes que
voluninfimmente otorpue el empleador)

CLAUSULA DECIMA PRIMERA: En los casos que procedan, el din normal de descanso de EL
TRABAJADOR (A) seri el estublecido en el calendano programado y consensundo por EL
EMPLEADOR y EL TRABAJADOR (A), y los dias ferindos estipulados en el Codigo de Trabajo.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: Ambas parics convienen en que EL TRABAJADOR (A)
goia de la proteccion de la Ley del Instituto Hondurefio de Seguridad Social (1.H.5.5), ¢f Reglamento
General do Medidas Proventivas de Accidentes de Trabwjo, Enfermedades Profesionales, ¥ lo que
dispone en citmt materias ¢l Codigo de Trabajo en todo lo relativo o medidas de salud, higione y
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segunidad ocupacional, desgo profesionales, invalidez, vejez y muerte, beneficios por moene natursl,
enfiermedad y maternidad. A su ver, EL EMPLEADOR se obliga o registrar al EL TRABAJADOR
(A) en el listado de seguimicnio e inscripeion en las respectivas oficinas del Instituto Honduredio de
Seguridad Social (1LH.S.5.), para lo cual deberd pagar lns tasas de cotizaciin que establoce Ia loy,
sobre la base del saluno mensual devengado

&

CLAUSULA DECIMA TERCERA: Queda entendido que en la fiecha de terminacidn del servicio
contratado por término & Ia relacion de trabajo, sin responsabilidad para las partes, entendiéndose que
no cabe reclamo por el pago del décimo cuarto mes, décimo tercer mes y auxilio de cesantia salvo
prucha de lo contrario. También es convenido, que en caso de despido njustificado dentro del término
de duracion del contrato de trabajo, EL TRABAJADOR (A) gozard de las indemnizaciones
prescritas en el articulo 121 del Cadigo de Trabajo.

CLAUSULA DECIMA CUARTA: El incumplimiento por parte de EL TRABAJADOR (A) de las
obligaciones y prohibiciones establecidas en ¢l Codigo de Trabajo y Reglumento Intemo dard lugar
a ln terminacion anficipada del contrato sin responssbilidad de EL EMPLEADOR previo
seguimiento del procedimiento legal establecido.

CLAUSULA DECIMA QUINTA: EL EMPLEADOR se compromete a registrar el presente
contrato de trabajo, mediante el depésito de un ejemplar onginal del misino, en la Direccién General
de Empleo, conforme a lo dispuesto en el Reglamento de la Ley de Empleo por Hora

CLAUSULA DECIMA SEXTA: En todo lo no previsto por el presente contrato, se estard a lo
dispuesto en la Constitucién de la Repiblica, Codigo de Trabajo, Convenios internacionales del
trabajo, decreto legislative N° 354-2013, que contiene In Ley de Empleo por Hora y demas leyes de
trabajo v prevision social

CLAUSULA DECIMA SEPTIMA: Cualquier controversia que se origine en el cumplimiento del
presente contrato serd resuelto por la jurisdiccion laboral

CLAUSULA DECIMA OCTAVA: El presente contrato serh registrado con un nimero de contrato,
en la parte superior derecha, como medida de control interno adoptada por EL EMPLEADOR.

En fi de lo anterior y parn los efectos legales consiguientes, firma en mphcado el presento contrato
de trabujo por horas y por tiempo hmitado, a los diez dias del mes de agosto del afio dos mil veinie

Aadeey Maridaia Beyes Robre-
STEPHANY MARIDELIA REYES RUBIO

TRABAJADOR (A)
[dentidnd N 0703-1992 03927
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Mosotros, GUSTAVO ADOLFO MENDOZA PONCE, mayor de edad, de profesion abogado, de
nacionalidad hondurefa, con identidad N® 0608-1963-00069, v con domicilio y residencia en
colonia Teodoro Rodes Valle de la cludad de Danli, departamento de El Paraiso, actusndo en so
condicion de Alcalde Municipal de Danli, departamento de El Parniso, electo en elecciones genernles
celebradas el 26 de noviembre del 2017 segin CREDENCIAL extendida por el TRIBUNAL
SUPREMO ELECTORAL el dia 23 de encro del afio 2018 en acta especial namero 182 estando por
lo tanto facultsdo pars ejercer | representacién de la Municipalidad y para celebrar 1oda clnse de
actos v contratos sutorizado por la Corporaciin Municipal del municipio de Danli, en SCEION
extraordinaria celebrada ¢l 29 del mes de enero del afto 2018, con punto de acta nimero 004-2018,
quien en lo sucesivo y para los efectos del presente contrato se denominard KL EMPLEADOR, y
JOHANNA WALESKA SEVILLA CALIX, mayor de edad, con una edad de 29 nfios, Profesidn
Licenciada en Fnfiermeria, Soltera v de nacionalidad honduredia, con tarjeta de identidad N O713-
1991-02733, solvencia municipal N: 383690 y con domicilio en Colonia Apaguiz, Danli, El Paraiso,
quicn on |o sucesivo y para los efectos del presente confrato s denominarh EL TRABAJADOR (A):
hemos convenido en celebrar como en efecto celebrmmaos, el presente CONTRATO DE TRABAJIO
POR HORA Y POR TIEMPO LIMITADO, al amparo del Decreto Legislativo N® 354-2013, que
contiene la Ley de Empleo por Hor, que s¢ regirh por las cliusulas y estipulaciones siguienies:

CLAUSULA PRIMERA: Por el presente contrato: EL TRABAJADOR (A) se obliga a presta sus
servicios o EL EMPLEADOR, desempefiando ¢l puesto de Licenciada de Planta para el proyecto
“Compra de Indumenturia, Contratucion de Personal ¢ Insumo y Otros (Operacion Fuerza
Honduras)" para lo cunl deberd realizar Ins siguienies actividades: 1. Preclinica , 2. Responsable de
sala de intermamiento v de equipo médico en horaro de tmo, 3. Enfermera supervisorn, 4.
Responsable de abastecer de insumos sala do estabilizacitn y cublculos médicos, 5. Asistencia a
medico en estabilizacién de pacientes moderndos o graves. 6. [nternamiento de pacientes v pase de
visita con personal médico. 7. Cumplimiento de drdenes médicas. 8. Realizacion de notas y Henudo
de papelerin de pocientes en internmmiento, 9. Sistema de referencia y respuests. 10, Coordinar
traslados de pocientes en ambulancia 11, Entrega de tratamiento make 12. Charlas educativas a la
poblacién. 13, Reportes de datos estadisticos. 14, Realizacion de informes semanales v mensuales
cstablecidos por la SESAL.

&

CLAUSULA SEGUNDA: El presente contrato es POR TIEMPO LIMITADO Y SERVICIOS
DETERMINADOS,

CLAUSULA TERCERA: El presente contrato tendrd una duracion de un (01) mes, dando inicio a
la relacién laboral of dia lunes 10 de agosto del 2020 y finalizando ¢l dia jueves 10 de septiembre
del 2020,

CLAUSULA CUARTA: EL TRABAJADOR (A) sc obliga o prestar sus servicios en las
instulaciones del Centro de Trinje, Centro Educacién Bisica Pedro Nufio, ubicnda en El Barmo
Oricntal de Ia ciudad de Danli, pudiendo desplazarse y/o tasladarse a otros centros de trabajo de I
misma indole en cumplimicnto de sus obligaciones, previo consentimiento escrito de las partes
contratantes.

CLAUSULA QUINTA: EL TRABAJADOR (A) prestarh sus servicios por un total de 160 horas
distribuidos en turnos de ocho (8) horas los cuales podrin ser rotativos conforme a las necesidades
de atenciones y segian lo establezca EL CONTRATANTE, y quedara supeto ha llamado para realuear
olrs tuma si es necesario en ¢l din de trabujo o diss de descanso, el cual serd compensado con un dia
h&hildﬂ&m:mwpmnnmm::dmdn.ﬂmhajuqu:nmdndslljmadam'dmﬂmm
indicada o de la jornada mixima legal, se considerari extraordinanio o de horns extra y se pagira de
acuerdo s lo dispuesto en el Cidigo de Trabajo, para dichos casos deberd ser previamente mutorizadas
por escrito por EL EMPLEADOR.

CLAUSULA SEXTA: En contraprestacidn a Jos servicios de EL TRABAJADOR(A), EL
EMPLEADOR se obliga n pagarie en concepto de salario la eantidad de L. 21,000.00 ( Veinte y uno
mil lempiras con B0/100) para un total a devengar de L. 21,000.00 {Veinte ¥y uno mil lempiras con
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O0/100), el cual scra pagado en la Alcaldia Municipal de Danli v en forma MENSUAL a mis tardar
en los primeros dhez (10) dins del mes siguiente. El detalle do pagos serd de ln siguiente manera: an
{ﬂl}pn:nnmulpwunnmwd:l.ll.mnﬂi_ﬁhug uno mil lem piras con 00/100), afectados
por una deduccion mensual por conceplo de pago de cuota tmbajador en ¢ Instituto Hondureiio de
Seguridad Social (LH.5.8.) de L, 33245 {trescientos treinta y dos lempiras con 45/100), una vez
hays cumplido EL TRABAJADOR (A} con los requisitos de presentacion de la documentaciin
requéridn para trimite de pago, establecida para tal efecto: Un (1) Informe mensual de las
b : - - | LA S8 1A FAT S [FLL D K § P R 1 | L AN

L

la_coordinaders de Centro de Trisje. Los fondos requeridos parn la realizacion de los pagos 5=
obtendrh del proyecto: “Compra de indumentaria, contratacion de personal ¢ insumo ¥ olros
(Operaciém Fuerza Honduras”, el cunl se encuentra contemplado dentro del Plan de Inversién
Municipal (P.LM. 2020) de la Alcaldia Municipal de Danli, con Estructura Programstics No. 11-
(12-000-023-000-55110-11-011-11.

Segin el tiempo de duracion del contrato de Un (01) mes ¢l total a devengar cs de L. 21,000,00
(Veinte y uno mil lempiras con 00/100).

CLAUSULA SEPTIMA: EL EMPLEADOR conviene en pagar a EL TRABAJADOR(A) el
salario buse, mis los derochos adquiridos que corresponden al décimo tercero v décimo cuarto mes
de salario equivalentes a un dieciséis por ciento (16%) sobre el salario base convenido, ¥ una
compensacion no habitual equivalente al cuatro por ciento (4%) sobre el salurio base convenido, valor
que equivale al pago de auxilio de cesantia, derecho del cual no gozan los trabajadores acogidos al
presente régimen. Fsta compensaciin no habitual serd pagada en la misma fecha, frecuencia y
modulidad en que se pague ¢l salario base y la misma no consiituye salano

CLAUSULA OCTAVA: EL EMPLEADOR s obliga a facilitar o EL TRABAJADOR(A), los
materiales necesarios para que desarrolle sus actividades

CLAUSULA NOVENA: EL TRABAJADOR (A) tendrd derecho n disfrutar de un din de
vmmmnunmpmmmhnjnh,lumﬂuumﬁn&:hsiHMMmmm conforme
al calendario programado y consensuado por EL EMPLEADOR y EL TRABAJADOR (A).

CLAUSULA DECIMA: Ademis de los derechos que se establecen en lus cliusulas anteriores y de

los que se desprenden del Progrmma Nacional de Empleo por Heoras, las partes convienen en que EL
TRABAJADOR (A) tendra derecho

a) A la remuneracion ordinaria por servicion prestados.

b) Al pago de los derechos adquinidos del décimo lercer ¥ décimo cuarno mes de salano

¢) A lacompensacidn no habitual,

d) Al derecho proferente para ser contratado como permanente, teniendo como primera opcion
¢l trabajador o In trabajadorn que se capacile © curse su educacién primaria y secundaria

€) A lalibre sindicalizacion

0 A los beneficios de los contrmos colectivos, previa cotizacion al sindicato,

g) A lnssguridad social

h) A la formacion v capacitacidn

i} A los derechos fundamentales establecidos on la Constitucidn de la Repiblica, convenos
internacionales y Codigo de Trabajo
(Lo anterior son perjuicios de los demas derechos que puedan pactar los contratantes que
voluntariamente otorgue ¢l empleador).

CLAUSULA DECIMA PRIMERA: En los casos que procedan, el din normal de descanso de EL
TRABAJADOR {A]widmﬂmdumdcmmwngrmnduymmﬂnpmﬂ
EMPLEADOR y EL TRABAJADOR (A}, y los dias ferisdos estipulados en el Codigo de Trabajo.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: Ambas partes convienen en que EL TRABAJADOR (A)
oz de Is proteccion de la Ley del [nstituto Hondurefio de Seguridnd Social (1. H 5 8), ¢l Reglamento
Cioneral do Medidas Preventivas de Accidentos de Trabajo, Enformedades Profesionales, y lo que
dispone en estas materias ¢l Codigo de Trabugo en todo lo relativo & medidas de salud, hgrene ¥
seguridad ocupacional, riesgo profesionales, invalider, vejez y muerte, beneficios por muerte natural,
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enfermedad v matermidad. A su vez, EL EMPLEADOR se obliga a registrar al EL TRABAJADOR
{A) on ol listndo de seguimicnio © nscripcion on las respectivas oficinas del Instituto Hondureiio de
Seguridad Social (1.H.5.5.), para lo cual deberd pagar las tasas de cotizaciom que establece In ley,
sobre la base del salario mensusl devengado

CLAUSULA DECIMA TERCERA: Queda entendido que en In fecha de terminacidn del servicio
contratado por término a la relacidn de trabajo, sin responsabilidad para las partes, entendiéndose que
no cabe reclamo por el pago del décimo cuaro mes, décimo tercer mes y auxilio de cesantia salvo
prucha de lo contrario. También es convenido, que en caso de despido injustificado dentro del tdrmino
de durscion del contrato de trabmjo, EL TRABAJADOR (A) gozard de las indemnizaciones
prescritas en el articulo 121 del Cadigo de Trabajo.

CLAUSULA DECIMA CUARTA: El incumplimiento por parte de EL TRABAJADOR (A) de las
obligaciones y prohibiciones cstablecidas en ¢ Codigo de Trabajo y Reglamento Interno dard lugar
o la terminncion anticipada del contrato sin responsabilided de EL EMPLEADOR previo
seguimiento del procedimiento legal establecido.

CLAUSULA DECIMA QUINTA: EL EMPLEADOR se compromefe n registrar el presente
contrato de trabajo, mediante ¢l depdsito de un ejemplar original del mismo, en la Direccidn General
de Empleo, conforme a lo dispuesto en &l Reglamento de la Ley de Empleo por Horn

CLAUSULA DECIMA SEXTA: En todo lo no previsio por el presente contrato, se estard a lo
dispuesto en la Constitucidn de la Repiblica, Codigo de Trabajo, Convenios internacionales del
trabajo, decreto legislativo N 354-2013, que contiene la Ley de Empleo por Hora y demis leyes de
trabajo y prevision social

CLAUSULA DECIMA SEPTIMA: Cuslquier controversia que se origine en ¢l cumplimiento del
presente contrato serl resucito por la jurisdiccidn laboral.

CLAUSULA DECIMA OCTAVA: Fl presente contrato serd registrado con un nimero de contrato,
en la parte superior derecha, como medida de control mterno sdoptada por EL EMPLEADOR.

En fe de lo anterior y pars los efectos legales consigutentes, firma en triplicado el presente contrato
de trabajo por horas v por tiempo limitado, a los diex dias del mes de agosto del afio dos mil vemie.

JOHANNA WALESKEA SEVILLA CALIX
TRABAJADOR (A)
ldentidad N° 0703-1991-02733
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CONTRATOD

Nosotros, GUSTAVO ADOLFO MENDOZA PONCE, mayor de edad, de profesidn abogado, de
nacionalidad hondurefia, con identidad N° 0608-1963-00069, v con domicilio vy residencia en
colonia Teodoro Rodas Valle de Ia cindad de Danli, departamento de El Paraiso, actuando en su
condicion de Alcalde Municipal de Danli, departamento de El Parniso, electo en elecciones genernles
celebradas ol 26 de noviembre del 2017 segin CREDENCIAL extendida por el TRIBUNAL
SUPREMO ELECTORAL el dia 23 de encro del afio 2018 en acta especial nimero 182 estando por
lo tanto faculiado para ejercer la representacidn de la Municipalidad y pam celebrar toda clase de
actos y contratos sutorizado por la Corporacidn Municipal del municipio de Danli, en sesidn
extraordinania celebrada el 29 del mes de enero del afio 2018, con punio de acta nimero 004-2018,
quien en lo sucesiva y para los efectos del presentz contrato se denominard EL EMPLEADOR, v
LUIS GABRIEL GARCIA CANIZALES, mayor de edad, con una edad de 28 aflos, Profesion
Licenciada en Enfermeria, Soltero y de nacionalidad bonduredia, con tarjeta de identidad N® 0703-
1992-02169, solvencia municipal N: 383636 y con domicilio en barrio la Reforma Danli El Paraiso,
quien en lo sucesivo y para los efectos del presente contrato se denominard EL TRABAJADOR (A);
hemos convenido en celebrar como en efecto celebmmos, el presente CONTRATO DE TRABAJO
POR HORA Y POR TIEMPO LIMITADO, al amparo del Decreto Legislativo N® 354-2013, que
contiene |s Ley de Empleo por Hora, que se regird por las cliusulas v estipulaciones siguienies:

CLAUSULA PRIMERA: Por ¢l presente contrato: EL TRABAJADOR (A} se obliga a prestar sus
servicios 8 EL EMPLEADOR, desempefiando ¢l puesto de Licenciado en Enfermeria de Planta
m:lmmemkIMmfmﬁanm:muyﬂum{w
Fuerza Honduras)” par heri_real as .
R.npnmluud:nhdummm yﬁqutpnm&hmmhm#uﬁummi Enfermera
supervisora, 4. Responsable de shastecer de nsumos sala de estabilizacién y cubiculos médicos, 5.
Asistencia a medico en estabilizacitn de pacientes moderados n graves. 6. Internamiento de pacientes
y pase de visita con personal médico. 7, Cumplimiento de drdenes médicas. 8. Realizacitn de notas
y llenado de papeleria de pacientes en internamiento. 9. Sistema de referencia y respuesta. 10,
Coordinar traslados de pacientes en ambulancia. 11. Entrega de tratamiento mafz 12, Charlas
educativas a la poblacion. 13. Reportes de datos estadisticos. 14, Realizacion de informes semanales
y mensuales establecidos por ln SESAL.

CLAUSULA SEGUNDA: El presente contrato es POR TIEMPO LIMITADO Y SERVICIOS
DETERMINADOS.,

CLAUSULA TERCERA: El presente contrato tendr una duracién de un (01) mes, dando inicio a

la relacion iaboral ¢l dia lunes 10 de agosto del 2020 y finalizando el dia jueves 10 de septiembre
del 2020.

CLAUSULA CUARTA: EL TRABAJADOR (A) se obliga & prestar sus servicios en las
nstalaciones del Centro de Triaje, Centro Educacién Bésica Pedro Nufio, ubicada en El Barrio
Oriental de la ciudad de Danli, pudiendo desplazarse y/o trasladarse 8 otros centros de trabajo de la
misma indole en cumplimiento de sus obligaciones, previo consentimiento escrito de las partes
contratantes.

CLAUSULA QUINTA: EL TRABAJADOR (A) prestara sus servicios por un total de 160 horas
distribuidos en turnoa de sels (8) horas los cuales podrin ser rotativos conforme a las necesidades
de stenciones y segin lo establezca EL CONTRATANTE, y quedar sujeto ha llamado para realizar
otro tumno si es necesanio en ¢l din de tabajo o dias de descanso, el cual serd compensado con un dia
hiibil de descanso por tumo extra realizado. El trabajo que exceda de la jomada ordinaria antes
indicada o de la jornada mixima legal, se considerard extraordinanio o de horas extra v se pagard de
scuerdo a lo dispuesto en el Codigo de Trabajo, para dichos casos deberd ser previamente autorizadas
por escrito por EL EMPLEADOR.

CLAUSULA SEXTA: En contraprestacion a los servicios de EL TRABAJADOR(A), EL
EMPLEADOR se obliga a pagarle en concepto de salario la cantidad de L. 21,000.00 (Veinte y uno
mil lempiras con 00/100) para un total a devengar de L. 21,000.00 {Veinte y uno mil lempiras con
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mil trescientos treinta v siete lempiras con 63/100) para un total a devenpar de L.
29,337.63(Veintinueve mil trescientos treintn y siete lempiras con 63/100), el cual serd pagado en
la Alcaldia Municipal de Danli y en forma MENSUAL s més turdar en los primeros diez (10) diss
del mes siguiente. El detalle de pagos serd de la siguniente manera: un (01) pago mensual por un
monto de L. 29,337.63( Veintinueve mil trescientos treinta y siete lempiras con 63/100), afectados
par uma deduccidn mensual por concepto de pago de cuota trabmador en el Institato Hondureflo de
Seguridad Social (LH.8.5.) de L. 332.45 (tresclentos treinta y dos lemipiras con 45/100), una vez
haya cumplido EL TRABAJADOR (A) con los requisitos de presentacidn de la documentacitn
requerida para tramite de pago, establecida para tul efecto: Informe mensual de tas

A L LR, RATLL I L LFgA I RN K

i o Li

& NI CF 11! LUTES AL A ITCISIIme (8F KRR I.".'...'.‘..'.' NS STBAEE S ARIPRS0Os, Cniitinm [

la coordinadors de Ceniro de Triaje; Los fondos requeridos para In realizacion de los pagos se
obtendrd del proyecto: “Compra de indumentaria, contratacién de personal e insumo ¥ otros
(Operacién Fuerza Honduras®, el cual se encuentra contemplado dentro del Plan de laversion

Municipal (P.L.M. 2020) de Ia Alcaldia Municipal de Danli, con Estructura Programitica No. 11-
02-000-023-000-S51 10-11-011-11.

Segun ¢l tempo de dumacién del contrmto de Un (01) mes ol total & devengar e de L.
29,337.63(Veintinueve mil trescientos treinta y siete lempiras con 63/100),

CLAUSULA SEPTIMA: EL EMPLEADOR conviene en pagar o EL TRABAJADOR(A) el
salario base, mas los derechos sdquinidos que corresponden ul décimo tercero y décimo cuarto mes
de salario equivalentes a un dicciséis por ciento (16%) sobre el salano base convenido, v una
compensackin no habitual equivalente al cuatro por ciento {4%) sobre el salario base convenido, valor
que equivale al pago de auxilio de cesantia, derecho del cual no gozan los trabajadores acogidos al
presente régimen. Ests compensacion no habitunl sert pagada en la misma fecha, frecuencia y
modalidad en que se pague ¢ saluno base v la misma no constituye salario.

CLAUSULA OCTAVA: EL EMPLEADOR sc obliga a facilior & EL TRABAJADOR(A), los
materiales necésarios para que desamolle sus nctividades

CLAUSULA NOVENA: EL TRABAJADOR (A) tondri derecho a disfrutar de un dia de
vacaciones remuncrudas por mes trabajado, las cunles se goearin de ln siguiente manera: conforme
al calendario progmmado y consensundo por EL EMPLEADOR y EL TRABAJADOR (A)

CLAUSULA DECIMA: Ademis de los derechos que se establecen en las cliusulas anteriores v de

los que se desprenden del Programa Nacional de Empleo por Horas, las partes convienen en que EL
TRABAJADOR (A) tendri derecho:

a) A ls remuneracion ordinaria por servicios prestados,

b) Al pago de los derechos adquinidos del décimo tercer v décimo cuarto mes de salario

¢) A la compensacidm no habitual,

d) Al derecho preferente para ser contratado como permanente, teniendo como primera opeidn
el trabajador o la trabajadora que se capacile o curse su educacion primana y secundana.

¢} A lalibre sindicalizacion

N A los beneficios de los contratos colectivos, previa cotizecion al sindicato.

g} A lasegundad socl

h} A la formacidn y capacitacidn.

i) A los derechos fundmmentales establecidos en la Constitacion de In Repiblica, convenios
imternacionnles v Codigo de Trabajo.
(Lo antenor son perjuicios de los deméas derechos que puedan pactar los contratantes que
voluntariamente otorgue ¢l empleador).

CLAUSULA DECIMA PRIMERA: En los casos que procedan, ef dia normal de descanso de EL
TRABAJADOR (A) serd ol establecido en e calendanio programado y consensusado por EL
EMPLEADOR y EL TRABAJADOR (A), v los dins forindos estipulados en el Codigo de Trabajo.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: Ambas partes convienen en que EL TRABAJADOR (A)
poza de la proteccidn de la Ley del Instituto Honduredio de Seguridad Social (1.H.5.S), ¢l Reglamento
General de Medidas Preventivas de Accidentes de Trabajo, Enformedades Profesionales, y Jo que
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enfermedad y maternidad. A su vez, EL EMPLEADOR se obliga o regisirar al EL TRABAJADOR
{A) en el listndo do scguimicnio ¢ inscripcidn on las respoctivas oficinas del Instituto Hondureflo de
Scguridad Social (1.HS.5.), para lo cunl deberi pagar lns tnsas de cotizncion que establece la ley,
sobre ln base del salano mensunl devengado.

CLAUSULA DECIMA TERCERA: Queda entendido que en Ia fecha de terminacion del servicio
contratado por término a la relacion de trabajo, sin responsabilidad pam las partes, entendidndose que
no cabe reclamo por el pago del décimo cuano mes, décimo tercer mes y auxilio de cesantin salvo
prucha de lo contrario. También es convenido, que en caso de despido injustificado dentro del término
de durncidn del contrato de trabajo, EL. TRABAJADOR (A) gozari de las mdemnizaciones
prescritas en el articulo 121 del Codigo de Trabajo.

CLAUSULA DECIMA CUARTA: El incumplimiento por parte de EL TRABAJADOR (A) de las
obligaciones y prohibiciones establecidas en el Codigo de Trabajo y Reglamento Interno dark lugar
a la terminscién snticipada del contrnto sin responsabilidad de EL EMPLEADOR previo
seguimiento del procedimiento legal establecido.

CLAUSULA DECIMA QUINTA: EL EMPLEADOR se compromele & registrar ¢l presente
contraio de trabajo, mediante ol depdsito de un gjemplar onginal del mismo, en la Direccion General
de Empleo, conforme a lo dispuesto en el Reglamento de la Ley de Empleo por Horm,

CLAUSULA DECIMA SEXTA: En todo lo no previsto por el presente contrato, se estwrd a lo
dispuesto en ln Constitucién de ln Repiblica, Codigo de Trabajo, Convenios mitermacionales del
trabajo, decreto legisiativo N® 354-2013, que contiene la Ley de Empleo por Hom v demis leyes de
trabajo v prevision social.

CLAUSULA DECIMA SEPTIMA: Cualquier controversia que se ongine en ¢l cumplimiento del
presente contrato seri resuelto por la jurisdiccion laboral

CLAUSULA DECIMA OCTAVA: El presente contrato serd registrado con un niumero de contrato,
en la parte superior derecha, como medida de control interno adopiada por EL EMPLEADOR.

En fie de lo amerior y para los efectos legales consiguienies, firma en mplicado el presente contrato
de trabajo por home v por tiempo limitado, a los diex diss del mes de agosto del afio dos mil veinte.

LUIS GABRIEL GARCIA CANIZALES

TRABAJADOR (A)
Identidad N™ 0703-1992-02169
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CONTRATO DE EMPLEO POR HORA

Nosotros, GUSTAVO ADOLFO MENDOZA PONCE, mayor de edad, de profesién abogado, de
nacionalidad hondurefin, con identidad N® 0608-1963-0006%9, y con domicilio y residencia cn
colonia Teodoro Rodas Valle de la ciudad de Danli, departamento de El Paraiso, actuando en su
condicion de Alcalde Municipal de Danli, departamento de El Paraiso, electo en elecciones generales
celebradas el 26 de noviembre del 2017 segin CREDENCIAL extendida por el TRIBUNAL
SUPREMO ELECTORAL el dia 23 de encro del afo 2018 en acta especial nimero 182 estando por
lo tanto facultado para ejercer la representacion de la Municipalidad y para celebrar toda clase de
actos y contratos autorizado por la Corporacion Municipal del mumicipio de Danli, en sesion
extraordinaria celebrada el 29 del mes de enero del afio 2018, con punio de acia ndmero 004-2018,
quien en lo sucesivo y para los efectos del presente contrato se denominard EL EMPLEADOR, y
SAMARIA BERCELY CACERES GONZALEZ, mayor de edad, con una odad de 27 afios,
Profesién Licenciada en Enfermerin, Soltero y de nacionalidad hondurefia, con tarjeta de identidad
N® 0703-1993-01189, solvencia municipal N: 383676 y con domicilio en Colonia Apaguiz Norie
Danli El Parmaiso, quien en lo sucesivo y para los efectos del presente contrato se denominard EL
TRABAJADOR (A); hemos convenido en celebrar como en efecto celebramos, el presenie
CONTRATO DE TRABAJO POR HORA Y POR TIEMPO LIMITADO, al amparc del Decreto
Legislativo N® 354-2013, que contiene Ia Ley de Empleo por Hora, que se regird por las cliusulas y
estipulaciones siguicntes:

CLAUSULA PRIMERA: Por ¢l presente contrato: EL TRABAJADOR (A) se obliga a prestar sus
servicios a EL EMPLEADOR, desempefiando ¢l puesio de Licencinda en Enfermeria de Planta
pu:nlpmymn“ﬂmdulndmmmﬂmﬁﬂﬁnﬁ?mﬂ nlnmmuyﬂhm{ﬂpﬂmﬁu
Fuerza Honduras)® pars deberii o 5 SigyicTie ades: 1. Preclimica , 2.
Rﬂpmﬂﬂnhﬂlﬁemmm yd:uqmpnmﬁﬂmmhnrumd:mu,ﬂ E.nfﬂm:
supervisora, 4. Responsable de abastecer de insumos sala de estabilizacion y cobiculos médicos, 5.
Asistencia & medico en estabilizaciom de pacientes moderados a graves. 6. Internamiento de pacienies
y pase de visita con personal médico. 7. Cumplimiento de drdenes médicas. 8. Realizacién de notas
y llenado de papeleria de pacientes en internamiento. 9. Sistema de referencia y respuesta. 10.
Coordinar traslados de pacientes en ambulancia 11. Entrega de tratamiento maiz. 12, Charlas
educativas a la poblacién. 13, Reportes de datos estadisticos. 14. Realizaciim de informes semanales
v mensuales establecidos por In SESAL.

CLAUSULA SEGUNDA: El presente contrato es POR TIEMPO LIMITADO Y SERVICIOS
DETERMINADOS.

CLAUSULA TERCERA: El presente contrato tendrd una duracién de un (01) mes, dando inicio a
la relacion laboral el dia lunes 10 de agosto del 2020 y finalizando el dia jueves 10 de septiembre
del 2020,

CLAUSULA CUARTA: EL TRABAJADOR (A) se obliga & prestar sus servicios en las
instalaciones del Centro de Triaje, Centro Educacion Bésica Pedro Nufio, ubicada en El Bamio
Oriental de la ciudad de Danli, pudiendo desplazarse y/o rasisdarse a otros centros de trabajo de la
misma indole en cumplimiento de sus obligaciones, previo consentimiento escrito de las partes
contratantes.

CLAUSULA QUINTA: EL TRABAJADOR (A) prestari sus servicios por un fotal de 160 horas.
distribuidos en turmos de ocho (8) horas los cuales podrin ser rotativos conforme a las necesidades
de atenciones y segin lo establezca EL CONTRATANTE, y quedara sujeto ha llamado para realizar
otro tumo si &5 necesanio en ¢l dia de trabajo o dias de descanso, ¢l cual serd compensado con un dis
hibil de descanso por tumo extra realizado. El trabajo que exceda de la jomada ordinana antes
indicadn o de la jornada méxima legal, se considerard extraordinano o de horas extra y se pagara de
acuerdo a lo dispuesto en el Codigo de Trabajo, par dichos casos debera ser previamente autorizadas
por escrito por EL EMPLEADOR.

CLAUSULA SEXTA: En contraprestacitn a los servicios de EL TRABAJADOR(A), EL
EMPLEADOR se obliga a pagarle en concepto de salario la cantidad de L. 21,000.00 (Veinte y uno
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mil lempiras con 00/100) pam un total & devengar de L. 21,000,00 (Veinte y uno mil lempiras con
00/100), el cunl serk pagado en la Alcaldia Municipal de Danli y en forma MENSUAL a mas tardar
en los primeros diez (10) dias del mes siguiente. El detalle de pagos serd de la siguiente manern: un
{'Hl,'lmmpmmnmmuhﬂ.mm&nhymuﬂh-ﬂrﬂmmmhm
por una deduccion mensusl por concepto de pago de cuota trabajador en e Instituto Hondurefio de
Seguridad Social (LH.S.5.) de L. 332.45 (trescientos treinta y dos lempiras con 45/100), una vez
hays cumplido EL. TRABAJADOR (A) con los requisitos de presentacion de la documentacion
requerida para trimite de pago, establecida tal efecto: Un (1) Informe menyual de las

ES .I

Ia coordinadora de Centro de Triaje: Los fondos requeridos pam la realizacion de los pagos se
obtendrd del proyecto: Tmpuﬁthﬂmmﬂrhmﬂuhﬂﬁlﬁwﬂ:hmmnjm
{Operacion Fuerza Honduras”, el cunl se encuentra contemplado dentro del Plan de Inversién
Municipal (P.L.M. 2020) de la Alcaldin Municipal de Danli, con Estructura Programitica No. 11-
02-000-023-000-551 10-11-011-11.

Segin el tiempo de duracion del contrato de Un (01) mes ¢l total a devengar es de L. 21,000.00
{Veinie y uno mil lempiras con 00/100).

CLAUSULA SEPTIMA: EL EMPLEADOR conviene en pagar a EL TRABAJADOR(A) el
salario hase, mds los derechos adquiridos que comresponden al décimo tercero y décimo cuarto mes
de ulﬁnquvlhﬂmumdiud:hpuﬁmmuﬁﬁ}thHuminhutnmvmiﬂb.ym
mpmudﬁnmhﬁimdnquivﬂmuﬂmmuimm{ﬂﬂmhmdnlﬂhhmmmﬂmﬂkﬂ
que equivale al pago de anxilio de cesantia, derecho del cual no gozan los trabajadores scogidos al
mm.mwunwmmﬂmhmmmu
modalidad en que se pague el salario base y |a misma no constituye salario.

CLAUSULA OCTAVA: EL EMPLEADOR se obliga a ficilitar 8 EL TRABAJADOR({A), los
materinles necesarios para que desmrrolle sus actividades.
CLAUSULA NOVENA: EL TRABAJADOR (A) tendrd derecho a disfrutar de un dia de

vacaciones remuncradas por mes trabajado, las cuales se gozarin de la siguiente manera: conforme
al calendario programado y consensuado por EL EMPLEADOR y EL TRABAJADOR (A).

CLAUSULA DECIMA: Ademas de los derechos que se establecen en las cliusulas anteriores y de

los que se desprenden del Programa Nacional de Empleo por Horas, las partes convienen en que EL
TRABAJADOR (A) tendri derecho:

a) A laremuneracion ordinaria por servicios prestados.

b) Alpqudnlmd:mhmmdﬁdmdddﬁdnnmydﬁmumm&m.

€) A la compensacion no habitual

d) Mmmmmmmwmwmmm
¢l trabajador o la trabajadorn que se capacite o curse su educacion primaria y secundania.

¢) A lalibre sindicalizacion.

f A los beneficios de los contratos colectivos, previa cotizacion al sindicato.

g) A la segundad social.

h) A la formacién y capacitacion.

) A los derechos fundamentales establecidos en la Constitucién de la Repiiblica, convenios
intermacionales y Codigo de Trabajo.
(Lo anterior son perjuicios de los demis derechos que puedan pactar los contratantes que
voluntariamente otorgue el empleador).

CLAUSULA DECIMA PRIMERA: En los casos que procedan, ¢l dia normal de descanso de EL
TRABAJADOR (A) seri ¢l establecido en el calendario progrumado y consensuado por EL
EMPLEADOR y EL TRABAJADOR (A), y los dias feriados estipulados en el Codigo de Trabajo.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: Ambas partes convienen en que EL TRABAJADOR (A)
goza de la proteccion de la Ley del Instituto Hondurefio de Seguridad Social (LH.5.S), el Reglamento
General de Madidas Preventivas de Accidentes de Trabajo, Enfermedades Profesionales, y lo que
di:pnnnmuﬂumiudcmisndnﬁﬁjnmmdnjnrdﬁm-mndidudr:ulud.higim:y
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seguridad ocupacional, riesgo profesionales, invalidez, vejez v muerte, beneficios por muerte natural,
enfermedad y maternidad. A su ver, EL. EMPLEADOR se obliga a registrar al EL TRABAJADOR
{A) en el listado de seguimiento e inscripoion on las respectivas oficinas del Instituto Hondurefio de
Segundad Social (1.H.S5.), para lo cual deberd pagar las tasas de cotizacidn que establece la ley,
sobre la base del salario mensual devengado,

CLAUSULA DECIMA TERCERA: Queda entendido que en la fecha de terminacién del servicio
contratado por término a la relacion de trabajo, sin responsabilidad para las partes, entendiéndose que
no cabe reclamo por of pago del décimo cuarto mes, décimo tercer mes y auxilio de cesantia salvo
prucba de lo contrario. También es convenido, que en caso de despido injustificado deniro del término
de duracidn del contrato de trabajo, EL TRABAJADOR (A) gozara de las indemnizaciones
prescritas en el articulo 121 del Codigo de Trabajo.

CLAUSULA DECIMA CUARTA: El incumplimiento por parte de EL TRABAJADOR (A) de las
obligaciones y prohibiciones establecidas en ef Cadigo de Trabajo y Reglamento Interno dard lugar
8 la terminacion anticipada del contrato sin responssbilidad de EL EMPLEADOR previo

CLAUSULA DECIMA QUINTA: EL EMPLEADOR s¢ compromete a regisirar el presenie
conirato de trabajo, mediante el depdsito de un ejemplar origimal del mismo, en la Direccidn General
de Empleo, conforme a lo dispuesio en el Reglamenio de la Ley de Empileo por Hora
CLAUSULA DECIMA SEXTA: En todo lo no previsto por el presente contrato, se estard a lo
dispuesto en la Constitucién de la Repiblica, Codigo de Trabajo, Convenios intemacionales del
trabajo, decreto legislativo N® 354-2013, que contiene la Ley de Empleo por Hora y demds leyes de
Ny pevield inl

CLAUSULA DECIMA SEPTIMA: Cualquier controversia que se origine en el cumplimiento del
presente contrato serd resuelto por la jurisdiccion laboral.

CLAUSULA DECIMA OCTAVA: El presente contrato ser registrado con un ndmero de contrato,
en la parte superior derecha, como medida de control intermo adoptada por EL EMPLEADOR.

En fe de lo antenior y para los efectos legales consiguientes, fimma en triplicado el presente contrato
de trabajo por horas y por tiempo limitado, a los diez diss del mes de agosto del afic dos mil veinte.

Snﬁ'iwl-n Omrrf:

E SAMARIA BERCELY CACERES GONZALEZ
TRABAJADOR (A)

Identidad N® 0703-1993-01189
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CONTRATO DE EMPLEO POR HORA

Nosotros, GUSTAVO ADOLFO MENDOZA PONCE, mayor de edad, de profesion abogado, de
nacionalidad hondurefia, con wdentidad N® D608-1963-00069, v con domicilio vy residencia en
colonia Teodoro Rodas Valle de ln ciudnd de Donli, depariomento de El Pamiso, actuando en su
condicidn de Alealde Municipal de Danli, departamento de El Pamiso, electio on elecciones penerales
celebrndns ol 26 de noviembre del 2017 sepin CREDENCIAL extendida por el TRIBUNAL
SUPREMO ELECTORAL el dia 23 de enero del affio 2018 en acta especial nimero 182 estando por
lo tanto faculiado pam ejercer In representacion de la Municipalidad y parn celebrar toda clase de
aclos y contratos mutorizado por la Corpomcién Municipal del municipio de Danli, en sesion
extriordinaria celebrada el 29 del mes de enero del afio 2018, con ponto de scta nimero 004-20 18,
quien en lo sucesivo y para los efectos del presente contrato se denominarh EL EMPLEADOR, v
DARLIN CAROLINA FUENTES DE RODRIGUEZ, mayor de odad, con una edad de 41 afios,
Profesién Doctora en Quimica y Farmacia, Casada y de nacionalidad hondurefin, con tarjet de
identidad N 8601-1979-02419, solvencia municipal N: 376854 v con domicilio en Colonia Nueva
Esporanea, Danli El Parmuiso, quien en lo sucesivo v pam los efectos del prosente contro se
denominmrd EL TRABAJADOR (A); hemos convenido en celebrar coma en efecto celebramos, ol
presente CONTRATO DE TRABAJO POR HORA Y POR TIEMPO LIMITADO, al amparo
del Decreto Legislativo N® 354-2013, que contiene la Ley de Empleo por Hora, que ¢ régira por las
clinsulas ¥ estipulaciones siguientes:

CLAUSULA PRIMERA: Por el presente contratn; EL TRABAJADOR (A) se obliga 4 prestar sus
servicios & EL EMPLEADOR, desempefisnido el puesto de Responsable de Farmacia para el
proyecto “Compra de Indumentaria, Contrataciin de Personal ¢ Insuma y Otros (Operacién
Fuerza Honduras)” pera lo cunl debersi reglizar lag sigwientes actividedes: 1. Responsable de
Farmacin, 1. Responsable de almacén o bodega, 3. Dispensar modicamentos y prescribir ordenes
médicas, 4. Actualizacion de Kardex diariamente, 5. Realizar inventanio de medicamentos ¢ insumos
semanal y mensual, 6. Reahzncidn de mformes semanal y mensualmente de acuerdo a SESAL lo
requicrn, 7. Notificar al jefe inmedinto las necesidades de insumos v medicamentos con anticipaciin.

CLAUSULA SEGUNDA: El presente contrato es POR TIEMPO LIMITADO Y SERVICIOS
DETERMINADOS,

CLAUSULA TERCERA: El presente contrato tendri una durscion de un (01) mes, dando inicio
la relacidn laboral el dia lunes 10 de agosto del 2020 v finalizando el dia jweves 10 de septiembre
del 2020,

CLAUSULA CUARTA: EL. TRABAJADOR (A) se obliga a prestar sus servicios en las
instalaciones del Centro de Trinje, Centro Educactim Basica Pedro Nufio, ubicada en El Barmio
Cirieninl de la ciundad de Dimll, podiondo desplazarss vio trasladarse a otros ceniros de rabajo de In
misma indole en cumplimiento de sus obligsciones, previo consentimicnto cserito de lns pares
contrafontes.

CLAUSULA QUINTA: EL TRABAJADOR (A) prestarh sus servicios por un total de 96 horas
distribuidos en lurmos de cuatreo (4) horas los cuales podrin ser rotativos conforme a Ins necesidades
de atenciones y segin lo establezca EL CONTRATANTE, y quedara sujeto ha lamado para realizar
ofro furno & es necesann en el din de trabajo o dins de descanso, el cual serd compensado con un din
hibil de descanso por tumo extra realizado. El trabajo que exceda de la jornada ordinana antes
miicada o de la jornada méxima legal, se considerard extraordinano o de horas extrn vy se pagard de
acuerdo a lo dispuesio en ¢l Codigo de Trabajo, prara dichos casos deberk ser previnments aotorizadag
por escrito por EL EMPLEADOR.

CLAUSULA SEXTA: En comtraprestacion a los servicios de EL. TRABAJADOR(A), EL
EMPLEADOR s¢ obliga n pagarle en concepto de salanio ln cantidad de L. 15,000,00 (Quince mil
lempiras Exactos) para un total a devengar de L. 15,000.00 {Quince mil lempiras Exactos), ¢l cunl
sora pagado en In Alcaldia Municipal de Danll y en forma MENSUAL a mas tardar en los panmeros
diez (10) dins del mes siguiente. El detalle de pagos serd de la siguiente manera: un (01) pago
mensusl por un monto de L. 15,000.00 (Quince mil lempiras Exactos), sfectados por una
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deduccion mmmﬂpmmmpmdrpugndumuumhqildmmd Instituto Hondurefio de Seguridad
Social (LH.8.8.) de L. 332.45 (trescientos treintn y dos lempiras con 45/100), unu ver haya
cumplido E1. TRABAJADOR (A) con lors requisitos de presentacion de la documentacion requerida
pura tramite de pago, establecida para tal efecto; Un (1)

SR NN i pom il =k 3 (PR R R A

|n realizacitn de los pagos se del proyecto: “Com de indumentaria, contratacion de
mrm;um{ﬂmmunﬁm‘.umﬂummﬁnmﬂpﬁum
del Plan de Inversion Municipal (F.LM. 2020) de la Alcaldia Municipal de Danli, con Estructurs
hﬂmiﬁﬂﬂmllmmsﬁilﬂ-ll-ﬂll-lh

Segin el fiempo de duracidn del contaio de Un (01) mes ¢ totnl 1 devengar es de L. 15,000.00
{Ouince mil lempiras Exactos)

CLAUSULA SEPTIMA: EL EMPLEADOR convicne en pagar 2 EL TRABAJADOR(A) el
salario base, mas los derechos adgquindos que corresponden al décimo tercero y déctmio cuarto mes
de salario equivalentes 8 un dieciséis por ciento [16%) sobre <l salario base convenido, ¥ una
m:mpmmnuhlh&tunlequhrﬂmltilnmmpu:imm{4ﬁ}mdﬂ1-whnumnmﬂn.u}m
qmn@unhﬂmud:mﬁﬁndummlhﬂmﬁnddcud no gozan los mbajadores acogidos al
mw@m.%mﬂnuhﬂ:imﬂmﬁp@mhmﬁmﬂﬁ@y
mvixdalidad en que so plgﬂﬁﬂlﬂlﬁﬂhﬂtyhuﬂﬂmmmimy:ﬂﬂin.

CLAUSULA OCTAVA: EL EMPLEADOR se oblig a facilitar 8 EL TRABAJADOR(A), los
nateriales necesanios parn que desamolle sus actividades

CLAUSULA NOVENA: EL TRABAJADOR (A) tondri derecho o disfratar de un dia de
vacaciones remunersdas por mey trabajado, las cunles se gorarin de la siguiente mancra. conforme
al calendario programado ¥ consensuado por EL EMPLEADOR ¥ EL TRABAJADOR (A).

CLAUSULA DECIMA: Ademis de los derechos que se establecen eu las cldnsulas anteriores y de
los que se desprenden del Programa Nacional de Empleo por Horas, las partes convicnen o que EL
TRABAJADOR (A} tendri dereche:

a) A la remuneracion ordinarin por servicios prestados.

b} Mplsndtlmdﬂﬁdimndquiﬁdmduldﬁcimmfdumw“mduumiu.

) A la compensacion no habitual.

d) Mduﬂnmhwmmwcmnm:mmmmmimdnmmupdﬁn
dmhnjﬂmninnbujuduuqu:ﬂnpum:ummnducuﬁhpmmﬁymmm

¢) A lalibre sindicalizacion

N A los beneficios de los contrios colectivos, previa cotizacion sl sindicato.

g) A laseguridad socul

h) A la formacin y capacitacion.

i) A los derechos fundamentales establecidos en la Constitucion de lo Rephblica, convenios
internacionales v Codigo de Trabajo.
(Lo anterior son perjuicios de los demis derechos que puedan pactar Jos contratanics que
voluntarimnente otorgue ¢ empleador).

CLAUSULA DECIMA PRIMERA: En los casos que procedan, ¢l din normal de descanso de EL
TMBMADDR{l]midmIHmdnm&nluuhiﬁpmgﬂmdﬂymnmudnprEL
EMPLEADOR y EL TRABAJADOR (A), y los dins feriados estipulados en el Codigo de Trabajo.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: Ambas paries convienen en que EL TRABAJADOR (A)
worn do la proteccion de la Ley del Institute Honduredo de Segundad Social (1.H.5.8), ¢l Reglamento
General de Medidas Preventivas de Accidentes de Trabajo, Enfermedades Profesionules, y lo que
dispone en estas matlerins ¢l Codigo de Trubajo en todo lo relativo a medidas de salud, higiene ¥
seguridad ocupacional, nesgo profesionales, mvalidez, vejea y muctic, beneficios por muerte natural,
enformedad v maternidad, A su vez, EL EMPLEADOR se obliga a registrur al EL TRABAJADOR
(A) en el listado de scguimicnto e nscripcibn en las respectivas oficinas del Instituto Hondurefio de
Seguridad Social (LHS.5.), para lo cunl deberd pogar las tasas de cottzacidm que establece la loy,
sobre la base del salanio mensual devenpado.
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CLAUSULA DECIMA TERCERA: Queda entendido que en la fecha de terminacién del servicio
contratado por término a la relacion de trabajo, sm responsabilidad para las partes, entendiéndose que
no cabe reclamo por ¢ pago del décimo cuarto mes, décimo tercer mes y auxilio de cesantia salvo
prucha de lo contrario. También es convenido, que en caso de despido injustificado dentro del tarmino
de duracién del contrato de trabmjo, EL TRABAJADOR (A) gozard de las indemnizaciones
prescritas en el articulo 121 del Codigo de Trabajo.

CLAUSULA DECIMA CUARTA: El incumplimiento por parte de EL TRABAJADOR (A) de las
obligaciones y prohibiciones establecidas en el Codigo de Trabajo y Reglamento Interno dard lugar
a I terminacion anticipada del contrato sin responsabilided de EL EM PLEADOR previo
seguimiento del procedimiento legal estublecido.

CLAUSULA DECIMA QUINTA: EL EMPLEADOR s¢ compromete a registrar ¢l presente
contrato de trabajo, mediante el depésito de un ejemplar ongmal del mismao, en la Direccidn General
de Empleo, conforme a lo dispuesto en ¢l Reglamento de la Ley de Empleo por Horn

CLAUSULA DECIMA SEXTA: En todo lo no previsto por el presente contrato, se estari a lo
dispuesto en In Constitucion de la Repiblica, Codigo de Trabajo, Convenios intemacionales del
wrabafo, decroto legisiativo N® 354-2013, que contienc ln Ley de Fmpleo por Hora y domis leyes de
trabajo y previsidn social

CLAUSULA DECIMA SEPTIMA: Cualquier controversia guee se origine en el cumplimiento del
presente contrato seri resuclto por la jurisdicciin laboral.

CLAUSULA DECIMA OCTAVA: El presenie contraio serd registrado con un niimero de contrato,
en la porte superior derecha. como medida de control mtemo adoptada por EL EMPLEADOR.

En fe de lo anterior y para los efectos legales consiguicaies, firma en triplicado el presente contrio
de trabajo por horas y por tempo limitado, a los dicz dias del mes de agosto del aflo dos mil veinte,

o " A
o S 1 \
4 : g ]
WHTA NCE OLINA FUENTES  ——
Dl ¥ E JADOR (A)
» Identidad N° 0601-1979-02429
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CONTRATO DE EMPLEO POR HORA

Nosotros, GUSTAVO ADOLFO MENDOZA PONCE, mayor de edad, de profesion sbogado, de
nacionalided hondurefia, con identidad N° 0608-1963-00069, y con domicilio y residencia en
colonin Teodoro Rodas Valle de la ciudad de Danli, departamento de Fl Paralso, actusndo en su
condicion de Alcalde Municipal de Danli, departamento de Fl Parniso, clecto en elecciones generales
celebradas el 26 de noviembro del 2017 segin CREDENCIAL extendida por el TRIBUNAL
SUPREMO ELECTORAL el dia 23 de enero del afio 2018 en acta especial niimero 182 estando por
lo tanto facultado para ejercer In representacitn de la Municipalidad y par celebrar toda clase de
aclos y contratos autorizado por la Corporacion Municipal del municipio de Danli, en sesion
extraordinania celebrada el 29 del mes de enero del afio 2018, con punto de acta niamero 004-20 18,
quien en lo sucesivo y para los efectos del presente contrato se denominari EL EMPLEADOR. v
MERCY JACKELIN MORAZAN MONTOYA, mayor de edad, con wna odad de 24 afios
Profesion Auxiline de Enfermeria, Soltera y de nacionalidad hondurefin, con tarjeta de identidad N°
0708-1996-00327, solvencia municipal N: 384288 y con domicilio en Colonia Bella Vista Danli El
Parpiso, quien en lo sucesivo ¥ parm los efectos del presemie contrmto st denominard EL
TRABAJADOR (A); hemos convenido en celebrar como en efecto celebramos, e presente
CONTRATO DE TRABAJO POR HORA Y POR TIEMPO LIMITADO, al amparo del Decreta
Legisiativo N° 354-2013, que contiene Ia Ley de Empleo por Hom, que s¢ regird por las cliusulas y
estipulaciones siguicnies:

CLAUSULA PRIMERA: Por ol presente contrato: KL TRABAJADOR (A) se oblign a prestar sus
servicios a EL EMPLEADOR, desempefiando el puesto de Enfermera Auxiliar para of proyecto
“Compra de Indumentaria, {mu*uutlfm d: Pmd ¢ Insumo y Otros (Opemcidn Fuerza
Honduras)™ pam siguientes actividades: 1. Preclinica , 2. Asistencia a
médico en mhllmﬁn de mmu; m-nu.hndm a graves, 3. [memamiento de pa-::mm v pase de
vigity con personal médico, 4. Cumplimiento de drdenes médicas, S, Realizacion de notas de
enfermeria y llenado de papeleria de pocientes en internamiento 6. Sistemn de referencia v respuesta
7. Coordinar traslodos de pacientes en smbulancia. B Fntregan de tratamiento mafz 9, Charlas
educativas a la poblacion. 10, Coordinar iraslados de pacientes en ambulancin 11. Entrega de
tratamiento maiz. 12, Charlas educativas a la poblacitn

CLAUSULA SEGUNDA: El presente contrato es POR TIEMPO LIMITADO Y SERVICIOS
DETERMINADOS,

CLAUSULA TERCERA: El presente contrato tendri una duracién de un (01) mes, dando inicio a
ln relacién laboral el dia lunes 10 de agosto del 2020 y finalizando el dia jueves 10 de septiembre
del 2020,

CLAUSULA CUARTA: EL TRABAJADOR (A) sc oblign a prestar sus servicios en lns
instalaciones del Centro de Triaje, Centro Educacién Basica Pedro Nufio, ubicada en El Barmo
Oriental de la ciudad de Danll, pudiendo desplazarse y/o trasladarse a otros centros de trabajo de la
misma indole en cumplimiento de sus obligaciones, previo consentimiento escrito de las partes
contratantes.

CLAUSULA QUINTA: EL TRABAJADOR (A) prestard sus servicios por un foml de 160 horas
distribuidos en turnos de ocho (8) horas los cuales podran ser rotativos conforme a las necesidades
de atenciones y segiin lo establezca EL CONTRATANTE, v quedara sujeto ha llamado para realizar
otro tumo §i o necesanio en el dia de trabajo o dins de descanso, el cual serd compensado con un dia
habil de descanso por turno extra realizado. El trabajo que exceda de la jornada ordinarin antes
indicada o de la jornasda méxima legal, se considerari extraordinario o de hors extra v se pagard de
acuerdo a lo dispuesto en el Codigo de Trabajo, para dichos casos deberd ser previamente autorizades
por esento por EL EMPLEADOR.

CLAUSULA SEXTA: En contraprestacion a los servicios de EL TRABAJADOR(A), EL
EMPLEADOR se oblign a pagarle en concepto de salario ln cantidad de L. 11,811.04 (Once mil
Ochocientos Once lempiras con 04/100) para un total a devengar de L. 11,811.04 (Once mil
Ochaocientos Once lempiras con 04/100), el cual serd pagado en la Alcaldia Municipal de Danli v
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en forma MENSUAL a mas tardar en los pnmeros diez (10) dias del mes siguiente. El detalle de
papns serd de la siguiente manera: un (01) pago mensual por un monio de L, 1181104 (Once mil
Ochoclentos Once lempirns con 04/100), sfectados por una deduccion mensual por conceplo de
pego de cuota trabajador en ¢l [nstiuto Hondurefio de Seguridad Social (1LH5.5.) de L. 332,45
{trescientos trefnta y dos lempiras con 45/100), una vez hays cumplido EL TRABAJADOR (A)
con los requisitos dcpmmmﬁﬁndnhdmmlmh mqnm:l.l.puluﬁm'.:dupugn establecida

ur.h.mﬂhtdnu.dﬁmm.ﬂﬂah Lﬂﬂﬁnﬁulﬂmﬂmmllrﬂlmﬁﬂdﬂlwmﬂ
obtendrd del proyecto: “Compra de indumeniaria, contraticion de personal e insumo y olros
(Operacién Fuerza Honduras®, ¢l cual se encoentrn contemplado dentro del Plan de lnversiin
Municipal (P.LNM. 2020) de la Alcaldia Municipal de Danll, con Estructuras Programstics No, 11-
02-000-023-000-55110-11-011-11.

Segin ¢l tempo de duracidn del contrato de Un (01) mes el oial a devengar es de L. 11,811.04 (Once
mil Ochocientos Once lempiras con 04/100).

CLAUSULA SEPTIMA: EL EMPLEADOR conviene en pagar & EL TRABAJADOR(A) el
salano base, mis los derechos adguindos que commesponden al décimo tercero y décimo caarto mes
de salurio equivalentes a un dieciséis por ciento (16%) sobre el salanio base convenido, y una
compensacion no habitual equivalente al cuatro por ciento (4%) sobre el salurio base convenido, valor
que equivale al pago de suxilio de cesuntia, derecho del cunl no gozan los irabajadores acogidos al
presente régimen. Esta compensacion no habitusl serd pagada en la musma fecha, frecuencia y
modalidad en que se pague el salorio base v Ia misma no constituye salano

CLAUSULA OCTAVA: EL EMPLEADOR sc obliga o fiacilitar n EL TRABAJADOR(A), los
matenales necesanos para que desarrolle sus actividades.

CLAUSULA NOVENA: EL TRABAJADOR (A) tendii devecho a disfrutar de un dian de
vacaciones remuncradas por mes trabajado, las cuales se gozardn de la siguiente manera: conforme
ol caléndario programado y consensuado por EL EMPLEADOR v EL TRABAJADOR (A).

CLAUSULA DECIMA: Ademis de los derechos que se establecen en Ias cliusulas anteriores y de

los que se desprenden del Programa Nacional de Empleo por Horas, las partes convienen en que EL
TRABAJADOR (A) tendrh derecho:

8) A la remunaacion ordinaria por servicios prestados.

b} Al pago de los derechos adquinidos del décimo tercer y décimo cuarto mes de salano.

¢} A ln compensacion no habitual

d) Al derecho preferente parn ser contruindo como permononte, teniendo como primens opcidn
el trubajador o la trabajadon que se capacite o curse s educncion primana ¥ secundaria.

e} A ln libre sindicalizacidm.

f) A los beneficios de los contratos colectivos, previa cotizacion al sindicato.

g) A lasegundad social,

h) A ln formacidn y capacitacidn.

i} A los derechos lundamentales esiablecidos en ln Constitucion de la Repiblica, convenios
internacionales ¥ Codigo de Trabayo.
(Lo anterior son perjuicios de los demis derechos que puedan pactar los contritantes e
voluntanamente otorgue ¢l empleador)

CLAUSULA DECIMA PRIMERA; En los casos que procedan, el dia normal de descanso de EL
TRABAJADOR (A) seré el estwblecido en el calendano programado y consensuado por EL
EMPLEADOR y EL TRABAJADOR (A}, y los dias ferindos estipulados en el Cadigo de Trahajo.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: Ambas partes convienen en que EL TRABAJADOR (A)
gora de la proteccion de In Ley del Instituto Hondurefio de Segundad Social (1. H.5.5), ol Reglamento
General de Medidas Preventivas de Accidentes de Trabajo, Enfermedades Profesionales, y lo que
dispone en esins materias el Codigo de Trabajo en todo lo relativo a medidas de salud, higiene y
seguridad ocupacional, riesgo profesionales, invalidez, vejez y muerte, beneficios por muerte natural,
enfermednd v matermdad. A su ver, EL EMPLEADOR s¢ oblign a registror al EL TRABAJADOR
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(A} en el listado de seguimiento & inseripcion en las respectivas oficinas del instituto Hondurefio de
Segundad Social (1LHS.5.), para lo cual deberd pagar las tasas de cotizacidn que establece la ley,
sobre la bage del salario mensual devengado.

CLAUSULA DECIMA TERCERA: Queda entendido que en In fecha de terminacién del servicio
contratado por término o la relacién de trabago, sin responsabilidad para las partes, entendiéndose que
no cabe reclamo por el pago del décimo cuario mes, décimo tercer mes y auxilio de cesantin salvo
prucba de lo contrario. También es convenido, que en caso de desprdo injustificado dentro del término
de duracion del contrsto de trabajo, EL TRABAJADOR (A) gozsrd de lns indemmizaciones
prescritas en el articulo 121 del Cédigo de Trabajo

CLAUSULA DECIMA CUARTA: Fl incumplimiento por parte de EL TRABAJADOR (A) do lns
obligaciones y prohibiciones establecidas en el Codigo de Trabajo y Reglamento Intermo dard Tugar
n la terminacidn anticipads del contrato sin responsabilided de EL. EMPLEADOR previo
segmmiento del procedimiento legal establecido

CLAUSULA DECIMA QUINTA: KL EMPLEADOR se compromete a registrar el presenie
contralo de trabayo, medisnte el depdsito de un ejemplar original del mismo, en la Direccién General
de Empleo, conforme a lo dispuesto en el Reglamento de la Ley de Empleo por Hora

CLAUSULA DECIMA SEXTA: En todo lo no previsto por ¢l presente contrato, se estard a o
dispuesto en la Constitucion de la Repdblica, Codigo de Trabajo, Convenios intemacionales del
trabajo, decreto legislativo N® 354-2013, que conticne la Loy de Empleo por Hora y demis leyes de
trabajo v previsidn social

CLAUSULA DECIMA SEPTIMA: Cualquier controversia que se ongine en ¢l cumplismicnto del
presente contrato serh resuelto por la jursdiecion laboral

CLAUSULA DECIMA OCTAVA: El presente contrato serd registrado con un nhmero de contrato,
en la parte superior derochn, como medida de control mierno adoptada por EL EMPLEADOR.

En fe de lo amterior y para los efectos legnles consigwientes, firma en triplicado ¢l presente contrato
de trabajo por horas y por tiernpo limitado, a los diez dias del mes de agosto del afio dos mil vemie

MORAZAN MONTOYA
BAJADOR (A)
* 0708-1996-00327
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CONTRATO DE EMPLEO POR HORA

Nosotros, GUSTAVO ADOLFO MENDOZA PONCE, mayor de edad, de profesion abogado, de
nacionalidad hondurefia, con identidad N* 0608-1963-00069, y con domicilio y residencia en
colonia Teodomo Rodas Valle de la ciudad de Danli, departamento de El Parsiso, actusndo en su
condicién de Alcalde Municipal de Danli, departamento de El Paraiso, electo en elecciones gencrales
celebradas ¢l 26 de noviembre del 2017 segim CREDENCIAL extendida por ¢l TRIBUNAL
SUPREMO ELECTORAL el dia 23 de enero del afio 2018 en acta especial nimero 182 estando por
lo tanto facultado para ejercer la representacion de la Municipalidad y para celebrar toda clase de
actos y contratos autorizado por la Corporacién Municipal del municipio de Danli, en sesidn
extraordinaria celebrada ¢l 29 del mes de enero del iio 2018, con punio de acta niimero 004-2018,
quien en lo sucesivo y para los efectos del presente contrato se denominarg EL. EMPLEADOR, v
DUNIA LIZETH MANCIA MEJIA, mayor de edad, con una edad de 30 afios, Profesion Auxibiar
de Enfermeria, Soltera y de nacionalided hondurefia, con tarjets de identidad N® 1409-1990-00080,
solvencia municipal N: 383724 y con domicilio en Colonia La Estancia, Danli El Paraiso, quien en
lo sucesivo y parn los efectos del presente contrato se denommard EL TRABAJADOR (A); hemos
convenido en celebrar como en efecto celebramos, el presente CONTRATO DE TRABAJO POR
HORA Y POR TIEMPO LIMITADO, al amparo del Decreto Legislsive N® 334-2013, que
contiene la Ley de Empleo por Hora, que se regird por las cliusulas y estipulaciones siguientes:

CLAUSULA PRIMERA: Por el presente contrato: EL TRABAJADOR (A) se obliga a prestar sus
servicios 8 EL EMPLEADOR, desempefiando el puesto de Auxiliar de Enfermeria para el
mmeﬁumm&nmﬂmelmymu{w
Fuerza Honduras)™ parms lo - iguicnies actividades: 1. Preclinica, 1.
Ammlnmmuﬂmhmhnd:mmmmngmml I.nm'nunmd:mmm
v pase de visita con personal médico, 4. Cumplimiento de ordenes médicas, 5, Realizacion de notas
de enfermeria v llenado de papeleria de pacientes en internamiento, 6. Sistema de referencia y
respuesta, 7. Coordinar traslados de pacientes en ambulancia, 8. Entrega de tratamiento maiz, 9.
Charlas educativas a la poblacion.

CLAUSULA SEGUNDA: El presente contrato es POR TIEMPO LIMITADO Y SERVICIOS
DETERMINADOS.

CLAUSULA TERCERA: El presente contrato tendrd una duracién de un (01) mes, dando inicio a
Ia relacion laboral el dia lunes 10 de agosto del 2020 y finalizando el dia jueves 10 de septiembre
del 2020,

CLAUSULA CUARTA: EL TRABAJADOR (A) se obliga n prestar sus servicios en las
instalaciones del Centro de Trisje, Centro Educacién Bisica Pedro Nufio, ubicada en El Bamio
Oriental de la ciudad de Danli, pudiendo desplazarse y/o trasladarse a otros centros de trabejo de la
misma indole en cumplimiento de sus cbligaciones, previo consentimiento escrito de las partes
contratantes.

CLAUSULA QUINTA: EL TRABAJADOR (A) prestard sus servicios por un total de 160 horas
distribuidos en turnos de ocho (8) horas los cuales podrin ser rotativos conforme a las necesidades
de atenciones y segiin lo establezca EL CONTRATANTE, y quedara sujeto ha llamado para realizar
ofro tumo si es necesanio en el dia de trabajo o dias de descanso, el cual serd compensado con un dia
hibil de descanso por turmo extra realizado. El mebajo que exceda de la jomada ordinana antes
indicada o de Ia jomada méxima legal, se considerard extraordinano o de horas extra y se pagard de
scuerdo a lo dispuesto en el Codigo de Trabajo, para dichos casos deberd ser previamente autorizadas
por escrito por EL EMPLEADOR.

CLAUSULA SEXTA: En contraprestacidn a los servicios de EL TRABAJADOR(A), EL
EMPLEADOR sec obliga a pagarie en concepto de salario la cantidad de L. 11,811.04 (Once mil
Ochocientos Once lempiras con 04/100) para un toial a devengar de L. 11,811.04 {(Once mil
Ochocientos Once lempiras con 04/100), el cual serd pagado en la Alcaldia Municipal de Danli v
en forma MENSUAL a mis turdar en los primeros diee (10) dias del mes siguiente. El detalle de
pagos serd de la siguiente manera: un (01) pago mensual por un monto de L. 11,811.04 (Once mil
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Ochocientos Once lempiras con 04/100), afectados por una deduccion mensual por concepto de
pago de cuota trabajador en el Instituto Hondurefio de Seguridad Social (LH.5.5.) de L. 332.45
{trescientos treinta y dos lempiras con 45/100), una vez hays cumplido EL TRABAJADOR (A)
nunlnsmqummdnplmm dnhdnmmmhmqunﬂlpnh—hmudumwm:h

MmmmmmhMﬁMMﬂsu
obtendri del proyecto: “Compra de indumentaria, contratacién de personal ¢ insumo y otros
(Operacién Fuerza Honduras”, el cual se encuentra contemplado dentro del Plan de Inversidn
Municipal (P.LLM. 2020) de la Alcaldia Municipal de Danli, con Estructura Programitica No. 11-
02-000-023-000-551 10-11-011-11.

Segin el tiempo de duracion del contruto de Un (01) mes el total a devengar es de L. 11,811.04 {Once
mil Ochocientos Once lempiras con 04/100)

CLAUSULA SEPTIMA: EL EMPLEADOR conviene en pagar a EL TRABAJADOR(A) el
salario base, mis los derechos adquitidos que corresponden al décimo tercero y décimo cuarto mes
de salario equivalentes a un dieciséis por ciento (16%) sobre el salario base convenido, y uma
compensaciin no habitual equivalente al castro por ciento (4%) sobre el salano base convenido, valor
que equivale al pago de suxilio de cesantin, derecho del cual no gozan los trabajadores acogidos al
presente régimen. Esta compensacion no habitual sera pagada en la misma fecha, frecuencia y
modalidad en que se pague el salario base y la misma no constituye salario.

CLAUSULA OCTAVA: EL EMPLEADOR se obliga a facilitar a EL TRABAJADOR(A), los
materiales necesarios para que desarrolle sus actividades.

CLAUSULA NOVENA: EL TRABAJADOR (A) tendrd derecho a disfrutar de un dia de
vacaciones remuneradas por mes trabajado, las cuales se gozarin de la siguiente maners: conforme
al calendario programado y consensuado por EL EMPLEADOR y EL TRABAJADOR (A).

CLAUSULA DEﬂHﬁ:Aﬂmﬁ#lmdﬂﬂmmmm“mmm anteriores y de
los que se desprenden del Programa Nacional de Empleo por Horas, las partes convienen en que EL
TRABAJADOR (A) tendri derecho:

a) A la remuneracion ordinana por servicios prestados.

b) Al pago de los derechos adquindos del décimo tercer y décimo cusrto mes de salario,

¢} A la compensacion no habitual,

d) Al derecho preferente para ser contratado como permanente, teniendo como primera opcidn
el trnbajador o la trabsjador que se capacite o curse su educacion primana y secundaria.

¢) A lalibre sindicalizaciin.

N A los beneficios de los coniratos colectivos, previa cotizacidn al sindicato,

g) A lasegundad social

h) A la formacidn y capacitacidn.

i} A los derechos fundamentales establecidos en la Constitucion de ln Repiblica, convenios
internacionales y Cédigo de Trabajo.
(Lo anterior son perjuicios de los demis derechos que puedan pactar los coatratanies que
voluntariamente otorgue el empleador).

CLAUSULA DECIMA PRIMERA: En los casos que procedan, ¢l dia normal de descanso de EL
TRABAJADOR (A) serdt ¢l establecido en el calendano programado y consensusdo por EL
EMPLEADOR y EL TRABAJADOR (A), y los dias ferindos estipulados en el Codigo de Trabajo.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: Ambas partes convienen en que EL TRABAJADOR (A)
goza de la proteccion de la Ley del Instituto Hondurefio de Seguridad Social (1.H.5.5), ¢l Reglamento
General de Medidas Preventivas de Accidentes de Trabajo, Enfermedades Profesionales, y lo que
dispone en estas materias el Codigo de Trabajo en todo lo relative a medidas de salud, higiene y
seguridad ocupacional, riesgo profesionales, invalidez, vejez v muene, beneficios por muerte natural,
enfermedad v matermidad. A su ver, EL EMPLEADOR se obliga a registrar al EL TRABAJADOR
(A) en el listado de seguimiento e inscripcién en las respectivas oficinas del Instituto Hondurefio de
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Seguridad Social (1.HS.5.), para lo cual deberd pagar las tasas de cotizacidn que establece la ley,
sobre la base del salario mensual devengado,

CLAUSULA DECIMA TERCERA: Queda entendido que en la focha de terminacion del servicio
contratado por término a la relacién de trabajo, sin responsabilidad pars las partes, entendiéndose que
no cabe reclamo por el pago del décimo cuarto mes, décimo tercer mes v auxilio de cesantia salvo
prucha de lo contrario. También es convenido, que en caso de despido injustificado dentro del término
de durncion del contrato de trabajo. EL TRABAJADOR (A) gozard de las indemnizaciones
prescritas en el articulo 121 del Codigo de Trabajo.

CLAUSULA DECIMA CUARTA: El incumplimiento por parte de EL TRABAJADOR (A) de las
obligaciones y prohibiciones establecidas en el Cadigo de Trabajo y Reglamento Interno dari lugar
lhmiMMHmmmtwhﬂLmlpﬂin
seguimiento del procedimiento legal establecido.

CLAUSULA DECIMA QUINTA: EL EMPLEADOR se compromete a registrar el presenie
contrato de trabajo, mediante el depdsito de un ejemplar original del mismo, en la Direccién General
de Empleo, conforme 8 lo dispuesto en el Reglamento de la Ley de Empleo por Hora

CLAUSULA DECIMA SEXTA: En todo lo no previsto por ¢l presenie contrato, sé estard a lo
dispuesto en la Constitucién de la Repiblica, Codigo de Trabajo, Convenios internacionales del
trabajo, decreto legislativo N® 354-2013, que contienc la Ley de Empleo por Hora y demds leyes de
trabajo y previsidn social,

CLAUSULA DECIMA SEPTIMA: Cualquier controversia que se origine en ¢l cumplimiento del
presente contrato serd resuelto por la jurisdiccion laboral.

CLAUSULA DECIMA OCTAVA: El presente contraio serd registrado con un nimero de contrato,
en la parte supenor derecha, como medida de control interno sdoptada por EL EMPLEADOR.

En fe de lo anterior y para los efectos legales consiguientes, firma en triplicado el presente contrato
de trabajo por horas y por tiempo limitado, a los diez dias del mes de agosto del afio dos mil veinte.

W
DUNIA ETH 1A MEJA

TRABAJADOR (A)
Identidad N 1409-1990-00080
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T EMPLEO POR HORA

Nosotros, GUSTAVO ADOLFO MENDOZA PONCE, muyor de edad, de profesion abogado, de
nacionalidad hondureita, con identidad N® 0608-1963-00069, y con domicilio y resadencin en
colonia Teodoro Rodas Valle do la ciudad de Danli, departamento de El Paradso, actuando en su
condicion de Alcalde Municipal de Danli, dopartamento de El Parafso, electo en elecciones genernles
celebradas el 26 de noviembre del 2017 segin CREDENCIAL extendida por el TRIBUNAL
SUPREMO ELECTORAL el din 23 de encto del afio 2018 en acta especial ndmero 182 estando por
lo tanto facultado para ejercer n representacin de Ia Municipalidad y parn celehrar toda clase de
actos v contratos mutorizado por la Corporacion Municipal del municipio de Danli, en sesion
extraordinaria celebrada el 29 del mes de enero del afio 2018, con punto de acth numero 004-2018,
quien en lo sucesivo v par los efectos del presente contrato se denominan EL EMPLEADOR, v
CATHERINE MARITZA HERNANDEZ RODRIGUEZ. mayor de edad, con una edad de 26
afios, Profesion Auxilior de Enfermeria, Soliera y de nacionalidad hondurefia, con tajeta de
identidad N® 0703-1993-04258, solvencia municipal N: 377773 y con domicilio en Colonia El Zarzal,
Danli El Paraiso, quien en lo sucesivo y pam los efectos del presente contrto se denominara EL
TRABAJADOR (A): hemos convenido en celebrar como en efecto celebramos, el presente
CONTRATO DE TRABAJO POR HORA Y POR TIEMPO LIMITADQ, al mmparo del Decreto
Legislativo N® 354-2013, que contiene In Ley de Empleo por Hora, que se regird por las cliusulas y
estipulaciones siguienics:

CLAUSULA PRIMERA: Por el presente contrato: EL TRABAJADOR (A} se oblign a prestar sus
servicios & EL. EMPLEADOR, desempefiando el puesto de Enfermern Auxiliar para el proyecto
“Compra de Indumentaria, Contratacion de Personal ¢ [nsumo y Otros (Operncidn  Foerza
Honduras)™ par lo cunl deberd relizar lns siguiontes actividades: 1. Preclinica . 2. Asistencia a
médico en estabilizacion de pacientes moderados a graves, 3. Internamiento de pacientes y pase de
visitn con personal médico, 4. Camplimiento de brdencs médicas, 5. Realizacién de notas de
enfermeria y llenado de papeleria de pacicntes en internamiento 6, Sistoma de referencia y respuesta
7 Coordinar trasiados de pacientes en smbulancia. 8, Entrega de tratmmiento matz 9. Charlas
educativas a la poblacién. 10. Coordinar traslados de pocienics cn mnbulancia. 11, Enirega de
ratamiento maiz. 12, Charlns educativas a la poblacion.

CLAUSULA SEGUNDA: El presenie contrato es POR TIEMPO LIMITADO Y SERVICIOS
DETERMINADOS,

CLAUSULA TERCERA: El presente contrato tendrd una duracion de un (01) mes, dando inicio a
la relacion loboral el din Tunes 10 de agosto del 2020 y finalizando el dia jueves 10 de septiembre
el 2020,

CLAUSULA CUARTA: EL TRABAJADOR (A) se oblign a prestar sus servicios en las
instalaciones del Centro de Trigje, Centro Educacion Bisica Pedro Nufio, abicada en El Bamo
Oriental de |a cludad de Danli, pudiendo desplazarse y/o trasladarse a otros centros de trabajo de Ia
misma indole en cumplimiento de sus obligaciones, previo consentimiento escrito de las partes
contratantes.

CLAUSULA QUINTA: EL TRABAJADOR (A) prestard sus servicios por un total de 160 horus
distribuidos en turnos de ocho (8) horas los cuales podrin ser rolativos conforme n las necesidodes
de stenclones y segin lo esiablezca EL CONTRATANTE, ¥ quedara sujeto ha llamado para realizar
otro turno si s necesario en el dia de tabajo o dias de descanso, ¢l cual seri compensado con un dia
hébil de descanso por tumo extra realizado. El trabajo que excedn de Ia jormada ordinaria anies
indicada o de In jornada méxima legal, se considerard extraordmano o de horas extra y se pagarh de
acuerdo a lo dispuesto en & Cédigo de Trabajo, par dichos casos deberd sor prevismente autorizades
por eserito por EL EMPLEADOR.

CLAUSULA SEXTA: En contmaprestacion s los servicios de EL TRABAJADOR(A), EL
EMPLEADOR se oblign a prgarie en concepto de salario la cantidad de L. 11,811.04 {Once mil
Ochocientos Once lempiras con 04/100) pam un total » devengar de L. 11.811.04 {Once mil
Ochocientos Onee lempiras con 04/100), ¢l cual sera pagado en Ia Alcaldin Municipal de Danli ¥
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en forma MENSUAL a més tardar en bos primeros diez (10) dias del mes siguienite. El detalle de
pagos serd de In siguiente manera: un (01) pago mensual por un monto de L. 11,811.04 (Once mil
Ochocientos Once lempiras con 04/100), afcctados por dna deduccitn mensual por concepio de
pago de cuotn trabajador en el Instituto Hondurefio de Seguridad Socal (LHS.8) de L. 332.45
{trescientos treinta y dos lempiras con 45/100), una vez haya cumplido EL TRABAJADOR (A)
con los requisitos de presentacién de la documentacion requeridn para tramite de pago, establecida
para tal efecio; Un (1) In mensual de las sctividad ] :
iE [} pnatAncia_mensil de Raber remd M 13 AT, e 1
‘entro imje; Los fondas requeridos para ln realizacidn de los pagos se
obtends del proyecto: *Compra de indumentaria, contratacién de personal € insumo y otros
(Operncion Foerza Honduras™, ol cual sc encucnira contemplado dentro del Plan de Inversion
Municipal (P.L.M. 2020) de I Alcaldia Municipal de Danli, con Estructura Programatica No. 11-
02-000-023-040-551 10-11-011-11.

AER LRl HLEA -

<1114,

phtida il 2 [

Segim el tiempo de durncion del contrato de Un (01) mes ¢l toial m devengar es de Lo 11,81 1.04 {Once
mil Ochocientos Once lempiras con 04/100).

CLAUSULA SEPTIMA: EL EMPLEADOR conviene cn pagar o EL TRABAJADOR(A) ¢l
silario base, mas los derechos adquiridos que corresponden al décuno tercero y décimo cuarto mes
de salario equivalenics & un dieciséis por ciento (16%) sobre el salano base convenido, y una
compensacion no habitual equivalente al cuatro por ciento (4%) sobre el salario base convemido, valot
que equivale al pugo de auxilio de cesantia, derecho del cual no goran los trabajadores acogidos al
presente régimen. Esta compensacién no habitual sera pagada en la misma fecha, frecuencia y
modalidad en que se pague ¢l salario base y Ia misma no constituye salano

CLAUSULA OCTAVA: EL EMPLEADOR se obliga a facilitar a EL. TRABAJADOR(A), los
materinles necesarios para que desarolle sus actividades,

CLAUSULA NOVENA: EL TRABAJADOR (A) tendrd devecho a disfrutar de wn dia de
vacaciones remuneradas por mes tribajade, las cuales se gozaran de la siguiente manern: conforme
al calendario programado y consensuado por EL EMPLEADOR y EL TRABAJADOR (A}

CLAUSULA DECIMA: Ademas de los derechos que so establecen en las cliusulas anteriores y de
los que se desprenden del Programa Nacional de Empleo por Horas, las partes convienen en gque EL
TRABAJADOR {(A) tendri derecho:

a) A la remuneracidm ordinann por servicios prestados.

by Al pago de los derechos adguindos del déctine tercer y décimo cuarto mesd de zalano,

¢} A la compensacidn no habitual, Y

d) Al derecho preferente para ser contratado como permanente, teniendo como primera opeidn
¢l trabajador o la trabajadora que se capacite o curse su educacion primana y secundana

e} A I libre smdicuiacion

fi A los beneficios de los contratos colectivos, previa cotizacion al sindicato.

g) A laseguridad socal

h) A la formacion y capacitacidn.

i) A los derechos fundamentales establecidos en In Constitucion de la Repabhon, convemos
internacionales y Codigo de Trabajo,
(Lo anterior son perjuicios de los demis derechos que puedan pactar los contratantes que
voluntariamente otorgue ¢l empleador),

CLAUSULA DECIMA PRIMERA: En los casos que procedn, ¢l dia nonmal de descanso de EL
TRABAJADOR (A) serh ol establecido en el calendario progmmado y consensuado por EL
EMPLEADOR v EL TRABAJADOR (A), ¥ los dias ferindos estipulados en el Codigo de Trabajo.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: Ambas parfes convienen en que EL TRABAJADOR (A)
poea de In proteccitn de in Ley del Institato Hondurefio de Seguridad Social (L L.8.8), el Reglamento
General de Medidas Preventivas de Accidentes de Trabajo, Enfermedades Profesionales, v lo que
dispone en estus materias ¢l Codigo de Trabajo en todo lo relativo o medidas de salud, higiene y
seguridad ocupacional, ricsgo profesionales, invalidez, vejez y muerte, beneficios por miverte natural,
enfermedad y matemidad, A su vez, EL EMPLEADOR se obliga n registrar al EL TRABAJADOR

2/3




. Q Municgpadidad do Deand

Departamentc de El Paralso "
Hmdm':l C.A

{A) on el listado de seguimiento e inscripcion en las respectivas oficinas del Instituto Hondurciio de
Seguridad Social (1LH.8.8.), pura lo cual deberd pagar las tusas de cotizacion que establece Ia ley,
sobre la base del salanio mensual devengado.

CLAUSULA DECIMA TERCERA: Queda entendido que en la fecha de terminacitn del secvicio
contrutado por término a la relaciém de trabajo, sin responsabilidad parn las partes, entendiéndose que
no cabe reclomo por el pago del décimo cuano mes, décimo tercer mes v auxilio de cesantia salvo
prueba de lo contrario. También es convenido, que en caso de despido injustificado dentro del término
de duracion del contrato de trabajo, EL TRABAJADOR (A) gozard de las indemmizaciones
prescritas en ¢l articulo 121 del Codigo de Trabajo,

CLAUSULA DECIMA CUARTA: El incamplimiento por parto de EL TRABAJADOR (A) de las
obligaciones y prohibiciones establecidas en el Codigo de Trabajo y Reglamento Interno dard lugar
4 ln terminscién snticipada del comtrato sin responsabilidad de EL EMPLEADOR provio
segurmiento del procedimiento legal establecida.

CLAUSULA DECIMA QUINTA: EL EMPLEADOR s¢ compromete a registrar el presente
contrato de trabajo, medianie el depdsito de un ejemplar onginal del mismo, en la Direccidn General
de Empleo, conforme u lo dispuesto en el Reglamento de la Ley de Empleo por Hora

CLAUSULA DECIMA SEXTA: En todo lo no previsio por ol presente contraio, se estard a lo
dispuesto en la Constitucién de la Repiblica, Codigo de Trabajo, Convenios internacionales del
trabajo, decreto legislativo N 354-2013, que contiene la Ley de Empleo por Hora v demis leyes de
trmbajo y previsidn social

CLAUSULA DECIMA SEPTIMA: Cualquicr controversin que se origine en ¢l cumplimiento del
presente contrato serd resuelio por la junsdiccion laboral.

CLAUSULA DECIMA OCTAVA: El presente contrato seri registrads con un nimero de contrato,
en la parte supenior derecha, como medida de control imterno adoptada por EL EMPLEADOR.

En fe de lo anterior ¥ parn los efecios legales consignientes, firma en triplicado el presente contrato
de trabajo por horas v por tiempo limitado, a los diez diss del mes de agosto del aflo dos mil veinte.

L—\-“‘»tﬁ'ﬂt “E.l l"D"!‘.qu_

CATHERINE MARITZA HERNANDEZ R.
TRABAJADOR (A)
Identidad N® 0703-1993-04255
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CONTRATO DE EMPLEO FOR HORA

Mosotros, GUSTAVO ADOLFO MENDOZA PONCE, mayor de edad, de profesion sbogado, de
nacionalidad honduredia, con identidad N® 0608-1963-00069, v con domicilio y residencia en
colonin Teodoro Rodas Valle de la cindad de Danli, departamento de El Paraiso, actuando en su
condicion de Alcalde Municipal de Danli, departamento de El Paraiso, electo en elecciones generales
celcbradas ol 26 do noviembre del 2017 segin CREDENCIAL extendida por el TRIBUNAL
SUPREMO ELECTORAL ol din 23 de encro del afto 2018 en scta especial namero 182 estando por
lo tunto facultado parn ejercer la representacién de la Municipalidad y para celebrar toda clase de
actos y contratos sutorizado por In Corporacidn Municipal del municipio de Danli, en sesion
extraordinaria celebrada el 29 del mes de enero del afio 2018, con punto de acta niimero 004-2018,
quien en lo sucesivo y par los efectos del presente contrato se denominarh EL EMPLEADOR, y
BRENDA LETICIA CACERES RODRIGUEZ, mayor de odad, con una edad de 33 aflos,
Profesion Auxiliar de Enfermeria, casada v de nacionalidad bonduredia, con tarjeta de identidad N®
0704-1987-00070, solvencin municipal N: 383677 y con domicilio en Colonia Nucva Esperanza,
Danli El Parsiso, quien en lo sucesivo y para los efectos del presente contrato se denominark EL
TRABAJADOR (A); hemos convenido en celebrar como en efecto cclebramos, el presente
CONTRATO DE TRABAJO POR HORA Y POR TIEMPO LIMITADO, al mmparo del Decreto
Legislativo N® 354-2013, que contiene In Ley de Empleo por Hora, que se regird por las cliusulas y
estipulaciones siguientes.

CLAUSULA PRIMERA: Por el presenie contrato: EL TRABAJADOR (A) se obliga a prestar sus
servicios a EL EMPLEADOR, desempefiando el puesto de Enfermera Auxiliar para el proyecto
“Cumpradchdummmﬂmhmdnanmﬂnlmmuyﬂﬁm{ﬂpmﬂn Fuerza
Honduras)™ pa 2 S i les: 1. Preclimca |, 2. Amstencia a
médioo en estabilizacion d:pmmtmmduudnugmvnl Enmmanund:pmmHypaudn
visita con personal médico, 4 Cumplimiento de drdencs miédicas, 5. Realizacién de notas de
enfermeria y llenado de papelerin de pacientes en intemamiento 6. Sistema de referencia y respuesta
7. Coordinar trasiados de pacientes en ambulancia. 8 Enwrega de tratamiento maiz 9. Charlas
educativas a Ia poblacién. 10. Coordinar traslados do pacientes en ambulancia 11. Entrega de
tratarmiento mafz, 12. Charlas edocativas o la poblacion.

CLAUSULA SEGUNDA: El presente contrato es POR TIEMPO LIMITADO Y SERVICIOS
DETERMINADOS,

CLAUSULA TERCERA: El presente contrato tendrd una duracidn de un (01) mes, dando inicio a
In relaciém laboral el din lunes 10 de agosto del 2020 y finalizando ¢l dia jueves 10 de septiembre
del 2020,

CLAUSULA CUARTA: EL TRABAJADOR (A) se obliga n presmr sus servicios en las
instalaciones del Centro de Trinje, Centro Educacién Bésica Pedro Nufio, ubicada en El Bamrio
Oriental de la ciudad de Danli, pudiendo desplazarse y/o trasladarse a otros centros de trabago de la
misma indole en cumplimicnto de sus obligaciones, previo consentimiento escrito de las partes
contratantes,

CLAUSULA QUINTA: EL TRABAJADOR (A) prestari sus servicios por un fofal de 160 horas.
distribuidos en turnos de ocho (8) horas los cuales podrin ser rotutivos conforme a las necesidades
de stenciones v segin lo estmblezca EL CONTRATANTE, y quedara sujeto ha llamado par realizar
otto turmo i es necesario en el dia de trabajo o diss de descanso, el cual serd compensado con un dia
h#bil de descanso por tumo extra realizado. El trabajo que exceda de la jomada ordinania antes
indicada o de la jormada mixima legal, se considerard extraordinario o de horas extra y se pagard de
acuerdo a lo dispuesto on el Codigo de Trabajo, para dichos casos debera ser prevismente autorizadas
por escrito por EL EMPLEADOR.

CLAUSULA SEXTA: En contraprestacion & los servicios de EL TRABAJADOR(A), EL
EMPLEADOR se obliga a pagarle en concepto de salario la eantidad de L. 11,811.04 (Once mil
Ochocientos Once lempiras con 04/100) para un otal a devengar de L. 1181104 (Once mil
Ochocientos Once lempiras con 04/100), ¢l cual serd pagndo en la Alcaldia Municipal de Danli v
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en forma MENSUAL a mis tardar en los primeros diez (10) dias del mes siguiente. El detalle de
pagos serd de ln siguiente manor: un (01) pago mensual por un monto de L. 11,811.04 (Once mil
Ochocientas Once lempiras con 04/100), efectados por una deduccion mensual por concepto de
pago de cuots trabajador en el Instituto Hondurefio de Seguridad Social (1 H.S.5.) de L. 332.45
(trescientos treinta y dos lempirus con 45/100), una vez haya cumplido EL TRABAJADOR (A)
con hmuiﬁmdﬁpmmmiﬁnﬁehdmmmhnmquuidl para trimnite de pago, establecida

A IIY ELICHES PRI RARINS d CRRT) ot e L TL M

IUE OC nnbeer re MO0 WOER DI ENE O o N Ry e
por la coordinadora de Centro de Triaje; Los fondos requeridos para la realizacion de los pagos se
obtendra del proyecto: “Compra de indumentaria, contratacion de personal e lnsumo y otros
{Operacion Fuerza Honduras”, el cual se encucnira contemplado dentro del Plan de Inversion
Municipal (P.L.M. 2020) de la Alcaldia Municipal de Danli, con Estructura Programéitica No. 11-
02-000-023-000-55110-11-011-11.

Segiin el iempo de durncion del contrato de Un (01) mes el total a devengar es de L. 11,811.04 (Once
mil Ochocientos Once lempiras con 04/100)

CLAUSULA SEPTIMA: EL EMPLEADOR conviene en pagar a EL TRABAJADOR(A) ¢l
salario base, mas los derechos adquiridos que corresponden al décimo torcero y décimo cuario mes
de salario equivalentes a un dicciséis por ciento (16%) sobre el salano base convenido, y wnd
compensacitn no habitunl equivalente al custro por cieato {4%) sobre el salario base convenido, valor
que equivale ul pago de auxilio de cesantia, derecho del cual no gozan los usbajadores acogidos al
presente régumen Esta compensacion no habitual serd pagada en la misma fechn, frecuencia y
modalidad en que s¢ pague el salario base y In misma no constituye salano.

CLAUSULA OCTAVA: EL. EMPLEADOR sc obliga o facilitar a EL TRABAJADOR(A), los
materiales necesarios para que desarrolle sus actividades.

CLAUSULA NOVENA: EL TRABAJADOR (A) tendri derecho o disfrutar de un din de
vicaciones remunerndas por mes trabajado, tas cuales se gozarin de la siguicnte manem: conforme
al calendario programado y consensusdo por EL EMPLEADOR y EL TRABAJADOR (A).

CLAUSULA DECIMA: Ademis de los derechos que so establecen en las cliusulas anteriores y de
los que s desprenden del Programa Nacional de Empleo por Horas, Ins partes convienen en que EL
TRABAJADOR (A} tendra devecho

2) A la remuneracion ordinaria por servicios prestados.

b) Al pugo de los derechos adquindos del décimo tercer y decimo caario mes de salanio,

¢} A lan compensacidn no habitual,

d) Al derecho preferente para ser contratado came permancnte, teniendo como primern opcidn
¢l trabajador © la trabajadora que se capacite o curse su educacion primaria v secunduna

e) A lalibre sindicalizacidn.

f A los beneficios de los contratos colectivos, previa cotizacion al sindicato.

g) A la segundad social.

h) A ln formaciém y capacitacion.

i) A los derechos fundamentales establecidos en la Constituciém de la Repiblica, convenios
internacionales y Codigo de Trabajo.
(Lo anterior son perjuicios de los demas derechos que puedan pactar los contratanies due
voluntanamente otorgue ¢l empleador),

CLAUSULA DECIMA PRIMERA: En los casos que procedan, el dia normal de descanso de EL
TRABAJADOR (A) sord ol establecido en ol calendario programado y consensuado por EL
EMPLEADOR y EL TRABAJADOR (A), v los diss feriados estipulados en el Codigo de Trabajo.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: Ambas partes convienen en que EL TRABAJADOR (A}
goen de la proteccion de la Loy del Tnstituto Honduredo de Seguridad Social (1. H.5.5), el Reglamento
General de Modidas Preventivas de Aceadentes de Trabajo, Enformedades Profesionales, y lo que
dispone en estas materias ol Codigo de Trabajo en todo lo relativo s medidas de salud, higiene y
seguridnad ocupacionsl, tiesgo profesionales, invalides, vejez y muerte, beneficios por muerte natural,
enfermednd y maternidad. A su vez, EL EMPLEADOR se obliga « registrar al EL TRABAJADOR
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(A} en el listado de segnimiento ¢ inscripcion en las respectivas oficinas del Instituto Honduredio de
Seguridad Social (1LH.5.5.), para lo cual deberd pagar las tnsas de cotizncidn que cstablece la ley,
sobre 1a base del salarno mensual devengado

CLAUSULA DECIMA TERCERA: Queda entendido que en In fecha de terminscion del servicio
contratado por término a fn relacion de trabajo, sin responsabilidad pam las partes, entendiéndose que
no cabe reclamo por el pago del décimo cuanio mes, décimo tercer mes y auxilio de cesantia salvo
prucha de lo contrario. También es convenido, que en caso de despido injustificado dentro del ermino
de durscion del contrsto de trabajo, EL TRABAJADOR (A) gosrd de las indemnizaciones
prescritas en el ariculo 121 del Céadigo de Trabajo.

CLAUSULA DECIMA CUARTA: El incumplimiento por parte de EL TRABAJADOR (A) de las
obligaciones y prohibiciones establecidas en el Codigo de Trabajo y Reglamento Intemo dark lugar
a la terminacion anticipsda del contrato sin responsabilidad de EL EMPLEADOR previo
seguimiento del procedimiento legal establecido.

CLAUSULA DECIMA QUINTA: EL EMPLEADOR se compromete # registrar ¢l presente
contrato de trabajo, mediante el depdsito de un gemplar onginal del mismo, en la Direccidn General
de Empleo, conforme a lo dispuesto en ¢l Reglamento de 1a Ley de Empleo por Hom.

CLAUSULA DECIMA SEXTA: En odo lo no previsto por el presente contrato, se estard a lo
dispuesto en la Constitocion de ln Repablica, Codigo de Trabajo, Convenios intemacionales del
trabajo, decreto legislativo N 354-2013, que contiene ls Ley de Empleo por Horn y demis leyes de
trmbajo v provisidn social,

CLAUSULA DECIMA SEPTIMA: Cuslquier controversia que se origine en el cumplimiento del
presenie contrato serfi resuelto por la jurisdiccion laboral,

CLAUSULA DECIMA OCTAVA: El presenie contrato serd registrado con un nimero de contrato,
en ln parte superior derecha, como medida de control interno adoptada por EL EMPLEADOR.

En fie de lo anterior y para los efectos legales consiguientes, firma en triplicado cf presente contrato
de trabajo por horas ¥ por tempo limitado, o los dier dias del mes de agosto del afio dos mil veinie.

i r—-‘:" C\ ;H
79 o I EL-J- G
G J NCE  BRENDA LETICIA CACERES RODRIGUEZ,
g TRABAJADOR (A)
= dad N° 0608-1963 Identicdad N° (0704-1987-00070
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CONTRATO DE EMPLEO POR HORA

Nosotros, GUSTAVO ADOLFO MENDOZA PONCE, mayor de edad, de profesion abogado, de
nacionalided hondurefia, con identidad N® 0608-1963-00069, y con domicibio y residencia en
colonia Teodoro Rodas Valle de la ciudad de Danli, departamento de El Paraiso, actuando en su
condiciém de Alcalde Municipal de Danli, departamento de El Paraiso, electo en elecciones gencrales
celebradas el 26 de noviembre del 2017 seglin CREDENCIAL extendida por e TRIBUNAL
SUPREMO ELECTORAL ¢l dia 23 de encro del afio 2018 en acta especial namero 182 estando por
lo innto focultado para ejercer In ropresentacidn de la Municipalidad y pars celebror toda clase de
actos v contratos sutorizado pot la Corporscidn Municipal del municipio de Danli, en sesion
extraordinaria celebrada ¢ 29 del mes de enero del afio 2018, con punto de acta nimero 004-2018,
quien en lo sucesivo y para los efectos del presente contrato se denommard EL EMPLEADOR, y
SANDRA MARBEL] VALLECILLO PADILLA, mayor de edad con una edad de 40 aflos,
Profesién Auxiliar de Enfermeria, soltern y de nacionalidad hondurefia, con tarjetn de identidad N
0704-1980-00006, solvencin municipal N: 383678 y con domicilio en Colonia Nueva Esperanza,
Danli El Paraiso, quien en lo sucesivo y parn los efectos del presente contrato se denominar EL
TRABAJADOR (A); hemos convenido en celebrar como en efecio celebrunos, el presente
CONTRATO DE TRABAJO POR HORA Y POR TIEMPO LIMITADO, ul amparo del Decreto
Legislativo N* 354-2013, que contiene | Ley de Empleo por Hor, que se regird por las cliusulas y
cstipulaciones mguientes:

CLAUSULA PRIMERA: Por el presente contrato; EL TRABAJADOR (A) se obliga o prestar sus
servicios a EL EMPLEADOR, desempeiiando el puesto de Enfermera Auxiliar par el proyecio
“Compra de Endmm‘.tll:u‘ll., r.‘_unnmdm du anl ¥ Inmmn y Owos (Operacion Fuerza
Honduras)" par: . W11l ! - 1. Preclinica , 2. Asistencia o
médico en mbﬂmﬁn de mn:lmm nmdu-ndm a [uwm. 3, Internmrmienlo de pacienies y pase de
visita con personal médico, 4 Cumplimienio de drdenes médicas, 5. Realizacidn de notas de
enfermeria y llenado de papeleria de pacientes en internamiento 6. Sisterna de referencia y respuesia
7. Coordinar traslados de pacientes en ambulancia. 8 Entrega de tratamiento maiz 9, Charlas
educativas a la poblacién, 10. Coordinar traslados de pacientes en smbulancia 11. Entrega de
tratamiento maiz. 12. Charlas educatvas a la poblacion.

CLAUSULA SEGUNDA: El presenie contrato es POR TIEMPO LIMITADO Y SERVICIOS
DETERMINADOS.

CLAUSULA TERCERA: El presente contrato tendrd una duracién de un (01) mes, dando inicio a
la relacion laboral el dia lunes 10 de agosto del 2020 y finalizando el dia jueves 10 de septiembre
del 2020,

CLAUSULA CUARTA: EL. TRABAJADOR (A) se oblign n prestar sus servicios en lns
instnlaciones del Centro de Trinje, Centro Educacidn Bésica Pedro Nufio, ubicada en El Barmio
Oriental de la ciudad de Danli, pudiendo desplazarse y/o trasladarse a otros centros de trabajo de la
misma indole en cumplimiento de sus obligaciones, previo consentimiento escrito de las paries
coniratanies,

CLAUSULA QUINTA: EL TRABAJADOR (A) prestara sus servicios por un fotal de 160 horas
distribuidos en turnos de ocho (§) boras los cunles podran ser rotativas conforme a las necesidades
de stenciones y segin lo establezca EL CONTRATANTE, y quedara sujeto ha llamado pirn real zar
otro tumo si es necesanio en el dia de trabajo o dias de descanso, el cunl serd compensado con un dia
hibil de descanso por tumno extra realizado. El trabajo que exceda de la jomada ordinaria antes
indicada o de In jornada méxima legal, s& considerari extraordinario o de homs oxtra y se pagard de
acuerdo o bo dispuesto on el Codigo de Trabago, para dichos casos deberd ser previamente autonzadas
por escrito por EL EMPLEADOR.

CLAUSULA SEXTA: En comraprestacion a los servicios de EL TRABAJADOR(A), EL
EMPLEADOR se obliga n pagarle en concepto de salario s cantidad de L. 11,811.04 (Once mil
Ochocientos Once lempiras con 04/100) pars un total o devengar de L. 1181104 (Once mil
Ochoclentos Once lempiras con 047100), el cual serd pagado en la Alcaldia Municipal de Danli y
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en forma MENSUAL n més tardar en los primeros diez (10) dins del mes siguiente. El detalle de
pagos seril de la siguiente manera: un (01) pago mensual por un monto de L. 1181104 (Once mil
(chocientos Once lempiras con 04/100), afectados por una deduccion mensual por concepto de
pago de cuota trabajador en ol Instituto Hondurefio de Seguridad Social (LH.SS.) de L. 33245
(trescientos treintu y dos lempiras con 45/100), una vex haya cumplido EL TRABAJADOR (A)
con o8 requisitos de presentacion de la documentacién requerida para trémite de pago, establecida

MHEITIE BHEETSY

por la coordinadora de Ceniro de Triaje; Los fondos requeridos para la realizacion de los s
obtendri del proyocio: “Compra de indumentaris, contratacion de personal e insumo y ofros
(Operncién Fuerza Honduras™, el cual se encuentra contemplado deatro del Plan de Inversign
Mumicipal (P.1.M. 2020) de la Alcaldia Municipal de Danli, con Estructura Programitica No. 11-
02-000-023-000-551 10-11-011-11.

Segin ¢l tempo do duracidn del contrato de Un (01) mes el wtal o devengar es de L. 11,811.04 (Once
mil Ochocientos Once lempiras con 047100},

CLAUSULA SEPTIMA: EL EMPLEADOR conviene en pagar & EL TRABAJADOR(A) ¢l
salario base, mas los derechos adquinidos que commesponden al décimo tercero y décimo cuarto mes
de salario equivalentes a un dieciséis por ciento (16%) sobre el salario base convemdo, y una
compensacion no habitual equivalente al cuntro por ciento (#%) sobre el salano base convenido, valor
que equivale al pago de muxilio de cesantia, derecho del cual no gozan los trabajadores scogidos al
presente régimen. Esta compensacin no habitual serd pagada en In misma fecha, frecuencia y
modalidad en que se pagne el salario base v la misma no constituye salario.

CLAUSULA OCTAVA: EL EMPLEADOR se obliga a facilitar a EL TRABAJADOR{A), los
minteriales necesarios para que desarrolle sus actividades.

CLAUSULA NOVENA: EL TRABAJADOR (A) tendrd derecho n disfrutar de un dia de
vacaciones romuneradas por mes tmbajodo, las cusles se gozarin de la siguiente manen: conforme
al calendario programado v consensundo pot EL EMPLEADOR y EL TRABAJADOR (A).

CLAUSULA DECIMA: Ademis de los derechos que s establecen en las cldusulas snteriores y de

los que se desprenden del Programa Nacional de Empleo por Horas, las partes convienen en que EL
TRABAJADOR (A) tendri derecho:

a) A la remuneracion ordinana por servicios prestados.

b) Al pago de los derechos adquindas del décimo tercer y décimo cumto mes de salano.

¢} A lacompensacion no habitual

d) Al derecho preferente parn ser contratado como permanente, tentendo como primera opcion
el trubajndor o |a trabajadora que se capacite o curse su educacion primaria y socundans

e} A lalibwe sindicalizacitn.

N A los beneficios de los contratos colectives, provin cotizacion al sindicato.

g) A ln segundad social

h) A la formacion y capacitacion

i} A los derechos fundamentales establecidos en la Constitucidén de la Repablica, convenios
internacionales v Codigo de Trabayo.
(Lo anterior son perjuicios de los demis derechos que pusdan pactar los contratantes que
voluntariamente otorgoe el empleador),

CLAUSULA DECIMA PRIMERA: En los casos que procedan, el dia normal de descanso de EL
TRABAJADOR (A) serd el establecido en el calendsrio progmmado y consensuado por EL
FMPLEADOR y EL TRABAJADOR (A}, y los dins foriados estipulados en el Cadigo de Trabajo,

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: Ambas partes convienen en que EL TRABAJADOR (A)
woza de la proteccion de lu Ley del Instinato Hondureilo de Segundad Social (ILH.5 5), el Reglamento
Cenernl de Medidas Preventivas de Accidentes de Trabajo, Enfermedades Profesionales, y o que
dispone en estns materias el Codigo de Trabajo en todo lo relativo a medidas de salud, higiene y
seuridad ocupacional, ricsgo profesionales, invalidez, vejez y muerte, beneficios por muerte natural,
enformedsd y maternidad. A su vez, EL EMPLEADOR se obliga a registrar ol EL TRABAJADOR
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(A} en el listado de seguimiento e inscripeién en las respectivas oficinas del Instituto Hondurefio de
Seguridad Socisl (LH.8.5.), para lo cual deberh pagar las tasas de cotizncitn gue establoce I Iy,
sobre la base del saluno mensual devengado

CLAUSULA DECIMA TERCERA: Queds entendido que en la fecha de terminacidn del servicio
contrutndo por término a la relacion de trabajo, sin responsabilidad para las partes, entendiéndose que
no cabe reclamo por el pago del décimo cuarto mes, décimo tercer mes v muxilio de cosantia salvo
prueba de lo contrario. También es convenido, que en caso de despido injustificado dentro del término
de durscién del contrmto de trabsjo, EL TRABAJADOR (A) gozard de las indemnizaciones
prescritas en el articalo 121 del Codigo de Trabajo.

CLAUSULA DECIMA CUARTA: El incumplimiento por parte de EL TRABAJADOR (A} do las
obligaciones y prohibiciones establecidas en el Codigo de Trabajo y Reglamento lnterno dard lugar
8 la renminacion anticipada del contrato sin responsabilidad de EL EMPLEADOR provio
seguumento del procedimiento legal estublecido.

CLAUSULA DECIMA QUINTA: EL EMPLEADOR se compromete  registrar el prosente
contrato de trabajo, mediante el depdsito de un ejemplar original del mismao, en la Direecién General
de Empleo, conforme a lo dispuesto en ¢l Reglamento de la Ley de Empleo por Hora,

CLAUSULA DECIMA SEXTA: En todo lo no previsto por el presente contrato, se estarh a lo
dispuesto en In Constitucidn de la Repiblica, Codigo de Trabajo, Convenios intemacionales del
trabajo, decreto legislative N® 354-2013, que contiene la Ley de Empleo por Hora y demils leyes de
trabajo y previsibn social

CLAUSULA DECIMA SEPTIMA: Cunlguser controversan que se ongine en el cumphimiento del
presente contrato serd resuclto por o junsdiccion laboral

CLAUSULA DECIMA OCTAVA: El presente contrato ser registrado con un némero de contrato,
en la parte supenior derecha, como medida de control interno adoptada por EL EMPLEADOR.

En fe de lo anterior v para los efectos legales consiguientes, firma en triplicado el presente contrato
de trabajo por horas y por tiempo limitado, a los diez dias del mes de ngosto del afio dos mil veinte.

| L GUSTAYD, NCE  SANDRA MARBELI VALLECILLO P.
N SN TRABAJADOR (A)

- Identidad N® 0704-1980-00006
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CON T EMFP

Nosotros, GUSTAVO ADOLFO MENDOZA PONCE, mayor de edad, de profesion abogado, de
nacionalidad hondureda, con identidad N° 0608-1963-00069, ¥ con domicilio y residencin en
colonin Teodors Rodas Valle de la cadnd de Danli, departamento de El Paraiso, sctuando en su
condicion de Alcalde Municipal de Danli, departamento de El Parsiso, clocto en elecciones genernles
celebradas el 26 de noviembre del 2017 segiin CREDENCIAL extendida por & TRIBUNAL
SUPREMO ELECTORAL el dia 23 de encro del afio 2018 en acta especial nimero 182 estando por
lutmmﬁmludnp-tgwﬁnlueptummiﬁnduIul-lmh:ipnlid-udypnnndm“mm;u de
actos y contraios autonizado por In Corporscion Municipal del municipio de DanHl, en sesidn
extraordinana celebrada ¢ 29 del mes de enero del nfio 2018, con punto de acta nimero 004-2018,
mimmhmfmlﬂﬂfﬂﬂhﬂﬂMMMHWELMLMMy
FATIMA IBETH MARADIAGA RODRIGUEZ, mayor de edad, con una edad de 24 Wi,
Profesion Auxiliar de Enformeria, solicra y de nacionalidad hendurefia, con tarjcta de identicdad N®
0713-1995-00077, salvencia municipal Nz 384381 y con domicilio en La Comunidad de Sants Rosa,
San Matins, quien en Jo sucesivo y para los efectos del presenfe contrato se denominard EL
TRABAJADOR (A); hemos convemido en celebrar como en efecto celebramos, el presente
CONTRATO DE TRABAJO POR HORA Y POR TIEMPO LIM ITADO, al amparo del Decreto
Legislativo N® 354-2013, que conticne Ia Ley de Empleo por Hora, que se regirt por Ins cliusulas y
estipulaciones siguientes:

CLAUSULA PRIMERA: Por cl presente contrato: EL TRABAJADOR {A) se oblign a prestar sus
servicios # EL EMPLEADOR, desempefiando el puesto de Enfermera Auxilinr para ¢l provecto
“Compra de Indumentaria, Contrutacidn de Personal ¢ Insuma y Owos (Operacién Fueres
Honduras)™ pary jo cual enr |as signientes actividades: 1. Preclinica , 2. Asistencia o
medico en estabilizaciim de pacientes moderndos a graves, 3. Internamiento de pacientes y pase de
visita con personal médico, 4 Cuomplimiento de drdenes médicas, 5. Realizacidn de notas de
enfermeria y llenado de papeleria de pacientes en intemamicnto 6, Sistema de referencin y respuesta
7. Coordinar tmslados de pacicntes en ambulancia, 8. Entrega de tratamiento maiz 9, Charlas
educativas a la poblacidn. 10, Coordinar traslados de pacientes en ambulancia. 11, Entrega de
tratamiento maiz. 12. Charlas educativas a s poblacién.

CLAUSULA SEGUNDA: [l presente contrato es POR TIEMPO LIMITADO Y SERVICIOS
DETERMINADOS.

CLAUSULA TERCERA: El presente contrato tendri una duracion de un (01) mes, dando nicio a
Inmhﬁhlﬁﬂﬂdﬂulmulﬂdﬂmdﬂllﬂlﬂy fmalizando el dia jueves 10 de septiembre
del 2020,

CLAUSULA CUARTA: EL TRABAJADOR (A) se obligs n prestar sus servicios en lns
mstalaciones del Centro de Trinje, Centro Educacién Bésica Pedro Nufio, ubicada en El Bamio
Uriental de |a ciudad de Danli, pudiendo desplazarse v/o trasladars a otros centros de trabajo de [
misma indole en cumplimiento de sus obligaciones, previo consentimienio escrito de lns partes
contraiamics,

CLAUSULA QUINTA: EL TRABAJADOR (A) prestarh sus servicios por un total de 160 borgs
distribuidos en turnos de ocho (8) horas los cunles podein ser rotativos conforme a las necesidades
de stenciones y segin lo estblezca EL CONTRATANTE, y quedam sujeto ha llamado para realizar
otro turmo si es necesanio en el dia de trabajo o dias de descanso, el cual serh compensado con un dia
hbil de descanso por tumo extra realizado. El trabajo que exceda de la jomada ordinarin antes
mdicada o de hhnulnuﬂ.thnulqﬂ,wm:immﬂhﬁnnd:hmmyum&
m-luﬁmmdﬂﬁﬁuﬁhTﬂqﬁm&hlmlﬁhﬂihmhmumm
nor BEsriEin vor BT ERET T A Thiviy
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en forma MENSUAL a mis wrdar en los primeros diez (10) dins del mes siguienie. El detalle de
pagos seri de ln siguiente manem: un (1) pago mensual por un monto de L. 11,811.04 (Once mil
Ochoclentos Once lempiras con 04/100), afectados por una deducciom mensual por eoncepto de
pago de cuota trabaymdor en el Instituto Hondureio de Segundad Social (LH.5.5)) de L. 33245
{trescientos treinta y dos lempiras con 45/100), una vez haya cumplido EL TRABAJADOR (A)
mnlmmqummud:wmmmnd:hdnnmnmmnmuﬂﬁlmm&npmﬂ establecida

m;hmdhﬂmhﬂmﬂdﬂ&bmfmdﬂ! I‘ﬂqumdﬂlm ta Wﬂlmlﬁ" dﬂ hlﬂ-ﬂi“
obtendra del proyecto; “Compra de indumentaria, contratacion de personal ¢ insumo ¥y oftros
(Operncidn Fuerza Hondurns®, el cual se encuentra contemplado dentro del Plan de Inversién
Municipal {F.LM. 2020) de ls Alcaldia Municipal de Danli, con Estructura Programitica No. 11-
02-000-023-000-551 10-11-011-11,

Segiin el tiempo de duracidn del contrato de Un (01) mes el total a devengar es de L. 11,811.04 {Onee
mil Ochocientos Once lempiras con 04/100).

CLAUSULA SEPTIMA: EL EMPLEADOR conviene en pagar a EL TRABAJADOR(A) el
salanio base, mas los derechos ndquinidos que comesponden al décimo tercero y décimo cuarto mes
de sulario equivalentes n un dieciséis por ciento (16%) sobre el salurio base convenido, ¥ una
compensaciin no habitual equivalente al cuatro por cieato (4%) sobre e salario base convenido, valor
gue equivale al pago de suxilic de cesantin, derecho del cunl no gozan los trabajadores ncogidos al
presente regumen. Esta compensacién no habitual sera pagada en la misma fecha, frecuencia y
modalidad en que se pague el salano hase v la miama no constiuye salario,

CLAUSULA OCTAVA: EL. EMPLEADOR se oblign a faciliter a EL TRABAJADOR(A), los
materiales necesarios para que desarrolle sus actividisdes

CLAUSULA NOVENA: EL TRABAJADOR (A) tendri derecho a disfrutar de un dia de
vacaciones remuneradas por mes trabajado, las cuales se gorarin de lu siguiente maners: conforme
ol calendano programado y consensuado por EL EMPLEADOR y EL TRABAJADOR (A).

CLAUSULA DECIMA: Ademis de los derechos que se establecen en las cliusulas anteriores v de

los que se desprenden del Programa Nacional de Empleo por Horas, lus partes convienen en que EL
TRABAJADOR (A) tendrd derecho:

a) A la remunerncidn ordinana por servicios presiados.

b) Al pago de los derechos adquimidos del décimo lercer y décimo custo mes de salario

¢) A la compensacitn no habitual

d) Al derecho preferente para ser contrmtado como permanente, teniendo como primera opcitn
el trnhajador o ln trabajadors qoe se capacite o curse su educacion primarnia y secondana.

e) A ln blwe sindicalizacion,

N A los beneficios de los contratos colectivos, previa cotizacidn al sindicato.

g) A lasegundad social

h) A la formacidn y capacitacidn,

i) A los derechos fundamentales establecidos en In Constitucién de la Repiblica, convenios
internacionales y Codigo de Trabajo,
(Lo antenior son perjuicios de los demis derechos que puedan pactar Jos contratantes que
voluntaramente otorgue el empleador).

CLAUSULA DECIMA PRIMERA: En los casos que procedan, ¢l din normal de descanso de EL
TRABAJADOR (A) serd el establecido en ol calendario programado y consensuado por EL
EMPLEADOR y EL TRABAJADOR (A), y loy dias ferindos estipulados en el Codigo de Trabajo.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: Ambas partes convienen en que EL TRABAJADOR (A)
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{A) en ¢l listado de seguimiento ¢ inscripeitn en las respectivas oficinas del Instituto Honduredlo de
Segundad Social (ILHS.8.), para lo cual deberd pagar las tasas de cotizacion que ostablece In Joy,
sobre In base del salario mensual devengado,

CLAUSULA DECIMA TERCERA: Queda entendido que en I fecha de terminacién del servicio
contratado pot término o la relaciin de trabajo, sin responsabilidad para las partes, entendiéndose que
no cabe reclamo por el pago del décimo cusrto mes, déoimo tercer mes v auxilio de cesantia salvo
prucha de lo contranio. También es convenido, que en caso de despido injustificado dentro del iérmino
de duracion del contrato de trabajo, EL TRABAJADOR (A) gozard de las indemnizaciones
prescritas en el articulo 121 del Chdigo de Trabajo,

CLAUSULA DECIMA CUARTA: El incumplimiento por parte de EL TRABAJADOR (A) de las
obligaciones y prohibiciones establecidas en el Codigo de Trabajo y Reglamento Interno dard lugar
n In termimacion anticipada del contrato sin responsabilided de EL EMPLEADOR previo
seguinuento del procedimiento legal establecido

CLAUSULA DECIMA QUINTA: EL. EMPLEADOR se compromete a registrar ¢l presente
contrato de trabajo, mediante el depdsito de un ejemplar oniginal del mismo, en la Direccion General
de Empleo, conforme a lo dispuestio en ¢l Reglamento de la Ley de Emples por Hora

CLAUSULA DECIMA SEXTA: En todo lo no previsto por el presente contrato, se estard o lo
cispuesto en la Constituciém de la Repablica, Codigo de Trabajo, Convenios internacionales del
trubajo, decreto legislativo N® 354-2013, que contiene la Ley de Empleo por Hom y demis leyes de
trabajo y previsiom social.

CLAUSULA DECIMA SEPTIMA: Cualquier controversia que se origine en el cumplimiento del
presente contrato serd resuclio por Ia jurisdiccion laboral,

CLAUSULA DECIMA OCTAVA: El presente contrato serd registrado con un niimero de contrato,
en |a parte supenor derecha, como medida de control intermo adopiada por EL EMPLEADOR.

En fe de lo antenior y pam los efectos legales consiguientes, firma en miplicado e presente contrato
de trabajo por horas y por tiemipo limitado, a los diez dias del mes de agosto del afio dos mil veinie,

Fatma Theth mnnﬁz. R

FATIMA IBETH MARADIAG
TRABAJADOR (A)
ldentidad N® 07 13-1995-00077
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CONTRATO DE EMPLEO POR HORA

Nosotros, GUSTAVO ADOLFO MENDOZA PONCE, mayor de edad, de profesion abogado, de
nacionalidad hondurefia, con identidad N® D608-1963-00069, v con domicilio y residencia en
colonia Teodoro Rodas Valle de la ciudad de Danli, departamento de El Paraiso, actuando en su
condicidn de Alcalde Municipal de Danli, departamento de El Paraiso, electo en elecciones generales
celebradas el 26 de noviembre del 2017 segim CREDENCIAL extendida por el TRIBUNAL
SUPREMO ELECTORAL el dia 23 de enero del afic 2018 en acta especial nimero 182 estando por
lo tanto facultado para ejercer la representacion de la Municipalidad y para celebrar 1oda clase de
aclos y contratos sutorizado por la Corporacion Municipal del municipio de Danli, en sesion
extraordinaria celebrads el 29 del mes de enero del afio 2018, con punto de scta nimero 004-2018,
quimmlnmmﬁvnymlmu&cmddpfmmm:mELlﬂermmy
OLMAN ORLANDO LOPEZ REYES, mayor de edad, con una edad de 36 aflos, Profesitn:
Labrador, de estado civil: Unidn Libre y de nacionalidad hondurefia, con tarjeta de identidad
N® 0816-1984-00268, solvencia municipal N: 384067 y con domicilio en La Comunidad de Ocobas,
Danli quien en lo sucesivo y parm los cfectos del presente contmio se demominard EL
TRABAJADOR (A); hemos convenido en celebrar como en efecto celebramos, el presente
CONTRATO DE TRABAJO POR HORA Y POR TIEMPO LIMITADO, al amparo del Decreto
Legislativo N® 354-2013, que contiene Ia Ley de Empleo por Hora, que se regini por las cléusulas y
estipulaciones siguientes:
CM[EUMFHIH!‘.HA:FH:Imhmm:umwmmjunhliplmm
servicios & EL EMPLEADOR, desempefiando el puesto de Vigilante para el proyecto “Compra de
IMCM#PMUHM?M{MFMHM}'M
! g Nigs idades: 1. Efectuar recormidos continuos por las instalaciones,
LEfmullmduldcﬁmﬂumduwmmmemhmm
3. Reportar las incidencias de manera diaria, a través de un libro diario, 4. Informar al administrador
de cualquier irregularidad que se presente durmnte ¢l desarrollo de sus actividades, 5. Verificar el uso
de tlummacion con relacion a las necesidades de control. 6. Participar en reuniones de trabajo a las
cuales se le convoque.

CLAUSULA SEGUNDA: El presente contrato es POR TIEMPO LIMITADO Y SERVICIOS
DETERMINADOS.

CLAUSULA TERCERA: El presente contrato tendré una duracién de un (01) mes, dando inicio a
la relacion laboral el dia lunes 10 de agosto del 2020 y finalizando el dia jueves 10 de septiembre
del 2020,

CLAUSULA CUARTA: EL TRABAJADOR (A) se obliga a prestar sus servicios en las
instalaciones del Centro de Triaje, Centro Educacién Basica Pedro Nufio, ubicads en El Barrio
Oriental de la ciudad de Danli, pudiendo desplazarse y/o trasladarse 1 otros centros de trabajo de la
misma indole en cumplimiento de sus obligaciones, previo consentimiento escrito de las partes
coniraiantes.

CLAUSULA QUINTA: EL TRABAJADOR (A) prestari sus servicios durante la jornada ordinaria
NOCTURNA; la que iniciard a las diez (10) de ka noche y termumard a lns cuatro (04) de la mafiana,
sels (06) horas diarias, cinco (05) dias & ks semana, de lunes a viernes. El trabajo que exceda de la
jomada ordinaria antes mdicada o de la jomada méxima legal, se considerard extraordinario o de
horas extra y se pagard de scuerdo a lo dispuesto en el Cédigo de Trabajo, para dichos casos deberd
ser previnmente autorizadas por escrito por EL EMPLEADOR.

CLAUSULA SEXTA: En contraprestacién a los servicios de EL TRABAJADOR(A), EL
EMPLEADDR s= obligs a paearle en concento de zalario ln cantidad de 1. 91 7T iNovents v @
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Instituto Hondurefio de Seguridad Social (1LH.S.5.) de L. 332.45 (trescientos treinta y dos lempiras
m-l&l'lﬂﬂ],m: vez haya cumplido le[ﬂjmlﬂmdﬂmbnd:

mmm:himﬂmmlllﬂlnnh hkﬁmﬂimuh-ﬂlilﬂpmyuﬂn “Emprl
de indumentaria, contratacién de personal ¢ insumo y otros (Operncién Fuerza Honduras”, el
mﬂnmmmpundmﬂddmnhmu-mmmzmmﬁmmm
Municipal de Danli, con Estructura Programitica No. 11-02-000-023-000-55110-11-011-11,

Segin el empo de duracidn del contrato de Un (01) mes el total a devengar es de L. 11,810,850 (Once
mil Ochocientos Diez Lempiras con 80/100).

CLAUSULA SEPTIMA: EL EMPLEADOR convienc en pagar a EL TRABAJADOR(A) ¢l
salario buse, mas los derechos adquiridos que corresponden al décimo tercero v décimo cuarto mes
de salario equivalentes a un dieciséis por ciento (16%) sobre el salario base convenido, y una
compensacién no habitual equivalente al cuatro por ciento (4%) sobre el salario base convenido, valor
que equivale al pago de auxilio de cesantia, derecho del cual no gozan los trabajadores acogidos al
presente régimen. Esta compensacidn no habitual serd pagada en la misma fecha, frecuencia y
modalidad en que se pague el salario base y la misma no constituye salario,

CLAUSULA OCTAVA: EL EMPLEADOR se obliga a facilitar a EL. TRABAJADOR(A), los
materiales necesanios para que deswrrolle sus actividades.

CLAUSULA NOVENA: EL TRABAJADOR (A) tendri derecho a disfrutar de un dia de
vacaciones remuneradas por mes trabajado, las cuales se gozarin de la siguiente manern: conforme
al calendanio progrmado v consensuado por EL EMPLEADOR y EL TRABAJADOR (A).

CLAUSULA DECIMA: Ademis de los derechos que se establecen en las cliusulas anteriores y de

los que se desprenden del Programa Nacional de Empleo por Horas, las partes convienen en gue EL
TRABAJADOR (A) tendrh derecho:

a) A la remuneracion ordinaria por servicios prestados.

b) Al pago de los derechos adquindos del décimo tercer y décimo cuarto mes de salario.

€) A la compensacidn no habitual.

d) Al derecho preferente para ser contratado como permanente, teniendo como primera opeidn
el rabajador o la trabajadora que se capacite o curse su educacion primaria y secundaria.

e} A la libre sindicalizacitn.

) A los beneficios de los contratos colectivos, previa cotizacion al sindicato.

g) A laseguridad social.

h) A la formacién y capacitacion.

i) A los derechos fundamentales establecidos en la Constitucidn de la Repiblica, convenios
internacionales y Cédigo de Trabajo,
(Lo mmterior son perjuicios de los demas derochos que puedan pactar los contratantes que
voluntanumente otorgue el empleador).

CLAUSULA DECIMA PRIMERA: En los casos que procedan, el dia normal de descanso de EL
TRABAJADOR (A) seri el establecido en el calendario programado y consensuado por EL
EMPLEADOR y EL TRABAJADOR (A), v los dias feriados estipulados en el Codigo de Trabajo.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: Ambas partes convienen en que EL TRABAJADOR (A)
goza de Ia proteccién de la Ley del Instituto Hondurefio de Seguridad Social (1.H.8.5), ¢l Reglamento
Ceneral de Medidas Preventivas de Accidentes de Trabajo, Enfermedades Profesionales, v lo que
dispone en estas materias el Codigo de Trabajo en todo lo relative a medidas de salud, higiene y
seguridad ocupacional, riesgo profesionales, invalidez, vejez y muerte, beneficios por muerte natural,
enfermedad v maternidad. A su vezr, EL EMPLEADDR s= ohliga a registrar 2l EL TRABAJADOR
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CLAUSULA DECIMA TERCERA: Queda entendido que en Ia fecha de terminacion del servicio
contratado por término a la relacion de trabajo, sin responsabilidad para las partes, entendiéndose que
no cabe reclamo por el pago del décimo cuarto mes, décimo tercer mes v auxilio de cesantia salvo
prucha de lo contreno. Tambidn es convenido, que en caso de despido injustificado dentro del término
de duracién del contrato de trabajo, EL. TRABAJADOR (A) gozari de las indemnizaciones
prescritas en el articulo 121 del Cédigo de Trabajo.

CLAUSULA DECIMA CUARTA: El incumplimiento por parte de EL TRABAJADOR (A) de las
obligaciones y prohibiciones establecidas en el Codigo de Trabajo y Reglamento Interno dara lugar
a la terminacion anticipads del contrato sin responsabilidad de EL EMPLEADOR previo
seguimiento del procedimiento legal establecido.

CLAUSULA DECIMA QUINTA: EL EMPLEADOR sc compromeie a registrar ¢l presente
contrato de trabajo, mediante el depésito de un ejemplar original del mismo, en la Direccién General
de Empleo, conforme a lo dispuesto en el Reglamento de la Ley de Empleo por Hora.
CLAUSULA DECIMA SEXTA: En todo lo no previsio por el presente contrato, se estard a lo
dispuesio en la Constitucion de la Repiblica, Codigo de Trabajo, Convenios internacionales del
trabajo, decreto legislative N° 354-2013, que contiene Ia Ley de Empleo por Hora y demis leyes de
trabajo y previsién social

CLAUSULA DECIMA SEPTIMA: Cualquier controversia que se origine en el cumplimiento del
presente contrato serd resuello por la jurisdiccidn laboral,

CLAUSULA DECIMA OCTAVA: El preseate contrato serh registrado con un nimero de contrato,
en la parte superior derecha, como medida de control interno adoptada por EL EMPLEADOR.

En fe de lo anterior y pam Jos efectos legales consiguientes, fimna en triplicado el presente contraio
de trabajo por horas y por tiempo hmitado, & los diez dins del mes de agosto del afio dos mil veinte,

b

B \m 9 Ol i?@E

OLMAN ORLANDO LOPEZ REYES

\&\L_ " L8 TRABAJADOR (A)

Identidad N° 0608-1963-00069 Identidad N° 0816-1984-00268
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0 TO DE EMPLEO HORA

Nosotros, GUSTAVO ADOLFO MENDOZA PONCE, mayor de edad, de profesion sbogado, de
pacionalidad hondurefia, con ‘dentidad N° 0608-1963-00069, y con domicilio y residencia en
colonia Teodoro Rodas Valle de la ciudnd de Danli, departamentc de Fl Paraiso, actuando en su
condicitn de Alcalde Municipal de Danli, departamento de El Paraiso, slecto en elecciones generales
celebrndas ¢l 26 de poviembre del 2017 soRin CREDENCIAL extendida por ¢ TRI BLUMAL
SUPREMO ELECTORAL &l dia 23 de enero del afio 201 § en acta especial nOMCTD 182 estando por
Jo tanto facultado para ejercer 1a representacion de la Municipalidad y para celebrar toda clase de
actos y contratos autorizado por In Corpomciin Municipal del municipio de Danli, en ses10m
extrnordinaria celebrada el 29 del mes de enero del afio 2018, con punto de pota nfimero 004-2018,
quien en 1o sucesivo y pam los efiectos del presente contratd S denominard EL EMPLEADOR. y
KARLA PATRICIA AVILA FUNEZ, mayor de edad, con una edand de 47 aflos, Estudios realizados
Ciclo Comimn, Unidn Libre y de nacionalidad hondureda, con arela de ideniidad N° 0703-1977-
01486, solvencin mumicipal N: 383743 v con domicilio en Bamo Fl Carmelo de esta ciudad de Danli,
quicn en lo sucesivo y pum los efectos del presenie comirato ge denominard EL TRABAJADOR (AX
hemos convenido en celebrar coma en efecto celebramos, ol presente CONTRATO DE TRABAJO
POR HORA Y POR TIEMPO LIMITADO, al smparo del Decreto Legislativa N” 154-2013, que
contiene la Ley de Empleo pot Hora, que se negia por Ias clinsulas ¥ estipulnciones siguienies:

CLAUSULA PRIMERA: Por cl presente contruio EL TRABAJADOR (A) se obliga a prestar sus
servicios a EL FMPLEADOR, desempefiando ol puesto de Aseadorn parst el proyecto “Compri de
indumentana, Contratacion de Personal ¢ Insumo y Otros {Operacién Fuerra Honduras)” para 1o

izar i + 1. Ascar (barrer, trapear, ¥ sacudir) las instalaciones
{Aulas, cocina, comedor, corredores, patios, Sanitanos, bodega), 2. Atender lns indicaciones del
administrador on relacién ul aseo o alguna otrs abservacion a efiecto de mantener el correcto aseo del
centro, 3. Informar al adminigtrador de coalguier irvegularidid que se preseule durante el desarrollo
de sus actividades y, si es el caso, solicitar la reparacion de cunlquier desperfecto ocwrrido al equips
o mobiliario, 4. Solicitar oportunumente al administrador les articulos y matenales de limpioxa
requeridos para el desarrollo de las actividades, 5. Aprovechar al méxirmo los articulos v ¢l material
de limpicza requenidos pari ol desarrollo de las actividades. & Vaciar y limpiar los botes de basura ¥
los barmiles.

CLAUSULA SEGUNDA: El presente contrato €8 POR TIEMPO LIMITADO ¥ SERVICIOS
DETERMINADOS.

CLAUSULA TERCERA: El presente contrato tendri una duracion de un {01) mes, dando imicIo 8
la relacitn laboral el dia lunes 10 de agosto del 2020 y finalizando el din jueves 10 de septiembre
del 2020.

CLAUSULA CUARTA: EL TRABAJADOR (A) sc obliga a prostar sus servicios en las
instalaciones del Centro de Trinje, Ceniro FEducacion Bisica Pedro Nufio, ubicada en El Barrio
Orriental de la ciudod de Danli, pudicndo desplazurse y/o trslndarse a otros ceniros de trabajo de la
misma indole en cumplimienio do sus obligaciones, previo consentimiento escrito de las paries
comtratnnies.

CLAUSULA QUINTA: EL TRABAJADOR (A) prestar sus SETVICios pof un total de 136 boras
distribuidos en turnos de seis {6) horas los cunles podrin sr rotativos conforme u las necesidndes
de atenciones y scgim lo establezca EL CONTRATANTE, y quedara sujeto ha llamado para realiza
ofro turno si es necesario en ¢l dindnmbljnudlmdndw:-nm.dmul serh compensado con un dia
hiibil de descanso por fumo extr realizado, El trabajo que exceda de la jornada ordinaria anics
indicada o de la jomada mixama legal, se consideruri extraordinano o de horas exim y ¢ pagari de
acuerdo a lo dispuesto en el Codigo de Trabajo, par dichos casos deberd ser previamenie autorizadas
por escrito por EL EMPLEADOR.
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CLAUSULA SEXTA: En contraprestscion n los servicios de EL TRABAJADOR(A), EL
EMPLEADOR se obliga a pagarie en concepto de salano la cantidad de L. T5.09 (setenta y cinco
Lempiras con 09/100) por hora pam un ol a devengar de L. 9,664.08 (nueve mil sciscienios
sesentn y cuatro lempiras con 08/100) ¢l cual seri pagado en la Alcaldin Municipal de Danli y en
forma MENSUAL a més tardar en los primeros diez (10) dias del mes siguiente. El detalle de pagos
serd de la siguiente manern: un (01) pago mensual por un monio de L. 9,664.08 (Nueve mil
seiscientos sesenta ¥ cuatro lempiras con 08/100), afectados por una deduccitn mensual por
concepto de pago de cuota trabajador en el Institute Hondurefio de Seguridad Social (1LH.5.5.) de L.
332.45 (trescientos treinta y dos lempiras conm 45/100), uwna vex haya cumphdo EL
TRABAJADOR (A) con los requisitos de presentacion de la documentacidn requenda para trimile
de pago, establecida para tal efecto: Up Ancia mensu. izsd

I TECHERARA RE RRARAM ] i LU RS LE

sipnadus, emitid g coordinadorn de Cer - ufe; Los fondos requeridos ln
sealizacién de los pagos se obtendri del provecto: “Compra de indumentaria, contratacién de
personal e insumo y otros (Operacién Fuerza Honduras™, el cual se encuentra contemplade deatro
del Plan de lnversién Municipal (P.LM, 2020) de la Alcaldia Mumicipal de Dunli, con Estructura
Programubtica MNo. 11-02-000-023-000-55110-11-011-1 1,

Segim el tiompo de duracién del contrato de Un (01) mes el total o devengar es de 1. 9,664.08 (Nueve
mil seiscientos sesenta ¥ cuntro lempiras con U8/100).

CLAUSULA SEPTIMA: EL EMPLEADOR conviene en pagar a EL TRABAJADOR(A) cl
salario base, mas los derechas adquiridos que corresponden ul décimo tercero y décimo cuarto mes
de salario oquivalentes a un dieciséis por ciento (16%) sobre el salano base convenido, v una
compensacion no habitual equivalente al cuatro por ciento (4%) sobre el salano brase convenido, valor
que equivale al pago de auxilio de cesantia, derecho del cual no gozan los trabajadores acogidos ol
presenie régimen Esta compensacion no habitual serd pagada en la misma fecha, frecuencia y
modalidad en que se pague ¢l salario base y la misma no constituye salaro

CLAUSULA OCTAVA: EL EMPLEADOR se obliga a facilitnr & EL TRABAJADOR(A), los
materinles necesarios para que desarrolle sus actvidades.

CLAUSULA NOVENA: EL TRABAJADOR (A) tendrd derecho o disfrutar de un din de
vacaciones remuneradas por mes trabnjade, las cuales se gozarin de la siguiente maners: confonme
al calendario programade y consensuado por EL EMPLEADOR y EL TRABAJADOR (A).

CLAUSULA DECIMA: Ademis de los derechos que se establecen en lns cliusulas anteriores y de
los que se desprenden del Programa Nacional de Empleo por Horas, las partes convienen en que EL
TRABAJADOR (A) tendri derecho:

a} A la remuneracién ordinana por servicios prestados.

b) Al pago de los derechos adquiridos del décimo tercer y décimo cumrto mes de salario,

¢} A la compensaciGn no habitual

d) Al derecho preferente para ser contratado como permanente, teniendo como primera opcion
el trabajador o la trebajadorn que se capacite o curse su educacion primana y secundania

e} A la libwe sindicalizacion.

f) A los beneficios de los contratos colectivos, previa cotizacion al sindicato,

g) A laseguridad socinl

h} A la formacidn y capacitaciin

i} A los derechos fundamentsles establecidos en Ja Constitucion de la Republica, CONVEnios
intemacionales y Codigo de Tmbajo.
(Lo anterior son perjuicios de los demibs derechos que puedan pactar los contrutantes que
voluntnmamente otorgue el empleador)

CLAUSULA DECIMA PRIMERA: En Jos casos gue procedan, el dia normal de descanso de EL
TRABAJADOR (A) serh el establecido en el calendario programado y consensuado por EL
EMPLEADOR v EL TRABAJADOR (A), ¥ los dins feriados estipulados en el Cadigo de Trabajo

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: Ambas partes convienen en que EL TRABAJADOR (A)
goza de la proteccion de s Ley del Insntuto Honduredio de Seguridad Social (1L H.5.8), el Reglamento
General de Medidas Proventivas do Accidentes de Trabajo, Enfermedades Profesionales, y lo que
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dispone en estas materias el Codigo de Trabajo en todo lo relutivo a medidas de salud, hgiene y
seguridad ocupacional, Nesgo profesionales, invalidex, vejez y muerte, bemeficios por muerie natural,
enfermedad y maternidad. A su ver, EL FMPLEADOR se obliga a registrar al EL TRA BAJADOR
(A) en el listado de scguimiento e inscripcion en las respectivis oficinas del lostituto Hondurefo de
Seguridad Social (LH.5.5), para lo cual deberd pagar lus tasas de cotizacion que establece la ley,
sobre 1 base del salario mensual devengado

CLAUSULA DECIMA TERCERA: Queda entendido que en la fecha de terminacién del servicio
contratado por término a Ia relacidn de trabajo, sin responsabilidad parm las partes, entendiendose que
no cabe reclamo por ¢l pago del décimo cunrto mes, décimo tercer mes y auxilio de cesantia salvo
prucha de lo contrarnio. También es convenido, que en caso de despido injustificado dentro del término
de duracibn del contrato de trabajo, EL TRABAJADOR (A) pozard de las indemnizaciones
prescritas en el articulo 121 del Cédigo de Trabajo.

CLAUSULA DECTMA CUARTA: El incumplimiento por parie de EL TRABAJADOR (A) de lns
obligaciones y prohibiciones establecidas en el Cadigo de Trabajo y Reglamento Interno dard lugar
s la terminacidén snticipada del contrato sin responsabilidad de EL EMPLEADOR previc
seguimiento del procediniento legal establecido

CLAUSULA DECTMA QUINTA: EL EMPL EADOR s compromete o registrar el presente
contrato de rabajo, mediante el depdsito de un ejemplar original del mismo, en la Direccion General
de Empleo, conforme a lo dispuesio en ¢l Reglamento de la Ley de Empleo por Hora

CLAUSULA DECIMA SEXTA: En todo lo no previsto por el prescuie contrato, s¢ estnrd a lo
dispuesto en la Constitucion de la Repiiblica, Codigo de Trabajo, Convenios internacionales del
trabajo, decreto legistativa N” 354-2013, que contiene la Ley de Empleo por Hora v demis leyes de
trabajo v prevision social.

CLAUSULA DECIMA SEPTIMA: Cualquicr controversia que se onging en el cumplimiento del
presente CONtrato serd resuelio por Ia jurisdiccion laboral.

CLAUSULA DECIMA OCTAVA: El presenie contrato serd registrado con un mimero de contraio,
en |n parte superior derecha, como medida deo control interno adoptada por EL EMPLEADOR.

En fie de lo anterior v para los efectos legales consiguientes, firma en triphcado el presente contrto
de trabajo por horas y por hempo limitado, a los diez dias del mes de agosto del afio dos mul vemie.

@
= . | Yoda Yatvica il fonel
TSI \ ZA KARLA PATRICIA AVILA FUNEZ
’___‘M TRABAJADOR (A)
Identidud N® D608-1963-00069

Identidad N® 0703-1977-01486
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TODEE

Nosotros, GUSTAVO ADOLFO MENDOZA PONCE, mayor de edad, de profesidn abogado, de
nacionalidad hondurefin, con identidad N° 0608-1963-00069, y con domicilio v residencia en
colonia Teodoro Rodas Valle de la ciudad de Danli, departamento de El Paraiso, sctuando en su
condicidn de Alcalde Municipal de Danli, departamento de E Paraiso, electo en elecciones generales
celebradas el 26 de noviembre del 2017 segin CREDENCIAL extendida por ¢l TRIBUNAL
SUPREMO ELECTORAL el dia 23 de enero del afio 2018 en acta especial nimero 182 estando por
lo tanto facultado para ejercer la representacion de la Municipalidad y para celebrar toda clase de
actos y contratos autorizado por la Corporacién Municipal del municipio de Danli, en sesion
extraordinaria celebrada el 29 del mes de encro del afio 2018, con punto de acta nimero 004-2018,
quien en lo sucesivo y para los efiectos del presente contrato se denominari EL EMPLEADOR, y
FLERIDA ESTER HERRERA MATUTE, mayor de edad, con una edad de 31 aflos, Estudios
realizados Primaria Completa, Soltera y de nacionalidad hendureda, con tarjeta de identidad N°
0719-1989-00747, solvencia municipal N: 383756 y con domicilio en Colonia Nueva Esperanza de
esta ciudad de Danli, quien en lo sucesivo y para los efectos del presente contrato se denominard EL
TMWMR{Ahhmmvmﬁhmnkh:mmu&cmndd:mﬂmm
CONTRATO DE TRABAJO POR HORA Y POR TIEMPO LIMITADO, al amparo del Decreto
Leginhﬁm”“iﬂ—mll.qﬂmﬁmhlwdtﬂnphnpmquuumﬁmprmmmmlu}r
estipulaciones siguientes:

CLAUSULA PRIMERA: Por el presente contrato: EL TRABAJADOR (A) se obliga a prestar sus
servicios a EL EMPLEADOR, desempefiando el puesto de Aseadora para el proyecto “Compra de
Indumenturia, Contratacién de Personal e Insumo y Otros (Operacién Fuerza Honduras)™ para lo
cunl deberd replizar las siguientes actividades: 1. Asear (barrer, trapear, y sacudir) las instalaciones
(Aulas, cocina, comedor, comedores, patios, sanitarios, bodega), 2. Atender las indicaciones del
administrador en relacion al aseo o alguna otra observacion s efecto de mantener el correcto aseo del
centro, 3. Informar al administrador de cualquier irregularidad que se presente durante el desarrollo
*mnﬂividduy.du:lmnﬁﬁmhm&mhﬁ:mmmﬁdnﬂqﬁw
o mobiliario, 4. Sﬂﬁhmﬂmﬂﬂﬁdﬂnﬂuh&ﬂcﬂmywﬂu&hd&ﬁmﬁm
mmuldﬂmumhlnluiﬂdﬁu.&mmdmiﬁmhnﬂmhydm
duhrpimrnqﬁnﬂmmddumnllndulumﬁvichdni.vﬁrylinmiulmbmduhmmr
los barriles.

CLAUSULA SEGUNDA: El presente contraio es POR TIEMPO LIMITADO Y SERVICIOS
DETERMINADOS,

CLAUSULA TERCERA: El presente contrato tendrd una duracién de um (01) mes, dando inicio a
Ia relacion laboral el dia lunes 10 de agosto del 2020 y finalizando el dia jueves 10 de septiembre
del 2020.

CLAUSULA CUARTA: EL TRABAJADOR (A) se obliga s prestar sus servicios en las
instalaciones del Centro de Triaje, Centro Educacién Bésica Pedro Nufio, ubicada en Fl Barrio
Dﬁmmd:hﬁuduhﬂmﬂ,mmmwuhﬂMam”mmdnmhjud:h
lr&mhdnlnm:mpﬁmde:msubﬁganBﬁnmmﬁ:mmmmulﬂm
contratanies,

tumuuwlmmummmmmmmmmmw.
distribuidos en turnos de seis (6) horas los cuales podrin ser rotativos conforme a las necesidades
ﬁm&muynmhmnmﬂTHTﬁﬂTﬂ.qunmjmhlunmdnmmﬁm
ofro furno s os necesario en el dia de trabajo o dias de descanso, el cual serd compensado con un dia
hibil de descanso por turmo extra realizado. El trabajo que excedn de In jomada ordinaria antes
mdicada o de la jomada méxima legal, se considerard extraordinario o de horas extra y se pagari de
m:MﬁMmdfﬁﬁo&quqmmﬁmmdﬁiwmmmw
por escrito por EL EMPLEADOR.
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CLAUSULA SEXTA: En contraprestacion a los servicios de EL TRABAJADOR(A), EL
EMPLE.M‘H}R::mlmﬂmmmhmumﬂdhLTM{mhym
lmphnmﬂﬂﬂ}pwhmiptlﬂnmuildwmgrﬁhijﬂ.ﬂ{mmﬂm
mhrmmmhﬁmmm}ulmdﬁmﬂumhﬁlddhhwdpddeﬂmﬂym
forma MENSUAL a mis tardar en los primeros diez (10) dias del mes siguiente. El detalle de pagos
Hidnhli;uiml:mmu‘l.'u{ﬂl]mmulpwmmmhL?mmmﬂ
sciscientos sesenta y cuairo lempiras con 08/100), afectados por una deduccion mensual por
mpmupquhnmuuh@dnrmdlnmmHmm#Smﬁ:hisnml{I-HE.S-]d:L
33245 (trescientos freints y dos lempiras con 45/100), una vex haya cumplido EL
MMMI[A}mmmmkmmhhdenmum&lmm
de pago, establecida para tal efecto: Una (01) constanc n o i

LIRLE T TERELEINAIER FEFS 4 L
realizacidn de los pagos se obtendra del ecto: “Compra de indumentaria, contratacion de
mﬂdem;m{wmﬂmmﬂdmﬂnmmnmmw
ddmumvmhlﬂmhipﬂthmlﬂi}d:hm:]dhhlﬂnﬁpdduﬂmﬂ,mm“

Programética No. 11-02-000-023-000-55110-11-011-11.

Segimn ol iempo de duracion del contrato de Un (01) mes el total & devengir es de L. 9,664.08 (Nueve
mil seiscientos sesents y custro lempiras con 08/100).

CLAUSULA SEPTIMA: EL EMPLEADOR conviene en pagar 8 EL TRABAJADOR(A) el
salario base, mas los derechos adquiridos que cormesponden al décimo tercero y décimo cuarlo mes
ﬁuhiaﬂquivdmﬂumdiuhﬁswdmm{lﬁ}mht:ﬂnlnrinhu:mv:ni:h,ymn
mnpﬂuldﬂnmhnbﬂnﬂaqnhimhﬂmmnpmdmﬂﬂﬂmhndmm“mﬂu.vﬂu
quuqﬁvduﬂpqnﬁumiﬁnd:mthdnﬁhndﬂmﬂmmmhmhjﬁmumgﬂmd
mﬁ@m.mwmhﬁw:nipqﬂmhm&hl&mmﬁly
modalidad en que se pague ¢l salario base y la misma no constituye salario.

CLAUSULA OCTAVA: EL EMPLEADOR se obliga a facilitar 8 EL TRABAJADOR(A), los
materiales necesarios parn que desarrolle sus actividades.

CLAUSULA NOVENA: EL TRABAJADOR (A) tendri derecho a disfrutar de un dia de
vacaciones remuneradas por mes trabajado, las cuales se gozarin de la siguiente mancra: conforme
al calendario programado y consensuado por EL EMPLEADOR y EL TRABAJADOR (A).

CLAUSULA DECIMA: Ademis de los derechos que se establecen en las cliusulas anteriores y de
hiqunudnmmdmddﬁmﬁn&mﬂd:mlmpmbmhpmmﬁmmmmEL
TRABAJADOR (A) tendr derecho:

a) A la remuneracion ordinaria por servicios prestados.

b) Mpqudehdﬂﬂmdqnhﬂﬂuﬂdﬁmhmyﬂnimw.hmdnﬂ-iu.

¢) A la compensacion no habitual.

d) MmmtmﬂmmmmmmMmm
ﬂuﬁwunhmbﬁdu-quumomnﬁuﬁhpﬁm:hym

e) A la libre sindicalizacion,

f) A los beneficios de los contratos colectivos, provia cotizacion al sindicato,

g) A lasegunidad social

h) A la formaciém y capacitacion.

i) A los derechos fundamentales establecidos en la Constitucién de la Repiblica, convenios
internacionales y Codigo de Trabajo.
(Lo anterior son perjuicios de los deméas derechos que puedan pactar los contratanies que
voluntariamente otorgue ¢l empleador).

CLAUSULA DECIMA PRIMERA: En los casos que procedan, el dia normal de descanso de EL
TRABAJADOR (A) serd ¢l establecido en e calendario programado y consensuado por EL
EMPLEADOR y EL TRABAJADOR (A), y los dias feriados estipulados en el Codigo de Trabajo.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: Ambas paries convienen eén que EL TRABAJADOR (A)
gnndchwmdénﬁhWﬂ!mwnﬁwMH{lH.s.s}.dqumum
General de Madidas Preventivas de Accidentes de Trabgjo, Enformedades Profesionales, y lo que
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dispone en estas materias ¢l Codigo de Trabajo en todo lo relativo a medidas de salud, higiene y
seguridad ocupacional, riesgo profesionales, invalidez, vejez y muerie, beneficios por muerte natural,
enformedad y maternidad. A su vez, EL EMPLEADOR se obliga & registrar ol EL TRABAJADOR
(A) en ¢l listado de seguimiento ¢ inscripcion en las respectivas oficinas del Instituto Honduredio de
Seguridad Social (1LH.5.5.), para lo cual deberd pagar las tasas de cotizaciin que establece Ia ley,
sobre ln base del salario mensual devengado,

CLAUSULA DECIMA TERCERA: Queda entendido que en la ficha de terminacién del servicio
contratado por término a la relacién de trabajo, sin responsabilidad para las partes, entendiéndose que
no cabe reclamo por ¢l pago del décimo cuarto mes, décimo tercer mes y auxilio de cesantia salvo
prucba de lo contrario. También es convenido, que en caso de despido injustificado dentro del 1&rmmo
de duracidn del contrsto de trabajo, EL TRABAJADOR (A) gozard de las indemnizaciones
prescritas en el articulo 121 del Cadigo de Trabago.

CLAUSULA DECIMA CUARTA: El incumplimiento por parte de EL TRABAJADOR (A) de las
obligaciones y prohibiciones establecidas en el Codigo de Trabajo y Reglamento Interno dard lugar
a la terminacién anticipada del contrato sin responsabilidad de EL EMPLEADOR previo
seguimiento del procedimiento legal establecido.

CLAUSULA DECIMA QUINTA: EL EMPLEADOR se compromete & registrar el presente
contrato de trabajo, mediante &l depdsito de un ejemplar onginal del mismo, en la Direccién General
de Empleo, conforme & lo dispuesto en ¢l Reglamento de la Ley de Empleo por Hora
CLAUSULA DECIMA SEXTA: En todo lo no previsio por el presenie contrato, se estard a lo
dispuesto en la Constitucidon de |a Repiblica, Codigo de Trabajo, Convenios intemacionales del
trabajo, decreto legislativo N* 354-2013, que contiene la Ley de Empleo por Hora y demis leyes de
trabajo v previsidn social.

CLAUSULA DECIMA SEPTIMA: Cualquier controversia que se origine en ol cumplimiento del
presente contrato serh resuelto por la jurisdiccion laboral.

CLAUSULA DECIMA OCTAVA: El presente contrato seré registrado con un niimero de contrato,
en Ia parte superior derecha, como medida de control imtemo adoptada por EL EMPLEADOR.

En fe de lo anterior y para los efecios legales consiguientes, firma en triplicado el presente contraio
de trabajo por horas y por tiempo limitado, a los diez dias del mes de agosto del afio dos mil veinte.

%LFI{.R H EII.A M.AT‘IJTE

TRABAJADOR (A)
Identidad N* 0719-1989-00747
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CONTRATO DE EMPLEO POR HORA
Nosotros, GUSTAVO ADOLFO MENDOZA PONCE, mayor de edad, de profesidn abogado, de
nocionalided hondurefia, con identidad N® 0608-1963-00069, v con domicilio v residencia en
colonin Teodormo Rodas Valle de la cwdad de Danli, departamento de El Parniso, souando en su
condiciém de Alcalde Municipal de Danli, departamento de El Paraiso, electo en elecciones generales
celebradas el 26 de noviembre del 2017 seglin CREDENCIAL extendida por el TRIBLINAL
SUPREMO ELECTORAL el dia 23 de enero del afto 2018 en acta especial ndmero 182 estando por
lo tanto facultado para ejercer la representaciin de la Municipalidad v pam celebrar toda clase de
actos y contratos autorizado por la Corporaciin Municipal del municipio de Danli, en sesidn
extranrdinaria celebrnda el 29 del mes de enero del afio 2018, con punto de acta nimero (04-2018,
quien en lo sucesivo y para los efecios del presente contraio se denominard EL EMPLEADOR, y
FRANCIA CAROLINA CARIAS PINEDA, mayor de edad, con una edad de 31 afios, Profesidn.
Pento Mercantil y Contador Piblico, Soltera y de nacionalidad bondurefia, con tarjeta de identidad
N? 0703198904156, solvenci municipal N: 384023 y con domicilio en Harmmio El Carmelo de esia
ciudad de Danli, quien en lo sucesivo v para los efectos del presente contrato se denominard EL
TRABAJADOR (A); hemos convenido en celebmar como en efecto celehrmnos, el presente
CONTRATO DE TRABAJO POR HORA Y POR TIEMPO LIMITADO, al smparo del Decreto
Legisiative N 354-2013, que contiene la Ley de Empleo por Hora, que se regird por las cliusulas y
estipulnciones siguienies
CLAUSULA PRIMERA: Por el presente contrato: EL TRABAJADOR (A) se obliga a prestar sus
servicios a EL EMPLEADOR, desempefiondo ¢l puesto-de Aseadora para ¢l proyecto "Compra de
ludum:ninri.l_ Emtrmﬁn dt: Personal ¢ [nsumo y Oiros (Operacidén Fuerza Honduras)™ pa 1o
puicnics actividades: 1. Asear (barrer, trapear, ¥ sacudir) Ins instalaciones
{Auhn. nnnml. nm‘ndm nm*mdm patios, sanitarios, bodega), 2. Atender las mdicaciones del
ndmimistrador en relacion al rseo o alguna otra observacidn a efecto de mantener el correcio aseo del
centro, 3, Informar ol ndministrador de caslquier imegulanidad que se presente durante ¢l desomollo
de sus actividades y, si es el caso, solicitar la reparacion de cunlquier desperfiscto ocurrido al equipo
o mobiliario, 4. Solicitar oportunamente al admintstrador los articulos y materiales de limpicza
requeridos pura el desarrollo de las actividades, 8. Aprovechar al miiximo los articulos v el materinl
de limpieza requeridos para el desarrollo de las actividades 6. Vaciar y limpiar los botes de basura v
los barnles.

CLAUSULA SEGUNDA: El presente contrato es POR TIEMPO LIMITADO Y SERVICIOS
DETERMINADOS,

CLAUSULA TERCERA: El presente contrivio tendrd una durscion de un (01) mes, dando inicie o
la relacidn laboral el dia lunes 10 de agosto del 2020 v Gnalizando ¢l dia jueves 10 de septiembre
del 2020.

CLAUSULA CUARTA: EL TRABAJADOR {A) sc obliga n prestar sus servicios en las
ingtalaciones del Centro de Triaje, Centro Educacidm Bésica Pedro Nufio, ubicada en El Bamo
Oriental de Ia ciudad de Danli, pudiendo desplazarse y/o trasladarse a otros centros de trabajo de la
misma indole en cumplimienio de sus obligaciones, previo consentimionto escrito de las paries
contratantes

CLAUSULA QUINTA: EL TRABAJADOR {A) prestarh sus servicios por un total de 136 horas
distribuidos en turnos de seis (6) horas los coales podnin ser rotativos conforme a las necesidades
de atenciones y segin lo establezca EL CONTRATANTE, v quedamn sujeto ha llamado para realizar
Otro tumo si s necesario en el din de trabajo o dias de descomso, el cunl serd compensado con un dia
habil de descanso por tumo extra realizado. El tmbajo que exceda de la jornada ordinaria antes
indicada o de la jomada mixima legal, se considerara extraordinanio o de horas extra y se pagank de
acuerdo a lo dispuesto en ¢l Codigo de Trabajo, para dichos casos deberi ser previmmente autorizadas
por csarito por EL EMPLEADOR.
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CLAUSULA SEXTA: En contraprestacion a los servicios de EL TRABAJADOR{A), EL
EMPLEADOR se oblign a psgarle en concepto de salanio la cantidad de L. 75.09 (setentu y cinco
Lempiras con 09/100) por hora para un total a devengar de L. 9,664.08 (nueve mil seiscientos
sesenta y cuatro lempiras con 08/100) el cual serd pagado en la Alcaldia Municipal de Danli v en
forma MENSUAL & més tardar en Jos primeros diez (10) dias del mes siguiente. El detalle de pagos
serd de la siguiente manera; wn (01) pago mensual por un monio de L. 9,664.08 (Nueve mil
sciscientos sesenin y custro lempiras con 08/100), afectados por una deduccion mensgal por
concepto de pago de cuota trabajador en el Instituto Hondureio de Seguridad Social (1LHS.S.) de L.
33245 (trescientos (reinta y dos lempiras con 45/100), una vez haya cumphdo EL
TRABAJADOR (A) con los requisitos de presentaciin de ln documentacion requenda para trimite
de pago, establecida parn tal efecto: Una piasiancia mensual de haber realiemdo los trat i

signados, emitidp por la coordinadora di 1 | I . Lmﬁ:lm:lusrmuuﬁmpmill
renlizacion de los pagos se obtendrd del proyecto: “Compra de indumentaria, contratacion de
personal e insumo y otros {Operacidn Fuerza Honduraa™, el cunl se encuenira conternplado dentro
del Plan de lnversidn Municipal (P.1.M. 2020) de la Alcaldia Municipal de Danli, con Estructura
Programitica No. 11-02-000-023-000-55110-11-011-11.

Segin el tempo de duracion del contrato de Un (01) mes ¢l total o devengar es de L, 9,664.08 (Nueve
mil selscientos sesentn y cuntro lempiras con U8/1(0).

CLAUSULA SEPTIMA: EL EMPLEADOR conviene en pagar 8 EL TRABAJADOR{A) el
salario base, mas los derechos adquiridos que corresponden al décimo tercero y décimo culrto mes
de salario equivalentes a un dieciséis por ciento (16%) sobre ¢ salanio base convenido, y una
compensacion no habitual equivalente al cuatro por ciento (4%) sobre el salario base convenido, valor
que equivale al pago de auxilio de cesantia, derecho del cunl no gozan los trabajadores acogidos al
presente régimen. Esta compensacion no habitual serd pagnda en la misma fechn, frecuencia y
modalidsd en que se pague ¢l salano hase y la misma no constiuye salano.

CLAUSULA OCTAVA: EL EMPLEADOR se obliga a facilitar 2 EL TRABAJADOR(A), los
materiales necesanios pars que desarrolle sus actividades.

CLAUSULA NOVENA: EL TRABAJADOR (A) tendrd derecho a disfrutar de un dia de
vacaciones remuneradas por mes trabajado, las cuales se gorarin de In siguicnte mancra: conforme
al calendario progrmado y consensuado por EL EMPLEADOR y EL TRABAJADOR (A).

CLAUSULA DECIMA: Ademas de los derechos que se estsblecen en Ins cliusulas antenores y de
los que se desprenden del Programa Nacional de Empleo por Horas, las partes convienen en gue EL
TRABAJADOR (A) tendri derecho:

2} A la remuneracion ordinania por servicios prestados.

b) Al pago de los derechos adquiridos del décimo tercer y décimo cusrto mes de salano.

¢) A la compensacion no habitual.

d) Al derecho preferente pam ser contrulado como permanentc, teniendo como primera opcion
¢l rubajador o la trabajadom que se capacite o curse su educaciin primaria y secundaria

e} A lalibre sindicalizacion

f) A los beneficios de los coniratos colectivos, previa cotizacién al sindicato.

g) A laseguridad social

b} A laformacion v capacitacion

il A los derechos fundsmentales estoblecidos en la Coustitucion de la Repiblica, convenios
mternacionales y Cadigo de Trabajo,
(Lo anterior son perjuicios de los demas derechos que puedan puctar los contraiantes que
voluntariamente otorgue el empleador).

CLAUSULA DECIMA PRIMERA: En los casos que procedan, ¢l dis nommal de descanso de EL
TRABAJADOR (A) sovd el estublecido en el calendario progmmado ¥ consensundo por EL
EMPLEADOR vy EL TRABAJADOR (A}, y los dias ferindos estipulados en el Cidigo de Trabajo.
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CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: Ambas partes canvienss en que EL TRABAJADOR (A)
goza de la proteccion de In Ley del Instituto Hondurefio de Seguridad Social (1.1 1.5 9), el Reglnmento
General de Medidas Preveativas de Accidentes de Trabajo, Enfermedades Profesionales, y lo que
disponc en estas matenas ¢l Cadigo de Trubmjo en todo 1o relative a medidas de salud, higiene y
seguridad ocupacional. riesgo profesionales, invalidex, vejez y muera, beneficios por muerte namural,
enfiermedad v matemidad. A su vez, EL EMPLEADOR se obliga a registrar al EL TRABAJADOR
(A) en ¢l lisiado de scguimiento & inscripeidn on las respectivis oficmas del Instituto Hondurefio de
Seguridad Social (LH.5.5.), para lo cual deberd pagar las tnsas de cotizacion que establece la ley,
sobre 1a base del salano mensual devengado

CLAUSULA DECIMA TERCERA: Queds entendido que &0 la fecha de terminacion del servicio
comtratado por témmino i la relicion de trabajo, sin responsabilidad para las partes, entendiéndose que
ao cabe reclumo por ol pago del décimo cuario mes, décimo torcer mes y auxilio de cesantia salvo
prucha de lo contrario. También es convenida, que en caso de despido injustificado dentro del término
de duracién del comtrato de trabajo, EL TRABAJADOR (A) gozard de las indemmzaciones
prescritas en el articulo 121 del Cadigo de Trabajo.

CLAUSULA DECIMA CUARTA: El incumplimiento por parte de EL TRABAJADOR (A) delas
obligaciones y prohibiciones establecidas en ¢l Codigo de Trabago ¥ Reglamento Intemo dard lugar
4 ln terminacion anticipada del coniralo sin responssbilidad de EL EMPLEADOR previo
seguimiento del procedimiento legal establecido

CLAUSULA DECIMA QUINTA: EL EMPLEADOR se compromete a registrar el pressnic
contrato de trabajo, mediante el depbsito de un cjemplar original del misno, en In Direccién General
de Empleo, conforme & lo dispuesto en ¢l Reglamento de la Ley de Empleo por Hor

CLAUSULA DECIMA SEXTA: En todo lo no provisio paf ¢l presente coniraio, s¢ gstard a lo
dispuesto en la Constitucion de la Repiiblica, Codigo de Trabajo, Convenios inmtemacionnles del
pabajo, decreto legislativo N° 354-2013, que contiene la Ley de Empleo por Hora y demas leves de
trabajo v prevision social

CLAUSULA DECIMA SEPTIMA: Cualguier controversia que ¢ angine en el cumplimiento del
presenie contrato serd resuelto por la jurisdiccion laboral

CLAUSULA DECIMA OCTAVA: El presenie contrato serd registrado con un nUmMEro de contrato,
en la parte superior derecha, como medida de control intemo adoptada por EL EMPLEADOR.

En fe de lo anterior y pam los efectos legales consguientcs, firma en triplicado el presente contrato
de trabajo por horas ¥ por Dempo limitado, o los diez dizs del mes de agosto del afio dos mil veinte.

Fruncia C(anas
FRANCIA CAROLINA CARIAS PINEDA
VK. i 5 L TRABAJADOR (A)

Tdenticad N° 0608-1963-00069 tdentidad N° 0703-1989-04 156

HOR
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Nosotros. GUSTAVO ADOLFO MENDOZA PONCE, mayor de edad, de profesion abogado, de
nacionalidnd hondurefa, con identidad N° 0608-1963-00069, v con domicilio ¥ residencia en
colonia Teodoro Rodas Valle de la ciudad de Danli, departamento de El Paraiso, actuando en su
condicion de Alcalde Municipal de Danli, departamento de El Parniso, electo en elecciones generles
celebradas ol 26 de noviembre del 2017 segin CREDENCIAL extendida por ¢l TRIBUNAL
SLUPREMO ELECTORAL el dia 23 de encro del afio 2018 en acta especial nimero 182 estando por
lo tanto facultado parn cjercer la representacion de la Municipalidad y para celebrar toda clase de
actos y contratos aulorizado por la Corporacion Municipal del mumcipio de Danli, en sesbn
extraordinaria celebrada el 29 del mes de enero del afio 2018, con punto de acta niamero (04-2018,
quien en lo sucesivo y par los efectos del presenie coniralo se denominarh EL EMPLEADOR. y
EDUARDO JOSE RIVERA ZELAYA, mayor de edad, con una edad de 22 aflos, Profesion
Bachiller en Ciencias y Humanidades, solteroy de nocionalidad hondurefa, con tarjeta de identadad
N® 0703-1997-05395, solvencia municipal N: 384281 y con domicilio en Colonia Cofradia, Danli E1
Paraiso, quien en lo sucesivo y para los clectos del presente contrato s¢ denominard EL
TRABAJADOR (A); bemos convenido en celebrur como en efecto celebramos, el presente
CONTRATO DE TRABAJO POR HORA Y POR TIEMPO LIMITADO, al ampare del Decreto
Legislativo N® 354-2013, que contiene la Ley de Empleo por Hora, que & regird por las cliusulas y
estipulaciones sigmientos:

CLAUSULA PRIMERA: Por el presenie conliato: EL TRABAJADOR (A) se oblign a prestar sus
servicios & EL EMPLEADOR, desempefiando el puesto de Digitalizador para el proyecto “Compra
de Indumentaria, Contratacién de Personal ¢ Insumo y Otros (Operaciin Foerza Honduras)™
oara lo cusl deberd reabrar lps mgnicies actividndes: 1. Registto de pacienies pars sicncion,
2 Llenado de papelerin , 3. Realizar y reportar ciones dinrias, 4. Llenado de base de datos, , §
Actualizar y alimentar base de datos dinrimmente, 6. Realizaciém de consolidado de informacion
semanal y mensunl 7. Lienado de todas las bases de datos.

CLAUSULA SEGUNDA: El presente contrato es POR TIEMPO LIMITADO Y SERVICIOS
DETERMINADOS.

CLAUSULA TERCERA: El presente contraio tendra unn durscion de un (01) mes, dando nicio o
Ia relacion laboral el dia lunes 10 de agosto del 2020 v finalizando el dia jueves 10 de septiembre
del 2020.

CLAUSULA CUARTA: EL TRABAJADOR (A) se obliga a prestar sus servicios en las
instalaciones del Centro de Triaje, Centro Educacién Basica Pedro Nufio, ubicadn en El Bamo
Oriental de In ciudad de Danli, pudiendo desplazarse y/o trasindarse a olros centros de trabajo de In
misma fndole en cumplimiento de sus obhigaciones, previo consentimiento escrito de las partes
coniratanies.

CLAUSULA QUINTA: EL TRABAJADOR (A) prostard sus servicios durante la jornada ordinaria
DIURNA; la que iniciard a las Ocho (8:00) de la mafana y lerminar a las cinco (B3:00) de la
tarde, ﬁlﬁ{ﬂﬂhﬂrﬂdimm[ﬂﬂﬁﬂthmﬂl.ﬂ:hﬂu:ﬂtﬁﬂ.Flnhajnqur.mcaﬂl
de la jornada ordinaria antes indicada o de la jomada méxima legal, sc considerard extraordinanio o
de horas extra v s¢ pagard de acuerdo alo dispuesto en ¢l Erbdigdc'l'rabnju.puradjchm:amsduhm
ser previamente putorizadas por escrito por EL EMPLEADOR.

CLAUSULA SEXTA: En contraprestacion a los servicios de EL TRABAJADOR(A), EL
EMPLEADOR se obliga a pagarle en concepio de salario la cantidad de L. 11,274.76 (Once mil
Doscientos Setents y Cuntro lempiras con 0,76/100) para un total a devengar de L. 11,274.76
{Once mil Doscientos Setenta y Cuntro lempiras con 076/100), el cual seri pagado en la Alcaldia
Municipal de Danli y en forma MENSUAL a mis tardar en los primeros dicz (10) dias del mes
siguiente. E] detalle de pagos serd de ln siguiente mancn: un (01) pagoe mensual pot un monto de
L. 11.274.76 (Once mil Doscientos Setenta y Cuatro lempiras con 0.76/100), afectados par und
deduccidn mensual pm'cmupmd:pugud:nmmhdmmd Instituto Hondureflo de Seguridad
Socinl (LHS.S) de L. 332.45 (tresclentos treinta y dos lempiras con 45/100), una vez hoys
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cumplido EL TRABAJADOR (A) con los requisitos de presentacidn de la documentacitn requenda
par trimite de pago, establecids para tal cfecto: Un (1) Informe mensual de las actividades

I
pingrilico, constEn

trabajos asipnados, emitida por la coordinadora de L eniro d j

In realizacidn de los s se oblendri del provecto: “Compra de indumentaria, contratucion de
personal ¢ insumo y otros (Operscién Fuerea Honduras®, el cual se encuentra contemplodo dentro
del Plan de Inversidn Munieipal (P.LM. 2020) de Ia Alcaldia Municipal de Dunli, con Estructura

Programética No. 11-02-000-023-000-55110-11-011-11.

Segin ¢l Hempo de durscion del contrato de Un (01) mes el total a devengar es de L. 11,274.76 (Once
mil Dosclentos Setentu y cusiro lempiras con 0.76/100)

CLAUSULA SEPTIMA: EL EMPLEADOR conviene en pagar & EL TRABAJADOR(A) el
mmmlmmmuﬁmmmﬂﬂmnMydﬁmmM
de salario equivalentes n un dieciséis por ciento (16%) sobre el salario base convenido, y una
cotmpensacion no habitual equivalente al cuatro por clento (4%) sobre ¢l salario base convenido, valor
qmmmwl:nlpagnd:mﬂhdnmﬁu,hﬂndnlmMmgmIniuﬂ:qinﬁnrﬂmugidmll
piesente régimen, Esta compensoacion no habitual serd pagada en la misma fecha, frecuencia y
modalidad en que se pague ¢l salano base y In misma no constituye salario,

CLAUSULA OCTAVA: EL EMPLEADOR se obliga a faciliter 8 EL TRABAJADOR(A), los
matennles nooesarios pars que desarrolle sus actividades.

CLAUSULA NOVENA: EL TRABAJADOR (A) tendri derecho o disfrutar de un dia de
vacaciones remuneradas por mes trabajado, lns cusles se gozaran de la sigwiente manera: conforme
al calendario programado y consensuado por EL EMPLEADOR y EL TRABAJADOR (A).

CLAUSULA DECIMA: Ademis de Jos derechos que se establecen en las cldusulas anteriores y de
Jos que se desprenden del Programa Nacional de Empleo por Horas, las paries convienen en que EL
TRABAJADOR (A) tendrd derechao:

a) A ln remuneracion ardinaria por servicios prestados.

(] Alpq.ﬂdumidmhmulquiﬁdmdddﬂﬁmmwydé:anmmud:nlﬂn.

¢) A la compensaciin no habitual.

d) Almmm{umwmw:mrmdnmmnpnnmmmimdnmm opciin
ulmhujudmnhhlhljndnmqmumﬂmummmmmhyﬂmdﬁl

e) A lalibre sindicalizacion.

f) A los beneficios de los contratos colectivos, provia cotizaciém ol sindicato.

g) A la seguridad social

h) A la formacién y caphcitacion.

i) A los derechos fundamentales establecidos en ln Constitucién de la Repiblica, convenios
internacionales y Codigo de Trabajo.
{Lo aptenor son perjuicios de los demas derechos que puedan pactar los contratantes que
voluntaramente otorgue ¢l empleador).

CLAUSULA DECIMA PRIMERA: En los casos que procedan, el dia normal de descanso de EL
TRABAJADOR (A) seri el establecido en el calendano programado y consensuado por EL
EMPLEADOR y EL TRABAJADOR (A), y los dins ferindos estipulados en el Cédigo de Trabajo.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: Ambas partes convienen en que EL TRABAJADOR (A)
o de la proteccion de la Ley del Instituto Hondureio de Seguridad Social (1.H.5.5), el Reglamenio
Cleneral de Medidas Preventivas de Accidentes de Trabajo, Enfermedades Profesionales, v lo que
diqammennnmmudﬂﬁdimdnﬁmjumnﬂuh:ﬂnﬁwnnﬂﬂudummm?
segundad ooupacional, NesE0 profesionales, mvalidez, vejez y muerte, beneficios por muerie natural,
enfermedad y maternidad A su vez, EL EMPLEADOR se obliga a registrar al EL TRABAJADOR
{A) en el listado de seguimiento ewmmwmuﬁmmmummk
Seguridad Social (1LH.S.5.), para lo cual deberi pagar ins tasas de cotizacibn que establece la ey,
sobre 1 base del salario mensual devengado.
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CLAUSULA DECIMA TERCERA: Queda entendido que en la fecha de terminacion del servicio
contratado por término a la relaciim do trabajo, sin responsabilidad pars las partes, entendiéndose que
no cabe reclamo por ¢l pago del décimo cunario mes, décimo 1Ercer mes ¥ muixilio de cesantin salvo
prucba de lo contrario. También es convenido, que en caso de despido imjustificado dentro del 1ermino
de duracién del coniralo de trabajo, EL TRABAJADOR (A) gozard de las indemunizaciones
prescritas en el articalo 121 del Codigo de Trabajo

CLAUSULA DECIMA CUARTA: El incumplimicnto por parte de EL TRABAJADOR (A) de las
oblignciones y prohibiciones estmblecidas en el Cédigo de Trabajo y Reglamento Interno dard logar
s ln terminacion anticipada del comtrato sin responsabilidad de EL EMPLEADOR previo
seguimicnto del procedimiento logal establecido.

CLAUSULA DECIMA QUINTA: EL, EMPLEADOR se compromete a registrar el presenic
contrato de trabajo, mediante ¢l dopdsito de tn ejemplar original del mismo, en la Direccion General
de Empleo, conforme a lo dispuesto en el Reglamento de ln Ley de Empleo por Horn.

CLAUSULA DECIMA SEXTA: En todo lo no previsto por el presente contrito, se estard a lo
dispuesto en la Constitucion de |a Repiblica, Codigo de Trabajo, Convenios internacionales del
trabajo, decreto legislativo N® 354-2013, que contiene la Ley de Empleo por Hora y demiis leyes de
trabajo y prevision social

CLAUSULA DECIMA SEPTIMA: Cuslquier controversia que sc ongine e el cumplimiento del
presente contato serd resuclto por I jurisdiccion Inboral.

CLAUSULA DECIMA OCTAVA: El presente contrato serd registrado con un nimero de contrato,
en ln parte supenor derecha, como medids de control interno adoptada por EL EMPLEADOR.

En fe de lo antirior v par los efectos legales consignientes, firma en triplicado el presente contralo
dembajupurhuruypmummulmﬁmdn.ulmdiudiﬂdﬂnmdn agosto del aflo dos mil venie

m' NCE QUJU j‘-’ f}E'f’;?.“I{' L{

EDUARDO JOSE RIVERA ZELAYA
TRABAJADOR (A)
Identidad N° 0703-1997-05395
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CONTRATO DE EMPLEO POR HORA

Nosotros, GUSTAVO ADOLFO MENDOZA PONCE, mayor de edad, de profesion abogado, de
nacionalidad hondureita, con identidad N°® 0608-1963-00069, v con domicilio y residencia en
colomia Teodoro Rodas Valle de la ciudad de Danli, depantamento de El Pamiso, actuando en su
condicidn de Alcalde Municipal de Danli, departamento de E] Parniso, electo en elecciones generales
celebradas el 26 de noviembre del 2017 segin CREDENCIAL extendida por el TRIBUNAL
SUPREMO ELECTORAL el dia 23 de enero del afio 2018 en acta especial nismero 182 estando por
lo tanto faculmdo para ejercer a representacion de la Municipalidad y para celebrar toda clase de
actos y contratos autorizado por la Corporacién Municipal del municipio de Danli, en sesin
extraordinaria celebrada el 29 del mes de enero del afio 2018, con punto de scta minmero 004-2018,
quien en lo sucesivo y para los efectos del presente contrato se denominard EL. EMPLEADOR, y
DIGNA JAQUELINE AVILA NOLASCO, mayor de edad, con una edad de 33 aflos, Profesion
Doctora en Medicina y Cirugia, soltera y de nacionalidad hondurefia, con tarjeta de identidad N°
0703-1987-01984, solvencia municipal N® 375700 vy con domicilio en Barmo El Carmelo de esta
cindad de Danli, quien en lo sucesivo y para los efectos del presente contrato se denominard EL
TRABAJADOR (A); hemos convenido en celebrwr como en efecto celebramos, el presente
CONTRATO DE TRABAJO POR HORA Y POR TIEMPO LIMITADO, al amparo del Decreto
Legislativo N° 354-2013, que contiene la Ley de Empleo por Hora, que se regird por las cliusulas y
estipulaciones siguientes:
CLAUSULA PRIMERA: Por el presente contrato: EL TRABAJADOR (A) se obliga a prestar sus
servicios a EL. EMPLEADOR, desempefiando el puesto de MEDICO DE GUARDIA parn ol
pmym“fmmhlﬂ_ﬂurh,ﬂnmuﬁ-d:w:lm-nrﬂtu[ﬂm
liza iguientes actividades: 1. Evaluacién inicial de
p-mmtnmmmmhﬂnrmmy:luﬁ:mmmml Atencitn clinica con
evaluacién médica y tratamiento segin la ctapa en que se identifique basado en el “Protocolo de
manejo clinico de pacientes adultos por Covid-19 segin atapas de la enfermedad 3. Estabilizacion de
pacientes con insuficiencin respiratoria, incluyendo administracion de oxigeno, 4. Realizar notas de
evolucién y llenado de papeleria, llenado de ficha epidemioldgica por Covid 19 5. Sisiema de
Referencia Respuesta, 6. Gestion de traslado de pacientes en ambulancia, 7. Realizacion de mformes
semanal, mensual, 8. Integrar Equipo de Respuesta Ripida y brigadas médicas, 9. Cumplimiento de
roll de turnos.

CLAUSULA SEGUNDA: El presente contrato es POR TIEMPO LIMITADO Y SERVICIOS
DETERMINADOS.

CLAUSULA TERCERA: El presente contrato tendri una duracitn de un (01) mes, dando inicio a
la relacion lsboral el dia lunes 10 de agesio del 2020 y finalizando el dia jueves 10 de septiembre
del 2020.

CLAUSULA CUARTA: EL TRABAJADOR (A) se obliga a prestar sus servicios en las
instalaciones del Centro de Trigje, Centro Educacién Bdsica Pedro Nufio, ubicada en El Barrio
Oriental de la ciudad de Danli, pudiendo desplazarse y/o trasladarse a otros centros de trabajo de ln
misma indole en cumplimiento de sus obligaciones, previo consentimiento escrito de las partes
contraianies.

CLAUSULA QUINTA: EL TRABAJADOR (A) prestard sus servicios por un total de 144 horas.
distribuidos en turnos de seis (6) boras los cuales podrin ser rotativos conforme a las necesidades
de atenciones y segin lo establezca EL CONTRATANTE, y quedara sujeto ha llamado para realizar
otro tumo si es necesario en el dia de trabajo o dias de descanso, el cual serd compensado con un dia
hibil de descanso por turno extra realizado. El trabajo que exceda de la jornada ordinaria anies
indicada o de Ia jornada méxima legal, se considerard extraordinario o de horas extrs y se pagarh de
acuerdo a lo dispuesto en el Codigo de Trabajo, para dichos casos deberd ser previamente autorizadas
por escrito por EL EMPLEADOR.

CLAUSULA SEXTA: En contraprestacion a los servicios de EL TRABAJADOR(A), EL
EMPLEADOR sc obliga a pagarle en concepto de salario la cantidad de L. 29,337.63(Veintinueve
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mil trescientos treinta y siete lempiras com 63/100) para un total a devengar de L.
29,337.63(Veintinueve mil trescientos treinta y siete lempiras con 63/100), ¢l cual serk pagado en
Ia Alealdia Municipal de Danli y en forma MENSUAL a mis tardar en los primeros diez (10) dias
del mes siguiente. El detalle de pagos serd de la siguiente manera: un (01) pago mensual por un
monto de L. 29,337.63{Veintinueve mil trescientos treinta y siete lempiras con 63/100), afectados
por una deduccién mensual por concepto de pago de cuota trabajador en e Instituto Hondurefio de
Seguridad Social (1.H.S.5.) de L. 332.45 (trescientos treinta y dos lempiras con 45/100), una vez
hays cumphdo EL TRABAJADOR (A) con los requisitos de presentacion de la documentacion
ﬂqﬂﬂﬂl P'-" trémite de Fl!m establecida Fll‘l tal efecto: P.L[l.l ].llu:lu_nﬂd_i.uu

Mﬂ:ﬁh:mmmeumhwﬂiHﬂﬂnuhmmu
obtendrd del proyecto: “Compra de indumentaria, contratacién de personal ¢ insumo ¥ otros

Fuerza Honduras”™, ef cual se encuentra contemplado dentro del Plan de Inversién
Municipal (P.L.M. 2020) de la Alcaldia Municipal de Danli, con Estructura Programitica Ne. 11-
02-000-023-D00-55110-11-011-11.

Segin ¢l tempo de duracion del contrato de Un (01) mes ol total a devengar es de L.
29,3376} Veintinueve mil trescientos treinta y sicte lempiras con 63/100)

CLAUSULA SEPTIMA: EL EMPLEADOR conviene en pagar a EL TRABAJADOR(A) el
salario base, mis los derechos adquiridos que corresponden al décimo tercero y décimo cumrto mes
de salario equivalentes a un dieciséis por ciento (16%) sobre el salario base convenido, y una
compensacion no habihial equivalente al cuatro por ciento (4%) sobre el salario base convenido, valor
que equivale al pago de muxilio de cesantia, derecho del cual no gozan los trabajadores acogidos al
presente régimen. Ests compensacidn no habitual serd pagada en la misma fechn, frecuencia y
modalidad en que se pague el salario base y la misma no constituye salario.

CLAUSULA OCTAVA: EL EMPLEADOR se obligs a facilitar 3 EL TRABAJADOR(A), los
materiales necesarios para que desarrolle sus actividades.

CLAUSULA NOVENA: EL TRABAJADOR (A) tendri derecho a disfrutar de un dia de
vacaciones remuneradas por mes trabajado, las cusles se gozardn de la siguiente manera: conforme
al calendario programado y consensuado por EL EMPLEADOR y EL TRABAJADOR (A).

CLAUSULA DECIMA: Ademis de los derechos que se establecen en las cliusulas anteriores y de

los que se desprenden del Programa Nacional de Empleo por Horas, las pantes convienen en que EL
TRABAJADOR (A) tendri derecho:

a) A laremuneracién ordinaria por servicios prestados.

b) Al pago de los derechos adquiridos del décimo tercer y décimo cuarto mes de salario.

c) A lacompensacitn no habitual.

d) Al derecho preferente para ser contratado como permanente, teniendo como primera opcion

¢l trabajador o la trabajadora que se capacite o curse su educacion primania y secundaria.

€) A la libre sindicalizacion.

N A los beneficios de los contratos colectivos, previa cotizaciém al sindicato.

g) A laseguridad social.

h) A la formacidn y capacitacion.

i) A los derechos fundamentales establecidos en la Constitucidn de la Repablica, convenios
mternacionales y Codigo de Trabajo.
(Lo anterior son perjuicios de los demis derechos que puedsn pactar los contratantes que
voluntarinmente otorgue el empleador),

CLAUSULA DECIMA PRIMERA: En los casos que procedan, el dia normal de descanso de EL
TRABAJADOR (A) serd el establecido en o calendario programado y consensuado por EL
EMPLEADOR y EL TRABAJADOR (A), y los dias feriados estipulados en ¢l Codigo de Trabajo.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: Ambas partes convienen en que EL TRABAJADOR (A)
goza de la proteccidn de la Ley del Instituto Hondurefio de Segunidad Social (1.H.5.5), el Reglamento
General de Medidas Preventivas de Accidentes de Trabajo, Enfermedades Profesionales, y lo que
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dispone en estas materias of Codigo de Trabajo en todo lo relativo a8 medidas de salud, higiene v
segundnd ocupacional, nesgo profesionales, mvalidez, vejez y muerte, beneficios por muerte natural,
enfermedad y matemidad. A su vez, EL EMPLEADOR sc obliga n registrar al EL TRABAJADOR
{A) en el listado de seguimiento e inscripeidn en las respectivas oficinas del Instituto Honduredio de
Seguridad Social (1.H.8.5.), para lo cual debera pagor Ins tasas de cotizacidn que cstublece In ley,
sobre la base del salario mensual devengado.

CLAUSULA DECIMA TERCERA: Queda entendido que en 1a fecha de terminacién del servicio
contratado por térming a la relacion de trabajo, sin responsabibidad parn las partes, entendiéndose que
no cabe reclamo por el pago del décimo cuarto mes, décimo tercer mes ¥ auxilio de cesantin salvo
prucba de lo contranio, También es convenido, que en caso de despido injustificado dentro del término
de duracion del contrute de trabajo, EL TRABAJADOR (A) gozard de las indemnizaciones
prescritas en el articulo 121 del Codigo de Trabago.

CLAUSULA DECIMA CUARTA: El incumplimiento por parte de EL TRABAJADOR (A) de las
obligaciones y prohibiciones establecidas en el Codigo de Trabajo y Reglamento Interno dard lugar
a la termimacion anticipada del comiraio sin responsabilidad de EL. EMPLEADOR previo
seguimiento del procedimiento legal establecido.

CLAUSULA DECIMA QUINTA: EL. EMPLEADOR se compromele o registrar el presenie
contrato de trabujo, mediante el depdsito de un ejemplar original del mismo, en In Direcciém General
de Empleo, confirme a lo dispuesio en el Reglamento de la Ley de Empleo por Homa

CLAUSULA DECIMA SEXTA: En todo lo no previsio por el presente contrato, se estard a lo
dispuesto en la Constitucion de la Repiblica, Codigo de Trabajo, Convemos internacionales del
trabnjo, decreto legislativo N° 354-2013, que contiene la Ley de Empleo por Hora y demis leyes de
trabajo v provisidn social

CLAUSULA DECIMA SEFTIMA: Cualquier controversia que se origine en &l cumplimiento del
presente contrato serd resuelto por la junsdiccion laboral.

CLAUSULA DECIMA OCTAVA: El presente contrato serd registrado con un niimero de contrato,
en la parte supenior derecha, como medida de control interno adoptada por EL EMPLEADOR.

En fe de lo anterior y para los efectos legales consiguientes, firma en triplicado el presente contrato
de trabajo por horas y por tiempo limitado, a Jos diez dias del mes de agosto del afio dos mil veinte

NCE DIGNA JAQUELINE AVILA NOLASCO
= L] | TRABAJADOR (A)
Identidad N° 0608-1963-00069 Identidad N® 0703-1987-01084
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CONTRATO DE EMPLEO POR HORA

Nosotros, GUSTAYVO ADOLFO MENDOZA PONCE, mayor de edad, de profesidn abogado, de
nacionalidad honduredn, con identidad N° 0608-1963-00069, y con domicilio y residencia en
colonia Teodoro Rodas Valle de 1a ciudad de Danli, departamento de El Paraiso, actuando en su
condicién de Alcalde Municipal de Danli, departamento de El Paraiso, elecio en elecciones generales
celebradas €l 26 de noviembre del 2017 segin CREDENCIAL extendida por of TRIBUNAL
SUPREMO ELECTORAL el dia 23 de enero del afio 2018 en acta especial nimero 182 estando por
lo tanto facultado para ejercer la representacién de la Municipalidad y para celebrar toda clase de
wctos v contratos autorizado por la Corporacién Municipal del municipio de Danli, en sesidn
extraordinaria celebrada ef 29 del mes de enero del afio 2018, con punto de acta nimmero 004-2018,
quthﬂypﬂllﬂﬂHmdﬂthﬂh‘ﬂﬂﬂmﬂﬂl.Emﬂ.Y
BESSY CAROLINA MORENQO ZAMBRANO, mayor de edad, con una edad de 31 afios, Profesion
Auxiliar de Enfermeria, soltera y de nacionalidad hondurefia, con tarjeta de identidad N° 0601-1987-
03580, solvencia municipal N: 383663 y con domicilio en Colonia Los Gualiquemes, Danli El
Paraiso, quien en lo sucesivo y para los efectos del presente contrato se denominara EL
TRABAJADOR (A); hemos convenido en celebrar como en efecto celebramos, e presente
CONTRATO DE TRABAJO POR HORA Y POR TIEMPO LIMITADO, al amparo del Decreto
Legislativo N® 354-2013, que contiene la Ley de Empleo por Hora, que se regird por Ias cliusulas y
estipulaciones siguicntes:
CLAUSULA PRIMERA: Por el presente contraio: EL TRABAJADOR (A) se obliga a prestar sus
servicios 8 EL. EMPLEADOR, desempediando ¢l puesio de Enfermera Auxilinr para el proyecto
Tmm&MfmﬁPmﬂehmyM{ﬂpﬁmFm
al debe 3 S s: 1. Preclinica , 2. Asistencia a
nﬂdimmamhlm&ndnmnudumlms lnmmd&pﬁuﬂnypuud:
visita con personal médico, 4. Cumplimiento de Ordenes médicas, 5. Realizacion de notas de
enfermeria y llenado de papeleria de pacientes en internamiento 6. Sisterna de referencia y respucsia
7. Coordinar traslados de pacienies en ambulancia. 8. Entrega de tratamiento maiz 9. Charlas
educativas a la poblacién. 10. Coordinar trasiados de pacienies en ambulancia. 11. Entrega de
tratamiento maiz. 12. Charlas educativas a la poblacion.

CLAUSULA SEGUNDA: El presente contrato es POR TIEMPO LIMITADO Y SERVICIOS
DETERMINADOS,

CLAUSULA TERCERA: El presente contrato tendril una duraciém de un (01) mes, dando inicio a
la relacién laboral el dia lunes 10 de agosto del 2020 y finalizando of dia jueves 10 de septiembre
del 2020,

CLAUSULA CUARTA: EL TRABAJADOR (A) se obligs a prestar sus servicios en las
instalaciones del Centro de Triaje, Centro Educacién Bésica Pedro Nufio, ubicada en El Barrio
Oriental de Ia ciudad de Danli, pudiendo desplazarse y/o trasladarse a otros centros de trabajo de la
misma indole en cumplimiento de sus obligaciones, previo consentumiento escrito de las partes
coniratanics.

CLAUSULA QUINTA: EL TRABAJADOR (A) prestari sus servicios por un fotal de 160 horas.
distribuidos en marnos de ocho (8) borns los cuales podran ser rotativos conforme o las necesidades
de atenciones y segin lo establezca EL CONTRATANTE, y quedara sujeto ha llamado para realizar
otro tumo s s necesario en ¢l dia de trabajo o dias de descanso, el cual serd compensado con un dia
hibil de descanso por turno extra realizado. El tmbajo que exceds de la jornada ordinaria antes
indicada o de la jornada méiccima legal, se considerari extraordinanio o de horas extra y se pagard de
scuerdo a lo dispuesto en &l Codigo de Trabajo, para dichos casos deberd ser previamente sutorizadas
por escrito por EL EMPLEADOR.

CLAUSULA SEXTA: En contraprestacién a los servicios de EL TRABAJADOR(A), EL
EMPLEADOR s¢ obliga a pagarle en concepto de salario la cantidsd de L. 11,811.04 (Once mil
Ochocientos Once lempiras con 04/100) pamm un total a devengar de L. 11,811.04 (Once mil
Ochocientos Once lempiras con 04/100), el cual seri pagado en la Alcaldia Municipal de Danli y

1/3



® Manéespalidad do Dank ®
Depariamento de Ei Parsiso
& = 2

en forma MENSUAL a més tardar en los primeros diez (10) dias del mes siguiente, El detalle de
pagos ser de la siguiente manera: un (01) pago mensual por un monto de L. 11,811.04 (Once mil
Ochocientos Once lempiras con 04/100), afectados por una deduccidon mensual por concepto de
pago de cuota trabajador en el Instituto Honduredlo de Seguridad Social (LH.S.5.) de L. 332.45
(trescientos treinta y dos lempiras con 45/100), una ver haya cumplido EL TRABAJADOR (A)
mnhamqmmdnpmmmdnhdumrmm rmudhmtrim’e:dnmmﬂmd.

obtendri del proyecio: *Compra de indumentaria, contratacion de personal ¢ insumo y otros
(Operaciin Fuerza Honduras®, ¢l cual s¢ encuentra contemplado dentro del Plan de Inversién
Municipal (P.LM. 2020) de la Alcaldia Municipal de Danli, con Estructura Programitica No. 11-
02-000-023-000-55110-1 1-001-11.

Segin el tiempo de duracion del contrato de Un (01) mes el total a devengar es de L. 11,811.04 (Once
mil Ochocientos Once lempiras con 04/100).

CLAUSULA SEPTIMA: EL EMPLEADOR conviene en pager 8 EL TRABAJADOR(A) el
salario base, mis los derechos adquiridos que corresponden al décimo tercero y décimo cuario mes
de salario equivalentes a un dieciséis por ciento (16%) sobre el salario base convemdo, y una
compensacion no habitual equivalente al cuatro por ciento (4%) sobre ¢l salario base convenido, valor
que equivale al pago de auxilio de cesantia, derecho del cual no gozan los tmbajadores acogidos al
presente régimen. Esta compensacion no habitual serd pagada en la misma fecha, frecuencia y
modalidad en que se pague el salario base y ln misma no constituye salano.

CLAUSULA OCTAVA: EL EMPLEADOR se obliga a facilitar a EL TRABAJADOR(A), los
materiales necesarios para que desarrolle sus actividades.

CLAUSULA NOVENA: EL TRABAJADOR (A) tendré derecho a disfrutar de un dia de
vacaciones remunersdas por mes trabajado, las cuales se gozarin de la siguiente manera: conforme
al calendario programado y consensuado por EL EMPLEADOR y EL TRABAJADOR (A)

CLAUSULA DECIMA: Ademnis de los derechos que se establecen en las cliusulas anteriores y de
los que se desprenden del Programa Nacional de Empleo por Horas, las partes convienen en que EL
TRABAJADOR (A) tendra derecho:

a) A la remunemcitn ordinaria por servicios presiados.

b) Al pago de los derechos adquiridos del décimo tercer y décimo cuarto mes de salario.

¢) A la compensacion no habimual

d) Al derecho preferente para ser contratado como permanente, teniendo como primera opcion
el trabajador o ln trabajadorn que se capacite o curse su educacion primaria y secundana.

e¢) A la libre sindicalizacidn.

f) A los beneficios de los contratos colectivos, previa cotizacion al sindicato.

g) A lasegundad social.

h) A la formacidn v capacitacion.

i) A los derechos fundamentales establecidos en la Constitucion de la Repablica, convemos
internacionales y Codigo de Trabajo.
{Lo anterior son perjuicios de los demis derechos que puedan pactar los contratantes que
volunteriamente otorgue el empleador).

CLAUSULA DECIMA PRIMERA: En los casos que procedan, el dia normal de descanso de EL
TRABAJADOR (A) serii el establecido en el calendario programado y consemsuado por EL
EMPLEADOR y EL TRABAJADOR (A), y los dias feriados estipulados en el Cédigo de Trabajo.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: Ambas partes convienen en que EL TRABAJADOR (A)
goza de la proteccién de la Ley del Instituto Honduredio de Seguridad Social (1.H.S.5), el Reglamento
General de Medidas Preventivas de Accidentes de Trabajo, Enformedades Profesionales, v lo que
dispone en estas materias el Codigo de Trabajo en todo lo relativo a medidas de salud, higiene y
enfermedad y maternidad. A su vez, EL EMPLEADOR se obliga a registrar al EL TRABAJADOR
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Seguridad Social (LHS5.), mhcﬂdﬁimhmdﬁmﬁnﬁﬁnqﬂmhln ls ley,
sobre lu base del salario mensual devengado.

CLAUSULA DECIMA TERCERA: Queda entendido que en la fiocha de terminacion del servicio
cmmdnpmﬂ:minnnhrdﬂiﬁndnuiuja.inmmnhiﬂﬁlﬂpmlnm entendiéndose que
nummmelwﬂmmmmmmymﬂhdﬂmﬂlmm
pmehud:In:mlurin.Tmﬁhu:mvmdn.wmmﬂdedeqiﬁainjmmmddmn
hWHmMMILTﬂAW&MM]WMMMMENM
prescritas en el articulo 121 del Codigo de Trabajo.

CLAUSULA DECIMA CUARTA: El incumplimiento por parte de EL TRABAJADOR (A) de las
obligaciones y prohibiciones idas en el Codigo de Trabajo y Reglamento Interno dard lugar
a la terminacion anticipada del contraio sin responsabilidad de EL EMPLEADOR previo
seguimiento del procedimiento legal establecido.

CLAUSULA DECIMA QUINTA: EL EMPLEADOR se compromele A registrar ¢l presente
contrato de trabajo, medisnte ¢l depdsito de un ejemplar original del mismo, en la Direccion General
chm;ﬂm.nmfmnlndhpumnmelmﬂlmn:thdﬁEmplmpmHut

CLAUSULA DECIMA SEXTA: En todo lo no previsto por el presente GORato, se estard n lo
dispuesto en la Constitucién de la Repiiblica, Codigo de Trabajo, Convenios intemacionales del
trabajo, decreto legisiativo N Sii-lﬂlﬂ.mmﬁmnhwEﬁwlmpnr]-lnnydunhlnyﬁdc
trabajo y previsién social

CLAUSULA DECIMA SEPTIMA: Cuslquicr controversia que s origine en el cumplimiento del
presente contrato serd resuelto por I jurisdiccion laboral.

CLAUSULA DECIMA OCTAVA: El presents contrato serd registrado con un niimero de contrato,
en la pane mpﬂiwdﬂndu.mmnnﬁthd:mnuﬂmimn adoptada por EL EMPLEADOR.

En fie de lo anterior y para los efectos legales consiguientes, firma en tniplicado ¢l presente conirato
d-:n-aninpmhnmypurniumpnhm'mdn,llusdiudluddmndngmnddﬂudmmumm

Bcqu Merxno

CE BESSY CAROLINA MORENO ZAMBRANO
TRABAJADOR (A)
~ Identidad N° 0601-1987-03580

Q." 02. OOC O25 o0 [==9 010, 1ol
EXAP- 350+

(fmp UM conr- 125 ZozZ0
R,u-lf»r . f.ﬂ,s‘ri, o

33




UT™M CONT.-126-2020

& RAT R

Nosotros, GUSTAVO ADOLFO MENDOZA PONCE, mayor de edad, de profesion abogado, de
nacionalidad hondureila, con identidad N DGO8-1963-00069, v con domicilio y residencia cn
colonia Teodoro Rodas Valle de la ciudad de Danli, departamento de El Paraiso, nctuando en su
condicién de Alcalde Municipal de Danli, departamento de El Paraiso, electo en elecciones generalos
celchradas e 26 de noviembre del 2017 segin CREDENCIAL extendida por el TRIBUNAL
SUPREMO ELECTORAL &l dia 23 de encro del aflo 2018 en acts especial namero 182 estando por
jo o faculindo para ejercer Ia representacion de la Municipalidad y pars celebrar toda clase de
actos v contratos autorizado por la Corpomcion Municipal del municipio de Danli, en st
extraordinaria celebrada el 29 del mes de enero del afio 2018, con punto de scta miumero 004-2018,
quien en lo sucesivo y para los efectos del presente coniralo se denominard EL EMPLEADOR, y
YONATAN EDUARDO BROOKS ASENCIO, mayor de eclad, con una edad de 21 afios, Profesion
Rachiller Técnico en Computacién, soltero y de nacionalidad hondureiia, con tarjeta de identidad N®
[703-1999-03365, solvencia municipal N: 384268 y con domicilio en Colonia Nueva Esperanzi,
Danli E1 Paraiso, quien en lo sucesivo y para los cfecios del presente contrato s¢ denominara EL
TRABAJADOR (A): hemos convenido en celebrar como en efecio celebrmmos, el presente
CONTRATO DE TRABAJO POR HORA Y POR TIEMPO LIMITADO, al amparo del Decretao
Legistativo N° 354-2013, que conbienc In Ley de Empleo por Hora, que se regir por las climsulis v
estipulaciones siguicnics:
CLAUSULA PRIMERA: Por el presente contrato: EL TRABAJA DOR (A) s¢ obliga a prestar sus
servicios 8 EL EMPLEADOR, desempefiando el puesto de Auxiliar de Farmacin paa el proyecto
“Compra de Indumentaria, Contratucion de Personal ¢ Insumo y Otros {Opernciin Fuerza
il debe izar las siguientes sctividades: 1. Dispensar medicamentos v
prescribir ordencs médicas, 1. Actuslizacion de Kardex dinniamente, 3. Realizar inventano de
medicamentos e insumos semanal y mensual, 4, Realizacién de informes scmanal v mensualmente
dﬂmﬁniﬂﬁﬂﬁl.lnmuimE.Haliﬁnn'llj-cfuimnndimhﬂnnmﬁdndﬂd:irmmy
medicamentos con mniicipacion
CLAUSULA SEGUNDA: El presente contrato es POR TIEMPO LIMITADO ¥ SERVICIOS
DETERMINADOS.

CLAUSULA TERCERA: El presente contraio tendrh una duracidn de un (01) mes, dando micio o
|s relacitn lsboral el dia lunes 10 de agosto del 2020 y finalizando el dia jueves 10 de septiembre
del 2020,

CLAUSULA CUARTA: EL TRABAJADOR (A) se oblign a prestar sus servicios en las
instalaciones del Centro de Trinje, Centro Educacidn Basica Pedro Mufio, ubicadn en El Bamo
Oriental de la cindad de Danli, pudiendo desplazarse y/o trasladarse a otros cenitros de trabajo de la
misma indole en cumplimiento de sus obligaciones, previo consentimiento escrito de las partes
contratuntes,

CLAUSULA QUINTA: EL TRABAJADOR (A). Prestard sus servicios por un tofal de 140 horas
distribuidos en turnos de Siete (07) horas los cuales podran ser rotativos conforme  lus necesidades
de atenciones y segin lo establezca EL CONTRATANTE, v quedara sujeto ha lamado para realizar
ofro umo ﬁﬁumﬁnmdﬂhdtmpﬂdiﬁd:dmmw,dwduﬂmpﬂ!ﬂdﬂ con un din
hiibil de descanso por tumo extm realizado, El trabajo que exceda de la jomada ordinana mies
indicada o de la jormada maxima legal, se considenni extraordinano o de horas extra y se pagori de
acuerdo a lo dispuesto en el Céidigo de Trabajo, para dichos casos deberd ser previamente mitorzadas
por escrito por EL EMPLEADOR.

CLAUSULA SEXTA: En contraprestacion a los servicios de EL TRABAJADOR(A), EL
EMPLEADOR sc obligs a pagarle en concepto de salario ln cantidad de L. 11,274.76 (Once mil
Doscientos Setenta y Cuntro lempiras con 0.76/100) para un totnl & devengar de L. 11,274.76
(Once mil Doscientos Setenta y Cuatro lempiras con 076/100), el cual serd pagado en In Alcaldin
Municipal de Danli y en forma MENSUAL a mis tardar en los primeros diez (10) dins del mes
siguiente. Fl detalle de pagos serd de la siguiente manera. un (1) pago mensual por i monio de
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L. 11,274.76 (Once mil Doscientos Setenta ¥ Cuntro lempiras con 0.76/100), afectados por una
deduccién mensual por concopto de pago de cuots trabajador en el Instituto Hondurefio de Segundad
Social (ILHS55.) de L. 332.45 (trescientos treintn ¥ dos lempiras con 45/100), una vez haya
cumphdo EL TRABAJADOR (A} con los requisitos de presentacion de la documentacion requenida
mm-hdﬂm catablecida pmulnﬁmu MM&M

5

hmhmmdclnpmnﬁﬂm&ddmmm “Cﬂpfhd!hdmmh,mmdﬁlh
personal ¢ insumo y otros (Operacién Fuerza Honduras”, ¢l cual se encuentra contemplado dentro
del Plan de Inversidn Municipal (P.LM. 2020) de la Alcaldia Manicipal de Danli, con Estructurs
Programatica N, 11-02-000-023-000-55110-11-011-11.

Segin el tempo de duracion del contrato de Un (01) mes o wotal a devengar es de L. 11,274.76 (Once
mil Doscienios Setentn ¥y cuntro lempiras con 0.76/100)

CLAUSULA SEPTIMA: EL EMPLEADOR convicne en pagar 3 EL TRABAJADOR(A) el
salario base, mas los derechos adquindos que comesponden al décimo tercero v décimo cuario mes
de salario equivalentes a un dieciséis por ciento (16%) sobre el salario base convenido, y una
compensacidn no habitual equivalente al cuatro por ciento (4%) sobre el salario base convenido, valor
que equivale al pago de auxilio de cesantia, derecho del cual no gozan los trabajadores acogidos al
presente régimen, Ests compensacion no habitual seri pagada en la misma fecha, frecuencia y
mndﬂt&nquunupxguunlﬂluwhwyhnumnunmﬂmnlmn

CLAUSULA OCTAVA: EL EMPLEADOR se obliga a facilitar a EL TRABAJADOR(A), los
materiales necesanos para que desammolle sus actividodes.

CLAUSULA NOVENA: EL TRABAJADOR (A) tendrd derecho a disfrutar de un dia de
vacaciones remuneradas por mes trabajado, las cunles se gowaran de la siguienie manera: conforme
ul calendario progremado y consensundo por EL EMPLEADOR y EL TRABAJADOR (A)

CLAUSULA DECIMA: Ademis de los desechos que se establecen en las cliusulas anteniores v de
los que se desprenden del Programa Nacional de Empleo por Horas, las partes convienen en que EL
TRABAJADOR (A) tendri derecho

a) A laremuneracitn ordimarnia por servicios prestados,

b) Al pago de los derechos adquiridos del décimo tercer y décimo cuumrto mes de salario.

¢} A ln compensacidn no habitual,

d) Al derecho preferente para ser contratado como permanente, teniendo como primern opeion
el trabujador o la trubajadora que se capacite o curse su educacitn primaria y secundaria.

¢) A ln hbwe sindicalizacion

f) A los beneficios de los contratos colectivos, previa cotizacion al sindicato.

g) A ls sepuridad social

h) A la formacidn v capacitacion.

i} A los derechos fundamenmles cstablecidos en la Constitucion de la Repiblica, convenios
intemacionales y Codigo de Trabajo.
(Lo anterior son petjuicios de los demis derechos que puedan pactar los contratantes que

voluntariamente otorgne el empleador).

CLAUSULA DECIMA PRIMERA: En los casos que procedan, el din normal de descanso de EL
TRABAJADOR (A) serd ¢l establecido en el calendano programado y consensundo por EL
EMPLEADOR y EL TRABAJADOR (A), y los diss feriados estipulados en el Codigo de Trabajo

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: Ambas partes convienen en que EL TRABAJADOR (A)
goza de la proteccitn de I Ley del Instituto Honduredlo de Seguridad Social (LH.5.5), el Roglamento
General de Medidas Preventivas de Accidentes de Trabajo, Enformedades Profesionales, y lo que
dispone en estas materias el Codigo de Trabajo en todo lo relativo a medidas de salud, higiene v
seguridad ocupacional, riesgo profesionales, invalidez, vejez y muene, beseficios por muerte natural,
enfermedad y maternidad. A su vez, EL EMPLEADOR se obliga a registrar al EL TRABAJADOR
(A} en ¢l listado de seguimiento ¢ inscripeion en las respectivas oficinas del Instiuio Hondurefio de
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Yepuridad Social (1LH.S.5.), para lo cual deberh pagar las tasas de conzacidn que establece la ley,
sohre 1a base del salario mensual deveagado.

CLAUSULA DECIMA TERCERA: Queda entendido que en la fecha de terminacion del servicio
contratado por término o la relacidn de trabajo, gin responsabilidad para las partes, entendiéndose que
no cabe reclmmo por el pago del décimo cuano mes, décimo tercer mes v auxilio de cesantia salve
prueba de lo contrario. También es convenido, que en caso de despido injustificado dentro del wrmino
de duracion del contrato de trabnjo, EL TRABAJADOR (A) gozarh de las indemmizaciones
prescritas en el articulo 121 del Cadigo de Trabago,

CLAUSULA DECIMA CUARTA: El incumplimiento por parte de EL TRABAJADOR (A) de las
oblignciones y prohibiciones estublecidas en & Codigo de Trabajo y Reglumento Intermo dard Tagar
a la terminacidn unticipada del contrito sin responsabilided de EL EMPLEADOR previo
seguimiento del procediniento legal establecido.

CLAUSULA DECIMA QUINTA: EL EMPLEADOR se compromete a regisias ¢l presenie
cantrato de trabajo, mediante el deposito de un ejemplar onginal del mismo, en la Direccion General
de Empleo, conforme a lo dispuesto en el Reglamento de la Ley de Empleo por Hora.

CLAUSULA DECIMA SEXTA: En todo lo no previsio por el presenie contrato, se ostard 4 lo
dispuesto en la Constitucion de In Repiiblica, Cédigo de Trabajo, Convenios internacionales del
trabajo, decreto legislativo N® 354-2013, que contienc la Ley de Empleo por Hora v demis leyes de
trabajo y previsidn social.

CLAUSULA DECIMA SEPTIMA: Cualquier controversia que se onigine en cl cumplimiento del
presente contrato sers resuelto por la jurisdiccion laboral.

CLAUSULA DECTMA OCTAVA: El presente contrato serd registrado con un niimero de contraic,
gn la parte superior derccha, como medida de control interno adoptada por EL EMPLEADOR.

En fe de lo anterior y pern los efectos legales consiguientes, finma en wiplicado ¢l presenie contrito
de trabajo por horas y por tiempo limitado, a los diex dins del mes de agosto del afio dos nul veinte

YONATAN EDUARDO BROOKS ASENCIO
TRABAJADOR (A)
Identidad N° 0703-1999.03365
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CONTRATO DE EMPLEO

Nosotros, GUSTAVO ADOLFO MENDOZA PONCE, mayor de edad, de profesién abogade, de
nacionalidad hondurefia, con identidad N® 0608-1963-00069, v con domicilio v residencia en
colonia Teodoro Rodas Valle de la ciudad de Danll, departamento de El Paraiso, actuando en su
condicion de Alcalde Mumicipal de Danli, deportamento de El Paraiso, electo en elecciones generales
celebradas el 26 de noviembre del 2017 segin CREDENCIAL exiendida por el TRIBUNAL
SUPREMUO ELECTORAL el dia 23 de enero del afio 2018 en acta especial niimero 182 estando por
lo tanto facultado para epercer la ropresentaciom de la Municipalided v pars celebrar 1oda clase de
actos v contratos sutorizado por la Corporscidén Municipal del municipio de Danli, en sesién
extraordinana colebrada el 29 del mes de encro del nilo 2018, con pumto de scta nitmero 004-2018,
quien en lo sucesivo v para los efectos del presente contrato se denominart EL EMPLEADOR, v
MERARY GISSELA GONZALES OSEGUERA, mayor de edad, con una edad de 33 aflos,
Profesiém Doctora en Medicina y Crrogia, soltera y de nacionalidad hondurefia, con tarjeta de
wdentidad N° 0703-1986-04439, solvencia municipyl N® 380137 v con domicilio en Colonia Santa
Certrudis, de esta ciudad de Dunli, quien en lo sucesivo v para los efectos del presenie contraio se
denominnd EL TRABAJADOR (A): hemos convenido en oelebrur como en efecto celebramos, ol
presente CONTRATO DE TRABAJO POR HORA Y POR TIEMPO LIMITADO, al amparo
del Decreto Legislativo N* 354-2013, que contiene la Ley de Empleo por Hora, que se regirh por las
cliutulns v estipulpciones siguienios

CLAUSULA PRIMERA: Por el presente contrato: EL TRABAJADOR (A) se obliga a prestar sus
servicios a EL EMPLEADOR, descpefiando el puesto de MEDICO DE DIA pars el proyecto
“Compra de Indumentaria, f'unl‘ritl:m’m de F‘:mul e ll.ru-n ¥ Otros (Operncién Fuerza
Honduras)" " para lo eberd_realizs e ades: 1. Evaluaciém inicial de
pacientes con sintomatologia respiratoria y clmﬁmlﬁn pu'l. su Hm:u&n 1. Atencion clinica con
evaluacion médica y tretwnicnto segin Ia etopa en que se identifique basado en el “Protocolo de
mangio elinico de pacienies adulios por Covid-19 segim atapas de la enfermedad 3. Estabilizacidn de
pacientes con msubciencia respiraionia, incluyendo administracion de oxigeno, 4. Realizar notas de
evolucion y llenado de papeleria, llenado de ficha epidemiologica por Covid 19 8, Sistema de
Referencia Respuesin, 6, Giesnon de trasiado de pacientes en ambulmeia, 7. Realizacién de informes
semunal, mensual, 8. Integrar Equipo de Respucsia Ripida y brigadas médicas, 9. Cumplimiento de
mll de twmos,

CLAUSULA SEGUNDA: El presente contrato es POR TIEMPO LIMITADO Y SERVICIOS
DETERMINADOS.

CLAUSULA TERCERA: Fl presenie contruto tendih wan duracidn de un (00) mes, dando inicio o

la relacidm laboral ¢l din lunes 18 de agosto del 2020 y finahzando el dia jueves 18 de septiembre
del 2020,

CLAUSULA CUARTA: EL TRABAJADOR (A) se obliga a prestar sus servicios en las
mstalaciones del Centro de Trimje, Centro Educacion Basica Pedro Nufio, ubicada en El Barrio
Ortental de la ciudad de Danli, pudiendo desplazarse y/o trasladarse n otros centros de trabajo de la

nusma indole en cumphmiento de sus oblignciones, previo consentimiento escrito de las partes
coniratanics.

CLAUSULA QUINTA: EL TRABAJADOR (A) prestard sus servicios por un fotal de 144 horas.
distnbuidos en twrnos de seis (6) horas los cuales podrén ser rotativos conforme a las necesidades
de atenciones y sepin lo establezca EL CONTRATANTE, y quedara sujeto ha lamado para realizar
O o 5 e neceiano en o din de trabajo o dias de descanso, ¢l cual sord compensado con un dia
habil de descanso por umo extra realizado. El trabajo que exceda de la jormada ordinaria antes
indicada o de la jornada mixima legal, se considerari extraordinario o de horas extra y se pagark de
acuerdo a lo dispuesto en el Codigo de Trabajo, para dichos casos deberi ser previamente sutorizadas
por escrito por EL EMPLEADOR.

CLAUSULA SEXTA: En contraprestacién a los servicios de EL TRABAJADOR(A), EL
EMPLEADOR se obliga a pagarie en concepio de salario la cantidad de L. 29,337.63( Veintinueve
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mil trescientos treimin vy sicte lempiras con 63/100) pura un iotal a devengar de L.
29.337.63( Veintinueve mil trescientos treinta y siete lempiras con 63/100), el cual seri pagndo en
In Alcaldia Municipal de Danli y en forma MENSUAL o mas tardar en los primeros diez ( 10) dins
del mes siguiente. El detalle de pagos serd de la siguiente manern: un (01) pago mensual por un
monto de L. 29.337.63(Veintinueve mil trescientos treinta y siete lempirsns con 63/100), afectndos
par una deducciém mensual por concepto de pago de cuota trabajndor en el Instiluto Hondureio de
Seguridad Social (1. H.5.5.) de L. 332.45 (trescientos treinta y dos lempiras con 45/100), una vez
haya complido EL TRABAJADOR (A) con los requisitos de presentacitn de la documentaciin
requ:ndl pun trimite de pmm, establecida m tal efecto: Un |:I1 ln[_:_rrmt !guuhll ﬂ E!

&

in courtiinadeva d Centre do Triake; Los foados requaridos pars 1 roslizacién do los pagos 9
obtendrd del proyecio: “Compra de indumentaris, contratacidn de personal ¢ insumo y olros
{Operacidn Fuerza Honduras™, ¢l cual s¢ encuentra contemplado dentro del Plan de Inversidn
Mumnicipal (P.1.M. 2020) de In Alcaldia Municipal de Danli, con Estructura Programitica No. 11-
02-D00-02 3-000-551 10-1 1-001-1 1.

Segiin o tiempo de durscién del contralo de Un (01) mes el total a devengar es de L.
19,337,653 Veintinueve mil trescientos treinta y siete lempiras con 63/100).

CLAUSULA SEPTIMA: EL EMPLEADOR conviene en pagar a EL TRABAJADOR(A) el
salario base, mas los derechos adquiridos que corresponden al décimo tercero y décimo cuarto mes
de salario equivalentes n un diecisdis por ciento (16%) sobre el salano base convenido, y una
compensacidn no habitual equivalente al cuntro por ciento (4%) sobre el salorio base convenido, valor
que equivale al pago de suxilio de cesantia, derecho del cual no gozan los trabajadores scogidos al
presente régimen, Esta compensacién no habitual serh pagada en la misma fecha, frecuencia v
modalidad en que se pague el salario base v ln misma no constituye salario

CLAUSULA OCTAVA: EL EMPLEADOR se obliga a facilitar a EL TRABAJADOR{A), los
minteriales nocesarios par que desamolle sus actividoades.

CLAUSULA NOVENA: EL TRABAJADOR (A) tendrd derecho a disfrutar de un dia de
vacaciones remuncradas por mes trabajado, las cuales se gozarin de la saguiente manem: conforme
ul calendanio programado v consensuado por EL EMPLEADOR vy EL TRABAJADOR (A},

CLAUSULA DECIMA: Ademés de los derechos que s2 estblecen en las cliusnles anteriores v de

los que se desprenden del Programa Nacional de Empleo por Horas, las partes convienen en que EL
TRABAJADOR (A) tendm derecho;

n) A laremunerscibn ordinarin por servicios prestados.

h) Al pago de los derechos adgquindos del décimo tercer v décimo cuarto mes de salano

€) A lacompensacidn no habitual.

d) Al derecho preferente para ser contratndo como permanente, teniendo como primera opcion
el trabajador o la trabajadom que se capoacite o curse su educacion pnmana y secundaria

e) A lnlibre sindicalizacion.

f) A los benclicios de los contratos colectivos, provia cotizacidn nl sindicato.

g) A lasegundad social.

h) A la formacidn v capacitaciin

iy A los derechos fundamentales establecidos en la Constitucion de la Repiblica, convenins
internacionales y Codigo de Trabajo,
(Lo snterior son perjuicios de los demis derechos que puedan pactar los combrutantes que
voluntarimmenie otorgue el ompleador).

CLAUSULA DECIMA PRIMERA: En los casos que procedan, el dia normal de descanso de EL
TRABAJADOR (A) seri el establecido en el calendano programado y consensundo por EL
EMPLEADOR y EL TRABAJADOR (A}, vy los dias ferindos estipulados en el Cadigo de Trabajo,

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: Ambas partes convienen en que EL TRABAJADOR (A)
goza de la protecciom de Ia Ley del lnstituto Hondurefio de Seguridad Social (LH.S S), el Reglamento
Ceneral de Medidas Preventivas de Accidentes de Trabajo, Enfermedades Profesionales, y lo gque
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dispone en citos matenas el Codigo de Trabago en todo lo relativo a medidas de salud, higiene v
sepundad ocupacional, nesgo profesioaales, invalidez, vejer y muene, benafictos por moerte natural,
gnlermrodad v ruternacied. A s vex, BL EMPLEAIMR se obliga a registrar al EL TRABAJADOR
{A) en o histado de sepguimiento o mscripeidn en los respectivms oficmas del Instituto Hondurefio de
Sepundad Social (LH.S.5.), para 1o cual deberd pagnr las tnsas de cotizecidn que establece la ley,
gobre In base del salario mensunl devengado.

CLAUSULA DECIMA TERCERA: Queda entendido que en ln fecha de tenminacitin del servicio
contrntado por térmimo a la relacion de trabajo, sin responsabilidad para lss partes, entendiendose que
no cabe reclamo por ol pago del décimo cuarto mes, décimo tercer mes v auxilio de cesantia salvo
prucba de lo contrario. También es convenido, que en caso de despido injustificado dentro del i&mino

de durscadm del contrmio de trabpjo, EL. TRABAJADOR (A) gorard de Ins indemnizaciones
prezentas en el articulo 121 del Cédigo de Trabmgo

CLAUSULA DECIMA CUARTA: El mcumplimtiento por parte de EL TRABAJADOR (A) de lns
obligaciones y prohilsiciones establectdas en el Codige de Trabwo v Reglamento Interno dard lugar
ol termunackmn oobicipods del contrato sn responsabilidad de Kl EMPLEADOR previo
moguimiento del procedimiento legal establecdo

CLAUSULA DECIMA QUINTA: EL EMPLEADOR sc gompromete o registrar el presemte
contrato de trabajo, medumte el depdsito de un gremplar onginal del mismo, en la Direccidn General
de Empleo, conforme a lo dispuestd en el Reglamento de la Ley de Emploo por Hom

CLAUSULA DECIMA SEXTA: En todo lo no previsio por el presente contrato, se estard a lo
dispuesto en la Constitucion de la Repiblica, Codigo de Trabajo, Convenios intemacionales del

trabajo, decreto legislativo N® 354-2013, que contienc In Ley de Empleo por Hora v demas leyes de
trabajo v prevision secinl

CLAUSULA DECIMA SEPTIMA: Cunlquier controversia que se origine en el cumplimiento del
prasenie contoio serd resuelio por ba jurisdiceitn laboml

CLAUSULA DECIMA DCTAVA: Bl presente contrato seri registrado con un nlmero de contrato,
en la parte superior derocha, como medida de control intémo adoptoda por EL EMPLEADOR,

tn fe de lo antenor y par log efectos legnles conmguientes, firma en nplicado el presenie conimio
de trabajo por homs y por tempo limimdo, a los dieciocho dias del mes de agosto del nfio dos mil

vetnle

NDOZA PONCE  MERARY GISSELA GONZALES OSEGUERA
MPLEADOR ————— TRABAJADOR (A}
Identidud W= 0608- | 963 -00065 [denndad N 0F703-1986-044 39
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CONTRATO DE EMPLEO POR HORA

Nosotres, GUSTAVO ADOLFO MENDOZA PONCE, mayor de edad, de profesion abogado, de
nacionalidad hondureda, con identidad N° 0608-1963-00069, v con domicilio v residencin en
colonia Teodoro Rodas Valle de Ia ciudad de Danli, depanamento de El Paraiso, actuandn en su
condicidn de Alcalde Municipal de Danli, departamento de El Paraiso, electo en elecciones gencrales
celebradas el 26 de noviembre del 2017 segin CREDENCIAL extendida por el TRIBUNAL
SUPREMO ELECTORAL el dia 23 de enero del afio 2018 en acta especial nimero 182 estando por
lo tanto faculmdo para ejercer la representacion de la Municipahdad v pam celebrar toda clase de
actos y contratos sutorizado por ln Corporacién Municipal del mumicipio de Danli, en sesidon
extraordinaria celebrada el 29 del mes de enero del afio 2018, con punto de acta niimero 004-2018,
quien en lo sucesivo v pam los efectos del presente contrato se denominard EL EMPLEADOR, v
ALBA GUILLERMINA GONZALEZ SOSA, mayor de edad, con una edad de 40 sflos, Profesion
Doctor en Medicina y Cirugia, Soltera y de nacionalidad hondurefia, con targjeta de identidad N°
0703-1980-04514, solvencia municipal N® 384267 v con domicilio en la Comunidad de El Pescadero
Amba, Danli El Paraiso, quien en lo sucesivo v para los efectos del presente contrato se denominars
EL TRABAJADOR (A); hemos convenido en celebrar como en efecto celebramos, &l presente
CONTRATO DE TRABAJO POR HORA Y POR TIEMPO LIMITADO, al smparo del Docreto
Legislanvo N® 354-2013, que conbene la Ley de Empleo por Hora, que se regirh por las clinsulas v
estipulaciones siguienies:

CLAUSULA PRIMERA: Por el presente contrato: EL TRABAJADOR (A) <= obliga a prestar sus
servicios o EL. EMPLEADOR, desempefiando ¢l puesio de MEDICO DE GUARDIA para el
proyecto “Compra de Indumentaria, E‘umuﬂﬁu uh- i'mnl . qum y Ovros {Operacién
Fuerza Honduras)™ ™ par b " [T1T4s des: 1. Evaluacion imicial
de pacientes con mmmmmmmydmﬁmﬁu pm.nmmﬂn. 2. Alencion climca con
evaluacion médica y tratamienio scgin la ctapa en que se identifique basado en el “Proiocolo de
munejo clinico de pacientes adultos por Covid-19 segin atapas de la enfermedad 3. Estabilizacion de
pacientes con insuficiencia respiratoria, incluyendo admimistraciom de oxigeno, 4. Realizar notas de
evolucion y llenado de papelerin, llenado de ficha cpidemiologica por Covid 19 S Sistema de

} “» Referencia Respuesta, 6, Gestidn de traslado de pacientes en ambalancia, 7. Realizacion de informes
hmn.m.ll mensial, 8, Integmr Equipo de Respuesta Rapida v bngadas médicas, 9. Cumplimiento deo
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roll de tumos.

CLAUSULA SEGUNDA: El presente contrato es POR TIEMPO LIMITADO Y SERVICIOS
DETERMINADOS,

CLAUSULA TERCERA: El presenie contrato tendrd una duracion de un (01) mes, dando inicio o
Ia relacion Isboral el din maries 01 de septiembre del 2020 v finalizando el din jueves 01 de ODetubre
del 2024,

CLAUSULA CUARTA: EL TRABAJADOR (A) se obliga & prestar sus servicios em las
instalaciones del Centro de Trinje. Coniro Educacion Hasica Pedrmo Mufio, uwhicada en El Bamio
Oriental de la cludad de Danli, pudiendo desplazarse y/o irasladarse a otros centros de trabajo de la
misma indole en cumplimiento de sus obligaciones, previo comsentimiento escrito de las partes
contrstanies

CLAUSULA QUINTA: EL TRABAJADOR (A) prestara sus servicios por un fotal de 144 horas
distribuidos en twrnos de seis (6) horas los cuales podrin ser rotativos conforme a las necesidades
de stenciones y segiin lo establezca EL CONTRATANTE, v quedam sujeto ha llamado para reslizar
otro turmo 4 es necesanio en el dia de trabajo o diag de descanso, el cual sem compensado con un din
hibil de descansd por twmno exta realisndo. El trabajo que excedna de In jornada ordinarin antes
indicada o de la jornada méxima legal, se considerard extraordinano o de horas exira y se pagard de
acuerdo a lo dispuesto en el Cadigo de Trabajo, pars dichos casos debera ser previamente sutonzadas
par escrito por EL EMPLEADOR.

CLAUSULA SEXTA: En contraprestacion a los servicios de EL TRABAJADOR(A), EL
EMPLEADOR s oblign o pagarie en concepio de salanio ln conidad de L. 2933763 Veintinueve
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mil trescientos treinta y siete lempiras com 63/100) perm un total & devengar de L.
19,337.63(Veintinueve mil trescientos treinta ¥ siete lempiras con 63/100), el cual sera pagado en
ln Alcaldia Municipal de Danli v en forma MENSUAL a mus tardar en los primeros diez (10) dias
del mes sigwente. El detalle de pagos serd de la siguionte manern: un (01) pago mensusl por un
monto de L. 29,337.63(Veintinueve mil trescientos treints y siete lempiras con 63/100), afectados
por una deduccién mensual por concepto de pago de cuota trabajador en el Instituto Hondurefio de
Segunidad Social (LH.5.5.) de L. 332.45 (tresclentos treinta v dos lempiras con 45/100), una vez
hays cumplido EL. TRABAJADOR (A) con los requisitos de presentacion de la documentacion
Mquﬂ'-dlwnlrﬁm:dumn- esmblecida pnnﬂcrmw guumm_u

mmw menndmmqumdmpmlumlmtmdntmmmm
obtondra del proyecio: “Compra de indumentaria, contratacién de personal ¢ insumo y otros
{Operncidin Fuerza Honduras®, el cual se encuentra contemplade dentro del Plan de Inversidn
Municipal (P.1.M. 2020) de Ia Alcaldia Municipal de Danli, con Estructura Programitica No. 11-
O2-D00-023-000-551 10-11-001-11.

Sepin e tempo de durscion del contrmio de Un (01) mes ¢l total & devengar es de L.
1933763 Veintinueve mil tresclentos treintn ¥ siete lempiras con 63/100).

CLAUSULA SEPTIMA: EL EMPLEADOR conviene en pagar 5 EL TRABAJADOR(A) el
salano base, mis los derechos adquiridos que corresponden al décimo tercero y décimo cusrto mes
de salario equivalentes a un dieciséis por ciento (16%) sobre ¢l salario base convenido, v una
compensacion no habimal equivalente al custro por ciento (4%) sobre el salario base convenido, valor
que equivale al pago de auxilio de cesantia, derecho del cual no gozan los trabajadores scogidos al
presente régimen. Esta compensacién no habitual serd pagada en la misma fecha, frecuencia v
modalidad en que se pague el salario base y la misma no constituye salmrio.

CLAUSULA OCTAVA: EL EMPLEADOR sc obliga a facilitar 8 EL TRABAJADOR(A), los
muteriales necesarios pars que desarrolle sus actividades.

CLAUSULA NOVENA: EL TRABAJADOR (A) tendri derecho a disfrutar de un dia de
vacaciones remuneradas por mes trabajado, lus cuales se gozardn de la siguiente manern: conforme
al calendario programado y consensuado por EL EMPLEADOR v EL TRABAJADOR (A)

CLAUSULA DECIMA: Ademis de los derechos que se establecen en las cliusulas anteriores v de

los que se desprenden del Programa Necional de Empieo por Horas, |as partes convienen en que EL
TRABAJADOR (A) tendrt derecho:

a) A lnremunercion ordinaria por servicios prestados

b) Al pago de los derechos adquiridos del décimo tercer v décimo cuarto mes de salario

¢} A la compensacion no habitual.

d) Al derecho preferente para ser contratado como permanente, feniendo como primers opcion
el trabajador o la trabajadora que se capacite o curse su educacidn primaria y secundaria.

¢) A lalibre smdicalizacion.

f) A los beneficios de los contratos colectivos, previa cotizacian al sindicato

g) A lasegundad social

h) A la formacidn v capacitacion

i) A los derechos fundamentales esisblecidos en Ia Constitucion de la Repiblica, convenios
internacionales y Codigo de Trabajo.
(Lo anterior son perjuicios de jos demis derechos que puedan pactar los contratantes que
voluntaniamente otorgue ¢l empleador)

CLAUSULA DECIMA PRIMERA: En los casos que procedan, el din normal de descanso de EL
TRABAJADOR (A) serhd el establecido en el calendario programado v consensuado por EL
EMPLEADOR y EL TRABAJADOR (A), v los dias feriados estipulados en el Codigo de Trabajo.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: Ambas panes convienen en que EL TRABAJADOR (A)
goza de la proteccion de la Ley del Instituto Honduredio de Seguridad Social (1L H.5.8), &l Reglumento
Geneval de Medidas Preventivas de Accidentes de Trabajo, Enfermedades Profesionales, v lo que
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dispone en estas materias ¢l Codigo de Trabajo en todo lo relativo a medidas de salud, higiene y
seguridad ocupacional, ricsgo profesionales, invalidez, vejez y muerte, beneficios por muerie natural,
enfermedad y maternidad. A su vez, EL EMPLEADOR se obliga a registrar al EL TRABAJADOR
{A) en el listado de seguimienio ¢ inscripcion en las respectivas oficinas del Instituto Hondurefio de
Seguridad Socinl (1LH.S.8.), par lo cual deberd pagar las tasas de cotizacion que establece la ley,
sobre ln base del salario mensual devengado

CLAUSULA DECIMA TERCERA: Queda entendido que en la fecha de terminacion del servicio
contratado por término a la relacion de trabajo, sin responsabilidad para las panes, entendiéndose que
no cabe reclamo por el pago del décimo cuarto mes, décimo tercer mes y auxilio de cesantia salvo
prueba de lo contrario. También es convenido, que en caso de despido injustificado dentro del término
de duracion del contrato de trabajo, EL TRABAJADOR (A) gozard de las indemnizaciones
prescritas en el articulo 121 del Codigo de Trabajo

CLAUSULA DECIMA CUARTA: El incumplimiento por paric de EL. TRABAJADOR (A) de las
obligaciones v prohibiciones establecidas en el Codigo de Trabajo y Reglamento Interno dara lugar
s la terminacion anticipads del contrsto sin responssbilidad de EL EMPLEADOR previo
seguimiento del procedimiento legal establecido.

CLAUSULA DECIMA QUINTA: EL EMPLEADOR se compromete # registrar el presente
contrato de trabajo, mediante el deposito de un gjemplar ongmnal del mismo, en la Direccidn General
de Empleo, conforme a lo dispuesio en el Reglamenio de la Ley de Empleo por Hora

CLAUSULA DECIMA SEXTA: En todo lo no previsto por ¢l presente conftralo, se estarh a lo
dispuesto en la Constitucién de la Repiblica, Codigo de Trabajo, Convenios internacionales del
trabajo, decreto legislativo N® 354-2013, que contiene la Ley de Empleo por Hora y dems leyes de
trabajo y prevision social.

CLAUSULA DECIMA SEPTIMA: Cualquier controversia que se origine en el cumplimiento del
presente contrato serd resuelto por la junsdicoion laboral.

CLAUSULA DECIMA OCTAVA: El presente contrato serd registrado con un nidmero de contrato,
en la purte superior derecha, como medida de control interno adoptada por EL EMPLEADOR.

En fe de lo anterior y para los cfectos legales consiguientes, firma en mphicado el presente contrato
de trabajo por horas y por tiempo limitado, o un dia del mes de septiembre del aflo dos mil veinte.

gl Kk
F?INCE ALnAGmLLEanm’GﬂN[ EZ SOSA

b exipbEAbO . TRABAJADOR (A)
dentidad N° 0605- 196300069 Identidad N° 0703-1980-04514
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CONTRATO DE EMPLEO POR HORA

MNosotros, GUSTAVO ADOLFO MENDOZA PONCE, mayor de edad, de profesion sbogado, de
nacionalidad honduredin, con identidad N° 0608-1963-00069, v con domicilio v residencia en
colonia Teodoro Rodas Valle de la ciudad de Danli, depantamento de El Paraiso, actusndo en su
condicion de Alcalde Municipal de Danli, departamento de El Paraiso, electo en elecciones generales
celebradas el 26 de noviembre del 2017 segin CREDENCIAL extendida por el TRIBUNAL
SUPREMO ELECTORAL el dia 23 de enero del aflo 2018 en acta especinl nimero 182 estando por
o tanto facultado para ejercer |a representacidn de la Municipalidad v pam celebrar toda clase de
actos v contratos mulorizado por la Corporacidn Municipal del municipio de Danli, en sesion
extrnordinarin celebmda el 29 del mes de enero del afto 2018, con punto de acta nimero 004-20 18,
quien en lo sucesive v para log efectos del presente contrato s denominard EL EMPLEADOR. v
ALBA GUILLERMINA GONZALEZL SOSA, mayor de odad, con una edad de 40 nflos, Profesion
Doctor en Medicing y Cirugia, Soliera y de nacionalidad hondurefin, con tarjeta de identidad N°
0703-1980-04514, solvencia municipal N® 384267 y con domicilio en la Comunidad de El Pescadero
Amiba, Danli El Paratso, quien en lo sucesivo v para los efectos del presente contrato se denominars
EL TRABAJADOR (A); hemos convenido en celebrar como en efecto celebramos, el presents
CONTRATO DE TRABAJO POR HORA Y POR TIEMPO LIMITADO, ol amparo del Decreto
Legislanvo N* 354-2013, que contiene la Ley de Empleo por Hora, que se regira por las cliusalas y
estipulaciones siguientes:

CLAUSULA PRIMERA: Por el presente conmmato: EL TRABAJADOR (A) se obliga a prestar sus
f servicios 8 EL. EMPLEADOR, desompefiando el puesio de MEDICO DE GUARDIA para el
proyecto “Compra de indumulurh.. meml&n de I‘:mu] ¢ Insumo y Otros {Operacion
Fuerza Honduras)™ )™ pam tes actividades: 1. Evaluacion imicial
de pacientes con sintomatologia r:umratnm ¥ :Ilﬂﬁﬂclﬂn PI'I su atencion, 2. Atencion clinica con
evaluacion médica ¥ tratamiento segin In ctapa en que s¢ wentifigue basado en el “Protocolo de
manejo clintoo de pacientes adultos por Covid-19 segin atapas de In enfermednad 3. Estabilizaciin de
pecienies con insuficiencia respirstona, mcluyendo administracion de oxigeno, 4. Realizar notns de
« gvolucién y llenado de papelerin, llenado de ficha epidemiolégica por Covid 19 5 Sistemna de
2 “3 Referencia Respuesty, 6, Gestidn de maslado de pacientes en ambulancia, 7, Realizacion de informes
j fy semnnal, mensual, 8. Integrar Equipo de Respuesta Rapida y bngadas médicas, 9. Cumplimiento de

roll de tumos.

CLAUSULA SEGUNDA: El presente contrato es POR TIEMPO LIMITADO Y SERVICIOS
DETERMINADOS,

CLAUSULA TERCERA: El presente contrato tendrd una duracién de un (01) mes, dando inicio a
Ia relacidn Iaboral el dia martes 01 de septiembre del 2020 y finalizando el dia jueves 01 de Octubre
del 2020,

CLAUSULA CUARTA: EL TRABAJADOR (A) sc obliga a prestar sus servicios en las
instalaciones del Centro de Trinje, Centro Educaciin Basica Pedro Mufio, ubicada en El Bamio
Orienial de 1o ciudad de Danli, pudiendo desplararse y/o wasladarse a otros centros de trabajo de la
misma indole en cumplimiento de sus obligaciones, previo consentimienio escrilo de las paries
coniratantes.

CLAUSULA QUINTA: EL TRABAJADOR (A) prestard sus servicios por un toiul de 144 horas.
distribuidos en turnos de scis (6) horas los cuales podrdn ser rotativos conforme a las necesidades
de atenciones v segin lo establezca EL CONTRATANTE, v quedara sujeto ha llamado para realizar
otro lurmo §i és necesano on ¢l dia de trabajo o diss de descanso, ¢ cual serd compensado con un dia
hibil de descanso por twmo exira realizado. El mabajo que excoda de la jomads ordinaria antes
indicada o de la jornada mdxima legal, se considerard extraordinario o de horas extra y se pagars de
scuerdo & lo disppesto en el Codigo de Trabajo, para dichos casos deberd ser previamente autonizadas
por escrito por EL EMPLEADOR.

CLAUSULA SEXTA: En contraprestacion a los servicios de EL TRABAJADOR(A), EL
EMPLEADOR s=¢ obliga a pegarle en concepto de salario la cantidad de L. 29.337.63(Veintinueve
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mil trescienios treinta y siete lempiras com 63/100) para un total a devengar de Lo
19,337.63(Veintinueve mil trescientos treinta v siete lempiras con 63/100), el cual sera pagado en
ln Alcaldia Municipal de Danli y en forma MENSUAL a mus tardar en los primeros diez (10) dias
del mes siguiente. El detalle de pagos serd de la siguiente manera: un (01) pago mensual por un
monto de L. 29,337.63(Veintinueve mil trescientos treinta v siete lempiras con 63/100), afectados
por una deduccién mensaal por concepto de pago de cuota trabajador en ¢l Institato Hondurefio de
Seguridad Social (1H.5.5.) de L. 332.45 (trescientos treinta y dos lempiras con 45/100), una vez
hiaya cumplido EL TRABAJADOR (A) con los requisitos de presentacidn de la documentacion
mqumd& para (rimite de pngu esinblecida pam tal efecto: !,1! (1} MILILM

WME_MM Lﬂi fﬂndm rnqumdm lnrn Iﬂ rﬂllm-ﬁn dﬂ Icrs lmims ¢
obtendrd del proyecto: “Compra de indumentaria, contratacién de personal ¢ insumo y otros

{Operncidén Fuerza Honduras”, el cual se encuentra contemplado dentro del Plan de Inversién
Municipal (P.1L.M. 2020} de a Alcaldia Municipal de Danli, con Estructura Programitica No. 11-
02 -D0H-02 3-000-551 10-1 1-001-1 1.

Segin el tiempo de duracion del contrato de Un (01) mes el toml s devengar es de L.
19.337.6} Veintinueve mil trescientos treinis ¥ slete lempiras con 63/100).

CLAUSULA SEPTIMA: EL EMPLEADOR conviene en pagar a EL TRABAJADOR(A) ol
salano base, mis los derechos adquindos que corresponden al décimo tercero v décimo cuarto mes
de salario equivalentes a un dicciséis por ciento (16%) sobre el salario base convenido, v una
compensacion no habimual equivalente al cuatro por clento (4%6) sobre el salanio base convenido, valor
que equivale al pago de auxilio de cesantia, derecho del cual no gozan los trabajadores scogidos al
presente régimen. Esta compensacion no habitual serd pagada on la misma fecha, frecuencia v
modalidad en que se pague ¢l salario base y Ia misma no constituye salario,

CLAUSULA OCTAVA: EL EMPLEADOR sc oblign a faciliter 8 EL TRABAJADOR(A), los
materiales necesarios pam que desarrolle sus actividades.

CLAUSULA NOVENA: EL TRABAJADOR (A) tendri derecho a disfrutar de un dia de
vacaciones remuneradas por mes trabajado, las cuales se gozarin de In miguiente manera: conforme
al calendanio programado y consensuado por EL EMPLEADOR y EL TRABAJADOR (A).

CLAUSULA DECIMA: Ademis de los derechos que se establecen en las cliusulas anteriores y de
los que se desprenden del Programa Nocional de Empleo por Horas, las partes convienen en que EL
TRABAJADOR (A) tendri derecho:

2) A laremuneraciom ordinana por servicios prestados.

b) Al pago de los derechos adquiridos del décimo tercer y décimo cuarto mes de salario,

¢} A ln compensacitn no habitual,

d) Al derecho preferente para ser contratado como permnanente, teniendo como primera opcion
el rabajador o la trabajadora que se capacite o curse su educacidn primaria v secundaria

€} A la libre sindicalizacitn.

f) A los beneficios de los contratos colectivos, previa cotizaciém al sindicato.

gl A lasegundad sociul

h) A la formacién v capacitacion.

i} A los derechos fundamentales establecidos en la Constitucién de la Repiblica, convenios
mtemacionales y Codigo de Trabajo.
(Lo smterior son perjuicios de los demds derechos que puedan pactar los contratantes que
voluntarismente otorgue ¢l empleador).

CLAUSULA DECIMA PRIMERA: En los casos que procedan, ¢l dia normal de descanso de EL
TRABAJADOR (A) serii el establecido en el calendario programade v consensusdo por EL
EMPLEADOR y EL TRABAJADOR (A), y los dias feriados estipulados en el Codigo de Trabajo.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: Ambas paries convienen en que EL TRABAJADOR (A)
goza de la proteccion de la Ley del lnstituto Honduredo de Seguridad Social (1.H.5.5), el Reglamento
General de Medidas Preventivas de Accidentes de Trabajo, Enfermedades Profesionales, v 1o que
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dispone en estas materias of Codigo de Trabajo en todo lo relativo a medidas de salud, higiene ¥
seguridad ocupacional, riesgo profesionales, invalidez, vejez y muerte, beneficios por muerte natural,
enfermedad v maternidad. A su vez. EL EMPLEADOR se obliga a registrar al EL TRABAJADOR
(A) en el listdo de seguimiento e inscripcion en las respectivas oficinas del Instituto Hondurefio de
Seguridad Social (1.LH.$.5.), para lo cual debera pagar las tasas de cotizacion que establece la ley,
sobre la base del salano mensual devengado

CLAUSULA DECIMA TERCERA: Queda entendido que en Ia fiecha de terminacion del servicio
contratado por término a la relacién de trabajo, sin responssbilidad para Ias pantes, entendiéndose que
no cabe reclamo por el pago del décimo cuarto mes, décimo tercer mes y auxilio de cesantia salvo
prucha de lo contrario. También es convenido, que en caso de despido injustificado dentro del término
de duracion del contrato de trabajo, EL TRABAJADOR (A) gozard de las indemnizaciones
prescritas en el articulo 121 del Codigo de Trabajo

CLAUSULA DECIMA CUARTA: El incumplimiento por parte de EL TRABAJADOR (A) de las
obligaciones y prohibiciones establecidas en el Codigo de Trabajo y Reglamento Intermo dard lugar
n ln terminacion anticipada del contrsio sin responsabilidad de EL EMPLEADOR previo
seguimiento del procedimiento legal establecido.

CLAUSULA DECIMA QUINTA: EL EMPLEADOR se compromete a registrar el presente
contrato de trabmo, mediante ol depdsito de un ejemplar onginal del mismo, en la Direccion General
de Empleo, conforme a lo dispuesto en ¢l Reglamento de la Ley de Empleo por Horu

CLAUSULA DECIMA SEXTA: En todo lo no previsto por ¢l presente contrato, sc estard o lo
dispuesio en la Constitucion de la Repiblica, Cédigo de Trabajo, Convenios internacionales del
trabajo, decreto legislativo N* 354-2013, que contiene la Ley de Empleo por Hora y demis leyes de
trabajo y prevision social.

CLAUSULA DECIMA SEPTIMA; Cualquier controversia que se origine en el cumplimiento del
presente contrato serd resuelto por la jurisdiccidn laboral.

CLAUSULA DECIMA OCTAVA: El presente contrato serd registrado con un nimero de contrato,
en la parte superior derecha, como medida de control interno adoptada por EL EMPLEADOR.

En fe de lo anterior y para los efectos legales consiguientes, firma en triplicado el presente contrato
de trabajo por horas y por tiempo limitado, a un dia del mes de septiembre def afio dos mil vemnie.

N

4 .
W Vel h 4
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ALBA GUILLERMINA GONZALEZ SOSA
TRABAJADOR (A)

Identidad N° 0703-1980-04514
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CONTRATO DE EMPLEO POR HORA

Nosotros, GUSTAVO ADOLFO MENDOZA PONCE, mayor de edad, de profesion sbogado, de
nacionalidad hondurefia, con identidad N° 0608-1963-00069, v con domicilio y residencia en
colonia Teodoro Rodas Valle de la ciudad de Danli, departamenio de El Paraiso, actuando en su
condicion de Alcalde Municipal de Danli, departamento de El Paraiso, electo en elecciones generales
celebradas el 26 de noviembre del 2017 segin CREDENCIAL extendida por ¢l TRIBUNAL
SUPREMO ELECTORAL el dia 23 de enero del afio 2018 en acta especial nimero 182 estando por
lo tanto facultado para ejercer la representacion de la Municipalidad y para celebrar toda clase de
actos y contratos autorizado por la Corporacion Municipal del municipio de Danli, en sesion
extraordinaria celebrada el 29 del mes de enero del afio 2018, con punto de acta nimero 004-2018,
quien en lo sucesivo y para los efectos del presente contrato se denominara EL EMPLEADOR, y
LITZA DINORA ALVAREZ VENTURA, mayor de edad, con una edad de 30 afios, Profesion
Licenciada en Pedagogia, soltera v de nacionalidad hondurefia, con tarjeta de identidad N° 0715-
1989-00466, v con domicilio en la Col. La Pradera de esta ciudad de Danli, quien en lo sucesivo y
para los efectos del presente contrato se denominard EL TRABAJADOR(A); hemos convenido en
celebrar como en efecto celebramos, el presente CONTRATO DE TRABAJO POR HORA Y POR
TIEMPO LIMITADO, al amparo del Decreto Legislativo N® 354-2013, que contiene la Ley de
Empleo por Hors, que se regird por las cliusulas y estipulaciones siguientes:

CLAUSULA PRIMERA: Por el presenie contrato: EL TRABAJADOR (A) se obliga a prestar sus
servicios a EL EMPLEADOR, desempefiando el puesto de EDUCADORA para ¢l proyecto
“Centro de Atencidn Integral a la Nifiex CAIN" para lo cual deberd realizar las sigwientes
actividades: -1. Asignacion de tareas al personal bajo su cargo. -2. Colaborar en la elaboracion del
plan operativo anual vy remitirlo a la Unidad Técnica Municipal, -3. Control de asistencia de los nifios
v nifias, -4, Elaboracion de planificacion de clases y actividades que sc llevaran a cabo con Jos mifios
siguiendo los lineamientos del programa CCEPREB y Educacion Pre bisica, -5. Realizar el rol de
guardias durante la hora de recreo, recepcion de entrada y salida de los mifios, -6, Impartir las clases
contempladas segim planificacion, -7. Utilizar los recursos didacticos vanados y acordes con las
actividades educativas a desarrollar, aprovechando los recursos didicticos de los que dispone, -8
Evaluar y aplicar los instrumentos de evaluacion para el desarrollo de los mifios de acuerdo a los
normas ¥ lmeamientos establecidos por CCEPREB y Educacion Pre-basica, -9. Relacionarse con los
padres de familia a fin de combinar esfuerzos para lograr un mejor desarrollo y educacion de los
nifios, - 10, Sensibilizar al personal a su cargo para proporcionar a los nifios un ambiente de afecto, -
11. Control de inventarios, -12. Supervisidn v Control del personal asignado a su cargo, -13.
Participar en reuniones de trabajo que se le convoque, -10. Participar en actividades extracumculares
que le sea solicitadas por EL EMPLEADOR, -11. Presentacion de la documentacion para gestion
de pago estipuladn en la cliusula sextn

CLAUSULA SEGUNDA: El presente contrato es POR TIEMPO LIMITADO Y SERVICIOS
DETERMINADOS.

CLAUSULA TERCERA: El presente contrato tendra una duracion de tres (03) meses, dando inicio
a la relacion laboral el dia martes 01 de septiembre del 2020 y finalizando ¢l dia martes 01 de
diciembre del 20200

CLAUSULA CUARTA: EL TRABAJADOR (A) sc obliga a prestar sus servicios en las
instalaciones del Centro Municipal de Cuidados y Atencién Integral a la Niflez CMCAIN, ubicado
en la colonia Nueva Esperanza de la ciudad de Danli, pudiendo desplazarse y/o trasladarse a otros
centros de trabajo de la misma empresa en cumplimiento de sus obligaciones, previo consentimiento
por escrito por las partes contratantes.

CLAUSULA QUINTA: EL TRABAJADOR (A) prestard sus servicios durante |a jornada ordinaria
DIURNA; la que iniciard a las siete (07:00) de la mafiana y terminard a la una (01:00) de la tarde,
seis (06) horas diarias, cinco (05) dias a la semana, de lunes a viernes. El trabajo que exceda de la
jormada ordinaria antes indicada o de la jomada maxima legal, se considerara extraordinano o de
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horas extra y se pagari de acuerdo a lo dispuesto en el Codigo de Trabajo, para dichos casos debera
ser previamente autorizadas por escrito por EL EMPLEADOR.

CLAUSULA SEXTA: En contraprestacién a los servicios de EL TRABAJADOR(A), EL
EMPLEADOR se obliga a pagarle en concepto de salario la cantidad de L. 75.09(Setenta y Cinco
Lempiras con 09/100) por hora para un total a devengar de L. 9,664.08(Nueve Mil Seiscientos
Sesentn v Cuatro Lempiras con 08/100), el cual serd pagado en la Alcaldia Municipal de Danli v
en forma MENSUAL a méas tardar en los primeros diez (10) dias del mes sigumiente. El detalle de
pagos serd de la siguiente manera: tres (03) pagos mensuales por un monio de L. 9,664.08{Nueve
Mil Seiscientos Sesenta y Cuatro Lempiras con 08/100), afectados por una deduccion mensual por
concepto de pago de cuota trabajador en el Instituto Hondurefio de Segundad Social (LH.5.5.) de L.
479 34{Cuatrocientos Setentn v Nueve Lempiras con 34/100), una vez haya cumphdo EL
TRABAJADOR IA.] con los mqmmns de prmumﬁu de la documentacion requerida para triumite

In sonlinaciie ds fos pegas 30, obtondél Gel pcvecte: “Cmtro G Adwciin Tategin o 1 Miee
CAIN", el cual se encuentra contemplado dentro del Plan de Inversion Municipal (P.1.M. 2020) de
la Alcaldia Municipal de Danli, con Estructura Programitica No. 12-02-000-010-(00-54200-11-
Do1-01,

Segin el tempo de duracidén del contrato de tres (03) meses ¢l total a devengar es de L. 28,992.24
{veintiocho mil novecientos noventa y dos Lempiras con 24/100).

CLAUSULA SEPTIMA: EL EMPLEADOR convienc en pagar a EL TRABAJADOR(A) el
salario base, mas los derechos adquiridos que corresponden al décimo tercero v décimo cuarto mes
de salario equivalentes a un dieciséis por ciento (16%) sobre el salario base convenido, y una
compensacidn no habitual equivalente al cuatro por ciento (4%) sobre el salario base convenido, valor
que equivale al pago de auxilio de cesantia, derecho del cual no gozan los trabajadores acogidos al
presenie régimen. Esta compensacion no habitusl serd pagada en la nusma fecha, frecuencia y
modalidad en que se pague el salario base v la misma no constituye salario,

CLAUSULA OCTAVA: EL EMPLEADOR se obliga a facilitar 8 EL TRABAJADOR(A), los
materiales necesanos para que desarrolle sus actividades.

CLAUSULA NOVENA: EL TRABAJADOR (A) tendrd derecho a disfrutar de un dia de
vacaciones remuneradas por mes trabajado, las cuales se gozarin de la siguiente manera: conforme
al calendario programado y consensuado por EL EMPLEADOR y EL TRABAJADOR (A).

CLAUSULA DECIMA: Ademis de los derechos que se establecen en las clinsulas anicriores y de

los que se desprenden del Programa Nacional de Empleo por Horas, lns partes convienen en gue EL
TRABAJADOR (A) tendri derecho:

a) A laremunerscion ordinaria por servicios prestados.

b} Al pago de los derechos adguiridos del décimo tercer v décimo cuarto mes de salario.

€) A la compensacion no habitual

d) Al derecho preferente para ser contratado como permanente, teniendo como pnimer opoidn
el trabajador o la trabajadors que se capacite o curse su educacién primana y secundana.

e) A la libre sindicalizacion

f) A los beneficios de los contratos colectivos, previa cotizacion al sindicato.

£} A la seguridad social.

h) A la formaciom y capacitacion

iy A los derechos fundamentales establecidos en la Constitucion de la Repiblica, convenios
iniernacionales y Codigo de Trabajo,
(Lo anterior son perjuicios de los demds derechos que puedan pactar los contratantes que
voluntarinmente otorgue el empleador),
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CLAUSULA DECIMA PRIMERA: En los casos que procedan, el dia normal de descanso de EL
TRABAJADOR (A) serd ol establecido en el calendanio programado v consensusdo por EL
EMPLEADOR y EL TRABAJADOR (A), y los dias feriados estipulados en el Codigo de Trabajo

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: Ambas partes convienen en que EL TRABAJADOR (A)
goza de In proteccidn de la Ley del Instituto Hondurefio de Seguridad Social (1.H.S.5), el Reglamento
General de Medidas Preventivas de Accidentes de Trabajo, Enfermedades Profesionales, y lo que
dispone en estas materias el Codigo de Trabajo en todo lo relativo a medidas de salud, higiene v
seguridad ocupacional, nesgo profesionales, invalidez, vejez y muerte, beneficios por muerte natural,
enfermedad v matermidad. A sa vez, EL EMPLEADOR se¢ obliga a registrar al EL TRABAJADOR
{A) en el listado de scguimiento ¢ inscripcidn en las respectivas oficinas del Instituto Hondurefio de
Seguridad Social (1.H.5.5.), para lo ceal debera pagar las tasas de cotizacion que establece la ley,
sobre la base del salario mensual devengado.

CLAUSULA DECIMA TERCERA: Queda entendido que en 1a fecha de terminacion del servicio
contratado por término a la relacion de trabajo, sin responsabilidad para las partes. entendiéndose que
no cabe reclamo por el pago del décimo cuano mes, décimo tercer mes y auxilio de cesantin salvo
prueba de lo contrario. También es convenido, que en caso de despido injustificado dentro del término
de duracion del contraio de tabajo, EL TRABAJADOR (A) gozard de las indemnizaciones
prescritas en el articulo 121 del Codigo de Trabajo.

CLAUSULA DECIMA CUARTA: El incumplimiento por parte de EL TRABAJADOR (A) de las
obligaciones y prohibiciones establecidas en ¢l Codigo de Trabajo v Reglamento Interno dard lugar
a la terminacion anticipada del contrato sin responsabilidad de EL EMPLEADOR previo
seguimiento del procedimiento legal establecido.

CLAUSULA DECIMA QUINTA: EL EMPLEADOR se compromete a registrar ¢l presente
contraio de rabajo, mediante el depdsito de un giemplar origmal del mismo, en la Direccion General
de Empleo, conforme a lo dispuesto en ¢l Reglamento de la Ley de Empleo por Hora

CLAUSULA DECIMA SEXTA: En todo lo no previsto por el presente contrato, se estard a lo
dispuesto en la Constitucion de la Repiblica, Codigo de Trabajo, Convenios internacionales del
trabajo, decreto legislativo N° 354-2013, que contiene la Ley de Empleo por Hora v demas leyes de
trabajo ¥ provision social.

CLAUSULA DECIMA SEPTIMA: Cualquier controversia que se origine en el cumplimiento del
presente contrato serd resuelto por la junisdiccion laboral

CLAUSULA DECIMA OCTAVA: EI presenie contrato serh registrado con un miimero de contrato,
en la parte supenor derecha, como medida de control interno adoptada por EL EMPLEADOR.

En fe de lo anterior y para los efectos legales consiguientes, firma en triplicado ¢l presente contrato
de trabajo por horas y por nempo limitado, a un dia del mes de septiembre del aflo dos mil veinte.

2o Dinova Aluayez
NDOZA PONCE LITZA DINORA ALVAREZ VENTURA
dimi - TRABAJADOR (A)
: — Identidad N 0715-1989-00466
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NTRATO DE EMPLE RH

Nosotros, GUSTAVO ADOLFO MENDOZA PONCE, mayor de ednad, de profesion shbogado, de
nacionalidad hondurefs, con identidad N°® 0608-1963-00069, y con domicilio y residencia en
colomia Teodoro Rodas Valle de la cindad de Danli, departamento de El Paraiso, actuando en su
condicidn de Alcalde Municipal de Danli, depanamento de El Paraiso, elecio en elecciones generales
celebradas el 26 de noviembre del 2017 segin CREDENCIAL extendida por el TRIBUNAL
SUPREMO ELECTORAL ol dia 23 de enero del afio 2018 en acta especial nimero 182 estando por
lo tanto facultado para ejercer la representacion de la Municipalidad y para celebrar toda clase de
actos v contratos mutonizado por la Corporacion Muonicipal del mumicipio de Danli, en sesion
extraordinaria celebrada el 29 del mes de enero del aflo 2018, con punto de acta nimero 004-2018,
quien en lo sucesivo v pama los efecins del presente conimaio se denominard EL EMPLEADOR, v
WUELSA FABIOLA ELVIR MARADIAGA, mavor de edad, con una edad de 25 afios, Profesion
Maestra de Educacion Pnmana, soltera y de nacionalidad hondurefia, con wrjeta de wdentidad N°
0703-1993-03390, y con dormcilio en la Col, Los Pinos de esta ciudad de Danli, quien en lo sucesivo
v para los efectos del presente contrato se denominari EL TRABAJADOR(A); hemos convenido en
celebrar como en efecto celebramos, el presente CONTRATO DE TRABAJO POR HORA Y POR
TIEMPO LIMITADO, al amparo del Decreto Legislativo N® 354-2013, que contiene la Ley de
Empleo por Hora, que se regiri por las cliusulas y estipulaciones siguientes:

CLAUSULA PRIMERA: Por el presente contrato; EL TRABAJADOR (A) se obliga a prestar sus
servicios a EL. EMPLEADOR. desempefiando el puesto de EDUCADORA para el proyecio
“Centro de Atencidn Integral a la Nifiez CAIN™ para lo cual deberd realizar las siguientes
actividades: <1. Asignaciin de tareas al personal bajo su cargo, -2. Colaborar en la elaboracion del
plan operativo anual v remitirfo a la Unidad Técnica Municipal, -3, Control de asistencia de los niflos
v nifias, -4, Elaboracién de planificacion de clases v actividades que se llevaran a cabo con los mifios
saguiendo los lineamientos del programa CCEPREB v Educacion Pre bisica, -5, Realizar el rol de
gunrdias duranie In hora de recren, recepeion de entrada v salida de los nifios, -6, lmpartir las clases
contempladas segan planificacion, -7. Utilizar los recursos diddcticos vanados y acordes con las
actividades educativas a desarrollar, aprovechando los recursos didécticos de los que dispone, -8.
Evaluar v aplicar los instramentos de evaluscion para el desarmollo de los nifios de scuerdo a las
normas v lineamientos establecidos por CCEPREB y Educacion Pre-basica, -9. Relacionarse con los
padres de familia a fin de combinar esfuerzos para lograr un mejor desarrollo v educacion de los
nifios, -10. Sensibilizar ol personal a su cargo para proporcionar 4 los nifies un ambiente de afecto,
seguridad v tranquilidad -11. Control de inventarios, -12. Supervisidn y Control del personal
asignado a su cargo, -13. Participar en reuniones de trabajo que se le convoque, -10. Participar en
actividades extracurmiculares que le sea solicitadas por EL EMPLEADOR, -11. Presentacion de la
documentacion para gestion de pago estipulada en Ia cliusula sexta.

CLAUSULA SEGUNDA: El presente contrato es POR TIEMPO LIMITADO Y SERVICIOS
DETERMINADDS,

CLAUSULA TERCERA: El presente contrato tendri una duracion de tres (03) meses, dando inicio
@ la relacion laboral el dia martes 01 de septiembre del 2020 v finalizando el din martes 01 de
diciembre del 2020,

CLAUSULA CUARTA: EL TRABAJADOR (A) se obliga a prestar sus servicios en las
instalaciones del Centro Municipal de Cuidados y Atencidn Integral a ln Nifiez CMCAIN, ubicado
en la colonia Nueva Esperanza de la ciudad de Danli, pudiendo desplazarse y/o trasladarse a otrog
centros de trabajo de la misma empresa en cumplimiento de sus obligaciones, previo consentimienio
por escrito por las partes contratanies.

CLAUSULA QUINTA: EL TRABAJADOR (A) prestard sus servicios durante la jornada ordinana
DILURNA; la que iniciard a las siete (07:00) de la mafana y terminard a ln una (01:00) de Ia trde,
seis (06) horas diarias, cinco (05) dias a la semana, de lunes a viernes. El trabajo que exceda de la
jormada ordinaria antes indicada o de la jomada maixima legal, se considerard extraordinano o de
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horas extra y se pagard de acuerdo a lo dispuesto en el Codigo de Trabajo, para dichos casos debera
e previamenie autorizadas por escrito por EL EMPLEADOR.

CLAUSULA SEXTA: En contraprestacion a los servicios de EL TRABAJADOR{A), EL
EMPLEADOR se obliga a pagarle en concepto de salario la cantidad de L. 75.09(Setenta y Cinco
Lempiras con 09/100) por hora para un total a devengar de L. 9,664.08(Nueve Mil Seiscientos
Sesenta ¥y Cuatro Lempiras con 08/100), el cual serd pagado en la Alcaldia Municipal de Danli v
en forma MENSUAL a més tardar en los primeros diez (10) dias del mes siguiente. El detalle de
pagos seri de la siguientc manera: tres (03) pagos mensuales por un monto de L. 9,664.08(Nueve
Mil Seiscientos Sesenta y Cuatro Lempiras con 08/100), afectados por una deduccitn mensual por
concepto de pago de cuota trabajador en el Instituto Hondurefio de Segundad Social (1.H.5.5.) de L.
479.34(Cuntrocientos Setentn y Nueve Lempiras com 34/100), una vezr haya cumplido EL
TRABAJADOR (A) con los rnqumtmd#prnmhﬂﬁn de la documentacion mqumdapamuinm:
dnpmu:ﬂnbhudnmtnl:fwm : prme _men ; 4

3 iat p tel Cer ;- memdnsr:qmmlmm
lnru]mﬁudeluswgns# ublmdﬁdelpmya:m "ftnl‘l‘tl-llaltﬂti'ﬂl Integral a la Nifiez
CAIN", el cual se encuentra contemplado dentro del Plan de lnversién Municipal (P.LM. 2020) de

la Alcaldia Municipal de Danli, con Estructura Programética No. 12-02-000-010-000-54200-11-
Ga1-01.

Segun of iempo de duracion del contrato de tres (03) meses cl total & devengar es de L. 28,992.24
(Veintiocho Mil Novecientos Noventa y Dos Lempiras con 24/100).

CLAUSULA SEPTIMA: EL EMPLEADOR conviene en pagar a EL TRABAJADOR(A) el
salario base, mis los derechos adquinidos que corresponden al décimo tercero v décimo cuarto mes
de salario equivalentes o un dieciséis por ciento (16%) sobre el salario base convenido, y una
compensacion no habitual equivalenie al cuatro por ciento (4%) sobre e salario base convenido, valor
que equivale al pago de auxilio de cesantia, derecho del cual no gozan los trabajadores acogidos al
presente régimen. Esta compensacion no habitual serd pagada en la misma fecha, frecuencia vy
modalidad en que se pague el salario base v la misma no constituye salario.

CLAUSULA OCTAVA: EL EMPLEADOR se obliga a facilitar 1 EL TRABAJADOR(A), Jos
materiales necesanos para que desarrolle sus actividades.

CLAUSULA NOVENA: EL TRABAJADOR (A) tendré derecho a disfrutar de un dia de
vacaciones remuneradas por mes trabajado, las cuales se gozarin de la siguiente manera: conforme
al calendario programado y consensuado por EL EMPLEADOR y EL TRABAJADOR (A).

CLAUSULA DECIMA: Ademis de los derechos que sc establecen en las cliusulas anteriores y de

los que se desprenden del Programa Nacional de Empleo por Horas, las partes convienen en que EL
TRABAJADOR (A) tendra derecho:

a) A laremuneracién ordinaria por servicios prestados.

b) Al pago de los derechos adquiridos del décimo tercer y décimo cuarto mes de salario.

¢} A la compensaciin no habitual,

d) Al derecho preferente para ser contratado como permanente, teniendo como primera opeitn
el trabajador o la trabajadora que se capacite o curse su educacion primaria v secundaria.

¢} A lalibre sindicalizacién.

N A los beneficios de los contratos colectivos, previa cotizacion al sindicato.

gl A lasegundad social.

h) A la formacidn y capacitacion,

i) A los derechos fundamentales establecidos en la Constitucion de la Repiblica, convenios
intemacionales y Codigo de Trabajo.
(Lo anterior son perjuicios de los demds derechos que puedan pactar los contratantes que
voluntanamente otorgue el empleador).
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CLAUSULA DECIMA PRIMERA: En los casos que procedan, el dia normal de descanso de EL
TRABAJADOR (A) serii el establecido en el calendario programado y consensuado por EL
EMPLEADOR y EL TRABAJADOR (A), y los dias feriados estipulados en el Cédigo de Trabajo,

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: Ambas partes convienen en que EL TRABAJADOR (A)
goza de la proteccion de la Ley del Instituto Hondurefio de Seguridad Social (1LH.S.5), el Reglamento
General de Medidas Preventivas de Accidentes de Trabajo, Enfermedades Profesionales, y lo que
dispone en estas materias ¢l Codigo de Trabajo en todo lo relativo a medidas de salud, higiene y
segundad ocupacional, niesgo profesionales, invalidez, vejez v muerte, beneficios por muerte natural,
enfermedad y maternidad. A su vez, EL EMPLEADOR se obliga a registrar al EL TRABAJADOR
{A) en el histado de seguimiento ¢ inscripcion en las respectivas oficinas del Instituto Hondurefio de
Segundad Social (LH.S.5.), para lo cual debers pagar las tasas de cotizacién que establece la ley,
sobre I base del salario mensual devengado.

CLAUSULA DECIMA TERCERA: Queda entendido que en Ia fecha de terminacion del servicio
contratado por término a la relacion de trabajo, sin responsabilidad para las partes, entendiéndose que
no cabe reclamo por el pago del décimo cuano mes, décimo tercer mes y auxilio de cesantia salvo
prueba de lo contranio. También es convenido, que en caso de despido injustificado dentro del término
de duracion del contrato de trabajo, EL TRABAJADOR (A) gozard de las indemmizaciones
prescritas en el articulo 121 del Codigo de Trabajo.

CLAUSULA DECIMA CUARTA: El incumplimiento por paric de EL TRABAJADOR (A) de las
obligaciones y prohibiciones establecidas en ¢l Codigo de Trabajo y Reglamento Interno darh lugar
& la terminacion anticipada del comtrato sin responsabilidsd de EL EMPLEADOR previo
seguimiento del procedimiento legal establecido.

CLAUSULA DECIMA QUINTA: EL EMPLEADOR se compromete a registrar el presente
contrato de trabajo, mediante el depdsito de un ejemplar original del mismo, en la Direccion General
de Empleo, conforme a lo dispuesto en el Reglamento de la Ley de Empleo por Hora

CLAUSULA DECIMA SEXTA: En todo lo no previsio por el presente contrato, se estard a o
dispuesto en la Constitucion de la Repiblica, Codigo de Trabajo, Convenios intermacionales del
trabajo, decreto legislativo N° 354-2013, que contiene la Ley de Empleo por Hora v demis leves de
trabajo y prevision social,

CLAUSULA DECIMA SEPTIMA: Cualquier controversia que se origine en ¢l cumplimiento del
presenic conirato serd resucho por la jurisdiccion laboral

CLAUSULA DECIMA OCTAVA: El presente contrato serd regisirado con un nimero de contrato,
en la parte superior derecha, como medida de control intemo adoptada por EL EMPLEADOR.

En fe de lo anterior y para los efectos legales consiguientes, firma en triplicado el presente contrato
de trabajo por horas y por tiempo lmitado, a un dia del mes de septiembre del afio dos mil veinte.

wivelsa Bluw

WIUELSA FABIOLA ELVIR MARADIAGA
TRABAJADODR (A)

Identidad ®° 0703- 199303390
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Nosotros, GUSTAVO ADOLFO MENDOZA PONCE, mayor de edad, de profesion abogado, de
nacionalidad hondurefia, con identidad N°® 0608-1963-00069, v con domicilio v residencia en
colonia Teodoro Rodas Valle de la civdad de Danli, departamento de Fl Paraiso, actuando en su
condicidn de Alcalde Municipal de Danli, departamento de El Paraiso, electo en elecciones generales
celebradas el 26 de noviembre del 2017 segin CREDENCIAL extendida por el TRIBUNAL
SUPREMO ELECTORAL el dia 23 de enero del afio 2018 en acta especial nimero 182 estando por
lo tanto facultado para ejercer la representacion de la Municipalidad v para celebrar toda clase de
actos ¥ contratos sutorizado por la Corporacion Municipal del municipio de Danli, en sesiim
extraordinaria celebrada el 29 del mes de enero del afio 2018, con punto de acta nimero 004-201%,
quien en lo sucesivo y para los efectos del presente contrato se denominara EL. EMPLEADOR, y
AMADA DE JESUS LARA BELTRAN, mayor de edad. con una edad de 26 aflos, Profesion
Maestra de Educacion Primania, soltern y de nacionalidad honduredia, con tarjeta de identidad N°
0801-1992-23631, ¥ con domicilio en la Col, La Cofradia de esta ciudad de Danli, quien en lo
sucesivo y parn los efectos del presente contrato se denominard EL TRABAJADOR(A); hemos
convenido en celebrar como en efecto celebramos, ¢l presente CONTRATO DE TRABAJO POR
HORA Y POR TIEMPO LIMITADO, al amparo del Decreto Legistativo N° 354-2013, que
contiene | Ley de Empleo por Hora, que se regir por las clausulas y estipulsciones siguientes:

CLAUSULA PRIMERA: Por el presente contrato: EL TRABAJADOR (A) se obliga a prestar sus
servicios 8 EL EMPLEADOR, desempeiiando el puesto de EDUCADORA para ¢l proyecto
“Centro de Atencién Integral a la Nifiez CAIN™ para lo cual debera realizar las siguientes
actividades: -1. Asignacién de tareas al personal bajo su cargo, -2. Colaborar en la elaboracion del
plan operativo anual y remitirlo a la Unidad Técnica Municipal, -3. Control de asistencia de los nifios
y mifias, -4. Elaboracion de planificacion de clases y actividades que se llevaran a cabo con los niflos
siguicndo los lincamientos del programa CCEPREB y Educacion Pre basica, -5. Realizar ¢l rol de
guardias durante la hora de recreo, recepeitn de entrada y salida de los nifios, -6, Impartir las clases
contempladas segun planificacion, -7, Utilizar los recursos didécticos variados y acordes con las
actividades educativas a desarrollar, aprovechando los recursos didicticos de los que dispone, -8,
Evaluar y aplicar los instrumentos de evaluacion para el desarrollo de los nifles de acuerdo o las
normas y hincamientos establecidos por CCEPREB y Educacion Pre-bisica, -9, Relacionarse con los
padres de familia a fin de combinar esfuerzos para lograr un mejor desarrollo v educacién de los
nifios, ~10. Sensibilizar al personal & su cargo para proporcionar a los nifios un ambiente de afecto,
seguridad y tranquilidad -11. Control de inventarios, =12, Estar pendientes de las necesidades de
lavado, acompafiar a los niflos al momento de ir al sanitario, -13. Participar en reuniones de trabajo
que se le convoque, -14. Participar en actividades extracurniculares que le sea solicitadas por EL
EMPLEADOR, -15. Colaborar en la distribucion de la merienda, -16. Presentacion de la
documentacion para gestion de pago estipulada en In cldusula sexta.

CLAUSULA SEGUNDA: El presente contrato es POR TIEMPO LIMITADO Y SERVICIOS
DETERMINADOS,

CLAUSULA TERCERA: El presente contrato tendrd una duracién de tres (03) meses, dando inicio
a la relacion laboral el dia marte 01 de septiembre del 2020 y finalizando ¢l dia mamne 01 de
diciembre del 2020,

CLAUSULA CUARTA: EL TRABAJADOR (A) se obligs a prestar sus servicios en las
instalaciones del Centro Municipal de Cuidados y Atencién Integral a la Nifiez CMCAIN, ubicado
en la colonia Nueva Esperanza de la ciudad de Danli, pudiendo desplazarse y/o trasladarse a otros
centros de trabajo de la misma empresa en cumplimiento de sus obligaciones, previo consentimiento
por escrito por las partes contrafantes.

CLAUSULA QUINTA: EL TRABAJADOR (A) prestari sus servicios durante In jornada ordinaria
DIURNA; la que iniciard a las siete (07:00) de la mafiana v terminard a la una (01:00) de la tarde,
seis (06) horas diarias, cinco (05) dias a la semana, de lunes a viernes. El trabajo que exceda de la
jomada ordinaria entes indicada o de la jomada mixima legal, se considerard extraordinario o de
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horas extra y se pagara de acuerdo a lo dispuesto en el Codigo de Trabajo, para dichos casos deberd
ser previamente autorizadas por escrito por EL EMPLEADOR.

CLAUSULA SEXTA: En contraprestacién & los servicios de EL TRABAJADOR(A), EL
EMPLEADOR se obliga a pagarle en concepto de salario la cantidad de L. 75.09{Setenta y Cinco
Lempiras con 09/100) por hora para un total & devengar de L. 9,664.08(Nueve Mil Seiscientos
Sesenta y Cuatro Lempiras con 08/100), el cual serit pagado en la Alcaldia Municipal de Danli v
en forma MENSUAL a mis tardar en los primeros diez (10) dias del mes siguiente. El detalle de
pagos serd de la siguiente mancra: tres (03) pagos mensuales por un monto de L. 9,664.08(Nueve
Mil Seiscientos Sesenta y Cuatro Lempiras con 08/100), afectados por una deduccion mensual por
concepio de pago de cuota trabajador en el Instituto Honduredio de Segunidad Social (1 H.5.5.) de L.
479.34(Cuatrocientos Setenta y Nueve Lempiras con 34/100), una ver haya cumplido EL
TRABAJADOR (A) con los requisitos de prmmln:-dm de la documentacion rcqu:nd.u para tramite
dr.plgn,ﬂlalﬂmdl pmtul:&ctu ! ! idade iz s

larﬂlmcmn de Im pugm s u d:l pmyeﬁ-:: “Cl!!lm de Atencion Integral a la Nifiezx
CAIN", el cual se encuentra contemplado dentro del Plan de Inversién Municipal (P.1.M. 2020) de

la Alcaldia Mumicipal de Danli, con Estructura Programitica No. 12-02-000-010-000-54200-11-
001-D1,

Segun el nempo de duracion del contrato de tres (03) meses el total & devengar es de L. 28,992.24
(Veintiocho Mil Novecientos Noventa y Dos Lempiras con 24/100).

CLAUSULA SEPTIMA: EL EMPLEADOR convienc en pagar a EL TRABAJADOR(A) ¢l
salano base, mis los derechos adquindos que corresponden al décimo tercero y décimo cuarto mes
de salario equivalentes a un dieciséis por ciento (16%) sobre el salano base convenido, y una
compensacion no habitual equivalente al cuairo por ciento (4%) sobre el salario base convenido, valor
que equivale al pago de awalio de cesantia, derecho del cual no gozan los trabajadores acogidos al
presente regimen. Esta compensacidn no habitual serd pagada en la misma fecha, frecuencia y
modahdad en que se pague el salario base y la misma no constituye salano.

CLAUSULA OCTAVA: EL EMPLEADOR se obliga a facilitar 8 EL TRABAJADOR(A), los
materiales necesarios para que desarmolle sus actividades.

CLAUSULA NOVENA: EL TRABAJADOR (A) tendri derecho a disfrutar de un dia de
vacaciones remuneradas por mes trabajado, las cuales se gozaran de la siguiente manera: conforme
al calendano programado y consensuado por EL EMPLEADOR y EL TRABAJADOR (A).

CLAUSULA DECIMA: Ademis de los derechos que sc establecen en las cliusulas anteriores y de
los que se desprenden del Programa Nacional de Empleo por Horas, las partes convienen en que EL
TRABAJADOR (A) tendri derecho:

#) A la remuneracion ordinaria por servicios prestados

b) Al pago de los derechos adquindos del décimo tercer v décimo cuarto mes de salario,

el A la compensaciin no habitual.

d) Al derecho preferente para ser contratado como permanente, teniendo como primera opeion
el trabajador o la trabajadora que se capacite o curse su educacidn primaria v secundaria

e) A lalibre sindicalizacion,

f) A los beneficios de los contratos colectivos, previa cotizacion al sindicato,

g) A lasegundad social.

h) A la formacién y capacitacidn.

i) A los derechos fundamentales establecidos en la Constitucion de la Repiblica, convenios
internacionales y Codigo de Trabajo
(Lo anterior son perjuicios de los demis derechos que puedan pactar los contratantes que
voluntaniamente otorgue ¢l empleador).
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CLAUSULA DECIMA PRIMERA: En los casos que procedan, ¢l dia normal de descanso de EL
TRABAJADOR (A) serd el establecido en el calendario programado y consensuado por EL
EMPLEADOR y EL TRABAJADOR (A), y los dias feriados estipulados en el Codigo de Trabajo.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: Ambas partes convienen en que EL TRABAJADOR (A)
goza de la proteccion de la Ley del Institato Hondurefio de Seguridad Social (LH.S.S), el Reglamenio
General de Medidas Preventivas de Accidentes de Trabajo, Enfermedades Profesionales, y lo que
dispone en estas materias ¢l Codigo de Trabajo en todo lo relative a medidas de salud, higiene v
segundad ocupacional, riesgo profesionales, invalidez, vejex y muerte, beneficios por muerte natural,
enfermedad y maternidad. A su vez. EL EMPLEADOR se obliga a registrar 1l EL TRABAJADOR
{A) en el hstado de segumiento ¢ inscripcidn en las respectivas oficinas del Instituto Hondureiio de
Seguridad Social (LH.8.5.), para lo cual deberd pagar las tasas de cotizacion que establece la ley,
sobre la base del salario mensual devengado.

CLAUSULA DECIMA TERCERA: Queda entendido que en la fecha de terminacion del servicio
contratado por término a la relacion de trabajo, sin responsabilidad para las parics, entendiéndose que
no cabe reclamo por el pago del décimo cuarto mes, décimo tercer mes v auxilio de cesantia salvo
prueba de lo contranio. También es convemido, que en caso de despido injustificado dentro del término
de duracion del contrato de trabajo, EL. TRABAJADOR (A) pozard de las indemnizaciones
prescritas en el articulo 121 del Cadigo de Trabajo.

CLAUSULA DECIMA CUARTA: El incumplimiento por parte de EL TRABAJADOR (A} de las
obligaciones y prohibiciones establecidas en ¢l Codigo de Trabajo v Reglamento Intemo dard lugar
a la terminacion anticipadn del contrato sin responsabilidad de EL EMPLEADOR previo
seguimmiento del procedimiento legal establecido.

CLAUSULA DECIMA QUINTA: EL EMPLEADOR se compromete a registrar ¢l presente
contrato de trabajo, mediante el depdsito de un ejemplar original del mismo, en la Direccién General
de Empleo, conforme a lo dispuesto en el Reglamento de la Ley de Empleo por Hora.

CLAUSULA DECIMA SEXTA: En todo lo no previsio por el presente contrato, se estard a lo
dispuesto en la Constitucion de la Repiblica. Cadigo de Trabajo, Convenios internacionales del
trabajo, decreto legislative N® 354-2013, que contiene la Ley de Empleo por Hora v demis leves de
trabajo y prevision social.

CLAUSULA DECIMA SEPTIMA: Cualquier controversia que se origine en el cumplimiento del
presente contrato serd resuclio por la jurisdiccion laboral.

CLAUSULA DECIMA OCTAVA: El presente contrato seré registrado con un niimero de contrato,
en la pante supenior derecha, como medida de control intemo adoptada por EL EMPLEADOR.

En fe de lo antenor y para los efiectos legales consiguientes, firma en triplicado ef presente contrato
de trabajo por horas y por tiempo limitado, a un dia del mes de septiembre del afio dos mil veinte.
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Nosotros, GUSTAVO ADOLFO MENDOZA PONCE, mayor de edad, de profesion abogado, de
nacionalidad hondurefia, con identidad N® 0608-1963-00069, v con domicilio v residencia en
enlonin Tendorn Rodas Valle de la ciudad de Danli, departamentn de Fl Paraisn, actando en su
comdicion de Alcalde Municipal de Danli, departamento de El Paraiso, electo en elecciones generales
celebradas el 26 de noviembre del 2017 segin CREDENCIAL extendida por el TRIBUNAL
SUPREMO ELECTORAL el dia 23 de enero del afio 2018 en acta especial nimero 182 estando por
lo tanto facultado para ejercer la representacion de la Municipalidad v para celebrar todn clase de
acios y contratos autorizado por la Corporacidn Municipal del municipio de Danli, en sesién
extraordinaria celebrada el 29 del mes de enero del ailo 2018, con punto de acta nimero 004-2018,
quien en |o sucesivo y para los efectos del presente contrato s¢ denominari EL EMPLEADOR, v
SINDY PAOLA VALLADARES MONDRAGON, mayor de edsd, con una edad de 28 afos,
profesiom Maestra de educacion Primania, soltern ¥ de nacionalidad honduredia, con tarjeta de
identidad N° 0703-1991-02088 y con domicilio en la colonia Nueva Esperanza de la ciudad de Danli,
de este municipio de Lanli, quien en lo sucesivo y para los efectos del presente contrato se denominara
EL TRABAJADOR (A); hemos convenido en celebrar como en efecto celebramos, el presente
CONTRATO DE TRABAJO POR HORA Y POR TIEMPO LIMITADO, al amparo del Decreto
Leguslativo N* 354-2013, que confiene la Ley de Empleo por Hora, que se regira por las cliusulas y
estipulaciones siguientes:

CLAUSULA PRIMERA: Por el presente contrato: EL TRABAJADOR (A) se obliga a prestar sus
servicios a EL EMPLEADOR, desempeiiando e  puesto de  DIRECTORAS
EDUCATORA/ADMINISTRADORA para el proyecto “Centro de Atencién Integral a la Nifiez
CAIN™ para lo cual deberd realizar las siguientes actividades: -1. Asignacion de tareas al personal
asignado bajo su cargo, -2. Elaborar y presentar al inicio del afio escolar ¢l Plan Operativo Anual a la
Unidad Técnica Municipal, <3, Conbiol de Asisiencia del personal a su cargo y de los nifios y uifiss, -
4. Elaboraciim de Planificacion de clases y actividades que se llevaran a cabo con los nifos a su cargo
siguiendo los lineamientos del programa CCEPREB y Educacion Pre-basica, -5. Mantener al dia su
libreta de Planificacion y presentar una copia de la misma mensualmente para tramite de pago, -6.
Realizar mediante el rol, las guardias a la hora de recreo, recepcion de entrada y salida de los nifios,
-7, Imparticion de clases, -8 Utilizar los recursos didécticos variados y acordes con las actividades
educativas a desarrollar v elaborar apoyos didacticos aprovechado los materiales existentes en el
medio,- 9, Evaluar y aplicar los instrumentos de evaluacion para el desarrollo de los nifios de acuerdo
a las normas y lincamientos establecidos por CCEPRER y Educacion Pre-basica -10. Relacionarse
con los padres de familia a fin de combinar esfuerzos para lograr un mejor desamrollo y educacion de
los nifios, -1 1. Sensibilizar al personal a su cargo para proporcionar a los nifios un ambiente de efectos.
Segundad, manquilidad y participar en la adecuada ambientacion de su sala y dreas comunes, -12,
Realizar los tramites cormespondienies con la Secretaria de Educacion, -13. Supervisidn y control del
personal asignado bajo su cargo, -14. Presentacion de informes semanales y mensuales de las
actividades desarrolladas para tramite de pago, -15 Participar en reuniones de trabajo a las cuales se
le convoque, -16. Coordinacion y planificacion de actividades extracurriculares que le sean
solicitadas, -17. Presentacion de la documentacion para gesnon de pago estipulada en la cliusula
sexta del presente contrato,

CLAUSULA SEGUNDA: El presente contrato es POR TIEMPO LIMITADO Y SERVICIOS
DETERMINADOS.

CLAUSULA TERCERA: El presente contrato tendrd una duracién de tres (03) meses, dando inicio
a la relacion laboral el din mates 01 de septiembre de 2020 y finalizando el dia martes 01 de
diciembre del 2020,

CLAUSULA CUARTA: EL TRABAJADOR (A) se obliga a prestar sus servicios en las
instalaciones del Centro Municipal de Cuidados y Atencién Integral a la Nifiez CMCAIN, ubicado
en la colonia Nueva Esperanza de la ciudad de Danli, pudiendo desplazarse yio trasladarse a otros
centros de trabajo de la misma empresa en cumplimiento de sus obligaciones, previo consentimiento
por escrito por las partes contratantes,

&

1/3



Manicipatidad de Cllank
¢ T s

CLAUSULA QUINTA: EL TRABAJADOR (A) prestar sus servicios durante la jornada ordinaria
DIURNA; la que iniciard a las siete (07:00) de la mafana v terminard a las wna (01:00) de la tarde,
seis (06) horas dianas, cinco (05) dias a la semana, de lunes a viernes. El trabajo que exceda de la
jomada ordinana antes mdicada o de la jornada maxima legal, se considerara extraordinario o de
horas extra y se pagara de acuerdo a lo dispuesto en el Codigo de Trabajo, para dichos casos deberd
ser prevismente sutorizadas por escrito por EL EMPLEADOR.

CLAUSULA SEXTA: En contraprestacion a los servicios de EL TRABAJADOR(A), EL
EMPLEADOR se obliga a pagarie en concepto de salario la cantidad de L. 75.09(Setenta y Cinco
Lempiras con #9/100) por hora para un total a devengar de L. 9,664.08(Nueve Mil Selscientos
Sesenta y Cuatro Lempiras con 08/100), el cual seri pagado en la Alcaldia Municipal de Danli v
en forma MENSUAL a mas tardar en los primeros diez (10) dias del mes siguiente. Fl detalle de
pagos sert de la siguiente manera: tres (03) pagos mensuales por un monto de L. 9,664.08{Nueve
Mil Seiscientos Sesenta v Cuatro Lempiras con 08/100), afectados por una deduccidn mensual por
concepto de pago de cuota trabajador en el Instituto Hondurdfio de Seguridad Social (1.H.5.5.) de L.
479.34(Cuatrocientos Setenta y Nueve Lempiras com 34/100); una vez haya cumplido EL
TRABAJADOR (A) con los requisitos de presentacidn de la documentacion rnqumdn pm trimite
de pago, establecida plnlulr.fl:ﬂu , |

&
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proyecto: “Centro de Atencion Integral a la Nifiez CAIN™ el cual se encuentra contemplado dentro
del Plan de Inversion Municipal (P.LM. 2020) de la Alcaldia Mumcipal de Danli, segim Estructura
Programdtica No. 12-02-000-010-000-54200-1 1-001-01,

Segan el empo de duracion del contrato de tres (03) meses el total a devengar es de L. 28,992.24
(Veintiocho Mil Novecientos Noventa y Dos Lempiras con 24/100).

CLAUSULA SEPTIMA: EL EMPLEADOR conviene en pagar a EL TRABAJADOR(A) ¢l
salario base, mas los derechos adquindos que comresponden al décimo tercero v décimo cuarto mes
de salario equivalentes a un dieciséis por ciento (16%) sobre el salario base convenido, y una
compensacion no habitual equivalente al custro por ciento (4%) sobre el salanio base convenido, valor
que equivale al pago de suxilio de cesantia, derecho del cual no gozan los trabajadores acogidos al
presente régimen. Fsta compensacion no habitual serd pagada en la misma fecha, frecuencia v
maodalidad en que se pague el salano base v la misma no constituye salario.

CLAUSULA OCTAVA: EL EMPLEADOR se obliga a facilitar s EL TRABAJADOR(A), los
mateniales necesanos para que desarrolle sus actividades.

CLAUSULA NOVENA: EL TRABAJADOR (A} tendri derecho a disfrutir de un din de
vacaciones remuneradas por mes trabajado, las cuales se gozarin de la siguiente manera: conforme
al calendano programado v consensuado por EL EMPLEADOR y EL TRABAJADOR(A).

CLAUSULA DECIMA: Ademis de los derechos que se establecen en las cliusulas anteriores v de
los que se desprenden del Progrmma Nacional de Empleo por Horas, las partes convienen en que EL
TRABAJADOR (A) tendra derecho:

a) A la remuneraciom ordinana por servicios prestados.

b) Al pago de los derechos adquiridos del décimo tercer y décimo cuarto mes de salario.

¢) A la compensacion no habitual.

d) Al derecho preferente para ser contratado como permanente, teniendo como primera opeidn
el trabmjador o la trabajadora que se capacite o curse su educacion primana y secundana.

e) A la libre sindicalizacion.

N A los beneficios de los contratos colectivos, previa cotizacion al sindicato,

g) A laseguridad social.

h) A la formacion v capacitacion.

i) A los derechos fundamentales establecidos en la Constitucion de In Repiblica, convenios
internacionales y Céadigo de Trabajo.
(Lo anterior son perjuicios de los demas derechos que puedan pactar los contratantes que
voluntariamente otorgue el empleador).
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CLAUSULA DECIMA PRIMERA: En los casos que procedan, ¢l dia normal de descanso de EL
TRABAJADOR(A) seri el establecido en el calendario programado v comsensuado por EL
EMPLEADOR y EL TRABAJADOR (A), y los dias feriados estipulados en el Codigo de Trabajo,

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: Ambas partes convienen en que EL TRABAJADOR (A)
goza de la proteccion de la Ley del Instituto Hondurefio de Seguridad Social (1.H.S.8), el Reglamento
General de Medidas Preventivas de Accidentes de Trabajo, Enfermedades Profesionales, v lo que
dispone en estas materias ol Codigo de Trabajo en todo lo relativo a medidas de salud, higiene v
seguridad ocupacional, riesgo profesionales, invalidez, vejez y muerte, beneficios por muerte natural,
enfermedad y matermidad. A su vez, EL EMPLEADOR se obliga a registrar al EL TRABAJADOR
{A) en el listado de seguimiento ¢ inscripcion en las respectivas oficinas del Instituto Hondureio de
Seguridad Social (LH.5.5.), para lo cual deberd pagar las tasas de cotizacion que establece la ley,
sobre la base del salario mensual devengado.

CLAUSULA DECIMA TERCERA: Queda entendido que en Ia fecha de terminacion del servicio
contratado por término a la relacidn de trabajo, sin responsabilidad para las partes, entendiéndose que
no cabe reclamo por el pago del décimo cuanto mes, décimo tercer mes v auxilio de cesantia salvo
prucba de lo contranio. También es convenido, que en caso de despido injustificado dentro del érmino
de durscion del contrato de trabajo, EL TRABAJADOR (A) gozam de las indemnizaciones
prescritas en el articulo 121 del Codigo de Trabajo.

CLAUSULA DECIMA CUARTA: El incumplimiento por parte de EL TRABAJADOR (A) de las
obligaciones y prohibiciones establecidas en el Codigo de Trabajo v Reglamento Interno dard lugar
8 la terminacidn anticipada del contrato sin responsabilidad de EL EMPLEADOR previo
seguimiento del procedimiento legal establecido,

CLAUSULA DECIMA QUINTA: EL EMPLEADOR se compromeie a regisirar el presente
contrato de trabajo, mediante el deposito de un ejemplar original del mismo, en la Direccidn General
de Empleo, conforme a lo dispuesto en ¢l Reglamento de la Ley de Empleo por Hora,

CLAUSULA DECIMA SEXTA: En todo lo no previsio por el presente contrato, se estard a lo
dispuesto en ln Constitucion de la Repablica, Codigo de Trabajo, Convenios internscionales del
trabajo, decreto legislativo N® 354-2013, que contiene la Ley de Empleo por Hora v demis leyes de
trabajo v prevision social.

CLAUSULA DECIMA SEPTIMA: Cualquier controversia que se origine en el cumplimiento del
presente contrato serd resuelto por la jurisdiccion laboral.

&

CLAUSULA DECIMA OCTAVA: El presente contrato serd registrado con un nimero de contrato,
en la parte supenor derecha, como medida de control interno adoptada por EL EMPLEADOR.

En fe de lo antenior y para los efectos legales consiguientes, firma en triplicado el presente contrato
de trabajo por horas y por tiempo himitado, a un dia del mes de septiembre del aflo dos mil veinte

Sia ‘1% L-:::- \Iﬂ'notib'f"l
FONCE SINDY PAOLA VALLADARES MONDRAGON

: FAPEE — TRABAJADOR (A)
Identidad N* 0608-1963-00068—— identidad N° 0703-1991-02088
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Nosotros, GUSTAVO ADOLFO MENDOZA PONCE, mayor de edad, de profesion sbogado, de
nacionalidad hondurefia, con identidad N® 0608-1963-00069, v con domicilio v residencia en
colonia Teodoro Rodas Valle de la ciudad de Danli, departamento de El Paraiso, actuando en su
condicion de Alcalde Municipal de Danli, departamento de El Paraiso, electo en elecciones generales
celebradas el 26 de noviembre del 2017 segim CREDENCIAL extendida por ¢l TRIBUNAL
SUPREMO ELECTORAL el dia 23 de enero del afio 2018 en acta especial nimero 182 estando por
lo tanto facultado para ejercer la representacion de la Municipalidad v para celebrar toda clase de
actos ¥ contratos autorizado por la Corporacion Municipal del municipio de Danli, en sesion
extraordinana celebrada el 29 del mes de enero del afio 2018, con punto de acta nimero 004-2018,
quien en lo sucesivo y para los efectos del presente contrato se denominars EL EMPLEADOR, v
LORELY PATRICIA REYES OSORIO, mayor de edad, con una edad de 42 afios, Estudios
realizados Secundaria Completa, Casada v de nacionalidad hondurefin, con tarjeta de identidad N*
0703-1978-01648, solvencia municipal N: 385092 y con domiailio en Colonia José Antonio Urrutia
de csta cindad de Danli, quien en lo sucesivo y para los efectos del presente contrato se denominari
EL TRABAJADOR (A); hemos convenido en celebrar como en efecto celebramos, ¢l presente
CONTRATO DE TRABAJO POR HORA Y POR TIEMPO LIMITADO, al ampuro del Decreto
Legislativo N® 354-2013, que contiene la Ley de Empleo por Hora, que se regiri por las clausulas v
estipulaciones siguientes:

CLAUSULA PRIMERA: Por el presente contraio: EL TRABAJADOR (A) se obliga a prestar sus
servicios & EL EMPLEADOR, desempefiando el puesto de Aseadora para el proyecto “Compra de
Indumenuna, {'mnum-&n d-: Fﬂ'mna] e Insumo y Otros (Operacién Fuerza Honduras)™ para lo

cher . es actividades: 1. Asear (barrer, trapear, v sacudir) las instalaciones
{Aulu. cocina, mumdur nmmdurm patios, sanitarios, bodega), 2. Atender las indicaciones del
administrador en relacion al aseo o alguna otra observacion a efecto de mantener el correcto aseo del
centro, 3. Informar al admimstrador de cualquier iregularidad que se presente durante ¢ desarrollo
de sus actividades y, si es el caso, solicitar la reparacion de cualquier desperfecto ocurrido al equipo
o mobliario, 4. Solicitar oportunamente al administrador los articulos v materiales de limpieza
requeridos para el desarrollo de las actividades, 5. Aprovechar al miximo los articulos v el material
de limpicza requeridos para el desarrollo de las actividades. 6. Vaciar y limpiar los botes de basura v
los barriles.

CLAUSULA SEGUNDA: El presente contrato es POR TIEMPO LIMITADO Y SERVICIOS
DETERMINADOS,

CLAUSULA TERCERA: El presente contrato tendri una duracién de un (01) mes, dando inicio a
la relacién laboral el dia jueves 10 de septiembre del 2020 v finalizando el dia 10 de octubre del
2020,

CLAUSULA CUARTA: EL TRABAJADOR (A) se obliga a prestar sus servicios en las
nstalaciones del Centro de Triaje, Escuela Republica de Nicaragua, ubicada en El Barrio La Reforma
de la ciudad de Danli, pudiendo desplazarse y/o trasindarse a otros centros de trabajo de la misma
indole en cumplimiento de sus obligaciones, previo consentimiento escrito de las partes contratantes.

CLAUSULA QUINTA: EL TRABAJADOR (A) prestars sus servicios por un fotal de 68 horas
distribuidos en turnos de tres (3) horas los cuales podran ser rotativos conforme a las necesidades
de atenciones y segin lo establezca EL CONTRATANTE, v quedars sujeto ha llamado para realizar
ofro turmo i es necesario en el dia de trabajo o dias de descanso, el cual serd compensado con un dia
habil de descanso por turno extra realizado. El trabajo que exceda de la jomada ordinaria antes
mdicada o de la jomada mirama legal, se considerard extraordinanio o de horas extra y se pagari de
acuerdo a lo dispuesto en el Codigo de Trabajo, para dichos casos deberd ser previamente sutorizadas
por eserito por EL EMPLEADOR.
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CLAUSULA SEXTA: En contraprestacidn a los servicios de EL TRABAJADOR(A), EL
EMPLEADOR sc obliga a pagarle en concepto de salano la cantidad de L. 75.09 (setenta ¥ cinco
Lempiras con 09/100) por hora para un total a devengar de L. 483204 (Cuatro mil Ochocientos
Treinta y dos lempiras con 04/108) ¢l cual serd pagado en la Alcaldia Mumcipal de Danli y en forma
MENSUAL a mas tardar en los primeros diez (10) dias del mes siguiente. El detalle de pagos sera
de la siguiente maners: un (01) pago mensual por un monio de L. 4,832.04 (Cuatro mil Ochocienios
Treinta ¥ dos lempiras con 84/100), afectados por una deduccidn mensual por concepto de pago de
cuota trabajador en &l Instituto Honduredio de Seguridad Social (1LH.S5.5.) de L. 332.45 (trescientos
treinta v dos lempiraz con 457100), una vez haya cumplido EL TRABAJADOR (A) con los
mulmmhmmﬁllwmmmmum establecida pumul
efecto: Una (01) cons 2 h ) - : signadl
coordinadors de Centre e Triaje: Los fondos roqueridos para la realizacion do los pagos se
obtendrd del proyecto: “Compra de indumentaria, contratacion de personal e insumo y otros
{Operacién Fuerza Honduras”, el cual se encuentra contemplado dentro del Plan de Inversidn
Municipal (P.LM. 2020) de la Alcaldia Municipal de Danli, con Estructura Programitica No. 11-
02-000-023-000-551 10-11-011-11.

Segun ¢l tempo de duracion del contrato de Un (01) mes el total a devengar es de L. 4,832.04
(Cuntro mil Ochocientos treinta y dos lempiras con 04/100).

CLAUSULA SEPTIMA: EL EMPLEADOR conviene en pagar 8 EL TRABAJADOR(A) el
salano base, mas los derechos adquindos que commesponden al décimo tercero vy décimo cuarto mes
de salario equivalentes a un dieciséis por ciento (16%) sobre el salanio base convenido, y una
compensacion no habitual equivalente al cuatro por ciento (4%) sobre el salano base convemdo, valor
que equivale al pago de suxilio de cesantia, derecho del cual no gozan los trabajadores acogidos al
presente régimen. Esta compensacion no habitual sera pagada en la mmsma fecha, frecuencin v
modalidad en que se pague el salario base v la misma no constituye salano.

CLAUSULA OCTAVA: EL. EMPLEADOR se obliga a facilitar 8 EL TRABAJADOR(A), los
mteriales necesanos para que desarmolle sus actividades.

CLAUSULA NOVENA: EL TRABAJADOR (A) tendri derecho a disfrutar de un dia de
vacaciones remuneradas por mes trabajado, las cuales se gorarin de la siguiente manera: conforme
al calendano programado y consensuado por EL EMPLEADOR y EL TRABAJADOR (A).

CLAUSULA DECIMA: Ademis de los derechos que se establecen en las clinsulas anteriores y de

los que se desprenden del Programa MNacional de Empleo por Horas, las partes convienen en que EL
TRABAJADOR (A) tendra derecho:

) A la remuneracion ordingria por servicios prestados.

h) Al pago de los derechos adquindos del décimo tercer y décimo cuario mes de salano.

¢) A la compensacion no habitual.

d) Al derecho preferenie para ser contratado como permanente, leniendo como primera opcion
el trabajador o la trabajadorn que s¢ capacite o curse su educacion primana v secundana,

e) A la hbre sindicalizacion.

N A los beneficios de los contratos colectivos, previa cotizacion al sindicaio

g) A ln sepuridad social.

h) A la formacion v capacitacion.

i) A los derechos findamentales establecidos en la Constitucidn de la Repiblica, convenios
internacionales v Cddigo de Trabajo,
(Lo antenor son perjuicios de los demas derechos que puedan pactar los contratantes que
voluntariamente otorgue el empleador).

CLAUSULA DECIMA PRIMERA: En los casos que procedan, ¢l dia normal de descanso de EL

TRABAJADOR (A) seri ¢l establecido en el calendario programado y consensuado por EL
EMPLEADOR y EL TRABAJADOR (A), vy los dias feriados estipulados en el Codigo de Trabajo.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: Ambas partes convienen en que EL TRABAJADOR (A)

gozn de la proteccion de Ia Ley del Instituto Honduredio de Segundad Social (1.H.5.5). ¢ Reglamento
Cieperal de Medidas Preventivas de Accidentes de Trabajo, Enfermedades Profesionales, v lo que
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dispone en estas matenas el Codigo de Trabajo en todo lo relative a medidas de salud, higicne v
seguridad ocupacional, riesgo profesionales, invalidez, vejez v muerte, beneficios por muerte natural,
enfermedad y maternidad. A su vez, EL EMPLEADOR se obliga a registrar al EL TRABAJADOR
(A) en ¢l listado de seguimiento e inscripcion en las respectivas oficinas del Instituto Hondureflo de
Segundad Social (1.H.S.5.), para lo cual deberd pagar las tasas de cotizacion que establece la ley,
sobre la base del salario mensual devengado,

CLAUSULA DECIMA TERCERA: Queda entendido que en la fecha de terminacion del servicio
contratado por término a la relacidn de trabajo, sin responsabilidad para las partes, entendiéndose que
no cabe reclamoe por el pago del décimo coarto mes, décimo tercer mes v auxilio de cesantia salvo
prucba de lo contrario. También es convenido, que en caso de despido injustificado dentro del 1érmino
de duracién del contraio de trabajo, EL TRABAJADOR (A) gozara de las indemnizaciones
prescritas en el articulo 121 del Codigo de Trabajo.

CLAUSULA DECIMA CUARTA: El incumplimiento por pane de EL TRABAJADOR (A) de las
obligaciones y prohibiciones establecidas en el Cadigo de Trabajo y Reglamento Interno dara lugar
a la terminacion anticipada del contrato sin responsabilidad de EL EMPLEADOR previo
segurmiento del procedimiento legal establecido,

CLAUSULA DECIMA QUINTA: EL EMPLEADOR se compromete a registrar ¢l presente
contrato de trabajo, mediante el depdsito de un ejemplar onginal del mismo, en la Direccion General
de Empleo, conforme a lo dispuesto en el Reglamento de la Ley de Empleo por Hora

CLAUSULA DECIMA SEXTA: En todo lo no previsto por el presente contrato, s¢ estard a lo
dispuesto en la Constitucion de la Repiblica, Codigo de Trabajo, Convenios internacionales del
trabajo, decreto legislativo N® 354-2013, que contiene la Ley de Empleo por Hora v demas leves de
trabajo y previsidn social.

CLAUSULA DECIMA SEPTIMA: Cualquier controversia que se origine en ¢l cumplimiento del
presente contrato serd resuelto por la jurisdiccion laboral,

CLAUSULA DECIMA OCTAVA: El presente contrato ser registrado con un ndmero de contrato,
en la parte superior dergcha, como medida de control interno adoptada por EL EMPLEADMOR,

En fe de lo antenior y para los efectos legales consiguientes, firma en triplicado el presente contrato
de trabajo por horas v por tiempo limitado, a los diex dias del mes de septiembre del afio dos mil
vernte,

wn%%rslﬁ&e ?E% OSORIO

TRABAJADOR (A)
Identidad N= 0T03-1978-01648
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Nosotros, GUSTAVO ADOLFO MENDOZA PONCE, mayor de edad, de profesion sbogado, de
nacionalidsd hondurefia, con identidad N° 0608-1963-00069, v con domicilio v residencia en
colonia Teadoro Rodas Valle de la ciudad de Danli, departamenio de El Parafso, actuando en su
condicion de Alcalde Municipal de Danli, departamento de El Pamaiso, electo en elecciones penerales
cclebradas el 26 de noviembre del 2017 segim CREDENCIAL extendida por el TRIBUNAL
SUPREMO ELECTORAL el dia 23 de enero del afio 2018 en acta especial namero 182 estando por
lo tanto facultado para ejercer la representacion de la Municipalidad v para celebrar toda clase de
actos y contratos autonzade por la Corporacion Municipal del municipio de Danhli, en sesion
extraordinana celebrada el 29 del mes de enero del afio 2018, con punto de acta niomero 004-2018,
quien en lo sucesivo y para los efectos del presenie contrato se denominara EL EMPLEADOR, y
CARLOS ROBERTO MARADIAGA PONCE, mayor de edad, con una edad de 34 afos
Profesion: Labrador, de estado civil: Unién Libre y de nacionalidad hondurefa, con tarjeta de
identidad N° 0703-1986-04035, solvencin municipal N: 379442 v con domicilio en Colonia La
Ceibita, Danli quien cn lo sucesivo y para los efecios del presente contrato se denominard EL
TRABAJADOR (A): hemos convemido en celebrar como en efecto celebramos, el presente
CONTRATO DE TRABAJO POR HORA Y POR TIEMPO LIMITADO, al amparo del Decreto
Legislativo N 354-2013, que contiene la Ley de Empleo por Hora, que se regird por las clhusulas y
estipulaciones siguientes.

CLAUSULA PRIMERA: Por el presente contrato: EL TRABAJADOR (A) s¢ obliga a prestar sus
servicios a EL EMPLEADOR, desempediando el puesto de Vigilante para el proyecto “Compra de
Indummmu f'nmmmmn de Pm-mnll ¢ Insumo y Otros (Operacion Fuerza Honduras)™ para lo

i . ades: 1. Efectuar recomidos continuos por las instalaciones,
1 Eﬂ::tu- ilu:m:lmt:ldh:mlhscumd: seguridad, socorro y rescate en caso de ser necesario,
3. Reportar las incidencias de manera diaria, a través de un libro diario, 4. Informar al administrador
de cualquier irregularidad que se presente durante el desarrollo de sus actividades. 5. Verificar el uso
de iluminacion con relacion a las necesidades de control. 6. Participar en reuniones de trabajo a las
cunles se le convogque,

CLAUSULA SEGUNDA: El presenie contrato es POR TIEMPO LIMITADO Y SERVICIOS
DETERMINADOS,

CLAUSULA TERCERA: El presente contrato tendrd unn duracion de un (01) mes, dando inicio a
la relacién laboral el dia jueves 10 de septiembre del 2020 y finalizando el dia 10 de octubre del
2020,

CLAUSULA CUARTA: EL TRABAJADOR (A) se obliga m prestar sus servicios en las
mstalaciones del Centro de Triaje, Escucla Republica de Nicaragua, ubicada en Fl Bamrio La Reforma
de la cindad de Danli, pudiendo desplazarse y/o trasladarse a otros centros de trabajo de la misma
indole en cumplimiento de sus obligaciones, previo consentimiento escrito de las partes contratantes.

CLAUSULA QUINTA: EL TRABAJADOR (A) prestara sus servicios durante la jomada ordinaria
NOCTURNA; la que iniciaré o las diez (10) de Ia noche y terminari a la una (01) de Ia maiana,
ires (03) horas diarias, cinco (05) dias a la semana, de lunes a viernes. El trabajo que exceda de la
Jomada ordinaria antes indicada o de la jornada maxima legal, se considerard extraordinario o de
horas exira y se pagarh de acuerdo a lo dispuesto en el Codigo de Trabajo, para dichos casos debera
ser previamente antorizadas por escrito por EL EMPLEADOR.

CLAUSULA SEXTA: En contraprestacién a los servicios de EL TRABAJADOR(A), EL
EMPLEADOR se obliga a pagarle en concepto de salario la cantidad de L. 91.77 (Noventa v un
lempiras con 77/100) por hora para un total a devengar de L. 5,995.40 (Cinco mil Novecientos
Cinco lempiras con 40/100) ¢l cual sera pagado en la Alcaldia Mumicipal de Danli v en forma
MENSUAL a mas tardar en los pnmeros diez (10) dias del mes siguiente, El detalle de pagos serd
de la siguiente manera: un (01) pago mensual por un monto de L. 5,905.40 (Cinco mil Novecientos
Cinco lempiras con 40/100), afectados por una deduccién mensual por concepto de pago de cuota
trabajador en el Instituto Honduredio de Seguridad Social (1LH.S.5.) de L. 332.45 (trescientos treinta
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¥ dos lempiras con 45/100), una vez haya camplido EL TRABAJADOR (A) con los requisitos de
mﬂ:nmﬁn delldummmlu:mu rnqumd: puntmmtudcplgu establecida pnntulcfem Una

Mmﬁmdﬁmmmln md:mdnhupugmtuhmdﬂddmmm
“Compra de indumentaria, contratacién de personal ¢ insumo y otros (Operacién Fuerza
Honduras™, el cual se encuentra contemplado dentro del Plan de Inversibn Municipal (P.I.M.
2020) de la Alcaldia Municipal de Danli, con Estructura Programitica No. 11-02-000-023-000-
S5110-11-011-11.

Segun el iempo de duracidn del contrato de Un (01) mes el total a devengar es de L. 5,905.40 (Cinco
mil Novecientos Cinco Lempiras con 40/100),

CLAUSULA SEPTIMA: EL EMPLEADOR conviene en pagar a EL TRABAJADOR(A) el
salario base, mis los derechos adquindos que corresponden al décimo tercero y décimo cuarto mes
de salario equivalentes a un dieciséis por ciento (16%) sobre el salario base convenido, v una
compensacion no habitual equivalente al cuatro por cicnio (4%) sobre el salario base convenido, valor
que equivale al pago de auxilio de cesantia, derecho del cual no gozan los trabajadores acogidos al
presente regimen. Esta compensacion no habital serd pagada en ln misma fecha, frecuencis v
modalidad en que se pague el salano base y la misma no constituye salano

CLAUSULA OCTAVA: EL EMPLEADOR se obliga a ficilitar a EL. TRABAJADOR(A), los
matenales necesarios pam que desarrolle sus actividades.

CLAUSULA NOVENA: EL TRABAJADOR (A) tendrd derecho o disfrutar de un dia de
vacaciones remuneradas por mes trabajado, las cuales se gozaran de la siguiente manera: conforme
al calendano programado y consensuado por EL EMPLEADOR y EL TRABAJADOR (A).

CLAUSULA DECIMA: Ademas de los derechos que se establecen en las clausulas anteriores y de

los que se desprenden del Programa Nacional de Empleo por Horas, las partes convienen en que EL
TRABAJADOR (A) tendri derecho:

a) A la remuneracion ordimana por servicios prestados.

b) Al pago de los derechos adquiridos del décimo tercer y décimo cuarto mes de salario

¢) A la compensacion no habitual.

d) Al derecho preferente para ser contratado como permanente, teniendo como primera opcion
el trabayador o la trabajadora que se capacite o curse su educacion primana y secundaris,

e} A lalibre sindicalizacion.

N A los beneficios de los contratos colectivos, previa cotizacion al sindicato.

g} A laseguridad social.

h) A la formacion v capacitacion.

i) A los derechos fundamentales establecidos en la Constitucion de la Repiblica, convenios
internacionales v Codigo de Trabajo.
(Lo anterior son perjuicios de los demds derechos que puedan pactar los confratantes que
voluntariamente otorgue el empleador).

CLAUSULA DECIMA PRIMERA: En los casos que procedan, el dia normal de descanso de EL
TRABAJADOR (A) serih ¢l establecido en el calendario programado y consensuado por EL
EMPLEADOR y EL TRABAJADOR (A), y los dias feriados estipulados en el Codigo de Trabajo

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: Ambas parfes convienen en que EL TRABAJADOR (A)
goza de la proteccion de la Ley del Instituto Honduredio de Seguridad Social (1.H.5.5), &l Reglamento
General de Medidas Preventivas de Accidentes de Trabajo, Enfermedades Profesionales, v lo que
dispone en estas materias el Codigo de Trabajo en todo lo relativo & medidas de salud, higiene v
segundad ocupacional, nesgo profesionales, invalidez, vejez y muerte, beneficios por muerte natural,
enfermedad y maternidad. A su vez, EL. EMPLEADOR se obliga a registrar al EL TRABAJADOR
{A) en ¢l listado de seguimiento ¢ inscripcion en las respectivas oficinas del Instituto Hondurefio de
Segunidad Social (LH.5.5.), para lo cual deberd pagar las tasas de cotizacién que establece la ley,
sobre la base del salario mensual devengado

2/3




Vole

Exg 12936

Ulm Conl. -135.2020 £

Manieipadidad de Deanté
. Departamento de El Paraiso .
Honduras C.A m

&

CLAUSULA DECIMA TERCERA: Queda entendido que en la fecha de terminacion del servicio
contratado por término a la relacion de trabajo, sin responsabilidad para las partes, entendiéndose que
no cabe reclamo por el pago del décimo cuarto mes, décimo tercer mes y auxilio de cesantia salvo
prucha de lo contranio. También es convenido, que en caso de despido injustificado dentro del término
de duracion del contrato de trabajo, EL TRABAJADOR (A) gozard de las indemnizaciones
prescritas en ¢l articulo 121 del Cadigo de Trabajo.

CLAUSULA DECIMA CUARTA: El incumplimiento por parte de EL TRABAJADOR (A) de las
obligaciones y prohibiciones establecidas en el Codigo de Trabajo v Reglamento Interno dard lugar
2 la terminacion anticipada del contrato sin responssbilidad de EL. EMPLEADOR previo
seguimiento del procedimiento legal establecido.

CLAUSULA DECIMA QUINTA: EL EMPLEADOR se compromete a regisirar el presente
contrato de trabajo, mediante el deposito de un jemplar original del mismo, en la Direccién General
de Empleo, conforme a lo dispuesto en el Reglamento de la Ley de Empleo por Hora

CLAUSULA DECIMA SEXTA: En todo lo no previsto por el presente contrato, so estard a lo
dispuesto en la Constitucion de la Repablica, Cédigo de Trabago, Convenios miemacionales del
trabajo, decreto legislativo N® 354-2013, que contiene la Ley de Empleo por Hora y demas leyves de
trabajo y previsidn social,

CLAUSULA DECIMA SEPTIMA: Cuslquicr controversia que sc origine en ¢l camplimiento del
presente contrato serd resuelto por la jurisdiccion laboral.

CLAUSULA DECIMA OCTAVA: El presente contrato ser regisirado con un nimero de contrato,
en la parte superior derecha, como medida de control interno adoptada por EL EMPLEADOR.

En fe de lo anterior y para los efectos legales consiguientes, firma en triplicado el presente contrato
de trabajo por horas v por tiempo limitado, a los diez dias del mes de septiembre del afo dos mil
Veinie,

CARLOS ROBERTO MARADIAGA P.
- TRABAJADOR (A)
~ Identidad N° 0703-1986-04035

L. 3,905.40
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CONTRATO DE EMPLEO POR HORA

Nosotros, GUSTAVO ADOLFO MENDOZA PONCE, mayor de edad, de profesidn abogado, de
nacionalidad hondureia, con identidad N® 0608-1963-00069, vy con domicilio y residencia en
colonin Teodoro Rodas Valle de la ciudad de Danli, departamento de El Paraiso, actuando en su
condicion de Alcalde Municipal de Danli, departamento de 1 Paraiso, electo en elecciones generales
celebradas el 26 de noviembre del 2017 segin CREDENCIAL extendida por el TRIBUNAL
SUPREMO ELECTORAL el dia 23 de enero del afio 2018 en acta especial niimero 182 estando por
lo tanto facultado para ejercer la representacidn de la Municipalidad v para celebrar toda clase de
actos v contratos sutonzado por la Corporacion Municipal del municipio de Danli, en sesion
extraordinaria celebrada ¢l 29 del mes de enero del aflo 2018, con punto de acta ndmero 004-2018,
quien en lo sucesivo v para los efectos del presente contrato se denominari ELL EMPLEADOR. v
MARLY MONDRAGON , mayor de edad, con una edad de 34 afios, Profesion Doctor en Medicina
y Cirugin, Soltera y de nacionalidad hondurefia, con tarjeta de identidad N° 0601-1986-01784,
solvencia municipal N® 381347 v con domicilio en Residencial Vereda Real de esta cindad de Danli,
quien en lo sucesivo y para los efectos del presente contrate se denominard EL THABAJADOR (A );
hemos convenido en celebrar como en efecto celebramos, el presente CONTRATO DE TRABAJO
POR HORA Y POR TIEMPO LIMITADO, al amparo del Decreto Legislativo N® 354-2013, que
contiene la Ley de Empleo por Hora, que se regim por las clinsulas y estipulaciones siguientes:

CLAUSULA PRIMERA: Por el presente contrato: EL TRABAJADOR (A) se obliga a prestar sus
servicios a EL EMPLEADOR, desempefiando el puesto de MEDICO DE DIA para el proyecio
“Compra de Indumentaria, Contratacidn de Personal ¢ Insumo v (iros (Operacion Fuerza
Honduras)™ )~ pora lo cusl deberd realizar lns siguientes actividades: 1. Evaluacion micial de
pacientes con sintomatologin respiratona v clasificacion para su atencion, 2. Atencion clinica con
evaluacion médica y tratamienio segin la etapa en que se identifique basado en el “Protocolo de
manegjo clinico de pacientes adultos por Covid-19 segln atapas de la enfermedad 3. Estabilizacion de
pacientes con insuficiencia respiratoria, incluyendo administracion de oxigeno, 4. Realizar notas de
evolucitn y llenado de papeleria, llenado de ficha epidemioldgica por Covid 19 5 Sistema de
Referencia Respuestn, 6. Gestion de trasiado de pacientes en ambulancia, 7. Realizacion de informes
semanal, mensual, 8. Integrar Equipo de Respuesta Raipida v brigadas médicas, 9. Cumplimiento de
roll de turnos

CLAUSULA SEGUNDA: El presente contrato es POR TIEMPO LIMITADO Y SERVICIOS
DETERMINADOS,

CLAUSULA TERCERA: El presente contrato tendra una duracion de un (01) mes, dando inicio &
la relacion laboral el din jueves 10 de septiembre del 2020 v finalizando el dia sibado 10 de sctubre
del 2020,

CLAUSULA CUARTA: EL TRABAJADOR (A) se obligs a prestar sus servicios en las
nstalaciones del Centro de Tnaje, Escuela Republica de Nicaragua, ubicada en El Bamio la Reforma
de la cindad de Dunli, pudiendo desplazarse y/o trasladarse a otros centros de trabajo de la misma
indole en cumplimiento de sus obligaciones, previo consentimiento escrito de las partes contratantes.

CLAUSULA QUINTA: EL TRABAJADOR (A) prestard-sus servicios por un total de 144 horas
dustribuidos en turnos de seis (6) horas los cuales podran ser rotativos conforme a las necesidades
de atenciones y segin lo establezca EL CONTRATANTE, y quedara sujeto ha lamado para realizar
otro turno s es necesano en el dia de trabajo o dias de descanso, el cual seri compensado con un dia
habil de descanso por tumo extra realizado. El trabajo que exceda de la jomada ordinaria antes
indicada o de la jomada mixima legal, se considerara extraordinano o de horas extra y se pagard de
acuerdo a lo dispuesto en el Cadigo de Trabajo, para dichos casos debera ser previamente antorizadas
por escrito por EL EMPLEADOR.

CLAUSULA SEXTA: En contraprestacion a los servicios de EL TRABAJADOR(A), EL
EMPLEADOR 3¢ obliga a pagarle en concepto de salario la cantidad de L. 29,337.63(Veintinueve
mil trescientos treinta y siete lempiras com 63/100) para un dal & devengar de L.
19.337.63(Veintinueve mil trescientos treinta y siete lempiras con 63/100), ¢l cual serd pagado en
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la Alcaldia Municipal de Danli v en forma MENSUAL a mas tardar en los primeros diez (10) dias
del mes sigmente. El detalle de pagos sera de la siguiente manera: un (01) pago mensual por un
monto de L. 29,337.63( Veintinueve mil trescientos treinta y siete lempiras con 63/100), afectados
por una deduccion mensual por concepto de pago de cuola trabajador en el Instituto Hondurefio de
Segundad Social (LH.5.5.) de L. 332.45 (trescientos treinta y dos lempiras con 45/100), una vez
haya cumplido EL TRABAJADOR (A) con los requisitos de presentacidn de la documentacitn
ruquendn para Irhml:: de pugu. establecida par.a inl efecto: !.Jn in MJLHI

mﬂmﬂm_nm Los fnmlﬂs rﬁqumdm m ln rﬂll?mm d= Im pagm 5e
obtendrd del provecto: *Compra de indumentaria, contratacién de personal e insumo y otros

{Operacién Fuerza Honduras™, el coal se encuentra contemplado dentro del Plan de Inversidin
Municipal (P.LM. 2020) de la Alcaldia Municipal de Danli, con Estructurs Programsitica No, 11-
02-000-023-000-55110-11-011-11.

Segin el tempo de duracion del comtrato de Un (01) mes el toinl a devengar es de L.
19,337.63( Veintinueve mil trescientos treinta y siete lempiras con 63/100),

CLAUSULA SEPTIMA: EL EMPLEADOR conviene en pagar 8 EL TRABAJADOR(A) el
salario base, mas los derechos adquiridos que cormmesponden al décimo tercero y décimo cuarto mes
de salaro equivalenies a un dicciséis por cienlo (16%) sobre el salario base convenido, v una
compensacion no habitual equivalente al cuatro por ciento (4%) sobre el salario base convenido, valor
que equivale al pago de suxilio de cesantia, derecho del cual no gozan los rabajadores acogidos al
presente régmmen. Esta compensacion no habitual serd pagada en la mismn fecha, frecuencia v
modalidad en que se pague el salanio base v la misma no constituye salanio,

CLAUSULA OCTAVA: EL. EMPLEADOR se obliga a facilitar a EL TRABAJADOR(A). los
matenales necesanos para que desarolle sus actividades

CLAUSULA NOVENA: EL TRABAJADOR (A) tendrd derecho a disfrutar de un din de
vacaciones remuneradas por mes trabajado, las cuales se gosarin de la siguiente manera: conforme
al calendario programado y consensuado por EL EMPLEADOR y EL TRABAJADOR (A)

CLAUSULA DECIMA: Ademis de los derechos que se establecen en las clinsulas anteniores v de
los que se desprenden del Programa Nacional de Empleo por Horas, las partes convienen en que EL
TRABAJADOR (A) tendrd derecho:

#) A la remuneracion ordinaria por servicios prestados.

b} Al pago de los derechos adquindos del décimo tercer v décimo cunrio mes de salario,

¢) A la compensacién no habitual,

d) Al derecho preferente para ser coniratado como permanente, teniendo como primera opeidn
el rabajador o la trabajadora que se capacite o curse su educacion primaria y secundaria.

¢) A lalibre sindicalizacion

f) A los beneficios de los contratos colectivos, previa cotizacion al sindicato,

gl A la seguridad social,

h) A la formacion y capacitacidn.

i) A los derechos fundamentales establecidos en la Constitucidn de la Repiblica, convenios
internacionales y Codigo de Trabajo.
(Lo anterior son perjuicios de los demis derechos que puedan pactar los contratantes que
voluntarismente otorgue el empleador).

CLAUSULA DECIMA PRIMERA: En los casos que procedan, el dia normal de descanso de EL
TRABAJADOR (A) serd el establecido en el calendario programado y consensuado por EL
EMPLEADOR y EL TRABAJADOR (A), y los dias feriados estipulados en el Codigo de Trabajo.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: Ambas partes convienen en que EL TRABAJADOR (A)
goza de la proteccion de la Ley del Instituto Hondurefio de Segunidad Social (1.H.5.5), el Reglamento
CGeneral de Medidas Preventivas de Accidentes de Trabajo, Enfermedades Profesionales, v lo que
dispone en estas materias €l Codigo de Trabmjo en todo lo relativo a medidas de salud, higiene v
seguridad ocupacional, nesgo profesionales, invalidez, vejez y muerte, beneficios por muerte nutural,
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enfermedad y matermidad. A su vez, EL EMPLEADOR sc obliga a registrar al EL TRABAJADOR
(A) en el listado de seguimiento e inscripcion en las respectivas oficinas del Instituto Hondurefio de
Segunidad Social (1LH.5.5.), para lo cual deberd pagar las tasas de colizacién que establece la ley,
sobre la base del salario mensual devengado.

CLAUSULA DECIMA TERCERA: Queds entendido que en la fecha de terminacion del servicio
contratado por iérmino a la relacion de trabajo, sin responsabilidad para las partes, entendiéndose que
no cabe reclamo por el pago del décimo cunrio mes, décimo tercer mes v auxilio de cesantia salvo
pruchba de lo contrano. También es convenido, que en caso de despido injustificado dentro del 1érmino
de duracion del contrsto de trabajo, EL TRABAJADOR (A) gozard de las indemnizaciones
prescritas en el articulo 121 del Codigo de Trabajo.

CLAUSULA DECIMA CUARTA: El incumplimiento por parte de EL TRABAJADOR {A) de las
obligaciones y prohibiciones establecidas en e Cédigo de Trabajo y Reglamento Interno daré lugar
o la terminacion anticipada del contrato sin responsabilidad de EL EMPLEADOR previo
seguimiento del procedimiento legal establecido.

CLAUSULA DECIMA QUINTA: EL EMPLEADOR se compromete a registrar el presente
contrato de trabago, mediante el depdsito de un ejemplar original del mismo, en la Direccitn General
de Empleo, conforme a lo dispuesto en ¢l Reglamenio de la Ley de Empleo por Hora

CLAUSULA DECIMA SEXTA: En todo Jo no previsto por el presente contrato, se estars a lo
dispuesto en la Constitucion de In Repiblica, Codigo de Trabajo, Convenios internacionales del
trabajo, decreto legislativo N® 354-2013, que contiene la Ley de Empleo por Hora v demis leves de
trabugo v prevision social.

CLAUSULA DECIMA SEPTIMA: Cualquier controversia que se origine en el cumplimiento del
presenie contrato serd resuelto por la junisdiccién laboral,

CLAUSULA DECIMA OCTAVA: El presente contrato serd registrado con un niimero de contrato,
en la parte superior derecha, como medida de control interno sdoptada por EL. EMPLEADOR.

En fe de lo anterior y para los efectos legales consiguientes, firma en triplicado el presente contrato
de trabajo por horas y por tiempo limitado, a los diex dias del mes de setiembre del afio dos mil veinte,

u‘((&%
MARL GON

TRABAJADOR (A)
Identidad N° 0601-1986-01784
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CONTRATO DE EMPLEO POR HORA

Nosotros, GUSTAVO ADOLFO MENDOZA PONCE, mayor de edad, de profesion abogado, de
nacionalidad hondurefia, con identidad N° 0608-1963-00069, v con domicilio v residencia en
colonia Teodore Rodas Valle de In ciudad de Danli, departamento de El Parndso, actuando en su
condicion de Alcalde Municipal de Danli, departamento de El Paraiso, electo en elecciones generales
celebradas el 26 de noviembre del 2017 segin CREDENCIAL extendida por el TRIBUMAL
SUPREMO ELECTORAL el dia 23 de enero del afio 2018 en acta especial nimero 182 estando por
lo tanto facultado para gjercer la representacion de la Municipalidad y parn celebrar toda clase de
actos y coniratos awiorizado por la Corporacion Municipal del municipio de Danli, en sesitn
extraordinana celebrada el 29 del mes de enero del afio 2018, con punto de acta ndmero (04-2018,
quien en lo sucesivo y pam los efecios del presente contraio se denominard EL EMPLEADOR, v
ANY PAOLA MONCADA VALLECILLO mayor de edad, con una edad de 25 afios, Profesién
Doctor en Microbiologia y Quimica Clinica, Soltera y de nacionalidad hondurefia, con tarjeta de
identidad N® 0706-1995-00020, solvencia municipal N® 384919 v con domicilio en Barmo Arriba
Jacaleapa el Paraiso, quien en lo sucesivo y par los efectos del presente contrato se denominara EL
TRABAJADOR (A); hemos convenido en celebrr como en efecto celebrmmos, el presente
CONTRATO DE TRABAJO POR HORA Y POR TIEMPO LIMITADO, al amparo del Decreto
Legislativa N® 354-2013, que conbiene la Ley de Empleo por Hora, que se regirh por las cliusulas v
estipulaciones siguientes:

CLAUSULA PRIMERA: Por el presente contrato: EL TRABAJADOR (A) se obliga a prestar sus
servicios a EL EMPLEADOR, desempeiiando el puesio de Microbiologia Clinica par el proyecto
“Compra de Mmmmil. Cnnmhdh d-l l’-:rnnll e Insumao v Otros (Operacion Fuerza
Honduras)™ pam al de 4 cniles 5! 1. Toma de muestra de hisopado
nasal, 2. Rmhzamﬁndun‘uuhﬂamptdud#mﬂddﬂ 3. Prqm'lunn}'mwndc muesiras de covid-19
en cadena de frio, conforme al protocolo, 4. Recepcion de MTV y envid de MTV e hisopos al HBGA
y al CIS de El Paraiso, 5. Manegjo del cardex de covid-19 (MTV, Hisopos y EPP), 6. Lavado del
material de covid-19 (termos, ice pack y tubos de tripe embalaje), 7. Elaboracion de un informe diario,
de las actividades realizadas

CLAUSULA SEGUNDA: El presente contrato es POR TIEMPO LIMITADO Y SERVICIOS
DETERMINADOS.

CLAUSULA TERCERA: El presente contrato tendri una duracion de un (01) mes, dando inicio a
la relacion laboral el dia jueves 10 de septiembre del 2020 y finalizando el dia sibado 10 de octubre
del 2020,

CLAUSULA CUARTA: EL TRABAJADOR (A) se obliga a prestar sus servicios en las
instalaciones del Centro de Triaje, Escuela Republica de Nicaragua, ubicada en El Bamio La Reforma
de la ciudad de Danli, pudiendo desplazarse y/o trasladarse a otros centros de trabajo de la misma
indole en cumplimienio de sus obligaciones, previo consentimiento escrito de las partes contratantes.

CLAUSULA QUINTA: EL TRABAJADOR (A) prestard sus servicios por un fotal de 132 horas.
distribuidos en turnos de seis (6) horas los cuales podrin ser rotativos conforme o las necesidades
de atenciones y segin lo establezca EL CONTRATANTE, y quedara sujeto ha llamado para realizar
otro tumo 51 es necesano en el dia de trabajo o dias de descanso, el cual serd compensado con un dia
hibil de descanso por tumo extra realizado. El trabajo que excedn de ln jornada ordinana antes
indicada o de la jornada méxima legal, se considerari extraordinario o de horas extra y se pagard de
acuerdo a lo dispuesto en el Codigo de Trabajo, para dichos casos deberd ser previmmente sutorzadas
por escrite por EL EMPLEADOR.

CLAUSULA SEXTA: En contraprestacion a los servicios de EL TRABAJADOR(A), EL
EMPLEADOR se obliga a pagarle en concepto de salano la cantidad de L. 22,000, (Veintidés mil
lempiras Exactos) para un total o devengar de L. 22,000.00( Veintidds mil lempiras con exactos),
€l cual seri pagado en ln Alcaldia Municipal de Danli ¥ en forma MENSUAL a mis tardar en los
primeros diez (10) dias del mes siguiente, El detalle de pagos sera de la siguienic manera: un (01)
pago mensual por un monto de L. 22,000.00{Veintidds mil lempiras con exactos), afectados por
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una deduccion mensual por concepto de pago de cuota trabajador en el Instituto Hondurefio de
Seguridad Social (1.H.5.5.) de L. 332.45 (trescientos treinta y dos lempiras con 45/100), una vez
haya cumplido EL TRABAJADOR (A) con los requisitos de presentacion de la documentacion
rﬁqumdnmlrmmudcmu mlﬂmda :mul efecto: hn.ﬂlllm_-nm_-_i-_u

mﬁmﬁmdmmhm&mmdﬂmpugmm
obtendra del proyecto: *Compra de indumentaria, contratacion de personal e insumo y otros
(Operacion Fuerza Honduras™, el cual se encuenira contemplado dentro del Plan de Inversién

Municipal (P.L.M. 2020) de la Alcaldia Municipal de Danli, con Estructura Programitica No. 11-
02-000-02 3-000-551 10-11-0011-11.

Segin el tiempo de duracidn del contrato de Un (01) mes el total a devengar es de L. 22,000.00
(Veintidds mil lempiras con exactos),

CLAUSULA SEPTIMA: EL EMPLEADOR convienc en pagar a EL TRABAJADOR(A) el
salario base, mas los derechos adquiridos que corresponden al décimo tercero y décimo cuarto mes
de salano equivalentes a un dieciséis por ciento (16%) sobre el salario base convenido, y una
compensaciim no habitual equivalente al cuatro por ciento (4%) sobre el salario base convenido, valor
que equiviale al pago de suxilio de cesantia, derecho del cual no gozan los trabajadores acogidos al
presente régimen. Esta compensacion no habitual serd pagada en la misma fecha, frecuencia v
modalidad en que se pague el salario base y la misma no constituye salario.

CLAUSULA OCTAVA: EL EMPLEADOR se obliga a facilitar a3 EL TRABAJADOR(A), los
muteniales necesanios parn que desarrolle sus actividades.

CLAUSULA NOVENA: EL TRABAJADOR (A) tendri derecho a disfrutar de un dia de
vacaciones remuncradas por mes trabajado, las cuales se gozarin de la siguiente manera: conforme
al calendario programado y consensuado por EL EMPLEADOR y EL TRABAJADOR (A)

CLAUSULA DECIMA: Ademis de los derechos que se establecen en las cliusulas antenores v de

los que se desprenden del Programa Nacional de Empleo por Horag, las partes convienen en que EL
TRABAJADOR (A) tendri derecho:

a) A la remuneraciin ordinana por servicios prestados.

b) Al pago de los derechos adquiridos del décimeo tercer y décimo cuarto mes de salano.

€) A la compensacion no habitual.

d) Al derecho preferente para ser contratado como permanente, teniendo como primera opcitn
el trabajador o la trabujadors que se capacite o curse su educacidn primaria v secundaria,

€) A la libre sindicalizacion.

N A los beneficios de los contratos colectivos, previa cotizacion al sindicato,

g£) A la segunidad social.

h) A la formacion y capacitacion.

i) A los derechos fundamentales establecidos en la Constitucion de la Replblica, convenios
mternacionales y Codigo de Trabajo.
(Lo anterior son perjuicios de los demis derechos que puedan pactar los contratantes que
voluntariamente otorgue el empleador).

CLAUSULA DECIMA PRIMERA: En los casos que procedan, el dia normal de descanso de EL
TRABAJADOR (A) scra ¢l establecido en ¢l calendano programado v consensuado por EL
EMPLEADOR y EL TRABAJADOR (A). v los dias feriados estipulados en el Codigo de Trabajo.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: Ambas partes convienen en que EL TRABAJADOR (A)
goza de la proteccion de la Ley del Instituto Honduredio de Segundad Social (1. 1H.5.5), el Reglamento
General de Medidas Preventivas de Accidentes de Trabajo, Enfermedades Profesionales, v lo que
dispone cn estas matering ¢l Codigo de Trabajo en todo lo relativo a medidas de salud, higiene v
segundad ocupacional, nesgo profesionales, invalidez, vejez v muerte, beneficios por muerte natural,
enfermedad y matemidad. A su vez, EL. EMPLEADOR se obliga a registrar al EL. TRABAJADOR
(A} en el listado de seguimiento e inscripcidn en las respectivas oficinas del Instituto Hondurefio de
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Segundad Social (LH.S8.5.), para lo cual deberd pagar las tasas de cotizacion que establece la ley,
sobre Ia base del salario mensual devengado.

CLAUSULA DECIMA TERCERA: Queda entendido que en la fecha de terminacidn del servicio
contratado por termmo a la relacion de trabajo, sin responsabilidad para las partes, entendiéndose que
no cabe reclamo por el pago del décimo cuarto mes, décimo tercer mes v auxilio de cesantia salvo
prueba de lo contrano. También es convenido, que en caso de despido injustificado dentro del érmino
de duracion del contrato de trabajo, EL TRABAJADOR (A) pozari de las indemnizaciones
prescritas en el articulo 121 del Codigo de Trabajo.

CLAUSULA DECIMA CUARTA: El incumplimiento por parte de EL TRABAJADOR (A) de las
obligaciones y prohibiciones cstablecidas en el Codigo de Trabajo y Reglamento Intermo dard lugar
@ la terminacion anticipada del contrato sin responsabilidad de EL EMPLEADOR previo
seguimiento del procedimiento legal cstablecido.

CLAUSULA DECIMA QUINTA: EL EMPLEADOR s¢ compromete a registrar el presenie
contrato de trabajo, mediante el depdsito de un ejemplar original del mismo, en la Direccion General
de Emplen, conforme a lo dispuesto en el Reglamento de la Ley de Empleo por Hora '

CLAUSULA DECIMA SEXTA: En todo lo no previsto por el presente conirato, se estard a lo
dispuesto en la Constitucion de la Repablica, Cddigo de Trabajo, Convenios internacionales del
trabajo, decreto legislativo N® 354-2013, que contiene la Ley de Empleo por Hora y demis leyes de
trabajo y previsidn social.

CLAUSULA DECIMA SEPTIMA: Cuslquier controversia que se origine en ¢l cumplimiento del
presente contrato serd resuelto por la jurisdiccion laboral

CLAUSULA DECIMA OCTAVA: El presente contrato serd registrado con un nimero de contrato,
en la parte supenior derecha, como medida de control intermo adopiada por EL EMPLEADOR.

En fe de lo anterior y para los efectos legales consiguientes, firma en triplicado ol presente contrato
de trabajo por horas v por tempo limitado, a los diez dias del mes de septiembre del afio dos mil

vemie.

Jq’!:HJ Pﬂntﬂ Meneade Usileriile

ANY PAOLA MONCADA VALECILLO
TRABAJADOR (A)
Identidad N° 0706-1995-00020
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CONTRATO DE EMPLEO POR HORA

Nosotros, GUSTAVO ADOLFO MENDOZA PONCE, mayor de edad, de profesion sbogado, de
nacionalidad hondurefia, con identidad N® 0608-1963-00069, y con domicilio y residencia en
colomia Teodom Rodas Valle de la ciudad de Danli, departamento de El Paraiso, actuando en su
condicion de Alcalde Municipal de Danli, departamento de Fl Paraiso, electo en elecciones generales
celebradas ¢l 26 de noviembre del 2017 segin CREDENCIAL extendida por e TRIBUNAL
SUPREMO ELECTORAL el dia 23 de enero del afio 2018 en acta especial nimero 182 estando por
lo tanto facultado para ejercer la representaciom de la Municipalidad v para celebrar toda clase de
actos vy contratos autonzade por la Corporacion Municipal del municipio de Danli, en sesion
extraordinaria celebrada el 29 del mes de enero del afio 2018, con punto de acta ndmero 004-2018,
quien en lo sucesivo v para los efecios del presenie coniralo se denominani EL EMPLEADOR, v
JUAN CARLOS ALMENDARES HERRERA, mayor de edad, con una edad de 34 afios, Profesion
Pento Mercannl y Contador Pablico, Soltero y de nacionalidad hondurefia, con tarjeta de identidad
N® 0703-1986-00596, solvencia municipal N: 383794 y con domucihio en Coloma Nueva Esperanza,
Danli El Paraiso, quien en lo sucesivo y para los efectos del presente contrato se denominara EL
TRABAJADOR (A); hemos convenido en celebrar como en efecto celcbramos, el presente
CONTRATO DE TRABAJO POR HORA Y POR TIEMPO LIMITADO, al amparo del Decreto
Legislativo N® 354-2013, que contiene la Ley de Empleo por Hora, que se regird por las cliosulas v
estipulaciones siguienies:

CLAUSULA PRIMERA: Por el presente contrato: EL. TRABAJADOR (A) se obliga a prestar sus
servicios a EL EMPLEADOR, desempediando el puesto de Digitalizador para el proyecto “Compra
de Indumentaria, Eunrmﬂn de Pﬁ':luunl ¢ Insumo v Otros (Operacion Fuerza Hondwras)™ parg 1o
ual debera realizar las 5 5 dndes: 1. Registro de pacientes para atencién |, 2., Llenado de
papeleria, 3. me:ymmmmumd:mm 4 Llenado de bases de datos | 8. Actualizar v
alinentar base de datos disriamente, 6. Realizacion de consolidado de informacidn semanal v
mensual 7. Llenado de todas las bases de datos

CLAUSULA SEGUNDA: El presente contrato es POR TIEMPO LIMITADO Y SERVICIOS
DETERMINADOS.

CLAUSULA TERCERA: Fl presente contrato tendri una duracion de un (01) mes, dando inicio &
la relacitn laboral ¢l dia jueves 10 de septiembre det 2020 v finalizando el dia 10 de octubre del
2020,

CLAUSULA CUARTA: EL TRABAJADOR (A) se obliga a prestar sus servicios en las
mstnlaciones del Centro de Triaje, Escuela Republica de Nicaragua, ubicada en El Barrio La Reforma
de la cindad de Danli, pudiendo desplazarse y/o trasladarse a otros centros de trabajo de la misma
indole en cumplimiento de sus obligaciones, previo consentimiento escrito de las partes contratantes.

CLAUSULA QUINTA: EL TRABAJADOR {A) prestard sus servicios duranie la jornada ordinaria
DIURNA; la que iniciard a las Oche (8:00) de la maiana v terminar a las cinco (03:00) de Ia
tarde, siete (07) horas digrias, siete (05) dias a la semana, de lunes a viernes. El trabajo que exceda
de la jornada ordmana antes indicada o de la jormada méxima legal, se considerara extraordinario o
de horas extra y se pagari de acuerdo a lo dispuesto en el Codigo de Trabajo, para dichos casos debera
ser previamente autorizadas por escrito por EL EMPLEADOR.

CLAUSULA SEXTA: En contraprestcién a los servicios de EL TRABAJADOR(A), EL
EMPLEADOR se obliga a pagarle en concepto de salario la cantidad de L. 11,274.76 (Once mil
doscientos setenta y custro lempiras con 76/100) para un total a devengar de L. 11,274.76 (Once
mil doscientos setenta y cuatro lempiras con 76/100), ¢l cual serd pagado en la Alcaldia Municipal
de Danli y en forma MENSUAL a mis tardar en los primeros diez (10) dias del mes siguiente. El
detalle de pagos serd de la siguiente manera: un (01) pago mensual por un monio de L. 11,274.76
{Once mil doscientos setenta ¥ cuatro lempiras con 76/100), afectados por una deduccidn mensual
por concepto de pago de cuota trabajador en el Instituto Hondurefio de Seguridad Social (1LHS.5.) de
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L. 33245 (trescientos treinta y dos lempiras con 45/100), una vez haya cumplido EL
TRABAJADOR (A) con los requisitos de presentacion de la documentacion rnquu‘ida para tramite
d-:plgﬂ.,eﬂah}ulda prl'l'.l.!tl'ut-n Qn]l]hnﬂ de las

¥ 5, emitid ’ 3 Lnsﬁ}ndnsmquﬁndns pm
la rcallmclﬁn dﬂ Im pagnﬂ sc nhtcndﬂ dcl pmymn “Cunpﬂ de indumeniaria, coniralncion de
personal e insume y otros (Operacién Fuerza Honduras®, el cual se encuentra contemplado dentro
del Plan de Inversion Municipal (P.LM. 2020) de la Alcaldia Municipal de Danli, con Estructura
Programstica Mo, 11-02-000-023-000-551 10-11-011-11.

Segiin ¢l tiempo de duracién del contrato de Um (01) mes el total a devengar es de L. 11,274.76 (Once
mil doscientos setenta y cuatro lempiras con 76/100).

CLAUSULA SEPTIMA: EL EMPLEADOR conviene en pagar 8 EL TRABAJADOR(A) ¢l
salano base, mis los derechos adquindos que corresponden al décimo tercero v décimo cuarto mes
de salario equivalentes n un dieciséis por ciento (16%) sobre ¢l salario base convenido, y una
compensacion no habitual equivalente al custro por ciento (4%) sobre ¢l salano base convenida, valor
que equivale al pago de auxilio de cesantia, derecho del cual no goran los rabajadores acogidos al
presente régimen. Estn compensacion no habitual serd pagada en Is musma fecha, frecuencia v
modalidad en que se pague ¢l salario base v la misma no constituye salario.

CLAUSULA OCTAVA: EL EMPLEADOR se obliga a facilitar 8 EL. TRABAJADOR(A), los
matenales necesarios para que desammolle sus actividades.

CLAUSULA NOVENA: EL TRABAJADOR (A) tendri derecho a disfrutar de un dia de
vacaciones remunerndas por mes trabajado, las cuales se gozaran de la siguiente manera: conforme
al calendario programado y consensuado por EL EMPLEADOR y EL TRABAJADOR (A)

CLAUSULA DECIMA: Ademis de los derechos que se establecen en las cliusulas snteriores v de
los que se desprenden del Programa Nacional de Empleo por Horas, las partes convienen en que EL
TRABAJADOR (A) tendri derecho:

a) A la remuneracidn ordinaria por servicios prestados,

b) Al pago de los derechos adquiridos del décimo tercer v décimo cuanio mes de salario.

€} A la compensacion no habimal

d} Al derecho preferente para ser contratado como permanente, teniendo como primera opeion
el trabajador o la trabajadora que se capacite o curse su educacion primania y secundana.

e) A la libre sindicalizacion.

N A los beneficios de los contratos colectivos, previa cotizacion al sindicato

g) A laseguridad social.

h) A laformacidn y capacitncion

i) A los derechos fundamentales establecidos en la Constitucidm de la Repiblica, convenios
internacionales y Codigo de Trabajo,
{Lo anterior son perjuicios de los demds derechos que puedan pactar los contratantes que
voluntariamente otorgue el empleador).

CLAUSULA DECIMA PRIMERA: En los casos que procedan, ¢l dia normal de descanso de EL
TRABAJADOR (A) serd el establecido en ¢l calendano programado y consensuado por EL
EMPLEADOR y EL TRABAJADOR (A), v los dias feriados estipulados en el Codigo de Trabajo.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: Ambas partes convienen en que EL TRABAJADOR (A)
goza de la proteccion de la Ley del Instituto Honduredio de Seguridad Social (1. H.S.S), ¢l Reglamento
General de Medidas Preventivas de Accidentes de Trabajo, Enfermedades Profesionales, v lo que
dispone en estas materias el Codigo de Trabajo en todo lo relative a medidas de salud, higiene y
seguridad ocupacional, riesgo profesionales, invalidez, vejez y muerte, beneficios por muerte natural,
enfermedad v maternidad. A su vez, EL EMPLEADOR se obliga a registrar al EL TRABAJADOR
(A) en el listado de seguimiento e inscripcion en las respectivas oficinas del Instituto Honduredio de
Seguridad Social (1LHS55.), para lo cual deberit pagar las tasas de cotizacion que establece la ley,
sobre la base del salano mensual devengado.
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CLAUSULA DECIMA TERCERA: Queda entendido que en la fecha de terminacién del servicio
contratado por témmino & la relacion de trabajo, sin responsabilidad para las partes, entendiéndose que
no cabe reclamo por el pago del décimo cuarto mes, décimo tercer mes v auxilio de cesantia salvo
prucba de lo contrario. También es convenido, que en caso de despido injustificado dentro del término
de duracion del contrato de trabajo, EL TRABAJADOR (A) gozard de las indemmizaciones
prescritas en el articulo 121 del Cadigo de Trabajo.

CLAUSULA DECIMA CUARTA: El incumplimiento por parte de EL TRABAJADOR (A) de las
obligaciones y prohibiciones establecidas en el Codigo de Trabajo v Reglamento Interno dard lugar
a la terminacion anticipada del contrato sin responssbilidad de EL EMPLEADOR previo
seguimiento del procedimiento legal establecido.

CLAUSULA DECIMA QUINTA: EL EMPLEADOR se compromete a registrar el presente
contrato de trabajo, mediante el depdsito de un ejemplar original del mismo, en ln Direccion General
de Empleo, conforme a lo dispuesto en el Reglamento de la Ley de Empleo por Hora,

CLAUSULA DECIMA SEXTA: En todo lo no previsio por el presente contrato, se esturd a lo
dispuesto en la Constitucion de la Repiblica, Codigo de Trabajo, Convenios internacionales del
trabajo, decreto legislativo N° 354-2013, que contiene la Ley de Empleo por Hora y demis leves de
trabajo y previsidn social

CLAUSULA DECIMA SEPTIMA: Cualquier controversia que se origine en ¢l complimiento del
presente contrato serd resuelio por la jurisdiccion laboral,

CLAUSULA DECIMA OCTAVA: El presente contrato serd registrado con un niimero de contrato,
en |a parte superior derecha, como medida de control intermo adoptada por EL EMPLEADOR.

En fe de lo anterior y para los efectos legales consiguientes, firma en triplicado el presente contrato
de trabajo por horas y por tiempo limitado, a los diez dins del mes de septiembre del aflo dos mil
veimnie.

R(A)
Identidad N® 0703-1986-00596

2SO~ I eil= 1
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CONTRATO DE EMPLEO POR HORA

Nosotros, GUSTAVO ADOLFO MENDOZA PONCE, mayor de edad, de profesion abogado, de
nacionalidad hondurefia, con identidad N° 0608-1963-00069, v con domicilio y residencia en
colonia Teodoro Rodas Valle de la ciudad de Danli, departamento de El Paraiso, actuando en su
condicion de Alcalde Municipal de Danli, departamento de E] Paraiso, electo en elecciones generales
celebradas el 26 de noviembre del 2017 segiin CREDENCIAL extendida por el TRIBUNAL
SUPREMO ELECTORAL el din 23 de enero del afio 2018 en acta especial nimero 182 estando por
lo tanto Tacultado para ejercer la representacion de la Municipalidad y para celebrar toda clase de
actos y contratos autorizado por la Corpomcion Municipal del municipio de Danli, en sesidn
extraordinania celebrada ¢l 29 del mes de enero del afio 2018, con punio de acta ndmero 004-2018,
quien en lo sucesivo y para los efectos del presente contruto se denominara EL EMPLEADOR, y
SAYDA RINA OSEGUERA AMADOR mayor de edad. con una edad de 43 afios, Profesion
Auxiliar de Enfermeria, casada y de nacionalidad hondurefia, con tarjeta de identidad N® 0703-1972-
02748, solvencia municipal N: 371359 y con domicilio en Las Cruzitas Potrerillos Departamento el
Paraiso, quien en lo sucesivo y para los efectos del presente contrato se demominard EL
TRABAJADOR (A); hemos convenido en celebrar como en efecto celebramos, el presente
CONTRATO DE TRABAJO POR HORA Y POR TIEMPO LIMITAIM), al amparo del Decreto
Legislativo N® 354-2013, que contiene la Ley de Empleo por Hora, que se regirh por las cliusulas v
estipulaciones siguientes:

CLAUSULA PRIMERA: Por el presente contrato: EL TRABAJADOR (A) se obliga a prestar sus
servicios a EL EMPLEADOR, desempefiando el puesto de Enfermera Auxiliar para el proyecio
“Compra de Indumentaria, (‘nntrlluﬂn dc Fmal e Ins-.m'lu y Otros (Operacién Fuerza
Honduras)™ parg o s dades: 1. Preclimica , 2. Asistencia a
EﬁmnmummummmmﬂWamml Iutmmumtu de pacientes y pase de
visita con personal médico, 4. Cumpliniento de Ordenes médicas, 5. Realizacion de notas de
enfermeria y llenado de papeleria de pacientes en interamiento 6, Sistemma de referencia y respuesia
7. Coordinar traslados de pacientes en ambulancia. 8. Entrega de tratamiento maiz 9. Charlas

'j' educativas a la poblacion. 10. Coordinar wraslados de pacientes en ambulancia. 11. Entrega de

. drgtwmiento maiz. 12. Charlas educativas a la poblacion.

‘Wuumru SEGUNDA: El presente contrato es POR TIEMPO LIMITADO Y SERVICIOS
“" DETERMINADOS.
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CLAUSULA TERCERA: El presente contrato tendrd una duracion de un (01) mes, dando inicio a

la relacidn laboral el dia jueves 10 de septiembre del 2020 y finshzando el dia sabado 10 de octubre
del 2020.

CLAUSULA CUARTA: EL TRABAJADOR (A) se oblign a presiar sus servicios en las
instalaciones del Centro de Triaje, Escuela Republica de Nicaragua, ubicada en El Barrio La Reforma
de la ciudad de Danli, pudiendo desplazarse y/o tmsladarse a otros centrog de trabajo de la misma
indole en cumplimiento de sus obligaciones, previo consentimiento escrito de las partes contratantes.

CLAUSULA QUINTA: EL TRABAJADOR (A) prestard sus servicios por un total de 160 horas.
distribuidos en turnos de ocho (8) horas los cuales podrin ser rotativos conforme a las necesidades
de atenciones v segin lo establezca EL CONTRATANTE, y quedara sujeto ha llamado para realizar
otro tumo i es necesario en el dia de trabajo o diss de descanso, el cual serd compensado con un dia
habil de descanso por tumo extra realizado. El trabajo que exceda de la jomada ordinaria antes
indicada o de lo jornada méxima legal, se considerari extraordinario o de horas exira y s¢ pagard de
scuerdo a lo dispuesio en el Cadigo de Trabajo, para dichos casos debera ser prevismente autorizadas
por escrito por EL EMPLEADOR.

CLAUSULA SEXTA: En contraprestacion a los servicios de EL TRABAJADOR{A), EL
EMPLEADOR se obliga a pagarle en concepto de salano la cantidad de L. 11,811.04 (Once mil
Ochocientos Once lempiras con 04/100) para un total a devengar de L. 1131104 (Once mil
Ochocientos Onece lempiras con 04/100), el cual serd pagado en la Alcaldia Municipal de Danli y
en forma MENSUAL a mas tardar en los primeros diez (10) dias del mes siguiente. El detalle de
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pagos sera de la sigwiente manera: un (01) pago mensual por un monto de L, 11,81 1.04 {Once mil
Ochocientos Once lempiras con 04/100), afectados por una deduccion mensual por concepto de
pago de cuota trabajador en el Instituto Hondureflo de Seguridad Social (1LH.S.5.) de L. 332,45
(trescientos treinta y dos lempiras con 45/100), una vez haya cumplido EL TRABAJADOR (A)
con los ruqmmm de presentacion de la dnnunmtamﬁn wqumda pmu tramite de pago, establecida

Wﬂﬂlﬂammmmuwmm de os pagos se
obtendrd del proyecto: “Compra de indumentaria, contratacién de personal ¢ insumo y otros

{Operacion Fuerza Honduras™, el cual s encuentra contemplado dentro del Plan de Inversidn
Municipal (P,1.M, 2020) de la Alcaldia Mumicipal de Danli, con Estructura Programdtica No, 11-
02-000-023-000-55110-11-011-11.

Segin el iempo de duracion del contrato de Un (01) mes el total a devengar es de L. 11,811.04 {Once
mil Ochocientos Once lempiras con 04/100).

CLAUSULA SEPTIMA: EL EMPLEADOR conviene en pagar a EL TRABAJADOR(A) el
salario base, mas los derechos adquiridos que corresponden al décimo tercero v décimo cuario mes
de salano equivalentes a un dieciséis por ciento (16%) sobre ¢l salanio base convemido, v una
compensacidn no habitual equivalente al cuatro por ciento (4%) sobre el salario base convenido, valor
que equivale al pago de auxilio de cesantia, derecho del cual no gozan los trabajadores acogidos al
presente régimen Esta compensacion no hebitual serd pagada en ln misma fecha, frecuencia v
modalidad en que se pague el salano base y la misma no constituye salario.

CLAUSULA OCTAVA: EL EMPLEADOR se obliga a facilitar a EL TRABAJADOR(A), los
mateniales necesanos para que desarrolle sus actividades.

CLAUSULA NOVENA: EL TRABAJADOR (A) tendri derecho a disfrutar de un dia de
vacaciones remuneradas por mes trabajado, las cuales se gozaran de la siguienic manera: conforme
al calendario programado v consensuado por EL EMPLEADOR y EL TRABAJADOR (A).

CLAUSULA DECIMA: Ademis de los derechos que se establecen en las cliusulas snteriores v de

los que se desprenden del Programa Nacional de Empleo por Horas, las partes convienen en que EL
TRABAJADOR (A) tendra derecho:

a) A la remuneracion ordinaria por servicios prestados.

b) Al pago de los derechos adquiridos del décimo tercer v décimo cuarto mes de salario,

€) A la compensacion no habitual.

d) Al derecho preferente para ser contratado como permanente, teniendo como primera opcion
el rabajador o la rabajadora que se capacile o curse su educacion primaria y secundaria.

) A la libre sindicalizncidn,

f) A los beneficios de los contratos colectivos, previa cotizacion al sindicato

g) A laseguridad social,

h} A la formacion y capacitacidn.

i) A los derechos fundamentales establecidos en Ia Constitucion de la Repiblica, convenios
internacionales y Codigo de Trabajo,
(Lo anterior son perjuicios de los demas derechos que puedan pactar los contratantes que
voluntarismente otorgue el empleador).

CLAUSULA DECIMA PRIMERA: En los casos que procedan, ¢l dia normal de descanso de EL
TRABAJADOR (A) serd el establecido en el calendanio programado y consensuado por EL
EMPLEADOR y EL TRABAJADOR (A}, y los dias feriados estipulados en el Codigo de Trabajo

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: Ambas partes convienen en que EL TRABAJADOR (A)
goea de la proteccion de la Ley del Instituto Hondurefio de Seguridad Social (1.H.5.8), el Reglamento
Cieneral de Medidas Preventivas de Accidentes de Trabajo, Enfermedades Profesionales, y lo que
dispone en estas materias el Codigo de Trabajo en 1odo lo relativo a medidas de salud, higiene v
segundad ocupacional, nesgo profesionales, invalidez, vejez y muerte, beneficios por muerne natural,
enfermedad y maternidad. A su vez, EL EMPLEADOR se obliga a registrar al EL TRABAJADOR
{A) en el listado de seguimiento ¢ inscripcidn en las respectivas oficinas del Instituto Hondurefio de
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Seguridad Social (1.LH.8.5.), para lo cual deberd pagar las tasas de cotizacion que establece la ley,
sobre la base del salano mensual devengado.

CLAUSULA DECIMA TERCERA: Queda entendido que en ln fecha de terminacién del servicio
contratado por término a la relacion de trabajo, sin responsabilidad para las partes, entendiéndose que
no cabe reclamo por el pago del décimo cuarto mes, décimo tercer mes v auxilio de cesantia salvo
prucha de lo contranio. También es convenido, que en caso de despido injustificado dentro del término
de duracion del contrato de trabajo, EL TRABAJADOR (A) gozard de las indemnizaciones
prescritas en el articulo 121 del Codigo de Trabajo.

CLAUSULA DECIMA CUARTA: El incumplimienio por parte de EL TRABAJADOR (A) de las
obligaciones y prohibiciones establecidas en el Codigo de Trabajo y Reglamento Interno dard lugar
4 la terminacion anticipada del contrato sin responsabilidad de EL EMPLEADOR previo
segumiento del procedimiento legal establecido.

CLAUSULA DECIMA QUINTA: EL EMPLEADOR se compromete a registrar el presente
contrato de trabajo, mediante el depdsito de un gjemplar original del mismo, en la Direccion General
de Empleo, conforme a lo dispuesto en el Reglamento de Ia Ley de Empleo por Hora,

CLAUSULA DECIMA SEXTA: En todo lo no previsto por el presente contraio, 8¢ estard a lo
dispuesto en la Constitucion de la Repiblica, Codigo de Trabajo, Convenios imernacionales del
trabajo, decreto legislativo N° 354-2013, que contiene la Ley de Empleo por Hora y demis leyes de
trabajo y prevision social

CLAUSULA DECIMA SEPTIMA: Cualquicr controversia que se origine en el cumplimiento del
presente contrato serd resuelto por la jurisdiccion laboral.

CLAUSULA DECIMA OCTAVA: El presente contrato serh registrado con un numero de contrato,
en la parte superior derecha, como medida de control intermo adoptada por EL EMPLEADOR.

En fe de lo anterior y para los efectos legales consiguientes, firma en triplicado el presente contrato
de trabajo por horas y por tiempo limitado, a los diez dias del mes de septiembre del afio dos mil
veinte.

SAYDA RINA OSEGUERA AMADOR
TRABAJADOR (A)
> Identidad N° 0703-1972-02748
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CONTRATO DE EMPLEO POR HORA

Nosotros, GUSTAVO ADOLFO MENDOZA PONCE, mayor de edad, de profesién abogado, de
nacionalidad hondurefia, con identidad N°® 0608-1963-00069, v con domicilio y residencia en
colonia Teodoro Rodas Valle de la eudad de Danli, departamento de El Paraiso, actuando en su
condicion de Alcalde Municipal de Danli, departamento de El Paraiso, electo en elecciones generales
celebradas el 26 de noviembre del 2017 segin CREDENCIAL extendida por ¢l TRIBUNAL
SUPREMO ELECTORAL el dia 23 de enero del aflo 2018 en acta especial nimero 182 estando por
lo mnto facultado para ejercer la representacion de la Municipalidad v para celebrar toda clase de
actos y contratos autorizado por la Corporacion Municipal del municipio de Danli, en sesitn
extraordinana celebrada el 29 del mes de enero del afio 2018, con punto de acta nimero 004-2018,
quien en lo sucesivo y para los efectos del presente contrato se denommard EL EMPLEADOR, y
LUCY MARIELA FONCECA VALLECILLO mayor de edad, con una edad de 21 afios, Profesion
Auxiliar de Enfermerin, Unidn Libre y de nacionalidad hondurefia, con tarjeta de identidad N° 0702-
1998-00007 solvencia municipal N: 385072 con domicilio en Chinampa Alauca, El Paraiso, quien en
lo sucesivo y para los efecios del presente contrato se denominard EL TRABAJADOR (A); hemos
convenido en celebrar como en efecto celebramos, ef presente CONTRATO DE TRABAJO POR
HORA Y POR TIEMPO LIMITADO, al amparo del Decreto Legislativo N° 354-2013, que
contiene la Ley de Empleo por Hora, que se regira por las cliusulas y estipulaciones siguientes:

CLAUSULA PRIMERA: Por el presente contrato: EL TRABAJADOR (A) se obliga a prestar sus
servicios 8 EL EMPLEADOR, desempefiando el puesio de Enfermera Auxiliar para el proyecto
“Compra de Indumentaria, E‘mnmm dt I'umn.ul [ Inm ¥ {}lmu I,Dpnumnn Fuerza
Honduras)™ par; ; 5 i s pctividades: 1. Preclinica , 2. Asistencia a
médico en ﬂuhlhm de ]lﬂl:lm mndu-adnaa gmw:s, 3. Intm:-mmmm de pacientes y pase de
visita con personal médico, 4. Cumpliniento de Grdenes médicas, 5. Realizacion de notas de
enfermeria y llenado de papeleria de pacientes en internamiento 6. Sistema de referencia y respuesta
7. Coordinar traslados de pacientes en ambulancia. 8. Entrega de tratamiento maiz 9. Charlas
educativas a la poblacion. 10. Coordinar traslados de pacientes en ambulancia. 11. Entrega de
tratamiento maiz. 12. Charlas educativas a la poblacion.

CLAUSULA SEGUNDA: El presente contrato es POR TIEMPO LIMITADO Y SERVICIOS
DETERMINADOS,

CLAUSULA TERCERA: El presente contrato tendri una duracion de wn (01) mes, dando inicio a
Ia relacion laboral el dia jueves 10 de septiembre del 2020 v finalizando el dia sébado 10 de octubre
del 2020,

CLAUSULA CUARTA: EL TRABAJADOR {A) se obliga a prestar sus servicios en las
mstalaciones del Centro de Tnigje, Escuela Republica de Nicaragua, ubicads en El Barrio La Reforma
de la crudad de Danli, pudiendo desplazarse y/o trasladarse a otros centros de trabajo de la misma
indole en cumplimiento de sus obligaciones, previo consentimiento escrito de las partes contratantes.

CLAUSULA QUINTA: EL TRABAJADOR (A) prestard sus servicios por un fotal de 160 horas,
distnbuidos en turnos de ocho (8) horas los cuales podran ser rotatives conforme a las nocesidades
de atenciones y segin lo establezca EL CONTRATANTE, v quedara sujeto ha llamado para realizar
otro tumo 51 es necesanio en el dia de trabajo o dias de descanso, el cual serd compensado con un dia
hibil de descanso por tumo extra realizado. El trabujo que exceds de la jomada ordinana antes
mdicada o de la jomada maxima legal, se considerard extraordinario o de horas extra y se pagard de
acucrdo a lo dispuesio en el Codigo de Trabajo, para dichuos casos debera sen previmmente aulorizadas
por escrito por EL EMPLEADOR.

CLAUSULA SEXTA: En contraprestacion & los servicios de EL TRABAJADOR(A), EL
EMPLEADOR se obliga a pagarle en concepto de salano la cantidad de L. 11,811.04 {Once mil
Ochocientos Once lempiras con 04/100) para un total a devengar de L. 11,811.04 (Once mil
Ochocientos Once lempiras con 04/100), ¢l cual serd pagado en la Alcaldia Municipal de Danli v
en forma MENSUAL a més tardar en los primeros diez (10) dias del mes siguiente. El detalle de
pagos sera de la siguiente manera: un (01) pago mensual por un monto de L. 11,811.04 (Once mil
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Ochocientos Once lempiras con 04/100), afectados por una deduccion mensual por concepto de
pago de cuota trabajador en el Instiuto Hondurefio de Segunidad Social (1LH.S.S.) de L. 332.45
(trescientos treinta y dos lempiras com 45/100), una vez haya cumplido EL TRABAJADOR (A)
con los l'ﬂ]lllﬂmﬁ de presentacion de Ildnclmmllmm rnqumch para trimite :I:pa.g-n establecida

Lmﬁn&usraqumdmmlandmﬁndulﬁmm
obtendra del proyecto: “Compra de indumentaria, contratacién de personal e insumo ¥ otros
(Operacién Fuerza Honduras™, ¢l cual se encuentra contemplado dentro del Plan de Inversién

Municipal (P.1.M. 2020) de la Alcaldia Municipal de Danli, con Estructura Programitica No. 11-
02-000-023-000-551 10-11-001-11.

Segin el iempo de duracion del contrato de Un (01) mes ¢l total a devengar es de L. 11,811.04 (Once
mil Ochocienios Once lempiras con 04/108),

CLAUSULA SEPTIMA: EL EMPLEADOR conviene en pagar a EL TRABAJADOR(A) ¢l
salario base, mis los derechos adquiridos que corresponden al décimo tercero v décimo cuario mes
de salano equivalentes a un dieciséis por ciento (16%) sobre el salario base convenido, v una
compensaciim no habitual equivalente al cuatro por ciento (4%) sobre el salario base convenido, valor
que equivale al pago de auxilio de cesantia, derecho del cual no gozan los trabajadores acogidos al
presente regimen. Esta compensacion no habitual serd pagada en la misma fecha, frecuencia v
modalidad en que se pague el salario base y la misma no constituye salario.

CLAUSULA OCTAVA: EL EMPLEADOR se obliga a facilitar 8 EL TRABAJADOR{A), los
materiales necesanos para que desarrolle sus actividades.

CLAUSULA NOVENA: EL TRABAJADOR (A) tendra derecho a disfrutar de un dia de
vacaciones remuncradas por mes trabajado, las cuales se gorardn de la siguiente manern: conforme
al calendario programado y consensuado por EL EMPLEADOR y EL TRABAJADOR (A).

CLAUSULA DECIMA: Ademds de los derechos que se establecen en las cléusulas anteriores y de
los que se desprenden del Programa Nacional de Empleo por Horas, las partes convienen en que EL
TRABAJADOR (A) tendrd derecho:

#) A laremuneracion ordinana por servicios prestados.

b) Al pago de los derechos adquiridos del décimo tercer v décimo cuarto mes de salario,

€) A la compensacitn no habitual.

d) Al derecho preferente para ser contratado como permanente, teniendo como primera opcion
el abajador o la trabajadora que se capacite o curse su educacion primaria y secundaria

¢} A la libre sindicalizacién.

0 A los beneficios de los contratos colectivos, previa cotizacion al sindicato.

g) A laseguridad social

h) A la formacion y capacitacion,

i) A los derechos fundamentales establecidos en la Constitucion de la Repiblica, convenios
intemacionales y Codigo de Trabajo.
(Lo anterior son perjuicios de los demas derechos que puedan pactar los contratantes que
voluntariamente otorgue el empleador).

CLAUSULA DECIMA PRIMERA: En los casos que procedan, el dia normal de descanso de EL
TRABAJADOR (A) serd el establecido en el calendario programado ¥ consensuado por EL
EMPLEADOR v EL TRABAJADOR (A), v los dias feriados estipulados en el Cédigo de Trabaio.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: Ambas partes convicnen en que EL TRABAJADOR {A)
goza de la proteccion de la Ley del Instituto Hondurefio de Seguridad Social (1.H.5.5), el Reglamento
General de Medidas Preventivas de Accidentes de Trabajo, Enfermedades Profesionales, v lo que
dispone en estas materias el Codigo de Trabajo en todo lo relativo a medidas de salud, higiene y
seguridad ocupacional, riesgo profesionales, invalidez, vejer y muerte, beneficios por muerte natural,
enfermedad y matemidad. A su vez, EL EMPLEADOR se¢ obliga a registrar al EL TRABAJADOR
(A) en el listado de seguimiento e inscripcion en las respectivas oficinas del Instituto Hondurefio de
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Seguridad Social (LH.SS.), para lo cual debera pagar las tasas de cotizacidn que establece la ley,
sobre la base del salano mensual devengado.

CLAUSULA DECIMA TERCERA: Queda entendido que en ln fecha de terminacién del servicio
contratado por términe a la relacion de trabajo, sin responsabilidad para las partes, entendiéndose que
no cabe reclamo por el pago del décimo cuarto mes, décimo tercer mes v suxilio de cesantia salvo
prueba de lo contranio. También es convenido, que en caso de despido injustificado dentro del término
de duracion del contrato de trabajo, EL TRABAJADOR (A) gozard de las indemnizaciones
prescritas en el articulo 121 del Codigo de Trabajo.

CLAUSULA DECIMA CUARTA: El incumplimiento por parte de EL TRABAJADOR (A) de las
obligacioncs y prohibiciones cstablecidas en el Cédigo de Trabajo y Reglamento Interno dard lugar
8 la terminacion amticipada del contrato sin responsabilidad de EL EMPLEADOR previo
seguimiento del procedimiento legal establecido.

CLAUSULA DECIMA QUINTA: EL. EMPLEADOR se compromele a registrar el presente
contrato de trabajo, mediante ¢l deposito de un ejemplar original del mismo, en la Direccitn General
de Emplec, conforme a lo dispuesto en el Reglamento de la Ley de Empleo por Hora

CLAUSULA DECIMA SEXTA: En todo lo no previsto por el presente contrato, se estar a o
dispuesto en la Constitucion de la Repiblica, Codigo de Trabajo, Convenios internacionales del
trubajo, decreto legislativo N® 354-2013, que contiene la Ley de Empleo por Hora y demis leyes de
irabajo v prevision social,

CLAUSULA DECIMA SEPTIMA: Cualquier controversia que se ongme en el cumplimiento del
presente contrato serd resuelto por la jurisdiceion laboral.

CLAUSULA DECIMA OCTAVA: El presente contrato seré registrado con un niimero de contrato,
en la parte superior derecha, como medida de control interno adoptada por EL EMPLEADOR.

En fe de lo anterior v para los cfectos legales consiguientes, firma en tnplicado el presente contrato
de trabajo por horas y por tempo limitado, a los diez dias del mes de septiembre del afio dos mil
velnte,

Erpu.r.ﬂ 'E:;nl:_t ca,
NCE  LUCY MARIELA FONCECA VALLECILLO

TRABAJADOR (A)
Identidad N™ 0702- 1998-00007
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O DE O PORH

Nosotros, GUSTAVO ADOLFO MENDOZA PONCE, mayor de adad, de profesion abogado, de
nﬂmﬂidﬂhu&urﬂ;midmﬁdldﬂ“ﬂﬁﬂ-lm.yﬁmdmud]inymﬁdmﬁnm
colonia Teodoro Rodas Valle de 1a ciudad de Danli, departamento de El Paraiso, actusndo en su
condicién de Alcalde Municipal de Danli, departamento de El Paraiso, electo en elecciones generales
celebradas el 26 de noviembre del 2017 segin CREDENCIAL extendida por o TRIBUNAL
SUPREMO ELECTORAL el dia 23 de encro del afio 2018 en acta especial niimero 182 estando por
lo tanto ﬁmlmdumejawlamﬁmltiﬁndthMuniciplﬁﬂldymndﬁutodudm de
actos y contratos autonizado por la Corporacin Municipal del municipio de Danli, en sesitn
extraordinaria celebrada el 29 del mes de enero del afio 2018, con punto de acta nimero 004-2018,
quien en lo sucesivo y para los efectos del presente contrato se denominari EL. EMPLEADOR, y
ALBA GUILLERMINA GONZALEZ SOSA, mayor de edad, con una edad de 40 aflos, Profesion
Doctor en Medicina y Cirugia, Soltera y de nacionalidad hondurefia, con tarjeta de identidad N°
0703-1980-04514, solvencia municipal N® 384267 y con domicilio en la Comunidad de El Pescadero
Arriba, Danli El Paraiso, quien en lo sucesivo y para los efectos del presente contrido se denominara
EL TRABAJADOR (A); hemos convenido en celebrar como en efecto celebramos, el presente
CONTRATO DE TRABAJO POR HORA Y POR TIEMPO LIMITADO, sl amparo del Decreto
Legislativo N° 354-2013, que contiene la Ley de Empleo por Hora, que se regma por las cldusulas v
estipulaciones siguientes:

CLAUSULA PRIMERA: Por el presente contrato: EL TRABAJADOR (A) se obliga a prestar siss
servicios a EL EMPLEADOR, desempefiando el puesto de MEDICO DE GUARDIA para el
proyecio *Compra de I-dmuuﬂn,ﬂnmunundehrnuﬂelmmyﬂtnuﬂpuuﬁn
Fuerza Honduras)™ ™ para lo cual deberd realizar las siguientes actividades: 1. Evaluacion imicial
de pacientes con sintomatologia respiratoria y clasificacion para su atencion, 2. Atencién clinica con
evaluacion médica y tratamiento segim la etapa en que se identifique basado en el “Protocolo de
manejo clinico de pacientes adultos por Covid-19 segim atapas de la enfermedad 3. Estabilizacion de
pacientes con insuficiencia respiratoria, incluyendo administracion de oxigeno, 4, Realizar notas de
evolucion y llenado de papeleria, llenado de ficha epidemiologica por Covid 19 &, Sistema de
Referencia Respuesta, 6. Gestion de traslado de pacientes en ambulancia, 7. Realizacion de informes
semanal, mensual, 8. Integrar Equipo de Respuesta Rapida y brigadas médicas, 9. Cumplimiento de
roll de tumos.

CLAUSULA SEGUNDA: El presente contraio es POR TIEMPO LIMITADO Y SERVICIOS
DETERMINADOS,

CLAUSULA TERCERA: El presente contrato tendré una duracién de un {01) mes, dando inicio a
la relacién laboral el dia viemes 02 de octubre de 2020 v finalizando el dia lunes 02 de noviembre
del 2020,

CLAUSULA CUARTA: EL TRABAJADOR (A) se obliga a prestar sus servicios en las
instalaciones del Centro de Triaje, Centro Educacién Basica Pedro Nufio, ubicada en Fl Barrio
Criental de I ciudad de Danli, pudiendo desplazarse y/o trasladarse a otros centros de trabajo de la
misma indole en cumplimiento de sus obligaciones, previo consentimiento escrito de las partes
contratantes,

CLAUSULA QUINTA: EL TRABAJADOR (A) prestard sus servicios por un total de 144 horas,
distribuidos en turnos de seis (6) horas los cuales podrin ser rotativos conforme a las necesidades
de atenciones y segin lo establezca EL CONTRATANTE, y quedara sujeto ha llamado para realizar
otro turng s1 es necesano en ¢l dia de trabajo o dias de descanso, el cual serd compensado con un dia
hibil de descanso por tumo extra realizado. El trabajo que exceda de la jomada ordinaria antes
indicada o de la jomada maxima legal, s¢ considerard extraordinario o de horas exira y se pagard de
Huu'l.ﬁ:rllnﬁmmumdfﬁﬁpduTmhh,mﬁmmmemummm
por escrito por EL EMPLEADOR.

CLAUSULA SEXTA: En contraprestacién a los servicios de EL TRABAJADOR(A), EL
EMPLEADOR se obliga a pagarle en concepto de salario la cantidad de L. 29.337.63{ Veintinueve
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Mil Trescientos Treinta vy Siete Lempiras con 63/100), pamm un total a devengar de L.
29.337.63(Veintinueve Mil Trescientos Treinta y Siete Lempiras con 63/100), el cual serd pagado
en la Alcaldia Municipal de Danli y en forma MENSUAL a mas tardar en los primeros diez (10) dias
del mes sigmente. El detalle de pagos serd de la siguiente manera: un (01) pagoe mensusl por un
monto de L. 29.337.63(Veintinueve Mil Trescientos Treinta v Siete Lempiras con 63/100),
afectados por una deduccion mensual por concepto de pago de cuota trabajador en el Instituto
Hondurefio de Seguridad Social (1 HS.5.) de L. 332.45(Trescientos Treinta y Dos Lempiras con
45/100), una vez haya cumplido EL TRABAJADOR (A) con los requisitos de presentacion de la
mmmmmmummmm para tal efecto: _nuullhr_w

&

Wﬂuﬂﬁﬂg Los fﬂmln* rﬂumﬁmm a realizacion de los
pagos se obtendmi del proyecio: “Compra de indumentaria, contratacion de personal ¢ insumo y
otros (Operacidn Fuerza Honduras™, el cual se encuentra contemplado dentro del Plan de
Inversidm Municipal (F.LM. 2020) de la Alcaldia Mumcipal de Danli. con Estructura
Programitica Mo, 11-02-000-023-(HH-55110-11-011-11.

Segin el tiempo de duracion del contrato de Un (01) mes el total a devengar es de L.
19,337.63(Veintinueve Mil Trescientos Treinta y Skete Lempiras con 63/108),

CLAUSULA SEPTIMA: EL EMPLEADOR conviene en pagar a EL TRABAJADOR(A) el
salario base, mas los derechos adguiridos que comesponden al décimo tercero v décimo cuarto mes
de salario equivalentes & un dieciséis por ciento (16%) sobre el salario base convenido, y una
compensaciin no habitual equivalente al cuatro por ciento (496) sobre el salano base convenido, valor
que equivale al pago de suxilio de cesantia, derecho del cual no gozan los trabajadores acogidos al
presente régimen. Esta compensacion no habitual serd pagada en la misma fecha, frecuencia v
modalidad en que se pague el salano base y la misma no constituye salanio.

CLAUSULA OCTAVA: EL EMPLEADOR se obliga & facilitar 8 EL TRABAJADOR(A), los
miateriales necesanos para que desarmolle sus actividades.

CLAUSULA NOVENA: EL TRABAJADOR {A) tendrd derecho n disfrutar de un dia de
vacaciones remuneradas por mes trabajado, las cusles se gozarin de la siguiente manera: conforme
al calendano progmmado v consensuado por EL. EMPLEADOR y EL. TRABAJADOR (A).

CLAUSULA DECIMA: Ademas de los derechos que se establecen en las clinsulas anteriores y de
los que se desprenden del Programa Nacional de Empleo por Horas, las partes convienen en que EL
TRABAJADOR (A) tendri derecho:

&) A la remuneracion ordinana por servicios prestados.

b) Al pago de los derechos adquiridos del décimo tercer y décimo cuarto mes de salano,

¢} A la compensacion no habitual.

d) Al derecho preferente para ser contratado como permanente, teniendo como primera opcidn
gl trabajador o la trabajadora que se capacite o curse su educacion primana v secundaria

€) A lalibre sindicalizacidn.

f) A los beneficios de los contratos colectivos, previa cotizaciom al sindicato,

g) A lasegundad social,

h) A la formacidn y capacitacion.

i) A los derechos fundamentales establocidos en la Constitucion de la Repiblica, convenios
internacionales y Cédigo de Trabajo.
(Lo anterior son perjuicios de los deméis derechos que puedan pactar los contratantes que
voluntariamente otorgue el empleador).

CLAUSULA DECIMA PRIMERA: En los casos que procedan, el dia normal de descanso de EL
TRABAJADOR (A) serd el establecido en el calendanio programado v consensuado por EL
EMPLEADOR y EL TRABAJADOR (A), y los dias feriados estipulados en el Codigo de Trabajo.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: Ambas paries convienen en que EL TRABAJADOR (A)
poza de la proteccion de la Ley del Instituto Hondurefio de Segunidad Social (L H.S.5), el Reglamento
General de Medidas Preventivas de Accidentes de Trabajo, Enfermedades Profesionales, y lo que

213



Manéeipalicact de Dank
T Departamento de El Paraise .
. & Honduras C.A @

dispone en estas materias ¢l Codigo de Trabajo en todo Jo relativo a medidas de salud, higiene v
segundad ocupacional, riesgo profesionales, mvalidez, vejez y muerte, beneficios por muerte natural,
enfermedad y maternidad. A su vez, EL EMPLEADOR se obliga a registrar ol EL TRABAJADOR
(A) en el histado de seguimiento ¢ inscripcion en las respectivas oficinas del Instituto Hondurefio de
Segundad Social (1LH.S.8.), para lo cual deberd pagar las tasas de cotizacion que establece la ley,
sobre la base del salano mensual devengado.

CLAUSULA DECIMA TERCERA: Queda entendido que en la fecha de terminacion del servicio
contratado por término a la relacion de trabajo, sin responsabilidad para las partes, entendiéndose que
no cabe reclamo por el pago del décimo cuano mes, décimo tercer mes y auxilio de cesantia salvo
prueba de lo contrario. También es convenido, que en caso de despido injustificado dentro del términe
de durscion del contrato de trabajo, EL TRABAJADOR (A) gozard de las indemnizaciones
prescritas en el articulo 121 del Codigo de Trabajo.

CLAUSULA DECIMA CUARTA: El incumplimiento por parte de EL TRABAJADOR (A) de las
obligaciones y prohibiciones establecidas en ¢l Cédigo de Trabajo y Reglamento Interno dard lugar
8 la terminacion anticipada del contrato sin responsabilidad de EL. EMPLEADOR previo
seguimiento del procedimiento legal establecido.

CLAUSULA DECIMA QUINTA: EL EMPLEADOR se compromete a registrar ¢l presente
contrato de trabajo, mediante el depdsito de un ejemplar original del mismo, en la Direccion General
de Empleo, conforme a lo dispuesto en el Reglamento de la Ley de Empleo por Hora.

CLAUSULA DECIMA SEXTA: En todo lo no previsto por el presente contrato, se estard a lo
dispuesto en la Constitucidn de la Republica, Codigo de Trabajo, Convenios internacionales del
trabajo, decreto legislativo N® 354-2013, que contienc la Ley de Empleo por Hora v demis leyes de
trabajo y prevision social.

CLAUSULA DECIMA SEPTIMA: Cualquier controversia que se origine en el cumplimiento del
presente contrato serd resuelio por la jurisdiccion Inboral.

CLAUSULA DECIMA OCTAVA: El presente contrato seri registrado con un nimero de contrato,
en la parte supenor derecha, como medida de control mtermo adoptada por EL EMPLEADOR.

En fe de lo anterior y para los efectos legales consiguientes, firma en triplicado el presenie contrato
de trabajo por horas y por tiempo limitado, a los dos dias del mes de octubre del afic dos mil veinte.
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Nosotros, GUSTAVO ADOLFO MENDOZA PONCE, mayor de edad, de profesion shogado, de
nacionalidad hondureda, con identidad N® 0608-1963-00069, y con domicilic v residencia en
coloma Teodoro Rodas Valle de la ciudad de Danli, departamento de El Paraiso, actusndo en su
condicidn de Alcalde Municipal de Danli, departamento de El Paraiso, electo en elecciones generales
celebradas el 26 de noviembre del 2017 segim CREDENCIAL extendida por el TRIBUNAL
SUPREMO ELECTORAL el dia 23 de enero del afio 2018 en acta especial niimero 182 estando por
Io tanto facultado para ejercer la representacion de la Municipalidad v para celebrar toda clase de
aclos y contratos autorizado por la Corporacion Municipal del municipio de Danli, en sesion
extraordinaria celebrada el 29 del mes de enero del aflo 2018, con punio de acta nimero 004-2018,
quien en lo sucesivo y para los efectos del presente contrato se denominard EL EMPLEADOR, y
OLGA MONDRAGON RIVERA, mayor de edad, con una edad de 38 afios, Esiudios realizados
Secundana Completa, SOLTERA y de nacionalidad hondureda, con tarjeta de identidad N° 0601-
1982-03707, solvencia municipal N: 383925 y con domicilio en Colonia Nueva Esperanza de esta
ciudad de Danli, quien en lo sucesivo y para los efectos del presente contrato se denominard EL
TRABAJADOR (A); hemos convenido en celebrar como en efecto celebramos, ¢l presente
CONTRATO DE TRABAJO POR HORA Y POR TIEMPO LIMITADO, al amparo del Decreto
Legislaivo N 354-2013, que contiene la Ley de Empleo por Hora, que se regira por las clausulas ¥
estipulaciones siguientes:

CLAUSULA PRIMERA: Por el presente contrato: EL TRABAJADOR {A) se obliga a prestar sus
servicios 8 EL EMPLEADOR, desempefiando el puesto de Aseadora para el proyecto “Compra de
Indumentaria, Contrataciin de Personal e Insumo y Otros (Operacion Fuerza Honduras)” para lo
cunl deberd realizar las sigui g Bitivi : 1. Asear (barrer, trapear, y sacudir) las instalaciones
(Aulas, cocma, co corredores, patios, sanitarios, bodega), 2. Atender las indicaciones del
administrador en relacion al aseo o algena otra observacion a efecto de mantener el correcto aseo del
centro, 3. Informar al administrador de cualquier irregularidad que se presente durante el desarrollo
de sus actividades y, si es el caso, solicitar la reparacion de cualquier desperfecto ocurrido al SQUIpO
o mobiliario, 4. Solicitar oportunamente al administrador los articulos y materiales de limpicza
requeridos para el desarrollo de las actividades, 5. Aprovechar al miximo los articulos y el material
de limpieza requeridos para el desarrollo de las actividades. 6. Vaciar y limypiar los botes de basura y
los barriles.

CLAUSULA SEGUNDA: El presente contrato es POR TIEMPO LIMITADO Y SERVICIOS
DETERMINADOS.

e

AT LS SIELICMIES M1 10OES
r

CLAUSULA TERCERA: El presente contrato tendrd una duracién de un (01) mes, dando inicio a
la relacion laboral el dia viernes 02 de octubre del 2020 y finalizando el dia lunes 02 de noviembre
del 2020,

CLAUSULA CUARTA: EL TRABAJADOR (A) se obliga a prestar sus servicios en las
instalaciones del Centro de Triaje, Escuela Republica de Nicaragua, ubicada en El Barrio La Reforma
de la ciudad de Danli, pudiendo desplazarse y/o trasladarse 8 otros centros de trabajo de la misma
indole en cumplimiento de sus obligaciones, previo consentimiento escrito de las partes contralantes.

CLAUSULA QUINTA: EL TRABAJADOR (A) prestard sus servicios por un total de 136 horas
distnibuidos en twrnos de seis (6) horas los cuales podrin ser rotativos conforme a las necesidades
de atenciones y segin lo establezca EL CONTRATANTE, y quedara sujeto ha llamado para realizar
Ofro tumo i es necesano en el dia de trabajo o dias de descanso, el cual serd compensado con un dis
hibil de descanso por mmo extra realizado. El trabajo que exceda de la jomada ordinaria antes
mdicada o de la jornada maxima legal, se considerani extraordinario o de horas extra v se pagard de
acuerdo a lo dispuesto en el Codigo de Trabajo, para dichos casos deberd ser previamente sutorizadas
por escrito por EL EMPLEADOR.
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CLAUSULA SEXTA: En contraprestacion a los servicios de EL TRABAJADOR(A), EL
EMPLEADOR se obliga 1 pagarle en concepto de salario la cantidad de L. 75.09 (setenia ¥ cinco
Lempiras con 09/100) por hora para un total a devengar de L. 9,664.08 (nueve mil seiscientos
sesenta y cuatro lempiras con 08/100) el cual serd pagado en la Alcaldia Municipal de Danli v en
forma MENSUAL a mis tardar en los primeros diez (10) dias del mes siguiente. El detalle de pagos
serd de la siguiente manera; un (01) page mensual por un monto de L. 9,664.08 (Nueve mil
seiscientos sesenta y cuatro lempiras con 08/100), afectados por una deduccion mensual por
concepto de page de cuota trabajador en el Instituto Hondurefio de Seguridad Social (1LH.5.5.) de L.
33245 (trescientos freinta y dos lempiras con 45/100), una vez haya cumplido EL
TRABAJADOR (A) con los mqummdapmm:mdu la dmu'nﬂ:ru::nfm requernida plrnl:rﬁ:mu:
de pago, establecida pn-llllufentn ; AnCin mensu

&

j 1" 21 ! 'Lﬂsfmdmmqumllmpmuln
lulumdm dclunpagms:uﬁmdmddpimmn “Cunmdt indumentaria, contratacitén de
personal ¢ insumeo y otros (Operacidn Fuerza Honduras™, el cual se encuentra contemplado dentro
del Plan de Inversién Municipal (P.1.M. 2020) de la Alcaldia Municipal de Danli, con Estructura
Programitica No. 11-02-000-023-000-55110-11-011-11.

Segin el tiempo de duracion del contrato de Un (01) mes & total a devengar es de L. 9,664.08 (Nueve
mil seiscientos sesenta ¥ cuatro lempiras con 08/100),

CLAUSULA SEPTIMA: EL EMPLEADOR conviene en pagar o EL TRABAJADOR(A) ¢l
salario base, mas los derechos adquiridos que corresponden al décimo tercero y décimo cuarto mes
de salario equivalentes a un dieciséis por ciento (16%) sobre el salario base convenido, y una
compensacion no habitual equivalente al cuatro por ciento (4%) sobre el salario base convenido, valor
que equivale al pago de auxilio de cesantin, derecho del cual no gozan los trabajadores acogidos al
presente régimen. Esta compensacion no habitual serd pagada en la misma fecha, frecuencia y
modalidad en que se pague el salanio base y la misma no constituye salario.

CLAUSULA OCTAVA: EL EMPLEADOR se obliga a facilitar a EL TRABAJADOR(A), los
matenales necesanos par que desarrolle sus actividades.

CLAUSULA NOVENA: EL TRABAJADOR (A) tendri derecho a disfruter de un dia de
vacaciones remuneradas por mes trabajado, las cuales se gozarin de la siguiente manera: conforme
al calendario programado y consensuado por EL EMPLEADOR y EL TRABAJADOR (A),

CLAUSULA DECIMA: Ademis de los derechos que se establecen en las clausulas anteriores y de
los que se desprenden del Programa Nacional de Empleo por Horas, las partes convienen en que EL
TRABAJADOR (A) tendri derecho:

a) A laremuneracion ordinaria por servicios prestados.

b) Al pago de los derechos adquiridos del décimo tercer y décimo cuario mes de salario.

€) A la compensacion no habitual

d) Al derecho preferente para ser contratado como permanente, teniendo como primera opeion
cl rabajador o 1a trabajadorn que se capacite o curse su educacion primaria y secundaria.

e} A lalibre sindicalizacion

N A los beneficios de los contratos colectivos, previa cotizacion al sindicato,

g) A lasegundad social.

b} A la formacion v capacitacion

) A los derechos fundamentales establecidos en la Constitucion de la Repiblica, convenios
mtermacionales y Codigo de Trabajo.
(Lo antenior son perjuicios de los demis derechos que puedan pactar los contratantes que
voluntarismente otorgue el empleador).

CLAUSULA DECIMA PRIMERA: En los casos que procedan, el dia normal de descanso de EL
TRABAJADOR (A) serii el establecido en el calendario programado v consensuado por EL
EMPLEADOR y EL TRABAJADOR (A), y los dias feriados estipulados en el Codigo de Trabajo.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: Ambas paries convienen en que EL TRABAJADOR (A)
goza de la proteccitn de la Ley del Instituto Honduredio de Seguridad Social (1. H.5.S), el Reglamento
General de Medidas Preventivas de Accidentes de Trabajo, Enfermedades Profesionales, v lo que

2/3




Municjpatidad de Dank
3 & hp-'_-u:ﬂn El;m ﬂ

dispone en estns materias el Codigo de Trabajo en todo lo relativo a medidas de salud, higiene y
segundad ocupacional, riesgo profesionales, invalidez, vejez y muerte, beneficios por muerte natural,
enfermedad v maternidad. A su vez, EL EMPLEADOR se obliga a registrar al EL TRABAJADOR
(A} en el listado de seguimiento e inscripcién en las respectivas oficinas del Instituto Honduredio de
Segundad Social (LH.5.5.), para lo cual deberd pagar las tasas de cotizacion que establece la ley,
sobre la base del salario mensual devengado,

CLAUSULA DECIMA TERCERA: Queda entendido que en la fecha de terminacion del servicio
contratado por término a la relacidn de trabajo, sin responsabilidad para las partes, entendiéndose que
no cabe reclamo por el pago del décimo cuanto mes, décimo tercer mes v auxilio de cesantia salvo
prucha de lo contrano. También es convenido, que en caso de despido injustificado dentro del término
de duracion del contrato de trabajo, EL TRABAJADOR (A) gozard de las indemnizaciones
prescritas en el articulo 121 del Cadigo de Trabajo,

CLAUSULA DECIMA CUARTA: El incumplimiento por parte de EL TRABAJADOR (A) de las
obligaciones y prohibiciones establecidas en el Cadigo de Trabajo y Reglamento Interno dard lugar
a la werminacion anticipada del contrato sin respomsabilidad de EL EMPLEADOR previo
seguimiento del procedimiento legal establecido.

CLAUSULA DECIMA QUINTA: EL EMPLEADOR se compromete a registrar ¢l presente
contrato de trabajo, mediante el deposito de un ejemplar original del mismo, en la Direccién General
de Empleo, conforme a lo dispuesto en ¢l Reglamento de la Ley de Empleo por Hora.

CLAUSULA DECIMA SEXTA: En todo lo no previsio por el presente contrato, se estaré a lo
dispuesto en la Constitucion de la Repablica, Codigo de Trabajo, Convenios internacionales del
trabajo, decreto legislativa N 354-2013, que contiene la Ley de Empleo por Hora v demis leyes de
trabajo y prevision social.

CLAUSULA DECIMA SEPTIMA: Cualquier controversia que se origine en ¢l cumplimiento del
presente contrato serd resuelto por la jurisdiccion laboral.

CLAUSULA DECIMA OCTAVA: El presente contrato seri registrado con un nimero de contrato,
en la parte superior derecha, como medida de control interno adoptada por EL EMPLEADOR.

En fe de lo antenior y para los efectos legales consiguientes, firma en triplicado el presente contrato
de trabajo por horas y por iempo limitado, a dos dias del mes de octubre del afto dos mil veinte.

PONCE ;%J gﬂhﬂﬂﬁ RIVERA
n=ET TRABAJADOR (A)

Identidad N® 0601-1982-03707
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Nosotros, GUSTAVO ADOLFO MENDOZA PONCE, mayor de edad, de profesion abogado, de
nacionalidad honduredia, con identidad N° 0608-1963-00069, v con domicilio y residencia en
colonia Teodoro Rodas Valle de 1a ciudad de Danli, departamento de Fl Paralso, actuando en su
condicién de Alcalde Municipal de Danli, departamento de El Paraiso, electo en elecciones generales
celebradas el 26 de noviembre del 2017 segin CREDENCIAL extendida por ¢l TRIBUMAL
SUPREMO ELECTORAL el dia 23 de enero del afio 2018 en acta especial nimero 182 estando por
lo tanto facultado para cjercer la representacion de la Municipalidad y para celebrar toda clase de
actos y contratos autonizado por la Corporacién Municipal del municipio de Danli, en sesitn
extraordinana celebrada el 29 del mes de enero del afio 2018, con punto de acta nimero 004-2018,
quien en lo sucesivo y para los efectos del presente contrato se denominarh EL EMPLEADOR, v
MARICELA CLORINDA RODRIGUEZ, mayor de edad, con una edad de 56 afios, Bachiller en
ciencias y letras, soltera y de nacionalidad honduredia, con tarjeta de identidad N° 0703-1964-00293,
y con domicilio en la Col. La Cofradia de esta ciudad de Danli, quien en lo sucesivo y para los efectos
del presente contrato se denominard EL TRABAJADOR(A); hemos convenido en celebrar como en
efecto celebramos, el presente CONTRATO DE TRABAJO POR HORA Y POR TIEMPO
LIMITADO, al amparo del Decreto Legislativo N® 354-2013, que contiene la Ley de Empleo por
Hora, que se regird por las cléusulas y estipulaciones siguientes:

CLAUSULA PRIMERA: Por el presente contrato: EL TRABAJADOR (A) se obliga a prestar sus
servicios & EL EMPLEADOR, desempefiando el puesto de ASEADORA para las Instalaciones de:
“OFICINA DE LA MUJER” para lo cual deberd realizar las siguientes actividades: -1. Asear
(Barrer, trapear y sacudir) las instalaciones (Corredores, oficina, patios, sanitarios, bodegas), -2.
Atender las indicaciones de la Encargada en relacion al aseo u alguna otra observacion a efecto de
mantener el correcto aseo de las Instalaciones de la oficina, -3. Informar de cualquier eventualidad
que se presente durante ¢l desempefio de sus labores y en el caso que lo amerite solicitar material de
asco y reportar cualquier anomalia en el mobiliario, 4. Solicitar oportunamente a la Encargada de la
oficina de la Mujer, equipo y material de aseo necesario pars ¢l desarrollo de sus actividades, -5,
Hacer buen uso del material que dispone para el desarrollo de sus actividades, -6, Vaciar y limpiar
los depdsitos destinados para la basura, - 7. Participar en reuniones de trabajo que se le convoque, -
8. Participar en actividades extracurriculares que e sea solicitadas por EL EMPLEADOR, -9
Presentacion de la documentacion para gestion de pago estipulada en la cliusula sexta.

CLAUSULA SEGUNDA: El presente contrato es POR TIEMPO LIMITADO.

CLAUSULA TERCERA: Fl presente contrato tendri una duracion de dos {(02) meses 19 dins,
dando inicio & la relacidn laboral el dis lunes 05 de Octubre del 2020 y finalizando el dia jueves 31
de diciembre del 2020,

CLAUSULA CUARTA: EL TRABAJADOR (A) se oblign a prestar sus servicios en las
instalaciones de la oficina de la mujer, ubicado en bamio oriental de la ciudad de Danli, pudiendo
desplazarse y/o trasladarse a otros centros de trabajo de la misma empresa en cumphmiento de sus
obligaciones, previo consentimiento por escrito por las partes contratantes.

CLAUSULA QUINTA: EL TRABAJADOR (A) prestars sus servicios durante la jomnada ordinaria
DIURNA; la que iniciard a las ocho (08:00) de la mafana y terminard s los tres (03:00) de Ia tarde,
siete (07) horas diarias, cinco (05) dias a la semans, de lunes a viernes. El rabajo que exceda de la
Jjomada ordinaria antes indicada o de la jornada méixima legal, se considerard extraordinario o de
horas extra y se pagard de acuerdo a lo dispuesto en el Codigo de Trabajo, para dichos casos deberi
ser previamenic autorizadas por escrito por EL EMPLEADOR.

CLAUSULA SEXTA: En contraprestacion a los servicios de EL TRABAJADOR(A), EL
EMPLEADOR se obliga a pagarle en concepto de salario la cantidad de L. 75.09Setenta ¥ Cinco
Lempiras con 09/100) por hora para un total a devengar de L. 11,274.76{ Once mil doscientos
scienta y cuntro Lempiras con 76/100), el cual serd pagado en la Alcaldia Municipal de Danli v en
forma MENSUAL a mas tardar en los primeros diez ( 10) dins del mes siguiente. E] detalle de pagos
serd de la siguiente manera: dos (02) pagos mensuales por un monto de L. 11.274.76(Once mil
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doscientos Sesents y Cuatro Lempiras con 76/100), afectados por una deduccion mensual por
concepio de pago de cuota trabajador en ¢l Instituto Hondurefio de Seguridad Social (LH.5.5.) de L.
332.45( Trecientos treinta v dos Lempiras con 45/100), y un Gltimo pago de L.9,986.97 ( Nueve
mil novecienivs ochenta y seis lempiras con 97/100) afectados por una deduccién mensual por
concepto de pago de cuota trabajador en el Instituto Hondurefio de Seguridad Social (LH.5.5.) de L.
332.45% Trecientos treinta vy dos Lempiras con 45/100), una vez haya cumphdo EL
TRABAJADOR (A) con los requisitos de I:I'HHIIII:‘H'.I‘E de la documentacidn l‘I!\qlEl'.liil plm irdumite
d:pigu mhlumhmnﬂ:ﬁa:m - - 1

&

m Lnsfnndus rmumdm:pm lur:alm-:nﬁn dl:lmpugmﬂ' ul:lmdr&d:lanﬁmn “DE I.A
MUJER", &l cual se encuentra contemplado dentro del Plan de Inversién Municipal (P.1L.M. Z020)
de la Alcaldia Municipal de Danli, con Estructura Programitica No. 11-04-000-001-000-54200-
11-001-01.

Segin ¢l tiempo de duracidn del contrato de dos (02) meses 19 dias cl total a devengar es de L.
32.536.49 (Treinta y dos mil quinientos treinta y seis Lempiras con 49/100).

CLAUSULA SEPTIMA: EL EMPLEADOR conviene en pagar a EL TRABAJADOR(A) el
salano base, mas los derechos adquiridos que comresponden al décimao tercero v décimo cuanio mes
de salario equivalentes a un dieciséis por ciento (16%) sobre el salario base convenido, y una
compensacion no habitual equivalente al cuatro por ciento (4%) sobre ¢l salario base convenido, valor
que equivale al pago de auxilio de cesantia, derecho del cual no gozan los trabajadores acogidos al
presente régimen, Esta compensacién no habitual serd pagada en la misma fecha, frecuencia v
modalidad en que se pague el salano base y la misma no constituye salario.

CLAUSULA OCTAVA: EL EMPLEADOR se obliga n faclitar 8 EL TRABAJADOR{A), los
materiales necesanos parn que desarmolle sus actividades.

CLAUSULA NOVENA: EL TRABAJADOR (A) tendrd derecho a disfrutar de un dia de
vacaciones remuneradas por mes trabajado, las cuales se gozarin de la sigwiente manera: conforme
al calendario programado vy consensuado por EL EMPLEADOR y EL TRABAJADOR (A).

CLAUSULA DECIMA: Ademis de los derechos que se establecen en las cliusulas anteriores v de
los que se desprenden del Programa Nacional de Empleo por Horas, las partes convienen en que EL
TRABAJADOR (A) tendra derecho:

2) A la remuneracidm ordinaria por servicios prestados.

b) Al pago de los derechos adquindos del décimo tercer y décimo cuarto mes de salano.

c) A la compensacion no habitual.

d) Al derecho preferente para ser contratado como permanente, teniendo como pnimera opcion
¢l trabajador o la rabajadora que se capacite o curse su educacion primana y secundaria.

&) A la libre sindicalizacion,

f) A los beneficios de los contratos colectivos, previa cotizacion al sindicato.

g) A laseguridad social

h) A la formacion y capacitacion.

iy A los derechos fundamentales establecidos en la Constitucidn de la Repiblica, convenios
intermacionales y Codigo de Trabago.
{Lo anterior son perjuicios de los demas derechos que puedan pactar los contratantes que
voluntariamente otorgue el empleadaor).

CLAUSULA DECIMA PRIMERA: En los casos que procedan, el dia normal de descanso de EL
TRABAJADOR (A) serii el establecido en el calendario programado y consensuado por EL
EMPLEADOR y EL TRABAJADOR (A), v los dias fenados estipulados en el Codigo de Trabajo.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: Ambas partes convienen en que EL TRABAJADOR (A)
goza de la proteccion de la Ley del Instituto Hondurefio de Seguridad Social (1. H.5.5), & Reglamento
Cieneral de Medidas Preventivas de Accidentes de Trabajo, Enformedades Profesionales, v o que
dispone en estas materias el Codigo de Trabajo en todo lo relativo a medidas de salud, higiene y
seguridad ocupacional, nesgo profesionales, invahidez, vejez y muerte, beneficios por muerie natural,
enfermedad y maternidad. A su vez, EL EMPLEADOR se obliga a registrar al EL. TRABAJADOR
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(A) en el listado de seguimiento e inscripcion en las respectivas oficinas del Instituto Hondurerio de
Segunidad Social (1.H.S.5.), para lo cual debera pagar las tasas de cotizacion que establece la ley,
sobre ln base del salario mensual devengado.

CLAUSULA DECIMA TERCERA: Queda entendido que en la fecha de terminacion del servicio
contratado por término a la relacion de trabajo, sin responsabilidad para las partes, entendiéndose que
no cabe reclamo por el pago del décimo cusrto mes, décimo tercer mes y auxilio de cesantia salvo
prueba de lo contrario. También es convenido, que en caso de despido injustificado dentro del término
de duracion del contrato de trabajo, EL TRABAJADOR (A) gozard de las indemmizaciones
prescritas en el articulo 121 del Codigo de Trabajo.

CLAUSULA DECIMA CUARTA: El incumplimiento por parte de EL TRABAJADOR (A) de las
obligaciones y prohibiciones establecidas en ¢l Codigo de Trabajo y Reglamento Interno dard lugar
a la terminacion snticipada del contrato sin responsabilided de EL EMPLEADOR previo
seguimiento del procedimiento legal establecido.

CLAUSULA DECIMA QUINTA: EL EMPLEADOR se compromete a registrar el presente
contrato de trabajo, mediante ¢l depésito de un ejemplar original del mismo, en la Direccién General
de Empleo, conforme a Jo dispuesto en el Reglamento de ls Ley de Empleo por Hora

CLAUSULA DECIMA SEXTA: En todo lo no previsto por el presente contrato, se estard a lo
dispuesio en la Constitucién de la Repablica, Codigo de Trabajo, Convenios intemacionales del
trabajo, decreto legislativo N® 354-2013, que contiene la Ley de Empleo por Hora y demis leyes de
trabajo v prevision social.

CLAUSULA DECTMA SEPTIMA: Cualquier controversia que se origine en el cumplimiento del
presente contrato serd resuelto por la junisdiccion laboral.

CLAUSULA DECIMA OCTAVA: El presente contrato serd registrado con un namero de contrato,
en la parte superior derecha, como medida de control interno adoptada por EL EMPLEADOR.

En fe de lo anterior y para los cfectos legales consiguientes, firma en triphcado el presente contrato
de trabajo por horas y por tiempo limitado, a los cinco dias del mes de octubre del afio dos mil veinte,

. = i:""'_-__':"‘-; o ——
= - I m nld wla 'F-f.-.:if LASIAL
-'- ADOLFD NCE MARICELA CLORINDA RODRIGUEZ
- — TRABAJADOR (A)
== Tdentidad N* D608-1963-00069 ldentidad N° 0703-1964-00293
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UTM CONT.-181-2020

CONTRATO DE EMPLEO POR HORA

Nosotros, GUSTAVO ADOLFO MENDOZA PONCE, mayor de edad, de profesion abogado, de
nacionalidad hondurefia, con identidad N® 0608-1963-00069, v con domicilio y residencia en
colonia Teodoro Rodas Valle de la ciudad de Danli, departamento de El Pamiso, actuando en su
condicion de Alcalde Municipal de Danli, departamento de El Paraiso, electo en elecciones generales
celebradas el 26 de noviembre del 2017 segin CREDENCIAL extendida por e TRIBUNAL
SUPREMO ELECTORAL el dia 23 de enero del afio 2018 en acta especial nimero 182 estando por
lo tanto facultado para ejercer la representacidm de la Municipalidad v para celebrar toda clase de
actos v contratos autorizado por la Corporacion Municipal del municipio de Danli, en sesion
extraordinana celebrada el 29 del mes de enero del afio 2018, con punio de acta nimero 004-2018,
quien en lo sucesivo y para los efectos del presente contrato se denominari EL EMPLEADOR, v
JACOBO FRANCISCO VALLADARES, mayor de edad, con una edad de 75 aflos, labrador,
casado v de nacionalidad hondurefia, con tarjeta de identidad N® 0703-1944-00424, v con domicilio
en Barmio Las Flores, frente ACIDE, de esta ciudad de Danli, quien en lo sucesivo y para los efectos
del presente contrato se denominard EL TRABAJADOR {A); hemos convenido en celebrar como
en efecto celebramos, el presente CONTRATO DE TRABAJO POR HORA Y POR TIEMPO
LIMITADO, al amparo del Decreto Legislativo N® 334-2013, que contiene la Ley de Empleo por
Hora, que se regird por las clausulas y estipulaciones siguientes:

CLAUSULA PRIMERA: Por ¢l presente contrato: EL TRABAJADOR (A) se obliga a prestar sus
servicios a EL EMPLEADOR, desempefiando el puesio de AUXILIAR EN REPARACIONES
MENORES DE MANTENIMIENTO para el proyecto “Aporte al Casco Historico y Turismo™
para lo cual deberd realizar las siguientes actividades: 1. Reparaciones menores de mantenimiento
general del mobiliario ¢ mstalaciones, 2. Reparaciones de los desperfectos mayores del mobilianio,
equipo y edificio para su reparacién, mantenimiento y prevencion de accidentes, 3. Colaborar en la
atencién a solicitud de mantenimiento preventivo de reparaciones menores y realizar cualquier otra
tarea & fin que le sea asignada relacionada con el mantenimiento, 7. Presentacion de la documentacion
para gestion de pago estipulada en la cliusula sexia del presente contrato.

CLAUSULA SEGUNDA: El presente contrato es POR TIEMPO LIMITADO.

CLAUSULA TERCERA: El presente contrato tendra una duracion de un (01) mes, dando inicio
la relacion laboral el dia lunes 05 de octubre del 2020 v finalizando el dia jueves 05 noviembre del
20240,

CLAUSULA CUARTA: EL TRABAJADOR (A) se obliga a prestar sus servicios en el museo
Municipal de esta ciudad de Danli, pudiendo desplazarse y/o trasladarse a otros centros de trabajo de
la misma empresa en cumplimiento de sus obligaciones, previo consentimiento escrito de las partes
contratantes

CLAUSULA QUINTA: EL TRABAJADOR (A) prestara sus servicios durante la jornada ordinana
DIURNA; la que miciard o las ocho (08) de la mafiana y terminara o las tres (03) de la tarde, sicte
(07) horas diarias, cinco (05) dias a la semana, de lunes a viernes. Fl trabajo que exceda de la
jomada ordinania antes indicada o de la jomada mixima legal, se considerard extraordinario o de
horas extra y se pagara de acuerdo a lo dispuesto en el Codigo de Trabajo, para dichos casos deberd
ser previamente autorizadas por escrito por EL EMPLEADOR.

CLAUSULA SEXTA: En contraprestacién a los servicios de EL TRABAJADOR(A), EL
EMPLEADOR se obliga a pagarle en concepto de salanio la cantidad de L. 75.09 (setenta v cinco
Lempiras con 09/100) por hora para un total a devengar de L. 11,274.76 (Once mil doscientos
setenta ¥ cuatro lempiras con 76/104) cl cual serd pagado en la Alcaldia Municipal de Danli v en
forma MENSUAL a miés trdar en los primeros diez (10) dins del mes siguiente. El detalle de pagos
serit de la siguienie mancra: un (01) pagos mensuales por un monto de L. 11,274.76 (Once mil
doscientos setenta y cuatro lempiras con 76/100) afectados por una deduccién mensual por
concepio de pago de coota trabagador en el Instituto Hondureio de Seguridad Social (LH.S.S.) de L.
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33245 (trescientos treinta y dos lempiras con 45/100), una vez cumplido EL TRABAJADOR (A)
mnhsmqmmdewmmmmdehdm%mmmﬂ:mnﬁnumd:mmmﬂmda
pln.tlh:fm:r LEE nstancia d

; s : _ e o L.ﬂsl’un:hsrn;uu-ldm
mlauﬂmﬁn d:lmplguiuuhmdrtdﬂ pruylﬂu»: “hwrl:nlﬂumﬂiﬁrkny'l‘urhm
el cual se encuentra contemplado dentro del Plan de Inversidm Municipal (P.L.M. 2020) de la
Alcaldia Municipal de Dumli, de la Estructura Programéfica No. 13-01-000-001-000-54200-11-
01,

Segun el tiempo de duracion del contrato de un (01) mes, el total o devengar es de L. 11,274.76
{Once mil doscientos setenta y cuatro lempiras con 76/100),

CLAUSULA SEPTIMA: EL EMPLEADOR conviene en pagar a EL TRABAJADOR(A) el
salaric base, mis los derechos adguiridos que comesponden al décimo tercero v décimo cuario mes
de salario equivalentes a un dieciséis por ciento (16%) sobre el salario base convemdo, vy una
compensacion no habioal equivalente al cuatro por ciento (4%:) sobre el salario base convemido, valor
que equivale al pago de suxilio de cesantia, derecho del cual no gozan los trabajadores acogidos al
presente régimen. Esta compensacion no habitual serd pagada en la misma fecha, frecuencia v
modalidad en que se pague ol salaro base y la misma no constituye salario.

CLAUSULA OCTAVA: EL EMPLEADOR s obliga a facilitar 8 EL TRABAJADOR(A), los
materiales necesarios para que desarrolle sus actividades.

CLAUSULA NOVENA: EL TRABAJADOR (A) tendri derecho a disfrutar de un dia de
vacaciones remuneradas por mes trabajado, las cuales se gozardn de la siguiente manera: conforme
al calendario programado y consensusdo por EL EMPLEADOR y EL TRABAJADOR (A).

CLAUSULA DECIMA: Ademas de los derechos que se establecen en las cliusulas anteriores y de
los que se desprenden del Programa Nacional de Empleo por Horas, las partes convienen en que EL
TRABAJADOR (A) tendri derecho:

a) A la remuneracion ordinania por servicios prestados.

b) Al pago de los derechos adquiridos del décimo tercer y décimo cuarto mes de salario.

¢} A la compensacién no habitual.

d) Al derecho preferente para ser contratado como permanente, teniendo como primera opcion
el trebajador o la trabajadora que se capacite o curse su educacion primaria y secundaria.

e} A lalibre sindicalizacidn.

) A los beneficios de los contratos colectivos, previa cotizacion al sindicato.

g) A lasegundad social

h) A la formacion y capacitacion.

i) A los derechos fundamentales establecidos en la Constitucion de la Repablica, convenios
internacionales y Codigo de Trabajo.
(Lo anterior son perjuicios de los demas derechos que puedan pactar los contratantes que
voluntariamente otorgue el empleador).

CLAUSULA DECIMA PRIMERA: En los casos que procedan, el dia normal de descanso de EL
TRABAJADOR (A) serd el establecido en el calendano programado y consensuado por EL
EMPLEADOR y EL TRABAJADOR (A), y los dias feriados estipulados en el Codigo de Trabajo.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: Ambas partes convienen en que EL TRABAJADOR (A)
goza de la proteccion de la Ley del Instituto Hondurefio de Seguridad Social (1.H.5.5), el Reglamento
General de Medidas Preventivas de Accidentes de Trabajo, Enfermedades Profesionales, v lo que
dispone en estas materias el Codigo de Trabajo en todo lo relative a medidas de salud, higiene y
segundad ocupacional, nesgo profesionales, invalidez, vejez y muerte, beneficios por muerte natural,
enfermedad y matemidad. A su vez, EL EMPLEADOR se obliga a registrar al EL TRABAJADOR
(A) en el listado de seguimiento ¢ inscripcion en las respectivas oficinas del Instituto Hondurefio de
Segunidad Social (LH.5.5.), para lo cual deberd pagar las tusas de cotizacion que establece la ley,
sobre la base del salario mensual devengado,
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CLAUSULA DECIMA TERCERA: Queda entendido que en la fecha de terminacion del servicio
contratado por término & la relacion de trabajo, sin responsabilidad para las partes, entendiéndose que
no cabe reclamo por el pago del décimo cuarto mes, décimo tercer mes v auxilio de cesantia salvo
prucba de lo contrario. También es convenido, que en caso de despido injustificado dentro del término
de duracion del contrato de trabajo, EL TRABAJADOR (A) gozard de las indemnizaciones
prescritas en ¢l articule 121 del Codigo de Trabajo.

CLAUSULA DECIMA CUARTA: El incumplimiento por parte de EL TRABAJADOR (A) de las
obligaciones y prohibiciones establecidas en el Codigo de Trabajo y Reglamento Interno dard lugar
a la terminacion anticipada del conirato sin responsabilidad de EL EMPLEADOR previo
seguimiento del procedimiento legal establecido.

CLAUSULA DECIMA QUINTA: EL EMPLEADOR sc compromete a registrar el presente
contrato de trabajo, mediante el deposito de un ejemplar original del mismo, en la Direccidn General
de Empleo, conforme a lo dispuesio en el Reglamento de la Ley de Empleo por Hora

CLAUSULA DECIMA SEXTA: En todo lo no previsto por el presente contrato, se estard a lo
dispuesto en la Constitucion de la Repiblica Codigo de Trabajo, Convenios internacionales del
trabajo, decreto legislativo N® 354-2013, que contiene la Ley de Empleo por Hora y demis leyes de
trabajo v prevision social.

CLAUSULA DECIMA SEPTIMA: Cualquier controversia que se origine en el cumplimiento del
presente contrato serd resuclo por la junisdiceion laboral.

CLAUSULA DECIMA OCTAVA: El presente contrato serd registrado con un niimero de contrato,
en la parte supenor derecha, como medida de control interno adoptada por EL EMPLEADOR.

En fe de lo anterior v para los efectos legales conmgmentes, firma en tnplicado el presente contrato
de trabajo por horas y por tiempo limitado, a los cinco dias del mes de octubre del aflo dos mil veinte.

<

JA FRANCISCO VALLADARES
TRABAJADOR {A)
Identidad N 0703-1944-00424
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UTM CONT.-182-2020

CONTRATO DE EMPLEO POR HORA

Nosotrog, GUSTAVO ADOLFO MENDOZA PONCE, mayor de edad, de profesion abogado, de
nacionalidad hendurefia, con identidad N® 0608-1963-00069, vy con domicilio y residencia en
colonia Teodoro Rodas Valle de la ciudad de Danli, departamento de El Paraiso, sctuando en su
condicion de Alcalde Municipal de Danli, departamento de El Paraiso, electo en elecciones generales
celebradas el 26 de noviembre del 2017 segin CREDENCIAL extendida por ¢l TRIBUNAL
SUPREMO ELECTORAL &l dia 23 de enero del aflo 2018 en acta especial namero 182 estando por
lo tanto facultado para ejercer la representacion de la Municipahidad y para celebrar toda clase de
actos ¥ contratos autorizade por la Corporacidn Municipal del municipio de Danli, en sesiém
extraordinana celebrada el 29 del mes de enero del afio 2018, con punto de acta mimero 004-2018,
quien en lo sucesivo v para los efectos del presente contrato se denominara EL EMPLEADOR, v
MARLY MONDRAGON , mayor de edad, con una edad de 34 afios, Profesion Doctor en Medicina
y Cirugia, Soltera y de nacionalidad honduredia, con tancta de identidad N® 0601-1986-01784,
solvencia municipal N°® 381347 y con domicilio en Residencial Vereda Real de esta ciudad de Danli,
quien en lo sucesivo y par los efectos del presente contraio se denominarid EL TRABAJADOR (A);
hemos convenido en celebrar como en efecto celebramos, el presenie CONTRATO DE TRABAJO
POR HORA Y POR TIEMPO LIMITADO, al amparo del Decreto Legslativo N® 354-2013, gue
contiene la Ley de Empleo por Hora, que se regira por Ins clausulas v estipulaciones siguientes:

CLAUSULA PRIMERA: Por ¢l presente contrato: EL TRABAJADOR (A) se obliga a prestar sus
servicios a EL EMPLEADOR, desempefiando el puesio de MEDICO DE DIA paras el provecto
“Compra de lnllmh:nhrh. 'Cnnlrlhnﬁi de Pmunil e llﬂnn Ovros (Operacién Fuerza
Honduras)" )™ para as sig ps actividades: 1. Evalupcidon micial de
pacientes con M'ntmmtolugh rﬁpuﬂm ¥ clﬂﬁm&n para su uﬂmm. 2. Atencidn clinica con
evaluacion médica v tratamiento segin la etapa en que se identifique basado en el “Protocolo de
manegjo clinico de pacientes adultos por Covid- 19 segiin atapas de la enfermedad 3. Estabilizacion de
pacientes con insuficiencia respiratoria, incluyendo administracién de oxigeno, 4. Realizar notas de
evolucion v llenado de papeleria, llenado de ficha epidemiologica por Covid 19 8. Sistema de
Referencia Respuesia, 6. Gestidm de traslado de pacientes en ambulancia, 7. Realizacion de mformes
semanal, mensual, 8. Integrar Equipo de Respuesta Répida y brigadas médicas, 9. Cumplimiento de
roll de tumos.

CLAUSULA SEGUNDA: El presente contrato es POR TIEMPO LIMITADO Y SERVICIOS
DETERMINADOS,

CLAUSULA TERCERA: El presente contrato tendrd una duracién de un (01) mes, dando inicio a
la relaciom laboral el dia lunes 12 de octubre del 2020 y finalizando el dia jueves 12 de noviembre
del 2020,

CLAUSULA CUARTA: EL TRABAJADOR [A) se obliga a presiar sus servicios en |as
instalaciones del Centro de Traje, Escuela Republica de Nicaragua, ubicada en El Barrio la Reforma
de ln ciedad de Danli, pudiendo desplazarse y/o trasladarse a ofros centros de trabajo de la misma
indole en cumplimiento de sus obligaciones, previo consentimiento escrito de las partes contratantes.

CLAUSULA QUINTA: EL TRABAJADOR (A) prestark sus servicios por un letal de 144 horas.
digtribwdos en turnes de seis (6) horas los ceales podran ser rotativos conforme a las necesidades
de atenciones y segun lo establezca EL CONTRATANTE, y quedara sujeto ha llamado para realizar
otro turno @1 es necesano en el dia de trabajo o dias de descanso, el cual serd compensado con un dia
hibil de descanso por tumo extra realizado. El trabajo que exceda de la jomada ordinaria antes
indicada o de la jornada méixima legal, se considerard extraordinario o de horas exira y se pagard de
acuerdo a lo dispuesto en el Codigo de Trabajo, para dichos casos deberd ser previamente autorizadas
por escrito por EL EMPLEADOR.

CLAUSULA SEXTA: En contraprestacion 8 los servicios de EL TRABAJADOR{A), EL
EMPLEADOR se oblign a pagarle en concepto de salario la cantidad de L. 29.337.63(Veintinueve
mil (rescientos freinta y sicte lempiras con 63/100) para un total a devengar de L.
29,337.63 Veintinueve mil trescientos treinta y siete lempiras con 63/100), el cual sers pagado en
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la Alcaldia Municipal de Danli y en forma MENSUAL a mis tardar en los pnmeros diez ( 10) dias
del mes siguiente, El detalle de pagos serd de la siguiente manera: un (01) pago mensual por un
monto de L. 29,337.63(Veintinueve mil trescientos treinta y siete lempiras con 63/1040), afectados
por una deducciém mensual por concepto de pago de cuota trabajador en el Instituto Honduredio de
Seguridad Social (1LH.5.5.) de L. 33245 (trescientos treinta y dos lempiras con 45/100), una vez
haya cumplido EL. TRABAJADOR (A) con los requisitos de presentacion de la documentacion
rnqumdamlrﬂmted:paﬂu establecida mwcrmh LIJAIEHE.EMLLEJ!

mw& lmfmmqﬂmﬂmpm Iarellmr:lﬁn dtl-mpauﬂise
obtendr del proyecto: “Compra de indumentaria, coniratacion de personal e insumo y otros
(Operacion Fuerza Honduras™, ¢l cual se¢ encuentra contemplado dentro del Plan de Inversién
Municipal (P.LM. 2020) de la Alcaldia Municipal de Danli, con Estructura Programatica No. 11-
02-000-023-000-55110-11-011-11. ; del cual se cubrird ¢l pago mensual de El TRABAJADOR (A)
més la cuota del patrono del Instituto Hondurefio de Seguridad Social (LH.S.5) de L.683.64
(Seiscientos Ochenta ¥ Tres Lempiras con 64/100),

Segin el tiempo de duracidn del contrato de Um (01) mes ol total a devengar es de L.
29,337.63 Veintinueve mil frescientos treinta y siete lempiras con 63/100).

CLAUSULA SEPTIMA: EL EMPLEADOR conviene en pagar a EL TRABAJADOR(A) el
salario base, mis los derechos adquiridos que corresponden al décimo tercero y décimo cuarto mes
de salario equivalentes a un dieciséis por ciento (16%) sobre el salario base convenido, vy una
compensacion no habitual equivalente al cuatro por ciento (4%) sobre el salanio base convenido, valor
que equivale al pago de auxilio de cesantia, derecho del cual no gozan los trabajadores acogidos al
presente régimen. Esta compensacidn no habitual serd pagada en la misma [echa, frecuencia v
modalidad en que se pague ¢l salario base y la misma no constituye salano,

CLAUSULA OCTAVA: EL EMPLEADOR se obliga a facilitar s EL TRABAJADOR(A), los
materiales necesarios para que desarrolle sus actividades.

CLAUSULA NOVENA: EL TRABAJADOR (A) tendra derecho a disfrutar de un dia de
vacaciones remuneradas por mes trabajado, las cuales se pozaran de la siguiente manera: conforme
il calendario programado v consensuado por EL EMPLEADOR y EL TRABAJADOR (A).

CLAUSULA DECIMA: Ademas de los derechos que se establecen en las clausulas anteriores y de

los que se desprenden del Programa Nacional de Empleo por Horas, las partes convienen en que EL
TRABAJADOR (A) tendra derecho:

a) A laremuneracién ordinania por servicios prestados.

b) Al pago de los derechos adquiridos del décimo tercer y décimo cuarto mes de salanio.

¢} A la compensacién no habitual.

d) Al derecho preferente para ser contratado como permanente, leniendo como primera opeion
el trabajador o la trabajadora que s¢ capacite o curse su educacion primaria y secundarnia.

e} A la libre sindicalizacion,

f) A los beneficios de los contratos colectivos, previa cotizacion al sindicato.

g} A laseguridad social.

h) A la formacion y capacitacion.

iy A los derechos fundamentales establecidos en la Constitucidn de la Repablica, convemios
internacionales y Codigo de Trabajo.
{Lo anterior son perjuicios de los demas derechos que puedan pactar los contratantes que
voluntariamente oforgue el empleador),

CLAUSULA DECIMA PRIMERA: En los casos que procedan, el dia normal de descanso de EL
TRABAJADOR (A) =erd el establecido en el calendano programado y consensuado por EL
EMPLEADOR v EL. TRABAJADOR (A), v los dias feriados estipulados en el Codigo de Trabajo.
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CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: Ambas partes convienen en que EL TRABAJADOR (A)
goza de la proteccion de la Ley del Instituto Hondurefio de Segunidad Social (1LH.5.5), el Reglamento
General de Medidas Preventivas de Accidentes de Trabajo, Enfenmedades Profesionales, v lo que
dispone cn estas materias ¢l Codigo de Trabajo en todo lo relativo a medidas de salud. higiene y
seguridad ocupacional, riesgo profesionales, mvalidez, vejez ¥ muerte, beneficios por muerte natural,
enfermedad v maternidad. A su vez, EL EMPLEADOR se obliga a registrar al EL TRABAJADOR
{A) en el listado de seguimiento e inscripcion en las respectivas oficinas del Instituto Hondurefio de
Seguridad Social (1.H.5.5.), para lo cual deberd pagar las tasas de cotizacion que establece la ley,
sobre la base del salano mensual devengado.

CLAUSULA DECIMA TERCERA: Queda entendido que en la fecha de terminacion del servicio
contratado por término a la relacion de trabajo, sin responsabilidad para las partes, entendiéndose que
no cabe reclamo por el pago del décimo cuarto mes, décimo tercer mes y auxilio de cesantia salvo
prueba de lo contrario. También es convenido, que en caso de despido injustificado dentro del término
de durncion del contrato de trabajo, EL TRABAJADOR (A) gozari de Ias imdemnizaciones
prescritas en el articulo 121 del Codigo de Trabajo.

CLAUSULA DECIMA CUARTA: El incumplimiento por parte de EL TRABAJADOR (A) de las
obligaciones y prohibiciones establecidas en el Codigo de Trabajo v Reglamento Interno dard lugar
a la terminacion anticipada del contrato sin responsabilidad de EL EMPLEADOR previo
seguimiento del procedimiento legal establecido.

CLAUSULA DECIMA QUINTA: EL EMPLEADOR se compromete a registrar el presente
contrato de trabajo, mediante ¢l deposito de un ejemplar oniginal del mismo, en la Direccién General
de Empleo, conforme a lo dispuesto en el Reglamento de la Ley de Empleo por Hora

CLAUSULA DECIMA SEXTA: En todo lo no previsto por el presente contrato, se estard a lo
dispuesto en la Constitucién de la Repiblica, Codigo de Trabajo, Convenios internacionales del
trabajo, decreto legislativo N° 354-2013, que confiene la Ley de Empleo por Hora v demis leyes de
trabajo y previsidn social.

CLAUSULA DECIMA SEPTIMA: Cuslquier controversia que se origine en el cumplimiento del
presente contrato serf resuelto por la jurisdiceion laboral.

CLAUSULA DECIMA OCTAVA: El presente contrato seril registrado con un niimero de contrato,
en la parte superior derecha, como medida de control interno adoptada por EL EMPLEADOR.

En fe de lo amterior y para los efectos legales consiguientes, firma en triplicado el presente contrato
de trabajo por horas y por iempo limitado, a los doce dins del mes de octubre del afio dos mil vente.

TRABAJADOR (A)
Identidad N° 0601-1986-01784
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CONTRATO DE EMPLEO POR HORA

Nosotros, GUSTAVO ADOLFO MENDOZA PONCE, mayor de edad, de profesion abogado, de
nacionalidad honduredia, con identidad N° 0608-1963-00069, y con domicilio y residencia en
colonia Teodoro Rodas Valle de la cindad de Danli, departamento de El Paraiso, actuando en su
condicitm de Alcalde Municipal de Danli, departamento de El Paraiso, electo en elecciones generales
celebradas el 26 de noviembre del 2017 segin CREDENCIAL extendida por ¢l TRIBUNAL
SUPREMO ELECTORAL el dia 23 de encro del afio 2018 en acta especial nimero 182 estando por
lo tanto facultado para ejercer la represeniacion de la Municipalidad y para celebrar toda clase de
actos vy contratos autorizado por la Corporacion Municipal del municipio de Danli, en semion
extraordinaria celebrada el 29 del mes de enero del aflo 2018, con punto de acta namero 004-2018,
quien en lo sucesivo y para los efectos del presente contrato se denominarh EL EMPLEADOR, y
LUCY MARIELA FONCECA YALLECILLO mayor de edad. con una edad de 21 afios, Profesion
Auxiliar de Enfermeria, Unitn Libre v de nacionalidad hondureia, con tarjeta de identidad N° 0702~
1998-00007 solvencia municipal N: 385072 con domicilio en Chinampa Alauca, El Paraiso, quien en
lo sucesivo y para los efectos del presente contrato se denominard EL TRABAJADOR (A); hemos
convenido en celebrar como en efecto celehramos, el presente CONTRATO DE TRABAJO POR
HORA Y POR TIEMPO LIMITADO, al amparo del Decreto Legislativo N® 354-2013, que
contiene la Ley de Empleo por Hora, que se regird por las cliusulas y estipulaciones siguientes:

CLAUSULA PRIMERA: Por el presente contrato: EL TRABAJADOR (A) se obliga a prestar sus
servicios a EL. EMPLEADOR, desempefiando el puesto de Enfermera Auxiliar para el proyecto
Tmmdnhﬁmmmfmmﬁnchmdclnmfﬂnm{ﬂpumFm

) 5 L ades’ 1. Preclinica , 2. Asistencia a
nﬂlmmmﬂ:nlmnmfﬂpanmluMMlpml Imannmmdupmmnﬁypmdl:
visita con personal médico, 4 Cuomplimento de ordenes médicas, 5. Realizacion de notas de
enfermeria v llenado de papelerin de pacientes en intemamiento 6. Sistema de referencia y respuesta
7. Coordinar traslados de pacientes en ambulancia. 8. Entrega de tratmmento maiz 9. Charlas
educativas a la poblacion. 10. Coordinar traslados de pacientes en ambulancia 11. Entrega de
rratamiento maiz. 12, Charlas educativas a la poblacidn.

CLAUSULA SEGUNDA: El presente contrato es POR TIEMPO LIMITADO Y SERVICIOS
DETERMINADOS.

CLAUSULA TERCERA: El presente contrato tendrd una duracion de un (01) mes, dando inicio a
la relacion laboral el dia lunes 12 de octubre del 2020 y finalizando el dia jueves 12 de noviembre
del 2020,

CLAUSULA CUARTA: EL TRABAJADOR (A) sc obligs a prestar sus servicios en las
instalaciones del Centro de Trinje, Escuela Republica de Nicaragua, ubicada en El Bamio La Reforma
de la ciudad de Danli, pudiendo desplazarse y/o trasladarse a otros centros de trabajo de la misma
indole en cumplimiento de sus obligaciones, previo consentimiento escrito de las partes contratantes.

CLAUSULA QUINTA: EL TRABAJADOR (A) prestard sus servicios por un total de 160 horas.
distnibuidos en turnos de ocho (8) horas los cuales podrin ser rotativos conforme a las necesidades
de atenciones y segan lo establezca EL CONTRATANTE, v quedara sujeto ha llamado para realizar
otro tumo si es necesano en el dia de trabajo o dias de descanso, el cual sers compensado con un din
habil de descanso por tumo extra realizado. El trabajo que exceda de la jomada ordinaria antes
ndicada o de la jornada mixima legal, se considerard extraordinanio o de horas extra y se pagard de
acuerdo a lo dispuesto en el Codigo de Trabajo, para dichos casos deberd ser previamente autorizadnas
por escrito por EL EMPLEADOR.

CLAUSULA SEXTA: En contraprestacidn a los servicios de EL TRABAJADOR{A), EL
EMPLEADOR se¢ obliga a pagarle en concepto de salanio la cantidad de L. 11,811.04 (Once mil
Ochocientos Once lempiras con 04/100) para un total a devengar de L. 1181104 (Once mil
Ochocientos Once lempiras con 04/100), ¢l cual serd pagado en la Alcaldia Municipal de Danli v
en forma MENSUAL a mibs tardar en los primeros diez (10) dias del mes sipwiente. El detalle de
pagos sera de |a sigmente manera: un (01) pago mensual por un monto de L. 11,81 1.04 {Once mil
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seguridad ocupacional, riesgo profesionales, invalidez, vejez y muerte, beneficios por muerte natural,
enfermedad y maternidad. A su vez, EL EMPLEADOR se obliga a registrar al EL TRABAJADOR
(A) en el listado de seguimiento e inscripcion en las respectivas oficinas del Instituto Hondureflo de
Seguridad Social (1LH.5.5.), para lo cusl deber pagar las tasas de cotizacion que establece la ley,
sobre la base del salario mensual devengado,

CLAUSULA DECIMA TERCERA: Queda entendido que en la focha de terminacion del servicio
contratado por término a la relacion de trabajo, sin responsabilidad para las partes, entendiéndose que
no cabe reclamo por el pago del décimo cuarto mes, décimo tercer mes y auxilio de cesantia salvo
prucha de lo contrario, También es convenido, que en caso de despido injustificado dentro del término
de duracién del contrato de trabajo, EL TRABAJADOR (A) gozard de las indemnizaciones
prescritas en el articulo 121 del Codigo de Trabago,

CLAUSULA DECIMA CUARTA: El incumplimiento por parie de EL TRABAJADOR (A) de las
obligaciones y prohibiciones establecidas en el Cidigo de Trabajo y Reglamento Interno dard lugar
4 la terminacion anticipads del contrato sin responsabilidad de EL EMPLEADOR previo
seguimiento del procedimiento legal establecido.

CLAUSULA DECIMA QUINTA: EL EMPLEADOR se compromete a registrar ¢l presente
contrato de trabajo, mediante el deposito de un ejemplar original del mismo, en la Direccion General
de Empleo, conforme a lo dispuesto en el Reglamento de la Ley de Empleo por Hora.

CLAUSULA DECIMA SEXTA: En todo lo no previsio por el presente contrato, se estard a lo
dispucsto en la Constitucién de la Repiblica, Codigo de Trabajo, Convenios internacionales del
trabajo, decreto legislativo N* 354-2013, que contiene la Ley de Empleo por Hora v demis leyes de
trabajo y prevision social.

CLAUSULA DECIMA SEPTIMA: Cualquier controversia que se origine en el cumplimiento del
presenie contrato serd resuelio por la jurisdiccion laboral.

CLAUSULA DECIMA OCTAVA: El presente contrato serd registrado con un niimero de contrato,
en la parte superior derecha, como medida de control interno adoptada por EL EMPLEADOR.

En fe de lo amerior v para los efectos legales consiguientes, firma en triplicado ¢l presente contrato
de trabajo por horas v por tiempo limitado, a los doce dias del mes de octubre del afio dos mil veinte.

ty  Foneecqa,
M:LJELA FONCECA VALLECILLO

TRABAJADOR (A)
Identidad N° 0702-1998-00007
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CONTRATO DE EMPLEQ POR HORA

Nosotros, GUSTAVO ADOLFO MENDOZA PONCE, mayor de edad, de profesion abogado, de
nacionahidad hondurefia, con identidad N° 0608-1963-00069, y con domicilio v residencia en
colonia Teodoro Rodas Valle de la ciudad de Danli, departamento de El Paraiso, actuando en su
condicion de Alcalde Municipal de Danli, departamento de El Paraiso, electo en elecciones genernles
celebradas el 26 de noviembre del 2017 segin CREDENCIAL extendida por el TRIBUNAL
SUPREMO ELECTORAL el dia 23 de enero del afio 2018 en acta especial niimero 182 estando por
lo tanto facultado para ejercer la representacion de la Municipalidad v para celebrar 1oda clase de
actos y contratos autonzado por la Corporacion Municipal del municipio de Danli, en sesion
extraordinana celebrada el 29 del mes de enero del afio 2018, con punto de acta niimero 004-2018,
quien en lo sucesivo y pera los efectos del presente contrato se denominari EL EMPLEADOR, y
SAYDA RINA OSEGUERA AMADOR mayor de edad, con una edad de 43 afios, Profesion
Auxiliar de Enfermeria, casada y de nacionalidad hondurefia, con tarjeta de identidad N 0703-1972-
02748, solvencia municipal N: 371359 y con domicilio en Las Cruzitas Potrerillos Departamento el
Paraiso, quen en lo sucesivo y para los efectos del presente contrato se denominard EL
TRABAJADOR (A); hemos convenido en celebrar como en efecto celebramos, el presente
CONTRATO DE TRABAJO POR HORA Y POR TIEMPO LIMITADO, al amparo del Decreto
Legslativo N® 354-2013, que contiene la Ley de Empleo por Hora, que se regird por las cléusulas y
estipulaciones siguientes:

CLAUSULA PRIMERA: Por el presente contrato: EL TRABAJADOR (A) se obliga a prestar sus
servicios a EL EMPLEADOR, desempefiando el puesto de Enfermera Auxiliar para el proyecio
“Compra de Indumentaria, E‘mumbn dc anml e Insumo y Otros (Operaciom Fuerza
Honduras)™ parg Al OeDes phizar las sigwentes sctividades: 1. Preclinica |, 2. Asistencin a
médico en estabilizacion de pacienies mndnadmagmﬂ.l Internamiento de pacientes v pase de
visita con personal médico, 4. Cumplimiento de drdencs médicas, 5. Realizacion de notas de
enfermeria y llenado de papeleria de pacientes en internamiento 6. Sistema de referencia v respuesta
1. Coordinar traslados de pacientes en ambulancia. 8. Entrega de tratamiento maiz 9. Charlas
educativas a la poblacién, 10. Coordinar traslados de pacientes en ambulancia. 11. Entrega de
tratamiento maiz. 12, Charlas educativas a la poblaciin,

CLAUSULA SEGUNDA: El presenie contrato es POR TIEMPO LIMITADO Y SERVICIOS
DETERMINADOS,

CLAUSULA TERCERA: El presente contrato tendrd una duracién de un (01) mes, dando inicio &
la relacion laboral el dia lunes 12 de octubre del 2020 y finalizando el dia jueves 12 de noviembre
del 2020,

CLAUSULA CUARTA: EL TRABAJADOR (A) sc obliga a presiar sus servicios en las
instalaciones del Centro de Triaje, Escuela Republica de Nicaragua, ubicada en El Bamrio La Reforma
de la ciudad de Danli, pudiendo desplazarse y/o trasladarse a otros centros de trabajo de la misma
indole en cumplimiento de sus obligaciones, previo consentimiento escrito de las partes contratantes.

CLAUSULA QUINTA: EL TRABAJADOR (A) prestari sus servicios por un total de 160 horas.
distnburdos en turnos de ocho (8) horas los cuales podrin ser rotativos conforme a las necesidades
de atenciones y segiin lo establezca EL CONTRATANTE, y quedara sujeto ha llamado para realizar
otro tumo §i es necesanio en el dia de trabajo o dias de descanso, el cual seri compensado con un dia
hibil de descanso por tumo extra realizado. El trabajo que exceda de la jormada ordinaria antes
mdicada o de la jornada méxima legal, se considerard extraordinario o de horas extra v se pagari de
acuerdo a lo dispuesto en el Codigo de Trabago, para dichos casos deberd ser previamente autorizadas
por escrito por EL EMPLEADOR.,

CLAUSULA SEXTA: En contraprestacion @ los servicios de EL TRABAJADOR(A), EL
EMPLEADOR se obliga a pagarle en concepto de salario la cantidad de L. 11,511.04 (Once mil
Ochocientos Once lempiras con 04/100) para un total 8 devengar de L. 11,811.04 (Once mil
Ochecientos Once lempiras con 04/100), el cual serd pagado en la Alcaldia Municipal de Danlf y
en forma MENSUAL a mis tardar en los primeros diez (10) dias del mes signiente. El detalle de
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pagos serd de la siguwiente mancra: un (01) pago mensual por un monto de L. 11,811.04 (Once mil
Ochocientos Once lempiras con 04/100), afectados por una deduccién mensual por conceplo de
pago de cuota trabajador en el Instituto Hondurefio de Segundad Social (LH.S5.5.) de L. 33245
(trescientos treinta y dos lempiras con 45/100), una vez haya cumplido EL TRABAJADOR (A)
con los requisitos de presentacion de la documentacion ruqumrda paira iramite de pagn establecida
pm:mlufmﬂl_[_u mEnsu i s realizadas oy I

ot ' nados
ummmmmm&mmmmummmﬁmm
obtendri del proyecio: *Compra de indumentaria, contratacién de personal e insumo y otros
(Dperacién Fuerra Honduras™, el cual se encuentra contemplado dentro del Plan de Inversidn
Municipal (P.L.M. 2020) de la Alcaldia Municipal de Danli, con Estructura Programitica No. 11-
02-000-023-000-55110-11-011-11; del cual se cubrird ¢l pago mensual de El TRABAJADOR (A)
més la cuotn del patrono del Instituto Hondurefio de Seguridad Social (1LH.S.5.) de L.683.64
(Seiscientos Ochenta ¥ Tres Lempiras con 64/100).

Segiin el iempo de duracion del contrato de Un (01) mes el total a devengar es de L. 11,81 1.04 (Onee
mil Ochocientos Once lempiras con 0471080),

CLAUSULA SEPTIMA: EL EMPLEADOR conviene en pagar 8 EL TRABAJADOR(A) el
salario base, mis los derechos adquiridos que corresponden al décimo tercero y décimo cuarto mes
de salario equivalenies a un dieciséis por ciento (16%) sobre el salario base convenido, v una
compensacidn no habitual equivalente al cuatro por ciento (4%) sobre el salario base convenido, valor
que equivale al pago de auxihio de cesantia, derecho del cual no gozan los tmbajadores acomdos al
presente régimen. Esta compensacion no habitual serd pagads en la misma fecha, frecuencia y
modalidad en gue se pague ¢l salaro base v In misma no constituye salario,

CLAUSULA OCTAVA: EL EMPLEADOR se obliga a facilitar a EL TRABAJADDR{A), los
materiales necesarios para que desarrolle sus actividades,

CLAUSULA NOVENA: EL TRABAJADOR (A) tendri derecho a disfrutar de un dia de
vacaciones remuneradas por mes trabajado, las cuales se gozarin de Ia siguiente manera: conforme
al calendano programado ¥ consensuado por EL EMPLEADOR v EL TRABAJADOR (A).

CLAUSULA DECIMA: Ademis de los derechos que se establecen en las cliusulas anteriores v de

los que se desprenden del Programa Nacional de Empleo por Horas, las partes convienen en que EL
TRABAJADOR (A) tendra derecho:

a) A la remuneracion ordinania por servicios prestados.

b} Al pago de los derechos adquiridos del décimo tercer y décimo cuarto mes de salario.

€) A lacompensacién no habitual.

d) Al derecho preferente para ser contratado como permanenie, teniendo como primera opcion
el trabajador o la trabajadora que se capacite o curse su educacion primania y secundaria

e) A la libre sindicalizacion.

N A los beneficios de los contratos colectivos, previa cotizacidn al sindicato,

£) Al sepuridad social.

h) A la formacidn y capacitacidn.

i) A los derechos fundamentales establecidos en la Constitucion de la Repablica, convemos
internacionales y Codigo de Trabajo
{Lo anterior son perjuicios de los demas derechos que puedan pactar los contratantes que
voluntarismente otorgue el empleador).

CLAUSULA DECIMA PRIMERA: En los casos que procedan, el dia normal de descanso de EL
TRABAJADOR (A) serd el establecido en el calendario programado v consensuado por EL
EMPLEADOR y EL TRABAJADOR (A), vy los dias feriados estipulados en el Codigo de Trabajo.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: Ambas partes convienen en que EL TRABAJADOR (A)
goza de la proteccién de la Ley del Instituto Honduredio de Seguridad Social (1H.S.S), ¢ Reglamento
General de Medidas Preventivas de Accidentes de Trabajo, Enfermedades Profesionales, v lo que
dispone en estas materias ¢l Codigo de Trabajo en todo lo relativo a medidas de salud, higiene y
seguridad ocupacional, riesgo profesionales, invalidez, vejez y muerte, beneficios por muerte natural,
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enfermedad y matermidad. A su vez, EL EMPLEADOR se obliga a registrar al EL TRABAJADOR
{A) en el listado de seguimiento ¢ inscripeion en las respectivas oficinas del Instituto Hondurefio de
Seguridad Social (1.H.5.5.), para lo cual deberd pagar las tasas de cotizacién que establece la ley,
sobre la base del salario mensual devengado.

CLAUSULA DECIMA TERCERA: Queda entendido que en la fecha de terminacién del servicio
contratado por término a la relacion de trabajo, sin responsabilidad para las partes, entendiéndose que
no cabe reclamo por el pago del décimo cuarto mes, décimo tercer mes v auxilio de cesantia salvo
prueba de lo contrario. También es convenido, que en caso de despido injustificado dentro del término
de duracion del contrato de tabajo, EL TRABAJADOR (A) gozari de las indemnizaciones
prescritas en el articulo 121 del Cédigo de Trabajo.

CLAUSULA DECIMA CUARTA: El incumplimiento por parte de EL TRABAJADOR (A) de las
obligaciones y prohibiciones establecidas en el Codigo de Trabajo v Reglamento Interno dard lugar
a la terminacion anticipada del contrsto sin responsabilidad de EL EMPLEADOR previo
segmimiento del procedimiento legal establecido,

CLAUSULA DECIMA QUINTA: EL. EMPLEADOR sc compromete a regisirar el presente
contrato de trabajo, mediante el depdsito de un gjemplar original del mismo, en la Direccién General
de Empleo, conforme a lo dispuesto en el Reglamento de la Ley de Empleo por Hora.

CLAUSULA DECIMA SEXTA: En todo lo no previsto por el presente contrato, se estard a lo
dispuesto en la Constitucion de la Repiblica, Codigo de Trabajo, Convenics internacionales del
trabajo, decreto legislativo N* 354-2013, que contiene la Ley de Empleo por Hora y demis leyes de
trabajo v prevision social.

CLAUSULA DECIMA SEPTIMA: Cualquier controversia que se origine en ¢l cumplimiento del
presente contrato serd resuclto por la jurisdiccion laboral,

CLAUSULA DECIMA OCTAVA: El presente contrato serh registrado con un nimero de contrato,
en la parte superior derecha, como medida de control interno adoptada por EL EMPLEADOR.

En fe de lo anterior y para los efectos legales consiguientes, firma en triplicado el presente contrato
de trabajo por horas y por tiempo limitado, a los doce dias del mes de octubre del afto dos mil veinte

f"#_._h ; - —
CE SAYDA RINA AMADOR

LFO m
: PLEADOR—— ADOR (A)

" Identidad N° D608-1963-00069 Identidad N° 0703-1972-02748
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CONTRATO DE EMPLEO POR HORA

Nosotros, GUSTAVO ADOLFO MENDOZA PONCE, mayor de edad, de profesion abogado, de
nacionalidad hendurefin, con identidad N° 0608-1963-00069, v con domicilio v residencia en
colonia Teodoro Rodas Valle de la ciudad de Danli, departamento de El Paraiso, actuando en su
condicién de Alcalde Municipal de Danli, departamento de El Paraiso, clecto en elecciones generales
celebradas el 26 de noviembre del 2017 segin CREDENCIAL extendida por el TRIBUNAL
SUPREMO ELECTORAL el dia 23 de encro del afio 2018 en acta especial niimero 182 estando por
lo tanto facultado para ejercer la representacion de la Municipalidad v para celebrar toda clase de
actos y contratos autorizado por la Corporacidn Municipal del municipio de Danli, en sesitn
extraordinaria celebrada el 29 del mes de enero del afio 2018, con punto de scta mimero 004-2018,
quien en lo sucesivo v para los efectos del presente contrato se denominard EL EMPLEADOR, v
ANY PAOLA MONCADA VALLECILLO mayor de edad, con una edad de 25 afios, Profesion
Doctor en Microbiologia y Quimica Clinica, Soltera y de nacionalidad honduredia, con tarjeta de
identidad N® 0706-1995-00020, solvencia municipal N® 384919 y con domicilio en Barrio Armmiba
Jacaleapa el Paraiso, quien en lo sucesivo v pam los efectos del presente contrato se denominars EL
TRABAJADOR (A); hemos convenido en celebrar como en efecto celebramos, el presente
CONTRATO DE TRABAJO POR HORA Y POR TIEMPO LIMITADO, al amparo del Decreto
Legislativo N 354-2013, que contiene Ia Lev de Empleo por Hora, que sé regird por las cliusulas v
estipulaciones siguientes:

CLAUSULA PRIMERA: Por el presente contrato: EL TRABAJADOR (A) se obliga n prestar sus
servicios a EL EMPLEADOR, desempefiando el puesto de Microbiologia Clinica para el provecto
“Compra de Indumentaria, (‘mh'ltnﬂh Ee hml e Insumo ¥ Otros (Operacion Fueres
Honduras)™ pars | £5 dades: 1. Toma de muestra de hisopado
nasal, 2, Realizacion dtpm&mﬂpdudewﬂd-m .l Fmpm‘u:r:hn}rmwﬁdcmwmd:mwd-lq
en cadena de frio, conforme al protocolo, 4. Recepeion de MTV y envid de MTV e hisopos al HBGA
y al CIS de El Paraiso, 5. Manejo del cardex de covid-19 (MTV, Hisopos v EPP), 6. Lavado del
material de covid-19 (lermos, ice pack v tubos de tripe embalaje), 7. Elaboracion de un informe diario,
de las actividades realizadas

CLAUSULA SEGUNDA: El presente contrato es POR TIEMPO LIMITADO Y SERVICIOS
DETERMINADOS,

CLAUSULA TERCERA: El presente contrato tendri una duracién de un (01) mes, dando inicio s
la relacion laboral el dia lunes 12 de octubre del 2020 y finalizando el dia jueves 12 de noviembre
del 2020,

CLAUSULA CUARTA: EL TRABAJADOR (A) se obliga a prestar sus servicios en las
instalaciones del Centro de Triaje, Escuela Repoblica de Nicaragua, ubicada en El Bamio La Reforma
de |a ciudad de Danli, pudiendo desplazarse v/o trasladarse & otros centros de trabajo de la misma
indole en cumplimiento de sas obligaciones, previo consentimiento escrito de las partes contratantes.

CLAUSULA QUINTA: EL TRABAJADOR (A) prestard sus servicios por un total de 132 horas
distribwidos en turmos de seis (6) horas los coules podran ser rotativos conforme a las necesidades
de atenciones y segin lo establezca EL CONTRATANTE, y quedara sujeto ha llamado para realizar
otro tumo si es necesanio en el din de rabajo o dias de descanso, el cual serd compensado con un dia
habil de descanso por umo extra realizado. El trabajo que exceda de la jomada ordinana antes
indicada o de la jornada méxima legal, se considerard extraordinano o de horas extra y se pagard de
acuerdo o lo dispuesto en el Codigo de Trabajo, pam dichos casos debera ser previamente sutonzadas
por escrite por EL EMPLEADOR.

CLAUSULA SEXTA: En contrapresiacion a los servicios de EL TRABAJADOR{A), EL
EMPLEADOR sc obliga a pagarle en concepto de salano la cantidad de L. 22,000, (Veintidds mil
lempiras Exactos) para un total 8 devengar de L. 22,000.00(Veintidés mil lempiras con exactos),
¢l cual serd pagado en la Alcaldia Mumcipal de Danli y en forma MENSUAL a més tardar en los
primeros diez (10) dias del mes siguiente. El detalle de pagos serd de ln siguiente manera: um (01)
pago mensuaul por un monto de L. 22,000.00( Veintidds mil lempiras con exactos), afectados por
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ung deducciom mensual por concepto de pago de cunta trabajador en ¢l Instituio Hondurefio de
Seguridad Social (LH.5.5.) de L. 33145 (trescientos treinta y dos lempiras con 45/100), una vez
haya cumplido EL TRABAJADOR (A) con los requisitos de presentacion de la documentacion

thwtﬂem establecida mlﬂﬂﬁﬂﬂ Mw

m:mmmmm&lmmu
obtendra del provecto; “Compra de m:lmtlrm contrataciin de personal e insumo y otros
{Operacidn Fuerza Honduras™, el cual se¢ encuenira contemplado dentro del Plan de Inversién
Mounicipal (P.LM. 2020) de la Alcaldia Municipal de Danli, con Estructura Programdtica No, 11-
02-001-023-000-55110-11-011-11. ; del cual se cubrir el pago mensual de El TRABAJADOR (A)
mis la cuota del patrono del Instituto Hondureflo de Seguridad Social (LH.S.S.) de L.683.64
(Seiscientos (chenta y Tres Lempiras con 64/108).

Segin el tiempo de duraciom del contrato de Un (01) mes el total a devengar es de L. 22,000.00
{Veintidds mil lempiras con exactos),

CLAUSULA SEPTIMA: EL EMPLEADOR conviene en pagar 3 EL TRABAJADOR(A) el
salario base, més los derechos adquiridos que comesponden al décimo tercero v décimo cuarto mes
de salario equivalentes a un dieciséis por ciento (16%) sobre ¢l salario base convenido, y una
compensaciin no habitual equivalente al cuatro por ciento (4%) sobre el salano base convemdo, valor
que equivale al pago de auxilio de cesantia, derecho del cual no gozan los trabajadores acogidos al
presente rémimen. Esta compensacion no habitual serd pagada en la misma fecha, frecuencia v
modalidad en que se pague el salano base y |a misma no constituye salano.

CLAUSULA OCTAVA: EL EMPLEADOR se obliga a facilitar a EL TRABAJADOR(A), los
materiales necesarios para que desarrolle sus actividades.

CLAUSULA NOVENA: EL TRABAJADOR (A) tendrd derecho a disfrutar de un dia de
vacaciones remuneradas por mes trabajado, las cuales se gozarin de la siguiente manera: conforme
al calendario programado y consensuado por EL EMPLEADOR y EL TRABAJADOR (A).

CLAUSULA DECIMA: Ademis de los derechos que se establecen en las cliusulas anteriores y de
los que se desprenden del Programa Nacional de Empleo por Horas, las partes convienen en que EL
TRABAJADOR (A) tendra derecho:

a) A la remuneracidn ordinana por servicios prestados.

b) Al pago de los derechos adquiridos del décimo tercer v décimo cuarto mes de salario,

¢} A la compensacion no habitual.

d) Al derecho preferente para ser contratado como permanenie, teniendo como primera opeitn
¢l trabajador o la trabajadora que se capacite o curse su educacién primaria y secundana.

e} A la libre sindicalizacion.

f) A los beneficios de los contratos colectivos, previa cotizacion al sindicato.

g} Alasegundad social.

h) A la formacion v capacitacion.

i) A los derechos fundamentales establecidos en |la Constitucion de la Repiblica, convenios
intermacionales y Codigo de Trabajo.
{Lo anterior son perjuicios de los demis derechos que puedan pactar los contratantes que
voluntariamente otorgue el empleador).

CLAUSULA DECIMA PRIMERA: En los casos que procedan, el dia nonmal de descanso de EL
TRABAJADOR (A) seri el estnblecido en el calendario programado y consensuado por EL
EMPLEADOR y EL TRABAJADOR (A), v los dias feriados estipulados en ol Codigo de Trabajo.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: Ambas partes convienen en que EL TRABAJADOR (A)
goza de la proteccion de la Ley del Instituto Hondurefio de Segunidad Social (1LH.5.5), ¢l Reglamenio
General de Medidas Preventivas de Accidentes de Trabajo, Enfermedades Profesionales, y lo que
dispone en cstas materias el Codigo de Trabajo en todo lo relativo a medidas de salud, higiene v
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seguridad ocupacional, riesgo profesionales, invalidez, vejez y muerte, beneficios por muerte natural,
enfermedad y maternidad. A su vez, EL EMPLEADOR se obliga a registrar al EL TRABAJADOR
{A) en el listado de seguimiento ¢ inscripcion en las respectivas oficinas del Instituto Hondurefio de
Seguridad Social (LH.5.5.), para lo cual debera pagar las tasas de cotizacién que establece la ley,
sobre la base del salano mensual devengado

CLAUSULA DECIMA TERCERA: Queda entendido que en Ia fecha de terminacion del servicio
contratado por término a la relacion de trabajo, sin responsabilidad para las partes, entendiéndose que
no cabe reclamo por el pago del décimo cuarto mes, décimo tercer mes y auxilio de cesantia salvo
prueba de lo contrario. También es convenido, que en caso de despido injustificado dentro del 1émmino
de duracion del contrato de trabajo, EL TRABAJADOR (A) gozara de las mdemnizaciones
prescritas en ¢l articulo 121 del Codigo de Trabajo.

CLAUSULA DECTMA CUARTA: El incumplimiento por parte de EL TRABAJADOR (A) de las
obligaciones y prohibiciones establecidas en el Codigo de Trabajo y Reglamento Interno dard lugar
a la terminacion anticipada del contrato sin responsabilidad de EL EMPLEADOR previo
seguimienio del procedimiento legal establecido.

CLAUSULA DECIMA QUINTA: EL EMPLEADOR se compromete a registrar el presente
conirato de trabajo, mediante el deposito de un gjemplar origingl del mismo, en la Direccion General
de Empleo, conforme a lo dispuesto en el Reglamento de la Ley de Empleo por Hora.

CLAUSULA DECIMA SEXTA: En todo lo no previsto por el presente contrato, se estard a lo
dispuesto en la Constitucidn de la Repiblica, Cédigo de Trabajo, Convenios internacionales del
trabajo, decreto legislativo N 354-2013, que conticne la Ley de Empleo por Hora y demis leyes de
trabajo y previsidn social.

CLAUSULA DECIMA SEPTIMA: Cualquier controversia que se origine en ¢l cumplirmento del
presente contrato serd resuelto por la junisdiccion laboral.

CLAUSULA DECIMA OCTAVA: El presente contrato seri registrado con un nimero de contrto,
en la parte superior derecha, como medida de control interno adoptada por EL EMPLEADOR.

En fe de lo anterior y para los efectos legales consiguientes, firma en triplicado el presente contrato
de rabajo por horas y por tiempo limitado, a los doce dias del mes de octubre del afio dos mil vemie

Pasla Mloncade

ANY PAOLA MONCADA VALECILLO
TRABAJADOR (A)
= Identidad N® 0706-1995-00020
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CONTRATO DE EMPLEO POR HORA
Nosotros, GUSTAVO ADOLFO MENDOZA PONCE, mayor de edad, de profesion abogado, de
nacionalidad hondurefia, con identidad N° 0608-1963-00069, y con domicilio ¥ residencia en
colonia Teodoro Rodas Valle de la ciudad de Danli, departamento de El Paraiso, actuando en su
condicion de Alcalde Municipal de Danli, departamento de El Paraiso, electo en elecciones generales
celebradas ¢l 26 de noviembre del 2017 segin CREDENCIAL extendida por el TRIBUNAL
SUPREMO ELECTORAL el dia 23 de enero del afio 2018 en acta especial nimero 182 estando por
lo tanto facultado para ejercer la representacion de la Municipalidad y para celebrar toda clase de
actos y contratos sutorizado por la Corporacion Municipal del municipio de Danli, en sesion
extraordinaria celebrada el 29 del mes de enero del aflo 2018, con punto de acta ndmero 004-2018,
quicn en lo sucesivo v para los efectos del presente conirato s¢ denominard EL EMPLEADOR, v
LORELY PATRICIA REYES OSORIO, mayor de edad, con una edad de 42 afios, Estudios
realizados Secundana Completn, Casads v de nacionalidad hondurefia, con tarjeia de identidad N®
0703-19T8-01648, solvencia municipal N: 385092 y con domicilio en Colonia José Antonio Urrutia
de esta ciudad de Danli, quen en lo sucesivo v para los efectos del presente contrato se denominard
EL TRABAJADOR (A); hemos convenido en celebrar como en efecto celebramos, el presente
CONTRATO DE TRABAJO POR HORA Y POR TIEMPO LIMITADO, al amparo del Decreto
Legislativo MN® 354-2013, que contiene la Ley de Empleo por Hora, que se regird por las clausulas v
estipulaciones siguientes:

CLAUSULA PRIMERA: Por el presente contrato; EL. TRABAJADOR (A) se obliga a prestar sus
gervicios 4 EL EMPLEADOR, desempefiando ¢l puesto de Aseadora para el provectio “Compra de
Indlu'nr.rlunl., Contratacion de Pmnl e Insumo y Otros (Operacién Fuerza Honduras)” para lo

35 siguienics pdes: 1. Asear (barrer, trapear, v sacudir) las instalaciones
{Aulu. cocing, madur mrradmﬂ, patios, sanitarios, bodega), 2. Atender las mdicaciones del
sdmimistrador en relacion al aseo o alguna otra observacion a efecio de mantener ¢ correcio aseo del
centro, 3. Informar al admimstrador de cualquier iregularidad que se presente durante el desarmollo
de sus actividades y, si es el caso, solicitar la reparacion de cualquier desperfecio ocumdo al equipo
o mobiliario, 4. Solicitar oportunamente al administrador los articulos y materiales de limpieza
requeridos para el desarrollo de las actividades, 5. Aprovechar al miximo los articulos y el material
de hmpieza requendos pama el desammollo de las actividades. 6. Vaciar y limpiar los botes de basura v
los barriles.

CLAUSULA SEGUNDA: El presente contrato es POR TIEMPO LIMITADO Y SERVICIOS
DETERMINADOS.

CLAUSULA TERCERA: El presente contrato tendri una duracidn de un (01) mes, dando inicio a

la relacion laboral el dia lunes 12 de octubre del 2020 y finalizando ¢l dia jucves |2 de noviembre
del 2020,

CLAUSULA CUARTA: EL TRABAJADOR (A) se obliga a prestar sus servicios en las
instalaciones del Centro de Trinje, Escuela Republica de Nicaragua, ubicada en El Barrio La Reforma
de la ciudad de Danli, pudiendo desplazarse y/o trasladarse a otros centros de trabajo de la misma
indole en cumplimiento de sus obligaciones, previo consentimiento escrito de las partes contratantes,

CLAUSULA DQUINTA: EL TRABAJADOR (A) prestari sus servicios por un fotal de 68 horas.
distnbuidos en turnos de tres (3) horas los cuales podran ser rotativos conforme a las necesidades
de atenciones y segin lo establezca EL CONTRATANTE, y quedara sujeio ha llamado para realizar
otro tumo si es necesano en el dia de trabajo o dias de descanso, el cual serd compensado con un dia
hibil de descanso por tumo extra realizado. El trabajo que exceda de la jomada ordimana antes
mndicada o de la jornada mixima legal, se considerard extraordinano o de horas extra y se pagara de
acuerdo a lo dispuesto en el Codigo de Trabajo, para dichos casos deberd ser previamente sutorizadas
por eserito por EL EMPLEADOR.
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CLAUSULA SEXTA: En contraprestacion a los servicios de EL TRABAJADOR(A), EL
EMPLEADDR se obliga a pagarle en concepto de salario la cantidad de L. 75.09 (setenta v cinco
Lempiras con 09/100) por hora para un total a devengar de L. 4,832.04 (Cuatro mil Ochocientos
Treinta y dos lempiras con 04/100) ¢ cual serd pagado en la Alcaldia Mumcipal de Danli y en forma
MENSUAL a mdis tardar en los primeros diez (10) dias del mes siguiente. El detalle de pagos sera
de la siguiente manera: un (01 } pago mensual por un monto de L. 4,832.04 (Costro mil Ochocientos
Treinta y dos lempiras con 04/100), afectados por una deduccion mensual por concepio de pago de
cuota trabajador en el Institwto Hondurefio de Segundad Social (1LH.5.5.) de L. 332.45 (trescientos
treinta ¥ dos lempiras con 45/100), una vez haya cumplide EL TRABAJADOR (A) con los
requisitos dtptﬂﬂﬂ.':ndmdc la documentacion ruqucnda puluﬁmtcd:pqp. establecida pamlal
efecto; Un nstuncin men

mmmm meﬂnﬂmrﬂqumdmmllmlmrﬁndelmmmn
obtendra del proyecto; “Compra de indumentaria, contratacion de personal ¢ insumo ¥ otros
{Operacién Fuerza Honduras™, el cual se encoentra contemplado dentro del Plan de Inversién
Municipal (P.LM. 2020) de la Alcaldia Municipal de Danli, con Estructura Programética No. 11-
02-000-023-000-55110-11-011-11. ; del cual se cubrird ¢l pago mensual de El TRABAJADOR (A)
més la cuota del patrono del Institwto Hondurefio de Segunidad Social (LHS.5) de L.683.64
(Seiscientos Ochenta ¥ Tres Lempiras con 64/1080).

Segun el tiempo de duracion del contralo de Un (01) mes ¢l total & devengar es de L. 4,832.04
{Cuatro mil Ochoclentos treinta y dos lempiras con 04/100),

CLAUSULA SEPTIMA: EL EMPLEADOR conviene en pagar 8 EL TRABAJADOR{A) el
salunio base, mas los derechos adguindos que comesponden &l décimo tercero v décimo cuarto mes
de salario equivalentes a un dieciséis por ciento (16%) sobre el salario base convenido, y una
compensaciom no habitual equivalente al cuatro por ciento (4%) sobre el salario base convemdo, valor
que equivale al pago de auxilio de cesantia, derecho del cual no gozan los trabajadores acogidos al
presente régimen. Esta compensacion no habitual seri pagada en la misma fecha, frecuencia v
modalidad en que se pague €] salonio base v la misma no constituye salario.

CLAUSULA OCTAVA: EL EMPLEADOR se obliga a facilitar a EL TRABAJADOR(A), los
materiales necesarios para que desarrolle sus actividades.

CLAUSULA NOVENA: EL TRABAJADOR (A) tendrd derecho a disfrutar de un dia de
vacaciones remuncradas por mes trabajado, las cuales se gozaran de ln sigmente manern: conforme
al calendario programado y consensuado por EL EMPLEADOR y EL TRABAJADOR (A).

CLAUSULA DECIMA: Ademis de los derechos que se establecen en las cliusulas anteriores y de
los que se desprenden del Programa Nacional de Emplen por Horas, las partes convienen en que EL
TRABAJADOR (A) tendra derecho:

a) A laremuneracion ordinaria por servicios prestados.

b) Al pago de los derechos adquiridos del décimo tercer y décimo cuano mes de salanio.

€} A la compensacion no habitual.

d) Al derecho preferente para ser contratado como permanente, teniendo como primera opcion
el trabajador o la trabajadora que se capacite o curse su educacidn primaria v secundana.

e) A la libre sindicalizacion.

) Alos beneficios de los contratos colectivos, previa cotizacidn al sindicato,

g) A lnsepuridad social,

h) A laformacién y capacitacitn.

i) A los derechos fundementales establecidos en la Constitucion de In Repablica, convenios
internacionales v Codigo de Trabajo.
(Lo antenor son perjuicios de los demis derechos que puedan pactar los contratantes que
voluntariamente otorgue el empleador),

CLAUSULA DECIMA PRIMERA: En los casos que procedan, el dia normal de descanso de EL
TRABAJADOR (A) serd el establecido en el calendano programado y consensuado por EL
EMPLEADOR y EL TRABAJADOR (A), y los dias feriados estipulados en el Codigo de Trabajo.
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CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: Ambas partes convienen en que EL TRABAJADOR (A)
goza de la proteccion de la Ley del Instituto Hondurefio de Seguridad Social (1.H.S.8), el Reglamento
Cieneral de Medidas Preventivas de Accidentes de Trabajo, Enfermedades Profesionales, y lo que
dispone en estas materias &l Codigo de Trabajo en todo lo relstivo a medidas de sabud, higiene v
seguridad ocupacional, riesgo profesionales, invalidez, vejez y muerte, beneficios por muerte natural,
enfermedad y maternidad. A su vez, EL EMPLEADOR se obliga a registrar al EL TRABAJADOR
{A) en el listado de seguimiento e inscripcion en las respectivas oficinas del Instituto Hondureilo de
Seguridad Social (1.LH.S.5.), para lo cual deberd pagar las tasas de cotizacidn que establece la ley,
sobre ln base del salario mensual devengado.

CLAUSULA DECIMA TERCERA: Queda entendido que en la fecha de terminacion del servicio
contratado por término a la relacion de trabajo, sin responsabilidad para las partes, entendiéndose que
ni cabe reclamo por el pago del décimo cuarto mes, décimo tercer mes v auxilio de cesantia salvo
prucha de lo contranio. También es convenido, que en caso de despido imustificado dentro del término
de duraciém del contrato de trabajo, EL TRABAJADOR (A) pozari de las indemnizaciones
prescriias en el articulo 121 del Codigo de Trahajo.

CLAUSULA DECIMA CUARTA: El incumplimiento por parte de EL TRABAJADOR (A) de las
obligaciones y prohibiciones establecidas en el Codigo de Trabajo y Reglamento Interno dard lugar
a la termunacion anbicipada del contrato sin responsabilidad de EL EMPLEADOR previo
seguimiento del procedimiento legal establecido.

CLAUSULA DECIMA QUINTA: EL EMPLEADOR se compromete a registrar el presente
contrato de trabajo, mediante el deposito de un gjemplar oniginal del mismo, en la Direccion General
de Empleo, conforme a lo dispuesto en el Reglamenio de Ia Ley de Empleo por Hora

CLAUSULA DECIMA SEXTA: En todo lo no previsto por el presente contrato, se estard a lo
dispuesto en Ia Constitucion de la Repablica, Cédigo de Trabajo, Convenios internucionales del
trabajo, decreto legislativo W™ 354-2013, que contiene la Ley de Empleo por Hora y demis leyes de
trabajo y previsidn social

CLAUSULA DECIMA SEPTIMA: Cualquier controversia que se origine en ¢l cumplimiento del
presente contrato serd resuelto por la junsdiccion laboral,

CLAUSULA DECIMA OCTAVA: El presente conirato serd registrado con un niimero de conirato,
en la parte superior derecha, como medida de control interno adoptada por EL EMPLEADOR.

En fe de lo anterior v para los cfectos legales consiguicnies, firma en miplicado ¢l presenic contrato
de rabajo por horas y por tiempo limitado, a los doce dias del mes de octubre del afio dos mil veinte.

t:lﬂﬁilq /PO%‘I'-L-.G ‘RE}H?S

LORELY PATRICIA REYES OSORIOD
TRABAJADOR (A)

I:Imhdll:l N® 0608-1963-00069 Identidad N® 0703-1978-01648
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Nosotros, GUSTAVO ADOLFO MENDOZA PONCE, mayor de edad, de profesion abogado, de
nacionalidad hondurefia, con identidad N® 0608-1963-00069, v con domicilio y residencia en
colonia Teodoro Rodas Valle de la ciudad de Danli, departamento de El Paraiso, actuando en su
condicién de Alcalde Municipal de Danli, departamento de El Paraiso, electo en elecciones generales
celebradas el 26 de noviembre del 2017 segin CREDENCIAL extendida por el TRIBUNAL
SUPREMO ELECTORAL el dia 23 de encro del afio 2018 en acta especial nimero 182 estando por
lo mnto facultado para ejercer la representacion de la Municipalidad v para celebrar toda clase de
actos y contratos autorizado por la Corporacion Municipal del municipio de Danli, en sesién
extraordinaria celebrada el 29 del mes de enero del afio 2018, con punto de acta nimero 004-2018,
quicn en lo sucesivo y para los efectos del presente contrato se denominard EL EMPLEADOR, y
CARLOS ROBERTO MARADIAGA PONCE, mayor de edad, con una edad de 34 afios
Profesion: Labrador, de estado civil; Unidm Libre y de nacionalidad hondureiia, con tarjeta de
identidad N® 0703-1986-04035, solvencia municipal N: 379442 v con domicilio en Colonia La
Ceibita, Danli quien en lo sucesivo y para los efectos del presente contrato se denominara EL
TRABAJADOR (A); hemos convenido en celebrar como en efecto celebramos, el presente
CONTRATO DE TRABAJO POR HORA Y POR TIEMPO LIMITADO, al amparo del Decreto
Legislativo N 354-2013, que contiene la Ley de Empleo por Hora, que se regird por las cliusulas v
estipulaciones siguienies:

CLAUSULA PRIMERA: Por el presente contrato: EL TRABAJADOR (A) se obliga a prestar sus
servicios 8 EL EMPLEADOR, desempeitando el puesto de Vigilante para el proyecio “Compra de
Indumentaria, E‘mtrﬂ.mﬁn de Personal ¢ Insumo y Otros (Operacidn Fuerza Honduras)™ para lo
cual deberi res puienies actividades: 1. Efmrnmmdmmﬂmmpnrlu instalaciones,
1. Efectuar “nﬂ‘lldﬁ tulefﬁmcmalns cuerpos de segundad, socorro y rescate en caso de ser necesario,
3. Reportar las incidencias de manera diaria. a través de un libro diario, 4. Informar al administrador
de cunlquier irmegulanidad que se presente durante el desarrollo de sus actividades. 5. Verificar el uso
de iluminacion con relacion a las necesidades de control. 6. Participar en reuniones de trabajo a las
cuales se le convoque.

CLAUSULA SEGUNDA: El presente contrato es POR TIEMPO LIMITADO Y SERVICIOS
DETERMINADOS.

CLAUSULA TERCERA: El presente contrato tendri una duracion de un (01) mes, dando inicio a
la relacidn laboral el dia lunes 12 de octubre del 2020 y finalizando el dia jueves 12 de noviembre
del 2020.

CLAUSULA CUARTA: EL TRABAJADOR (A) s¢ obliga a prestar sus servicios en las
mstalaciones del Centro de Trigje, Escuela Republica de Nicaragua, ubicada en El Barrio La Reforma
de la ciudad de Danli, pudiendo desplazarse y/o trasladarse a otros centros de trabajo de la misma
indole en cumplimiento de sus obligaciones, previo consentimiento escrito de las partes contratantes.

CLAUSULA QUINTA: EL TRABAJADOR (A) prestard sus servicios durante la jornada ordinaria
NOCTURNA; la que iniciara a las diex (10) de la noche y terminara a la una (01) de la mafiana,
uﬂ{ﬂ]}hnmdhm,mmﬂdhuhmdﬂm:ﬁmEltnhq'pnqmmm:hdeh
Jomada ordmaria antes indicada o de la jomada maxima legal, se considerard extraordinario o de
horas extra y se pagard de acuerdo a lo dispuesto en ¢l Codigo de Trabajo, para dichos casos deberd
ser previamente mitonzadas por escrito por EL EMPLEADOR,

CLAUSULA SEXTA: En contraprestacion a los servicios de EL TRABAJADOR(A), EL
EMPLEADOR se obliga & pagarle en conceplo de salario la cantidad de L. 91.77 (Noventa y un
lempiras con 77/100) por hora para un total a devengar de L. 5,905.40 (Cinco mil Novecientos
Cinco lempiras con 40/100) el cual serd pagado en la Alcaldia Municipal de Danli y en forma
MENSLUAL a mas tardar en bos primeros diez (10) dias del mes siguiente. El detalle de pagos serd
de la siguiente maners: un (01) pago mensual por un monto de L. 5,905,40 (Cince mil Novecientos
Cinco lempiras con 40/100), afectados por una deduccion mensual por concepto de pago de cuota
trabajador en el Instituto Honduredo de Seguridad Social (1 H.S.S.) de L. 332.45 (trescientos treinta
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v dos lempiras con 45/100), una vez haya cumplido EL TRABAJADOR (A) con los requisitos de
presentacion dnhdmmmamMraqumdamni:mmd:m mhlm:h punlﬂefm:: !.ll!l

wmmﬁmmﬂdﬁmllmﬂmhﬁclmmmummdﬂ pruyu:to
“Compra de indumentaria, contratacion de personal ¢ insumo ¥ otros (Operacién Fuerza
Honduras™, ¢l cual se encuentra contemplado dentro del Plan de Inversibn Municipal (P.LM.
2020) de la Alcaldia Municipal de Danli, con Estructura Programitica No. 11-02-000-023-000-
S5110-11-011-11. ., ; del cual se cubrird ¢l pago mensual de El TRABAJADOR (A) mas la cuota del
patrono del Instituto Honduredio de Seguridad Social (1LH.5.5.) de L.683.64 (Seiscientos Ochenta
Tres Lem piras con 64/100).

Segin el iempo de duracidn del contrato de Un (01) mes el 10tal a devengar es de L. 5,905.40 {Cinco
mil Novecientos Cinco Lempiras con 40/100).

CLAUSULA SEPTIMA: EL EMPLEADOR conviene en pagar 4 EL TRABAJADOR(A) e
salario base, mas los derechos adquiridos que comesponden al décimo tercero ¥ décimo cuarto mes
de salario equivalentes a un dieciséis por ciento (16%) sobre el salanio base convemido, y una
compensacion no habitual equivalente al cuatro por ciento (4%) sobre el salario base convenido, valor
que equivale al pago de auxilio de cesantia, derecho del cual no gozan los trabajadores acogdos al
presente régimen. Esta compensacion no habitual serd pagada en la misma fecha, frecuencia y
modalidad en que se pague el salanio base v la misma no constituye salano.

CLAUSULA OCTAVA: EL. EMPLEADOR se obliga a facilitar 8 EL TRABAJADOR(A), los
materiales necesarios para que desarrolle sus actividades.

CLAUSULA NOVENA: EL TRABAJADOR (A) tendri derecho a disfrutar de un dia de
vacaciones remuneradas por mes trabajado, las cuales se gozarin de la siguiente manera: conforme
al calendario programado y consensuado por EL EMPLEADOR y EL TRABAJADOR (A).

CLAUSULA DECIMA: Ademas de los derechos que se establecen en las cliusulns anteriores v de
los que se desprenden del Programa Nacional de Empleo por Horas, las partes convienen en que EL
TRABAJADOR (A) tendri derecho:

u) A la remuneracion ordinana por servicios prestados.

b) Al pago de los derechos adquiridos del décimo tercer v décimo cuario mes de salano

¢} A la compensacion no habrtual,

d) Al derecho preferente para ser coniratado como permanente, leniendo como primera opcion
¢l trabajador o la trabajadora que se capacite o curse su educacion primaria y secundaria.

€} A lalibre sindicalizacion.

N A los beneficios de los contratos colectivos, previa cotizacion al sindicato.

g) A lasegundnd social

h) A la formacion y capacitacibn

i} A los derechos fundamentales establecidos en la Constitucion de la Repiblica, convenios
internacionales v Codigo de Trabajo.
(Lo sntenor son perjuicios de los demis derechos que puedan pactar los contratantes que
voluntariamente otorgue el empleador),

CLAUSULA DECIMA PRIMERA: En los casos que procedan, ¢l dia normal de descanso de EL
TRABAJADOR (A) sera el establecido en ¢l calendano programado y consensuado por EL
EMPLEADOR y EL TRABAJADOR (A), y los dias feriados estipulados en el Codigo de Trabajo.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: Ambas partes convienen on que EL TRABAJADOR (A)
goza de la proteccion de la Ley del Instituto Honduredio de Segundad Socal (1LH.5.5), ¢l Reglamenio
General de Medidas Preventivas de Accidentes de Trabajo, Enfermedades Profesionales, v lo que
dispone en estas materias el Codigo de Trabajo en todo lo relativo a medidas de salud, higiene v
seguridad ocupacional, riesgo profesionales, invalidez, vejez v muerte, beneficios por muerte natural,
enfermedad y matermidad. A su vez, EL EMPLEADOR se obliga a registrar al EL TRABAJADOR
{A) en ¢l listado de seguimiento ¢ inscripcion en las respectivas oficinas del Instituto Hondurefio de
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Seguridad Social (LH.5.5.), para lo cual debert pagar las tasas de cotizacién que establece la ley,
sobre la base del salano mensual devengado.

CLAUSULA DECIMA TERCERA: Queda entendido que en Ia fecha de terminacion del servicio
contratado por térming a ln relacion de trabajo, sin responsabilidad para las partes, entendiéndose que
no cabe reclamo por ¢l pago del décimo cuarto mes, décimo tercer mes y auxilio de cesantia salvo
prucba de lo contrario. También es convenido, que en caso de despido injustificado dentro del término
de durncion del contrato de trabajo, EL TRABAJADOR (A) gozard de las indemmizaciones
prescritas en el anticulo 121 del Cédigo de Trabajo.

CLAUSULA DECIMA CUARTA: El incumplimiento por parte de EL TRABAJADOR (A) de las
obligaciones y prohibiciones establecidas en el Codigo de Trabajo y Reglamento Interno dard lugar
o la tenminaciin anticipada del contrato sin responssbilidad de EL EMPLEADOR previo
seguimiento del procedimiento legal establecido.

CLAUSULA DECIMA QUINTA: EL EMPLEADOR se compromeic a registrar ¢l presente
contrato de trabajo, mediante el depdsito de un ejemplar original del mismo, en la Direccion General
de Empleo, conforme a lo dispuesto en el Reglamento de la Ley de Empleo por Hora,

CLAUSULA DECIMA SEXTA: En todo lo no previsto por el presente contrato, se estard a lo
dispuesto en la Constitucién de la Repiblica, Codigo de Trabajo, Convenios internacionales del
trabajo, decreto legislativo N® 354-2013, que contiene la Ley de Empleo por Hora y demas leyes de
trabajo y previsidn social,

CLAUSULA DECIMA SEPTIMA: Cualquicr controversia que se origine en ¢l cumplimiento del
presente contrato sevd resuelto por la jurisdiccidn laboral.

CLAUSULA DECIMA OCTAVA: El presente contrato serk registrado con un nimero de contrato,
en la parte superior derecha, como medida de control interno adoptada por EL EMPLEADOR.

En fe de lo anterior y para los efectos legales consiguientes, firma en triplicado el presente contrato
de trabajo por horas y por bempo limitado, a los doce dias del mes de octubre del afo dos mil veinte.

CARLOS RSBERTO MARADIAGA P.
TRABAJADOR (A)
Identidad N® 0703- 1986-04015
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Nosotros, GUSTAVO ADOLFO MENDOZA PONCE, mayor de edad, de profesion abogado, de
nacionalidad hondurefia, con identidad N 0608-1963-00069, v con domicilio y residencia en
colonia Teodoro Rodas Valle de la ciudad de Danli, departamento de El Paraiso, actusndo en su
condicidn de Alcalde Mumicipal de Danli, departamento de El Paraiso, electo en elecciones penerales
celebradas el 26 de noviembre del 2017 segin CREDENCIAL extendida por ¢l TRIBUNAL
SUPREMO ELECTORAL el dia 23 de encro del afio 2018 en acta especial nimero 182 estando por
lo tanto facultado para ejercer la representacion de la Municipalidad v para celebrar toda clase de
Betos y contratos sutonizado por la Corporacion Municipal del municipio de Danli, en sesién
extraordinana celebrada el 29 del mes de enero del afio 2018, con punto de acta nirmero 004-2018,
quien en lo sucesivo y para los efectos del presente contrato se denominard EL EMPLEADOR, y
JUAN CARLOS ALMENDARES HERRERA, mayor de edad, con una edad de 34 afios, Profesion
Perito Mercantil y Contador Pablico, Soltero y de nacionalidad honduredia, con tanjeta de identidad
N7 0703-1986-00596, solvencia municipal N: 383794 y con domicilio en Colonia Nueva Esperanza,
Danli El Paraiso, quien en lo sucesivo y para los efectos del presente contrato se denominard EL
TRABAJADOR (A); hemos convenido en celebrar como en efecto celebramos, el presente
CONTRATO DE TRABAJO POR HORA Y POR TIEMPO LIMITADO, al amparo del Decreto
Lemslativo N° 354-2013, que contiene la Ley de Empleo por Hora, que se regira por las cliusulas v
estipulaciones siguicnies:

CLAUSULA PRIMERA: Por el presente contrato: EL TRABAJADOR (A) se obliga a prestar sus
servicios o EL EMPLEADOR, desempefiando el puesto de Digitalizador para el proyvects “Compra
de Indumentaria, Contratacitn de Personal e Insumo v Otros (Operacién Fuerza Honduras)” para lo
ual deberd realizar las siguientes actividades: 1. Registro de pacientes para atencidn |, 2. Llenado de
papeleria, 3. Realizar y atenciones dianas , 4.Llenado de bases de datos . 5. Actualizar v
alimentar base de datos diariamente, 6. Realizacion de consolidado de informacion semanal y
mensual 7. Llenado de todas las bases de datos,

CLAUSULA SEGUNDA: El presente contrato es POR TIEMPO LIMITADO Y SERVICIOS
DETERMINADOS.

CLAUSULA TERCERA: El presente contrato tendri una duracidn de un (01) mes, dando inicio a
Ia relacion laboral el dia lunes 12 de octubre del 2020 y finalizando el dia jueves 12 de noviembre
del 2020,

CLAUSULA CUARTA: EL TRABAJADOR (A) sc obliga & prestar sus servicios en las
mstalaciones del Centro de Triaje, Escuela Republica de Nicaragua, ubicada en El Barrio La Reforma
de la ciudad de Danli, pudiendo desplazarse y/o trasladarse a otros centros de trabajo de la misma
indole en cumplimmento de sus obligaciones, previo consentimiento escrito de las partes contratantes

CLAUSULA QUINTA: EL TRABAJADOR (A) prestard sus servicios durante la jomada ordinaria
DIURNA; la que iniciard o las Ocho (8:00) de ln mafana y terminara a las tres (03:00) de la tarde.
siete (07) horas diarias, cinco (05) dias a la semana, de lunes a viernes. El trabajo que exceda de Is
jomada ordinaria antes indicada o de la jormada méxima legal, se considerard extraordinario o de
horas extra y se pagard de acuerdo a lo dispuesto en el Caodigo de Trabajo, para dichos casos debers
ser previamente autonzadas por escrito por EL EMPLEADOR.

CLAUSULA SEXTA: En contraprestacidn a los servicios de EL TRABAJADOR(A), EL
EMPLEADOR se obligs a pagarie en concepto de salario la cantidad de L. 11,274.76 (Once mil
doscientos setenta y cuntro lempiras con 76/100) para un total a devengar de L. 11,274.76 (Once
mil doscientos setenta y cuatro lempiras con 76/100), el cual serd pagado en la Alealdia Municipal
de Danli y en forma MENSUAL a mas tardar en los primeros dicz (10) dias del mes siguiente. El
detalle de pagos serd de la siguiente manera: un (01) pago mensual por un monto de L. 11,274.76
(Once mil doscientos setenta y cuatro lempiras con 76/100), afeciados por una deduccién mensual
por concepto de pago de cuota trabajador en el Instituto Hondurefio de Seguridad Social (1. H.S 5. de
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L. 332.45 (trescientos freinta y dos lempiras con 45/100), una vez haya cumplido EL
TRABAJADOR (A) con los requisitos de ;:mﬂ.lmﬁn de Ia documentacion raql.tmd.l pqru trimite
dupagumahimdﬂ para tal efecto: Um (1) | TEnsL . |

&

lucahmm de Im;ngm se obtendr d:l pmya:ln ‘{"nmpﬂ llthnlmumhrn.mmurhn de
personal ¢ insumo y otros (Operacién Fuerza Honduras™, el cual se encuentra contemplado dentro
del Plan de Inversion Municipal (P.L.M. 2020} de la Alcaldia Munscipal de Danli, con Estructura
Programéitica No. 11-02-000-023-000-55110-11-011-11, ; del cual se cubrird el pago mensual de El
TRABAJADOR (A) mas ln cuota del patrono del Instituto Hondurefio de Segundad Social (1 HS.5.)
de L.683.64 (Seiscientos Ochenta ¥ Tres Lempiras con 64/100).

Segin el iempo de duracion del contrato de Un (01) mes el total a devengar es de L, 11,274.76 (Once
mil doscienios setenta y cuatro lempiras con T6/100),

CLAUSULA SEPTIMA: EL EMPLEADOR conviene en pagar 8 EL TRABAJADOR(A) ¢l
salano base, mas los derechos adquinidos que cormesponden al décimo tercero y décimo cusrto mes
de salario equivalentes a un dieciséis por ciento (16%) sobre el salano base comvenido, y una
compensacion no habitual equivalente al cuatro por ciento (4%) sobre el salario base convenido, valor
que equivale al pago de suxilio de cesantia, derecho del cual no gozan los trabajadores scogidos al
presente régimen. Esta compensacion no habital serd pagada en la misma fecha, frecuencia y
modalidad en que se pague ¢l salano base y la misma no constituye salario.

CLAUSULA OCTAVA: EL EMPLEADOR se obliga a facilitar 8 EL. TRABAJADOR(A), los
matenales necesarios para que desarrolle sus actividades.

CLAUSULA NOVENA: EL TRABAJADOR (A) tendri derecho s disfrutar de un dia de
vacaciones remuneradas por mes trabajado, las cuales se gozarin de la siguiente manera: conforme
al calendano programado ¥ consensuado por EL EMPLEADOR y EL TRABAJADOR (A).

CLAUSULA DECIMA: Ademas de los derechos que se establecen en las cliusulas anteriores v de
los que se desprenden del Programa Nacional de Empleo por Horas, las partes convienen en que EL
TRABAJADOR (A) tendra derecho:

a) A la remunerncion ordinana por servicios prestados.

b) Al pago de los derechos adquiridos del décimo tercer v décimo cuarto mes de salario.

€) A la compensacion no habitual.

d) Al derecho preferente para ser contratado como permanente, teniendo como primera opcion
el trabajador o la trabajadora que se capacite o curse su educacidém primaria y secundana.

e) A lalibre sindicalizacidn.

N A los beneficios de los contratos colectivos, previa cotizacion al sindicato

g) A laseguridad social

k) A la formaciin y capacitacion.

i) A los derechos fundamentales establecidos en la Constitucion de la Repiblica, convenios
mtemacionales y Cddigo de Trabajo.
(Lo antenor son perjuicios de los demas derechos que puedan pactar los contratunies que
voluntariamente otorgue ¢l empleador).

CLAUSULA DECIMA PRIMERA: En los casos que procedan, el dia normal de descanso de EL
TRABAJADOR (A) sord el establecido en ¢l calendanio programado y consensuado por EL
EMPLEADOR y EL TRABAJADOR (A), v los dias ferisdos estipulados en el Codigo de Trabajo.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: Ambas partes convienen en que EL TRABAJADOR (A)
goza de la proteccion de la Ley del Instinuto Honduredio de Segundad Social (1. H.S.8), el Reglamento
General de Medidas Preventivas de Accidentes de Trabajo, Enfermedades Profesionales, v lo que
dispone en estas materias ¢l Codigo de Trabajo en todo lo relativo a medidas de salud, higiene
segundad ocupacional, iesgo profesionales, invalidez, vejez y muerte, beneficios por muerte natural,
enfermedad v maternidad. A su vez, EL EMPLEADOR se obliga a registrar al EL TRABAJADOR
(A) en el hsiado de seguimiento ¢ mscripcion en las respectivas oficinas del Instituto Hondurefio de
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Seguridad Social (1.H.5.5.), para lo cual deberi pagar las tasas de cotizacion que establece la ley,
sobre la base del salario mensual devengado.

CLAUSULA DECIMA TERCERA: Queda entendido que en la fecha de tenminacion del servicio
contritado por término a la relacidn de rabao, sin responsabilidad para las partes, entendiéndose que
no cabe reclamo por el pago del décimo cuarto mes, décimo tercer mes v auxilio de cesantia salvo
prucha de lo contrario. También es convemdo, que én caso de despido injustificado dentro del término
de duracién del contrato de trabajo, EL TRABAJADOR (A) gozara de las indemnizaciones
prescritas en el articulo 121 del Cadigo de Trabago.

CLAUSULA DECIMA CUARTA: El incumplimiento por parte de EL TRABAJADOR (A) de las
obligaciones y prohibiciones establecidas en el Cadigo de Trabajo v Reglamento Interno dard lugar
A la erminacion anbicipada del contrato sm respomsabilidad de EL EMPLEADOR previo
seguimnients del procedimiento legal establecido.

CLAUSULA DECIMA QUINTA: EL EMPLEADOR s¢ compromete a registrar ¢l presente
contrato de trabajo, mediante el depdsito de un ejemplar original del mismo, en la Direccion General
de Empleo, conforme a lo dispuesio en el Reglamento de la Ley de Empleo por Hora

CLAUSULA DECIMA SEXTA: En todo lo no previsto por el presente contrato, se estard a lo
dispuesto en la Constitucion de la Repiblica, Chdigo de Trabajo, Convenios intemacionales del
trabajo, decreto legislativo N® 354-2013, que contiene la Ley de Empleo por Hora y demis leyes de
trabajo y previsidn social.

CLAUSULA DECIMA SEPTIMA: Cualquier controversia que se origine en ¢l cumplimiento del
presente contrato serd resuckto por la jurisdiccidn laboral,

&

CLAUSULA DECIMA OCTAVA: El presenie contrato seri registrado con un nimero de contrato,
en la parte superior derecha, como medida de control interno adoptada por EL EMPLEADOR.

En fe de lo amtenior y para los efectos legales consiguientes, firma en triplicado el presente contrato
de trabajo por horas y por tiempo limitado, a los doce dins del mes de octubre del afio dos mil veinte.

. b ) JUAN CARLOS ALMENDARES HERRERA
Jon  BMPLEADOR —————— TRABAJADOR (A)
Identiclad N° D608-1963-00060  —— Identidad N® 0703-1986-00596
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CONTRATO DE EMPLEO POR HORA

Nosotros, GUSTAVO ADOLFO MENDOZA PONCE, mayor de edad, de profesion sbogado, de
nacionalidad hondureiia, con identidad N°® 0608-1963-00069, v con domicilio y residencin en
colonia Teodors Rodas Valle de la ciudad de Danli, departamento de E! Paraiso, actuando en su
condicidn de Alcalde Municipal de Danli, departamento de El Paraiso, electo en elecciones generales
celebradas el 26 de noviembre del 2017 segin CREDENCIAL extendida por ef TRIBUNAL
SUPREMO ELECTORAL el dia 23 de enero del afio 2018 en acta especial nimero 182 estando por
lo tanto facultado para ejercer la representacion de la Municipalidad y para celebrar toda clase de
actos y contratos autorizado por la Corporacidn Municipal del municipio de Danli, en sesitn
extraordinaria celebrada el 29 del mes de enero del afio 2018, con punto de acta niimero 004-2018,
quien en lo sucesivo y para los efectos del presente contrato se denominarh EL EMPLEADOR, v
TONY RAUL CRUZ ROJAS, mayor de edad, con una edad de 32 aflos, Profesién Doctor en
Medicina y Cirugia, Soltero y de nacionalidad honduredia, con tarjeta de identidad N° 0703-1987-
05592, solvencia municipal N® 376348 v con domicilio en Colonia Vista Henmosa de esta ciudad de
Danli, quien en lo sucesivo y para los efectos del presemte contrato se denominard EL
TRABAJADOR (A); hemos convenido en celebrar como en efecto celebramos, el presente
CONTRATO DE TRABAJO POR HORA Y POR TIEMPO LIMITADO, al amparo del Decreto
Legislativo N® 354-2013, que contiene la Ley de Empleo por Hora, que se regird por las cliusulas y
estipulaciones siguientes:

CLAUSULA PRIMERA: Por el presente contrato: EL TRABAJADOR (A) se obliga a prestar sus
servicios a EL. EMPLEADOR, desempefiando el puesto de MEDICO DE DIA para el proyecto
“Compra de lndmmuril. ("unmud&n de Flnnul ] Iﬁm ¥ Otros (Operacién Fuerza
Honduras)™ 1™ pm jeherd realizar las TS dades: 1. Evaluscién imicial de
pacienies con unmmmulngu mspmlnnl. y nlmﬁmuﬁn pll‘l su atencitn, 1. Atencidn clinica con
evaluacion médica y tratamiento segln la etapa en que se identifigue basado en el “Protocolo de
manejo clinico de pacientes adultos por Covid-19 segin atapas de la enfermedad 3. Estabilizacion de
pacientes con insuficiencia respiratonia, mcluyendo administracion de oxigeno, 4, Realizar notas de
evolucidn y llenado de papeleria, llenado de ficha epidemiolégica por Covid 19 &, Sistema de
Referencia Respuesta, 6. Gestion de traslado de pacientes en ambulancia, 7. Realizacion de informes
semanal, mensual, 8. Integrar Equipo de Respuesta Ripida y bngadas médicas, 9. Cumplimiento de

roll de urnos.

CLAUSULA SEGUNDA: El presente contraio es POR TIEMPO LIMITADO Y SERVICIOS
DETERMINADOS,

CLAUSULA TERCERA: El presente contrato tendré una duracién de un (01) mes, dando inicio a
Ia relacién laboral el dia lunes 12 de octubre de 2020 y finalizando el dia jueves 12 de noviembre
del 2020,

CLAUSULA CUARTA: EL TRABAJADOR(A) sc obliga a prestar sus servicios en las
instalaciones del Centro de Triaje ubicado en el Centro de Educacion Basica “Pedro Nufio N°18",
ubicada en El Bamo Oriental de la civdad de Danli, pudiendo desplazarse y/o trasladarse a otros
centros de trabajo de la misma indole en cumplimiento de sus obligaciones, previo consentimiento
escritn de las partes contratantes.

CLAUSULA QUINTA: EL TRABAJADOR (A) prestari sus servicios por un fotal de 144 horas,
distribuidos en turnos de seis (6) horas los coales podrin ser rotativos conforme a las necesidades
de atenciones y segin lo establezca EL CONTRATANTE, v quedars sujeto ha llamado para realizar
Otro twmo $i es necesano en el dia de trabajo o dias de descanso, el cual seri compensado con un dia
hibil de descanso por tumo extra realizado. El trabajo que exceda de la jornada ordinaria antes
indicada o de la jormada méxima legal, se considerara extraordinario o de horas extra v s¢ pagard de
acuerdo a lo dispuesto en el Codigo de Trabajo, para dichos casos deberd ser previamente autorizadas
por escrito por EL EMPLEADOR.

CLAUSULA SEXTA: En contraprestacién a los servicios de EL TRABAJADOR(A), EL
EMPLEADOR sc obliga a pagarle en concepto de salario Is cantidad de L. 29,337.63(Veintinueve
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Mil Trescientos Treinta y Siete Lempiras com 63/100), para un total a devengar de L.
19,337.63( Veintinueve Mil Trescientos Treinta y Siete Lempiras con 63/100), ¢l cunl seré pagado
en la Alcaldia Municipal de Danli y en forma MENSUAL a mis tardar en los primeros diez ( 10) dias
del mes siguiente. El detalle de pagos serd de la siguiente mancra: un (01) pagoe mensual por un
monto de L. 29,337.63(Veintinueve Mil Trescientos Treinta y Siete Lempiras con 63/100),
afectados por una deduccitn mensual por conceplo de pago de cuota trabajador en el Instituto
Hondurefio de Seguridad Social (1LH.5.5.) de L. 332.45(Trescientos Treinta y Dos Lempiras con
45/100), una vez haya cumplido EL TRABAJADOR (A) con los requisitos de presentacion de la
dmmﬁmmﬁmmmdrmmhlmm pmalnlafu:tu Ll.lllllﬁ!:ﬂi_m

O

mnmmmmm:. lﬂ! fnndm rnqumdmpmhrﬂlmmndﬁm
pagos se obtendrd del proyecto: “Compra de indumentaria, contratacion de personal ¢ insumo y
otros (Operacion Fuerza Honduras™, ¢l cual se encuentra contemplado dentro del Plan de
Inversitm Municipal (P.LM. 2020) de la Alcaldia Municipal de Danli, con Estructura
Programitica No. 11-02-000-025-000-55110-11-001-01; del cual se cubrini el pago mensual de EL
TRABAJADOR (A) mis la cuota del Patrono del Instituto Hondurefio de Seguridad Social (1LH.S.5.)
por L. 683,64 (Seiscientos Ochenta v Tres Lempiras con 64/100).

Segin el tiempo de duracion del contrato de Um (01) mes el total a devengar es de L.
29.337.63( Veintinueve Mil Trescientos Treinta y Siete Lempiras con 63/100).

CLAUSULA SEPTIMA: EL EMPLEADOR conviene en pagar a EL TRABAJADORI(A) el
salaro base, mis los derechos adquindos que corresponden al décimo tercero y décimo cuarto mes
de salario equivalentes a un dieciséis por ciento (16%) sobre el salano base convenido, y una
compensacion no habitual equivalente al cuatro por ciento (4%) sobre el salario base convenido, valor
que equivale al pago de auxilio de cesantia, derecho del cual no gozan los trabajadores acogidos al
presente régimen. Esta compensacidn no habitual serd pagada en la misma fecha, frecuencia y
modalidad en que se pague ¢l salanio base y la misma no constituye salario.

CLAUSULA OCTAVA: EL EMPLEADOR se obliga & facilitar 8 EL TRABAJADOR(A), los
mateniales necesanos para que desmrolle sus achvidades.

CLAUSULA NOVENA: EL TRABAJADOR (A) tendrd derecho a disfrutar de un dia de
vacaciones remuneradas por mes trabajado, las cuales se gozarin de la siguiente manera: conforme
al calendario programado v consensuado por EL EMPLEADOR v EL TRABAJADOR (A).

CLAUSULA DECIMA: Ademas de los derechos que se establecen en las cliusulas anteriores y de
los que se desprenden del Programa Nacional de Empleo por Horas, las partes convienen en que EL
TRABAJADOR (A) tendra derecho:

a) A la remuneracidn ordinaria por servicios prestados,

b) Al pago de los derechos adquiridos del décimo tercer y décimo cuarto mes de salario.

€) A la compensacién no habitual,

d) Al derecho preferenie para ser contratado como permanente, temendo como primera opcion

el trabajador o la trabajadora que se capacite o curse su educacién primaria y secundaria.
&) A la libre sindicalizacion.

N A los beneficios de los contratos colectivos, previa cotizacion al sindicato.

g} A laseguridad social

h) A la formacidn y capacitacion,

il A los derechos fundameniales establecidos én la Constitucidn de la Repablica, convenios
internacionales v Codigo de Trabajo
(Lo anterior son perjuicios de los demds derechos que puedan pactar los contratantes que
voluntanamente otorgue el empleador).

CLAUSULA DECIMA PRIMERA: En los casos que procedan, el dia normal de descanso de EL
TRABAJADOR (A) serii el establecido en el calendario programado y consensuado por EL
EMPLEADOR y EL TRABAJADOR (A), y los dias feriados estipulados en el Codigo de Trabajo.
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CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: Ambas partes convienen en que EL TRABAJADOR (A)
goza de la proteccién de la Ley del Instituto Hondurefio de Seguridad Social (1.H.S.S), &l Reglamento
General de Medidas Preventivas de Accidentes de Trabajo, Enfermedades Profesionales, v lo que
dispone en estas materias el Codigo de Trabajo en todo lo relativo a medidas de salud, higiene v
segunidad ocupacional, nesgo profesionales, mvalidez, vejez y muerte, beneficios por muerte natural,
enfermedad y maternidad. A su vez, EL EMPLEADOR sc obliga a registrar al EL TRABAJADOR
(A) en el listado de seguimiento e mscripcion en las respectivas oficinas del Instiiuto Honduredlo de
Segunidad Social (ILH.5.5.), para lo cual deberd pagar las tasas de cotizacion que establece la ley,
sobre |a base del salario mensual devengado.

CLAUSULA DECIMA TERCERA: Queda entendido que en la fecha de terminacidn del servicio
contratado por término a la relacion de trabajo, sin responsabilidad para las partes, entendiéndose que
no cabe reclamo por el pago del décimo cuarto mes, décimo lercer mes y auxilio de cesantia salvo
prucha de lo contranio. También es convenido, que en caso de despido injustificado dentro del ermino
de duracién del contrato de trabajo, EL TRABAJADOR (A) gozard de las indemmizaciones
prescritas en el articulo 121 del Codigo de Trabajo.

CLAUSULA DECIMA CUARTA: El incumplimiento por pante de EL TRABAJADOR (A) de las
obligaciones y prohibiciones establecidas en el Codigo de Trabajo y Reglamento Intemo dard lugar
8 la terminacidn anticipada del contrato sin responsabilided de EL EMPLEADOR previo
seguimiento del procedimiento legal establecido.

CLAUSULA DECIMA QUINTA: EL EMPLEADOR se compromete a registrar el presente
contrato de trabajo, mediante el depdsito de un ejemplar original del mismo, en la Direccion General
de Emplen, conforme & lo dispuesto en el Reglamento de la Ley de Empleo por Hora

CLAUSULA DECIMA SEXTA: En todo lo no previsto por el presente contrato, se estard a lo
dispuesto en la Constitucién de la Repiblica, Codigo de Trabajo, Convenios internacionales del
trabajo, decreto legislativo N® 354-2013, que contiene la Ley de Empleo por Hora y demds leyes de
trabajo v prevasion social,

CLAUSULA DECIMA SEPTIMA: Cualquier controversia que se origine en el cumplimiento del
presente contrato serd resuelto por la junsdiceion laboral.

CLAUSULA DECIMA OCTAVA: El presente contrato serd registrado con un nimero de contrato,
en la parte superior derecha, como medida de control intemo adoptada por EL EMPLEADOR.

En fe de lo antenor y para los efectos legales consiguientes, firma en triplicado el presente contrato
de trabajo por horas y por tiempo limitado, a los doce dias del mes de octubre del aflo dos mil veinte.

TONY RAUL CRUZ ROJAS

e e e T B L Th

v TRABAJADOR (A)
Identidad N® 0703-1987-05592
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C O DE EMPLE R

Nosotros, GUSTAVO ADOLFO MENDOZA PONCE, mayor de edad, de profesion abogado, de
nacionalidad hondureda, con identidad N°® 0608-1963-00069, y con domicilio y residencia en
colonia Teodoro Rodas Valle de la ciudad de Danli, departamento de El Pamiso, actuando en su
condicién de Alcalde Municipal de Danli, departamento de Fl Paraiso, electo en elecciones generales
celebradas el 26 de noviembre del 2017 segin CREDENCIAL extendids por el TRIBUNAL
SUPREMO ELECTORAL el dia 23 de enero del afio 2018 en acta especial nimero 182 estando por
lo tanto facultado para ejercer la representacion de la Municipalidad v para celebrar toda clase de
actos y contratos autorizado por la Corporacién Municipal del municipio de Danli, en sesion
extraordinaria celebrada el 29 del mes de enero del afio 2018, con punto de acts nimero 004-2018,
quien en lo sucesivo y para los efectos del presente contrato se denominard EL EMPLEADOR,
DARWIN ALEXANDER BERRIOS ESCOTO, mayor de edad, con una edad de 33 afios,
Profesion Doctor en Medicina y Cirugia, Casado y de nacionalidad hondurefia, con tarjeta de
identidad N® 0801-1987-03765, solvencia municipal N® 383691 v con domicilio en Residencial
Villas del Bosque de esta ciudad de Danli, quien en lo sucesivo y para los efectos del presente contrato
se denominara EL TRABAJADOR (A); hemos convenido en celebrar como en eficto celebramos.
¢l presente CONTRATO DE TRABAJO POR HORA Y POR TIEMPO LIMITADO, al amparo
del Decreto Legislativo N° 354-2013, que contiene la Ley de Empleo por Hora, que se regira por las
climsulas y estipulaciones siguientes:

CLAUSULA PRIMERA: Por el presente contrato: EL TRABAJADOR (A) se obliga a prestar sus
servicios 8 EL EMPLEADOR, desempefiando ¢l puesto de MEDICO DE GUARDIA para el
proyecto “Compra de Induml:uh. Euuh-uhddn de thnl [ lum y Otros (Operacion
Fuerza Honduras)™ )™ pars alizs uiente gdes: 1. Evaluacion inicial
de pacientes con sintomatologia ruplrltl:-rla ¥ clu:lﬁmmm le su ﬂmnﬁn, 2. Atencidm clinica con
evaluacion médica y tratamiento segin la etapa en que se identifique basado en el “Protocolo de
manejo climeo de pacientes adultos por Covid-19 segin atspas de la enfermedad 3. Estabilizacién de
pacientes con insuficiencia respirstoria, incluyendo administracion de oxigeno, 4. Realizar notas de
evolucion y llenado de papeleria, llenado de ficha epidemiologica por Covid 19 &, Sistema de
Referencia Respuesta, 6. Gestion de traslado de pacientes en ambulancia, 7. Realizacion de informes
semanal, mensual, 8. Integrar Equipo de Respuesta Ripida v brigadas médicas, 9. Cumplimiento de
roll de turnos,

CLAUSULA SEGUNDA: El presente contrato es POR TIEMPO LIMITADO Y SERVICIOS
DETERMINADOS,

CLAUSULA TERCERA: El presente contrato tendra una duracion de un (01) mes, dando inicio a
la relacion laboral el dia lunes 12 de octubre del 2020 y finalizando el dia jueves 12 de noviembre
del 2020,

CLAUSULA CUARTA: EL TRABAJADOR (A) se obliga & prestar sus servicios en las
mstalaciones del Centro de Triaje, Centro Educacion Bésica Pedro Nufio, ubicada en El Barmo
Oriental de la ciudad de Danli, pudiendo desplazarse y/o trasladarse a otros centros de trabajo de la
misma indole en cumplimiento de sus obligaciones, previo consentimiento escrito de las partes
comtratanies.

CLAUSULA QUINTA: EL TRABAJADOR (A) prestara sus servicios por un fotal de 144 horas.
distribuidos en turnos de seis (6) horas los cuales podrin ser rotativos conforme a las necesidades
de atenciones y segin lo establezca EL CONTRATANTE, y quedara sujeto ha lamado para realizar
otro tumo si es necesanio en el dia de trabajo o dias de descanso, el cual serd compensado con un dia
hibil de descanso por tumo extra realizado. El rabajo que exceda de la jomada ordinaria antes
mdicada o de la jomada mixima legal, se considerard extraordinario o de horas extra y se pagari de
acuerdo a lo dispuesto en el Codigo de Trabajo, para dichos casos deberi ser previamente autorizadas
por escrito por EL EMPLEADOR.

CLAUSULA SEXTA: En contraprestacién a los servicios de EL TRABAJADOR(A), EL
EMPLEADOR se obliga a pagarle en concepto de salario la cantidad de L. 29,337.63(Veintinueve
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mil trescientos treinim y siete lempiras con 63/100) para un total a devengar de L.
29.337.63( Veintinueve mil trescientos treinta y siete lempiras con 63/100), ¢l cual sera pagado en
Ia Alcaldia Municipal de Danli y en forma MENSUAL & més tardar en los primeros diez (10) dias
del mes siguienie. El detalle de pagos sera de la siguiente manera: un (01) pago mensual por un
monto de L. 29,337.63( Veintinueve mil trescientos ireinta y siete lempiras con 63/100), afectados
por una deduccién mensual por concepto de pago de cuota trabajador en el Institulo Hondurefio de
Segunidad Social (1. H.S.5.) de L. 332.45 (trescientos treinta y dos lempiras con 45/100), una vez
haya cumplido EL TRABAJADOR (A) con los requisitos de presentacion de la documentacion
mqummm"ﬂdtwsﬂ mﬁﬂdﬂ Plrltll cfecto: Mmmm

Mﬂﬂw memmhmalmmm
obtendri del proyecto: “Compra de indumentaria, contratacién de personal e insumo y otros
{Operacidn Fuerza Honduras™, el cual se encuentra contemplado dentro del Plan de Inversién
Municipal (P.L.M. 2020) de la Alcaldia Mumcipal de Danli, con Estructura Programitica No. 11-
02-000-025-000-55110-11-001-01. del cual se cubriri el pago mensual de EL. TRABAJADOR (A)
mis la cuota del Patrono del Instituto Hoondurefio de Seguridad Social (LH.5.5.) por L. 683.64
{Seiscientos Ochenta y Tres Lempiras con 64/108),

Segian el tempo de duracion del contrato de Un (01) mes el total a devengar es de L.
19,337.63( Veintinueve mil trescientos treinta v siete lempiras con 63/100).

CLAUSULA SEPTIMA: EL EMPLEADOR conviene en pagar a EL TRABAJADOR(A) el
salario base, mas los derechos adquindos que corresponden al décimo tercero y décimo cuario mes
de salorio equivalentes a un dieciséis por ciento (16%) sobre el salario base convenido, y una
compensacion no habitual equivalente al coatro por ciento (4%) sobre el salario base convemido, valor
que equivale al pago de suxilio de cesantia, derecho del cual no gozan los trabajadores acogidos al
presente régimen. Esta compensacion no habitual serd pagada en la misma fecha, frecuencia y
modalidad en que se pague el salario base v la misma no constituye salario.

CLAUSULA OCTAVA: EL EMPLEADOR se obliga a facilitar a EL TRABAJADOR(A), los
mateniales necesanos para que desamolle sus actividades,

CLAUSULA NOVENA: EL TRABAJADOR (A) tendri derecho a disfruter de un dia de
vircaciones remuneradas por mes trabajado, las cuales se gozarin de la siguiente manera: confonne
al calendario programado y consensuado por EL EMPLEADOR y EL TRABAJADOR (A).

CLAUSULA DECIMA: Ademids de los derechos que se establecen en las cléusulas anteriores y de

los que se desprenden del Programa MNacional de Empleo por Horas, las partes convienen en que EL
TRABAJADOR (A) tendri derecho:

a) A laremuneracién ordinana por servicios prestados.

b) Al pago de los derechos adqmndos del décimo tercer v décimo cuarto mes de salario.

€] A la compensacion no habitual.

d) Al derecho preferente para ser contratado como permanente, teniendo como primera opcion
el trabajador o la rabajadora que se capacite o curse su educacion primaria y secundaria,

e} A la libre sindicalizacion.

f A los beneficios de los contratos colectivos, previa cotizaciin al sindicato.

g) A laseguridad social.

h) A la formacidn y capacitacion.

i) A los derechos fundamentales establecidos en la Constitucién de ln Repablica, convenios
internacionales y Codigo de Trabajo,
{Lo anterior son perjuicios de los demds derechos que puedan pactar los contratantes que
voluntariamente otorgue el empleador).

CLAUSULA DECIMA PRIMERA: En los casos que procedan, el dia normal de descanso de EL
TRABAJADOR (A) serd el establecido en el calendanio programado y consensuado por EL
EMPLEADOR y EL. TRABAJADOR (A), y los dias feriados estipulados en el Codigo de Trabajo

2/3




: Meanécspedicad de ank
St ] Q Dopartamanio de El Paraiso
Honduras C.A @

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: Ambas paries convienen en que EL TRABAJADOR (A)
goza de la proteccion de la Ley del Instituto Hondurefio de Seguridad Social (1.H.5.5), ¢l Reglamento
General de Medidas Preventivas de Accidentes de Trabajo, Enfermedades Profesionales, v lo que
dispone en estas matenias el Codigo de Trabajo en todo lo relativo a medidas de salud, higiene v
segunidad ocupacional, riesgo profesionales, invalidez, vejez y muerte, beneficios por moerte natural,
enfermedad y maternidad. A su vez, EL EMPLEADOR se obliga a registrar al EL. TRABAJADOR
{A) en el listado de seguimiento ¢ nscripeidn en las respectivas oficinas del Instituto Hondurefio de
Segundad Social (1LH.5.5.), para lo cual deberd pagar las tasas de cotizacion que establece Ia ley,
sobre I base del salario mensual devengado.

CLAUSULA DECIMA TERCERA: Queda entendido que en la fecha de terminacion del servicio
contratado por término a la relacion de trabago, sin responsabilidad para las partes, entendiéndose que
no cabe reclamo por el pago del décimo cuarto mes, décimo teroer mes y auxilio de cesantia salvo
prucha de lo contrano. También es convenido, que en caso de despido injustificado dentro del término
de duracion del contrato de trabajo, EL. TRABAJADOR (A) gozard de las indemnizaciones
prescritas en el articulo 121 del Codigo de Trabajo.

CLAUSULA DECIMA CUARTA: El incumplimiento por parte de EL TRABAJADOR (A) de las
obligaciones y prohibiciones establecidas en ¢l Codigo de Trabajo v Reglamento Interno dard lugar
a ln terminsciom anticipada del contrato sin responsabilidad de EL EMPLEADOR previo
seguimiento del procedimiento legal establecido.

CLAUSULA DECIMA QUINTA: EL EMPLEADOR se compromete a registrar el presente
contrato de trabajo, mediante ¢l deposito de un ejemplar original del mismo, en la Direccién General
de Empleo, conforme a lo dispuesto en el Reglamento de la Ley de Empleo por Hora

CLAUSULA DECIMA SEXTA: En todo lo no previsio por el presente contrato, se estard a lo
dispuesio en la Constitucion de la Repiblica, Codigo de Trabajo, Convenios internacionales del
trabajo, decreto legislative N” 354-2013, que contiene la Ley de Empleo por Hora y demas leyes de
trabajo v prevision social.

CLAUSULA DECIMA SEPTIMA: Cualquier controversia que se onigine en el cumplimiento del
presente contrato serd resuelio por la junisdiccion laboral,

CLAUSULA DECIMA OCTAVA: El presente contrato serd registrado con un nimero de contrato,
en la parte superior derecha, como medida de control interno adoptada por EL EMPLEADOR.

En fe de lo anterior y para los efectos legales consiguientes, firma en triplicado el presente contrato
de trabajo por horas y por nempo limitado, a los doce dias del mes de octubre del afio dos mil veinte.

EXANDER BERRIOS ESCOTO
TRABAJADOR (A)
e — [dentidad M® 0703- 1986044 30

DNCE DARWIN AL
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CONTRATO DE EMPLEO POR HORA

Nosotrog, GUSTAVO ADOLFO MENDOZA PONCE, mayor de edad, de profesion sbogado, de
nacionalidad hondurefia, con identidad N® 0608-1963-00069, y con domicilio y residencia en
colonia Teodoro Rodas Valle de la ciudad de Danli, departamento de El Paraiso, actuando en su
condicitn de Alcalde Municipal de Danli, departamento de El Paraiso, electo en elecciones generales
celebradas el 26 de noviembre del 2017 segin CREDENCIAL extendida por & TRIBUNAL
SUPREMO ELECTORAL el dia 23 de enero del afio 2018 en acta especial nimero 182 estando por
lo tanio facultado para ejercer la representacion de la Municipalidad v para celebrar toda clase de
actos v contratos autorizado por la Corporncién Municipal del municipio de Danli, en sesidn
extracrdinaria celebrada el 29 del mes de enero del aito 2018, con punto de acta namero 004-2018,
quien en lo sucesivo y para los efectos del presente contrato s¢ denominart EL. EMPLEADOR, v
KERIN ABIGAIL DUBON URBINA, mayor de edad, con una edad de 31 afios, Profesion Doctor
en Medicina y Cirugia, Soltero y de nacionalidad hendurefia, con tarjeta de identidad N°® 0703-1989-
(11516, solvencia municipal N® 379496 y con domicilio en Colonia El Arenal de esta cindad de Danli,
quien en lo sucesivo y para los efectos del presente contrato se denominard EL TRABAJADOR (A);
hemos convenido en celebrar como en efecto celebramaos, el presente CONTRATO DE TRABAJO
FOR HORA Y POR TIEMPO LIMITADMD, al amparo del Decreto Legislative N® 354-2013, que
contiene la Ley de Empleo por Hor, que se regira por las cliusulas y estipulaciones siguienies:

CLAUSULA PRIMERA: Por el presenie contrato: EL TRABAJADOR (A) se obliga a prestar sus
servicios 8 EL EMPLEADOR, desempefiando el puesto de MEDICO DE DIA para el proyecto
“Compra de imlmmllrh.. f_nnmutién i: Personal ¢ Insumo y Otros (Operacion Fuerza
Honduaras)™ pars eri realizar las sig es actividades: 1. Evaluacion inicial de pacientes
con sintomatologia r:!].‘.llrﬂnﬂl ¥ dmﬁmdm put su lnl:u;:um. 2. Atencion clinica con evaluacion
médica y tratamiento segun la etapa en que se identifique basado en el “Protocolo de manejo clinico
de pacientes adultos por Covid-19 segiin atapas de la enfermedad 3. Estabilizacion de pacientes con
insuficiencia respiratoria, incluyendo administracion de oxigeno, 4. Realizar notas de evolucion v
llenado de papeleria, llenado de ficha epidemiologica por Covid 19 8. Sistema de Referencia
Respuesta, 6. Geshon de traslado de pacientes en ambulancia, 7. Realizacion de informes semanal,
mensual, 8. Integrar Equipo de Respuesta Ripida y bngadas médicas, 9. Cumplimiento de roll de

furnos.

CLAUSULA SEGUNDA: El presente contrato es POR TIEMPO LIMITADO Y SERVICIOS
DETERMINADOS.

CLAUSULA TERCERA: E) presenie contrato tendrd una duracidn de un (01) mes, dando inicio a
la relacion laboral el dia lunes 12 de octubre de 2020 v finalizando el dia jueves 12 de noviembre
del 2020,

CLAUSULA CUARTA: EL TRABAJADOR(A) s¢ obliga a prestar sus servicios en las
instalaciones del Centro de Triaje ubicado en ¢l Centro de Educacidn Bésica “Pedro Nufio N®187,
ubicada en El Bamo Onental de la ciudad de Danli, pudiendo desplazarse y/o trasladarse a otros

centros de trabajo de la misma indole en cumplimiento de sus obligaciones, previo consentimiento
escrito de las partes contratantes.

CLAUSULA QUINTA: EL TRABAJADOR (A) prestard sus servicios por un total de 144 boras,
distnbuidos en turnos de seis (6) horas [os cunales podrin ser rotativos conforme a las necesidades
de atenciones y segin lo establezca EL CONTRATANTE, y quedara sujeto ha llamado para realizar
oiro tumo s ed necesano en el dia de tmbajo o dias de descanso, el cual serd compensado con un dia
hibil de descanso por tumo extra realizado. El trabajo que exceda de la jomada ordinana antes
mdicads o de la jomada mixima legal, se considerara extraordinario o de horas extra v se pagara de
acuerdo a lo dispuesto en el Cddigo de Trabajo, para dichos casos deberd ser previamente autorizadas
por escrito por EL EMPLEADOR.

CLAUSULA SEXTA: En contraprestacién a los servicios de EL TRABAJADOR(A), EL
EMPLEADOR se obligs a pagarle en conceplo de salario la cantidad de L. 29337.63 Veintinueve
Mil Trescientos Treinta y Siete Lempiras con 63/100), para un total a devengar de L.
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29,337.63(Veintinueve Mil Trescientos Treinta y Siete Lempiras con 63/100), el cual serd pagado
en la Alcaldia Municipal de Dianli v en forma MENSUAL a mas tardar en los primeros diez ( 10) dias
del mes siguiente. El detalle de pagos serd de In siguiente manera: un (01) pago mensual por un
monto de L. 29,337.63(Veintinueve Mil Trescientos Treinta y Siete Lempiras con 63/100),
afectados por una deduccion mensual por concepto de pago de cuota trabajador en el Instituto
Hondureilo de Segundad Social (LH.5.5.) de L. 332.45(Trescientos Treinta ¥ Dos Lempiras con
45/100), una vez haya cumplido EL TRABAJADOR (A) con los requisitos de presentacidm de la
documentacion requerida para tramite de pago, establecida para tal efecto: Un (1) Informe mensual

&

H LR s | AL I A s RILIF [VEN

L0 s Lip LI P MSTANC N e LI CARENS 2hER 3 trabajos asignado

rd ; Los fondos requeridos para la realizacidn de lo
pagos se obtendra del proyecto: “Compra de indumentaria, contratacion de personal ¢ insumo y
otros (Operacién Fuerza Homduras”, ¢l cual se encuentra contemplado dentro del Plan de
Inversién Municipal (P.LM. 2020) de la Alcaldia Municipal de Danli, con Estructura
Frq:rlniﬂuﬂn.llmmm&ilm—ll-ﬂﬂl-ﬂl.dﬂmﬂumhi:ﬁdpugnmmmm]deEL
TRABAJADOR (A) mis la cuota del Patrono del Instituto Hondureiio de Seguridad Social (1.H.5.S )

por L. 683.64 (Seiscientos Ochenta y Tres Lempiras con 64/100).

Sq;ﬁnelliunpnd:duru:iﬁndalnmmdcllnwumudmlaildﬂmgar:sd:L
19,337.63(Veintinueve Mil Trescientos Treinta y Siete Lempiras con 63/100),

CLAUSULA SEPTIMA: EL EMPLEADOR conviene en pagar 8 EL TRABAJADOR(A) cl
salario base, mas los derechos adquinidos que comresponden al décimo tercero y décimo cuarto mes
de salario equivalentes a un dieciséis por ciento (16%) sobre &l salario base convenido, ¥ una
compensacion no habitual equivalente al cuatro por ciento (4%) sobre el salario base convenido, valor
que equivale al pago de suxilio de cesantia, derecho del cual no gozan los trabajadores acogidos al
presenie régimen. Esta compensacién no habitual seri pagada en la misma fecha, frecuencia v
muddl&nquncmpqu:ﬂsﬂmiuhuayhmnummy:mm.

CLAUSULA OCTAVA: EL EMPLEADOR se obliga a facilitar 5 EL TRABAJA DOR(A), los
materiales necesanios para que desarrolle sus actividades.

CLAUSULA NOVENA: EL TRABAJADOR (A) tendri derecho a disfrutar de un dia de
vacaciones remuneradas por mes trabajado, las cuales se pozardn de la siguiente manera: conforme
al calendario programado y consensuado por EL EMPLEADOR y EL TRABAJADOR (A).

CLAUSULA DECIMA: Ademis de los derechos que se establecen en las cléusulas anteriores y de
los que se desprenden del Programa Nacional de Empleo por Horas, las partes convienen en que EL
TRABAJADOR (A) tendrd derecho:
a) A la remuneracion ordinaria por servicios prestados.
b) Al pago de los derechos adquiridos del décimo tercer y décimo cuarto mes de salario,
¢} A la compensacién no habitual.
d) Al derecho preferente para ser contratado como permanente, teniendo como primera opcidn
¢l trabajador o la trabajadora que se capacite o curse su educacion primaria v secundaria.
¢) A la libre smdicalizacién.
N A los beneficios de los contratos colectivos, previa cotizacion al sindicato,
g) A laseguridad social,
h) A la formacidn y capacitacion,
i) A los derechos fundamentales establecidos en la Constitucion de la Repiblica, convenios
miemacionales y Codigo de Trabajo
(Lo antenior son perjuicios de los demis derechos que puedan pactar los contratantes que
voluntariamenie otorgue el empleador),

CLAUSULA DECIMA PRIMERA: En los casos que procedan, el dis normal de descanso de EL
TRABAJADOR (A) seri el establecido en e calendario programado y consensuado por EL
EMPLEADOR y EL TRABAJADOR (A), y los dias ferindos estipulados en el Codigo de Trabajo,

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: Ambas partes convienen en que EL TRABAJADOR (A)
goza de la proteccion de la Ley del Instituto Honduredio de Seguridad Social (1.H.5.8), ¢l Reglamento

Al
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General de Medidas Preventivas de Accidentes de Trabajo, Enfermedades Profesionales, y lo que
dispone en estas materias ¢l Codigo de Trabajo en todo lo relativo a medidas de salud, higiene y
segundad ocupacional, nesgo profesionales, invalidez, vejez v muerte, beneficios por muerte natural,
enfermedad y maternidad. A su vez, EL EMPLEADOR sc obliga a registrar al EL TRABAJADOR
(A) en el listado de seguimiento e inscripcion en las respectivas oficinas del Instituto Hondureiio de
Seguridad Social (LH.58.5.), para lo cual deberd pagar las tasas de cotizacion que establece la ley,
sobre la base del salario mensual devengado.

CLAUSULA DECIMA TERCERA: Queda entendido que en Ia fecha de terminacion del servicio
contratado por término a la relacidn de trabajo, sin responsabilidad para las panes, entendiéndose que
no cabe reclamo por el pago del décimo cuano mes, décimo tercer mes y auxilio de cesantia salvo
prueba de lo contrario. También es convenido, que en caso de despido injustificado dentro del término
de duracion del contrato de trabajo, EL TRABAJADOR (A) gozard de las indemnizaciones
prescritas en el articulo 121 del Codigo de Trabajo.

CLAUSULA DECIMA CUARTA: El incumplimiento por parte de EL TRABAJADOR (A) de las
obligaciones y prohibiciones establecidas en el Codigo de Trabajo y Reglamento Interno dara lugar
a la terminacion aniicipada del contrato sin responsabilidad de EL. EMPLEADOR previo
seguimiento del procedimiento legal establecido,

CLAUSULA DECIMA QUINTA: EL EMPLEADOR se compromete a registrar ¢l presente
conirato de trabajo, medianie ef depdsito de un ejemplar original del mismo, en la Direccion General
de Empleo, conforme a lo dispuesto en el Reglamento de la Ley de Empleo por Hora

CLAUSULA DECIMA SEXTA: En todo lo no previsto por el presente contrato, se estard a o
dispuesto en la Constitucion de la Repablica, Codigo de Trabajo, Convenios intemacionales del
trabajo, decreto legislativo N° 354-2013, que contiene la Ley de Empleo por Hora y demis leyes de
trabajo y previsidn social.

CLAUSULA DECIMA SEPTIMA: Cualquicr controversia que se origine en el cumplimienio del
presente contrato serd resuelto por la junsdiccion laboral.

CLAUSULA DECIMA OCTAVA: El presente contrato serfi registrado con un niimero de contrato,
en la parte superior derecha, como medida de control intemo adoptada por EL. EMPLEADOR.

En fe de lo anterior y para los efectos legales consiguientes, firma en mpli{'-n:lﬁu'imm':mmm
de trabajo por horas y por tiempo limitado, a los doce dias del mes de octubre del aflo -----
IL DUBON URBINA

[A}
Identidad N° 0703-1989-01516
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CONTRATO DE EMPLEO POR HORA

Nosotros, GUSTAVO ADOLFO MENDOZA PONCE, mayor de edad, de profesion abogado, de
nacionalidad hondurefia, con identidad N® 0608-1963-00069, y con domicilio y residencia en
colonia Teodoro Rodas Valle de la ciudad de Danli, departamento de El Paraiso, actuando en su
condiciém de Alcalde Municipal de Danli, departamento de El Paraiso, electo en elecciones generales
celebradas el 26 de noviembre del 2017 segin CREDENCIAL extendida por el TRIBUNAL
SUPREMO ELECTORAL el din 23 de enero del afio 2018 en acta especial nimero 182 estando por
lo tanto facultado para ejercer Ia representacion de la Municipalidad y para celebrar toda clase de
actos y contratos sutorizado por la Corporacién Municipal del municipio de Danli, en sesion
extraordinaria celebrada el 29 del mes de enero del aflo 2018, con punto de acta miimero 004-2018,
quien en lo sucesivo y para los efectos del presente contrato se denominard EL EMPLEADOR, v
MIGUEL ANTONIO ZAVALA ROMERO, mayor de edad, con una edad de 30 afios, Profesin
Doctor en Medicina y Cirugia, Casado y de nacionalidad hondarefia, con tarjeta de identidad N°
0703-199%0-001%0, solvencia municipal N® 375659 y con domicilio en Bamio San Martm de esta
ciudad de Danli, quien en lo sucesivo v para los efectos del presente contrato se denominara EL
TRABAJADOR (A); hemos convenido en celebrar como en efecto celebramos. el presente
CONTRATO DE TRABAJO POR HORA Y POR TIEMPO LIMITADO, al amparo del Decrete
Legislanvo N° 354-2013, que contiene la Ley de Emplen por Hora, que se regird por las clinsulas v
estipulaciones siguientes:

&

CLAUSULA PRIMERA: Por el presente contrato: EL TRABAJADOR (A) se obliga a prestar sus
servicios a EL EMPLEADOR, desempefiando ¢l poesto de MEDICO DE DIA para ¢l proyecto
“Compra de Indumentaria, Cﬂll:l"ll’.'ll’:lﬁn de Fl-rlnnll e Ill-lnn y Otros (Operacién Fuerza
Honduras)™ 1™ par I E A UICTIIES B lades: 1. Evaluacion imicial de
pacientes con nntm‘nﬂnlngh mspmﬂm*m ¥ cluuﬁmnn pun su Ienclm 2. Atencion clinica con
evaluaciom médica v tratamiento segin la etapa en que se identifique basado en el “Protocolo de
mangjo clinico de pacientes adultos por Covid-19 segin atapas de la enfermedad 3. Estabilizacion de
pacientes con insuficiencia respiratoria, incluyendo administracién de oxigeno, 4. Realizar notas de
evolucitn v llenado de papeleria, llenado de ficha epidemiolégica por Covid 19 & Sistema de
Referencia Respuesta, 6. Gestion de traslado de pacientes en ambulancia, 7. Realizacion de informes

semanal, mensual, 8. Integrar Equipo de Respuesta Ripida v brigadas médicas, 9. Cumplimiento de
roll de umaos,

CLAUSULA SEGUNDA: El presente contrato es POR TIEMPO LIMITADO Y SERVICIOS
DETERMINADOS,

CLAUSULA TERCERA: El presente contrato tendri una duracion de un (01) mes, dando micio a
la relacidn laboral el dia lunes 12 de octubre de 2020 v finalizando el dia jueves 12 de noviembre
del 2020,

CLAUSULA CUARTA: EL TRABAJADOR(A) sc obliga a prestar sus servicios en las
instalaciones del Centro de Triaje ubicado en el Centro de Educacion Bésica "Pedro Nufio N7187,
phicada en El Bamio Oriental de la ciudad de Danli, podiendo desplazarse v/o trasladarse 8 otros

centros de trabajo de la misma indole en cumplimiento de sus obligaciones, previo consentimiento
escrite de las partes contratantes,

CLAUSULA QUINTA: EL TRABAJADOR (A) prestari sus servicios por un fotal de 144 horas,
distribuidos en turnos de seis (6) horas los coales podran ser rotativos conforme a las necesidades
de atenciones y segin lo establezca EL CONTRATANTE, v quedara sujeto ha lamado para realizar
olro fumo i es necesanio en el dia de trabajo o dias de descanso, el cual serd compensado con un dia
hibil de descanso por tumo extra realizado. El trabajo que exceda de la jomada ordinaria antes
indicada o de la jomads méixima legal, se considerari extraordinano o de horas extra v se pagard de
acuerdo a lo dispuesto en el Codigo de Trabajo, para dichos casos debera ser previamente autorizadas
por escrito por EL EMPLEADOR.

CLAUSULA SEXTA: En contraprestacién a los servicios de EL TRABAJADOR(A), EL
EMPLEADOR se obliga a pagarle en concepto de salano la cantidad de L. 29 337.63(Veintinueve
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Mil Trescientos Treinta y Siete Lempiras con 63/100), para un totnl 8 devengw de L.
29,337.63( Veintinueve Mil Trescientos Treinta y Siete Lempiras con 63/100), el cual ser pagado
en la Alcaldia Municipal de Danli v en forma MENSUAL a mis tardar en los primeros diez (10) dias
del mes siguiente. El detalle de pagos serd de la siguiente manera: un (01) pago mensual por un
monio de L. 29337.63(Veintinueve Mil Trescientos Treinta y Siete Lempiras con 63/100),
afectados por una deduccidn mensual por concepto de pago de cuota trabajador en el Instituto
Hondurefio de Seguridad Social (1LH.5.5.) de L. 332.45(Trescientos Treinta y Dos Lempiras con
45/100), una vez haya cumplido EL TRABAJADOR (A) con los requisitos de presentacion de la
documentacion requerida para trimite de pago, establecida para tal efecto: Un (1) Informe mensual

. L IUES FEfiLr N JENRR T 48 HiY ik
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emitida por la coordinadora de Centro de Triaje; Los fondos requeridos pars la realizacion de los
pagos se obtendri del provecto: “Compra de indumentaria, contratacion de personal ¢ insumo y
otros (Operacion Fuerza Honduras®, el cual se encuentra contemplado dentro del Plan de
Inversion Municipal (P.LM. 2020) de la Alcaldia Municipal de Danli, con Estructura
Programitica No. 11-02-000-025-000-55110-11-001-01. del cual se cubrird ¢l pago mensual de EL
TRABAJADOR (A) mas la cuota del Patrono del Instituto Hondurefio de Seguridad Social (I H.S.5.)
por L. 683.64 (Seiscientos Ochenta v Tres Lempiras con 64/100),

Segin ¢l tiempo de duracion del contrato de Unm (01) mes el total a devengar es de L.
29.337.63(Veintinueve Mil Trescientos Treinta y Siete Lempiras con 63/100).

CLAUSULA SEPTIMA: EL EMPLEADOR conviene en pagar 8 EL TRABAJADOR(A) el
salario base, mas los derechos adquiridos que corresponden al décimo tercero v décimo cuarto mes
de salario equivalentes a un dieciséis por ciento (16%) sobre ¢l salario base convenido, v una
compensacion no habitual equivalente al cuatro por ciento (4%) sobre el salario base convenido, valor
que equivale al pago de auxilio de cesantia, derecho del cual no gozan los trabajadores acogidos al
presente régimen. Esta compensacion no habitual serd pagada en la misma fecha, frecuencia v
modalidad en que se pague el salario base v la misma no constituye salario.

CLAUSULA OCTAVA: EL EMPLEADOR se obliga s facilitar a EL TRABAJADOR{A), los
materiales necesarios para que desarrolle sus actividades.,

CLAUSULA NOVENA: EL TRABAJADOR (A) tendré derecho a disfrutar de un dia de
vacaciones remuneradas por mes trabajado, las cuales se gozarin de la siguiente manera: conforme
al calendano programado y consensuado por EL EMPLEADOR y EL TRABAJADOR (A).

CLAUSULA DECIMA: Ademis de los derechos que se establecen en las clausulas anteriores y de
los que se desprenden del Programa Nacional de Empleo por Horas, las partes convienen en que EL
TRABAJADOR (A) tendra derecho:

a) A la remuneracion ordinaria por servicios prestados.

b) Al pago de los derechos adquiridos del décimo tercer y décimo cuanio mes de salario,

¢) A la compensaciom no habitual

d) Al derecho preferente para ser contratado como permanente, teniendo como primera opcitn
el trabajador o la trabajadora que se capacite o curse su educacion primaria y secundaria.

e) A lalibre sindicalizacion.

f) A los beneficios de los contratos colectivos, previa cotizacion al sindicato.

g) A la seguridad social.

h) A la formacion v capacitacion

i) A los derechos fundamentales establecidos en la Constitucion de la Republica, convenios
internacionales y Codigo de Trabajo.
(Lo antenior son perjuicios de los demas derechos que puedan pactar los contratantes que
voluntariamente otorgue el empleador).

CLAUSULA DECIMA PRIMERA: En los casos que procedan, el dia normal de descanso de EL
TRABAJADOR (A) serd el esmblecido en el calendario programado y consensusdo por EL
EMPLEADOR y EL TRABAJADOR (A), y los dias feriados estipulados en el Codigo de Trabajo.
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CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: Ambas partes convienen en que EL TRABAJADOR (A)
goza de la proteccion de In Ley del Instituto Honduredio de Seguridad Social (1.H.5.5), ¢l Reglamento
General de Medidas Preventivas de Accidentes de Trabajo, Enfermedades Profesionales, y lo que
dispone en cstas materias el Codigo de Trabajo en todo lo relativo a medidas de salud. higiene y
seguridad ocupacional, nesgo profesionales, nvalidez, vejez y muerte, beneficios por muerte natural,
enfermedad y maternidad. A su vez, EL EMPLEADOR se obliga a registrar al EL TRABAJADOR
(A} en el listado de seguimiento ¢ inscripcion en las respectivas oficinas del Instituto Hondurefio de
Seguridad Social (LH.S.5.), para lo cual debera pagar las tasas de cotizaciém que establece la ley,
sobre la base del salano mensual devengado.

CLAUSULA DECIMA TERCERA: Queda entendido que en la fecha de terminacion del servicio
contratado por término a la relacion de trabajo, sin responsabilidad para las partes, entendiéndose que
no cabe reclamo por el pago del décimo cuarto mes, décimo tercer mes v muxilio de cesantia salvo
prucba de lo contrario. También es convenido, que en caso de despido injustificado dentro del ténmino
de duracién del contraio de trabajo, EL TRABAJADOR (A) gozara de las mdemmizaciones
prescritas en e articulo 121 del Codigo de Trabajo,

CLAUSULA DECIMA CUARTA: El incumplimiento por parte de EL TRABAJADOR (A) de las
obligaciones y prohibiciones establecidas en el Codigo de Trabajo y Reglamento Interno dard lugar
a la terminacién anticipada del contrato sin responsabilidad de EL EMPLEADOR previo
seguimniento del procedimiento legal establecido.

CLAUSULA DECIMA QUINTA: EL EMPLEADOR se compromete a registrar el presenie
contrato de trabajo, mediante ¢l deposito de un ejemplar original del mismo, en la Direccion General
de Empleo, conforme a lo dispuesto en ¢l Reglamento de la Ley de Empleo por Horm.

CLAUSULA DECIMA SEXTA: En todo lo no previsto por el presente contrato, se estarh a lo
dispuesto en la Constitucion de la Repiblica, Codigo de Trabajo, Convenios intemacionales del
trabajo, decreto legislativo N° 354-2013, que contiene la Ley de Empleo por Hom y demis leyes de
trabajo y prevision social.

CLAUSULA DECIMA SEPTIMA: Cualquier controversia que se onigine en el cumplimiento del
presente contrato serd resuelto por 1a junsdiccion laboral.

&

CLAUSULA DECIMA OCTAVA: El presente contrato serd registrado con un nimero de contrato,
en la pane superior derecha, como medida de control interno adoptada por EL EMPLEADOR.

En fe de lo anterior y para Jos efectos legales consiguientes, firma en triplicado el presente contraio
de trabajo por horas y por tiempo limitado, a los doce dias del mes de octubre del aflo dos mil vente.

IGUEL ANTONIO ZAVALA ROMERO
— TRABAJADOR (A)
Identidad N° 0703-1990-00190
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Nosotros, GUSTAVO ADOLFO MENDOZA PONCE, mayor de edad, de profesion abogado, de
nacionalidad hondureda, con identidad N° 0608-1963-00069, v con domicilio y residencia en
colonia Teodoro Rodas Valle de la ciudad de Danli, departamento de El Paraiso, actuando en su
condicion de Alcalde Municipal de Danli, departamento de El Paraiso, clecto en elecciones generales
celebradas el 26 de noviembre del 2017 segin CREDENCIAL extendida por el TRIBUNAL
SUPREMO ELECTORAL el dia 23 de enero del aiio 2018 en acta especial nimero 182 estando por
lo tanto facultado para ejercer la representacion de la Municipalidad v para celebrar toda clase de
&clos y contratos autonizado por la Corporacion Municipal del municipio de Danli, en sesion
extraordinana celebrada el 29 del mes de enero del afio 2018, con punto de acta nimero 004-2018,
quien en lo sucesivo y para los efectos del presente contrato se denominari EL EMPLEADOR, vy
RAUL ARTURO MONCADA BARAHONA, mayor de edad, con una edad de 25 silos, Profesion
Doctor en Medicina y Cirugia, Soltero v de nacionalidad hondurefia, con tarjets de identidad N°
0703-1995-00793, solvencia municipal N® 383699 v con domicilio en Bamio Las Flores frente a
Clinica Traumadent de esta ciudad de Danli, quien en lo sucesivo v para los efectos del presente
conirato se denominard EL TRABAJADOR (A); hemos convenido en celebrar como en efecto
celebramos, ¢ presente CONTRATO DE TRABAJO POR HORA Y POR TIEMPO
LIMITADO, al amparo del Decreto Legislativo N* 354-2013, que contiene la Ley de Empleo por
Hora, que se regira por las cldusulas y estipulaciones siguientes:

CLAUSULA PRIMERA: Por el presente contrato: EL TRABAJADOR (A) s obliga a prestar sus
servicios @ EL EMPLEADOR, desempefiando ¢l puesio de MEDICO DE DIA para el proyecto
“Compra de Indumentaria, Contratacién de Personal ¢ Insumo vy Otros (Operacién Fuerza
Honduras)” )" pam lo cusl deberd realizar las siguic tividades: 1. Evaluacion imicial de
pacienies con sintomatologia respiratoria v clasificacion su atencion, 2. Atencidn clinica con
evaluacion medica y tratamicnto segin la etapa en que se identifique basado en el “Protocolo de
manejo clinico de pacientes adultos por Covid-19 segin atapas de la enfermedad 3. Estabilizacion de
pacientes con insuficiencia respiratoria, incluyendo administracion de oxigeno, 4. Realizar notas de
evolucidn y llenado de papeleria, llenado de ficha epidemiolégica por Covid 19 8. Sistema de
Referencia Respuesta, 6. Gestion de traslado de pacientes en ambulancia, 7. Realizacion de informes
semanal, mensual, 8. Integrar Equipo de Respuesta Ripida v brigadas médicas, 9. Cumplimiento de
roll de furmos.

CLAUSULA SEGUNDA: El presente contrato &s POR TIEMPO LIMITADO Y SERVICIOS
DETERMINADOS,

CLAUSULA TERCERA: El presente conirato tendra una duracién de un (01) mes, dando inicio a
I relacidn laboral el dia lunes 12 de octubre de 2020 v finalizando el dia jueves 12 de noviembre
del 2020,

CLAUSULA CUARTA: EL TRABAJADOR{A) se obliga a prestar sus servicios en las
instalaciones del Centro de Triaje ubicado en el Centro de Educacion Basica “Pedro Nufio N°187,
ubicads en El Barrio Oriental de la ciudad de Danli, pudiendo desplazarse y/o trasladarse a otros
centros de trabajo de la misma indole en cumplimiento de sus obligaciones, previo consentimmiento
escrito de las partes contratantes.

CLAUSULA QUINTA: EL TRABAJADOR (A) prestari sus servicios por un total de 144 horas,
distribuidos en turnos de seis (6) horas los cuales podrin ser rotativos conforme a las necesidades
de atenciones y segiin lo establezca EL CONTRATANTE, y quedara sujeto ha llamado para realizar
Ofro fumo $ s necesano en el dia de trabajo o dias de descanso, el cual serd compensado con un dia
habil de descanso por tumo extra realizado. El trabajo que exceda de Ia jomada ordinanin antes
iﬂMaﬁhwmmlmnMﬂmﬂmndﬂMMnyumﬁu
ncuuduaInﬂispum‘nmulCﬁdigodtTmhqm.pmudimmm&huﬁmmwimmhmnﬁm
por escrito por EL EMPLEADOR.

CLAUSULA SEXTA: En contraprestacion a los servicios de EL TRABAJADOR{A), EL
EMPLEADOR se obliga a pagarle en concepto de salario la cantidad de L. 19.337.63(Veintinueve
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Mil Trescientos Treinta y Siete Lempiras con 63/100), para un total a devengar de L.
29.337.63( Veintinueve Mil Trescientos Treinta y Siete Lempiras con 63/100), el cual sera pagado
en la Alcaldia Municipal de Danli y en forma MENSUAL 2 mis tardar en los primeros diez (10) dias
del mes siguiente. El detalle de pagos serd de la siguiente manera: unm (01) pago mensual por un
monto de L. 29,.337,63(Veintinueve Mil Trescientos Treinta y Siete Lempiras con 63/100),
afectados por una deduccion mensual por concepto de pago de cuota rabajador en el Instiuto
Hondurefio de Seguridad Social (LH.S.5.) de L. 332.45(Trescientos Treinta y Dos Lempiras con
48/100), una vez haya cumplido EL TRABAJADOR (A) con los requisitos de presentacion de la
documentaciin rmnmﬂnpua tramite de pag.m establecida pun tal efecto: Mm_t_w

O

Mﬁhﬂnﬂ:ﬂmﬂm Los fmmmmdmpm I- ruhmmndﬂ los
pagos se obtendri del proyecio: “Compra de indumentaria, contratacion de personal e insumo y

otros (Operacién Fuerza Honduras®, ¢l cual s¢ encuentra contemplado dentro del Plan de
Inversibn Municipal (P.ILM. 2020) de la Alcaldia Municipal de Danli, con Estructura
Programitica No. 11-02-000-025-000-55110-11-001-01. del cual se cubnra el pago mensual de EL
TRABAJADOR (A) mas la cuota del Patrono del Instituto Hondurefio de Seguridad Social (1. H.5.5.)
por L. 683.64 (Seiscientos Ochenta y Tres Lempiras con 64/100).

Segin el tiempo de duracién del contralo de Unm (01) mes el toial a devengar es de L.
29,337.63(Veintinueve Mil Trescientos Treinta y Siete Lempiras con 63/100).

CLAUSULA SEPTIMA: EL EMPLEADOR conviene en pagar a EL TRABAJADOR(A) el
salario base, mas los derechos adquindos que corresponden al décimo tercero y décimo cuarto mes
de salario equivalentes a un dieciséis por ciento (16%) sobre el salario base convenido, y una
compensacion no habitual equivalente al custro por ciento (4%) sobre el salanio base convenido, valor
que equivale al pago de suxilio de cesantia, derecho del cual no gozan los trabajadores acogidos al
presente régimen. Esta compensacion no habitual serd pagads en ln misma fecha, frecuencia y
modalidad en que se pague ¢l salario base y la misma no constituye salano.

CLAUSULA OCTAVA: EL EMPLEADOR se obliga a facilitar a EL TRABAJADOR(A), los
materiales necesarios para que desamolle sus actividades,

CLAUSULA NOVENA: EL TRABAJADOR (A) tendrd derecho a disfrutar de un dia de
vacaciones remuneradas por mes trabajado, las cuales se gozardn de la siguiente manera: conforme
al calendario programado y consensusdo por EL EMPLEADOR y EL TRABAJADOR (A).

CLAUSULA DECIMA: Ademas de los derechos que se establecen en las cliusulas anteriores y de

los que se desprenden del Programa MNacional de Empleo por Horas, las partes convienen en que EL
TRABAJADOR (A) tendri derecho:

a) A la remuneracion ordinaria por servicios prestados.

b) Al pago de los derechos adquinidos del décimo tercer y décimo cuarto mes de salario,

¢} A la compensaciin no habitual.

d) Al derecho preferente para ser contratado como permanente, teniendo como primera opeidn
el trabajador o la trabagadora que se capacite o curse su educacidén primaria y secundana.

e) A la libre sindicalizacitn.

f) A los beneficios de los contratos colectivos, previa cotizacidn al sindicato.

gl A laseguridad social.

h) A la formacién y capacitacion,

i) A los derechos fundamentales establecidos en la Constitucion de In Repiblica, convenios
internacionales y Codigo de Trabajo,
(Lo antenor son perjuicios de los demis derechos que puedan pactar los contratantes que
voluntariamente otorgue el empleador).

CLAUSULA DECIMA PRIMERA: En los casos que procedan, el dia normal de descanso de EL
TRABAJADOR (A) serii el establecido en ¢l calendario programado y consensuado por EL
EMPLEADOR y EL TRABAJADOR (A), y los dias feriados estipulados en ¢l Codigo de Trabajo,
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CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: Ambas partes convienen en que EL TRABAJADOR (A)
goza de la proteccion de la Ley del Instituto Hondurefio de Seguridad Social (1.H.5.5), el Reglamento
Cieneral de Medidas Preventivas de Accidentes de Trabajo, Enfermedades Profesionales, v 1o que
dispone en estas matenias el Codige de Trabajo en todo lo relativo a medidas de salud. higiene v
seguridad ocupacional, nesgo profesionales, invalidez, vejez y muerte, beneficios por muerte natural,
enfermedad y maternidad. A su vez, EL. EMPLEADOR se obliga a registrar al EL. TRABAJADOR
(A) en el listado de seguimiento e inscripcion en las respectivas oficinas del Instituto Honduredio de
Segundad Social (1.H.8.5.), para lo cual deberdt pagar las tasas de cotizacion que establece la ley,
sobre la base del salario mensual devengado.

CLAUSULA DECIMA TERCERA: Queda entendido que en la fecha de terminacién del servicio
contratado por término a la relacion de trabajo, sin responsabilidad para las partes, entendiéndose que
no cabe reclamo por el pago del décimo cuarto mes, décimo tercer mes y auxilio de cesantia salvo
prucba de lo contrano. También es convenido, que en caso de despido injustificado dentro del términe
de duracion del contrato de trabajo, EL TRABAJADOR (A) gozard de las indemnizaciones
prescritas en el articulo 121 del Codigo de Trabajo.

CLAUSULA DECIMA CUARTA: El incumplimiento por parte de EL TRABAJADOR (A) de las
obligaciones y prohibiciones establecidas en el Codigo de Trabajo v Reglamento Interno dard lugar
& la termmacion anticipada del contrato sin responsabilidad de EL. EMPLEADOR previo
seguimiento del procedimiento legal establecido.

CLAUSULA DECIMA QUINTA: EL EMPLEADOR se compromete 8 registrar ¢l presente
contrato de trabajo. mediante el deposito de un ejemplar original del mismo, en Ia Direccion General
de Empleo, conforme a lo dispuesto en el Reglamento de la Ley de Empleo por Hora.

CLAUSULA DECIMA SEXTA: En todo lo no previsto por ¢l presente contrato, se estard a lo
dispuesto en la Constitucion de ln Repiblica, Codigo de Trabajo, Convenios internacionales del
trabajo, decreto legislativo N* 354-2013, que contiene la Ley de Empleo por Hora y demis leyes de
trabajo v previsidn soctal,

CLAUSULA DECIMA SEPTIMA: Cualquier controversia que se origine en el cumplimiento del
presente contrato sera resuelto por la jurisdiccion laboral,

CLAUSULA DECIMA OCTAVA: El presente contrato ser registrado con un niimero de contrato,
en ln parte superior derecha, como medida de control interno adoptada por EL EMPLEADOR.

En fe de lo anterior y para los efectos legales consiguientes, firma en triplicado el presente contrato
de trabajo por horas y por tiempo limitado, a los doce dias del mes de octubre del afio dos mil veinte.

E RAUL un( MONCA HONA
TRABAJADOR (A)
Identidad N 0703-1995-00793
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TO DE EMPLEO POR

Nosotros, GUSTAVO ADOLFO MENDOZA PONCE, mayor de edad, de profesion abogado, de
nacionalidad bondurefia, con identidad N 0608-1963-00069, v con domicilio v residencia en
colonia Teodoro Rodas Valle de la ciudad de Danli, departamento de El Paraiso, actusndo en su
condicion de Alcalde Mumicipal de Danli, departamento de El Paraiso, electo en elecciones generales
celebradas el 26 de noviembre del 2017 segin CREDENCIAL extendida por ¢l TRIBUNAL
SUPREMO ELECTORAL el din 23 de enero del afio 2018 en acta especial nimero 182 estando por
lo tanto facultado para ejercer 1a representacion de la Municipalidad y para celebrar toda clase de
actos y coniratos autonizado por la Corporacion Municipal del municipio de Danli, en sesitn
extracrdinaria celebrada el 29 del mes de enero del afio 2018, con punto de acta nimero 004-2018,
quien en lo sucesivo y para los efectos del presente contrato se denominari EL EMPLEADOR, v
EMMY IVONE ALEMAN PADILLA, mayor de edad, con una edad de 31 afios, Profesion Doctor
en Medicina y Cirugla, Soltera y de nacionalidad hendurefia, con tarjeta de identidad N® 0701-1988-
(0188, solvencia municipal N° 383640 y con domicilio en Colonia El Mirador de Oriente de esta
ciudad de Danli, quien en lo sucesivo y para los efectos del presente contrato se denominard EL
TRABAJADOR (A): hemos convenido en celebrar como en efecto celebramos, el presente
CONTRATO DE TRABAJO POR HORA Y POR TIEMPO LIMITADO, al amparo del Decreto
Legislativo N® 354-2013, que contiene la Ley de Empleo por Hora, que se regird por las cliusulas y
CLAUSULA PRIMERA: Por ¢l presente contrato: EL TRABAJADOR (A) se obliga a prestar sus
servicios a EL EMPLEADOR, desempefiando el puesto de MEDICO DE DIA para el proyecio
“Compra de lndnnuurh. Cnnmu:iﬁu de FH‘!HII e Euumn v Otros (Operacion Fuerza
Honduras)™ ™ pa ebera realizg e lndes: 1. Evaloacion imicial de
pacientes con armtumatulﬂgln raq:mmm ¥ :Luﬁcmdm p-un su a:mnm. 2. Atencidm clinica con
evaluacion médica y tratumiento segin la etapa en que se identifique bassdo en el “Protocolo de
manejo clinico de pacientes adultos por Covid-19 segin atapas de la enfermedad 3. Estabilizacion de
pacientes con insuficiencia respiratoria, incluyendo administracion de oxigeno, 4, Realizar notas de
evolucion y llenado de papeleria, llenado de ficha epidemioligica por Covid 19 5 Sistema de
Referencia Respuesta, 6. Gestidn de traslado de pacientes en ambulancia, 7. Realizacion de informes
semanal, mensual, 8. Integrar Equipo de Respuesta Rapida v brigadas médicas, 9. Cumplimiento de
roll de mmos.

CLAUSULA SEGUNDA: El presente contrato es POR TIEMPO LIMITADO Y SERVICIOS
DETERMINADOS,

CLAUSULA TERCERA: El presente contrato tendra una duracion de un (01) mes, dando inicio a
la relacion laboral el dia lunes 12 de octubre de 2020 y finalizando el dia jueves 12 de noviembre
del 2020.

CLAUSULA CUARTA: EL TRABAJADOR(A) se oblign a prestar sus servicios en las
mstalaciones del Centro de Triaje ubicado en el Centro de Educacion Bisica "Pedro Nufio N°18",
ubicada en El Barrio Oriental de la ciudad de Danli, pudiendo desplazarse y/o trasladarse a otros
centros de trabajo de la misma indole en cumpliniento de sus obligaciones, previo consentimiento
escnito de las partes contratantes.

CLAUSULA QUINTA: EL TRABAJADOR (A) prestara sus servicios por un fotal de 144 horas,
distnbuidos en turnos de seis (6) horas los cuales podrin ser rotativos conforme a las necesidades
de atenciones v segin lo establezca EL CONTRATANTE, y quedara sujeto ha llamado para realizar
ofro tumo si es necesanio en el dia de trabajo o dias de descanso, el cual serd compensado con un dia
hibil de descanso por tumo exira realizado. El trabajo que exceda de la jornada ordinaria antes
mdicada o de la jomada maxima legal, se considerard extraordinario o de horas extra y se pagard de
acuerdo a lo dispuesto en el Codigo de Trabajo, para dichos casos deberd ser previamente autorizadas
por escrito por EL EMPLEADOR,

CLAUSULA SEXTA: En contraprestacidn a los servicios de EL TRABAJADOR(A), EL
EMPLEADOR se obliga a pagarle en concepto de salano la cantidad de L. 29.337.63(Veintinueve
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Mil Trescientos Treinta y Siete Lempiras con 63/100), para un total a devengar de L.
29,337.63(Veintinueve Mil Trescientos Treinta y Siete Lempiras con 63/100), el cual serd pagado
en la Alcaldia Municipal de Danli y en forma MENSUAL a mis tardar en los primeros diez (10) dias
del mes siguiente. El detalle de pagos serd de la siguiente manera: un (01) pago mensual por un
monto de L. 29,337.63(Veintinueve Mil Trescientos Treinta v Siete Lempiras con 63/100),
ahlﬂlwmmmw;mmmdtmdummhﬂjndecl Instituto
Hondureiio de Segunidad Social (1LH.8.5) de L. 332.45(Trescientos Treinta v Dos Lempiras con
45/100), una vez haya cumplido EL TRABAJADOR (A) con los requisiios de presentacion de la
documentacion requerida para tramite de pago, establecida para tal efecio: Un (1) Informe mensual

O

b L

& LR ELE [LF 1§ FLER RIS
emitida por la coordinadora de Centro de Triaje; Los fondos requeridos para la realizacion de los
pagos se obtendra del proyecto: “Compra de indumentaria, contratacion de personal e insumo ¥
otros (Operacion Fuerza Honduras™, el cual se encuentra contemplado dentro del Plan de
Inversion Municipal (P.LM. 2020) de Ia Alcaldia Municipal de Danli con Estructura
Programitica No. 11-02-000-025-000-55110-11-001-01. del cual se cubrird el pago mensual de EL
TRABAJADOR (A) mas la cuota del Patrono del Instituto Honduredio de Seguridad Social (1.H.8.5.)
por L. 683,64 (Seiscientos Ochenta y Tres Lempiras con 64/100).

Sngimdlim:npudeﬂuniﬁnﬁulumﬂnd:ﬂﬂtﬂl].udtﬂiﬂadwmgumdnh
29.337.63(Veintinueve Mil Trescientos Treinta y Siete Lempiras con 63/100),

CLAUSULA SEPTIMA: EL EMPLEADOR conviene en pagar a EL TRABAJADOR(A) el
salario base, miis los derechos adquiridos que corresponden al décimo tercero y décimo cuarto mes
de salario equivalentes a un dieciséis por ciento (16%) sobre ¢l salario base convenido, y una
compensacion no habitual equivalente al cuatro por ciento (4%) sobre el salario base convenido, valor
que equivale al pago de auxilio de cesantia, derecho del cual no gozan los trabajadores acogidos al
presente régimen. Esta compensaciin no habitual serd pagada en la misma ficha, frecuencia y
modalidad en que se pague el salano base y Ia misma no constituye salario.

CLAUSULA OCTAVA: EL EMPLEADOR se obliga a facilitar a EL TRABAJADOR(A), los
matenales necesarios para que desarrolle sus actividades.

CLAUSULA NOVENA: EL TRABAJADOR (A) tendri derecho a disfrutar de un dia de
vacaciones remuneradas por mes trabajado, las cuales se gozarén de la siguiente manera: conforme
al calendario programado y consensuado por EL EMPLEADOR ¥ EL TRABAJADOR (A).

CLAUSULA DECIMA: Ademis de los derechos que s establecen en las clusulas anteriores y de

los que se desprenden del Programa Nacional de Empleo por Horas, las partes convienen en que EL
TRABAJADOR (A) tendrd derecho:

a) A laremuneracidn ordinaria por servicios prestados.

b) Al pago de los derechos adquiridos del décimo tercer y décimo cuarto mes de salario.

€) A la compensacién no habitual.

dj Mdﬂwhﬂmfﬂlnupﬂlﬁmhﬂldﬂmmmmmmmpmm
el trabajador o la trabajadora que se capacite o curse su educacién primaria y secundaria

e) A la libre sindicalizacion,

N A los beneficios de los contratos colectivos, previa cotizacion al sindicato.

g) A lasegundad social.

h) A la formacién v capacitacion.

i) A los derechos fundamentales establecidos en la Constitucian de la Repablica, convenios
nternacionales y Codigo de Trabajo.
(Lo anterior son perjuicios de los demas derechos que puedan pactar los contratantes que
voluntariamente otorgue el empleador).

CLAUSULA DECIMA PRIMERA: En los casos que procedan, el dia normal de descanso de EL
mwmn:n;mdmnhlmmmamﬂmmmywmn
EMPLEADOR y EL. TRABAJADOR (A), y los dias feriados estipulados en el Codigo de Trabajo.
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CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: Ambas partes convienen en que EL TRABAJADOR (A)
goza de la proteccidn de la Ley del Instituto Hondureilo de Seguridad Social (1LH.S.S), ¢l Reglamento
General de Medidas Preventivas de Accidentes de Trabajo, Enfermedades Profesionales, v lo que
dispone en estas materias el Codigo de Trabajo en todo lo relativo a medidas de salud, higiene y
segundad ocupacional, niesgo profesionales, invalidez, vejez y muerte, beneficios por muerte natural,
enfermedad y maternidad. A su vez, EL EMPLEADOR se obliga a registrar al EL. TRABAJADOR
{A) en el listado de seguimiento e inscripcidn en las respectivas oficinas del Instituto Hondurefio de
Segunidad Social (1LH.S5.), para lo cual deberd pagar las tasas de cotizacion que establece la ley,
sobre la base del salario mensual devengado.

CLAUSULA DECIMA TERCERA: Queda entendido que en la fecha de terminacién del servicio
contratado por ténmino a la relacion de trabajo, sin responsabilidad para las partes, entendiéndose que
no cabe reclamo por el pago del décimo cuarto mes, décimo tercer mes v auxilio de cesantia salvo
prucba de lo contrano. También es convenido, que en caso de despido injustificado dentro del rérmino
de duraciém del contrato de trabajo, EL TRABAJADOR (A) gozara de las indemnizaciones
prescritas en el articulo 121 del Codigo de Trabajo.

CLAUSULA DECIMA CUARTA: El incumplimiento por parte de EL TRABAJADOR (A) de las
obligaciones y prohibiciones establecidas en el Codigo de Trabajo v Reglamento Interno dard lugar
a la terminacion anticipada del contrato sin responsabilidad de EL EMPLEADOR previo
seguimiento del procedimiento legal establecido.

CLAUSULA DECIMA QUINTA: EL EMPLEADOR se compromeie a registrar el presente
contrato de trabajo, mediante el depdsito de un cjemplar original del mismo, en la Direccion Ceneral
de Empleo, conforme a lo dispuesto en el Reglamento de la Ley de Empleo por Hora

CLAUSULA DECIMA SEXTA: En todo lo no previsto por el presente contrato, se estard a lo
dispuesto en la Constitucion de la Repiblica, Codigo de Trabajo, Convenios internacionales del
trabajo, decreto legislativo N® 354-2013, que contiene ls Ley de Empleo por Hora y demis leves de
trabago v prevision social,

CLAUSULA DECIMA SEPTIMA: Cualquier controversia que se origine en ¢l cumplimiento del
presente contrato seri resuelto por la jurisdiccion laboral.

CLAUSULA DECIMA OCTAVA: El presente contrato ser registrado con un nimero de contrato,
en la parte superior derecha, como medida de control intemo adoptada por EL EMPLEADOR.

En fe de lo antenor y para Jos efectos legales consiguientes, firma en triplicado el presente contrato
de trabajo por horas y por tiempo limitado, a los doce dias del mes de octubre del afio dos mil veinte.

EF" s I AlermBa
EMMY IVONNE ALEMAN PADILLA
TRABAJADOR (A)
Identidad N* 0701-1988-00188
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CONTRATO DE EMPLEO POR HORA

Nosotros, GUSTAVO ADOLFO MENDOZA PONCE, mayor de edad, de profesion abogado, de
nacionalidad hondurefia, con identidad N°® 0608-1963-00069, v con domicihio y residencia en
colonia Teodoro Rodas Valle de la ciudad de Danli, departamento de El Pammiso, actuando en su
condicion de Alcalde Municipal de Danli, departamento de El Paraiso, electo en elecciones generales
celebradas ¢l 26 de noviembre del 2017 segin CREDENCIAL extendida por el TRIBUNAL
SUPREMO ELECTORAL el diz 23 de enero del afio 2018 en acta especial nimero 182 estando por
lo tanto facultado para ejercer la representacion de la Municipalidad y para celebrar toda clase de
actos ¥ contratos sutorizado por la Corporacidn Municipal del municipio de Danli, en sesidn
extraordinana celebrada el 29 del mes de enero del afio 2018, con punto de acta numero (04-2018,
quien en lo sucesivo v pam los efectos del presente contrato se denominard EL EMPLEADOR, v
EDDER JEREMIAS CASTRO NUNEZ, mayor de edad, con una edad de 28 ailos, Profesion
Doctor en Medicina y Cirugia, Soltero y de nacionalidad hondurefia, con tarjeia de idennidad N°
0703-1992-03436, solvencia municipal N°® 383614 y con domicilio en Colonia El Zarzal de esta
cindad de Danli, quien en lo sucesivo y para los efectos del presente contrato se¢ denominara EL
TRABAJADOR (A); hemos convenido en celebrar como en efecto celebramos, el presente
CONTRATO DE TRABAJO POR HORA Y POR TIEMPO LIMITADO, al smparo del Decreto
Legislativo N® 354-2013, que contiene la Ley de Empleo por Hora, que se regird por las cliusulas y
estipulaciones siguientes:

CLAUSULA PRIMERA: Por el presente contrato: EL TRABAJADOR (A) sc obliga a prestar sus
servicios 8 EL EMPLEADOR, desempefiando el puesto de MEDMCO DE DIA para el proyecto
“Compra de Indumentaria, {'unrrlutlﬁn de F‘u'lnn:l.'l ¢ Insumo y Otros (Operacion Fuerza
Honduras)™ )" p ; erd rea - jentes actividades: 1. Evaluacion inicial de
pacientes con :mtmnttalngu rnptrunna y :lu:ﬁn:n:iﬁn para su alencion, 2. Atencidn climica con
evaluacion médica v tratamiento segin ln etapa en que s¢ identifique basado en el “Protocolo de
manejo clinico de pacientes adultos por Covid-19 segiin atapas de la enfermedad 3. Estabilizacion de
pacienies con insuficiencia respiratona, incluyendo admmistracion de oxigeno, 4. Realizar notas de
evoluciém v llenado de papeleria, llenado de ficha epidemioldgica por Covid 19 8. Sistema de
Referencia Respuesta, 6. Gestion de traslado de pacientes en ambulancia, 7. Realizacion de mformes
semanal, mensual, 8. Integrar Equipo de Respuesta Répida v brigadas médicas, 9. Cumplimiento de

roll de mumos,

CLAUSULA SEGUNDA: El presente contrato es POR TIEMPO LIMITADO Y SERVICIOS
DETERMINADOS,

CLAUSULA TERCERA: El presente contrato tendri una duracion de un (01) mes, dando inicio a
la refacion laboral el dia lunes 12 de octubre de 2020 v finalizando el dia jueves 12 de noviembre
del 2020,

CLAUSULA CUARTA: EL TRABAJADOR(A) s¢ oblign a prestar sus servicios en las
instalaciones del Centro de Triaje ubicado en el Centro de Educacion Bésica “Pedro Nufio N718",
ubicada en El Bamio Oriental de la ciudad de Danli, pudiendo desplazarse v/o trasladarse 8 ofros
centros de trabajo de la misma indole en cumplimiento de sus obligaciones, previo consentimiento
escrito de las partes contratumies.

CLAUSULA QUINTA: EL TRABAJADOR (A) prestara sus servicios por un total de 144 horas.
distribuidos en turmos de seis (6) horas los cuales podrin ser rotativos conforme a las necesidades
de atenciones y segin lo establezca EL CONTRATANTE, v quedara sujeto ha llamado para realizar
ofro tumo & es necesario en ¢l dia de trabajo o dias de descanso, ¢l cual serd compensado con un dia
habil de descanso por tumo extra realizado. El trabajo que exceda de la jomada ordinaria antes
indicada o de la jormada méxima legal, se considerard extraordinario o de horas extra v se pagard de
acuerdo a lo dispuesto en el Codigo de Trabajo, para dichos casos debera ser previamente autorizadas
por escrito por EL EMPLEADOR.

CLAUSULA SEXTA: En contraprestacion a los servicios de EL TRABAJADOR{A), EL
EMPLEADOR st obliga a pagarle en concepto de salano la cantidad de L. 29,337.63 (Veintinueve
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Mil Trescientos Treinta y Siete Lempiras con 63/100), para un iotal a devengar de L. 29,.337.63
(Veintinueve Mil Trescientos Treinta ¥ Siete Lempiras con 63/100), ¢l cual serd pagado en la
Alcaldia Municipal de Danli ¥ en forma MENSUAL a mis tardar en los primeros diez (10) dias del
mes siguiente. El detalle de pagos sera de la siguiente manera: un (01) pago mensaal por un monto
de L. 29,337.63(Veintinueve Mil Trescientos Treinta y Siete Lempiras con 63/100), afeciados por
una deduccion mensual por conceplo de pago de cuota trabajador en el Instituto Hondureflo de
Seguridad Social (1.H.5.5.) de L. 332.45(Trescientos Treinta y Dos Lempiras con 45/100), una vez
haya cumplido EL TRABAJADOR (A) con los requisitos de presentacidn de la documentacion
rﬂqumd-wnﬂ#mmﬂ:mmahlm para tal efecto: u_LLLInm:_mmHM

&

Il I i 'memdnsmqumdﬂumhmllmu:m:lﬂm
plgmstnhtmﬁid:lpmyﬁ:m “Cmprnd:indumhrh.mmuﬂﬁldtpﬂwnﬂ!hﬂmny
otros (Operacién Fuerza Honduras™, el cual se encuentra contemplade dentro del Plan de
Inversion Municipal (P.LM. 2020) de la Alcaldia Municipal de Danli, con Estructura
Programitica Neo. 11-02-000-025-000-55110-11-001-01. del cual se cubrird el pago mensual de EL
TRABAJADOR (A) mis la cuota del Patrono del Instituto Hondurefio de Seguridad Social (1 HS.S.)
por L. 683.64 (Seiscientos Ochenta ¥ Tres Lempiras con 64/100).

Segin el tiempo de duracion del contrato de Un (01) mes el total 8 devengar es de L.
29337.63(Veintinueve Mil Trescientos Treinta y Siete Lempiras con 63/100).

CLAUSULA SEPTIMA: EL EMPLEADOR conviene en pagar a EL TRABAJADOR(A) el
salario base, mds Jos derechos adquiridos que corresponden al décimo tercero y décimo cuarto mes
de salario equivalentes a un dieciséis por ciento (16%) sobre el salario base convenido, v una
compensacion no habitual equivalente al cuatro por ciento (4%) sobre el salario base convenido, valor
que equivale al pago de auxilio de cesantia, derecho del cual no gozan los rabajadores acogidos al
presente régimen. Esta compensacion no habitual serd pagada en la misma fecha, frecuencia y
modalidad en que se pague el salario base y la misma no constituye salario.

CLAUSULA OCTAVA: EL EMPLEADOR se obliga s facilitar a EL TRABAJADOR(A), los
muateriales necesarios parn que desarrolle sus actividades.

CLAUSULA NOVENA: EL TRABAJADOR (A) tendrd derecho a disfrutar de un dia de
vacaciones remuncradas por mes trabajado, las cuales se gozardn de la siguienie manera: conforme
al calendario programado y consensuado por EL EMPLEADOR y EL TRABAJADOR (A).

CLAUSULA DECIMA: Ademas de los derechos que se estsblecen en las cliusulas anteriores y de
los que se desprenden del Programa Nacional de Empleo por Horas, las partes convienen en que EL
TRABAJADOR (A) tendra derecho:

a) A la remuneracion ordinaria por servicios prestados,

b) Al pago de los derechos adquinidos del décimo tercer y décimo cunrto mes de salario.

¢} A la compensacidn no habitual.

d) Al derecho preferente para ser contratado como permanente, teniendo como primera opcion
el rabajador o la trabajadora que se capacite o curse su educacion primaria ¥ secundaria.

e} A la libre sindicalizacitn.

) A los beneficios de los contratos colectivos, previa cotizacion al sindicato,

E) A lasegundad social.

h) A la formacién y capacitacion.

i) A los derechos fundamentales establecidos en la Constitucion de la Repiblica, convenios
infernacionales y Codigo de Trabajo.
(Lo anterior son perjuicios de los demds derechos que puedan pactar los contratantes que
voluntanamente otorgue el empleador).

CLAUSULA DECIMA PRIMERA: En los casos que procedan, ol dia normal de descanso de EL
TRABAJADOR (A) seri el establecido en el calendario programado v consensuado por EL
EMPLEADOR y EL TRABAJADOR (A), y los dias feriados estipulados en ¢l Codigo de Trabajo,

2/3




Minieipalidad de Dani
Departamento de El Paraisao

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: Ambas partes convienen en que EL TRABAJADOR (A)
goza de la proteccion de la Ley del Instituto Honduredio de Seguridad Social (1.H.5.5), el Reglamento
General de Medidas Preventivas de Accidentes de Trabajo, Enfermedades Profesionales, y lo que
dispone en estas matenias el Codigo de Trabajo en todo lo relativo a medidas de salud, higienc v
segundad ocupacional, nesgo profesionales, invalidez, vejez v muerte, beneficios por muerte natural,
enfermedad y maternidad. A su vez, EL EMPLEADOR se obliga a registrar al EL TRABAJADOR
(A) en el listado de seguimiento e inscripcion en las respectivas oficinas del Instinsto Hondurefio de
Seguridad Social (LH.8.5.), para lo cual deberd pagar las tasas de cotizacién que establece Ia ley,
sobre 1a base del salario mensual devengado.

CLAUSULA DECIMA TERCERA: Queda entendido que en I fecha de terminacién del servicio
contratado por témmino a la relacion de trabajo, sin responsabilidad para las partes, entendiéndose que
no cabe reclumo por el pago del décimo cuarto mes, décimo tercer mes y auxilio de cesantin salvo
prucba de lo contranio. También es convenido, que en caso de despido injustificado dentro del término
de duracion del contrato de trabajo, EL TRABAJADOR (A) gozard de las indemnizaciones
prescritas en ¢l articulo 121 del Codigo de Trabajo.

CLAUSULA DECIMA CUARTA: El incumnplimiento por parte de EL TRABAJADOR (A) de las
obligaciones y prohibiciones establecidas en el Cadigo de Trabajo v Reglamento Interno dard lugar
a la terminacion anticipada del contrato sin responsabilidad de EL. EMPLEADOR previo
seguimiento del procedimiento legal establecido.

CLAUSULA DECIMA QUINTA: EL EMPLEADOR se compromete a registrar el presente
contrato de trabajo, mediante el depasito de un ejemplar original del mismo, en la Direccion General
de Empleo, confirme a lo dispuesto en el Reglamento de la Ley de Empleo por Hora.

CLAUSULA DECIMA SEXTA: En todo lo no previsto por ¢l presente contrato, se estard a lo
dispuesto en la Constitucidn de la Repablica, Codigo de Trabajo, Convenios internacionales del
trabajo, decreto legislativo N® 354-2013, que contiene la Ley de Empleo por Hora y demis leyes de
trabajo v prevision social.

CLAUSULA DECIMA SEPTIMA: Cualquier controversia que se origine en ¢l cumplimiento del
presente contrato serd resuelto por la jurisdiceidn laboral.

CLAUSULA DECIMA OCTAVA: El presente contrato seri registrado con un niimero de contrato,
en la pare superior derecha, como medida de control interno adoptada por EL. EMPLEADOR.

En fe de lo anterior y para los efectos legales consiguientes, firma en triplicado ¢l presente contrato
de trabajo por horas v por tiempo limitado, a los doce dias del mes de octubre del afio dos mil veinte,

ED JEREMIAS CASTRO NUNEZ

TRABAJADOR (A)
Identidad N° 0703-1992-03436

O
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CONTRATO DE EMPLEO FOR HORA

Nosotros, GUSTAVO ADOLFO MENDOZA PONCE, mayor de edad, de profesidn abogado, de
nacionalidad hondurefia, con identidad N® D608-1963-00069, v con domicilio v residencia en
colonia Teodoro Rodas Valle de la cindad de Danli, departamento de El Paraiso, actuando en su
condicién de Alcalde Municipal de Danli, departamento de El Paraiso, electo en elecciones generales
celebradas ol 26 de noviembre del 2017 segin CREDENCIAL extendida por el TRIBUNAL
SUPREMO ELECTORAL el dia 23 de enero del afio 2018 en acta especial nimero 182 estando por
lo tanto facoltado para ejercer la representacion de la Municipalidad y para celebrar toda clase de
actos y contratos autonzado por la Corporacidon Municipal del municipio de Danli, en sesitn
extraordinaria celebrada el 29 del mes de enero del afio 2018, con punto de acta niamero 004-2018,
quien en |o sucesivo y para los cfecios del presente contrato sc denominard EL EMPLEADOR, v
ISSIS CRISTABEL AVILA FIGUEROA, mayor de edad, con una edad de 27 afios, Profesion
Doctor en Medicina y Cirugia, Casada y de nacionalidad hondurefia, con tarjeta de identidad N°
0301-1992-19300, solvencia municipal N® 383650 y con domicilio en Colonia Teodoro Rodas Valle
de esta ciudad de Danli, quien en lo sucesivo y para los efecios del presente contrato se denominara
EL TRABAJADOR (A); hemos convenido en celebrar como en efecto celebramos, el presente
CONTRATO DE TRABAJO POR HORA Y POR TIEMPO LIMITADO, al amparo del Decreto
Legislativo N* 354-2013, que contiene la Ley de Empleo por Hora, que se regird por las cléiusulas v
estipulaciones siguientes:

CLAUSULA PRIMERA: Por el presente contrato: EL TRABAJADOR (A) se obliga a prestar sus
servicios a EL EMPLEADOR, desempefiando el puesto de MEDICO DE DIA para el proyecto
“Compra de Indumentaria, Cu-h-lhndn de Fﬂ'll]lll] e quun ¥ Otros {Dpu:dﬁu Fuem
Honduras)™ )™ pars ar las siguien des: i
pacientes con ﬂﬂ!mnﬂuiﬂg:fl mqma:um ¥ clm.ﬁi:u:lm pll‘l. su mmh 2. Atencion climca con
evaluaciin meédica y tratamiento segiin la etapa en que se identifique basado en el “Protocolo de
manejo clinico de pacientes adultos por Covid-19 segim atapas de la enfermedad 3. Estabilizacion de
pacientes con insuficiencia respiratoria, incluyendo administracion de oxigeno, 4. Realizar notas de
evolucién y llenado de papeleria, llenado de ficha epidemiolbgica por Covid 19 5. Sistema de
Referencia Respuesta, 6, Gestion de traslado de pacientes en ambulancia, 7. Realizacion de mformes
semanal, mensual, 8. Integrar Equipo de Respuesta Rapida y brigadas médicas, 9. Cumplimiento de
roll de tumos.

CLAUSULA SEGUNDA: El presente contrato es POR TIEMPO LIMITADO Y SERVICIOS
DETERMINADOS,

CLAUSULA TERCERA: El presente contrato tendrd una duracion de un (01) mes, dando inicio &
la relacion laboral el dia lunes 12 de octubre del 2020 y finalizando el dis jueves 12 de poviembre
del 2020,

CLAUSULA CUARTA: EL TRABAJADOR (A) sc obliga a prestar sus servicios en las
instalaciones del Centro de Triaje, Centro Educacion Basica Pedro Nufio, ubicada en El Barrio
Oriental de la ciudad de Danli, pudiendo desplazarse y/o trasladarse a otros centros de trabajo de la
misma indole en cumplimiento de sus obligaciones, previo consentimiento escrito de las partes
contratantes.

CLAUSULA QUINTA: EL TRABAJADOR (A) prestard sus servicios por un total de 144 horas
distnibuidos en turnos de seis (6) horas los cuales podrén ser rotativos conforme a las necesidades
de atenciones y segin lo establezca EL CONTRATANTE, y quedara sujeto ha llamado para realizar
otro tumo 51 ¢s necesano en el dia de trabajo o dias de descanso, el cual serd compensado con un dia
habil de descanso por tumo extra realizado. El trabajo que exceda de la jomada ordinaria antes
indicada o de la jornada médxima legal, se considerard extraordinario o de horas extra y se pagari de
acuerdo a lo dispuesto en ¢l Codigo de Trabajo, para dichos casos debera ser previamente sutorizadas
por escrito por EL EMPLEADOR.

CLAUSULA SEXTA: En contraprestacién a los servicios de EL TRABAJADOR(A), EL
EMPLEADOR s¢ obliga a pagarle en concepto de salario la cantidad de L. 29,337.63 (Veintinueve
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mil trescientos treinta y sicte lempiras con 63/100) para un total a devengar de L. 29.337.63
(Veintinueve mil trescientos treinta y siete lempiras con 63/100), ¢l cual serh pagado en la Alcaldia
Mumcipal de Danli y en forma MENSUAL a mis tardar en los primeros diez (10) dias del mes
siguiente. El detalle de pagos serd de |a siguiente manera: un (01) page mensual por un monto de L.
29,337.63(Veintinueve mil trescientos treinta y siete lempiras con 63/100), afectados por una
deduccién mensual por concepto de pago de cuota trabajador en el Instituto Honduredio de Seguridad
Social (LHS.5.) de L. 332.45 (trescientos treinta y dos lempiras con 45/100), una ver haya
cumplido EL TRABAJADOR (A) con los requisitos de presentacion de la documentacién requernida
para tramite de pago, ecida para tal cfecio: Un (1) Informe mensual de las actividades

L aAlld, AL WYL

&

LLE

IS LN HEAESLEAE O AT FER LT L I3l L LESR T Ll

de Cen : Los fondos requenidos para la realizacion de los pagos se
obtendré del proyecto: “Compra de indumentaria, contratacidn de personal e insumo vy otros
{Operncion Fuerza Honduras™, el cual s¢ encuentra confemplado dentro del Plan de Inversion
Municipal (P.LM. 2020) de la Alcaldia Municipal de Danli, con Estructura Programitica No, 11-
02-000-025-000-55110-11-001-01; del cual se cubrird el pago mensual de EL TRABAJADOR (A)
mis la cuota del Patrono del Instituto Honduredio de Seguridad Social (1H.5.5.) por L. 683.64
(Seiscientos Ochenta y Tres Lempiras con 64/100),

Segim el tiempo de duracion del contrato de Un (01) mes el total & devengar es de L. 29,337.63
(Veintinaeve mil trescientos treinta v siete lempiras con 63/100),

CLAUSULA SEPTIMA: EL EMPLEADOR conviene en pagar & EL TRABAJADOR(A) el
salanio base, més los derechos adquiridos que corresponden al décimo tercero y décimo cuarto mes
de salario equivalentes a un dieciséis por ciento (16%) sobre el salario base convenido, ¥ una
compensacion no habitual equivalente al cuatro por ciento (4%) sobre el salario base convenido, valor
que equivale al pago de auxilio de cesantia, derecho del cual no gozan los trabajadores acogidos al
presente régimen. Esta compensacion no habitual serd pagads en la misma fecha, frecuencia ¥
modalidad en que se¢ pague el salario base v la misma no constituye salario

CLAUSULA OCTAVA: EL EMPLEADOR se obliga a faciliter 8 EL TRABAJADOR(A), los
materiales necesanos para que desamrolle sus actividades,

CLAUSULA NOVENA: EL TRABAJADOR (A) tendri derecho a disfrutar de un dia de
vacaciones remuneradas por mes trabajado, las cuales se gozarin de la siguiente manera: conforme
al calendario programado y consensuado por EL EMPLEADOR y EL TRABAJADOR {A)

CLAUSULA DECIMA: Ademis de los derechos que se establecen en las cliusulas anteriores y de

los que se desprenden del Progrmma Nacional de Empleo por Horas, las partes convienen en que EL
TRABAJADOR (A) tendri devecho:

a) A la remuneracion ordinaria por servicios prestados.

b) Al pago de los derechos adquinidos del décimo tercer y décimo cuarto mes de salario.

€) A la compensacion no habitual,

d) Al derecho preferente para ser contratado como permanente, teniendo COMO Primera opcion
el trabajador o la trabajadora que se capacite o curse su educacion primana y secundaria,

¢) A la libre sindicalizacion.

N A los beneficios de los contratos colectivos, previa cotizacion al sindicato,

g) A lasegundad social.

h) A laformacion y capacitacion.

i) A los derechos fundamentales establecidos en la Constitucion de la Repiblica, convenios
imternacionales y Codigo de Trabajo,
(Lo anterior son perjuicios de los demds derechos que puedan pactar los contratantes que
voluntaramente otorgue el empleador).

CLAUSULA DECIMA PRIMERA: En los casos que procedan, el dia normal de descanso de EL
TRABAJADOR (A) seris el establecido en el calendario programado v consensuado por EL
EMPLEADOR y EL TRABAJADOR (A), y los dias feriados estipulados en el Codigo de Trabajo,
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CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: Ambas partes convienen en que EL TRABAJADOR (A)
goza de la proteccidn de la Ley del Instituto Hondureiio de Seguridad Social (1 H.8.5), ol Reglamento
General de Medidas Preventivas de Accidentes de Trabajo, Enfermedades Profesionales, v lo que
dispone en estas materias el Cadigo de Trabajo en todo lo relativo a medidas de salud, higiene vy
segundad ocupacional, riesgo profesionales, invalidesz. vejez y muerte, beneficios por muerte natural,
enfermedad y maternidad. A su vez, EL. EMPLEADOR sc obliga a registrar al EL. TRABAJADOR
(A) en el listado de seguimiento ¢ mscripcion en las respectivas oficinas del Instituto Honduredio de
Seguridad Social (LH.S5.), para lo cual deberd pagar lns tasas de cotizacidn que establece la ley,
sobre la base del salario mensual devengado.

CLAUSULA DECIMA TERCERA: Queda entendid que en la fecha de terminacion del servicio
contratado por término a la relacidn de trabajo, sin responsabilidad para las partes, entendiéndose que
nm:uhr,mlmupurﬂpﬂgudddﬁ&uummm.d&immmyumﬂiuduumﬁl salvo
prucba de fo contrario. También es convenido, que en caso de despado injustificado dentro del término
de duraciém del contrato de irabajo, EL TRABAJADOR (A) gozard de las indemnizaciones
prescritas en el articulo 121 del Cédigo de Trabajo.

CLAUSULA DECIMA CUARTA: El incumplimiento por parte de EL TRABAJADOR (A) de las
obligaciones y prohibiciones establecidas en el Codigo de Trabajo y Reglamento Interno dard lugar
& la terminacion anticipada del contrato sin responsabilidad de EL. EMPLEADOR previo
seguimiento del procedimiento legal establecido.

CLAUSULA DECIMA QUINTA: EL EMPLEADOR s compromete a registrar el presente
contrato de trabajo, mediante el depdsito de un ejemplar original del mismo, en ln Direccidn General
de Empleo, conforme a lo dispuesto en el Reglamento de la Ley de Empleo por Hora,

CLAUSULA DECIMA SEXTA: En todo lo no previsio por el presente contrato, se estard a lo
dispuesto en la Constitucion de la Republica, Codigo de Trabajo, Convenios internacionales del
trabajo, decreto legislativo N° 354-2013, que contienc la Ley de Empleo por Hora v demis leyes de
trabajo y previsidn social,

CLAUSULA DECIMA SEPTIMA: Cualquier controversia que s¢ origine en el cumplimienio del
presente contrato sera resuelto por la jurisdiccién laboral.

CLAUSULA DECIMA OCTAVA: El presente contrato serd registrado con un miimero de contrato,
en la parte superior derecha, como medida de control interno adoptada por EL EMPLEADOR.

En fe de lo anterior v para los efectos legales consiguientes, firma en triplicado el presente contrato
de trabajo por horas y por tiempo limitado, a los doce dias del mes de octubre del aflo dos mil veinte

|- L Hg ﬂmI'lm‘-lQ-sw
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CONTRATO DE EO POR HORA

Nosotros, GUSTAVO ADOLFO MENDOZA PONCE, mayor de edad, de profesién abogado. de
nacionalidad hondurefia, con identidad N® 0608-1963-00069, v con domicilio v residencia en
colonia Teodoro Rodas Valle de Ia cindad de Danli, departamento de El Pamiso, sctumndo en su
condicién de Alcalde Municipal de Danli, departamento de El Paraiso, electo en elecciones generales
celebradas el 26 de noviembre del 2017 sepin CREDENCIAL extendida por el TRIBUNAL
SUPREMO ELECTORAL el din 23 de encro del afio 2018 en acta especial nimero 182 estando por
lo tanto facultado para ejercer la representacion de la Municipalidad y para celebrar toda clase de
actos y contratos autonzado por la Corporacion Municipal del municipio de Danli, en sesidn
extraordinaria celebrada el 29 del mes de enero del afio 2018, con punto de acta nimero 004-2018,
quicn en lo sucesivo y para los efectos del presente contrato se denominard EL EMPLEADOR, y
ZUANY SILOHE MELGAR YALLE, mayor de edad, con una edad de 29 aiios, Profesion Doctor
en Medicina y Cirugia, Soltera y de nacionalidad honduredia, con tarjeta de identidad N° 0801-1990-
19649, solvencia municipal N® 383648 v con domicilio en Barmio El Centro de esta ciudad de Danli,
quien en lo sucesivo y para los efectos del presente contrato se denominard EL TRABAJADOR (A);
hemos convenido en celebrar como en efecto celehramos, el presente CONTRATO DE TRABAJO
POR HORA Y POR TIEMPO LIMITADO, al amparo del Decreto Legislativo N 354-2013, que
contiene la Ley de Empleo por Hora, que se regiri por las cldusulas v estipulaciones siguientes:

CLAUSULA PRIMERA: Por el presente contrato: EL TRABAJADOR (A) se obliga a prestar sus
servicios a EL EMPLEADOR, desempefiando el puesto de MEDICO DE GUARDIA para el
proyecto “Compra de Indumentaria, Cﬂnu'ltlnhh ﬂ! Perml e Insumo y Otros (Operacién
Fuerta Honduras)™ )™ pars i & pientes achvidades: 1. Evalupcion inicial
de pacientes con sintomatologia erlrlIDn'ﬂ y clwﬁmﬁn pun su llmc:.ﬁdn. L. Atencion clinica con
evaluacion médica y tratamiento segim ln etapa en que se identifique basado en el “Protocolo de
manejo clinico de pacientes adultos por Covid-19 segim atapas de la enfermedad 3, Estabilizacion de
pacientes con insuficiencia respirstona, incluyendo administracion de oxigeno, 4. Realizar notas de
evolucion v llenado de papeleria, llenado de ficha epidemiologica por Covid 19 &, Sistema de
Referencia Respuesta, 6. Gestion de trasiado de pacientes en ambulancia, 7. Realizacion de informes
semanal, mensual, 8. Integrar Equipo de Respucsta Rapida y brigadas médicas, 9. Cumplimiento de
roll de turnos.

CLAUSULA SEGUNDA: El presente contrato es POR TIEMPO LIMITADO ¥ SERVICIOS
DETERMINADOS.

CLAUSULA TERCERA: El presente conirato tendri una duracién de un (01) mes, dando inicio
la relacion laboral el dia lunes 12 de octubre del 2020 y finalizando el dia jueves 12 de noviembre
del 2020,

CLAUSULA CUARTA: EL TRABAJADOR (A) s obliga a prestar sus servicios en lns
instalaciones del Centro de Triaje, Centro Educacion Basica Pedro Nufio, ubicada en El Bamio
Ornental de la ciudad de Danli, pudiendo desplazarse y/o trasladarse a otros centros de trabajo de la
misma indole en cumplimiento de sus obligaciones, previo consentimiento escrito de las partes
contratantes.

CLAUSULA QUINTA: EL TRABAJADOR (A) presturd sus servicios por un total de 144 horas.
distribuidos en turnos de seis (6) horas los cuales podrin ser rotativos conforme a las necesidades
de atenciones y segin lo establezca EL CONTRATANTE, y quedara sujeto ha llamado para realizar
otro tumao si es necesario en ¢l dia de trabajo o dias de descanso, el cual serd compensado con un dia
hibil de descanso por tumo extra realizado. El trabajo que exceda de la jomada ordinaria antes
indicada o de Ia jornada maxima legal, se considerar extraordinario o de horas exira v se pagard de
acuerdo a lo dispuesto en el Codigo de Trabajo, para dichos casos deberd ser previamente autorizadas
por escrito por EL EMPLEADOR.

CLAUSULA SEXTA: En contraprestacion a los servicios de EL. TRABAJADOR(A), EL
EMPLEADOR se obliga a pagarle en concepto de salanio la cantidad de L. 29.337.63(Veintinueve
mil trescienios freinta ¥ siete lempiras con 63/100) pama un total a devengar de L.
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19,337.63(Veintinueve mil trescientos treinta y siete lempiras con 63/100), el cual sera pagado en
la Alcaldia Municipal de Danli y en forma MENSUAL a mas tardar en los primeros diez (10) dias
del mes siguienie. El detalle de pagos serd de la siguiente mamera: un (01) pago mensual por un
monto de L. 29,337.63( Veintinueve mil trescientos treinta y siete lempiras con 63/100), afectados
por una deduccidn mensual por conceplo de pago de cuota trabajador en el Instituto Hondurefio de
Segundad Social (1LH.S.5.) de L. 332.45 (trescientos treinta y dos lempiras con 45/100), una vez
haya cumplide EL TRABAJADOR (A) con los requisitos de presentacion de la documeniacion
"Hlumdﬂ para tramite de FHE‘-'* ﬂhﬂmdﬂ Pm tal efecto: .U.LLI.I MHLEI

&

Wﬂ:ﬂﬂtﬂhmﬁmﬁnmmmhmmﬁlmmu
obtendrd del provecto: “Compra de indumentaria, contrataciin de personal e insumo v oiros
(Operacién Fuerza Honduras™, el cual se encuentra contemplado dentro del Plan de Inversion
Municipal (P.L.M. 2020) de la Alcaldia Municipal de Danli, con Estructura Programirica No. 11-
(12-000-025-000-55110-11-D01-01; del cual se cubriri &l pago mensual de EL TRABAJADOR (A)

mas ln cuota del Patrono del Instituto Hondurefio de Segundad Social (ILH.S.S5.) por L. 683,64
{Seiscientos Ochenta y Tres Lempiras con 64/100).

Segun el tempo de duracion del contrato de Un (01) mes el total a devengar es de L.
19,337.63( Veintinueve mil trescientos treinta y siete lempiras con 63/100),

CLAUSULA SEPTIMA: EL EMPLEADOR conviene en pagar 8 EL TRABAJADOR(A) ¢
salanio base, mas los derechos adquinidos que comesponden al décimo tercero v décimo cuarto mes
de salano equivalentes a un dieciséis por ciento (16%) sobre el salaric base convenido, v una
compensaciim no habital equivalente al cuatro por ciento (4%) sobre el salano base convenido, valor
que equivale al pago de suxilio de cesantia, derecho del cual no gozan los trabajadores acogidos al
presente régimen. Esta compensacion no habitual serd pagada en la misma fecha, frecuencia y
modalidad en que se pague ¢l salano base y la misma no constituye salario.

CLAUSULA OCTAVA: EL EMPLEADOR se obliga a facilitar 8 EL TRABAJADOR(A), los
materales necesanos para que desammolle sus actividades

CLAUSULA NOVENA: EL TRABAJADOR (A) tendrd derecho a disfrutar de un dia de
vacaciones remuneradas por mes trabajado, las cuales se gozarin de la siguiente manern: conforme
al calendanio progmmado v consensuado por EL EMPLEADOR y EL TRABAJADOR (A).

CLAUSULA DECIMA: Ademis de los derechos que se establecen en las cliusulas anteriores v de
los que se desprenden del Programa Nacional de Empleo por Horas, las partes convienen en que EL
TRABAJADOR (A) tendri derecho:

a) A la remuneracidn ordinaria por servicios prestados.

b) Al pago de los derechos adquinidos del décimo tercer y décimo cuarto mes de salano,

¢} A la compensacién no habitual

d) Al derecho preferente para ser contratado como permanente, leniendo como primera opeion
el trabajador o Ia trabajadora que se capacite o curse su educacion primania y secundana

e) A la libre sindicalizacion

N1 A los beneficios de los contratos colectivos, previa cotizacion al sindicato,

gl A laseguridad social.

h) A ln formacion v capacitacion.

i) A los derechos fundamentales establecidos en la Constitucion de la Repablica, convenios
intemacionales y Codigo de Trabajo.
(Lo anterior son perjuicios de los demis derechos que puedan pactar los contratantes que
voluntanamente otorgue ¢l empleador),

CLAUSULA DECIMA PRIMERA: En los casos que procedan, el dia normal de descanso de EL
TRABAJADOR (A) serd el establecido en el calendario programado y consensuado por EL
EMPLEADOR y EL TRABAJADOR (A), v los dias feriados estipulados en el Codigo de Trabaio.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: Ambas partes convienen en que EL TRABAJADOR (A)
goza de Ia proteccion de la Ley del Instituto Hondurefio de Seguridad Social (1.H.8.8), el Reglamento
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General de Medidas Preventivas de Accidentes de Trabajo, Enfermedades Profesionales, v lo que
dispone en estas materias el Codigo de Trabajo en todo lo relativo a medidas de salud, higiene y
segunidad ocupacional, riesgo profesionales, invalidez, vejez v muerne, beneficios por muerte natural,
enfermedad y matermidad. A su vez, EL EMPLEADOR sc obliga a registrar al EL TRABAJADOR
{A) en el listado de segunmiento ¢ inscnpcion en las respectivas oficinas del Instituto Hondurefio de
Seguridad Social (1 HS.5.), para lo cual deberd pagar las tasas de cotizacidn que establece la ley,
sobre la base del salario mensual devengado.

CLAUSULA DECIMA TERCERA: Queda entendido que en la fecha de terminacion del servicio
contratado por término a la relacion de trabajo, sin responsabilidad para las partes, entendiéndose que
no cabe reclamo por el pago del décimo cuarto mes, décimo tercer mes y auxilio de cesantia salvo
prucba de lo contranio. También es convenido, que en caso de despido injustificado dentro del término
de duracion del contrato de trabajo, EL TRABAJADOR (A) gozara de las indemnizaciones
prescritas en ¢l articulo 121 del Codigo de Trabajo.

CLAUSULA DECIMA CUARTA: EI incumplimiento por parie de EL TRABAJADOR (A) de las
obligaciones y prohibiciones establecidas en el Codigo de Trabajo vy Reglamento Interno dard lugar
8 la terminacion anticipada del contrato sin responsabilidad de EL EMPLEADOR previo
seguimiento del procedimiento legal establecido.

CLAUSULA DECIMA QUINTA: EL EMPLEADOR se compromete a registrar el presente
contrato de trabajo, mediante el depdsito de un gjemplar original del mismo, en la Direccion General
de Empleo, conforme a lo dispuesto en el Reglamento de la Ley de Empleo por Hora

CLAUSULA DECIMA SEXTA: En todo lo no previsto por el presente contrato, se estard a lo
dispuesio en la Constitucién de la Repiblica, Codigo de Trabajo, Convenios internacionales del
trabajo, decreto legislativo N° 354-2013, que contiene la Ley de Empleo por Hora v demas leyes de
trebajo v prevision social,

CLAUSULA DECIMA SEPTIMA: Cualquier controversia que s¢ ongmne en ¢l cumplimiento del
presente contrato serh resuelto por ln junisdiccion laboral.

CLAUSULA DECIMA OCTAVA: El presente contrato seri registrado con un niimero de contrato,
en [a parte superior derecha, como medida de control interno adoptada por EL. EMPLEADOR.

En fe de lo antenor y para los cfectos legales consiguientes, finma en triplicado ¢l presente contrato
de trabajo por horas v por iempo limitado, a los doce dias del mes de octubre del afio dos mil veinie.

TRABAJADOR (A)
Identidsd N™ O8O -1 90(0- ] 9642
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CONTRATO DE EMPLEO POR HORA

Nosotros, GUSTAVO ADOLFO MENDOZA PONCE. mayor de edad, de profesidn abogado, de
nacionalidad bondurefia, con identidad N® 0608-1963-00069, y con domicilio y residencia en
colonia Teodoro Rodas Valle de la ciudad de Danli, departamento de El Paraiso, actuando en su
condicidn de Alcalde Municipal de Danli, departamenio de Fl Paraiso, electo en elecciones generales
celebradas ¢l 26 de noviembre del 2017 segin CREDEMCIAL extendida por el TRIBUMNAL
SUPREMO ELECTORAL el dia 23 de encro del afio 2018 en acta especial ndmero 182 estando por
lo tanto facultado para ejercer la representacidn de la Municipalidad y para celebrar toda clase de
actos y contratos sutorizado por la Corporaciém Municipal del municipio de Danli, en sesidn
extraordinana celebrada el 29 del mes de enero del afio 2018, con punio de acta niimero 004-2018,
quien en lo sucesivo y para los efectos del presente contrato se denominari EL EMPLEADOR, v
LIDENI MARBELI DUARTE MEJIA, mayor de edad, con una edad de 32 afios, Profesion Doctor
en Medicina y Cirugia, Soltera y de nacionalidad hondurefia, con tarjeta de identidad N® 0703-1988-
01889, solvencia municipal N® 383679 y con domicilio en Colonia El Arenal de esta ciudad de Danli,
quien en lo sucesivo y para los efectos del presente contrato se denominars EL TRABAJADOR (A);
hemos convenido en celebrar como en efecto celebramos, el presente CONTRATO DE TRABAJO
POR HORA Y POR TIEMPO LIMITADO, al amparo del Decreto Legislativo N 354-2013, que
contiene |a Ley de Empleo por Hora, que se regird por las cléusulas y estipulaciones siguientes:

CLAUSULA PRIMERA: Por el presente contrato: EL TRABAJADOR (A) se obliga a prestar sus
servicios 8 EL. EMPLEADOR, desempefiando el puesto de MEDICO DE GUARDIA para el
proyecio “Compra de lldunultlrh. Cnn:ﬂru:iﬁn dn Fﬂlnlul [ llumn ¥ (iros (Dperaciin
Fuerea Honduras)™ V™ pars I [ ividades: 1. Evaluaciom inicial
de pacientes con sintomatologia rupn'nlm‘la ) clmﬁcu:m pm su mma{n 1. Atenciom clinica con
evaluacion médica y ratamiento segin la etapa en que se identifique basado en el “Protocolo de
manejo clinico de pacientes adultos por Covid-19 segin atapas de la enfermedad 3. Estabilizacion de
pacienies con insuficiencia respirstoria, incluyendo administracion de oxigeno, 4. Realizar notas de
evolucion y llenado de papeleria, llenado de ficha epidemiologica por Covid 19 S Sistema de
Referencia Respuesta, 6. Gestidn de traslado de pacientes en ambulancia, 7. Realizacion de informes
semanal, mensual, 8, Integrar Equipo de Respuesia Rapida y bngadas médicas, 9. Cumplimiento de
rofl de umos.

CLAUSULA SEGUNDA: El presente contrato es POR TIEMPO LIMITADO Y SERVICIOS
DETERMINADOS,

CLAUSULA TERCERA: El presente contrato tendr una duracidn de un (01) mes. dando inicio &
la relacion laboral el dia lunes 12 de octubre del 2020 v finalizando el dia jueves 12 de noviembre
del 2020.

CLAUSULA CUARTA: EL TRABAJADOR (A) se oblign a prestar sus servicios en las
nstalaciones del Centro de Tnaje, Centro Educacién Basica Pedro Nufio, ubicada en El Bamo
Oriental de la cindad de Danli, pudiendo desplazarse y/o trasladarse a otros centros de trabajo de la
misma indole en cumplimiento de sus obligaciones, previo consentimiento escrito de las partes
contratanies.

CLAUSULA QUINTA: EL TRABAJADOR (A) prestara sus servicios por un fotal de 144 horas.
disinbuidos en turnos de seis (6) horas los cuales podran ser rotativos conforme a las necesidades
de atenciones y segin lo establezca EL CONTRATANTE, y quedara sujeto ha lamado para realizar
otro tumo s es necesano en el dia de trabajo o dins de descanso, el cual serd compensado con un dia
habil de descanso por tumo exira realizado. El trabajo que exceda de la jomada ordinaria antes
indicada o de la jornads maxima legal, se considerard extraordinano o de horas extra y se pagard de
acucrdo a lo dispuesto en el Codigo de Trabajo, para dichos casos deberd ser previamente autorizadas
por escrito por EL EMPLEADOR.

CLAUSULA SEXTA: En contraprestacion a los servicios de EL TRABAJADOR(A), EL
EMPLEADOR se obliga a pagarle en concepto de salario la cantidad de L. 29,337.63 (Veintinueve
mil trescientos treinta y siete lempiras con 63/100) para un 1otal a devengar de L. 29,337.63
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{Veintinueve mil trescientos treinta y siete lem piras con 63/100), ¢l cual serd pagado en la Alcaldia
Municipal de Danli y en forma MENSUAL a mis tardar en los pnimeros diez (10) dias del mes
siguiente. El detalle de pagos seri de la siguiente manera: un (01) page mensual por un monto de L.
29.337.63(Veintinueve mil trescientos treinta y siete lempiras con 63/100), afectados por una
deduccion mensual por concepto de pago de cuota trabajador en el Instituto Hondurefio de Seguridad
Social (LHS.5.) de L. 332.45 (trescientos treinta y dos lempiras con 45/100), una vez haya
cumplido EL TRABAJADOR (A) con los requisitos de presentacion de la documentacidn requerida
para trimite de pago, establecida para tal efecto: Un (1) Informe mensual de las actividades
L izadas a i 4 O IE EU fogrifico, ul A€ NSERco OF [KCIENIES Ricn

| I
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coordinadora de Centro de Triaje; Los fondos requeridos la realizacion de los pagos se
obtendri del provecto: “Compra de indumentaria, contrataciin de personal e imsumao ¥ otros
(Operacitn Fuerza Honduras™, el cual se encuentra contemplado dentro del Plan de Inversion
Municipal (P.L.M. 2020) de la Alcaldia Municipal de Danli, con Estructura Programiitica No. 11-
02-000-025-000-55110-11-001-01; del cual se cubrirh el pago mensual de EL TRABAJADOR (A)
miis la cuota del Patrono del Instituto Hondurefio de Seguridad Social (LH.S.5.) por L. 683.64
{Seiscientos Ochenta y Tres Lempiras con 64/100).

Segim el tiempo de duracion del contrato de Un (01) mes &l total & devengar es de L. 29,337.63
(Veintinueve mil trescientos treinta y siete lempiras con 63/100).

CLAUSULA SEPTIMA: EL EMPLEADOR convienc en pagsr 8 EL TRABAJADOR(A) el
salario base, mas los derechos adquiridos que corresponden al décimo tercero y décimo cuarto mes
de salario equivalentes a un dieciséis por ciento (16%) sobre ¢l salario base convemido, ¥ una
compensacion no habitual equivalente al cuatro por ciento (4%) sobre el salario base convenido, valor
que equivale al pago de auxilio de cesantia, derecho del cual no gozan los trabajadores acogidos al
presente régimen. Esta compensacion no habitual serd pagada en la misma fecha, frecuencia v
modalidad en que se pague el salario base y la misina no constituye salano

CLAUSULA OCTAVA: EL EMPLEADOR sc obliga a facilitar a EL TRABAJADOR(A), los
materinles necesarios para que desurolle sus actividades.

CLAUSULA NOVENA: EL TRABAJADOR (A) tendra derecho n disfrutar de un dia de
vacaciones remuneradis por mes trabajado, las cuales se gozarin de la siguiente manera: conforme
al calendario programado v consensuado por EL EMPLEADOR y EL TRABAJADOR (AL

CLAUSULA DECIMA: Ademis de los derechos que se establecen en las cliusulas anteriores y de
los que se desprenden del Programa Nacional de Empleo por Horas, las partes convienen en que EL
TRABAJADOR {A) tendra derecho:

a) A la remuneracidn ordinaria por servicios prestados.

b) Al pago de los derechos adquiridos del décimo tercer y décimo cuarto mes de salario.

¢) A la compensacién no habitual

d) Al derecho preferente para ser contratado como permanente, teniendo como primera opeion
¢l trabajador o la trabajadora que se capacite o curse su educacion pnimana y secundaria,

€) A lalibre smdicalizacion.

f) A los beneficios de los contratos colectivos, previa cotizacion al sindicato.

g) A la segundad social

h) A la formaciin y capacitacion.

i) A los derechos fundamentales establecidos en la Constitucion de la Republica. convenios
internacionales y Codigo de Trabago.,
(Lo anterior son perjuicios de los demds derechos que puedan pactar los contratantes que
voluntariamente olorgue el empleador).

CLAUSULA DECIMA PRIMERA: En los casos que procedan, el dia normal de descanso de EL
TRABAJADOR (A) serd el establecido en ¢l calendario programado y consensuado por EL
EMPLEADOR y EL TRABAJADOR (A), y los dias feriados estipulados en el Codigo de Trabajo

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: Ambas partes convienen en que EL TRABAJADOR (A)
goza de la proteccitn de la Ley del Instituto Hondurefio de Seguridad Social (1.H.5.5), el Reglamenio
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General de Medidas Preventivas de Accidentes de Trabajo, Enfermedades Profesionales, y lo que
dispone en estas materias el Codigo de Trabajo en todo lo relativo a medidas de salud, higiene v
segundad ocupacional, iesgo profesionales, invalidez, vejez y muerte, beneficios por muerte natural,
enfermedad y maternidad. A su vez, EL EMPLEADOR sc obliga a registrar al EL. TRABAJADOR
(A) en el listado de seguimiento ¢ inscripcion en las respectivas oficinas del Instituto Hondurefio de
Segunidad Social (LH.8.5.), para lo cual deberi pagar las tasas de cotizacion que establece la ley,
sobre la base del salario mensual devengado.

CLAUSULA DECIMA TERCERA: Queda entendido que en la fecha de terminacién del servicio
contratado por término a la relacién de trabajo, sin responsabilidad para las partes, entendiéndose que
no cabe reclamo por el pago del décimo cuarto mes, décimo tercer mes y auxilio de cesantia salvo
prucba de lo contrario. También cs convenido, que en caso de despido injustificado dentro del término
de duracion del contrato de trabajo, EL TRABAJADOR (A) gorara de las indemnizaciones
prescritas en el articulo 121 del Cadigo de Trabajo.

CLAUSULA DECIMA CUARTA: El incumplimiento por parie de EL. TRABAJADOR (A) de las
obligaciones y prohibiciones establecidas en el Codigo de Trabajo y Reglamento Interno dard lugar
a la terminacion anticipada del contrato sin responsabilidad de EL EMPLEADOR previo
seguimiento del procedimiento legal establecido.

CLAUSULA DECIMA QUINTA: EL EMPLEADOR se compromete a registrar ¢l presente
contrato de trabagjo, mediante el depasito de un ejemplar original del mismo, en la Direccion General
de Empleo, conforme a lo dispuesto en ¢l Reglamento de la Ley de Empleo por Hora

CLAUSULA DECIMA SEXTA: En todo lo no previsto por el presente contrato, se estard a lo
dispuesto en la Constitucion de la Repiblica, Codigo de Trabajo, Convenios intemacionales del
trabajo, decreto legislativo N® 354-2013, que contiene la Ley de Empleo por Hora v demas leyes de
trabajo v provision social.

CLAUSULA DECIMA SEPTIMA: Cualquier controversia que s origine en ¢l cumplimiento del
presenie contrato sera resuclio por la jurisdiccion laboral,

CLAUSULA DECIMA OCTAVA: El presente contrato seri registrado con un niimero de contrato,
en la parte superior derecha, como medida de control interno adoptada por EL EMPLEADOR.

En fe de lo anterior y para los efectos legales consiguientes, firma en triplicado el presente contrato
de trabajo por horas y por tiempo limitado, a los doce dias del mes de octubre del aflo dos mil veinie

LIDENI MARBELI DUARTE MEJIA
_ TRABAJADOR (A)
Identidad N° 0608-1963-00069 Identidad N° 0703-1988-01889
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CONTRATO DE EMPLEO POR HORA

Nosotros, GUSTAVO ADOLFO MENDOZA PONCE, mayor de edad, de profesion abogado, de
nacionalidad hondurefia, con identidad N® 0608-1963-00069, v con domicilio v residencia en
colonia Teodoro Rodas Valle de la ciudad de Danli, departamento de El Paraiso, actuando en su
condicion de Alcalde Municipal de Danli, departamento de El Paraiso, electo en elecciones generales
celebradas el 26 de moviembre del 2017 segin CREDENCIAL extendida por el TRIBUNAL
SUPREMO ELECTORAL el dia 23 de enero del afio 2018 en acta especial nimero 182 estando por
lo tanto facultado para ejercer la representacion de la Municipalidad v para celebrar toda clase de
actos y contratos amtonizado por la Corporacion Municipal del municipio de Danli, en sesidn
extraordinaria celebrada el 29 del mes de enero del afic 2018, con punto de acta nimero 004-2018,
quien en lo sucesivo v para los efectos del presente contrato se denominari EL EMPLEADOR. v
ALVARD ENRIQUE CALERO AMAYA, mayor de edad, con una edad de 55 afios, Profesion
Doctor en Medicina y Cirugia, casado y de nacionalidad hondurefia, con tarjeta de identidad N®
0703-1965-00230, solvencia municipal N 383693 y con domicilio en Barrio Oriental de esta ciudad
de Danli, quien en lo sucesivo v pam los efectos del presente contrato se demominara EL
TRABAJADOR (A); hemos convenido en celebrar como en efecto celebramos, el presente
CONTRATO DE TRABAJO POR HORA Y POR TIEMPO LIMITADO, al amparo del Decreto
Legislativo N° 354-2013, que contiene la Ley de Empleo por Hora, que se regiri por las cliusulas y
estipulaciones siguienies:

&

CLAUSULA PRIMERA: Por el presente contrato: EL TRABAJADOR (A) se obliga a prestar sus
servicios a EL EMPLEADOR, desempefiando el puesto de MEDICO DE DIA para el proyecto
“Compra de Ind-unul:l.rh. I'_utulm:iﬁn de Pr.rmn-l e lnllunn v Otroa (Operacion Fuerza
Honduras)® )™ par zar la s idades: 1. Evaluacion inicial de
pacientes con smlunntnlu-gin re.-q:trnunn ¥y n:lmﬁ:lnm plﬂ su atencidn, 2. Atencidm clinica con
evaluacion médica y tratamiento segun la ctapa en que se identifique basado en el "Protocolo de
manejo clinico de pacientes adultos por Covid-19 segin atupas de la enfermedad 3. Estabilizacibn de
pacientes con insuficiencia respiratonia, incluyendo administracion de oxigeno, 4. Realizar notas de
evolucién y llenado de papeleria, llenado de ficha epidemiologica por Covid 19 . Sistema de
Referencin Respuesta, 6. Gestion de masiado de pacientes en ambulmncia, 7. Reahizacion de mformes

semanal, mensoal, 8. Integrar Equipo de Respuestn Ripida y brigadas médicas, 9, Cumplimiento de
roll de turnos.

CLAUSULA SEGUNDA: El presente conirato ez POR TIEMPO LIMITADO Y SERVICIOS
DETERMINADOS,

CLAUSULA TERCERA: Fl presente contrato tendri una duracion de un (01) mes, dando inicio a
la relacion laboral el dia lunes 12 de octubre del 2020 v finalizando el dia jueves 12 de noviembre
del 2020,

CLAUSULA CUARTA: EL TRABAJADOR {A) sc obliga a prestar sus servicios en las
instalaciones del Centro de Trnaje, Centro Educacién Basica Pedro Mufio, ubicada en El Bamo
COirieninl de Ia cindad de Danli, pudiendo desplazarse yio trasiadarse a otros centros de trabajo de la
misma indole en cumplimiento de sus obligaciones, previo consentimiento escrito de las partes
coniraianics.

CLAUSULA QUINTA: EL TRABAJADOR (A) prestari sus servicios por un fotal de 144 horas.
distribuidos en turnos de seis (6) horas los cuales podrin ser rotativos conforme a las necesidades
de atenciones y segln lo establezca EL CONTRATANTE, vy quedara sujeto ha llamado para realizar
ofro turmo s es necesario en el dia de trabajo o dias de descanso, el cual serd compensado con un dia
hiabil de descanso por tumo extra realizado. El trabajo que exceda de In jomada ordinaria antes
indicada o de la jomada maxima legal, s¢ considerard extroordinano o de horas extra v se pagora de
acuerdo a lo dispuesto en el Codigo de Trabajo, para dichos casos deberd ser previamente autorizadas
por escrito por EL EMPLEADOR.

CLAUSULA SEXTA: En contraprestacién a los servicios de EL TRABAJADOR(A), EL
EMPLEADOR se obliga a pagaric en concepto de salano la cantidad de L. 29,337.63(Veintinueve
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mil trescientos treinta v siete lempiras con 63/100) para un total & devengar de L.
29,337.63(Veintinueve mil trescientos treinta y siete lempiras con 63/100), el cual serd pagado en
la Alcaldia Municipal de Danli y en forma MENSUAL a mds tardar en los primeros diez (10) dias
del mes siguiente. El detalle de pagos serd de la siguiente manera: un (01) page mensual por un
monto de L. 29.337.63(Veintinueve mil trescientos treinta y siete lempiras con 63/100), afectados
por una deduccion mensual por concepto de pago de cuota trabajador en el Instituto Hondureilo de
Seguridad Social (1.H.5.5.) de L. 332.45 (trescientos treinta y dos lempiras con 45/100), una vez
haya cumplido EL TRABAJADOR (A) con los requisitos de presentacion de la documentacion
mmmmmumu establecida mu-lel‘m MM&M

MLMTM@Mmthn# Impa.guu:
obtendrd del proyecto: “Compra de indumentaria, contratacién de personal ¢ insumo v otros
(Operacién Fuerza Honduras™, ¢l cual se encuentra contemplado dentro del Plan de Inversidn
Municipal (P.LM. 2020) de la Alcaldia Municipal de Danli, con Estructura Programitica No. 11-
02-000-025-000-55110-11-001-01; del cual se cubrira ¢l pago mensual de EL TRABAJADOR (A)
mis la cuota del Patrono del Instituto Hondurefio de Segunidad Social (LH.5.5.) por L. 683.64
(Seiscientos Ochenta y Tres Lempiras con 64/100).

Segim el tiempo de duracion del contrato de Un (01) mes el total a devengar es de L.
19,337.63{ Veintinueve mil trescientos treinta y siete lempiras con 63/100).

CLAUSULA SEPTIMA: EL EMPLEADOR conviene en pagar a EL TRABAJADOR(A) el
salario base, mas los derechos adquiridos que comresponden al décimo tercero y décimo cuarto mes
de salario equivalentes & un dieciséis por ciento (16%) sobre el salano base convemdo, y una
compensacion no habitual equivalente al cuatro por ciento (4%) sobre el salario base convenido, valor
que equivale al pago de auxilio de cesantia, derecho del cual no gozan los trabajadores acogidos al
presente régimen. Esta compensacion no habitual serd pagada en la misma fecha, frecuencia y
modalidad en que se pague el salanio base y la misma no constituye salano.

CLAUSULA OCTAVA: EL EMPLEADOR se obliga a facilitar a EL TRABAJADOR(A), los
matenales necesanos para que desarrolle sus actividades.

CLAUSULA NOVENA: EL TRABAJADOR (A) tendrd derecho a disfrutar de un dia de
vacaciones remuneradas por mes trabajado, las cuales se gozarin de la sigmente manera: conforme
al calendario programado y consensuado por EL EMPLEADOR y EL TRABAJADOR (A)

CLAUSULA DECIMA: Ademas de los derechos que se establecen en las cliusulas anteriores y de
los que se desprenden del Programa MNacional de Empleo por Horas, las partes convienen en que EL
TRABAJADOR (A) tendri derecho:

a) A la remuneracion ordinaria por servicios prestados.

b) Al pago de los derechos adguiridos del décimo tercer y décimo cuarto mes de salario,

£) A la compensacidn no habitual.

d) Al derecho preferente para ser contratado como permanente, tentendo como primera opcion
el trabajador o la rabajadora que se capacite o curse su educacion primana y secundaria.

&) A la libre sindicalizacion,

) A los beneficios de los contratos colectivos, previa cotizacion al sindicato.

g) A laseguridad social

h) A ls formacion y capacitacion.

i) A los derechos fundamentales establecidos en la Constitucion de la Repiblica, convenios
mternacionales y Codigo de Trabajo.
{Lo anterior son perjuicios de los demas derechos que puedan pactar los contratantes que
voluntsriamenie otorgue el empleador).

CLAUSULA DECIMA PRIMERA: En los casos que procedan, el dia normal de descanso de EL
TRABAJADOR (A) serd ¢l establecido en el calendanio programado y comsensuado por EL
EMPLEADOR v EL TRABAJADOR (A), v los dias feriados estipulados en el Codigo de Trabajo.

/3



.ﬁ%ﬂ?,‘mh;mxmm Chands’
Departamento de El Paralso
Honduras CA @

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: Ambas partes convicnen en que EL TRABAJADOR (A)
goza de la proteccion de la Ley del Instituto Honduredio de Seguridad Social (1LH.S.8), el Reglamenio
General de Medidas Preventivas de Accidentes de Trabajo, Enfermedades Profesionales, v lo que
dispone en estas materias el Codigo de Trabajo en todo lo relativo a medidas de salud, hgiene v
segundad ocupacional, nesgo profesionales, invalidez, vejez y muerte, beneficios por muene natural,
enfermedad y maternidad. A su vez, EL EMPLEADOR se obliga a registrar al EL TRABAJADOR
{A) en el lisiado de seguimiento e inscripciém en las respectivas oficinas del Instiuio Hondurefio de
Segundad Social (1LH.5.5.), para lo cual debera pagar las tasas de cotizacion que establece la ley,
sobre la base del salanio mensual devengado.

CLAUSULA DECIMA TERCERA: Queda entendido que en la fecha de terminacion del servicio
contratado por termino a la relacion de trabajo, sin responsabilidad para las partes, entendiéndose que
no cabe reclamo por el pago del décimo cuarto mes, décimo tercer mes y suxilio de cesantia salvo
prucba de lo contrano. También es convenido, que en caso de despido injustificado dentro del término
de duracidn del contraio de trabajo, EL TRABAJADOR (A) gozari de las indemmizaciones
prescritas en ¢l articulo 121 del Cadigo de Trabajo.

CLAUSULA DECIMA CUARTA: El incumplimiento por parte de EL TRABAJADOR (A) de las
obligaciones y prohibiciones establecidas en el Codigo de Trabajo y Reglamento Interno dard lugar
a la terminacion anticipada del contrato sin responsabilided de EL EMPLEADOR previo
seguimiento del procedimiento legal establecido.

CLAUSULA DECIMA QUINTA: EL EMPLEADOR se compromete a registrar el presente
contrato de trabajo, mediante el deposito de un ejemplar original del mismo, en la Direccion General
de Empleo, conforme a lo dispuesto en el Reglamenio de la Ley de Empleo por Hora

CLAUSULA DECIMA SEXTA: En todo lo no previsto por ¢ presente contrato, se estard a lo
dispuesto en la Constitucidn de la Repiblica, Codigo de Trabajo, Convenios internacionales del
trabajo, decreto legislativo N® 354-2013, que contiene la Ley de Empleo por Hora v demés leyes de
trabajo v previsidn social.

CLAUSULA DECIMA SEPTIMA: Cualquier controversia que se origine en el cumplimiento ded
presente contrato sera resuclto por la jurisdiccion laboral.

CLAUSULA DECIMA OCTAVA: El presente contrato serd registrado con un numero de contrato,
en la parte superior derecha, como medida de control imterno adoptada por EL EMPLEADOR.

&

En fe de lo anterior y para los efectos legales consiguientes, firma en triplicado el
de trabajo por horas v por tiempo limitado, a los doce dias del mes de octubre del aflo dog mil veinie

.nwnoZ:mm CALERO AMAYA

TRABAJADOR (A)
Identidad N 0703-1965-00230
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TODEE O PORH

Nosotros, GUSTAVO ADOLFO MENDOZA PONCE, mayor de edad, de profesion abogado, de
nacionalidad hondurefia, con identidad N° 0608-1963-00069, y con domicilio y residencia en
colonia Teodoro Rodas Valle de la ciudad de Danli, depantamento de El Paraiso, actuando en su
condicion de Alcalde Municipal de Danli, departamento de El Paraiso, electo en elecciones generales
celebradas el 26 de noviembre del 2017 segin CREDENCIAL extendida por el TRIBUNAL
SUPREMO ELECTORAL el dia 23 de enero del afio 2018 en acta especial niimero 182 estando por
lo tanto faculisdo para ejercer la representacion de la Municipalidad y para celebrar toda clase de
sctos y contratos autorizado por la Corpomacion Municipal del municipio de Danli, en sesion
extraordinaria celebrada el 29 del mes de enero del afio 2018, con punio de acta namero 004-2018,
quien en lo sucesivo y para los efectos del presente contrato se denominara EL EMPLEADOR, y
JEISY ANABEL GOMEZ VALLECILLO, mayor de edad, con una edad de 30 afios, Profesion
Doctor en Medicina y Ciragia, Soltera y de nacionalidad honduredia, con tarjeta de identidad N®
('703-1988-02811, solvencia municipal N® 373404 y con domicilio en Colonia El Quiquisque, de esta
cindad de Danli, quien en lo sucesivo y para los efectos del presente contrato se denominard EL
TRABAJADOR (A); hemos convenido en celebrar como en efecto celebramos, el presente
CONTRATO DE TRABAJO POR HORA Y POR TIEMPO LIMITADO, al amparo del Decreto
Legislativo N® 354-2013, que contiene la Ley de Empleo por Horm, que se regiri por las cliusulas y
estipulaciones siguientes:

CLAUSULA PRIMERA: Por ¢l presente contrato: EL TRABAJADOR (A) se obliga a prestar sus
servicios a EL EMPLEADOR, desempefiando el puesto de COORDINADOR DE CENTRO DE
TﬂthmedmanupﬂdtmﬁnCmmuﬁiﬂdtﬁmln qumny
Otros (Operacidn Fuerza Honduras)™ p: il d zar las sig At
Realizacitm de reporte diano y envid, realizacion y entrega dn mﬁ:lmu:. nmm-l y ﬂwnma] 2
Ciestionar msumos, equipe de proteccidn personal 3. Coordinar con la regidn sanitana el flujo de
informacion y el abastecimiento de medicamentos, 5. Sistema de Referencia Respuesta, 6. Gestion
de trasiado de pacientes en ambulancia, 7. Coordinar ¢l Equipo de Respuesia Ripida y brigadas
miédicas.

CLAUSULA SEGUNDA: El presente contrato es POR TIEMPO LIMITADO Y SERVICIOS
DETERMINADOS.

CLAUSULA TERCERA: El presente contrato tendra uns duracion de un (01) mes, dando inicio a
la relacién laboral el dia lunes 12 de octubre de 2020 y finalizando el dia jueves 12 de noviembre
del 2020,

CLAUSULA CUARTA: EL TRABAJADOR(A) sc oblign a prestar sus servicios en las
instalaciones del Centro de Triaje ubicado en ¢l Centro de Educacion Bésica “Pedro Nufio N°187,
ubicada en El Barmio Oriental de la ciudad de Danli, pudiendo desplazarse y/o trasladarse a otros
centros de trabajo de la misma indole en cumplimiento de sus obligaciones, previo consentimiento
escrito de las panes contratantes.

CLAUSULA QUINTA: EL TRABAJADOR (A) prestard sus servicios por un fotal de 144 horas.
distribuidos en turnos de secis (6) horas los cuales podrin ser rotativos conforme a las necesidades
de atenciones ¥ segin lo establezca EL CONTRATANTE, y quedara sujeto ha llamado para realizar
otro turno si es necesario en ol dia de trabayo o dias de descanso, el cual serd compensado con un dia
hibil de descanso por tumo extra realizado. El trabajo que exceda de la jomada ordinana antes
mdicada o de la jornada méocima legal, se considerara extraordinano o de horas extra y se pagari de
acuerdo a lo dispuesto en el Codigo de Trabajo, para dichos casos deberd ser previamenie autorizadas
por escrito por EL. EMPLEADOR.

CLAUSULA SEXTA: En contraprestacion a los servicios de EL TRABAJADOR(A), EL
EMPLEADOR se obliga a pagarle en concepto de salanio la cantidad de L. 29,337.63(Veintinueve
Mil Trescientos Treinta y Siete Lempiras con 63/100), para un iotal a devengar de L.
29,337.63(Veintinueve Mil Trescientos Treinta vy Siete Lempiras con 63/100), el cual serd pagado
en la Alcaldia Municipal de Danli y en forma MENSUAL a mas tardar en los primeros dicz (10) dias
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del mes siguiente, El detalle de pagos serd de la siguiente manera: un (01) pago mensual por un
monto de L. 29,337.63(Veintinueve Mil Trescientos Treinta y Siete Lempiras con 63/100),
afectados por una deduccién mensual por concepto de pago de cuota trabajador en el Instituto
Hondurefio de Seguridad Social (1LH.S 5.) de L. 332.45(Trescientos Treinta y Dos Lempiras con
45/100), una vez haya cumplido EL TRABAJADOR (A) con los requisitos de presentacion de la
documentacion requ:ml: m tramite de pmn. establecida p-a tal efecto: Mﬂgw

dl: Im’- pagos se ¢hlmdﬂ dd plwﬂ:m “Enmprl de imlniﬂmll.. contratacion de personal e
insume y otros (Operacién Fuerza Honduras®™, el cual se encuentra contemplado dentro del Plan
de Inversibn Municipal (P.LM. 2020) de la Alcaldia Municipal de Danli, con Estructura
Programitica No. 11-02-000-025-000-55110-11-001-01; del cual s¢ cubrira el pago mensual de EL
TRABAJADOR (A) més la cuota del Patrono del Instituto Hondurefio de Seguridad Social (LH.5.5.)
por L. 683.64 (Seiscientos Ochenta y Tres Lempiras con 64/100).

Segim el tiempo de duracion del contrato de Un (01) mes el total a devengar es de L. 29.337.63
(Veintimueve Mil Trescientos Treinta y Siete Lempiras con 63/1040).

CLAUSULA SEPTIMA: EL EMPLEADOR conviene en pagar 3 EL TRABAJADOR(A) el
salario base, mas los derechos adquindos que corresponden al décimo tercero y décimo cuarto mes
de salario equivalentes a un dieciséis por ciento (16%) sobre el salano base convenido, v una
compensacion no habiteal equivalente al custro por ciento (4%) sobre el salario base convenido, valor
que equivale al pago de suxilio de cesantin, derecho del cual no gozan los trabajadores acogidos al
presente régimen, Esta compensacion no habitual serd pagads en la misma fecha, frecuencia y
modalidad en que se pague el salario base y la misma no constituye salario.

CLAUSULA OCTAVA: EL EMPLEADOR se obliga a facilitar a EL TRABAJADOR(A), los
materiales necesarios para que desarrolle sus actividades.

CLAUSULA NOVENA: EL TRABAJADOR (A) tendria derecho a disfrutar de un dia de
vacaciones remuneradas por mes trabajado, las cuales se gorarin de la siguiente manera: conforme
al calendanio programado y consensuado por EL EMPLEADOR y EL TRABAJADOR (A).

CLAUSULA DECIMA: Ademas de los derechos que se establecen en las climsulas anteriores y de

los que se desprenden del Programa Nacional de Empleo por Horas, las partes convienen en que EL
TRABAJADOR (A) tendra derecho:

a) A la remuneracion ordinaria por servicios prestados

b) Al pago de los derechos adquiridos del décimo tercer y décimo cuarto mes de salano.

¢} A la compensacion no habitual.

d) Al derecho preferente para ser contratado como permanente, teniendo como primera opcion
¢l trabajador o la tmbajadora que s¢ capacite o curse su educacion primaria y secundana,

e) A la libre sindicalizacion.

N A los beneficios de los contratos colectivos, previa cotizacion al sindicato.

g) A la sepuridad social.

h) A la formacidn y capacitacidn

i} A los derechos fundamentales establecidos en la Constitucion de la Repablica, convenios
internacionales y Cédigo de Trabajo.
{Lo anterior son perjuicios de los demas derechos que puedan pactar los contratantes que
voluntariamente otorgue el empleador),

CLAUSULA DECTMA PRIMERA: En los casos que procedan, el dia normal de descanso de EL
TRABAJADOR (A) serd el establecido en el calendano programado y consensuado por EL
EMPLEADOR y EL TRABAJADOR (A), y los dias feriados estipulados en el Cédigo de Trabajo.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: Ambas partes convienen en que EL TRABAJADOR (A)
goza de la proteccion de la Ley del Instituto Hondurefio de Seguridad Social (1LH.5.5), el Reglamento
General de Medidas Preventivas de Accidentes de Trabajo, Enfermedades Profesionales, v lo que
dispone en estas materias ¢l Codigo de Trabajo en todo fo relativo a medidas de salud, higiene y
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seguridad ocupacional, nesgo profesionales, invalidez, vejez v muerte, beneficios por muerte natural,
enfermedad y matermidad. A su vez, EL EMPLEADOR se obliga a registrar al EL TRABAJADOR
(A) en el listado de seguimiento ¢ inscripcion en las respectivas oficinas del Instituto Honduredo de
Segunidad Social (1.H.8.8.), para lo cual deberd pagar las tasas de cotizacion que establece Ia ley,
sobre la base del salano mensual devengado,

CLAUSULA DECIMA TERCERA: Queda entendido que en la fecha de terminacidn del servicio
contratado por término a la relacion de trabajo, sin responsabilidad para las partes, entendiéndose que
no cabe reclamo por el pago del décimo cuarto mes, décimo tercer mes y auxilio de cesantia salvo
prucha de lo contrario, También es convenido, que en caso de despido injustificado dentro del término
de duracién del contrato de rabajo, EL. TRABAJADOR (A) gozard de las indemnizaciones
prescritas en el articulo 121 del Codigo de Trabajo.

CLAUSULA DECIMA CUARTA: El incumplimiento por parte de EL TRABAJADOR (A) de las
obligaciones y prohibiciones establecidas en el Cadigo de Trabajo y Reglamento Intemo dari lugar
s la terminacidn anticipada del contrato sin responsabilidad de EL EMPLEADOR previo
segunmiento del procedimiento legal establecido.

CLAUSULA DECIMA QUINTA: EL EMPLEADOR se compromete a registrar ¢l presente
contraio de trabajo, mediante el deposito de un ejemplar ongnal del mismo, en la Direccion General
de Empleo, conforme & lo dispuesto en el Reglamento de la Ley de Empleo por Hora,

CLAUSULA DECIMA SEXTA: En todo lo no previsto por el presente contrato, se estard a lo
dispuesto en la Constitucion de la Repiblica, Codigo de Trabajo, Convenios internacionales del
trabajo, decreto legislativo N® 354-2013, que contiene la Ley de Empleo por Hora y demits leyes de
trabajo y previsién social.

CLAUSULA DECIMA SEPTIMA: Cualquier controversia que se ongine en ¢l cumplimiento del
presente contrato serd resuelto por la junsdiccion laboral.

CLAUSULA DECIMA OCTAVA: El presente contrato serd registrado con un ndmero de contrato,
en la parie superior derecha, como medida de control intemo adoptada por EL. EMPLEADOR.

En fe de lo anterior y para los cfectos legales consiguientes, firma en triplicado el presente conirato
de trabajo por horas y por tiempo limitado, a los doce dias del mes de octubre del afio dos mil veinte.

&

TRABAJADOR (A)
Identidad N° 0703-1988-02811
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CONTRAT LE

Nosotros, GUSTAVO ADOLFO MENDOZA PONCE, mayor de edad, de profiesion abogado, de
nacionalidad hondurefia, con identidad N® 0608-1963-00069, v con domicilio y residencia en
colonia Teodoro Rodas Valle de la ciudad de Danli, departamento de El Parniso, actusndo en su
condicion de Alcalde Municipal de Danli, departamento de El Paraiso, electo en elecciones generales
celebradas el 26 de noviembre del 2017 segim CREDENCIAL extendida por el TRIBUNAL
SUPREMO ELECTORAL el dia 23 de enero del afio 2018 en acta especial nitmero 182 estando por
Io tanto facultado para ejercer In representacion de la Municipalidad v para celebrar toda clase de
actos y contratos aulonzado por la Corporacidn Municipal del municipio de Danli, en sesion
extraordinana celebrada el 29 del mes de enero del afio 2018, con punto de acta nimero 004-2018,
quien en lo sucesivo y para los efecios del presente contrato se denominard EL EMPLEADOR, y
DIGNA JAQUELINE AVILA NOLASCO, mayor de edad, con una edad de 33 afios, Profesion
Doctora en Medicina y Cirugia, soltera y de nacionalidad honduredia, con tarjeta de identidad N°
0703-1987-01984, solvencin municipal N® 375700 v con domicilio en Barrio El Carmelo de esta
cindad de Danli, quien en lo sucesivo v para los cfectos del presente contrato se denominard EL
TRABAJADOR (A); hemos convenido en celebrar como en efecio celebramos, el presente
CONTRATO DE TRABAJO POR HORA Y POR TIEMPO LIMITADO, al amparo del Decreto
Legislativo N° 354-2013, que contiene la Ley de Empleo por Hora, que se regirh por las cliusulas y
estipulnciones siguienies:

CLAUSULA PRIMERA: Por el presente contrato: EL TRABAJADOR (A) se obliga a prestar sus
servicios a EL EMPLEADOR, desempefiando el puesto de MEDICO DE GUARDIA para el
proyecto “Compra de lndumtum. (‘nmr:u:ih de Personal ¢ Insumo y Otros (Operacién
Fuerza Honduras)™ pars i : ps siguientes actividades: 1. Evaluacion inicial de
pacienies con smlnmlolug;il respiratona j" cla!ll'n:u:lﬁn pu'n su atencion, 2. Atencidn clinica con
evaluacion médica y tratamiento segin la etapa en gue s¢ identifiqgue basado en el “Protocolo de
mancjo clinico de pacientes adultos por Covid-19 segiin stapas de la enfermedad 3. Estabilizacion de
pacientes con msuficiencia respiratona, mcluyendo administracion de oxigeno, 4. Realizar notas de
evolucion y llenado de papeleria, llenado de ficha epidemiolégica por Covid 19 & Sistema de
Referencia Respuesta, 6. Gestion de traslado de pacientes en ambulancia, 7. Realizscion de informes
semanal, mensual, 8. Integrar Equipo de Respuesta Rapida y brigadas médicas, 9. Cumplimicnto de
roll de tumos.

CLAUSULA SEGUNDA: El presente contrato es POR TIEMPO LIMITADO Y SERVICIOS
DETERMINADOS,

CLAUSULA TERCERA: El presente contrato tendré una duracion de un (01) mes, dando inicio a
Ia relacion laboral el dia lunes 12 de octubre del 2020 v finalizando el dia jucves 12 de noviembre
del 200240,

CLAUSULA CUARTA: EL TRABAJADOR (A) sc obliga a prestar sus servicios en las
mstalaciones del Centro de Triaje, Centro Educacién Bésica Pedro Nufio, ubicada en El Bamio
Onental de la ciudad de Danli, pudiendo desplazarse v/o trasladarse a otros centros de trabajo de la
misma indole en cumplimiento de sus obligaciones, previo consentimiento escrito de las partes
contralanics

CLAUSULA QUINTA: EL TRABAJADOR (A) prestara sus servicios por un total de 144 horas
distnbuidos en turnos de seis (6) horas los cuales podrin ser rotativos conforme a las necesidades
de atenciones y segin lo establezca EL CONTRATANTE, y quedara sujeto ha llamado para realizar
ofro tumo si es necesario en el dia de trabajo o dias de descanso, el cual serd compensado con un dia
habil de descanso por umo extra realizado. El trabajo que exceda de la jornada ordinaria antes
indicada o de la jomada miima legal, se considerara extraordinario o de horas extra y se pagard de
acuerdo a lo dispuesto en el Codigo de Trabajo, para dichos casos deberd ser previamente autorizadas
por escrito por EL EMPLEADOR.

CLAUSULA SEXTA: En contrapresiacién a los servicios de EL TRABAJADOR(A), EL
EMPLEADOR sc obliga a pagarle en concepto de salario la cantidad de L. 29,337.63(Veintinueve
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mil trescientos treinta y sicte lempiras com 63/100) para un foial a devengar de L.
29,337.63 Veintinueve mil trescienios treinta y siete lempiras con 63/100), el cual serd pagado en
la Alcaldia Municipal de Danli y en forma MENSUAL a més tardar en los primeros diez (10) dias
del mes siguiente. El detalle de pagos serd de la siguiente manera: un (01) pago mensual por un
monto de L. 29,337.63( Veintinueve mil trescientos treinta y siete lempiras con 63/100), afectados
por una deduccidn mensual por concepto de pago de cuota trabajador en el Instituto Hondurefio de
Seguridad Social (1 H.5.5.) de L. 33245 (trescientos treinta y dos lempiras con 45/100), una vez
haya cumplido EL TRABAJADOR (A) con los requisitos de presentaciom de la documentacion
requendlmntmtrdumm establecida mulufm !..u_i.um.mmuuun
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obtendra del proyecto: “Compra de indumentaria, contratacién de personal ¢ insumo y ofros
{Operaciin Fuerza Honduras™, &l cual se encuentra contemplado dentro del Plan de Inversion
Municipal (P.LM. 2020) de la Alcaldia Municipal de Danli, con Estructura Programatica No. 11-
02-000-025-000-55110-11-001-01; ; del cual se cubrird el pago mensual de EL. TRABAJADOR (A)
mas la cuota del Patrono del Instituto Hondurefio de Seguridad Social (LH.5.5.) por L. 683.64
(Seiscientos Ochenta ¥ Tres Lempiras con 64/100).

Segin el tiempo de duracion del contrato de Un (01) mes el total a devengar es de L.
29.337.6% Veintinueve mil trescientos treinta y siete lempiras con 63/100).

CLAUSULA SEPTIMA: EL EMPLEADOR conviene en pagar 8 EL TRABAJADOR(A) ¢l
salario base, mis los derechos adquindos que corresponden al décimo tercero ¥ décimo cuarto mes
de salario equivalentes a un dieciséis por ciento (16%) sobre el salanio base convenido, y una
compensacidn no habitual equivalente al cuatro por ciento (4%) sobre el salanio base convemdo, valor
que equivale sl pago de auxilio de cesantia, derecho del cual no gozan los trabajadores acogidos al
presente régimen. Esta compensacion no habitual serd pagada en la misma fecha, frecuencia y
maodalidad en que se pague ¢l salario base y la misma no constituye salano,

CLAUSULA OCTAVA: EL EMPLEADOR se obliga a facilitar 8 EL TRABAJADOR(A), los
materiales necesarios para que desarrolle sus actividades.

CLAUSULA NOVENA: EL TRABAJADOR (A) tendra derecho a disfrutar de un dia de
vacaciones remuneradas por mes trabajado, las cuales se gozardn de la siguiente manera: conforme
al calendario programado y consensuado por EL EMPLEADOR y EL TRABAJADOR (A)

CLAUSULA DECIMA: Ademas de los derechos que se establecen en las cliusulas anteriores y de
los que se desprenden del Programa Nacional de Empleo por Horas, las partes convienen en que EL
TRABAJADOR (A) tendra derecho.

a) A la remuneracion ordinaria por servicios prestados.

b) Al pago de los derechos adquiridos del décimo tercer y décimo cuarto mes de salario

¢} A la compensaciom no habitual.

d) Al derecho preferente para ser contratado como permanente, teniendo como primera opeion
el trabajador o la trobagadora que se capacite o curse su educacion primaria y secundania

€) A lalibre sindicalizacion.

N A los beneficios de los contratos colectivos, previa cotizacion al smdicato.

g) A laseguridad social

h) A la formacion v capacitacion

i) A los derechos fundamentales establecidos en la Constitucion de ln Repablica, convenios
mtemacionales y Codigo de Trabajo.
(Lo anterior son perjuicios de los demis derechos que puedan pactar los contratantes que
voluntanamente otorgee el empleador).

CLAUSULA DECIMA PRIMERA: En los casos que procedan, ¢l dia normal de descanso de EL
TRABAJADOR (A) sera el establecido en el calendano programado y consensuado por EL
EMPLEADOR y EL TRABAJADOR (A), y los dias feriados estipulados en el Codigo de Trabajo
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CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: Ambas partes convienen en que EL TRABAJADOR (A)
goza de la proteccion de la Ley del Instituto Hondurefio de Seguridad Social (1L H.S.5), el Reglamento
General de Medidas Preventivas de Accidentes de Trabajo, Enfermedades Profesionales, y lo que
dispone en estas materias ¢l Codigo de Trabajo en todo lo relativo & medidas de salud, higiene y
seguridad ocupacional, nesgo profesionales, invalidez, vejez y muerte, beneficios por muerte natural,
enfermedad y matermidad. A su ver, EL EMPLEADOR se obliga a registrar al EL TRABAJADOR
{A) en el listado de seguimiento ¢ inscripcion en las respectivas oficinas del Instituto Hondurefio de
Seguridad Social (1LH.55.), para lo cual deberh pagar las tasas de cotizacion que establece la ley,
sobre la base del salario mensunl devengado.

CLAUSULA DECIMA TERCERA: Queda entendido que en la fecha de terminacion del servicio
contratado por término a ln relacion de trabajo, sin responsabilidad para las partes, entendiéndose que
no cabe reclamo por ¢l pago del décimo cuarto mes, décimo tercer mes y suxilio de cesantia salvo
prueba de lo contranio. También es convenido, que en caso de despido injustificado dentro del rérmino
de duracion del contrato de trabajo, EL. TRABAJADOR (A) gozard de las indemmzaciones
prescritas en el articulo 121 del Codigo de Trabajo.

CLAUSULA DECIMA CUARTA: El incumplimiento por parte de EL TRABAJADOR (A) de las
obligaciones y prohibiciones establecidas en el Codigo de Trabajo y Reglamento Intemo dara lugar
a la terminacién anticipada del contrato sin responsabilidad de EL EMPLEADOR previo
seguimiento del procedimmiento legal establecido.

CLAUSULA DECIMA QUINTA: EL EMPLEADOR s¢ compromete & registrar ¢l presente
contrato de trabajo, mediante ¢l deposito de un ¢jemplar original del mismo, en la Direccitn General
de Empleo, conforme a lo dispuesto en el Reglamento de la Ley de Empleo por Hora

CLAUSULA DECIMA SEXTA: En todo lo no previsto por ¢l presente contrato, se estard a lo
dispuesto en la Constitucion de la Republica, Codigo de Trabajo, Convenios intemacionales del
trubajo, decreto legislativo N® 354-2013, que contiene la Ley de Empleo por Hora y demis leyes de
trabajo v prevision social.

CLAUSULA DECIMA SEPTIMA: Cualquier controversia que se origine en el cumplimiento del
presente contrato serd resuelto por la jurisdiccion laboral,

CLAUSULA DECIMA OCTAVA: El presente contrato serd registrado con un nismero de contrato,
en la parte supenior derecha, como medida de control intemo adoptada por EL EMPLEADOR.

En fe de lo anterior y para los cfectos legales consiguientes, firma en triplicado el presente contrato
de trabajo por horas y por tiempo limitado, a los doce dias del mes de octubre del afio dos mil veinte.

DIGNA JAQUELINE AVILA NOLASCO
| TRABAJADOR (A)
Identidad N° 0703-1987-01984
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CONTRATO DE EMPLEO POR HORA

Nosotros, GUSTAVO ADOLFO MENDOZA PONCE, mayor de edad, de profesion sbogado, de
nacionalidad hondurefia, con identidad N° 0608-1963-00069, y con domicilio y residencia en
colonia Teodoro Rodas Valle de la ciudad de Danli, departamento de El Pamiso, actuando en su
condicion de Alcalde Municipal de Danli, departamento de El Paraiso, electo en elecciones generales
celebradazs el 26 de noviembre del 2017 segin CREDENCIAL extendida por el TRIBUNAL
SUPREMO ELECTORAL el dia 23 de encro del afio 2018 en acta especial niamero 182 estando por
lo tanto facultado para ejercer In representacitn de la Municipalidad v para celebrar toda clase de
aclos v contratos mtonzado por la Corporacion Municipal del municipio de Danli, en sesion
extraordinaria celebrada el 29 del mes de enero del afio 2018, con punto de acta nimero 004-2018,
quign en lo sucesivo y para los efectos del presenie contrato se denominard EL EMPLEADOR, v
MERCY JACKELIN MORAZAN MONTOYA, mayor de edad. con una edad de 24 afios,
Profesion Auxiliar de Enfermeria, Soltera y de nacionalidad hondurefia, con tarjeta de identidad N®
O708-1996-00327, solvencia municipal N: 384288 v con domicilio en Coloma Bella Vista Danli E]
Paraiso, quien en lo sucesivo v para los efectos del presente contrato se denominarg EL
TRABAJADOR (A); hemos convenido en celebrar como en efecto celebramos, el presente
CONTRATO DE TRABAJO POR HORA Y POR TIEMPO LIMITADO, al amparo del Decreto
Legislativo N® 354-2013, que contiene la Ley de Empleo por Hora, que se regird por las cliusulas y
estipulaciones siguientes;

CLAUSULA PRIMERA: Por el presente contrato: EL TRABAJADOR (A) se obliga a prestar sus
servicios n EL EMPLEADOR, desempeiiando el puesio de Enfermera Auxiliar pam el proyecto
Tmrnpmd:lnﬁmmm:.ﬂmmmﬁndﬂw :In:umny Otros (Operacion  Fuerza

g i §S SIguicT ides. 1. Preclinica , 2. Asistencia a
mudmnmm:hlmﬁnd:pmmlcsmuﬁmudmnmvu,l [mmmrbﬂundapmmmy pase de
visita con personal médico, 4. Cumplimienio de Ordenes médicas, §. Realizacion de notas de
enfermeria y llenado de papeleria de pacientes en infemamuento 6. Sistema de referencia v respuesta
7. Coordinar traslados de pacientes en mmbulancia 8. Entrega de tratamiento maiz 9. Charlas
educativas a la poblacién. 10. Coordinar traslados de pacientes en ambulancia. 11. Entrega de
tratamiento matz, 12, Charlas educativas a la poblacion.

CLAUSULA SEGUNDA: El presente contrato es POR TIEMPO LIMITADO Y SERVICIOS
DETERMINADOS.

CLAUSULA TERCERA: El presente contrato tendra una duracion de un (01) mes, dando micio a
la relacion laboral el dia lunes 12 de octubre del 2020 y finalizando el dia jueves 12 de noviembre
del 202,

CLAUSULA CUARTA: EL TRABAJADOR {A) se obliga a prestar sus servicios en las
instalaciones del Centro de Traje, Centro Educacion Basica Pedro Nufio, ubicada en El Bamio
Oriental de Ia ciudad de Danli, pudiendo desplazarse y/o trasladarse a otros centros de trabajo de la
misma indole en cumplimiento de sus obligaciones, previo consentimiento cscrito de las partes
contratanies.

CLAUSULA DUINTA: EL TRABAJADMR (A) presiard sus servicios por un toial de 160 horas.
distribuidos en turnos de ocho (8) horas los coales podran ser romtivos conforme a las necesidades
de atenciones y segin lo establezca EL CONTRATANTE, v quedara sujefo ha Hamado para realizar
obto tumo § es necesario en el dia de rabajo o dias de descnso, el cual serd compensado con un dis
habil de descanso por tumo extra realizado. El trabajo que exceda de la jomada ordinaria antes
indicada o de la jornada méaxima legal, se considerars extraordinano o de horas extra y se pagard de
acuerdo a lo dispuesto en el Codigo de Trabajo, para dichos casos debera ser proviomente autorizadas
por escrito por EL EMPLEADOR.

CLAUSULA SEXTA: En contraprestacion a los servicios de EL TRABAJADOR(A), EL
EMPLEAIMIR se obliga a pagarle en concepto de salano ln cantidad de L. 11,811.04 {Once mil
Ochocientos Once lempiras con D4100) pars un fotal a devengar de L. 1181104 (Once mil
Ochocientos Once lempiras con 04/100), ¢l cual seri pagado en la Alcaldia Municipal de Danli v
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en forma MENSUAL a mas tardar en los primeros diez (10) dins del mes siguiente. El detalle de
pagos serd de la siguiente manera: un (01) pago mensual por un monto de L, 11,811.04 {Once mil
Ochocientos Once lempiras con 04/100), afectados por una deduccion mensual por conceplo de
pago de cuota trubajador en el Instituto Hondurefio de Seguridad Social (LH.S.5.) de L. 332,45
(trescientos freintm v dos lempiras con 45/100), una vex haya cumplido EL THABAJADOR (A)
con los requisitos de pn‘mnﬂmiﬂh de la dm:mﬂmtnnﬁn mqumd.lpmu-umt: de pagn, establecida
para ial efecto: Un (1) Informs nsual de la i z is 3 A i3

&

mrln@rdhnlnrl jggm ﬂg f||:h|g, Lusfunduﬂmndm pmlnrﬂhﬂtﬂnﬁnlm‘pmmﬁ:
obtendra del proyvecto: “Compra de indumentaria, contrataciin de personal ¢ insumo ¥ ofros
{Operaciin Fuerza Honduras”™, el cual se encuenira contemplado dentro del Plan de Inversion
Municipal (P.L.M. 2020) de la Alcaldia Municipal de Danli, con Estructura Programética No, 11-
O2-000-025-000-551 10-11-001-01; del cual se cubniri el pago mensual de EL TRABAJADOR (A)
mis la cuots del Patrono del Instituto Hondurefio de Seguridad Social (1.HS.5.) por L. 683.64
(Seiscientos Ochenta y Tres Lempiras con 647/100).

Segin el iempo de duracién del contrato de Un (01) mes el total a devengar es de L. 11,511.04 (Once
mil Oechoclentos Once lempiras con 041 081),

CLAUSULA SEPTIMA: EL EMPLEADOR conviene en pagar a EL TRABAJADOR(A) el
salario base, mas los derechos adquiridos que corresponden al décimo tercero y décimo cuario mes
de salario equivalentes a un dieciséis por ciento (16%) sobre el salario base convenido, y una
compensacion no habitual equivalente al cuatro por ciento (4%) sobre el salario base convemido, valor
que equivale al pago de auxilio de cesantia, derecho del cual no gozan los trabajadores acogidos al
presenie régimen, Esin compensacion no habitunl serd pagada en la misma fecha, frecuencia v
modalidad en que se pague el salario base y la misma no constituye salario.

CLAUSULA OCTAVA: EL. EMPLEADOR s¢ obliga a facilitar a EL. TRABAJADOR(A), los
materinles necesarios para que desarrolle sus actividades.

CLAUSULA NOVENA: EL TRABAJADOR (A) tendri derecho a disfrutar de un dia de
vacaciones remuneradas por mes trabajado, las coales se gozaran de la sigwiente manern: conforme
al calendano programado y consenssado por EL EMPLEADOR y EL TRABAJADOR (A)

CLAUSULA DECIMA: Ademis de los derechos que se establecen en las cliusulas anteriores v de

los gue s¢ desprenden del Programa Macional de Empleo por Horas, las partes convienen on que EL
TRABAJADOR (A) tendri derecho:

a) A la remunerncion ordinania por servicios prestados.

b) Al pago de los derechos adquindos del décimo tercer v décimo cuarto mes de salanio.

€) A la compensacion no habitual.

d) Al derecho preferente para ser contratado como permanente, teniendo como primera opcion
el trabajador o la rabajadora que se capacite o curse su educacion primaria y secundaria.

e) A la libre sindicalizacion.

N A los beneficios de los contratos colectivos, previa cotizacion al sindicato.

g) A la sepuridad social,

h) A la formacion y capacitacion.

i) A los derechos fundamentales establecidos en la Constitucion de la Repiblica, convenios
mternacionales v Codigo de Trabajo.
(Lo anterior son perjuicios de los demas derechos que puedan pactar los contralanies que
voluniarinmente otorgue o empleador).

CLAUSULA DECIMA PRIMERA: En los casos que procedan, el dia normal de descanso de EL
TRABAJADOR (A) serii el establecido en el calendario programado y consensuado por EL
EMPLEADOR y EL TRABAJADOR (A), v los dias feriados estipulados en ¢l Codigo de Trabajo.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: Ambas partes convienen en que EL TRABAJADOR (A)
goza de la protecciom de la Ley del Instituto Hondurefio de Segundad Social (1.H.5.5), ¢l Reglamento
Ceneral de Medidas Preventivas de Accidentes de Trabajo, Enfermedades Profesionales, v lo que
dispone en estas matenias el Codigo de Trabajo en todo lo relativo a medidas de salud, hgiene v
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segundad ocupacional, riesgo profesionales, invalidez, vejez y muerte, beneficios por muente natural,
enfermedad y maternidad. A su vez. EL EMPLEADOR se obliga a registrar al EL TRABAJADOR
{A) en el listado de seguimiento e inscripcion en las respectivas oficinas del Instituto Hondurefio de
Seguridad Social (LH.5.5.), para lo cual deberd pagar las tasas de cotizacion que establece la ley,
sobre la base del salario mensual devengado.

CLAUSULA DECIMA TERCERA: Queda entendido que en la fecha de terminacion del servicio
contratado por término a la relacion de trabajo, sin responsabilidad para las paries, entendiéndose que
no cabe reclamo por el pago del décimo cuarto mes, décimo lercer mes y auxilio de cesantia salvo
prucba de |o contrario. También es convenido, que en caso de despido injustificado dentro del término
de duracion del contrato de trabasjo, EL. TRABAJADOR (A) pozard de las indemmizaciones
prescritas en ¢l articulo 121 del Cidigo de Trabao.

CLAUSULA DECIMA CUARTA: El incamplimiento por parte de EL TRABAJADOR (A) de las
obligaciones vy prolabiciones establecidas en el Codigo de Trabajo y Reglamento Intemo dard lugar
a la terminacion anticipada del contrato sin responsabilidad de EL. EMPLEADOR previo
seguimiento del procedimiento legal esiablecido.

CLAUSULA DECIMA QUINTA: EL EMPLEADOR sc compromete a registrar ¢l presente
contrato de trabajo, mediante el depisito de un gjemplar onginal del mismo, en la Direccion General
de Empleo, conforme a lo dispuesto en el Reglamento de la Ley de Emplec por Hora

CLAUSULA DECIMA SEXTA: En todo lo no previsto por ¢l presente contrato, se estard a lo
dispuesto en la Constitucidn de la Repiblica, Codigo de Trabajo, Convenios internacionales del
trabajo, decreto legislativo N® 354-2013, que contiene la Ley de Empleo por Hora y demis leyes de
trabajo v prevision social.

CLAUSULA DECIMA SEPTIMA: Cualquier controversia que se origing en el cumplimiento del
presente contrato serd resuelto por la junsdiccion laboral

CLAUSULA DECIMA OCTAVA: El presente contrato serd registrado con un niimero de contrato,
en la parte superior derecha, como medida de control interno adoptada por EL EMPLEADOR.

En fe de lo anterior y para los efectos legales consiguientes, firma en triplicado ¢l presente contrato
de trabajo por horas y por tiempo limitado, a los doce dias del mes de octubre del afio dos mil veinte.

P EEADOR———
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Nosoiros, GUSTAVO ADOLFO MENDOZA PONCE, mayor de edad, de profesion shogado, de
nacionalidad hondurefia, con identidad N°® 0608-1963-00069, y con domicilio y residencia en
colonia Teodoro Rodas Valle de la ciudad de Danli, depariamento de El Paraiso, actuando en su
condicitn de Alcalde Municipal de Danli, departamento de El Paraiso, electo en elecciones generales
celebradas el 26 de noviembre del 2017 segin CREDENCIAL extendida por el TRIBUNAL
SUPREMO ELECTORAL el dia 23 de enero del afio 2018 en acta especial nismero 182 estando por
lo tanto facultado para ejercer la representacion de la Municipahidad y para celebrar toda clase de
actos ¥ contratos autorizado por la Corporacion Municipal del municipio de Danli, en sesion
extraordinaria celebrada el 29 del mes de enero del afio 2018, con punto de acta numero 004-2018,
quien en lo sucesivo y para los efectos del presente contrato se denominard EL EMPLEADOR, y
SANDRA MARBELI VALLECILLO PADILLA, mayor de edad, con una edad de 40 afios,
Profesion Auxiliar de Enfermeria, soltera y de nacionalidad hondurefia, con tarjeta de identidad N°
0704-1980-00006, solvencia municipal N: 383678 y con domicilio en Colonia Nueva Esperanzs,
Danli El Paraiso, quien en lo sucesivo y para los efectos del presente contrato s¢ denominara EL
TRABAJADOR (A); hemos convenido en celebrar como en efecto celebramos, el presente
CONTRATO DE TRABAJO POR HORA Y POR TIEMPO LIMITADO, al amparo del Decreto
Legislative N® 354-2013, que contiene la Ley de Empleo por Hora, que se regird por las clausulas v
estipulaciones siguientes:

CLAUSULA PRIMERA: Por el presente contrato: EL TRABAJADOR (A) se obliga a prestar sus
servicios a EL EMPLEADOR, desempefiando ¢l puesto de Enfermera Auxiliar para el proyecio
“Compra de Indumentaria, Contratacion d.-: Pu.-.rmml e Iruumcr v (Mros (Operacion Fuerza
Honduras)™ pa ol Fil 5 S ades: 1. Preclinica , 2. Asistencia a
médico en eﬂaﬂnlmmn de paﬂmﬂﬂ mn-:lmdm a 3rm-es, 3. Intemamiento de pacientes y pase de
visita con personal médico, 4. Cumplimiento de ordenes médicas, 5. Realizacion de notas de
enfermerin y llenado de papeleria de pacientes en intemamiento 6. Sistema de referencia y respuesta
7. Coordinar traslados de pacientes en ambulancia 8. Entrega de tratamiento maiz 9. Charlas
educativas a la poblacion. 10. Coordinar traslados de pacientes en ambulancia 11. Entrega de
tratamiento maiz. 12. Charlas educativas a la poblaciin,

CLAUSULA SEGUNDA: El presente contrato es FOR TIEMPO LIMITADO Y SERVICIOS
DETERMINADOS.

CLAUSULA TERCERA: El presente contrato tendrd una duracién de un (01) mes, dando micio a
la relacion laboral el dia lunes 12 de octubre del 2020 y finalizando el dia jueves 12 de noviembre
del 2020,

CLAUSULA CUARTA: EL TRABAJADOR (A) se obliga a prestar sus servicios en las
instalaciones del Centro de Triaje, Centro Educacién Basica Pedro Nufio, ubicada en El Bamo
Oriental de la ciudad de Danli, pudiendo desplazarse y/o trasladarse a otros centros de trabajo de la

misma indole en cumplimiento de sus obligaciones, previo consentimiento escrito de las partes
contraiantes.

CLAUSULA QUINTA: EL TRABAJADOR (A) prestari sus servicios por un fotal de 160 horas.
distribuidos en turnos de ocho (8) horas los cuales podrin ser rotativos conforme a las necesidades
de stenciones y segin lo establezca EL CONTRATANTE, y quedara sujeto ha llamado para realizar
ofro tumo si s necesario en el dia de trabajo o dias de descanso, el cual serd compensado con un dia
hibil de descanso por tumo extra realizado. El trabajo que exceda de la jormada ordinana antes
indicada o de la jormada méixima legal, se considerard extraordinario o de horas extra y se pagara de
acuerdo a lo dispuesto en el Codigo de Trabajo, para dichos casos deberd ser previamente autorizadas
por escrito por EL EMPLEADOR.

CLAUSULA SEXTA: En contraprestacion a los servicios de EL TRABAJADOR(A), EL
EMPLEADOR se obliga a pagarle en concepto de salano la cantidad de L. 11,81 1L.04 (Once mil
Ochocientos Once lempirns con 04/100) para un total a devengar de L. 11,811.04 {Once mil
Ochocientos Once lempiras con 04/100), el cual serd pagado en la Alcaldia Municipal de Danli v
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en forma MENSUAL a mis tardar en los pnmeros diez (10) dias del mes siguiente, El detalle de
pagos serd de la siguiente manern: un (01) pago mensual por un monto de L. 11,811.04 (Once mil
Ochocientos Once lempiras con 04/100), afectados por una deduccidn mensual por concepto de
pago de cuota trabajador en el Instiuto Hondurefio de Seguridad Social (LH.S.8)) de L. 33245
{trescientos treinta y dos lempiras con 45/108), una vez haya cumplido EL TRABAJADOR (A)

con los requisitos de pr:&:nln:mn de la documentacion ruqumda |]I.I'I- tramite de pugu establecida
paira tal efn:m .LE_'.'.H il 3

mﬂmmw Lﬂifﬂ"ﬂﬂiﬂmmhfﬂlm"ﬂﬂmmﬂiﬂ
obtendra del proyecto: “Compra de indumentaria, contratacién de personal ¢ insumo y otros
{Operacién Fuerza Honduras”™, el cual se encuentra contemplado dentro del Plan de Inversion
Municipal (P.I.M. 2020) de la Alcaldia Municipal de Danli, con Estructura Programitica No. 11-
02-000-025-000-55110-11-001-01; del cual se cubriri el pago mensual de EL TRABAJADOR (A)
mids la cuota del Patrono del Instituto Hondurefio de Segurided Social (LH.5.8.) por L. 683.64
{Seiscientos Ochenta y Tres Lempiras con 64/100),

Segin el iempo de duracion del contrato de Un (01) mes el total & devengar es de L. 11,811.04 (Once
mil Ochocienios Once lempiras con 04,106).

CLAUSULA SEPTIMA: EL EMPLEADOR conviene en pagar a EL TRABAJADOR(A) el
salario base, mis los derechos adquiridos que comesponden al décimo tercero y décimo cuarto mes
de salario equivalentes a un dieciséis por ciento (16%) sobre el salano base convenido, ¥ una
compensacitm no habitual equivalente al cuatro por ciento (4%) sobre el salano base convenido, valor
que equivale al pago de auxilio de cesantia, derecho del cual no gozan los trabajadores acogidos al
presenie régimen. Esta compensacion no habitual serd pagada en la misma fecha, frecusncm v
modalidad en que se pague el salario base y la misma no constituye salano,

CLAUSULA OCTAVA: EL EMPLEADOR sc obliga a facilitar a EL. TRABAJADOR(A), los
materiales necesarios para que desarrolle sus actividades.,

CLAUSULA NOVENA: EL TRABAJADOR (A) tendrd derecho a disfrutwr de un dia de
vacaciones remuneradas por mes trabajado, las cuales se gozaran de la siguiente manera: conforme
al calendario programado y consensuado por EL EMPLEADOR y EL TRABAJADOR (A).

CLAUSULA DECIMA: Ademis de los derechos que se establecen en las cléusulas anteriores y de
los que se desprenden del Programa Nacional de Empleo por Horas, 1as paries convienen en que EL
TRABAJADOR (A) tendri derecho:

a) A [a remuneracidn ardinana por servicios presindos.

b) Al pago de los derechos adguindos del décimo tercer ¥ décimo cusrto mes de salano,

¢) A la compensacidn no habitual

d) Al derecho preferente para ser contratado como permanente, teniend0 como primera opeion
el trabajador o la trabajadora que se capacite 0 curse su educacion primania y secundania

e) A la libre sindicalizacion

0 A los beneficios de los contratos colectivos, previa cotizacion al sindicano.

g} A la sepunidad social,

h) A la formacion v capacitacion.

i) A los derechos fundamentales establecidos en la Constitucion de la Repablica, convenios
internacionales v Codigo de Trabajo.
{Lo anterior son perjuicios de los demis derechos que puedan pactar los contratantes que
voluntanamente otorgue el empleador),

CLAUSULA DECIMA PRIMERA: En los casos que procedan, el dia normal de descunso de EL
TRABAJADOR (A) serii ¢l establecido en el calendario programado y consensuado por EL
EMPLEADOR y EL TRABAJADOR (A), v los dias fenados estipulados en el Codigo de Trabajo.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: Ambas pares convienen en que EL TRABAJADOR (A)
goza de la proteccion de la Ley del Instituto Hondurefio de Segundad Socaal (1.H.5.5), el Reglamento
Creneral de Medidas Preventivas de Accidentes de Trabajo, Enfermedades Profesionales, v lo que
dispone en estas materias el Codigo de Trabajo en todo lo relativo a medidas de salud, higiene v
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segunidad ocupacional, riesgo profesionales, invalidez, vejez y muerte, beneficios por muerte natural,
enfermedad y matermidad. A su vez, EL EMPLEADOR se obliga a registrar al EL TRABAJADOR
(A) en el listado de seguimiento ¢ mscnpcidn en las respectivas oficinas del Instituto Hondurefio de
Segundad Social (1LH.5.5.), para lo cual deberd pagar las tasas de cotizacién que establece la ley,
sobre Ia base del salario mensual devengado,

CLAUSULA DECIMA TERCERA: Queda entendido que, en la fecha de terminacion del servicio
contratado por término a la relacion de trabajo, sin responsabilidad para las partes, entendiéndose que
no cabe reclamo por el pago del décimo cuarto mes, décimo tercer mes y auxilio de cesantia salvo
prucha de lo contrario. También es convenido, que, en caso de despido injustificado dentro del
wermino de duracion del contrato de trabajo, EL TRABAJADOR (A) gozard de las indemnizaciones
prescriias en el articulo 121 del Codigo de Trabajo.

CLAUSULA DECIMA CUARTA: El incumplimiento por parte de EL TRABAJADOR (A) de las
obligaciones ¥ prohibiciones establecidas en el Codigo de Trabajo y Reglamento Intermo dard lugar
a la terminacion anticipada del contrato sin responssbilidsd de EL EMPLEADOR previo
seguimicnio del procedimiento legal establecido.

CLAUSULA DECIMA QUINTA: EL EMPLEADOR se compromete a registrar ¢l presenie
contrio de trabajo, mediante el depdsito de un ejemplar onginal del mismo, en la Direccion General
de Empleo, conforme a lo dispuesto en el Reglamento de la Ley de Empleo por Hora

CLAUSULA DECIMA SEXTA: En todo lo no previsto por el presente contrato, s¢ estard a lo
dispuesto en la Constitucidn de la Repiblica, Codigo de Trabajo, Convenios internacionales del
trabajo, decreto legislativo N 354-2013, que contiene Ia Ley de Empleo por Hora y demis leyes de
trabajo y prevision social

CLAUSULA DECIMA SEPTIMA: Cualquicr controversia que se origine en ¢l cumplimiento del
presenie contrato sera resuelto por la jurisdiccidn laboral.

O

CLAUSULA DECIMA OCTAVA: El presente contrato serd registrado con un nmero de contrato,
en la parte superior derecha, como medida de control intemo adoptada por EL. EMPLEADOR.

En fe de lo anterior y para los efisctos legales consiguientes, firma en triplicado el presente contrato
de trabajo por horas y por tempo himitado, a los doce dias del mes de octubre del afio dos mil veinte,

Sandce Marbel. Jallecile

SANDRA MARBELI VALLECILLO P,
TRABAJADOR (A)
Identidad N° (704-1980-00006
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CONTRATO DE EMPLEO POR HORA

Nosotros, GUSTAYO ADOLFO MENDOZA PONCE, mayor de edad, de profesion abogado, de
nacionalidad hondurefia, con identidad N* 0608-1963-00069, y con domicilio y residencia en
colonia Teodoro Rodas Valle de la ciudad de Danli, departamento de El Paraiso, actuando en su
condicién de Alcalde Municipal de Danli, departamento de El Paraiso, electo en elecciones generales
celebradas el 26 de noviembre del 2017 segin CREDENCIAL extendida por el TRIBUNAL
SUPREMO ELECTORAL e dia 23 de enero del afio 2018 en acta especial nimero 182 estando por
lo tanto facultado para ejercer la representacidn de la Municipalidad v para celebrar toda clase de
actos y contratos autornizado por la Corporacidn Mumicipal del municipio de Danli, en scsidn
extraordinaria celebrada el 29 del mes de enero del afio 2018, con punio de acta nimero 004-2018,
quien en lo sucesivo y para los efectos del presenie contrato se denominard EL EMPLEADOR, v
BRENDA LETICIA CACERES RODRIGUEZ, mayor de edad, con una edad de 33 afios,
Profesion Auxiliar de Enfermeria, casada y de nacionalidad hondurefia, con tarjeta de identidad N°
0704-1987-00070, solvencia municipal N: J83677 y con domicilio en Colonia Nueva Esperanza,
Danli El Paraiso, quien en lo sucesivo y para los efectos del presente contrato se denominard EL
TRABAJADOR (A); hemos convenido en celebrar como en efecto celebramos, el presenie
CONTRATO DE TRABAJO POR HORA Y POR TIEMPO LIMITADO, al amparo del Decreto
Legislativo N” 354-2013, que contiene la Ley de Empleo por Hom, que se regird por las cliusulas v
estipulaciones siguientes:

CLAUSULA PRIMERA: Por el presente contrato: EL TRABAJADOR (A) se obliga a prestar sus
servicios a EL EMPLEADOR, desempedando el puecsto de Enfermera Auxiliar para el proyecto
“Compra  de Indunmtlnl. Cmmiumﬂn d.t F':rsnnnl e I:mmm v Otros (Operacion Fuerza
Hﬂlﬂﬂrll} para lo cual 17 (= idades: 1. Preclinica , 2. Asistencia a
mﬁdmumnﬂlhluam‘mdaplums mud.ni:rsagﬂwu,ﬂ- lnmmumiu-hpm1ﬁypmde
visita con personal médico, 4. Cumplimiento de Grdenes médicas, 5. Realizaciin de notas de
enfermeria y llenado de papeleria de pacientes en internamiento 6. Sistema de referencia y respuesta
7. Coordinar traslados de pacienies en ambulancia. 8 Enwega de tatamiento maiz 9. Charlas
educativas a la poblacion. 10. Coordinar traslados de pacientes en ambulancia. 11. Entrega de
tratamiento maiz. 12. Charlas educativas a Ia poblacion.

CLAUSULA SEGUNDA: El presente contrato es POR TIEMPO LIMITADO Y SERVICIOS
DETERMINADOS,

CLAUSULA TERCERA: El presente contrato tendri una duracion de un (01) mes, dando inicio a
la relacion laboral el dia lunes 12 de actubre del 2020 y finalizando el dia jueves 12 de noviembre
del 2020,

CLAUSULA CUARTA: EL TRABAJADOR (A) se obliga a prestar sus servicios en las
mstalaciones del Centro de Trniaje, Centro Educaciom Bisica Pedro MNufio, ubicada en El Bamo
Onental de la cindad de Danli, pudiendo desplazarse y/o trasladarse a otros centros de trabajo de la
misma indole en cumplimiento de sus obligaciones, previo consentimiento escrito de las partes
contratantes.

CLAUSULA QUINTA: EL TRABAJADOR (A) prestari sus servicios por un total de 160 horas
distribuidos en turnos de ocho (8) horas los cuales podrin ser rotativos conforme a las necesidades
de mtenciones y segin lo establezca EL CONTRATANTE, v quedara sujeto ha lamado para realizar
oiro tumo si es necesano en el dia de trabajo o dias de descanso, el cual serd compensado con un dia
habil de descanso por tumo exira realizado. El trabajo que exceda de Ia jomada ordinaria antes
indicada o de la jomada méxima legal, se considerari extraordinanio o de horas exira y se pagard de
acuerdo a lo dispuesto en el Codigo de Trabajo, para dichos casos debera ser previamente antorizadas
por esenio por EL EMPLEADODR.

CLAUSULA SEXTA: En contraprestacion a los servicios de EL TRABAJADOR(A), EL
EMPLEADOR se obliga a pagarle en concepto de salario la cantidad de L. 11,811.04 (Once mil
Ochocientos Once lempiras con 04/100) para un total & devengar de L. 1181104 (Once mil
Ochocientos Once lempiras con 047100}, el cual serd pagado en la Alcaldia Municipal de Danli y
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en forma MENSUAL a mas tardar en los primeros diez (10) dias del mes sigmiente. El detalle de
pagos serd de la siguiente manera: un (01) pago mensual por un monio de L. 11,811.04 {Once mil
Ochocientos Once lempiras con 04/100), afectados por una deduccion mensual por concepto de
pago de cuota trabajador en el Instituto Hondurefio de Seguridad Social (1LH.5.5.) de L. 332.45
(trescientos treinta ¥ dos lempiras con 45/100), una vez haya cumplido EL TRABAJADOR (A)
con los requisitos de plmtum de la documentaciin rnqur.ﬂdl par! trimite de pagu establecida

mmmmmm mmmﬂmmhmﬂw'&lﬂimﬂ
obtendri del provecto: “Compra de indumentaria, contratacion de personal ¢ insumo y otros
{Operacion Fuerza Honduras™, el cual se encuenira contemplado dentro del Plan de Inversion
Municipal (P.L.M. 2020) de la Alcaldia Municipal de Danli, con Estructura Programatica No. 11-
02-000-025-000-55110-11-001-01; del cual se cubriri ef pago mensual de EL TRABAJADOR (A)
mis la cuota del Patrono del Instituto Hondurefio de Seguridad Social (LH.S.5.) por L. 683.64
iSeiscientos Ochenta y Tres Lempiras con 64/100).

Segiin ¢l iempo de duracion del contrato de Un (01) mes ¢l toial a devengar es de L. 11,811.04 {Once
mil Ochocientos Once lempiras con 04/100).

CLAUSULA SEPTIMA: EL EMPLEADOR conviene en pagar a EL TRABAJADOR(A) ¢l
salario base, mis los derechos adquiridos que corresponden al décimo tercero y décimo cuano mes
de salario equivalentes a un dieciséis por ciento (16%) sobre el salario base convemido, y una
compensacion no habitual equivalente al cuatro por ciento (4%) sobre el salario base convenido, valor
que equivale al pago de auxilio de cesantia, derecho del cual no gozan los rabajsdores acogidos al
presente régimen, Esta compensacion no habimal sera pagada en la musmma fecha, frecuencia v
modalidad en que se pague ¢l salario base y la misma no constituye salario.

CLAUSULA OCTAVA: EL EMPLEADOR se obliga a facilitar 8 EL TRABAJADOR(A), los
materiales necesarios para que desarrolle sus actividades,

CLAUSULA NOVENA: EL TRABAJADOR (A) tendri derecho a disfrutar de un dia de
vacaciones remuncradas por mes trabajado, las cuales se gozarin de la siguiente manera: conforme
al calendurio programado y consensuado por EL EMPLEADOR y EL TRABAJADOR (A).

CLAUSULA DECIMA: Ademis de los derechos que se establecen en las clausulas anteriores y de

los que se desprenden del Programa Nacional de Empleo por Horas, las partes convienen en que EL
TRABAJADOR (A) tendrd derecho:

a) A la remuneracion ordinaria por servicios prestados.

b) Al pago de los derechos adquiridos del décimo tercer y décimo cuarto mes de salanio.

¢} A la compensacion no habitusl

d) Al derecho preferente para ser contratado como permanente, teniendo como primera opeion
¢l rabajador o la trabajadora que se capacite o curse su educacion primaria y secundana.

e) A la hbre sindicalizacion,

N A los beneficios de los contratos colectivos, previa cotizacion al sindicato,

g) A lasegunidad social

h) A la formacion y capacitacion.

i) A los derechos fundamentales establecidos en la Constitucion de la Repiblica, convenios
intemacionales y Codigo de Trabajo.
(Lo anterior son perjuicios de los demis derechos que puedan pactar los contratantes que
voluntariamente otorgue ¢l empleador).

CLAUSULA DECIMA PRIMERA: En los casos que procedan, el dia normal de descanso de EL
TRABAJADOR (A) serd ol establecido en ¢l calendano programado v consensuado por EL
EMPLEADOR y EL TRABAJADOR (A), y los dias feriados estipulados en ¢l Codigo de Trabago.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: Ambas partes convienen en que EL TRABAJADOR (A)
goza de la proteceion de la Ley del Instituto Hondurefio de Seguridad Social (1.LH.5.5), el Reglamento
General de Medidas Preventivas de Accidentes de Trabajo, Enfermedades Profesionales, v lo que
dispone en estas mutenias el Codigo de Trabago en todo lo relativo a medidas de salud, higiene y
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seguridad ocupacional, nesgo profesionales, invalidez, vejez v muerte, beneficios por muerte natural,
enfermedad v maternidad, A su vez, EL EMPLEADOR se obliga a registrar al EL TRABAJADOR
(A} en el listado de seguimiento ¢ inscripeion en las respectivas oficinas del Instituto Hondurefio de
Segunidad Social (1LH.5.5.), pama lo cual deberd pagar las tasas de conzacion gque establece la ey,
sobre la base del salario mensual devengado.

CLAUSULA DECIMA TERCERA: Queda entendido que en la fecha de terminacion del servicio
contratado por término a la relacion de wabajo, sin responsabilidad para las partes, entendiéndose que
no cabe reclamo por el pago del décimo cuarto mes, décimo tercer mes y auxilio de cesantia salvo
prueba de lo contrario. También es convenido, que en caso de despido mjustificado dentro del ténmino
de duracion del contrato de trabajo, EL TRABAJADOR (A) gozard de las mdemnizaciones
prescritas en el articulo 121 del Codige de Trabajo.

CLAUSULA DECIMA CUARTA: El incumplimiento por parte de EL TRABAJADOR (A) de las
obligacicmes y prohibiciones establecidas en el Codigo de Trabajo v Reglamento Interno dara lugar
a la terminacién anticipada del contrato sin responsabilidad de EL EMPLEADOR previo
seguimiento del procedimiento legal establecido,

CLAUSULA DECIMA QUINTA: EL EMPLEADOR se compromete a registrar el presente
contrato de trabajo, mediante el depdsito de un ejemplar original del mismo, en la Direccion General
de Empleo, conforme a lo dispuesto en el Reglamento de la Ley de Empleo por Hora

CLAUSULA DECIMA SEXTA: En todo lo no previsto por el presente contrato, se estard a lo
dispuesio en la Constitucion de la Repiblica, Codigo de Trabajo, Convenios intemacionales del
trabajo, decreto legislative N* 354-2013, que contiene la Ley de Empleo por Hora y demis leyes de
rabajo y prevision social.

CLAUSULA DECIMA SEPTIMA: Cualquier controversia que s onigine en el cumplimicnto del
presenie conirato serd resuelto por la jurisdiccion laboral

CLAUSULA DECIMA OCTAVA: El presente contrato serd registrado con un niimero de contrato,
en la parte supenior derecha, como medida de control interno adopiada por EL EMPLEADOR.

En fe de lo anterior y para los efectos legales consiguientes, firma en triplicado el presente contrato
de trabajo por horas y por bempo limitado, a los doce dias del mes de octubre del afio dos mil veinte.

s bl

BRENDA LETICIA CACERES RODRIGUEZ
TRABAJADOR (A)
Identidad N° 0704 1987-00070

Idgntidad N° 0608-1963-00069
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UTM CONT.-205-2020
CONTRATO DE EMPLEQ POR HORA

Nosotros, GUSTAVO ADOLFO MENDOZA PONCE, mayor de edad, de profesion abogado, de
nacionalidad hondureiia, con identidad N°® 0608-1963-00069, v con domicilio v residencia en
colonia Teodoro Rodas Valle de la cindad de Danli, departamento de El Paraiso, actuando en su
condicidon de Alcalde Mumicipal de Danli, departamento de El Paraiso, electo en elecciones generales
celebradas el 26 de noviembre del 2017 segin CREDENCIAL extendide por el TRIBUNAL
SUPREMO ELECTORAL el dia 23 de enero del aflo 2018 en acta especial nimero 182 estando por
lo tanto facultado para ejercer la representacion de la Municipalidad y para celebrar toda clase de
actos y contratos autorizado por la Corporacion Municipal del municipio de Danli, en sesion
extraordmana celebradn el 29 del mes de enero del afio 2018, con punto de acta namero 004-2018,
quien en lo sucesivo y para los efectos del presente contrato se denominard EL. EMPLEADOR, y
FLOR DE MARIA ALVARENGA FLORES, mayor de edad, con una edad de 28 aiios, Profesion
Doctor en Microbiologia y Quimica Clinica, Soltera y de nacionalidad hondurefia, con tarjeta de
identidad N® 0703-1992-01870, solvencia municipal N® 383700 v con domicilio en Barmio Puehlo
Nuevo, de esta civdad de Danli, quien en lo sucesivo y para los efectos del presente contrato se
denominard EL TRABAJADOR (A); hemos convemdo en celebrar como en efecto celebramos, el
presente CONTRATO DE TRABAJO POR HORA Y POR TIEMPO LIMITADO, al amparo
del Decreto Legislativo N” 354-201 3, que contiene la Ley de Empleo por Hora, que se regiri por las
cliusulas y estipulaciones siguientes:

CLAUSULA PRIMERA: Por el presente contrato: EL TRABAJADOR (A) se obliga a prestar sus
servicios 4 EL EMPLEADODR, desempeftando ¢l pugsto de Microbiologin Clinica para el provecto
“Compra :I: Indummtmu. E'nntmnmdmd: Pnsm:-ul - lnmmny Owros (Operacion Fuerza Honduras)™

i i li g dades: 1. Toma de muestra de hisopado nasal, 2.
lelm:lun l:li: prlld:lus rh:adm d: uuml—l‘? 3. Preparacion y envid de mucstras de covid-19 en
cadena de frio, conforme al protocolo, 4. Recepeion de MTV y envid de MTV e hisopos al HBGA v
al CIS de El Paraiso, 5. Manejo del cardex de covid-19 (MTV, Hisopos y EPP), 6. Lavado del material
de covid-19 (termos, ice pack v tubos de tripe embalme), 7. Elaboraciém de un informe dianio, de las
actividades realizadas,
CLAUSULA SEGUNDA: El presente contrato es POR TIEMPO LIMITADO Y SERVICIOS
DETERMINADOS,

CLAUSULA TERCERA: El presente contrato tendri una duracién de un (01) mes, dando inicio a
la relrcion Isboral el dia lunes 12 de octubre de 2020 v finglizando el dia jueves 12 de noviembre
del 2020,

CLAUSULA CUARTA: EL TRABAJADOR (A) se oblign a prestar sus servicios en las
instalaciones del Centro de Triaje, ubicado en el Centro de Educacién Bisica “Pedro Nufio N°18",
ubicada en El Barmio Oviental de la ciudad de Danli, pudiendo desplazarse y/o masladarse a otros
centros de trabajo de la misma indole en cumplimiento de sus obligaciones, previo consentimiento
escrito de las partes contratanies.

CLAUSULA QUINTA: EL TRABAJADOR (A) prestara sus servicios por un fotal de 132 horas
distnibuidos en tarmos de seis (6) horas los cuales podrin ser rotativos conforme a las necesidades
de atenciones y segin lo establezca EL CONTRATANTE, y quedara sujeto ha lamado para realizar
otro tumo si es necesario en ¢l dia de trabajo o dias de descanso, el cual serd compensado con un dia
habil de descanso por tumo extra realizado. El trabajo que exceda de la jomada ordinaria antes
mdicada o de la jomada maxima legal, se considerard extraordinanio o de horas extra y s pagara de
acuerdo a lo dispuesto en el Codigo de Trabajo, para dichos casos deberd ser previamente autorizadas
por escrito por EL EMPLEADOR.

CLAUSULA SEXTA: En contraprestacidn a los servicios de EL TRABAJADOR(A), EL
EMPLEADOR s¢ obliga a pagarle en concepto de salario la cantidad de L. 22,000.00(Veintidds
Mil Lempiras Exactos) para un total a devengar de L. 22,000.00{Veintidos Mil Lempiras
Exactos), el cual serd pagado en la Alcaldia Municipal de Danli v en forma MENSUAL a mds tardar
en los primeros diex (10) dias del mes sigumiente. El detalle de pagos sera de la ssguiente manera: un
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{01) pago mensual por un monto de L. 22,000.00(Veintidos Mil Lempiras Exactos), afectados por
una deduccion mensual por concepto de pago de cuota trabajador eén el Instituto Hondurefio de
Sepuridad Social (ILH.5.5.) de L. 332.45(Trescienios Treilfta y Dos Lempiras con 45/100), una vez
haya cumplido EL TRABAJADOR (A) con los requisitos de presentacidn de la documentacion
mm:ﬂndﬂwatrﬁmlndnmu establecida mtllefmu Lammm_mui

(3 Lcrs I’uﬂﬁm m:wmdm para la rmllzanu'm dl: 14:5
pagos se obtendrd del provecto: “Compra :I: indumentaria, contratacién de personal e insumo y
otros (Operacién Fuerza Honduras®, el cual se encucntra contemplado dentro del Plan de
Inversion Municipal (P.ILM. 2020) de la Alcaldia Municipal de Danli, con Estructura
Progrumitica No. 11-02-000-025-000-55110-11-001-01; del cual se cubrird el pago mensual de EL
TRABAJADOR (A) mis la cuota del Patrono del Instituto Hondureflo de Segunidad Social (1 H5.5.)
por L. 683.64 (Seiscientos Ochenta v Tres Lempiras com 64/100),

Segin el tiempo de duracién del contrato de Un (01) mes el total a devengar es de L. 22,000.00
{Veintidds Mil Lempiras Exactos),

CLAUSULA SEPTIMA: EL EMPLEADOR conviene en pagar 8 EL TRABAJADOR{A) ¢
salano base, més los derechos adquinidos que comesponden al décimo tercero v décimo cuarto mes
de salano equivalentes a un dieciséis por ciento (16%) sobre ¢l salano base convenido., v una
compensaciin no habitual equivalente al cuatro por ciento (4%) sobre el salanio base convenido, valor
que equivale al pago de auxilio de cesantia, derecho del cual no gozan los trabajadores acogidos al
presente régimen. Esta compensacién no habitual serd pagada en la misma fecha, frecuencia v
maodalidad en que se pague el salano base v la misma no constituye salanio,

CLAUSULA OCTAVA: EL. EMPLEADOR se obliga a facilitar a EL TRABAJADOR(A), los
maleriales necesarios para que desarrolle sus actividades.

CLAUSULA NOVENA: EL TRABAJADOR (A) tendrd derecho a disfrutar de un dia de
vacaciones remuneradas por mes trabajado, las cuales se gozaran de la sigmente manera: conforme
al calendario programado y consensuado por EL EMPLEADOR y EL TRABAJADOR (A).

CLAUSULA DECIMA: Ademas de los derechos que se establecen en las clausulas anteriores y de
los que se desprenden del Programa Nacional de Empleo por Horas, las partes convienen en que EL
TRABAJADOR (A) tendri derecho:

a) A laremuneracion ordinana por servicios prestados.

b) Al pago de los derechos adquindos del décimo tercer y décimo cuano mes de salario,

¢} A ln compensacion no habitual,

d) Al derecho preferente para ser contratado como permanente, teniendo como primera opeion
el trabajador o la trabajadora que se capacite o curse su educacién primaria y secundana.

€) A la libre sindicalizacion.

f) A los beneficios de los contratos colectivos, previa cotizacidn al sindicato.

g) A la seguridad social

h) A la formaciom y capacitacion.

i) A los derechos fundamentales establecidos en la Constitucion de la Repiblica. convenios
mtemacionales v Codigo de Trabajo.
(Lo anterior son perjuicios de los demas derechos que puedan pactar los contratanics que
voluntariamente otorgue el empleador).

CLAUSULA DECIMA PRIMERA: En los casos que procedan, el dia normal de descanso de EL
TRABAJADOR (A) serd el establecido en el calendano programado y consensuado por EL
EMPLEADOR y EL TRABAJADOR (A), v los dins feriados estipulados en el Codigo de Trabajo

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: Ambas partes convienen en que EL TRABAJADOR (A)
goza de la proteccion de la Ley del Instituio Hondurefio de Segunidad Social (LH.S.58), el Reglamento
General de Medidas Preventivas de Accidentes de Trabajo, Enfermedades Profesionales, v lo que
dispone en estas materias el Codigo de Trabajo en todo lo relativo a medidas de salud, higiene v
segundad ocupacional, nesgo profesionales, nvalider, vejez y muerte, beneficios por muerte natural,
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enfermedad y maternidad. A su vez, EL EMPLEADOR se obliga a registrar al EL TRABAJADOR
{A) en el listado de seguimiento ¢ inscripcion en las respectivas oficinas del Instituto Hondurefio de
Segundad Social (LH.5.5.), para lo cual deberd pagar las tasas de cotizacion que establece la ley,
sobre la base del salario mensual devengado.

CLAUSULA DECIMA TERCERA: Queds entendido que en la fecha de terminacion del servicio
contratado por término a la relacion de trabajo, sin responsabilidad para las partes, entendiéndose que
no cabe reclamo por el pago del décimo cuano mes, décimo tercer mes v auxilio de cesantia salvo
prucba de lo contrario. También es convenido, que en caso de despido injustificado dentro del término
de duracion del contrato de trabajo, EL TRABAJADOR (A) gozarh de las indemnizaciones
prescritas en el articulo 121 del Codigo de Trabajo.

CLAUSULA DECIMA CUARTA: El incumplimiento por parte de EL TRABAJADOR (A) de las
obligaciones y prohibiciones establecidus en el Cadigo de Trabajo y Reglamento Interno dard lugar
a la terminacion anticipada del contrato sin responsabilidad de EL EMPLEADOR previo
seguimiento del procedimiento legal establecido.

CLAUSULA DECIMA QUINTA: EL EMPLEADOR se compromete a registrar el presente
contrato de trabajo, mediante el deposito de un ejemplar original del mismo, en la Direccion General
de Empleo, conforme a lo dispuesto en el Reglamento de la Ley de Empleo por Hora

CLAUSULA DECIMA SEXTA: En todo lo no previsto por el presente contrato, se estard a lo
dispuesto en la Constitucion de la Repiblica, Codigo de Trabajo, Convenios imiemacionales del
trabajo, decreto legislativo N® 354-2013, que contiene la Ley de Empleo por Hora v demds leyes de
trabajo v prevision social.

CLAUSULA DECIMA SEPTIMA: Cualquier controversia que se origine en el cumplimiento del
presente contrato serm resuclto por la junsdiccion laboral.

CLAUSULA DECIMA OCTAVA: El presente contrato serd registrado con un niimero de contrato,
en la parte supenior derecha, como medida de control intemo adoptada por EL EMPLEADOR.

En fe de lo anterior y para los efectos legales consiguientes, firma en tnplicado el presente contrato
de trabajo por horas y por tiempo limitado, a los doce dias del mes de octubre del afio dos mil vemnte.

FLOR DE MARIA ALVARENGA FLORES
- TRABAJADOR (A)
Identidad N® O703-1992-01870
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CONTRATO DE EMPLEOQ POR HORA

Nosotros, GUSTAVO ADOLFO MENDOZA PONCE, mayor de edad, de profesion abogado, de
aacionalidad hondureia, con identidad N°® 0608-1963-00069, y con domicilio y residencia en
colonia Teodoro Rodas Valle de la ciudad de Danli, depantamento de El Paraiso, actuando en su
condicién de Alcalde Municipal de Danli, departamento de El Paraiso, electo en elecciones gencrales
celebradas ¢l 26 de noviembre del 2017 segin CREDENCIAL extendida por el TRIBUNAL
SUPREMO ELECTORAL el din 23 de enero del afio 2018 en acta especial nimero 182 estando por
lo tanto facultado para cjercer Ia representacion de la Municipalidad y para celebrar toda clase de
actos v contratos autorizado por la Corporacién Municipal del municipio de Danli, en sesion
extraordinana celebrada ¢l 29 del mes de enero del afio 2018, con punto de scta nimero (004-2018,
quien en lo sucesivo y para los efectos del presente contrato se denominari EL EMPLEADOR, v
CATHERINE MARITZA HERNANDEZ RODRIGUEZ, mayor de edad, con una edad de 26
afios, Profesion Auxiliar de Enfermeria, Soltera y de nacionalidad hondurefia, con tafeta de
identidad N°® 0703-1993-04255, solvencia municipal N: 377773 v con domicilio en Colonia El Zarzal,
Danli El Paraiso, quien en lo sucesivo y para los efectos del presenie contrato se denominarda EL
TRABAJADOR (A); hemos convenido en celebrar como en efecto celebramos, el presente
CONTRATO DE TRABAJO POR HORA Y POR TIEMPO LIMITADO, al amparo del Decreto
Legislative N® 354-2013, que contiene la Ley de Empleo por Hora, que se regird por las clausulas y
estipulaciones siguientes:

&

CLAUSULA PRIMERA: Por el presente contrato: EL. TRABAJADOR (A) se obliga a prestar sus
servicios a EL EMPLEADOR, desempeiiando el puesto de Enfermera Auxiliar para ¢l proyecto
“Compra de Indumentaria, Lmt:m&l :Ie meml [ Instum y Otros (Operacion Fuerza

; i 15 § ades: 1. Preclinica , 2. Asistencia a
médico en cﬂ:bﬂlm:lﬂmd.:pammtsnm&ﬂdmugmvm,l 'lml:mmmmdepmmlﬁy pase de
visita con personal médico, 4. Cumplimiento de Ordenes meédicas, 5. Realizacion de notas de
enfermeria y llenado de papeleria de pacientes en internamiento 6. Sistema de referencia y respuesta
7. Coordinar traslados de pacientes en ambulancia. 8. Entrega de tratamiento maiz 9. Charlas
educativas a la poblacién. 10. Coordinar traslados de pacientes en ambulancia 11. Entrega de
tratamiento maiz. 12, Charlas educativas a la poblacion.

CLAUSULA SEGUNDA: El presente contrato es POR TIEMPO LIMITADO Y SERVICIOS
DETERMINADOS,

CLAUSULA TERCERA: Fl presente contrato tendri una duracion de un (01) mes, dando inicio a
Ia relacion laboral el dia lunes 12 de octubre del 2020 y finalizando ¢l dia jucves 12 de noviembre
del 2020,

CLAUSULA CUARTA: EL TRABAJADOR (A) se¢ obliga a prestar sus servicios en las
instalaciones del Centro de Tnaje, Centro Educacién Basica Pedro Nufio, ubicada en El Bamo
Oriental de la ciudad de Danli, pudiendo desplazarse y/o trasladarse a otros centros de trabajo de la

misma indole en cumplimiento de sus obligaciones, previo consentimiento escrito de las partes
contratantes.

CLAUSULA QUINTA: EL TRABAJADOR (A) prestard sus servicios por un total de 160 horas
distribuidos en turnos de ocho (8) boras los cuales podrin ser rotativos conforme a las necesidades
de atenciones v segiin lo establezca EL CONTRATANTE, y quedara sujeto ha llamado para realizar
ofro tumo si es necesario en el dia de trabajo o dias de descanso, el cual serd compensado con un dia
hibil de descanso por tumo extra realizado. El trabajo que exceda de la jornada ordinaria antes
indicada o de la jomnada méxima legal, se considerard extraordinario o de horas extra y se pagari de
acuerdo a lo dispuesto en el Codigo de Trabajo, para dichos casos deberd ser previamente autorizadas
por escrito por EL EMPLEADOR.

CLAUSULA SEXTA: En contraprestacin a los servicios de EL TRABAJADOR(A), EL
EMPLEADOR s¢ obliga a pagarle en concepto de salario la cantidad de L. 11,811.04 {Once mil
Ochocientos Once lempiras con 04/100) para un total a devengar de L. 11,811.04 (Once mil
Ochocientos Once lempiras con 04/100), el cual sera pagndo en la Alcaldia Municipal de Danli v
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en forma MENSUAL a mis tardar en los primeros dicz (10) dias del mes siguiente. El detalle de
pagos sera de la siguiente mancra: un (01) pago mensual por un monto de L. 1151104 (Once mil
Ochocientos Once lempiras con 04/100), afectados por una deduccion mensual por concepto de
pago de cuota trabajador en el Instituto Hondurefio de Seguridad Social (LH.5.5.) de L. 33245
{trescientos treinta ¥ dos lempiras con 45/100), una vez hayva cumplido EL TRABAJADOR (A)
con los mqulmm de preseniacion de la documentacion requerida pun triumite de pagu establecida

pera cherdondeca & Contrn da Triale: Cos Gowionsosparifon pim e sonkoncie o s ipon
obtendrd del proyecto: *Compra de indumentaria, contratacién de personal ¢ insumo y otros

{Operacién Fuerza Honduras™, ¢l cual se encuentra contemplado dentro del Plan de Inversidn
Municipal (P.LM. 2020) de Ia Alcaldia Municipal de Dunli, con Estructurs Programitica No. 11-
02-000-02 5-000-551 10-11-001-01; del cual se cubnri el pago mensual de EL TRABAJADOR (A)
mds la cuota del Patrono del Instituto Hondurefio de Seguridad Social (LH.S.8.) por L. 683.64
(Seiscientos Ochenta ¥ Tres Lempiras con 64/100).

Segin el tiempo de duracion del contrato de Un (01) mes el total a devengar es de L. 11,81 1.04 (Once
mil Ochocientos Onee lempiras con D471,

CLAUSULA SEPTIMA: EL EMPLEADOR conviene en pagar 8 EL TRABAJADOR(A) ¢l
salario base, mis los derechos adquiridos que cormesponden al décimi tercero v décimo coarto mes
de salario equivalentes a un dieciséis por ciento (16%) sobre el salario base convenido, v una
compensacion no habitual equivalenie al cuatro por ciento (4%) sobre el salano base convenido, valor
que equivale al pago de auxilio de cesantia, derecho del coal no gozan los trabajadores acogidos al
presente régimen. Esta compensacion no habitual serd pagada en la misma fecha, frecuencin v
modalidad en gue s pague el salano base v la misma no constituye salario.

CLAUSULA OCTAVA: EL EMPLEADOR se obliga a facilitar a EL TRABAJADOR(A), los
maternales necesanos para que desarrolle sus actividades.

CLAUSULA NOVENA: EL TRABAJADOR (A) tendrd derecho a disfrutar de un din de
vacaciones remuneradas por mes trabajado, las cuales se gozarin de la sigmenie manera: conforme
al calendario programado y consensuado por EL EMPLEADOR y EL TRABAJADOR (A).

CLAUSULA DECIMA: Ademis de los derechos que se establecen en las cliusulas anteriores v de
los que se desprenden del Programa Nacional de Empleo por Horas, las partes convienen en que EL
TRABAJADOR (A) tendra derecho:

a) A ln remuneracidn ordineris por servicios prestados.

b) Al pago de los derechos adquindos del décimo tercer y déctmo cuarto mes de salario.

£} A la compensacion no habitual,

d) Al derecho preferente para ser contratado como permanente, teniendo como primera opeiin
¢l trabajador o la rabajadora que se capacite © curse su educacidn primaria v secundaria.

¢} A lalibre sindicalizacion.

fi A los beneficios de los contratos colectivos, previa cotizacion al sindicato,

g} A laseguridad social

h) A la formacion v capacitacion.

i} A los derechos fundameniales establecidos en la Constitucion de la Repablica, convemios
internacionales y Codigo de Trabajo
(Lo anterior son perjuicios de los demids derechos que puedan pactar los contratanies que
voluntanamente otorgue & empleador).

CLAUSULA DECIMA PRIMERA: En los casos que procedan, el din normal de descanso de EL
TRABAJADOR (A) serd el establecido en el calendario programado v consensundo por EL
EMPLEADOR y EL TRABAJADOR (A), y los dias feriados estipulados en ¢l Codigo de Trabajo.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: Ambas partes convienen en que EL TRABAJADOR (A)
goza de In proteccidn de In Ley del Instituto Honduredio de Segunidad Social (1.H.5.5), el Reglamento
Crencral de Medidns Preventivas de Accidentes de Trabajo, Enfermedades Profesionales, ¥ lo que
dispone en estas materias el Codigo de Trabajo en todo lo relativo a medidas de salud, higiene y
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segunidad ocupacional, riesgo profesionales, invalidez, vejez y muerte, beneficios por muerie natural,
enformedad y matermidad. A su vez, EL EMPLEADOR sc obliga a registrar al EL TRABAJADOR
{A) en el listado de seguimiento ¢ inscripcion en las respectivas oficinas del Instituto Honduredio de
Segunidad Social (1. H.5.5.), para lo cual deberd pagar las tasas de cotizacidn que cstablece la ley,
sobre la base del salario mensual devengado,

CLAUSULA DECIMA TERCERA: Queda entendido que en la fecha de terminacion del servicio
contratado por iérmino a la relacion de trabajo, sin responsabilidad para las partes, entendiéndose que
no cabe reclamo por el pago del déaimo cuano mes, décimo lercer mes v auxilio de cesantia salvo
prucha de lo contrano. También es convemido, que en caso de despido injustificado dentro del término
de dursciom del contrato de trabajo, EL TRABAJADOR (A) gozari de las indemnizaciones
prescritas en el articulo 121 del Codigo de Trabajo

CLAUSULA DECIMA CUARTA: El incumplimiento por parte de EL TRABAJADOR (A) de las
obligaciones y prohibiciones establecidas en el Codigo de Trabajo y Reglamenio Intemo dard lugar
# la terminacion anticipada del contrato sin responsabilidad de EL EMPLEADOR previo
seguimienio del procedimiento legal establecido.

CLAUSULA DECIMA QUINTA: EL EMPLEADOR se compromete a registrar el presente
contratg de trabajo, mediante ¢ deposito de un ejemplar origimal del mismo, en la Direccién General
de Empleo, conforme a lo dispuesto en el Reglamenio de la Ley de Empleo por Hom

CLAUSULA DECIMA SEXTA: En todo lo no previsto por el presente contrato, se estard a lo
dispuesto en la Constitucion de la Repiblica, Codigo de Trabajo, Convenios internacionales del
trabajo, decreto legislativo N® 354-1013, que contiene la Ley de Empleo por Hora v demis leyes de
trabajo v prevision social.

CLAUSULA DECIMA SEPTIMA: Cualquier controversia que se origine en ¢l cumplimiento del
presente contrato sera resuelto por la junsdiccion laboral

CLAUSULA DECIMA OCTAVA: El presente contrato seri registrado con un nimero de contrato,
en la parte superior derecha, como medida de control interno adoptada por EL EMPLEADOR.

En fo de lo anterior y para los cfiectos legales consiguientes, finma en nphicado el presenie contrato
de trabajo por horas v por iempao limitado, a los doce dias del mes de octubre del afio dos mil veinte.

Ledherne  Hemandel
CATHERINE MARITZA HERNANDEZ R.
THOH : TRABAJADOR (A)
D608-1963-00069 = [dentidad N° 0703-1993-04255
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NTRATO DE EMPLEO RA

Nosotros. GUSTAVO ADOLFO MENDOZA PONCE, mayor de edad, de profesion abogado, de
nacionalidad hondurefia, con identidad N° 0608-1963-00069, vy con domicilio y residencia en
colonia Teodoro Rodas Valle de la ciudad de Danli, departamento de El Paraiso, actuando en su
condicién de Alcalde Municipal de Danli, departamento de El Paraiso, electo en elecciones penerales
celebradas ¢l 26 de noviembre del 2017 segin CREDENCIAL extendida por el TRIBUNAL
SUPREMO ELECTORAL el dia 23 de enero del afio 2018 en acta especial nimero 182 estando por
lo tanto facultado para ejercer la representacidn de la Municipalidad y para celebrar toda clase de
actos y contratos autorizado por la Corporacién Municipal del municipio de Danli, en sesitn
extraordinaria celebrada el 29 del mes de enero del afio 2018, con punto de acta niamero (04-2018,
quien en lo sucesivo y para los efectos del presente contrato se denominard EL EMPLEADOR, y
DUNIA LIZETH MANCIA MEJIA, mayor de edad, con una edad de 30 afios, Profesion Auxiliar
de Enfermeria, Soltera y de nacionalidad honduredia, con tarjeta de identidad N® 1 409 1 POO-IMMIN,
solvencia municipal N: 383724 y con domicilio en Colonia La Estancia, Danli El Paraiso, quien en
lo sucesivo y para los efectos del presente contrato se denominard EL TRABAJADOR (A); hemos
convenido en celebrar como en efecto celebramos, el presente CONTRATO DE TRABAJO POR
HORA Y POR TIEMPO LIMITADO, al amparo del Decreto Legislativo N® 354-2013, que
contiene la Ley de Empleo por Hora, que se regird por las cliusulas y estipulaciones sigmentes:

CLAUSULA PRIMERA: Por ¢l presente contraio: EL TRABAJADOR (A) se obliga a prestar sus
servicios a EL. EMPLEADOR, desempefiando el puesto de Auxiliar de Enfermeria pama cl
proyecto “Compra de Ildunuhril. Cuntrluthin de Pmrsnul [ Imm y Oiros (Operacitn
Fuerza Honduras)™ pars i o ades: 1. Preclinica, 2.
Asistencia a medico en eslta’llm:rén du panmteu mndnldm lgmvm. 3 Internanuento de pacientes
y pase de visita con personal médico, 4. Cumplimiento de ordenes meédicas, 5. Realizacion de notas
de enfermeria v llenado de papeleria de pacientes en internamiento, 6. Sistema de referencia y
respuesta, 7. Coordinar traslados de pacientes en ambulancia, 8. Entrega de tratarmento maiz, 9.
Charlas educativas a la poblacion.

&

CLAUSULA SEGUNDA: El presente contrato es POR TIEMPO LIMITADO Y SERVICIOS
DETERMINADOS.

CLAUSULA TERCERA: El presente conirato tendrd una duracion de un (01) mes, dando inicio
1a relacién laboral el dia lunes 12 de octabre del 2020 v finalizando el dia jueves 12 de noviembre
del 2020,

CLAUSULA CUARTA: EL TRABAJADOR (A) se obliga a prestar sus servicios en las
instalaciones del Centro de Triaje, Centro Educacion Basica Pedro Nufio, ubicada en El Bamo
Owiental de la ciudad de Danli, pudiendo desplazarse y/o trasladarse a otros centros de trabajo de la
misma indole en cumplimiento de sus obligaciones, previo consentimiento escrito de las partes
contratanies.

CLAUSULA QUINTA: EL TRABAJADOR (A) prestard sus servicios por un otal de 160 horas.
distribuidos en turnos de ocho (8) horas los cuales podrian ser rotativos conforme a las necesidades
de atenciones y segin lo establezca EL CONTRATANTE. y quedara sujeto ha llamado para realizar
otro tumo si es necesanio en el dia de trabajo o dias de descanso, el cual sera compensado con un dia
hahil de descanso por turmo extra realizado. El trabajo que exceda de la jomada ordinaria antes
indicada o de Ia jornada méixima legal, se considerard extraordinario o de horas extra y se pagara de
acuerdo # lo dispuesto en el Codigo de Trabajo, para dichos casos deberd ser previamente autorizadas
por escrito por EL EMPLEADOR.

CLAUSULA SEXTA: En contraprestacion a los servicios de EL TRABAJADOR(A), EL
EMPLEADOR se obliga a pagarle en concepto de salario la cantidad de L. 11,811.04 (Once mil
Ochocientos Once lempiras con 04/100) para un total a devengar de L. 11810104 (Once mil
Ochocientos Once lempiras con 04/100), el cual serd pagado en la Alcaldia Municipal de Danli y
en forma MENSUAL a mis tardar en los primeros diez (10) dias del mes siguiente. El detalle de
pagos serd de la siguiente manera: un (01) page mensual por un monto de L. 11.811.04 (Once mil
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Ochocientos Once lempiras con 04/100), afectados por una deduccidn mensual por concepto de
pago de cuota trabajador en ¢l Instituto Hondureflo de Seguridad Social (LH.8.5.) de L. 332.45
{trescientos freints ¥ dos lempiras con 45/100), una vez haya cumplido EL TRABAJADOR (A)
con los requisitos de presentacion de la documentacidn rnqumd:l plra triumite de ]ugn establecida
pﬂm tnl ofecto; hl.il.'l s - i iy

&

mﬂnﬂmﬁiﬂlﬂa&lmmmmmlnmﬁmﬁﬂdﬂmmmﬂ
obtendrd del proveoto: *Compra de indumentaria, contratacién de personal ¢ insumo ¥ ofros
(Operaciin Fuersa Honduras™, el ceal se encoentra contemplado dentro del Plan de Inversion
Municipal (P.1.M. 2020) de la Alcaldia Mumicipal de Danli, con Estructura Programuitica No. 11-
02-000-025-000-55110-11-001-01; del cual se cubrird ¢ pago mensual de EL TRABAJADOR (A)
més la cuota del Patrono del Instituto Hondurefio de Segunidad Social (LHS.S5.) por L. 683.64
(Seiscienios Ochenta ¥y Tres Lempiras con G4100),

Segin el tiempo de duracion del contrato de Un (01) mes el total a devengar es de L. 11,811.04 (Once
mil Ochocientos Once lempiras con 047100)

CLAUSULA SEPTIMA: EL EMPLEADOR conviene en pagar 8 EL TRABAJADOR(A) el
salario base, mis los derechos adquindos que cormesponden al décimo tercero y décimo cuarto mes
de salario equivalentes a un dieciséis por ciento (16%) sobre el salano base convenido, ¥ una
compensacion no habitual equivalente al cuatro por ciento (4%) sobre el salario base convenido, valor
que equivale al pago de auxilio de cesantia, derecho del coal no gozan los tabajadores acogidos al
presente régimen. Esta compensacién no habitual serd pagada en la misma fecha, frecuencia y
modalidad en que se pague ¢l salario base v la misma no constituye salano.

CLAUSULA OCTAVA: EL EMPLEADOR se obliga a facilitar a EL TRABAJADOR(A), los
materiales necesanos para que desarrolle sus actividades,

CLAUSULA NOVENA: EL TRABAJADOR (A) tendri derecho a disfrutar de un din de
vacaciones remuneradas por mes trabajado, las cuales se gozardn de la siguiente manera: conforme
al calendano programado v consensusdo por EL EMPLEADOR y EL TRABAJADOR (A).

CLAUSULA DECIMA: Ademas de los derechos que se establecen en las clausulas anteniores v de
los que se desprenden del Programa Nacional de Empleo por Homs, las partes convienen en que EL
TRABAJADOR (A) tendri derecho:

a) A la remuneracion ordinaria por servicios prestados.

b) Al pago de los derechos adquinidos del décimo tercer v décimo cuarto mes de salario,

€) A la compensacion no habitual.

d} Al derecho preferente para ser contratado como permanente, teniendo como primera opcion
el trabajador o la trabajadora que se capacite o curse su educacidn primana y secundaria

e) A la libre sindicalizacion.

N A los beneficios de los contratos colectivos, previa cotizacion al sindicato.

g) A la seguridad social.

h) A la formacion y capacitacion.

i) A los derechos fundamentales establecidos en la Constitucion de la Repiblica, convenios
internacionales y Codigo de Trabajo.
(Lo anterior son perjuicios de los demis derechos que puedan pactar los contratantes que
voluntariamente otorgue & empleador).

CLAUSULA DECIMA PRIMERA: En los casos que procedan, el dia normal de descanso de EL
TRABAJADOR (A) serd el establecido en el calendano programado y consensuado por EL
EMPLEADOR y EL TRABAJADOR (A), y los dias feriados estipulados en el Codigo de Trabajo

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: Ambas partes convienen en que EL TRABAJADOR (A)
goza de la proteccion de la Ley del Instituto Hondurefio de Segunidad Social (LH.5.5), el Reglamento
Ceneral de Medidas Preventivas de Accidentes de Trabajo, Enfermedades Profesionales, v lo que
dispone en estas materiag el Codigo de Trabajo en todo lo relativo a medidas de sulud, higiene v
segundasd ocupacional, nesgo profesionales, mvalidez, vejez v muerte, beneficios por muerte natural,
enfermedad v maternidad. A =u vez, EL. EMPLEADOR =¢ obliga a regisirar al EL TRABAJADOR
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(A) en el listado de seguimiento e mscripcion en las respectivas oficinas del Instituto Hondurefio de
Segunidad Social (LH.S.5.), para lo cual deber pagar las tasas de cotizacién que establece la ley,
sobre la base del salario mensual devengado.

CLAUSULA DECIMA TERCERA: Queda entendido que en la fechn de terminacién del servicio
contratado por términe & |a relacién de trabajo, sin responsabilidad para las partes, entendiéndose que
no cabe reclamo por el pago del décimo cuarto mes, décimo tercer mes y auxilio de cesantia salvo
prueba de lo contrario. También es convenido, que en caso de despido injustificado dentro del término
de duracion del contrato de trabajo, EL TRABAJADOR (A) gozari de las indemnizaciones
prescritas en el articulo 121 del Cadigo de Trabajo,

CLAUSULA DECIMA CUARTA: El incumplimicnto por parte de EL TRABAJADOR (A) de las
obligaciones y prohibiciones establecidas en ¢l Cédigo de Trabajo y Reglamento Interno dard lugar
a la terminacion anticipada del contrato sin responsabilidad de EL EMPLEADOR previo
seguimiento del procedimiento legal establecido.

CLAUSULA DECIMA QUINTA: EL EMPLEADOR se compromete a registrar el presente
contrato de trabajo, mediante el depdsito de un epemplar oniginal del mismo, en la Direccién General
de Empleo, conforme a lo dispuesto en el Reglamento de la Ley de Empleo por Hora

CLAUSULA DECIMA SEXTA: En todo fo no previsto por el presente contrato, se estard a lo
dispuesto en la Constitucion de 1a Repablica, Cédigo de Trabajo, Convenios internacionales del
trabajo, decreto legislativo N® 354-2013, que contiene la Ley de Empleo por Hora y demis leyes de
trabayo y prevision social,

CLAUSULA DECIMA SEPTIMA: Cualquier controversia que se origine en ol cumplimiento del
presente contrato serd resuelto por la jurisdiccion laboral,

CLAUSULA DECIMA OCTAVA: El presente contrato serd registrado con un nimero de contrato,
en la parte superior derecha, como medida de control interno adoptada por EL EMPLEADOR.

En fe de lo anterior y para los efectos legales consigmientes, firma en triplicado el presente contrato
de trabajo por horas y por tiempo limitado, a los doce dias del mes de octubre del aflo dos mil veinte

&

Identidad N= 1409-1990-00080
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NTRA E R HORA

Nosotros, GUSTAVO ADOLFO MENDOZA PONCE, mayor de edad, de profesion abogado, de
nacionalidad hondurefia, con identidad N° 0608-1963-00069, y con domicilio y residencia en
colonia Teodoro Rodas Valle de la ciudad de Danli, departamento de El Paraiso, actuando en su
condicion de Alcalde Municipal de Danli, departamento de El Paraiso, electo en elecciones gencrales
celebradas el 26 de noviembre del 2017 segin CREDENCIAL extendida por el TRIBUNAL
SUPREMO ELECTORAL el dia 23 de enero del ailo 2018 en acta especial nimero 182 estando por
lo tanto facultado para ejercer la representacion de la Mumicipalidad v pama celebrar toda clase de
actos v contratos autorizado por la Corporacion Municipal del municipio de Danli, en sesion
extraordinaria celebrada el 29 del mes de enero del aiio 2018, con punto de acta namero 004-2018,
quien en lo sucesivo v para los efectos del presente contraio se denominard EL EMPLEADOR, v
BESSY CAROLINA MORENO ZAMBRANO, mayor de edad, con una edad de 31 afios, Profesion
Auxiliar de Enfermeria, soltera y de nacionalidad hondurefia, con tarjeta de identidad N® 0601-1987-
03580, solvencia municipal N: 383663 y con domicilio en Colonia Los Gualiquemes, Danli El
Paraiso, quien en lo sucesivo y para los cfectos del presente contrato se denominara EL
TRABAJADOR (A); hemos convenido en celebrar como en efecto celebramos, el presente
CONTRATO DE TRABAJO POR HORA Y POR TIEMPO LIMITADO, al amparo del Decreto
Legislativo N* 354-2013, que contiene la Ley de Emplec por Hora, que se regirh por las cliusulas v
estipulaciones siguientes:

CLAUSULA PRIMERA: Por ¢l presente contrato: EL TRABAJADOR (A) se obliga a prestar sus
servicios a EL EMPLEADOR, desempefiando el puesto de Enfermera Auxiliar para el proyecio
“Compra de Indumentaria, L‘untr:lx:mn d: Pr.rmnal ¢ Insumo vy Otros (Operscibn Fuerza
Honduras)” par | . g ! ividades: 1. Preclinica , 2. Asistencia a
médico en :smhnhu:uﬁl de pmlentea. mnd:ridm a graves, 3. Intermamiento de pacientes y pase de
visita con personal médico, 4. Cumplimento de Ordenes médicas, 5. Realizacion de notas de
enfermeria y llenado de papeleria de pacientes en internamiento 6. Sistema de referencia y respuesta
7. Coordinar traslados de pacientes en ambulancia. 8. Entrega de tratmmiento maiz 9. Charlas
educativas a la poblacién. 10. Coordinar traslados de pacientes en ambulancia. 11. Entrega de
iralamiento maiz. 12. Charlas educativas a la poblaciin

CLAUSULA SEGUNDA: El presenic contrato es POR TIEMPO LIMITADO Y SERVICIOS
DETERMINADOS,

CLAUSULA TERCERA: El presente contrato tendri una duracion de un (01) mes, dando inicio a
la relacion laboral el dia lunes 12 de octubre del 2020 v finalizando el dia jueves 12 de noviembre
del 2020,

CLAUSULA CUARTA: EL TRABAJADOR (A) se oblign a prestar sus servicios en las
instalaciones del Centro de Triaje, Centro Educacin Basica Pedro Nufio, ubicada en El Bamio
Oriental de la ciudad de Danli, pudiendo desplazarse /o trasladarse a otros centros de trabajo de la
misma indole en complimiento de sus obligaciones, previo consentimiento escrito de las partes
Cconiraianies

CLAUSULA QUINTA: EL TRABAJADOR (A) prestara sus servicios por un total de 160 horas
distribuidos en furnos de ocho (8) horas los cuales podrin ser rotativos conforme a las necesidades
de atenciones v segin lo establezca EL CONTRATANTE, y quedara sujeto ha llamado para realizar
otro tumo si es necesano en ¢l dia de trabajo o dias de descanso, el cual seri compensado con un dia
hibil de descanso por tumo extra realizado. El trabajo que exceda de la jomada ordinaria antes
indicada o de la jomada maxima legal. se considerara extraordinanio o de horas extra y se pagari de
acuerdo a o dispuesto en el Codigo de Trabajo, para dichos casos deberi ser previamente autorizadas
por escrito por EL EMPLEADOR.

CLAUSULA SEXTA: En contraprestacion a los servicios de EL TRABAJADOR(A), EL
EMPLEADOR sc obliga a pagarle en concepto de salario la cantidad de L. 11,811.04 {Once mil
Ochocientos Once lempiras con 04/100) para un total a devengar de L. 11,811.04 (Once mil
Ochocientos Once lempiras con 04/100), el cual serh pagado en la Alcaldia Municipal de Danli y
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en forma MENSUAL a mas tardar en los primeros diez (10) dias del mes siguiente. El detalle de
pagos serd de la siguiente mancra: un (01) page mensual por un monto de L. 11,81 1.04 (Once mil
Ochocienios Once lempiras con 04/100), afectados por una deducciom mensual por concepto de
pago de cuota trabajador en ¢l Instituto Hondurefio de Segundad Social (1LH.S.5.) de L. 332,45
(trescientos treinta ¥ dos lempiras con 45/100), una vez haya cumplido EL TRABAJADOR (A)
con los requisitos de pmﬁmlamﬁn de ln documentacion n:qun;d-u pll'I trimite de pago, establecida
para tal efecio; Un {1} Informe mensnal { ; : 1 i

mm:m.umnm Los fmﬂﬂﬂ mqumdn!mhfﬂlwﬁﬂﬂﬂmmmm
obtendra del proyecto: “Compra de indumenturia, contratacién de personal ¢ insumo y otros
{Operacion Fuerza Honduras™, el cual se encuentra contemplado dentro del Plan de Inversion
Municipal (P.1.M, 2020) de la Alcaldia Municipal de Danli, con Estructura Programuitica No. 11-
020002 S-000-551 10-11-001-00; del cual se cubnrd el pago mensual de EL TRABAJADOR (A)
mas la cuotn del Patrono del Instituto Hondurefio de Segundad Social (LH.S.5.) por L. 683.64
{Seiscientos Ochenta y Tres Lempiras con 64/100),

Segan el iempo de duracion del contrato de Un (01) mes ¢l total a devengar es de L. 11,81 1.04 (Once
mil Ochocientos Once lempiras con 04/100),

CLAUSULA SEPTIMA: EL EMPLEADOR conviene en pagar a8 EL TRABAJADOR(A) el
salano base, mas los derechos adquindoes que corresponden al décimo tercero v décimo cuario mes
de salario equivalentes a un diecisdis por ciento (16%) sobre ¢ salano base convenido, v una
compensacion no habitual equivalente al cuatro por ciento {4%) sobre el salario base convenido, valor
que equivale al pago de auxilio de cesantia, derecho del cual no gozan los trabajadores acogidos al
presente régimen. Esta compensacion no habitual serd pagada en la misma fecha, frecuencia y
modalidad en que se pague el salano base y la misma no constituye salario.

CLAUSULA OCTAVA: EL EMPLEADOR se obligs a facilitar 8 EL TRABAJADOR(A), los
materinles necesanos para que desarrolle sus actividades,

CLAUSULA NOVENA: EL TRABAJADOR (A) tendrs derecho a disfrutar de un dia de
vacaciones remuneradas por mes trabajado, las cuales se gozardn de la siguiente manern: conforme
al calendario programado y consensuado por EL EMPLEADOR y EL TRABAJADOR (A).

CLAUSULA DECIMA: Ademis de los derechos que se establecen en las climsulas anteriores y de
los que se desprenden del Programa Nacional de Empleo por Horas, las partes convienen en que EL
TRABAJADOR (A) tendra derecho:

a) A laremuneracion ordinaria por servicios prestados.

b) Al pago de los derechos adquiridos del décimo tercer y décimo cuarto mes de salano.

€) A la compensacién no habitual,

d) Al derecho preferente para ser contratado como permanente, teniendo como primera opcion
el irabajador o la tmbajadora que se capacite o curse su educacion primaria v secundaria

) A la libre sindicalizacion.

Nl A los beneficios de los coniratos colectivos, previa cotizacion al sindicato.

g) A lasegundad social.

h} A la formacion y capacitacion.

i) A los derechos fundumentales establecidos en la Constitucion de la Repiblica, convenios
intermacionales v Codigo de Trabajo.
(Lo anterior son perjuicios de los demis derechos que puedan pactar los contratantes que
voluntariamente olorgue el empleador).

CLAUSULA DECIMA PRIMERA: En los casos que procedan, el dia normal de descanso de EL
TRABAJADOR (A) serd el establecido en el calendario programado y consensuado por EL
EMPLEADOR y EL TRABAJADOR (A), v los dias feriados estipulados en el Codigo de Trabajo.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: Ambas partes convienen en que EL TRABAJADOR (A)
gozra de la proteccion de la Ley del Instituto Hondurefio de Seguridad Social (1L H.5.8), el Reglamento
Ueneral de Medidas Preventivas de Accidentes de Trabajo, Enfermedades Profesionales, v Io que
dispone en estas materias el Codigo de Trabajo en todo lo relstivo a medidas de salud, higiene v
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seguridad ocupacional, nesgo profesionales, invalidez, vejez y muerte, beneficios por mucrie natural,
enformedad y matermidad. A su vez, EL EMPLEADOR se obliga a registrar al EL TRABAJADOR
{A) en el listado de seguimiento ¢ inscripcidn en las respectivas oficinas del Instituto Hondureflo de
Seguridad Social (1.LH.5.5.), para lo cual deberd pagar las tasas de cotizacion que establece la ley,
gobre ln base del salario mensual devengado.

CLAUSULA DECIMA TERCERA: Queda entendido que en la fecha de terminacion del servicio
contratado por término a la relacion de trabajo, sin responsabilidad para las partes, entendiéndose que
no cabe reclamo por el pago del décimo cuarto mes, décimo lercer mes v auxilio de cesantia salvo
prucha de lo contrano, También es convenido, que en caso de despido injustificado dentro del término
de duracién del contrato de trabajo, EL TRABAJADOR (A) gozara de las mdemnizaciones
prescritas en el articulo 121 del Codigo de Trabajo

CLAUSULA DECIMA CUARTA: El incumplimiento por parte de EL TRABAJADOR (A) de las
obligaciones y prohibiciones establecidas en el Cidigo de Trabajo y Reglamento Interno dara lugar
a la terminacion anticipada del contrato sim responsabilidad de EL EMPLEADOR previo
seguimiento del procedumiento legal establecido.

CLAUSULA DECIMA QUINTA: EL EMPLEADOR se compromete 8 registrar ¢l presente
contrato de trabajo, medianie el depdsito de un ejemplar onginal del mismo, en la Direccion General
de Empleo, conforme a lo dispuesto en el Reglamento de la Ley de Empleo por Hora

CLAUSULA DECIMA SEXTA: En todo lo no previsto por ¢l presente contrato, se estard a lo
dispuesto en la Constitucidn de la Repiblica, Codigo de Trabajo, Convenios internacionales del
trabajo, decreto legislativo N° 354-2013, que contiene la Ley de Empleo por Hora y demis leyes de
trahajo v prevision social.

CLAUSULA DECIMA SEPTIMA: Cualquier controversia que se origine en el cumplimiento del
presente contrato serh resuelto por la junsdiccion laboral.

CLAUSULA DECIMA OCTAVA: El presente contrato serd registrado con un ndmero de contrato,
en la parte superior derecha, como medida de control interno adoptada por EL EMPLEADOR.

En fe de lo anterior y para los efectos legales consiguientes, firma en tnplicado el presente contrato
de trabajo por horas y por tiempo limitado, a los doce dias del mes de octubre del afio dos mil veinte

'&5.-;'..1 Mo renc

BESSY CAROLINA MORENO ZAMBRANO
TRABAJADOR (A)

Identidad N° 0601-1987-03580
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CONTRATO DE EMPLEO POR HORA

Nosotros, GUSTAVO ADOLFO MENDOZA PONCE, mayor de edad, de profesion abogado, de
nacionalidad hondurefia, con idenndad N° 0608-1963-00069, v con domicilio y residencia en
colonia Teodoro Rodas Valle de la ciudad de Danli, departamento de El Paraiso, actuando en su
condicion de Alcalde Municipal de Danli, departamento de El Paraiso, electo en elecciones generales
celebradas ¢l 26 de noviembre del 2017 segim CREDENCIAL extendida por el TRIBUNAL
SUPREMO ELECTORAL el dia 23 de enero del afio 2018 en acta especial nimero 182 estando por
lo tanto facultado para ejercer la representacion de la Municipalidad y para celebrar toda clase de
actos y contratos autorizado por la Corporacion Municipal del municipio de Danli, en sesidn
extraordinaria celebrada el 29 del mes de enero del afio 2018, con punto de acta nimero 004-2018,
quien en lo sucesivo v para los efectos del presente contrato s¢ denominard EL EMPLEADOR, v
BRENDA MARBELIN MEJIA LOPEZ, mayor de edad, con una edad de 39 afios, Profesion
Licenciada en Enfermeria, Soltera y de nacionalidad hondurefia, con tarjeta de identidad N® 0703-
1981-00297, solvencia municipal N: 383740 y con domicilio en Colonia Villeda Morales, Danli, El
Paraiso, quien en lo sucesivo y parn los efectos del presente contrato se denominard EL
TRABAJADOR (A); hemos convenido en celebrar como en efecto celebramos, el presente
CONTRATO DE TRABAJO POR HORA Y POR TIEMPO LIMITADO, al amparo del Decreto
Legislative N® 354-2013, que contiene la Ley de Empleo por Hora, que se regird por las cliusulas v
estipulaciones siguienies:

CLAUSULA PRIMERA: Por el presente contrato; EL TRABAJADOR (A) se obliga a prestar sus
wervicios a EL EMPLEADOR, desempefiando el puesto de Licencinda en Enfermerin de turno
para el proyvecto “Compra :i:- Im!ama, Enmnmmﬂm d.r. Ft,muﬂ.ﬂl e lnmmny- Otros (Operacion
Fuerza Homduras)™ p T . |5 1 gdes: 1. Preclimies , 2.
Responsable de sala de ml,nmu:mmm ¥ ch nqulpr.} md::hm en hm:na de wmo, 3. Enfermera
supervisora, 4. Responsable de abastecer de insumos sala de estabilizacion v cubiculos médicos, 8.
Asistencia a medico en estabilizacion de pacientes moderados a graves, 6. Intermamiento de pacientes
y pase de visita con personal médico. 7. Cumplimiento de érdenes médicas. 8. Realizacidn de notas
y llenado de papeleria de pacientes en internamiento. 9. Sistema de referencia v respuesta. 10
Coordinar traslados de pacientes en ambulancia. 11. Entrega de tratamiento maiz 12. Charlas

educativas a la pohlacion, 13, Reportes de datos estadisticos. 14, Realizacion de informes semanales
vy mensunles establecidos por In SESAL.

CLAUSULA SEGUNDA: El presente contrato es POR TIEMPO LIMITADOD Y SERVICIOS
DETERMINADOS,

CLAUSULA TERCERA: El presente contrato tendrd una duracion de an (01) mes, dando inicio &
la relacion laboral el dia lunes 12 de octubre del 2020 y finalizando el dia jueves 12 de noviembre
del 2020.

CLAUSULA CUARTA: EL TRABAJADOR (A) se obliga a prestar sus servicios en las
instalaciones del Centro de Tnaje, ubicado en el Centro de Educacion Basica “Pedro Nufio N° 187,
ubicada en El Bamio Oriental de la ciudad de Danli, pudiendo desplazarse y/o trasladarse a otros

centros de trabajo de la misma indole en cumplimiento de sus obligaciones, previo consentimiento
escrito de las partes contratantes.

CLAUSULA QUINTA: EL TRABAJADOR (A) prestard sus servicios por un total de 160 horas.
distnbuidos en turnos de ocho (8) horas los cuales podrin ser rotativos conforme a las necesidades
de atenciones y segin lo establezca EL CONTRATANTE, y quedara sujeto ha llamado para realizar
otro tumo s1 es necesanio en ¢l dia de trabajo o dias de descanso, el cual serd compensado con un dia
hiinl de descanso por tumo extra realizado. El trabajo que exceda de Ia jomada ordinaria antes
mdicada o de la jomada mixima legal, se considerard extraordinanio o de horas extra v se pagard de
acuerdo a lo dispuesto en el Codigo de Trabajo, para dichos casos deberd ser previamente antorizadas
por escrito por EL EMPLEADOR.

CLAUSULA SEXTA: En contraprestacién a los servicios de EL TRABAJADOR(A), EL
EMPLEADOR sc obligs a pagaric en concepto de salano la cantidad de L. 21,000.00 (Veintiun mil
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el cual scra pagado en la Alcaldia Municipal de Danli y en forma MENSUAL a miés tardar en los
primeros diez (10) dias del mes siguiente. El detalle de pagos sera de ln siguiente manera: un {01)
pago mensual por un monto de L. 21,000.00(Veintiin mil lempiras con 00/100), afectados por una
deduccion mensual por concepto de pago de cuota trabajador en el Instituto Hondurefio de Segunidad
Social (1HSS) de L. 332,45 (trescientos treinta y dos lempiras con 45/100), una vexr haya
cumplido EL TRABAJADOR (A) con los requisitos de presentacion de la documentacion requenda
para tramite de pago, esiblecida para tal efecto: Un (1) Informe mensual de las sctividades

1N L lNinllly

N E REp

[ENuT] (NSIANCIA MENSLEAL o AR R RELL INRE0S,; Mg |
coordinadora de Centro de Triaje. Los fondos requeridos para la realizacion de los pagos se
obtendra del proyvecto: “Compra de indumentaria, contratacion de personal ¢ insumo y otros
{Operacién Fuerza Honduras™, el cual se encuentra contemplado dentro del Plan de Inversitn
Municipal (P.LM. 2020} de la Alcaldia Municipal de Danli, con Estructura Programitica No. 11-
02-000-025-000-551 10-11-001-01; del cual se cubrir ¢l pago mensual de EL TRABAJADOR (A)
mis la cuota del Patrono del Instituto Hondurefo de Seguridad Social (LH.S.5.) por L. 683.64
{Seiscientos Ochenta v Tres Lempiras con 64/100).

Segin ¢l tiempo de duracion del contrato de Un (01) mes ¢l total a devengar es de L. 21,000.00
{Veintian mil lempiras con 00/100).

CLAUSULA SEPTIMA: EL EMPLEADOR conviene en pagar a EL TRABAJADOR(A) el
salario base, mas los derechos adquiridos que corresponden al décimo tercero y décimo cuarto mes
de salario equivalentes a un dieciséis por ciento (16%) sobre el salano base convenido, y una
compensacion no habitual equivalente al cuatro por ciento {4%) sobre el salario base convemido, valor
que equivale al pago de auxilio de cesantia, derecho del cual no gozan los trabajadores acogidos al
presente régimen. Esta compensacion no habitual serd pagada en la misma fecha, frecuencia y
modalidad en que se pague ¢l salario base y la misma no constituye salano.

CLAUSULA OCTAVA: EL. EMPLEADOR se obliga a facilitar a EL. TRABAJADOR(A), los
materiales necesanos para que desarmolle sus actividades.

CLAUSULA NOVENA: EL TRABAJADOR (A) tendri derecho a disfrutar de un dia de
vacaciones remuneradas por mes trabajado, las cuales se gozaran de la siguiente manem: conforme
al calendario programado y consensundo por EL. EMPLEADOR y EL TRABAJADOR (A).

CLAUSULA DECIMA: Ademis de los derechos que s¢ establecen en las clausulas anteriores y de

los que se desprenden del Programa Nacional de Empleo por Horas, las paries convienen en que EL
TRABAJADOR (A) tendri derecho:

a) A laremuneracion ordinaria por servicios prestados.

b) Al pago de los derechos adquiridos del décimo tercer y décimo cuarto mes de salario

¢} A ln compensaciin no habitual.

d) Al derecho prefierente para ser contratado como permanente. teniendo como primera opcion
¢l trabajador o la trabajadora que se capacite 0 curse su educacidn primaria y secundana,

¢) A la libre sindicalizacion.

f) A los beneficios de los contratos colectivos, previa cotizacion al sindicato,

g) A lasegundad social

h) A la formacion y capacitacion.

i) A los derechos fundamentales establecidos en la Constitucion de la Republica, convenios
internacionales y Codigo de Trabajo.
(Lo anterior son perjuicios de los demés derechos que puedan pactar los contratantes que
voluntariamente olotgue &l empleador).

CLAUSULA DECIMA PRIMERA: En los casos que procedan, el dia normal de descanso de EL
TRABAJADOR (A) seri el establecido en el calendario programado y consensuado por EL
EMPLEADOR y EL TRABAJADOR (A), y los dias feriados estipulados en el Codigo de Trabajo.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: Ambas paries convienen en que EL TRABAJADOR (A)
goza de la proteccion de la Ley del Insttuto Hondurefio de Segundad Social (LH.5.5). el Reglamenio
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CGeneral de Medidas Preventivas de Accidentes de Trabajo, Enfermedades Profesionales. y lo que
dispone en estas matenias ¢l Codigo de Trabajo en todo lo relativo a medidas de salud, higiene v
seguridad ocupacional, riesgo profesionales, invalidez, vejez y muene, beneficios por muoerte natural,
enfermedad y maternidad. A su vez, EL EMPLEADOR sc obliga a registrar al EL TRABAJADOR
(A) en el listado de seguimiento e inscripcidn en las respectivas oficinas del Instituto Hondurerio de
Seguridad Social (LH.8.5.), para lo cual deberi pagar las tasas de cotizacion que establece la ley,
sobre ln base del salario mensual devengado.

CLAUSULA DECIMA TERCERA: Queda entendido que en la fecha de terminacion del servicio
contratado por término a la relacion de trabajo, sin responsabilidad para las pantes, entendiéndose que
no cabe reclamo por el pago del décimo cuarto mes, décimo tercer mes vy auxilio de cesantia salvo
prueha de lo contrario. También es convenido, que en caso de despido injustificado dentro del 1érmino
de duraciom del contrato de trabajo, EL. TRABAJADOR (A) gozara de las indemmizaciones
prescritas en el articulo 121 del Codigo de Trabajo.

CLAUSULA DECIMA CUARTA: El incumplimiento por parte de EL TRABAJADOR (A) de las
obligaciones y prohibiciones establecidas en el Codigo de Trabajo y Reglamento Interno dari lugar
a la terminacion anticipada del contrato sin responsabilidad de EL EMPLEADOR previo
seguimmiento del procedimiento legal establecido.

CLAUSULA DECIMA QUINTA: EL EMPLEADOR se compromete a registrar el presente
contrato de trabajo, mediante el depdsito de un gjemplar onginal del mismo, en la Direccion General
de Empleo, conforme a lo dispuesto en el Reglamento de la Ley de Empleo por Hora.

CLAUSULA DECIMA SEXTA: En todo lo no previsto por el presente contrato, se estard a lo
dispuesto en la Constitucion de la Repiblica, Codigo de Trabajo, Convenios internacionales del
trabajo, decreto legislativo N 354-2013, que contiene la Ley de Empleo por Hora y demds leyes de
trabajo y prevision social,

CLAUSULA DECIMA SEPTIMA: Cualquier controversia que se origine en el cumplimiento del
presente contrato serd resuelio por la jurisdiccion laboral,

CLAUSULA DECIMA OCTAVA: El presente contrato serd registrado con un nimero de contrato,
en la parte superior derecha, como medida de control interno adoptada por EL EMPLEADOR.

En fé de lo anterior y pam los efectos legales consiguientes, firma en triplicado el presente contrato
de trabajo por horas y por tempo limitado, a los doce dias del mes de octubre del aflo dos mil veinte.

A e
/
Lainly
BRENDA MARBEL EJIA LOPEZ
TRABAJADOR (A)

Identidad N7 0703-1981-00257
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CONTRAT LE R

Nosotros, GUSTAVO ADOLFO MENDOZA PONCE, mayor de edad, de profesion abogado, de
nacionalidad hondureiia, con identidad N° 0608-1963-00069, y con domucilio y residencia en
colonia Teodoro Rodas Valle de la ciudad de Danli, departamento de El Paraiso, actuando en su
condicién de Alcalde Municipal de Danli, departamento de El Paraiso, electo en elecciones generales
celebradas el 26 de noviembre del 2017 segin CREDENCIAL extendida por el TRIBUNAL
SUPREMO ELECTORAL el dia 23 de enero del afo 2018 en acta especial niimero 182 estando por
lo tanto facultado para ejercer la representacion de la Municipalidad y para celebrar toda clase de
actos y contratos autorizado por la Corporacion Municipal del municipio de Danli, en sesidn
extraordinaria celebrada el 29 del mes de enero del afio 2018, con punto de acta niomero 004-2018,
quien en lo sucesivo v parn los efectos del presente contrato se denominari EL. EMPLEADOR. y
LUIS GABRIEL GARCIA CANIZALES, mayor de edad, con una edad de 28 aflos, Profesion
Licenciada en Enfermeria, Soltero y de nacionalidad hondurefia, con tarjeta de identidad N 0703-
1992-02169, solvencia municipal N: 383636 y con domicilio en barrio la Reforma Danli El Paraiso,
quien en lo sucesivo y para los efectos del presente contrato se denominarh EL TRABAJADOR (A);
hemos convenido en celebrar como en efecto celebramos, el presente CONTRATO DE TRABAJO
POR HORA Y POR TIEMPO LIMITADO, al ammparo del Decreto Legislativo N® 354-2013, que
contiene la Ley de Empleo por Hora, que se regird por las clinsulas y estipulaciones siguientes:

CLAUSULA PRIMERA: Por el presente contrato: EL TRABAJADOR (A) se obliga a prestar sus
servicios a2 EL EMPLEADOR, desempefiando el puesto de Licenciado en Enfermeria de Plania
para ¢l proyecto Tu'nmd:r Indumentaria, Cmtrma:tm de Fmalelnmmrﬂummpﬁmﬁn

1 salizar la es: 1. Preclinica , 1.
Responsable de sala diu mll:mnmmm ¥ dn: equipo médlm en hm‘mn de wmo, 3. Enfermers
supervisora, 4. Responsable de abastecer de insumos sala de estabilizacion y cubiculos médicos, 5.
Asistencia a medico en estabilizacidn de pacientes moderados a graves. 6. Internamiento de pacientes
y pase de visita con personal médico. 7. Cumplimiento de drdenes médicas. 8. Realizacién de notas
y llenado de papeleria de pacientes en internamiento. 9. Sistema de referencia y respuesta. 10,
Coordinar traslados de pacientes en smbulancia. 11. Entrega de tratamiento maiz. 11. Charlas
educativas a la poblacidn. 13, Reportes de datos estadisticos. 14. Realizacion de informes semanales
y mensuales establecidos por la SESAL.

CLAUSULA SEGUNDA: El presenie contraio es POR TIEMPO LIMITADO Y SERVICIOS
DETERMINADOS,

CLAUSULA TERCERA: El presente contrato tendrd una duracion de un (01) mes, dando inicio a
la relacién laboral ¢l dia lunes 12 de actubre del 2020 y finalizando el dia jueves 12 de noviembre
del 2020,

CLAUSULA CUARTA: EL TRABAJADOR (A) se obliga & prestar sus servicios en las
instalaciones del Centro de Triaje, Centro Educacion Basica Pedro Nufio, ubicada en El Bamio
Omnental de |a ciudad de Danli, pudiendo desplazarse y/o trasladarse a otros centros de trabajo de la

misma indole en cumplimiento de sus obligaciones, previo consentimiento escrito de las partes
contratantes,

CLAUSULA QUINTA: EL TRABAJADOR (A) prestard sus servicios por un total de 160 horas.
distribuidos en turnos de seis (8) horas los cuales podrin ser rotativos conforme a las necesidades
de atenciones y segin lo establezca EL CONTRATANTE, y quedara sujeto ha llamado para realizar
otro tumo st es necesano en ¢l dia de tmabajo o dias de descanso, el cual serd compensado con un dia
hibil de descanso por tumo extra realizado. El trabajo que exceda de Ia jormada ordinana antes
indicada o de la jornada méxima legal, se considerar extraordinario o de horas extra y se pagara de
acuerdo a lo dispuesto en el Codigo de Trabajo, para dichos casos deberd ser previamente autorizadas
por escrito por EL EMPLEADOR.

CLAUSULA SEXTA: En contrapresiacién a los servicios de EL TRABAJADOR(A), EL
EMPLEADOR sc obliga a pagarle en concepto de salario la cantidad de L. 18,000.00 (Dieciocho
mil lempiras con 00/100) para un total a devengar de L.15,000.00 (Dieciocho mil lempiras con
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(M/100), ¢l cual serd pagado en la Alcaldia Municipal de Danli v en forma MENSUAL a mas tardar
en los primeros dicz (10) dias del mes siguiente. El detalle de pagos sera de la siguiente manera: un
(01) pago mensual por un monto de L. 18,000,00(Dieciocho mil lempiras con 00/100), afectados
por una deduccion mensual por concepto de pago de cuota trabajador en el Instituto Hondurefio de
Seguridad Social (LH.5.5.) de L. 33245 (trescientos ireinta y dos lempiras con 45/100), ung vez
haya cumplide EL TRABAJADOR (A) con los requisitos de presentacion de la documentacion
rnqumdapulwhﬂledepagm&ﬂd:lmdl pmatalcfmou ]I]ll !ﬁlldg!!

! mnrd:lrudnnl de ﬂgm g; I:hb. Lns ﬁ:-ndnfs mqumdns pnrn Ia r:a]ua:mn d: ]m pagos se
obtendra del proyecto: “Compra de indumentaria, contratacion de personal ¢ insumo v otros
(Operncitn Fuerza Honduras”, ¢l cual se encuentra contemplado dentro del Plan de Inversidn
Municipal (P.L.M. 2020) de la Alcaldia Municipal de Danli, con Estructura Programatica No. 11-
02-000-02 5-D00-551 10-11-001-01; del cual se cubrird el pago mensual de EL TRABAJADOR (A)
mis la cuots del Patrono del Instituto Hondureflo de Seguridad Social (LH.S.5.) por L. 683.64
{Seiscientos Ochenta y Tres Lempiras con 64/100),

Segiin el tiempo de duracion del contrato de Un (01) mes ¢l total a devengar es de L. 18,000.00
(Dieciocho mil lempiras con 00/100),

CLAUSULA SEPTIMA: EL EMPLEADOR conviene en pagar a EL TRABAJADOR(A) el
salario base, mas los derechos adquiridos que commesponden al décimo tercero y décimo cuarto mes
de salanio equivalentes a un dieciséis por ciento (16%) sobre el salario base convenido, y una
compensacidn no habitual equivalente al cuatro por ciento (4%) sobre el salano base convenido, valor
que equivale al pago de auxilio de cesantia, derecho del cual no gozan los trabajadores acogidos al
presenie régimen. Esta compensacion no habitual serd pagada en la misma fecha, frecuencia y
modalidad en que se pague el salario base v la misma no constituye salano.

CLAUSULA OCTAVA: EL EMPLEADOR se obliga a facilitar 2 EL TRABAJADOR(A), los
matenales necesarios para que desarrolle sus actividades.

CLAUSULA NOVENA: EL TRABAJADOR (A) tendrd derecho a disfrutar de un dia de
vacaciones remuneradas por mes trabajado, las cuales se gozarin de la ssgwente manera: conforme
al calendario programado y consensuado por EL EMPLEADOR y EL TRABAJADOR (A).

CLAUSULA DECIMA: Ademas de los derechos que se establecen en las cliusulas anteriores y de
los que s¢ desprenden del Programa Nacional de Empleo por Horas, las partes convienen en que EL
TRABAJADOR (A) tendra derecho:;

a) A la remunerscidn ordinana por servicios prestados.

b) Al pago de los derechos adquinidos del décimo tercer y décimo cuano mes de salario,

€} A la compensacion no habitual.

d) Al derecho preferente para ser contratado como permanente, teniendo como primera opcion
el trabajador o la trabajadora que se capacite o curse su educacién primaria y secundana,

€) A la libre sindicalizacion.

N A los beneficios de los contratos colectivos, previa cotizacion al sindicato,

g) A lasegundad social.

h) A la formacion y capacitacion.

i)} A los derechos fundamentales establecidos en la Constitucion de la Repiblica, convenios
mternacionales y Codigo de Trabajo.
(Lo anterior son perjuicios de los demas derechos que pucdan pactar los contratanies que
voluntanamente otorgue el empleador).

CLAUSULA DECIMA PRIMERA: En los casos que procedan, el dia normal de descanso de EL
TRABAJADOR (A) serid el establecido en el calendano programado y consensuado por EL
EMPLEADOR vy EL TRABAJADOR (A), v los dias feriados estipulados en el Codigo de Trabajo.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: Ambas partes convienen en que EL TRABAJADOR (A)

goza de la proteccion de la Ley del Instituto Hondurefio de Seguridad Social (1.H.5.5), el Reglamento
General de Medidas Preventivas de Accidentes de Trabajo, Enfermedades Profesionales, v lo que
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dispone en estas materias el Codigo de Trabajo en todo lo relativo a medidas de salud, higiene v
segundad ocupacional, riesgo profesionales, invalidez, vejez y muerte, beneficios por muerte natural,
enformedad y matemidad. A su vez, EL EMPLEADOR se obliga a registrar al EL TRABAJADOR
(A} en el histado de segmimiento ¢ inscripcin en las respectivas oficinas del Instituto Hondurefio de
Segundad Social (1LH.55.), para lo cual deberi pagar las tasas de cotizacion que establece la lev,
sobre la base del salario mensual devengado,

CLAUSULA DECIMA TERCERA: Queda entendido que en la fecha de terminacion del servicio
contratado por término a la relacidon de trabajo, sin responsabilidad para las partes, entendiéndose que
no cabe reclamo por el pago del décimo cuarto mes, décimo tercer mes v auxilio de cesantia salvo
prueba de lo contrario. También es convenido, que en caso de despido injustificado dentro del término
de duracion del contrato de trabgjo, EL TRABAJADOR (A) gozard de las indemnizaciones
prescritas en &l articulo 121 del Cadigo de Trabajo,

CLAUSULA DECIMA CUARTA: El incumplimiento por parte de EL TRABAJADOR (A) de las
obligaciones y prohibiciones estblecidas en el Cédigo de Trabajo v Reglamento Interno dard lugar
a la terminacion anticipada del conmtrato sin responsabilidad de EL EMPLEADOR previo
seguimiento del procedimiento legal establecido.

CLAUSULA DECIMA QUINTA: EL EMPLEADOR se compromete a registrar el presenie
contrato de trabajo, mediante el depdsito de un gjemplar original del mismo, en la Direccitn General
de Empleo, conforme a lo dispuesio en el Reglamento de la Ley de Empleo por Hora

CLAUSULA DECIMA SEXTA: En todo lo no previsto por el presente contrato, se estard a o
dispuesto en la Constitucion de la Repiblica, Codigo de Trabajo, Convenios internacionales del
trabajo, decreto legislativo N* 354-2013, que contienc la Ley de Empleo por Hora y demis leyes de
trahajo v previsidn social,

CLAUSULA DECIMA SEPTIMA: Cualquier controversia que se origine en ol cumplimiento del
presenie conirato serd resuelto por la jurisdiccién laboral.

CLAUSULA DECIMA DCTAVA: El presente contrato ser registrado con un nimero de contrato,
en la parie superior derecha, como medida de control intermo adoptada por EL EMPLEADOR.

En fe de lo anterior y pura los efectos legales consiguientes, firma en triplicado el presente contrato
de trabajo por horas y por tiempo limitado, a los doce dias del mes de octubre del afio dos mil veinie.

LUIS GABRIEL GARCIA CANIZALES
TRABAJADOR (A)
Identidad N° 0703-1992-02169
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CONTRATO DE EMPLEQ POR HORA

Nosotros, GUSTAVO ADOLFO MENDOZA PONCE, mayor de edad, de profesidn abogado, de
nacionalidad honduredia, con identidad N° 0608-1963-00069, y con domicilio y residencia en
colonia Teodoro Rodas Valle de la ciudad de Danli, departamento de El Paraiso, sctuando en su
condicion de Alcalde Municipal de Danli, departamento de El Paraiso, electo en elecciones generales
celebradas el 26 de noviembre del 2017 segin CREDENCIAL extendida por el TRIBUNAL
SUPREMO ELECTORAL el din 23 de enero del afio 2018 en acta especial nimero 182 estando por
lo mmfunﬂudnpmcjﬁcn‘lurnpmmim#hhhmjdpiﬁdadymm&:hmmdaclm de
actos y contratos autorizado por la Corporacién Municipal del municipio de Danli, en sesion
extraordinana celebrada el 29 del mes de enero del afio 2018, con punto de acta nimero 004-2018,
quien en lo sucesivo y para los efectos del presente contrato se denominara EL EMPLEADOR, y
JOHANNA WALESKA SEVILLA CALIX, mayor de edad, con una edad de 29 afios, Profesion
Licenciada en Enfermeria, Soltera y de nacionalidad hondurefia, con tarjeta de identidad N® 0703-
1991-02733, solvencia municipal N; 383690 y con domicilio en Colonia Apaguiz, Danli, El Paraiso,
quien en lo sucesivo y para los efectos del presente contrato se denominard EL TRABAJADOR (A)
hemos convenido en celebrar como en efecto celebramos, el presente CONTRATO DE TRABAJO
POR HORA Y POR TIEMPO LIMITADO, al amparo del Decreto Legislativo N® 354-2013, que
contiene la Ley de Empleo por Hora, que se regirh por las cliusulas y estipulaciones siguientes:

CLAUSULA PRIMERA: Por el presente contrato: EL TRABAJADOR {A) se obliga a prestar sus
servicios 8 EL EMPLEADOR, desempefiando el puesto de Licencinda en Enfermaria de Planta
para el proyecto “Compra de Indumentaria, Contratacion de Personal e Insumo y Ohiros (Operacion
Fuerza Honduras)” para lo cual debe alizar las siguicnies actividades 1. Preclinica , 2.
Responsable de sala de internamicnio y de equipo médico en horario de wmo, 3. Enfermera
supervisors, 4. Responsable de abastecer de insumos sala de estabilizacion y cubiculos médicos, 5.
Asistencia a medico en estabilizacién de pacientes moderados agraves. 6. Internamiento de pacientes
¥ pase de visita con personal médico. 7. Cumplimiento de drdenes médicas. 8, Realizacion de notas
y llenado de papelerin de pacientes en internamiento. 9. Sistema de referencia ¥ respuesta. 10,
Coordinar traslados de pacientes en ambulancia 11, Entrega de tratamiento maiz 12, Charlas
educativas a la poblacién. 13. Reportes de datos estadisticos. 14, Realizacion de in formes semanales
y mensuales establecidos por la SESAL.

CLAUSULA SEGUNDA: EI presente contrato es POR TIEMPO LIMITADO Y SERVICIOS
DETERMINADOS,

CLAUSULA TERCERA: El presente contrato fendré una duracién de un (01) mes, dando inicio a
la relacion laboral el dia lunes 12 de octubre de 2020 ¥ finalizando el dia jueves 12 de noviembre
del 2020,

CLAUSULA CUARTA: EL TRABAJADOR(A) s obliga & prestar sus servicios en las
instalaciones del Centro de Trigje ubicado en el Ceniro de Educacion Basica “Pedro Nufio N°] 8",
ubicada en El Barrio Oriental de la cudad de Danli, pudiendo desplazarse y/o trasladarse a otros
centros de trabajo de la misma indole en cumplimiento de sus obligaciones, previo consentimiento
escrito de las partes contratantes.

CLAUSULA QUINTA: EL TRABAJADOR(A) prestari sus servicios por un total de 160 horas
distribuidos en turnos de ocho (8) horas los cuales podrin ser rotativos conforme a las necesidades
de atenciones y segiin lo establezca EL CONTRATANTE, y quedara sujeto ha llamado para realizar
mummsimnmnnmdﬁkmuﬁmum.elmmmmmdia
habil de descanso por umo extra realizado. Fl trabajo que exceda de la jomada ordinaria antes
indicada o de la jomada méxima legal, se considerard extraordinario o de horas extra y se pagara de
acuerdo a lo dispuesto en el Cédigo de Trabajo, para dichos casos deberi ser previamente autorizadas
por escrito por EL EMPLEADOR.

CLAUSULA SEXTA: En contraprestacién a los servicios de EL TRABAJADOR(A), EL
EMPLEADOR se obliga a pagarle en concepto de salario la cantidad de L 21,000.00( Veintian Mil
Lempiras Exactos) para un total o devengar de L. 21,000.00( Veintiin  Mil Lempiras Exactos), ¢l
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cul sera pagado en la Alcaldia Municipal de Danli y en forma MENSUAL a mds tardar en los
primeros diez (10) dins del mes sigwente. El detalle de pagos sera de la siguienie manera: un {01)
pago mensual por un monto de L. 21,000.00(VeintiGn Mil Lempiras Exactos), afectados por una
deduccion mensual por concepto de pago de cuota trabajador en ¢l Instituto Honduredo de Seguridad
Social (LH5.5.) de L. 332.45(Trescientos Treinta y Dos Lempiras con 45/100), una vez hava
cumplido EL. TRABAJADOR (A) con los requisitos de prmnmén de la documentacion rnqumdn
pﬂ'ﬂﬁ'ﬁrmmd:mum:hlnmdn pwlmlefeﬂu R8s g !

&

EL’“MMEHE I.m l'::rndm raqum pm Iu. rmllmm&n d: |E:I'.i pagos se
obtendra del proyecto: “Compra de indumentaria, contrataciin de personal e insumo y otros
(Operacién Fuerza Honduras™, el cual s¢ encuentra contemplado dentro del Plan de Inversién
Municipal (P.LM. 2020) de la Alcaldia Municipal de Danli, con Estructura Programitica No. 11-
02-000-025-000-55110-11-001-01; del cual se cubrini el pago mensual de EL TRABAJADOR (A)
mas la cuota del Patrono del Instituto Hondureiio de Seguridad Social (1LH.S.S.) por L. 683.64
(Seiscientos Ochenta y Tres Lempiras con 64/100),

Segin el nempo de duraciom del contrato de Un (01) mes el total a devengar es de L. 21,000.00
(Veintiin Mil Lempiras Exactos).

CLAUSULA SEPTIMA: EL EMPLEADOR conviene en pagar a EL TRABAJADOR(A) el
salano base, mas los derechos adquindos que comesponden al décimo tercero vy décime cuarto mes
de salanio equivalentes & un dicciséis por ciento (16%) sobre ¢l salario base convenido, v una
compensacion no habitual equivalente al custro por ciento {4%) sobre el salario base convenido, valor
que equivale al pago de auxilio de cesantia, derecho del cual no gozan los trabajadores acogidos al
presente régimen. Esta compensacion no habitual sera pagada en la misma fecha, frecuencia y
modalidad en que se pague el salano base y la misma no constituye salario.

CLAUSULA OCTAVA: EL EMPLEADOR sc obliga a facilitar a EL TRABAJADOR(A), los
materiales necesanos para que desarrolle sus actividades.

CLAUSULA NOVENA: EL TRABAJADOR (A) tendrd derecho a disfrutar de un dia de
vacaciones remuneradas por mes trabajado, las cuales se gozarin de la siguiente manera: conforme
al calendario programado y consensuado por EL EMPLEADOR y EL TRABAJADOR (A).

CLAUSULA DECIMA: Ademis de los derechos que se establecen en lis cliusulas anteriores v de
los que se desprenden del Programa Nacional de Empleo por Horas, las partes convienen en que EL
TRABAJADOR (A) tendré derecho:

a) A la remunerncion ordinaria por servicios prestados.

b) Al pago de los derechos adquiridos del décimo tercer y décimo cuano mes de salano,

€) A la compensacion no habitual

d) Al derecho preferente para ser contratado como permanente, teniendo como primera opeion
el trabajador o la trabajadora que se capacite o curse su educacién primania v secundaria

e) A la libre sindicalizacion

) A los beneficios de los contratos colectivos, previa cotizacion al sindicato.

g) A lasegundad social.

h) A la formacidn y capacitacion.

i) A los derechos fundamentales establecidos en la Constitucion de la Repiblica, convenios
internacionales y Codigo de Trabajo.
(Lo anterior son perjuicios de los demis derechos que puedan pactar los contratantes que
voluntanamente otorgue el empleador).

CLAUSULA DECIMA PRIMERA: En los casos que procedan, el dia normal de descanso de EL

TRABAJADOR (A) serd ¢l establecido en el calendario programado y consensuado por EL
EMPLEADOR y EL TRABAJADOR (A), y los dias feriados estipulados en el Codigo de Trabajo.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: Ambas paries convienen en que EL TRABAJADOR (A)
goza de la proteccion de la Ley del Instituto Hondurefio de Seguridad Social (1.H.5.5), el Reglamento
General de Medidas Preventivas de Accidentes de Trabajo, Enfermedades Profesionales, v lo que
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dispone en estas materias el Codigo de Trabajo en todo lo relativo a medidas de salud, higiene v
seguridad ocupacional, riesgo profesionales, invalidez, vejez y muerte, beneficios por muerte natural,
enfermedad y maternidad. A su vez, EL EMPLEADOR se obliga a registrar al EL TRABAJADOR
(A) en el listado de seguimiento e mscripeidn en las respectivas oficinas del Institto Hondurefio de
Seguridad Social (1LH.55.), para lo cual debera pagar las tasas de cotizacién que establece la ley,
sobre la base del salario mensual devengado,

CLAUSULA DECIMA TERCERA: Queda entendido que en la fecha de terminacion del servicio
contratado por iérmino a la relacién de trabajo, sin responsabilidad parn las partes, entendiéndose que
no cabe reclamo por el pago del décimo cuarto mes, décimo tercer mes y auxilio de cesantia salvo
prucha de lo contrario. También es convenido, que en caso de despido injustificado dentro del términe
de duracion del contrato de trabajo, EL TRABAJADOR (A) gozard de las imdemniznciones
prescritas en el articulo 121 del Codigo de Trabajo,

CLAUSULA DECIMA CUARTA: El incumplimiento por parte de EL TRABAJADOR (A) de |as
obligaciones y prohibiciones establecidas en el Codigo de Trabajo y Reglamento Interno dard lugar
a la terminacién anticipada del contrato sin responsabilidad de EL EMPLEADOR previo
seguimiento del procedimiento legal establecido.

CLAUSULA DECIMA QUINTA: EL. EMPLEADOR se compromete a registrar el presente
contrato de trabajo, mediante el depdsito de un gjemplar original del mismo, en la Direccion General
de Empleo, conforme a lo dispuesto en el Reglamento de Ia Ley de Empleo por Hora

CLAUSULA DECIMA SEXTA: En todo lo no previsto por el presente contrato, se estard g lo
dispuesto en la Constitucién de la Repiblica, Codigo de Trabajo, Convenios internacionales del
trabajo, decreto legislativo N° 354-2013, que contiene la Ley de Empleo por Hora y demis leyes de
trabajo y previsién social,

CLAUSULA DECIMA SEPTIMA: Cualquier controversia que se origine en el cumplimiento del
presenie contrato serd resuelio por la jurisdiccion laboral.

CLAUSULA DECIMA OCTAVA: El presente contrato serd registrado con un nimero de contrato,
en la parte superior derecha, como medida de control interno adoptada por EL EMPLEADOR.

En fe de lo anterior y para los efectos legales consiguientes, firma en triplicado el presente contrato
de trabajo por horas y por tiempo limitado, a los doce dins del mes de octubre del afio dos mil veinte

_‘.F""-_-___-_-""-..___
5 W h- ]‘
JOHANNA WALESKA SEVILLA CALIX
TRABAJADOR (A)

Identidad N® 0703-1991-02733
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NTRATO DE R HORA

Nosotros, GUSTAVO ADOLFO MENDOZA PONCE, mayor de edad, de profesion abogado, de
nacionalidad hondurefia, con identidad N® 0608-1963-00069, vy con domicilio y residencia en
colonia Teodoro Rodas Valle de la ciudad de Danli, departamento de El Paraiso, actuando en su
condicion de Alcalde Municipal de Danli, departamento de E1 Paraiso, electo en elecciones generales
celebradas el 26 de noviembre del 2017 segin CREDENCIAL extendida por el TRIBUNAL
SUPREMO ELECTORAL el dia 23 de enero del afto 2018 en acta especial nimero 182 estando por
lo tanto facultado para gjercer |a representacion de la Municipahidad y para celebrar toda clase de
actos vy contratos autorizado por la Corporacion Municipal del mumicipio de Danli, en sesidn
extraordinana celebrada el 29 del mes de enero del afio 2018, con punto de acta niimero 004-2018,
quien en lo sucesivo y para los efecios del presente contraio se denominard EL EMPLEADOR, v
STEPHANY MARIDELIA REYES RUBIO, mayor de edad, con una edad de 27 afios, Profesion
Licenciada en Enfermeria, casada y de nacionalidad hondurefia, con tarjeta de identidad N° 0703-
1992-03927, solvencia municipal N: 383126 vy con domicilio en Residencinl Los Zorzales Danli El
Paraiso, quien en lo sucesivo y pam los efectos del presente contrato se denominara EL
TRABAJADOR (A): hemos convenido en celebmr como en efecto celebramos, el presente
CONTRATO DE TRABAJO POR HORA Y POR TIEMPO LIMITADO, al amparo del Decreto
Legislativo N° 354-2013, que contiene la Ley de Empleo por Hora, que se regird por las clausulas y
estipulaciones siguienies:

CLAUSULA PRIMERA: Por el presente contrato: EL TRABAJADOR (A) se obliga o prestur sus
servicios a EL. EMPLEADOR, desempefiando el puesto de Licenciada en Enfermeria de turno
para el proyecto “Compra de Iindurnmuﬂ.l. C'm!:mﬁn du Pﬂmnal e lnmmn y Otros (Operacion
Fuerza Honduras)™ pg 5 . r las e jes: 1. Preclinica , 2.
Responsable de sala de internamiento vy die aqulpu lrnl:hm en 'lmrrm de mmu. 3. Enfermera
supervisora, 4. Responsable de abastecer de insumos sala de estabilizacion y cubiculos médicos, 5.
Asistencia & medico en estabilizacion de pacientes moderados a graves, 6. Intemamiento de pacientes
¥ pase de visita con personal médico. 7, Cumplimiento de drdenes médicas. 8. Reahzaciom de notas
y llenado de papeleria de pacientes en internamiento. 9. Sistema de referencia y respuesta. 10
Coordinar traslados de pacientes en ambulancia. 11. Enitrega de tratamiento mamiz. 12, Charlas
educativas a la poblacidn. 13, Reportes de datos estadisticos. 14, Reahizacion de informes semanales
y mensuales establecidos por la SESAL.

&

CLAUSULA SEGUNDA: El presente contrato es POR TIEMPO LIMITADO Y SERVICIOS
DETERMINADOS,

CLAUSULA TERCERA: El presente contrato tendri una duracién de un (01) mes, dando inicio a
In relacién laboral el din lunes 12 de octubre de 2020 v finalizando el dia jueves 11 de noviembre
del 2020,

CLAUSULA CUARTA: EL TRABAJADOR(A) se oblign a prestar sus servicios en lns
instalaciones del Centro de Trisje ubicado en el Centro de Educacion Basica “Pedro Nufio N°187,
ubicada en El Bamio Oriental de la cindad de Danli, pudiendo desplararse v/o trasladarse a otros
centros de trabajo de la misma indole en cumplimiento de sus obligaciones, previo consentimiento
escrito de fas partes contratantes,

CLAUSULA QUINTA: EL TRABAJADOR (A) prestari sus servicios por un total de 160 horas
distnbuidos en tarnos de ocho (8) horas los cuales podrin ser rotativos conforme a las necesidades
de atenciones y segun lo establezca EL CONTRATANTE, v quedara sujeto ha llamado para realizar
ofro turno si es necesano en el dia de trabajo o dias de descanso, el cual serd compensado con un dia
habil de descanso por tumo extra realizado. El trabajo que exceda de ln jomada ordinaria antes
indicada o de la jomada mixima legal, se considerard extraordinanio o de horas extra y se pagard de
acuerdo a lo dispuesto en el Codigo de Trabajo, para dichos casos deberi ser previamente autorizadas
por escrito por EL EMPLEADOR.

CLAUSULA SEXTA: En contraprestacion 8 los servicios de EL TRABAJADOR(A), EL
EMPLEADOR se obliga a pagarle en concepto de salano la cantidad de L. 18,000,00( Dieciocho
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Mil Lempiras Exactos) para un total a devengar de L. 18,000.00( Dieciocho Mil Lempiras Exactos,
el cual serd pagado en la Alcaldin Municipal de Danli ¥ en forma MENSUAL a mis tardar en los
primeros diez (10) dias del mes siguiente. El detalle de pagos serd de la siguiente mancra: un (01)
pago mensual por un monto de L. 18,000.00(Dieciocho Mil Lempiras Exactos), afectados por una
deduccitn mensual por concepto de pago de cuota trabajador en el Instituto Hondurefio de Seguridad
Social (1LH.S.5.) de L. 332.45(Trescientos Treinta y Dos Lempiras con 45/100), una vez haya
cumplido EL TRABAJADOR (A) con los requisitos de presentacion de la documentaciin requenida
pmwhmtﬂdﬂmsu cmblmdn pnt-lefmn Mmmm

nmwmmﬁrﬂwmummmhmhmﬁnklmmwSﬂ
obtendrd del proyecio: “Compra de indumentaria, contratacién de personal ¢ insumo y otros
{Operacién Fuerza Honduras™, el cusl se encuentra contemplado dentro del Plan de Inversion
Municipal (P.L.M. 2020) de la Alcaldia Municipal de Danli, con Estructura Programitica No. 11-
02-000-025-000-55110-11-001-01; del cual se cubrird ¢l pago mensual de EL TRABAJADOR (A)
mas la cuota del Patrono del Instituto Hondurefio de Seguridad Social {(ILH.55.) por L. 683.64
{Seiscientos Ochentn y Tres Lempirns con 64/100); del cual se cubnirk el pago mensual de EL
TRABAJADOR (A) mas la cuota del Patrono del Instituto Hondurefio de Segunidad Social (1. H.5.5.)
por L. 683.64 {Seiscientos Ochenta y Tres Lempiras con 64/100).

Segim el tiempo de duracion del contrato de Un (01) mes cl total a devengar es de L. 18,000.00
(Dieciocho Mil Lempiras Exactos).

CLAUSULA SEPTIMA: EL EMPLEADOR conviene en pagar 8 EL TRABAJADOR(A) ol
salano base, mas los derechos adquindos que cormesponden al décimo tercero v décimo cuarto mes
de salario equivalentes a un dieciséis por ciento (16%) sobre ¢l salario base convenido, y una
compensacidn no habitual equivalente al cuatro por ciento (4%) sobre ¢l salario base convenido, valor
que equivale al pago de auxilio de cesantin, derecho del cual no gozan los rabajadores acogidos al
presente régimen. Esta compensacion no habitual serd pagada en la misma fecha, frecuencia y
modalidad en que se pagoe ¢l salario base y la misma no constituye salano.

CLAUSULA OCTAVA: EL EMPLEADOR se obliga a facilitar 8 EL TRABAJADOR(A), los
materiales necesarios para que desarrolle sus actividades

CLAUSULA NOVENA: EL TRABAJADOR (A) tendra derecho a disfrutar de un dia de
vacaciones remuneradas por mes trabajado, las cuales se gozarin de la siguiente manera: conlorme
al calendario programado v consensuado por EL EMPLEADOR y EL TRABAJADOR (A)

CLAUSULA DECIMA: Ademis de los derechos que se establecen en las cliusulas anteriores y de
los que se desprenden del Programa Nacional de Empleo por Horas, las partes convienen en que EL
TRABAJADOR (A) tendra derecho:

a) A la remuneracidn ordinaria por servicios prestados.

b) Al pago de los derechos adquiridos del décimo tercer y décimo cuarto mes de salano.

¢) A la compensacion no habitual

d) Al derecho preferente para ser contratado como permanente, teniendo como primera opeion
el trabajador o la trabajador que se capacite o curse su educaciion primaria y secundana

e} A la libre sindicalizaciin.

f) A los beneficios de los contratos colectivos, previa cotizacion al sindicato.

g) A laseguridad social

h) A la formacion y capacitacion.

i) A los derechos fundamentales establecidos en la Constitucion de In Repiblica convenios
internacionales v Codigo de Trabajo.
{Lo anterior son perjuicios de los demis derechos que puedan pactar los contratantes que
voluntariamenie otorgue el empleador).

CLAUSULA DECIMA PRIMERA: En los casos que procedan, el dia normal de descanso de EL
TRABAJADOR (A) seri el establecido en el calendario programado v consensuado por EL
EMPLEADOR y EL TRABAJADOR (A), v los dias fenados estipulados en el Codigo de Trabajo
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CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: Ambas partes convienen en que EL TRABAJADOR (A)
goza de la proteccion de la Ley del Instituto Hondurefio de Segundad Social (1LH.5.5), el Reglamento
General de Medidas Preventivas de Accidentes de Trabajo, Enfermedades Profesionales, v lo que
dispone en estas materias el Codigo de Trabajo en todo lo relative a medidas de salud, higiene y
segundad ocupacional, riesgo profesionales, invalidez, vejez v muerte, beneficios por muerte natural,
enlermedad y maternidad. A su vez, EL EMPLEADOR se obliga a registrar al EL TRABAJADOR
(A) en el listado de seguimiento e inscripcidn en las respectivas oficmas del Instituto Hondurefio de
Segurnidad Social (LH.8.5.), para lo cual deberi pagar las tasas de cotizacidn que esiablece la ley,
sobre la base del salario mensual devengado.

CLAUSULA DECIMA TERCERA: Queda entendido que en la fecha de terminacién del servicio
contratado por término a la relacion de trabajo, sin responsabilidad para las partes, entendiéndose que
no cabe reclamo por el pago del décimo cuarto mes, décimo tercer mes vy auxilio de cesantia salvo
prucba de lo contrano. También es convenido, que en caso de despido injustificado dentro del término
de duracion del contrato de trabajo, EL TRABAJADOR (A) gozarda de las indemnizaciones
prescritas en el articulo 121 del Codigo de Trabajo.

CLAUSULA DECIMA CUARTA: El incumplimiento por parte de EL TRABAJADOR (A) de las
obligaciones y prohibiciones establecidas en el Codigo de Trabmyo v Reglamento Interno dara lugar
a la terminacién anticipada del contrato sin responsabilidad de EL EMPLEADOR previo
segummiento del procodimiento legal establecido,

CLAUSULA DECIMA QUINTA: EL EMPLEADOR sc¢ compromeie a registrar el presenie
contrato de trabajo, mediante el deposito de un ejemplar original del mismo, en la Direccion General
de Empleo, conforme a lo dispuesto en el Reglamento de la Ley de Empleo por Hota

CLAUSULA DECIMA SEXTA: En todo lo no previsto por el presente contrato, se estard a lo
dispuesto en la Constitucion de la Republica, Codigo de Trabajo, Convenios internacionales del
trabajo, decreto legislativo N* 354-2013, que contiene la Ley de Empleo por Hora y demds leyes de
trabajo y prevision social,

CLAUSULA DECIMA SEPTIMA: Cualquier controversia que se origine en el cumplimicnto del
presente contrato serd resuelto por Ia jurisdiccidn laboral.

CLAUSULA DECIMA OCTAVA: El presente contrato seri registrado con un nimero de contrato,
en la parte superior derecha, como medida de control interno adoptada por EL EMPLEADOR.

&

En fe de lo anterior y para los efectos legales consiguientes, firma en triplicado ¢l presente contrato
de trabajo por horas v por tiempo limitado, a los doce dias del mes de octubre del afio dos mil veinte

SI,—QFl'IﬁﬂJ Mavide)ia (?w,qt: (a'hiﬂ.,

STEPHANY MARIDELIA REYES RUBIO
TRABAJADOR (A)
— ldentdad &° 0703-1992-03927
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Mosotros, GUSTAYO ADOLFO MENDOZA PONCE, mayor de edad, de profesitn abogado, de
nacionalidad hendurefia, con idenidad N° 0608-1963-00069, ¥ con domicilio y residencia en
colonia Teodoro Rodas Valle de la ciudad de Danli, departamento de El Paraiso, actuando en su
condicion de Alcalde Mumcipal de Danli, departamento de El Paraiso, electo en elecciones generales
celebradas ¢l 26 de noviembre del 2017 segin CREDENCIAL extendida por el TRIBUNAL
SUPREMO ELECTORAL el dia 23 de enero del afio 2018 en acta especial nimero 182 estando por
lo tomto facultado para gjercer ln representacion de la Mumapalidad v parn celebrar toda clase de
actos y contratos autorizado por la Corpomcidn Municipal del municipio de Danli, en sesion
extraordinana celebrada el 29 del mes de enero del afio 2018, con punto de acta nimero 004-2018,
quien en lo sucesivo y para los efectos del presente contrato se denominard EL EMPLEADOR, v
SAMARIA BERCELY CACERES GONZALEZ, mayor de edad, con una edad de 27 adios,
Profesion Licenciada en Enfermeria, Soltero y de nacionalidad hondurefia, con tarjeta de identidad
N® 0703-1993-01189, solvencia municipal N: 383676 y con domicilio en Colonia Apaguiz None
Danli El1 Paraiso, quien en Jo sucesivo y para los efectos del presente contrato se denominara EL
TRABAJADOR (A); hemos convenido en celebrar como en efecto celebramos, el presente
CONTRATO DE TRABAJO POR HORA Y POR TIEMPO LIMITADO, al amparo del Decreto
Legislativo N* 354-2013, que contiene la Ley de Empleo por Hora, que se regird por las cliusulas y
estipulaciones siguientes;

CLAUSULA PRIMERA: Por el presente contrato; EL TRABAJADOR (A) sc obliga a prestar sus
servicios a EL EMPLEADOR, desempefiando el puesto de Licenciada en Enfermeria de Planta
para el provecto “Compra de In&um:ntl.nl. [ unm:m dc Fnrmnll e lnsumn :, Owros (Operacidn
Fuerza Honduras)™ pars | ag 5 lades: 1. Preclimica | 2.
Responsable de sala de mm:mn:nm ¥ dl: efquipo mndrm en humnu de tumo, 3. Enfermera
supervisorn, 4. Responsable de abasiecer de insamos sala de estabilizacion y cubiculos médicos, §.
Asistencia a medico en estabilizacion de pacientes moderados a graves. 6. Intemnamiento de pacientes
y pase de visita con personal medico. 7. Cumphmiento de ordenes medicas, 8. Realizacion de notas
y llenado de papeleria de pacientes en internamiento. 9. Sistema de referencia y respuesta. 10
Coordinar traslados de pacientes en ambulancia. 11. Entrega de tratmmiento maiz. 12, Charlas
educativas a la poblacion. 13, Reportes de datos estadisticos. 14, Realizaciin de informes semanales
y mensuales establecidos por la SESAL.

CLAUSULA SEGUNDA: El presente contraio es POR TIEMPO LIMITADO Y SERVICIOS
DETERMINADOS,

CLAUSULA TERCERA: El presente contrato tendra una duracién de un (01) mes, dando inicio a
la relacidn laboral of dia lunes 12 de octabre del 2020 v finalizando el dia jueves 12 de noviembre
del 2020,

CLAUSULA CUARTA: EL TRABAJADOR (A) se obliga & prestar sus servicios en las
instalaciones del Centro de Triaje, ubicado en el Centro de Educacion Bisica “Pedro Nufio N°18",
ubicada en El Bammo Onental de la ciudad de Danli, pudiendo desplazarse y/o trasladarse a otros
centros de trabajo de la misma indole en cumplimiento de sus obligaciones, previo consentimiento
escrito de lns parfes contratantes.

CLAUSULA QUINTA: EL TRABAJADOR {A) prestara sus servicios por un fotal de 160 horas.
distnbuidos en furnos de ocho (8) horas los canles podrin ser rotativos conforme a las necesidades
de atenciones y segiim lo establezca EL CONTRATANTE, v quedara sujeto ha Hamado para realizar
otro tumo 5 es necesario en el dia de trabajo o dias de descanso, el cual serd compensado con un dia
habil de descanso por turno extra realizado. El trabajo que exceda de la jomada ordinaria antes
indicada o de la jomada mixima legal, se considerard extraordinanio o de horas extra v se¢ pagam de
acuerdo a lo dispuesto en el Codigo de Trabajo, para dichos casos deberi ser previamente autorizadas
por escrito por EL EMPLEADOR.

CLAUSULA SEXTA: En contraprestacién & los servicios de EL TRABAJADOR{A), EL
EMPLEADOR se obliga a pagarle en concepto de salario I cantidad de L. 21,000,00 (Veintidn mil
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lempiras con 0/104) para un total & devengar de L. 21,000.00 (Veintidn mil lempiras con 00/100),
el cual serd pagado en la Alcaldia Municipal de Danli v en forma MENSUAL a mas tardar en los
primeros diez (10) dias del mes siguiente. El detalle de pagos sera de la signiente manera: un (01)
page mensual por un monio de L. 21,000.00(V eintidn mil lempiras con 00/100), sfectados por unn
deduccion mensual por concepto de pago de cuota trabajador en el Instituto Hondurefio de Seguridad
Social (LHSS) de L. 332.45 (trescientos treinta y dos lempiras con 45/100), una vez haya
cumplido EL TRABAJADOR (A) con los requisitos de presentacion de la documentacién requerida

pmu'hmlcdcmu establecida pm laiefmn Mw_uﬁxm

O
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obtendra del proyecto: *Compra de indumentaria, contrataciin de personal e insumo v otros
(Operacién Fuerza Honduras®, el cual se encuentra contemplado dentro del Plan de Inversidn
Municipal (P.L.M. 2020) de la Alcaldia Municipal de Danli, con Estructura Programdtica No. 11-
02-000-025-000-55110-11-001-01; del cual se cubriri el pago mensual de EL TRABAJADOR (A)
mas la cuota del Patrono del Instituto Hondurefio de Seguridad Social (1LH.S.S.) por L. 683.64
(Seiscientos Ochenta y Tres Lempiras con 64/100),

Segun ¢l tempo de duracidn del contrato de Un (01) mes el total 8 devengar es de L. 21,000.00
{Veintiin mil lempiras con 00/100).

CLAUSULA SEPTIMA: EL EMPLEADOR conviene en pagar a EL TRABAJADOR(A) el
salario base, mis los derechos adquiridos que corresponden al décimo tercero y décimo cuarto mes
de salario equivalentes a un dieciséis por ciento (16%) sobre el salario base convenido, V una
compensacion no habitual equivalente al cuatro por ciento (4%) sobre el salario base convenido, valor
que equivale al pago de auxilio de cesantin, derecho del cual no gozan los abajadores acogidos al
presente régimen. Esta compensacion no habitual serd pagada en la misma fecha, frecuencia y
modalidad en que se pague el salano base v la misma no constituye salario

CLAUSULA OCTAVA: EL EMPLEADOR sc obliga a facilitar a EL TRABAJADOR(A), los
matenales necesarios para que desarrolle sus actividades.

CLAUSULA NOVENA: EL TRABAJADOR (A) tendrd derecho a disfrutar de un dia de
vacaciones remuneradas por mes trabajado, las cuales se gozarin de la siguiente manera: conforme
al calendanio programado y consensuado por EL EMPLEADOR y EL TRABAJADOR (A).

CLAUSULA DECIMA: Ademis de los derechos que s establecen en las clausulas anteriores y de
los que se desprenden del Progrmmna Nacional de Empleo por Horas, las partes convienen en que EL
TRABAJADNDR (A) tendri derecho:

a) A la remuneracion ordinaria por servicios prestados.

b} Al pago de los derechos adquindos del décimo tercer v décimo cuarto mes de salario.

€) A la compensacion no habitual.

d) Al derecho preferente para ser contratado como permanente, tentendo como primera opcion
¢l trabajador o la trabajadora que se capacite o curse su educacién primaria v secundaria

e) A lalibre sindicalizacion.

N A los beneficios de los contratos colectivos, previa cotizacion al sindicato.

g) A laseguridad soctal

h) A la formacion y capacitacion.

i} A los derechos fundamentales establecidos en la Constitucitn de la Repiblica, convenios
mternacionales y Codigo de Trabajo.
(Lo antenor son perjuicios de los demas derechos que puedan pactar los contratantes que
voluntariamente otorgue el empleador).

CLAUSULA DECIMA PRIMERA: En los casos que procedan, el dia normal de descanso de EL
TRABAJADOR (A) seri el establecido en el calendanio programado y consensuado por EL
EMPLEADOR y EL TRABAJADOR (A), y los dias feriados estipulados en ¢l Codigo de Trabajo.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: Ambas partes convienen en que EL TRABAJADOR (A)
goza de la proteccidn de la Ley del Instituto Hondurefio de Seguridad Social (1 H.S.S), ¢l Reglamento
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General de Medidas Preventivas de Accidentes de Trabajo, Enfermedades Profesionales, y lo que
dispone en estas matenas el Codigo de Trabajo en todo lo relativo a medidas de salud, higiene y
segundad ocupacional, riesgo profesionales, invalidez, vejez y muerte, beneficios por muerte natural,
enfermedad y maternidad. A su vez, EL EMPLEADOR se obliga a registrar al EL TRABAJADOR
(A) en el listado de seguimiento e inscripcion en las respectivas oficinas del Instituto Hondurefio de
Seguridad Social (1LH.S.5.), para lo cual deberd pagar las tusas de cotizacitn que establece la ley,
sobre la base del salario mensual devengado.

CLAUSULA DECIMA TERCERA: Queda entendido que en la ficha de terminacion del servicio
contratado por término a la relacion de trabajo, sin responsabilidad para las partes, entendiéndose que
no cabe reclamo por el pago del décimo cuarto mes, décimo tercer mes y auxilio de cesantia salvo
prucha de lo contrario, También es convenido, que en caso de despido injustficado dentro del término
de duracion del contrato de trabajo, EL TRABAJADOR (A) pozard de las indemnizaciones
prescritas en el articulo 121 del Codigo de Trabajo.

CLAUSULA DECIMA CUARTA: El incumplimiento por parte de EL TRABAJADOR (A) de las
obligaciones y prohibiciones establecidas en ¢l Codigo de Trabajo y Reglamento Interno dard lugar
4 la terminacion anticipada del contrato sin responssbilidad de EL. EMPLEADOR previo
seguimiento del procedimiento legal establecido.

CLAUSULA DECIMA QUINTA: EL EMPLEADOR se compromete a registrar el presente
contrato de trabajo, mediante el depasito de un ejemplar original del mismo, en la Direccion General
de Empleo, conforme a lo dispuesto en el Reglamento de la Ley de Empleo por Hora,

CLAUSULA DECIMA SEXTA: En todo lo no previsto por el presente contraio, se estard a lo
dispuesto en la Constitucion de la Repiiblica, Codigo de Trabajo, Convenios internacionales del
trabajo, decreto legislativo N® 354-2013, que contiene la Ley de Empleo por Hora y demas leyes de
trabajo y previsidn social.

CLAUSULA DECIMA SEPTIMA: Cualquier controversia que se onigine en ¢l cumplimiento del
presente contrato sera resuelto por la jurisdiccion laboral,

CLAUSULA DECIMA OCTAVA: El presente contrato serd registrado con un niimero de contrato,
en la parte superior derecha, como medida de control intemo adopiada por EL EMPLEADOR.

En fe de lo anterior y para los efectos legales consiguientes, firma en tnplicado el presente contrato
de trabajo por horas y por tiempo limitado, a los doce dias del mes de octubre del afio dos mil vente.

o —

™
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ldentidad N® 0608-1963-00069
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SAMARIA BERCELY CACERES GONZALEZ,
TRABAJADOR (A)

ldentidad N 0703-1993-01 189
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CONTRATO DE EMPLEO POR HORA

Nosotros, GUSTAVO ADOLFO MENDOZA PONCE, mayor de edad, de profesion abogado, de
nacionalidad hondurefia, con identidad N° 0608-1963-00069, v con domicilio y residencia en
colonia Teodoro Rodas Valle de la ciudad de Danli, departamento de El Paraiso, actuando en su
condicién de Alcalde Municipal de Danli, departamento de El Paraiso, electo en elecciones generales
celebradas el 26 de noviembre del 2017 segim CREDENCIAL extendida por el TRIBUNAL
SUPREMO ELECTORAL el dia 23 de encro del afio 2018 en acta especial namero 182 estando por
lo tanto facultado para ejercer la representacion de la Municipalidad y para celebrar toda clase de
actos y contratos mutorizado por la Corporacién Municipal del municipio de Danli, en sesion
extraordinaria celebrada el 29 del mes de enero del afio 2018, con punto de acta namero 004-2018,
quien en lo sucesivo y para los efectos del presente contrato se denominara EL EMPLEADOR, y
TANIA RAQUEL BAUTISTA MERLO, mayor de edad, con uns edad de 24 afios, Profesion
Licenciada en Enfermeria, Soltera y de nacionalidad honduredia, con tarjeta de identidad N® 0704-
199600225, solvencia municipal N: 384284 v con domicilio en el Bamo Onental calle del canal, de
esta cindad de Danli, quien en lo sucesivo y para los efectos del presente contrato se denominard EL
TRABAJADOR (A); hemos convenido en celebrar como en efecto celebramos. el presente
CONTRATO DE TRABAJO POR HORA Y POR TIEMPO LIMITADO, al amparo del Decreto
Legislativo N® 354-2013, que contiene la Ley de Empleo por Hora, que se regird por las cliusulas y
estipulaciones siguientes;

CLAUSULA PRIMERA: Por el presente coniraio: EL TRABAJADOR (A) se obliga a prestar sus
servicios 8 EL EMPLEADOR, desempeiiando ¢l puesio de Licenciada de tuwrno para el proyecio
“Compra de Jindummumn, CMMIM de Pma] e Insumo v Owos (Operacion Fuerza

i realiz puicnics idades: 1. Preclinica , 2. Responsable de
s-aladt:mn:rnlnmﬂu }rdi:nqupﬂnﬂlmmhmmndemmu,] Enfermera supervisora, 4.
Responsable de abastecer de insumos sala de estabilizacion y cubiculos médicos, 5. Asistencia a
medico en estabilizacion de pacientes moderados a graves. 6. Intemamiento de pacientes y pase de
visita con personal médico. 7. Cumplimiento de drdenes médicas. 8. Realizacidn de notas y llenado
de papeleria de pacientes en internamiento. 9. Sistema de referencia y respuesta. 10, Coordinar
traslados de pacientes en ambulancia. 11. Entrega de tratamiento maiz. 12. Charlas educativas a la
poblacién. 13. Reportes de datos estadisticos. 14. Realizacidn de informes semanales v mensuales
establecidos por la SESAL.

&

CLAUSULA SEGUNDA: El presente contrato es POR TIEMPO LIMITADO Y SERVICIOS
DETERMINADOS.

CLAUSULA TERCERA: El presente contrato tendra una duracion de un (01) mes, dando inicio a
la relacion laboral el dia lunes 12 de octubre del 2020 v finalizando el dia jueves 12 de noviembre
el 2020,

CLAUSULA CUARTA: EL TRABAJADOR(A) sc obliga a prestar sus servicios en las
instalaciones del Centro de Triaje ubicado en el Centro de Educacion Bisica “Pedro Nufio N°I1R",
ubicada en El Barmo Onental de la ciudad de Danli, pudiendo desplazarse y/o trasladarse a otros
centros de trabajo de la misma indole en cumplimiento de sus obligaciones, previo consentimienio
escrito de las partes contratantes.

CLAUSULA QUINTA: EL TRABAJADOR (A) prestard sus servicios por un total de 160 horas
distribuidos en turnos de ocho (8) horas los cuales podran ser rotativos conforme a las necesidades
de atenciones y segin lo establezca EL CONTRATANTE, y quedara sujeto ha llamado para realizar
otro tumao si s necesario en el dia de trabajo o diss de descanso, el cual serd compensado con un dia
habil de descanso por tumno extra realizado. El trabajo que exceda de la jomada ordinaria antes
indicada o de la jornada maxima legal, se considerara extraordinanio o de horas extra y se pagara de
acuerdo a lo dispuesto en el Codigo de Trabajo, para dichos casos deberi ser previamente autorizadas
por escrito por EL EMPLEADOR.

CLAUSULA SEXTA: En contraprestacion a los servicios de EL TRABAJADOR(A), EL
EMPLEADOR sc obliga a pagarle en concopto de salano la cantidad de L. 18,000,080 Dieciocho
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Mil Lempiras Exactos) para un iotal a devengar de L. 18,000.00(Dieciocho Mil Lempiras
Exactos), el cual serd pagado en la Alcaldia Municipal de Danli v en forma MENSUAL a mis tardar
en los primeros diez (10) dias del mes siguiente. El detalle de pagos seri de la siguiente manera: un
(01) pago mensual por un monto de L. 18,000,00( Dieciocha Mil Lempiras Exactos), afectados por
una deduccién mensual por concepio de pago de cuota trabajador en el Instituto Hondurefio de
Segonidad Social (1 H.5.5.) de L. 332.45(T rescientos Treinta v Dos Lempiras con 45/100), una vez
haya cumplido EL TRABAJADOR (A) con los requisitos de presentacion de la documentacion
rnqumch para tramite de FlBﬂ establecida  para tal efecto: Ln.m.h!nmmﬂ_ds_hl

&

it = i memdmmqumldnsmhrnhrmﬁndtlm
pﬁgm uuhmd.lid:l pmym “Cnmpniehdumnﬂ..rwmuﬁ&ndt personal ¢ insumo v
otros (Operacion Fuerza Honduras®™, ¢l cual se encuentra contemplado dentro del Plan de
Inversién Municipal (P.LM. 2020) de la Alcaldia Municipal de Danli, con Estructura
Programitica No. 11-02-000-025-000-55110-11-001-01; del cual se cubrira el pago mensual de EL
TRABAJADOR (A) mas la cuota del Patrono del Instituto Hondurefio de Seguridad Social (1LH.S.5.)
por L. 683.64 (Seiscientos Ochenta ¥ Tres Lempiras con 64/100).

Segim ¢l tiempo de duracion del contrato de Un (01) mes el total a devengar es de L. 18,000.00
(Dieciocho Mil Lempiras Exactos).

CLAUSULA SEPTIMA: EL EMPLEADOR conviene cn pagar 8 EL TRABAJADOR(A) ¢
salano base, mas los derechos adquiridos que comesponden al décimo tercero v décimo cuarto mes
de salario equivalentes a un dieciséis por ciento (16%) sobre el salanio base convemido, v una
compensacion no habitual equivalenie al cuatro por ciento (4%) sobre el salario base convenido, valor
que equivale al pago de auxilio de cesantia, derecho del cual no gozan los trabajadores acogidos al
presente régimen. Esta compensacion no habitual serd pagada en la misma fecha, frecuencia y
modalidad en que se pague ¢l salano base y la misina no constituye salano.

CLAUSULA OCTAVA: EL EMPLEADOR se obliga a facilitar a EL TRABAJADOR(A), los
mateniales necesanos para que desarrolle sus actividades.

CLAUSULA NOVENA: EL TRABAJADOR (A) tendrd derecho s disfrutar de un dia de
vacaciones remuneradas por mes trabajado, las cuales se gozarin de la siguiente manera: conforme
al calendano programado v consensuado por EL EMPLEADDR v EL TRABAJADOR (A).

CLAUSULA DECIMA: Ademas de los derechos que se establecen en las cliusulas anteriores y de

los que se desprenden del Programa Nacional de Empleo por Horas, las partes convienen en que EL
TRABAJADOR (A) tendra derecho:

a) A la remuneracion ordingria por servicios prestados.

b) Al pago de los derechos adquiridos del décimo tercer y décimo cuarto mes de salaro.

¢} A la compensacion no habitual,

d) Al derecho preferente para ser contratado como permanenie, teniendo como primera opciin
el rabajador o la rabajadora que se capacite o curse su educacidn primaria y mm

¢) A lalibre sindicalizacion,

fi A los beneficios de los contratos colectivos, previa cotizacidn al sindicato,

g) A lasegundad social

h) A la formacion y capacitacion.

i) A los derechos fundamentales establecidos en la Constitucién de la Repdblica, convenios
imternacionales y Codigo de Trabajo.
(Lo anterior son perjuicios de los demds derechos que puedan pactar los contratantes que
voluntanamenie otorgue el empleador),

CLAUSULA DECIMA PRIMERA: En los casos que procedan, el dia normal de descanso de EL
TRABAJADOR (A) serd el esmablecido en el calendario programado y consensuado por EL
EMPLEADOR y EL TRABAJADOR (A), y los dias ferindos estipulados en el Cadigo de Trabajo

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: Ambas partes convienen en que EL TRABAJADOR (A)
goza de la proteccion de la Ley del Instituto Hondurefio de Seguridad Social (1. H 8 5}, el Reglamento
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General de Medidas Preventivas de Accidentes de Trabajo, Enfermedades Profesionales, v lo que
dispone en estas matenias el Codigo de Trabajo en todo lo relativo a medidas de salud, higiene v
segundad ocupacional, nesgo profesionales, invalidez, vejez y muernie, beneficios por muerte natural,
enfermedad y maternidad. A su vez, EL EMPLEADOR sc obliga a registrar al EL TRABAJADOR
(A) en ¢l hstado de segummento ¢ inscripcion en las respectivas oficinas del Instituio Hondurefio de
Segundad Social (1LH.8.5.), para lo cual deberd pagar las tasas de cotizacion que establece la ley,
sobre la base del salario mensual devengado.

CLAUSULA DECIMA TERCERA: Queda entendido que en la fecha de terminacion del servicio
contratado por ermino a la relacion de trabajo, sin responsabilidad para las partes, entendiéndose que
no cabe reclamo por el pago del décimo cuario mes, décimo tercer mes y suxilio de cesantia salvo
prucha de lo contrano. También es convenido, que en caso de despido injustificado dentro del i#rmino
de duracion del contrato de trabajo, EL TRABAJADOR (A) gozara de las indemnizaciones
prescritas en el articulo 121 del Codigo de Trabajo.

CLAUSULA DECIMA CUARTA: El incumplimiento por parte de EL TRABAJADOR (A) de las
obligaciones y prohibiciones establecidas en el Codigo de Trabajo v Reglamento Interno dard lugar
a la terminacion anticipada del contrato sin responsabilidad de EL. EMPLEADOR previo
seguimiento del procedimiento legal establecido.

CLAUSULA DECIMA QUINTA: EL EMPLEADOR se compromete a regisirar ¢l presente
contrato de trabajo, mediante el depdsito de un gjemplar origimal del mismo, en la Direccion General
de Empleo, conforme a lo dispuesto en el Reglamento de la Ley de Empleo por Hora.

CLAUSULA DECIMA SEXTA: En todo lo no previsto por el presente contrato, se estard a lo
dispuesto en la Constitucién de la Repablica, Codigo de Trabajo, Convenios internacionales del
trabajo, decreto legislanivo N° 354-2013, que contiene la Ley de Empleo por Hora v demis leyes de
trabajo y prevision social.

CLAUSULA DECIMA SEPTIMA: Cualquier controversia que se origine en el cumplimiento del
presente contrato serd resuelto por la junisdiccion laboral

CLAUSULA DECIMA OCTAVA: El presenie contrato seri registrado con un niimero de contrato,
en la parte supenor derecha, como medida de control interno adoptada por EL EMPLEADOR.

En fe de lo anterior y para los cfectos logales consiguientes, firma en triplicado el presente contrato
de trabajo por horas y por tiempo limitado, a los doce dias del mes de octubre del afio dos mil veinte.

FAPONCE TANIA BAUTISTA MERLO
— = BAJADOR (A)

Identidad N° 0608- 1963-00069 Identidad N® 0704-1996-00225

T
T — B g W W
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E R HORA

Nosotros, GUSTAVO ADOLFO MENDOZA PONCE, mayor de edad, de profesion abogado, de
nacionalidad henduredia, con identidad N® 0608-1963-00069, v con domicilio y residencia en
colonia Teodoro Rodas Valle de la ciudad de Danli, departamento de Fl Pamiso, aciuando en su
condicion de Alcalde Municipal de Danli, departamento de El Paraiso, electo en elecciones generales
celebradas el 26 de noviembre del 2017 segin CREDENCIAL extendida por el TRIBUNAL
SUPREMO ELECTORAL el dia 23 de enero del afio 2018 en acta especial ndmero 182 estando por
lo tanto facultado para ejercer la representaciom de la Municipalidad v para celebrar toda clase de
acios ¥ contratos autorizado por la Corporacion Municipal del municipio de Danli, en sesidm
extraordinana celebrada el 29 del mes de enero del ato 2018, con punto de acta ndmero 004-2018,
quien en lo sucesivo y para los efectos del presente contrato se denominard ELL EMPLEADOR. v
SANDRA MELISSA SOSA IRIAS, mayor de edad. con una edad de 29 aflos, Profesién Bachiller
Teécmico Profesional en Informatica, Soltera v de nacionalidad hondurefia, con tarjeta de identidad
N® 0703-1991-03404, solvencia municipal N° 384287 y con domicilio en Colonia Nueva Esperanza
de Ia cindad de Danli El Paraiso, quien en lo sucesivo y para los efectos del presente contrato se
denommari EL. TRABAJADOR (A); hemos convenido en celebrar como en efecto celebramos, el
presente CONTRATO DE TRABAJO POR HORA Y POR TIEMPO LIMITADO, al amparo
del Decreto Legislativo N® 354-2013, que contiene la Ley de Empleo por Hora, que se regird por las
cliusulas y estipulaciones siguientes:

CLAUSULA PRIMERA: Por el presente contrato: EL TRABAJADOR(A ) se obliga a prestar sus
servicios a EL EMPLEADOR, desempefiando el puesto de Digitalizadora para ¢l proyecio
mnpmdl: Inﬁlntmm f‘ml:mbn du Fﬂmﬂ e Insumo y Otros (Operacidn Fuerza Honduras)™
1 g S ades: 1. Registro de pacientes para atencion | 1.
Llenndude p#ﬂm .1- lelzm ¥ mputu’almm:u diarias , 4. Llenado de bases de datos |, §,

Actualizar v alimentar base de datos disriamente, 6. lemmi:n de consohdado de mformacion
semanal y mensual 7. Llenado de todas las bases de datos.

CLAUSULA SEGUNDA: El presente contrato es POR TIEMPO LIMITADO Y SERVICIOS
DETERMINADOS,

&

CLAUSULA TERCERA: El presente conirato tendri una duracion de un {01) mes, dando inicio la
relacion laboral el dia lunes 12 de octubre del 2020 v finalizando el dia jueves 12 de noviembre del
2020.

CLAUSULA CUARTA: EL TRABAJADOR(A) se obliga a prestar sus servicios en las
nstalaciones del Centro de Triaje ubicado en el Centro de Educacion Basica “Pedro Nufio N°18",
ubicada en El Bamo Oriental de la ciudad de Danli, pudiendo desplazarse y/o trasladarse a otros
centros de trabajo de la misma indole en cumplimiento de sus obligaciones, previo consentimiento
escrito de las partes contratantes.

CLAUSULA QUINTA: EL TRABAJADOR (A) presiari sus servicios durante la jornada ordinaria
DIURNA; Ia que iniciard a lus Ocho (8:00 am.) de la mafiana y terminard a las tres (03:00 p.m.)
de la tarde, siete (07) horas dianas, cinco (05) dias a la semana, de lunes a viernes. El rabajo que
exceda de la jomada ordinaria antes indicada o de la jomada mixima legal, se considerara
extraordinano o de horas exira y se pagard de acuerdo a lo dispuesto en ¢l Codigo de Trabajo, para
dichos casos deberd ser previamente autorizadas por escrito por EL EMPLEADOR.

CLAUSULA SEXTA: En contraprestacion a los servicios de EL TRABAJADOR{(A), EL
EMPLEADOR sc obliga a pagarle en concepto de salano la cantidad de L. 75.09{Setenta y Cinco
Lempiras con 09/100) por hora para un total a devengar de L. 11,274.76(Once mil Doscientos
Setenta ¥y Cuntro Lempiras con 76/100), ¢l cual serd pagado en la Alcaldia Municipal de Danli v
en forma MENSUAL a mis tardar en los primeros diez ( 10) dias del mes siguiente. El detalle de los
pagos serd de la siguiente manera: un (01) pago mensual por un monto de L. 11,274.76{Once mil
Doscientos Setenta y Cuatro Lempiras con T6/100), afectados por una deduccion mensual por
concepto de pago de cuota trabajador en ¢l Instituto Hondurefio de Seguridad Social (1 H.5.5.) de L.
332.45(Trescientos Treinta y Dos Lempiras con 45/100), una vez haya cumplido EL
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TRABAJADOR(A) con los requisitos dt presenincion de la documentacion requenda para tmimite
de pagu, establecida para tal efecto: =

&

! I i . i 2 Lus lhndn: r:qumdus pm
I n.-llumnbn dr. Ius pag,ns se uh:n‘dﬁ :I:I pmyu:tu “(‘nmprl. de indumentaria, coniratacion de
personal ¢ insumo ¥ otros (Operacién Fuerza Honduras™, el cual se encuentra contemplado dentro
del Plan de Inversitn Municipal (P.L.M. 2020) de la Alcaldia Municipal de Danli, con Estructura
Programitica No. 11-02-000-025-000-551 10-11-001-01; del cual se cubnrd el pago mensual de EL
TRABAJADOR {A) mis la cuota del Patrono del Institulo Hondurefio de Segundad Social (LH.5.5.)
por L. 683.64 (Seiscientos Ochenta y Tres Lempiras con 64/100),

Segin el tiempo de duracion del contrato de Un {01) mes el total a devengar es de L. 11,274.76{Once
Mil Doscientos Setenta y Cuatro Lempiras con 76/100).

CLAUSULA SEPTIMA: EL EMPLEADOR convienc en pagar a EL TRABAJADOR(A) el
salario base, mas los derechos adquiridos que comresponden al déaimo tercero v décimo cusrio mes
de salaro equivalentes a un dieciséis por ciento (16%) sobre ol salano base convenido, v una
compensacion no habitual equivalente al cuatro por ciento (4%) sobre el salario base convenido, valor
que equivale al pago de suxilio de cesantia, derecho del cual no goran los trabajadores acogidos al
presente régimen. Esta compensscion no habitual serda pagada en ln misma fechs, frecuencia y
modalidad en que se pague ¢l salario base v 1a misma no constituye salario.

CLAUSULA OCTAVA: EL EMPLEADOR sc obliga a facilitar a EL TRABAJADOR(A), los
materiales necesarios para que desarrolle sus actividades.

CLAUSULA NOVENA: EL TRABAJADOR(A) tendra derecho a disfrutar de un dia de vacaciones
remuneradas por mes trabajado, las cuales se gorarin de la siguiente manera: conforme al calendario
programado v consensuado por EL EMPLEADOR v EL TRABAJADOR(A).

CLAUSULA DECIMA: Ademas de los derechos que se establecen en las clausulas anteriores y de
los que se desprenden del Programa Nacional de Empleo por Horas, las partes convienen en que EL
TRABAJADOR (A) tendri derecho:

a) A la remuneracion ordinana por servicios prestados.

b) Al pago de los derechos adquinidos del décimo tercer y décimo cuarto mes de salanio,

€) A la compensaciin no habitual.

d) Al derecho preferente para ser contratado como permanente, teniendo como primera opcidn
el trabajador o la trabajadora que se capacite o curse su educacidn primania y secundania,

e) A lalibre sindicahzacion,

f) A los beneficios de los contratos colectivos, previa cotizacidn al sindicato.

g) A ls segurnidad social,

h) A la formacién v capacitacibn.

i} A los derechos fundamentales establecidos en la Constitucion de la Repiblica, convenios
mternacionales y Codigo de Trabajo.
{Lo antenior son perjuicios de los demis derechos que puedan pactar los contratantes que
voluntanamente otorgue el empleador),

CLAUSULA DECIMA PRIMERA: En los casos que procedan, el dis normal de descanso de EL
TRABAJADOR (A) serd el establecido en el calendario programado vy consensuado por EL
EMPLEADOR vy EL TRABAJADOR (A), v los dias feriados estipulados en el Codigo de Trabajo.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: Ambas partes convienen en que EL TRABAJADOR (A)
goza de la proteccion de la Ley del Instituto Honduredlo de Segundad Social (1.H.8.8), ¢l Reglamento
General de Medidas Preventivas de Accidentes de Trabajo, Enfermedades Profesionales, v lo que
dispone en estas materias el Codigo de Trabajo en todo lo relative a medidas de salud, higiene v
seguridad ocupacional, niesgo profesionales, invalidez, vejez y muerte, beneficios por muerte natural,
enfermedad y maternidad. A su vez, EL EMPLEADOR sc obliga a registrar al EL TRABAJADOR
(A) en el listado de seguirmento e inscripcion en las respectivas oficings del Instituto Hondurefio de
Segundad Social (1LHS.S.), para lo cual deberd pagar las tasas de cotizacion que establece la ley,
sobre In base del salario mensual devengado.
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CLAUSULA DECIMA TERCERA: Queda entendido que en la fecha de terminacién del servicio
contratado por término a la relacion de trabajo, sin responsabilidad para las partes, entendiéndose que
no cabe reclamo por el pago del décimo cuarto mes, décimo tercer mes y auxilio de cesantia salvo
prucba de lo contrario. También es convenido, que en caso de despido injustificado dentro del término
de duracion del contrato de trabajo. EL TRABAJADOR (A) gozard de las indemnizaciones
prescritas en el articulo 121 del Codigo de Trabajo,

CLAUSULA DECIMA CUARTA: El incumplimicnto por parte de EL TRABAJADOR (A) de las
obligaciones y prohibiciones establecidas en el Codigo de Trabajo y Reglamento Intemo darh lugar
a la terminacion anticipada del contrato sin responsabilidad de EL. EMPLEADOR previo
seguimiento del procedimiento legal establecido.

CLAUSULA DECIMA QUINTA: EL EMPLEADOR se¢ compromete a registrar el presente
contrato de trabajo, mediante el depdsito de un ejemplar original del mismo, en la Direccidn General
de Empleo, conforme a lo dispuesto en el Reglamento de la Ley de Empleo por Hora

CLAUSULA DECIMA SEXTA: En todo lo no previsto por el presente contrato, se estard a lo
dispuesto en la Constitucién de la Repablica, Codigo de Trabajo, Convenios intemacionales del
trabajo, decreto legislativo N° 354-2013, que contiene la Ley de Empleo por Hora v dems leyes de
trabajo v prevision social.

CLAUSULA DECIMA SEPTIMA: Cualquier controversia que se origine en ¢ cumplimicnio del
presente contrato sera resuelto por la jurisdiccion laboral.

CLAUSULA DECIMA OCTAVA: El presente contrato serd registrado con un nimero de contrato,
en la parte superior derecha, como medida de control intemo adoptada por EL EMPLEADOR.

En fe de lo anterior y para los efectos legales consiguientes, finna en triplicado ¢l presente contrato
de trabajo por horas y por iempo limitado, a los doce dias del mes de octubre del afio dos mil veinte

Sordrg Klisco Soy
SANDRA MELISSA SDSA IRIAS
TRABAJADOR (A)
Identidad N® 0703-199 ] -03404
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CONTRATO DE EMPLEO POR HORA

Nosotros, GUSTAVO ADOLFO MENDOZA PONCE, mayor de edad, de profesion abogado, de
nacionplidad hondurefia, con identidad WN® 0G08-1963-00069, v con domicilio v residencia en
colonia Teodoro Rodas Valle de la cindad de Danli, departamento de El Pamaiso, actuando en su
condicion de Alcalde Municipal de Danli, departamento de El Paraiso, electo en elecciones generales
celebradas el 26 de noviembre del 2017 segim CREDENCIAL extendida por el TRIBUNAL
SUPREMO ELECTORAL ef dia 23 de enero del aflo 2018 en acta especial nimero 182 estando por
lo tanto facultado para ejercer a representacion de la Municipalidad y para celebrar toda clase de
acios y coniratos autorizado por la Corporacidén Municipal del municipio de Danli, en sesion
extraordinana celebrada ¢l 29 del mes de enero del afio 2018, con punto de acta nimero 004-2018,
quien en lo sucesivo y para los efectos del presente contrato se denominard EL EMPLEADOR, v
EDUARDD JOSE RIVERA ZELAYA, mayor de edad, con una edad de 12 afles. Profesidn
Bachiller en Ciencias y Humanidades, soliero v de nacionalidad hondureiia, con tanjeta de identidad
N® 0703-1997-05398, solvencia municipal N: 384281 v con domicilio en Colonia Cofradia, Danli El
Paraiso, quien en lo sucesivo y para los efectos del presente contrato se demominard EL
TRABAJADOR (A); hemos convenido en celebrar como en efecto celebramos, el presente
CONTRATO DE TRABAJO POR HORA Y POR TIEMPO LIMITADO, al amparo del Decreto
Legislative N* 354-2013, que contienc la Ley de Empleo por Hora, que se regira por las cliusulas ¥
eslipulaciones siguientes:

CLAUSULA PRIMERA: Por el presente contrato;: EL TRABAJADOR (A) se obliga a prestar sus
servicios & EL EMPLEADOR, desempefiando el puesio de Digitalizador pam el proyecto "[‘nmprﬂ
de Indmnmtma, l‘."nnuuamﬁn de Pcrmu.l ¢ Insumo y Otros (Operacion Fuerza Honduras)™ para lo

3l del alizar las s idades: 1. Registro de pacientes para afencion, 2. leudude
pl.ptlﬂ'h.l RHII.IH'}'TWMIDHH dharias, 4. Llenado de base de datos, | 5. Actualizar v
alimentar base de datos diariamente, 6. Realizacion de consolidado de mformacion semanal v
mensual 7, Llenado de todas las bases de datos.

CLAUSULA SEGUNDA: E| presente conirato es POR TIEMPO LIMITADO Y SERVICIOS
DETERMINADOS,

&

CLAUSULA TERCERA: El presente contrato tendrd una duracion de un (01) mes, dando inicio a
ln relacion laboral el dia lunes 12 de octubre 2020 v finalizando el dia jueves 12 de noviembre del
2020.

CLAUSULA CUARTA: EL TRABAJADOR(A) sc obliga a prestar sus servicios en las
instalaciones del Centro de Tnaje ubicado en el Centro de Fducacion Basica “Pedro Nufio N® 187,
ubicada en El Bamo Onental de la ciudad de Danli, pudiendo desplazarse y/o trasladarse a otros
centros de trabajo de la misma indole en cumplimiento de sus obligaciones, previo consentimiento
escrito de las partes contratantes.

CLAUSULA QUINTA: EL TRABAJADOR (A) prestari sus servicios duranie la jornada ordinaria
DIURNA; la que iniciara a las Ocho (8:00 a.m.) de la maiana y terminari a las cinco (05:00 p.m.)
de la tarde, siete (07) horas dianas, cinco (05) dias o In semana, de lunes a viernes. Fl trabajo que
exceda de la jomada ordmaria antes indicada o de la jomada maxima legal, se considerard
extraordinario 0 de horas extra y se pagard de acuerdo a lo dispuesto en el Codigo de Trabajo, para
dichos casos deberd ser previamente autorizadas por escrito por EL EMPLEADOR.

CLAUSULA SEXTA: En contraprestacién a los servicios de EL TRABAJADOR(A), EL
EMPLEADOR se obliga a pagarle en concepto de salario la cantidad de L. 75.09(Setenta v Cinco
Lempiras con 09/100) por hora para un total a devengar de L. 11,274.76{Once Mil Doscientos
Setenta y Cuatro Lempiras con 076/100), el cual serd pagado en la Alcaldia Municipal de Danli y
en forma MENSUAL a mas tardar en los primeros dicz (10) dias del mes siguiente. El detalle de
pagos serd de la siguiente manern: um (01) pago mensual por un monto de L. 11,274.76{0Once Mil
Doscientos Setenta y Cuatro Lempiras con 076/100), afectados por una deduccidn mensual por
concepio de pago de cuota trabajador en ¢l Instituto Hondurefio de Segunidad Social (1LH.55.) de L.
33L45(Trescientos Treinta y Dos Lempiras con 45/100), una vez haya cumplido EL
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TRABAJADOR (A) con los requisitos de nﬁmm de la documentacion mqumda para tramite
depagaemhlmrdumulufmm - ensual ctividade

&

- ; pord : : i ‘-meundﬂsrnqumdmm
la reulumpdm d: lm IHEW se nhlmdn! del pmywm “E'nnpr- de indumentaria, contratacion de
personal ¢ insumo y otros (Operacién Fuerza Honduras™, ¢l cual se encuentra contemplado dentro
del Plan de Inversion Municipal (P.LM. 2020) de la Alcaldia Municipal de Danli, con Estructura
Programitica No. 11-02-000-025-000-55110-11-001-01; del cual se cubrira el pago mensual de EL
TRABAJADOR (A) mis la cuota del Patrono del Instituto Hondurefio de Seguridad Social (1 HS.5 )
por L. 683,64 (Seiscientos Ochenta y Tres Lempiras con 64/100),

Segin ¢l iempo de duraciin del contrato de Um (01) mes el total a devengar es de L. 11,274.76{Once
Mil Doscientos Setenta ¥ cuatro Lempiras con 76/100)

CLAUSULA SEPTIMA: EL EMPLEADOR conviene en pagar & EL TRABAJADOR(A) e
salario base, mis los derechos adquinidos que comesponden al décimo tercero y décimo cuarto mes
de salario equivalentes & un dieciséis por ciento (16%) sobre el salario base convenido, v una
compensacion no habitual equivalente al cuatro por ciento (4%) sobre el salario base convenido, valor
que equivale al pago de suxilio de cesantia, derecho del cual no gozan los trabajadores acogidos al
presente regimen. Esta compensacion no habitual serd pagada en la misma fecha, frecuencia v
modalidad en que se pague el salario base y la misma no constituye salario.

CLAUSULA OCTAVA: EL EMPLEADOR se obliga a facilitar & EL TRABAJADOR{A), los
matenales necesanos para que dessrolle sus actividades,

CLAUSULA NOVENA: EL TRABAJADOR (A) tendri derccho a disfrutar de un dia de
vacaciones remuncradas por mes trabajado, las cuales se gozarin de la siguiente manera: conforme
al calendario programado y consensuado por EL EMPLEADOR y EL TRABAJADOR (A).

CLAUSULA DECIMA: Ademis de los derechos que se establecen en las cléusulas anteriores v de
los que se desprenden del Programa Nacional de Empleo por Horas, las partes convienen en que EL
TRABAJADOR (A) tendri derecho:

a) A laremuneracion ordinana por servicios prestados.

b) Al pago de los derechos adquindos del décimo tercer y décimo cuarto mes de salario.

¢) A la compensacion no habitual

d) Al derecho preferente para ser contratado como permanente, teniendo como primera opcion
el trabajador o la trabajadora que se capacite o curse su educacion primaria v secundaria.

e} A ln libre sindicalizacion.

) A los beneficios de los contratos colectivos, previa cotizacion al sindicato.

g) A laseguridad social,

h) A la formacion y capacitacion,

i} A los derechos fundamentales establecidos en ls Constitucion de la Repiblica, convenios
internacionales y Codigo de Trabajo.
(Lo anterior son perjuicios de los demis derechos que puedan pactar los contratantes que
voluntariamente otorgue el empleador).

CLAUSULA DECIMA PRIMERA: En los casos que procedan, el dia normal de descanso de EL
TRABAJADOR (A) serd el establecido en el calendario programado y consensuado por EL
EMPLEADOR y EL TRABAJADOR (A), v los dins feriados estipulados en el Codigo de Trabajo.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: Ambas partes convienen en que EL TRABAJADOR (A)
goza de la proteccion de la Ley del Instituto Hondurefio de Seguridad Social (1LH.S.S), el Reglamento
General de Medidas Preventivas de Accidentes de Trabajo, Enfermedades Profesionales, v lo que
dispone en estas materias ¢l Codigo de Trabajo en todo lo relativo & medidas de salud, higiene v
segunidad ocupacional, nesgo profesionales, invalidez, vejez y muerte, beneficios por muerie natural,
enfermedad y matemidad. A su vez, EL EMPLEADOR se obliga a registrar al EL TRABAJADOR
(A) en el histado de seguimiento e inscripcion en las respectivas oficinas del Instituto Hondurefio de
Seguridad Social (1. H.S.5.), para lo cual deberd pagar las tasas de cotizacion que establece la ley,
sobre la base del salario mensual devengado.
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CLAUSULA DECIMA TERCERA: Queda entendido que en Ia fecha de terminacién del servicio
contratado por térmmo a la relacion de trabajo, sin responsabilidad para las partes, entendiéndose que
no cabe reclamo por ¢l pago del décimo cuarto mes, décimo tercer mes y auxilio de cesantia salvo
prucha de lo contrario. También s convenido, que en caso de despido injustificado dentro del término
de duracion del contrato de trabajo, EL TRABAJADOR (A) gorark de las indemmzaciones
prescritas en el articulo 121 del Codigo de Trabajo.

CLAUSULA DECIMA CUARTA: El incumplimiento por parte de EL TRABAJADOR (A) de las
obligaciones y prohibiciones establecidas en el Codigo de Trabajo y Reglamento Interno dara lugar
a la lerminacion anticipada del contrato sin responsabilidad de EL EMPLEADOR previo
seguimiento del procedimiento legal establecido.

CLAUSULA DECIMA QUINTA: EL EMPLEADOR se compromete a registrar el presenic
contrato de trabajo, mediante el depdsito de un ejemplar original del mismo, en la Direccion CGeneral
de Empleo, conforme a lo dispuesto en ¢l Reglamento de la Ley de Empleo por Hora

CLAUSULA DECIMA SEXTA: Fn todo lo no previsto por el presente conirato, se estard a lo
dispuesto en la Constitucion de la Repiblica, Codigo de Trabajo, Convenios internacionales del
trabajo, decreto legislativo N° 354-2013, que contienc la Ley de Empleo por Hora y demas leyes de
trabajo y prevision social

CLAUSULA DECIMA SEPTIMA: Cualquier controversia que se origine en ¢l cumplimiento del
presente contrato serd resuelto por la jurisdiccion laboral.

CLAUSULA DECIMA OCTAVA: El presente contrato serd registrado con un nimero de contrato,
en la pante superior derecha, como medida de control interno adoptada por EL EMPLEADOR.

En fe de lo anterior y para los efectos legales consiguientes, firma en triplicado el presente contrato
de trabajo por horas y por tiempo limitado, & los doce dias del mes de octubre del afio dos mil veinte

("CMEU{-W g;/.::w :‘.-f

S PONCE EDUARDO JOSE RIVERA ZE
FEL EADOR TRABAJADOR (A)
Identidad N® 0703-1997-05395
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Nosotros, GUSTAVO ADOLFO MENDOZA PONCE, mayor de edad, de profesion abogado, de
nacionalidad hondurefia, con identidad N® D608-1263-00069, v con domicilio v residencia en
colonia Teodoro Rodas Valle de la ciudad de Danli, departamento de El Paraiso, actuando en su
condicion de Alcalde Municipal de Danli, departamento de El Pamizo, electo en elecciones generales
celebradas el 26 de noviembre del 2017 segin CREDENCIAL extendida por el TRIBUNAL
SUPREMO ELECTORAL el dia 23 de enero del afio 2018 en acta especial niimero 182 estando por
lo tanto facultado para ejercer ln representaciom de la Municipalidad v para celebrar toda clase de
actos y contratos mutorizado por la Corporacion Municipal del municipio de Danli, en sesidn
extraordinarin celebrada el 29 del mes de enero del afto 2018, con punto de acta niimero 004-2018,
quien en lo sucesivo v para los efectos del presente contrato se denominard EL EMPLEADOR, v
OLMAN ORLANDO LOPEZ REYES, mayor de edad, con una edad de 36 aflos, Profesion:
Labrador, de estado civil: Unidn Libre v de nacionalidad hondurefta, con tarjeta de identidad
N 0816-1984-00268, con solvencia municipal N 384067 v con domicilio en la Comunidad de
Ocobas, zona de El Altplano de este mumcipio de Danli quien en lo sucesivo v pam los efectos del
presente contrato se denominard EL TRABAJADOR(A); hemos convenido en celebrar como en
efecto celcbramos, ol presente CONTRATO DE TRABAJO POR HORA Y POR TIEMPO
LIMITADO, al amparo del Decreto Legislativo N” 354-2013, que contiene la Ley de Empleo por
Hora, que s¢ regird por las clausulas v estipalaciones siguientes:

CLAUSULA PRIMERA: Por el presente contrato: EL TRABAJADOR(A) se obliga a prestar sus
servicios a EL EMPLEADOR, desempefisndo el puesto de Vigilante para el proyecto “Comypra de
Indumentaria, Contratacién de Personal ¢ Insumo y Otros (Operacion Fuerza Honduras)™ para lo cual
deberd realizar las siguientes sctividades: 1. Efectuar recomdos continuos por las instalaciones, 2.
Efectuar llamadas telefonicas a los cuerpos de segunidad, socorro v rescate en caso de ser necesano,
3. Reportar las incidencias de manera diana, a través de un libro dianio, 4. Informar al administrador
de cualguier irregulandad que se presente durante el desarrollo de sus actividades. 5. Verificar el uso

de flummacion con relacidn a las necesidades de control, 6. Participar en reuniones de trabajo a las
cuales se le convoque.

CLAUSULA SEGUNDA: El presente contrato es POR TIEMPO LIMITADO Y SERVICIOS
DETERMINADOS.

CLAUSULA TERCERA: El presente contrato tendrd una duracion de ua (01) mes, dando inicio a
Ia relacién Iaboral el dia lunes 12 de octubre del 2020 y finahizando el dia jueves 12 de noviembre
del 2020,

CLAUSULA CUARTA: EL TRABAJADOR(A) se oblign a prestar sus servicios en las
instalaciones del Centro de Triaje ubicado en ¢l Centro de Educacion Basica “Pedro Nufio N*187,
ubicads en El Bamio Onental de la ciudad de Danli, pudiendo desplazarse y/o trasladasse a otros
centros de trabajo de In misma indole en cumplmento de sus obligaciones, previo consentinienio
escrito de las partes contratantes.,

CLAUSULA QUINTA: EL TRABAJADOR (A) prestara sus servicios durante la jomada ordinaria
NOCUTURMNA; & que miciard & las diex (18:00 pom.) de Ia noche v terminard a las cuatro (04:00
am.) de la mafiana, seis (06) horas diarias, cince (05) dins a In semana, de lunes a viernes. El
trabajo que exceda de la jomada ordinana antes indicada o de la jomada méxima legal, se considerard
extraordinano o de horas extra y se pagard de acuerdo a lo dispuesto en ¢l Codigo de Trabajo, para
dichos casos debera ser previamente astorizadas por escnito por EL EMPLEADOR.

CLAUSULA SEXTA: En contraprestacion a los servicios de EL TRABAJADOR(A), EL
EMPLEADOR se obliga a pagarle en concepto de salanio la cantidad de L. 91.77(Noventa v Uno
Lempiras con T7/10M) por hora para un total & devengar de L. 11,810.80(Once Mil Ochocientos
Diez Lempiras con B0/100) el cual serd pagado en la Alcaldia Municipal de Danli v en forma
MENSUAL a mas tardar en los primeros diez (10) dias del mes siguiente, El detalle de pagos serd
de la siguiente manera: un (01) pago mensual por un monto de L. 11,810.80{ Once Mil Ochocientos
Diez Lempiras con B0/100), afectados por una deduccion mensual por concepto de pago de cuota
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trabajador en el Instituto Hondurefio de Seguridad Social (1LH.S.S.) de L. 332.45(Trescientos
Treinta y Dos Lempiras com 45/100), una vez haya cumplido EL TRABAJADOR(A) con los
requisitos de presentacion de la documentacion requerida para trimite de pago, establecida para tal
efecto: Una (0 : S : :

141 APISAAAL IR Ty T Caine s WOS Iranajos asignado ] L Li
- je. Los fondos requeridos para la realizacion de los pagos se
obtendrd del proyecto: “Compra de indumentaria, contratacién de personal ¢ insumo vy otros
(Operacién Fuerza Honduras™, el cual se encuentra contemplado dentro del Plan de Inversidn
Municipal (P.LM. 2020) de la Alcaldia Municipal de Danli, con Estructura Programitica No. 11-
02-000-025-000-55110-11-001-01; del cual se cubrird ¢l pago mensual de EL TRABAJADOR {A)
mis la cuota del Patrono del Instituto Hondurefio de Seguridad Social (1.H.S.5.) por L. 683.64

(Seiscientos Ochenta ¥ Tres Lempiras con 64/100).

Segiin el iempo de duracion del contrato de Un (01) mes el total a devengar es de L. 11,810.80{Once
Mil Ochocientos Diez Lempiras con 80/100),

CLAUSULA SEPTIMA: EL EMPLEADOR conviene en pagar a EL TRABAJADOR(A) el
g mmummmdnmhmdquhquuﬂmmpmdmﬂdmmﬂnny:ﬂnﬁnnmmnm
de salario equivalentes a un dieciséis por ciento (16%) sobre el salario base convenido, ¥ una
compensacion no habitual equivalente al cuatro por ciento (4%) sobre ¢l salario base convenido, valor
que equivale al pago de auxilio de cesantia, derecho del cual no gozan los trabajadores acogidos al
presente régimen. Esta compensacion no habitual serd pagada en la misma fecha, frecuencia v
modalidad en que se pague el salario base y la misma no constituye salario.

CLAUSULA OCTAVA: EL EMPLEADOR se obliga a facilitar a EL TRABAJADOR(A), los
materiales necesanos para que desarrolle sus actividades.

CLAUSULA NOVENA: EL TRABAJADOR (A) tendri derecho a disfrutar de un dia de
vacaciones remuneradas por mes trabajado, las cuales se gozaran de la siguiente manera: conforme
al calendario programado y consensuado por EL EMPLEADOR ¥ EL TRABAJADOR (A}

CLAUSULA DECIMA: Ademis de los derechos que s establecen en las cliusulas anteriores y de
los que se desprenden del Programa Nacional de Empleo por Horas, las partes convienen en que EL
TRABAJADOR (A) tendra derecho:

#) A la remuneracién ordinana por servicios prestados.

b) Al pago de los derechos adquiridos del décimo tercer v décimo cuarto mes de salario.

¢} A la compensacién no habitual,

d) Al derecho preferente para ser contratado como permanente, teniendo comeo primera opcidn
¢l trabajador o la trabajadora que se capacite o curse su educacién primana y secundana.

e) A lalibre sindicalizacidn.

f) A los beneficios de los contraios colectivos, previa cotizacin al sindicato.

g) A laseguridad social.

h) A la formacién v capacilacion.

i) A los derechos fundamentales establecidos en la Constitucion de la Repiblica, convenios
intemacionales y Codige de Trabajo.
(Lo anterior son perjuicios de los demés derechos que puedan pactar los contratantes que
voluntanamente otorgue el empleador),

CLAUSULA DECIMA PRIMERA: En los casos que procedan, ¢l dia normal de descanso de EL
TRABAJADOR (A) serés el establecido en el calendario programado y consensuado por EL
EMPLEADOR y EL TRABAJADOR (A), y los dias feriados estipulados en el Codigo de Trabajo.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: Ambas partes convienen en que EL TRABAJADOR (A)
goza de la proteccion de la Ley del Instituto Hondurefio de Seguridad Social (1 H.5.5), el Reglamento
General de Medidas Preventivas de Accidentes de Trabajo, Enfermedades Profesionales, y lo que
dispone en estas materias el Codigo de Trabajo en todo lo relativo a medidas de salud, ligiene v
seguridad ocupacional, riesgo profesionales, invalidez, vejez y muerte, beneficios por muerte natural,
enfermedad y maternidad. A su vez, EL EMPLEADOR se obliga a registrar al EL TRABAJADOR
{A) en el listado de seguimiento e inscripcion en las respectivas oficinas del Instituto Hondurefio de
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Segundad Social (1LH.5.5.), para lo cual debera pagar las tasas de cotizacion que establece la ley,
sobre la base del salario mensual devengado.

CLAUSULA DECIMA TERCERA: Queda entendido que en la fecha de terminacion del servicio
contratado por término a la relacion de trabajo, sin responsabilidad para las partes, entendiéndose que
no cabe reclamo por el pago del décimo cuarto mes, décimo tercer mes v auxilio de cesantia salvo
prueba de lo contrario. También es convenido, que en caso de despido injustificado dentro del término
de duracion del contrato de trabajo, EL TRABAJADOR (A} gozard de las indemnizaciones
prescritas en el articulo 121 del Codigo de Trabajo.

CLAUSULA DECIMA CUARTA: El incumplimiento por parte de EL TRABAJADOR (A) de las
obligaciones y prohibiciones establecidas en ol Codigo de Trabajo y Reglamento Interno dard lugar
@ la terminacion anticipada del contrato sin responsabilidad de EL EMPLEADOR previo
seguimicnio del procedimiento legal establecido.

CLAUSULA DECIMA QUINTA: EL EMPLEADOR se compromete a regisirar el presente
contrato de trabajo, mediante el depdsito de un ejemplar original del mismo, en la Direccion General
de Empleo, conforme a lo dispuesto en el Reglamento de la Ley de Fmpleo por Hora

CLAUSULA DECIMA SEXTA: En todo lo no previsto por el presente coniraio, se estard a lo
dispuesto en la Constitucién de la Repiblica, Codigo de Trabajo, Convenios internacionales del
trabajo, decreto legislativo N® 354-2013, que contiene la Ley de Empleo por Hora v demis leyes de
trabajo y prevision social

CLAUSULA DECIMA SEPTIMA: Cualquier controversia que se origine en ¢l cumplimienio del
presente contrato sera resuclto por la jurisdiccion laboral,

CLAUSULA DECIMA OCTAVA: El presente contrato serd registrado con un niomero de contrato,
en la parte superior derecha, como medida de control intemo adoptada por EL EMPLEADOR.

En fe de lo anterior y para los efectos legales consiguientes, firma en triplicado el presente contrato
de trabajo por horas y por tiempo limitado, a los doce dias del mes de octubre del aiio dos mil veinte

é?mg s i opPE Z
ORLANDO LOPEZ REYES
TRABAJADOR (A)
Identidad N* 0816-1984-00268
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CONTRATO DE EMPL H

Nosotros, GUSTAVO ADOLFO MENDOZA PONCE, mayor de edad. de profesion abogado, de
nacionalidad hondurefia, con identidad N° 0608-1963-00069, v con domicilio v residencia en
colonia Teodoro Rodas Valle de la ciudad de Danli, departamento de El Paradso, actusndo en su
condicitn de Alcalde Municipal de Danli, departamento de EI Paraiso, electo en elecciones genernles
celebradas el 26 de noviembre del 2017 segin CREDENCIAL extendida por el TRIBUNAL
SUPREMO ELECTORAL el dia 23 de enero del afio 2018 en acta especial nimero 182 estando por
lo tanto facultado para ejercer la representacion de la Municipalidad v para celebrar toda clase de
actos y contratos autonzado por la Corporacién Municipal del municipio de Danli, en sesion
extraordinana celebrada el 29 del mes de enero del afio 2018, con punto de acta nimero 004-2018,
quien en lo sucesivo y para los efectos del presente contrato se denominari EL EMPLEADOR. ¥
FLERIDA ESTER HERRERA MATUTE, mayor de edad, con una edad de 31 afios, Fstudios
realizados de Primaria Completa, Soliera y de nacionalidad hondureiia, con tarjeta de identidad N°
0719-1989-00747, con solvencia municipal N® 383756 v con domicilio en la Colonia Nueva
Esperanza de esta ciudad de Danli, quien en lo sucesivo y para los efectos del presente contrato se
denominard EL TRABAJADOR(A); hemos convenido en celebrar como en efecto celebramos, ¢l
presenie CONTRATO DE TRABAJO POR HORA Y POR TIEMPO LIMITADO, al amparo
del Decreto Legislativo N® 354-2013, que contiene Ia Ley de Empleo por Hora, que se regird por las
cliusulas y estipulaciones siguientes:

CLAUSULA PRIMERA: Por el presente contrato: EL TRABAJADOR(A) se obliga a prestar sus
servicios a EL EMPLEADOR, desempefiando ol puesto de Aseadora para ¢l proyecto “Compra de
Indumentania, Contratacién de Personal e Insumo y Otros (Operacion Fuerza Honduras)” para lo cual
deberd realizar las siguientes actividades: 1. Asear (barrer, trapear, v sacudir) las instalaciones ( Aulas,
cocina, comedor, corredores, patios, sanitarios, bodega), 2. Atender las indicaciones del
administrador en relacion al aseo o alguna otra observacion a efecto de mantener ef correcto aseo del
centro, 3. Informar al administrador de cualquier irregularidad que se presente durante ol desarrollo
de sus actividades y, si es el caso, solicitar la reparacion de cualquier desperfecto ocumido al equipo
o mobiliario, 4. Solicitar oportunamente al administrador los articulos v materiales de limpicza
requeridos para el desarrollo de las sctividades, 5. Aprovechar al méximo los articulos v el material
de limpieza requeridos para el desarrollo de las actividades. 6. Vaciar v limpiar los botes de basura ¥
los barriles.

CLAUSULA SEGUNDA: El presente contraio es POR TIEMPO LIMITADO Y SERVICIOS
DETERMINADOS.

CLAUSULA TERCERA: El presente contrato tendri una duracion de un (01) mes, dando inicio s
la relacion laboral el dia lunes 12 de octubre del 2020 v finalizando el dia jucves 12 de noviembre
del 2020,

CLAUSULA CUARTA: EL TRABAJADOR(A) sc obliga 8 prestar sus servicios en las
nstalaciones del Centro de Triaje ubicado en el Centro de Educacitn Bésica “Pedro Nufio N°18”,
ubicada en El Barrio Oriental de la cindad de Danli, podiendo desplazarse y/o trasladarse a otros
centros de trabajo de la misma indole en cumplimiento de sus obligaciones, previo consentimienio
escrito de las partes contratanics

CLAUSULA QUINTA: EL TRABAJADOR (A) prestari sus servicios por un total de 136 horas.
distnbuidos en mrnos de seis (6) horas los cuales podrin ser rotativos conforme a las necesidades
de atenciones y segin lo establezca EL CONTRATANTE, y quedara sujeto ha lamado para realizar
oo turmo 51 es necesario en el dia de trabajo o dias de descanso, el cual serd compensado con un dia
hibil de descanso por turno extra realizado. Fl trabajo que exceda de la jomada ordinaria sntes
m:lin:adaud:lnjnmld:nﬂ;mmxmﬂuudﬂmﬂhminumhmmymplgmd:
scuerdo a lo dispuesto en el Cadigo de Trabajo, para dichos casos debera ser previamente autorizadas
por escrito por EL EMPLEADOR.
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CLAUSULA SEXTA: En contraprestacion a los servicios de EL TRABAJADOR{(A), EL
EMPLEADOR se obliga a pagarle en concepto de salario la cantidad de L. 75.0%Setenta y Cinco
Lempiras con 0%/100) por hora para un total & devengar de L. 9,664.08(Nueve Mil Seiscientos
Sesenta y Cuatro Lempiras con 08/100) el cual serd pagado en la Alcaldia Municipal de Danli yen
forma MENSUAL a mis tardar en los primeros diez (10) dias del mes siguiente. El detalle de pagos
seri de la siguiente manera: un (01) pago mensual por un monto de L. 9,664.08(Nueve Mil
Seiscientos Sesenta y Cuatro Lempiras con 08/100), afectados por una deduccion mensual por
concepto de pago de cuota trabajador en el Instituto Hondurefio de Seguridad Social (1LH.S.S.) de L.
332.45(Trescientos Treinta y Dos Lempiras con 45/100), una ver haya cumplido EL
TRABAJADOR(A) con los requisitos de mmmﬁn de la documentacion mqu:ndu pﬂ-’ﬂ trimile
ﬂ:ma. establecida pauul efecto: L

: L ,menndmmqnm‘ldusmh
mnlmﬁu de los pq.m se d:ltcmln IH pluyec-t-u "'{"u-prl de indumentaria, contratacién de
personal e insumo y otros (Operacién Fuerza Honduras™, el cual se encuentra contemplado dentro
del Plan de Inversion Municipal (P.LM. 2020) de la .-'U::aldh Municipal de Danli. con Estructura
Programitica No. 11-02-000-025-000-55110-11-001-01; del cual sc cubrird el pago mensual de EL
TRABAJADOR (A) mas la cuota del Patrono del Instituto Hondurefio de Segundad Social (1.H.5.5 )
por L. 683,64 (Seiscientos Ochenta y Tres Lempiras con 64/100).

Segin el tempo de duracidn del contrato de Un (01) mes el total a devengar es de L. 9,664.08{Nueve
Mil Seiscientos Sesenta ¥y Cuatro Lempiras con 08/100).

CLAUSULA SEPTIMA: EL EMPLEADOR conviene en pagar & EL. TRABAJADOR(A) el
sulano base, mas los derechos adquinidos que corresponden al décimo tercero y décimo cuarto mes
de salano equivalentes a un dieciséis por ciento (16%) sobre el salario base convenido, v una
compensacion no habitual equivalente al cuntro por ciento (4%) sobre el salario base convenido, valor
que equivale al pagoe de auxilio de cesantia, derecho del cual no gozan los trabajadores acogidos al
presenie régimen. Esta compensacion no habitual serd pagada en la misma fecha, frecuencia v
maodalidad en que se pague el salario base y la misma no constituye salario,

CLAUSULA OCTAVA: EL EMPLEADOR s obliga a facilitar a EL TRABAJADOR(A), los
materiales necesurios para que desarrolle sus actividades,

CLAUSULA NOVENA: EL TRABAJADOR (A) tendri derecho a disfrutar de un dia de
vacaciones remuneradas por mes trabajado, lns cuales se gozarin de la siguiente manera: conforme
al calendario programado y consensuado por EL EMPLEADOR y EL TRABAJADOR (A)

CLAUSULA DECIMA: Ademis de los derechos que se establecen en las cliusulas anteriores y de

los que se desprenden del Programa Nacional de Empleo por Horas, las partes convienen en que EL
TRABAJADOR(A) tendri derecho:

a) A la remuneracion ordinana por servicios prestados.

b) Al pago de los derechos adquiridos del décimo tercer y décimo cuarto mes de salario

€) A ln compensacidn no habitual,

d} Al derecho preferente para ser contratado como permanente, teniendo como primera opcion
el trabajador o la trabajadors que se capacite o curse su educacién primaria y secundaria,

¢} A la hibre sindicalizacion.

f) A los beneficios de los contratos colectivos, previa cotizacion al sindicato.

g) A lasegundad social.

h)

i}

A la formacidn v capacitacion

A los derechos fundamentales establecidos en la Constitucién de la Repablica, convenios
internacionales y Coddigo de Trabajo.

{Lo anterior son perjuicios de los demas derechos que puedan pactar los contratantes que
voluntanamente otorgue el empleador),

CLAUSULA DECIMA PRIMERA: En los casos que procedan, el dia normal de descanso de EL
TRABAJADOR (A) serd el establecido en el calendario progmmado v consensuado por EL
EMPLEADOR y EL TRABAJADOR (A), y los dias feriados estipulados en el Cadigo de Trabajo
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CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: Ambas partes convienen en que EL TRABAJADOR (A)
goza de la proteccidn de la Ley del Instituto Hondurefio de Segundad Social (1.H.5.5), el Reglamento
General de Medidas Preventivas de Accidentes de Trabajo, Enfermedades Profesionales, y lo que
dispone en estas materias el Codigo de Trabajo en todo lo relative a medidas de salud, higiene y
seguridad ocupacional, riesgo profesionales, invalidez, vejez y muerte, beneficios por muerte natural,
enfermedad y maternidad, A su vez, EL EMPLEADOR s obliga a registrar al EL TRABAJADOR
(A) en el listado de seguimiento e inscripeion en las respectivas oficinas del Instituto Hondureiio de
Seguridad Social (LH.S.5.), para lo cual deberd pagar las iasss de cotizacion que establece la ley,
snbre Ia base del salano mensual devengado.

CLAUSULA DECIMA TERCERA: Queda entendido que en la fecha de terminacion del servicio
contratado por término a la relacion de trabajo, sin responsabuhidad para las paries, entendiéndose que
no cabe reclamo por el pago del décimo cuarto mes, décimo tercer mes y suxilio de cesantia salvo
prucha de lo contrario. También es convenido, que en caso de despido injustificado dentro del término
de duracidn del contrato de trabajo, EL. TRABAJADOR (A) gozard de las indemnizaciones
prescritas en el articulo 121 del Cadigo de Trabajo.

CLAUSULA DECIMA CUARTA: El incumplimiento por parte de EL TRABAJADOR (A) de las
obligaciones y prohibiciones establecidas en el Codigo de Trabajo ¥ Reglamento Intermo dard hugar
a la terminacidén anticipads del contrato sin responsabilidad de EL EMPLEADOR previo
seguimiento del procedimiento legal establecido.

CLAUSULA DECIMA QUINTA: EL EMPLEADOR se compromete a registrar ¢l presente
contrato de trabajo, mediante el depdsito de un gpemplar original del mismo, en la Direccidn General
de Empleo, conforme a lo dispuesto en el Reglamento de la Ley de Empleo por Hora

CLAUSULA DECIMA SEXTA: En todo lo no previsto por ¢l presente contrato, se estard a lo
dispuesio en ln Constitucion de la Repiblica, Codigo de Trabajo, Convenios internacionales del
trahajo, decreto legislativo N® 354-2013, que contiene ln Ley de Empleoc por Hom v demds leyves de
trabajo y prevision soqal,

CLAUSULA DECIMA SEPTIMA: Cualquier controversia que se origine en ¢l cumplimiento del
presente contrato serd resuelio por la jurisdiceion laboral,

CLAUSULA DECIMA OCTAVA: El presente contrato serd registrado con un niimero de contrato,
en la parte superior derecha, como medida de control intemo adoptada por EL EMPLEADOR.

En fe de lo anterior y para los efectos legales consiguientes, firma en tniplicado el presente contrato
de trabajo por horas y por hempo limitado, a los doce dias del mes de octubre del afio dos mil veinte

sLERlBL M’Eﬁ MATUTE

TRABAJADOR (A)
Identidad N° 0719-1989-00747
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Nosotros, GUSTAVO ADOLFO MENDOZA PONCE, mayor de edad, de profesion abogado, de
nacionalidad hondurefia, con identidad N° 0608-1963-00069, y con donucilio y residencia en
colonia Teodoro Rodas Valle de la cindad de Danli, departamento de El Paraiso, actuando en su
condicién de Alcalde Municipal de Danli, departamento de El Paraiso, electo en elecciones generales
celebradas el 26 de noviembre del 2017 segin CREDENCIAL extendida por ¢l TRIBUNAL
SUPREMO ELECTORAL el dia 23 de enero del afio 2018 en acta especial niimero 182 estando por
lo tanto facultado para ejercer la representacion de la Municipalidad y para celebrar toda clase de
actos y contratos sutorizado por la Corporacion Municipal del municipio de Danli, en sesion
extraordinana celebrada el 29 del mes de enero del afio 2018, con punto de acta nimero 004-2018,
quien en lo sucesivo y para los efectos del presente contrato se denominard EL EMPLEADOR. y
FRANCIA CAROLINA CARIAS PINEDA, mayor de edad, con una edad de 31 afios, Profesian:
Pento Mercantil y Contador Piblico, Soltera y de nacionalidad hondurefia, con tarjeta de identndad
N® 0703-1989-04156, con solvencia municipal N° 384023 y con domicilio en el Barrio El Carmelo
de esta ciudad de Danli, quien en lo sucesivo y para los efectos del presente contrato se denominari
EL TRABAJADOR (A); hemos convenido en celebrar como en efecto celebramos, ¢l presente
CONTRATO DE TRABAJO POR HORA Y POR TIEMPO LIMITADO, al amparo del Decreto
Legislativo N 354-2013, que contiene la Ley de Empleo por Hora, que se regird por las cliusulas y
estipulaciones siguienies:
CLAUSULA PRIMERA: Por el presente contrato: EL TRABAJADOR (A) se obliga a prestar sus
servicios a EL EMPLEADOR, desempefiando el puesto de Aseadora para el proyecto “Compra de
Indumentaria, Contratacién de Personal e Insumo y Otros (Operacion Fuerza Honduras)™ para lo cual
beri realizar las siguicntes actividades: 1. Asear (barrer, trapear, y sacudir) las mstalaciones { Aulas,
cocina. comedor, corredores, patios, sanitarios, bodega), 2. Atender las indicaciones del
administrador en relacion al aseo o alguna otra observacidon a efecto de mantener el correcto aseo del
centro, 3. Informar al administrador de cualquier imegularidad que se presente durante ¢l desarrollo
de sus actividades vy, si es el caso, solicitar Ia reparacion de cualquier desperfiecto ocurrido al equipo
o mobiliano, 4. Solicitar oportunamente al administrador los articulos v materiales de limpicza
requeridos para el desarrollo de las actividades, $. Aprovechar al miximo los articulos y el material
de limpieza requeridos para el desarrollo de las actividades. 6, Vaciar y limpiar los botes de basura y
los bamles.

CLAUSULA SEGUNDA: El presente coniraio es POR TIEMPO LIMITADO Y SERVICIOS
DETERMINADOS,

CLAUSULA TERCERA: El presente contrato tendré una duracién de un (01) mes, dando inicio a
In relacion laboral el dia lunes 12 de octubre de 2020 v finalizando el dia jucves 12 de noviembre
del 2020,

CLAUSULA CUARTA: EL TRABAJADOR (A) s obliga o prestar sus servicios en las
instalaciones del Centro de Triaje ubicado en el Centro de Educacion Basica “Pedro Nufio L
ubicado en El Barrio Oriental de la ciudad de Danli, pudiendo desplazarse y/o trasladarse a otros
centros de trabajo de la misma indole en cumplimiento de sus obligaciones, previo consentimiento
escrito de las partes contratantes.

CLAUSULA QUINTA: EL TRABAJADOR (A) prestari sus servicios por un fotul de 136 horas.
distnbuidos en turnos de seis (6) horas los cuales podrim ser rotativos conforme a las necesidades
de atenciones y segim lo establezca EL CONTRATANTE, y quedara sujeto ha llamado para realizar
oo furmo 5 ﬁnmaﬁnmddhdemhajnndiududemm,dmdmrimmpmsudumundln
habil de descanso por wmo extra realizado. El trabajo que exceda de ln jomada ordinana antes
mdicada o de la jomada méixima legal, se considerard extraordinario o de horas extra y se pagard de
mdnllaiii:pumenelfMigud:Tmhajﬂ,mdidlmmmdd:ﬁimpm&mtnmmﬁm
par escrito por EL EMPLEADOR.

1/3




Miunicipatidad de Dank
Q Departaments do :I:‘-rin m

CLAUSULA SEXTA: En contraprestacion a los servicios de EL TRABAJADOR(A), EL
EMPLEADOR s¢ obliga a pagarle en concepto de salario la cantidad de L. 75.09(Setenta y Cinco
Lempiras con 09/100) por hora para un total a devengar de L. 9,664.08(Nueve Mil Seiscientos
Sesenta y Cuatro Lempiras con 08/100) el cual serd pagado en la Alcaldia Municipal de Danli y en
forma MENSUAL a mds tardar en los primeros diez (10) dias del mes siguiente. El detalle de pagos
seri de la siguiente manera: un (01) pago mensual por un monto de L. 9,664.08(Nueve Mil
Seiscientos Sesenta ¥y Cuatro Lempiras con 08/100), afectados por una deduccion mensual por
concepto de pago de cuota trabajador en el Instituto Hondurefio de Segundad Social (1.H.5.5.) de L.
332.45(Trescientos Treints v Dos Lempiras con 45/100), una vex haya cumphdo EL
TRABAJADOR(A) con los requisitos de pcrmtumun de la dnulmmbn rnquum:lu para trammite

SLCELLE S LR TR DM NG TR T LA, Lﬂ‘l fﬂl‘ldﬂﬁ I'ﬂ:[llmﬂ{ﬂ Pﬂrﬂ lﬁ
r:ahzamdm de los pqas s¢ obtendra del pmgrmlu “Em;rl de indumentaria, contratacion de
personal e insumo y otros (Operaciin Fuerza Honduras”, ¢l cual se encuentra contemplado dentro
del Plan de Inversién Municipal (P.L.M. 2020) de la Alcaldia Municipal de Danli, con Estructura
Programitica No. 11-02-000-025-000-55110-11-001-01; del cual se cubrird el pago mensual de EL
TRABAJADOR (A) mis la cuota del Patrono del Instituto Hondurefio de Segundad Social (1L H5.5.)
por L. 683.64 (Seiscientos Ochenta y Tres Lempiras con 64/100).

Segin el tiempo de duracion del contrato de Un (01) mes el total a devengar es de L. 9,664.08{Nueve
Mil Seiscienios Sesenta y Cuatro Lempiras con 08/104).

CLAUSULA SEPTIMA: EL EMPLEADOR conviene en pagar 3 EL TRABAJADOR(A) el
salario base, mas los derechos adquinidos que comesponden al décimo tercero y décimo cuarto mes
de salario equivalentes a un dieciséis por ciento (16%) sobre el salario base convenido, y una
compensacion no habitual equivalente al cuatro por ciento (4%) sobre el salario base convenido, valor
que equivale al pago de auxilio de cesantia, derecho del cual no gozan los trabajadores acogidos sl
presente régimen. Esta compensacion no habitual serd pagada en la misma fecha, Frecuencia y
modalidad en que se pague el salario base y la misma no constituye salano.

CLAUSULA OCTAVA: EL EMPLEADOR se obliga a facilitar 8 EL TRABAJADOR(A), los
materiales necesarios para que desarmolle sus achividades.

CLAUSULA NOVENA: EL TRABAJADOR (A) tendrd derecho a disfrutar de un dia de
vacaciones remuneradas por mes trabajado, las cuales se gozarin de o siguiente manera: conforme
al calendario programado y consensuado por EL EMPLEADOR y EL TRABAJADOR (A).

CLAUSULA DECIMA: Ademis de los derechos que se establecen en las cliusulas anteriores v de
los que se desprenden del Programa Nacional de Empleo por Horas, las partes convienen en que EL
TRABAJADOR (A) tendra derecho:

a) A la remuneracion ordinaria por servicios prestados.

b) Al pago de los derechos adquiridos del décimo tercer y décimo cuarto mes de salano.

¢) A la compensacion no habriual.

d) Al derecho preferente para ser contratado como permanente, teniendo como primera opeion
el trabajador o la trabajadora que se capacite o curse su educacion primana y secundarna

) A ln hibre sindicalizaciim.

fi A los beneficios de los contratos colectives, previa cotizacion al sindicato,

g) A laseguridad social

h) A la formacion v capacitacidn.

i) A los derechos fundamentales establecidos en ln Constitucién de la Repiblica, convemos
internacionsles y Codigo de Trabajo.
{Lo anterior son perjuicios de los demds derechos que puedan pactar los contratantes que
voluntanamentes otorgue ¢l empleador).

CLAUSULA DECIMA PRIMERA: En los casos que procedan, el dia normal de descanso de EL
TRABAJADOR (A) scriv el establecido en ¢l calendario programado v consensuado por EL
EMPLEADOR y EL TRABAJADOR (A), v los dias feriados estipulados en el Cadigo de Trabajo.
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CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: Ambas paries convienen en que EL TRABAJADOR (A)
goza de la proteccion de la Ley del Insiituto Hondurefio de Scgundad Social (1.LH.S.5), el Reglamento
General de Medidas Preventivas de Accidentes de Trabajo, Enfermedades Profesionales, v lo que
dispone en estas materias ¢l Codigo de Trabajo en todo lo relativo a medidas de salud, higiene ¥
seguridad ocupacional, riesgo profesionales, invalidez, vejez y muerte, beneficios por muerte natural,
enfermedad y maternidad. A su vez, EL EMPLEADOR se obliga a registrar al EL TRABAJADOR
{A) en el histado de seguimiento ¢ mscrnipcidn en las respectivas oficinas del Instituto Hondurefio de
Segunidad Social (1LH.S.5.), para lo cual deberd pagar las tasas de cotizaciom que establece la ley,
sobre la base del salario mensual devengado.

CLAUSULA DECIMA TERCERA: Queda entendido que en la fecha de terminacion del servicio
contratado por término a la relacion de wrabajo, sin responsabilidad para las partes, entendiéndose que
no cabe reclamo por el pago del déamo cuarto mes, decimo tercer mes y auxilio de cesantia salvo
prueba de lo contrario. También es convenido, que en caso de despido injustificado dentro del término
de duracion del contrato de trabajo, EL TRABAJADOR (A) porard de las indemnizaciones
prescritas en el articulo 121 del Codigo de Trabajo.

CLAUSULA DECIMA CUARTA: El incumplimiento por parte de EL TRABAJADOR (A} de las
obligaciones y prohibiciones establecidas en el Codigo de Tmbajo v Reglamento Intemo dard lugar
a la terminacion anticipada del conmtrato sin responsabilidad de EL EMPLEADOR previo
seguimiento del procedimiento legal establecido.

CLAUSULA DECIMA QUINTA: EL EMPLEADOR se¢ compromete a registrar el presente
contrato de trabajo, mediante €l depdsito de un ejemplar original del mismo, en la Direccion General
de Empleo, conforme a lo dispuesto en el Reglamento de la Ley de Empleo por Hora

CLAUSULA DECIMA SEXTA: En todo lo no previsto por el presente contrato, se estard a lo
dispuesto en ln Constitucion de In Repablica, Codigo de Trabajo, Convenios internacionales del
trabajo, decreto legislativo N® 354-2013, que contiene la Ley de Empleo por Hora y demis leyes de
trabajo v prevision social,

CLAUSULA DECIMA SEPTIMA: Cualguier controversia que se origine en el cumplimiento del
presente contrato serd resuelio por la junisdiccion laboral.

CLAUSULA DECIMA OCTAVA: El presente contrato seri registrado con un niimero de contrato,
en la parte supenor derecha, como medida de control interno adoptada por EL EMPLEADOR.

En fe de lo anterior y para los efectos legales consiguientes, firma en triplicado el presente contrato
de trabajo por horas y por tiempo limitado, a los doce dias del mes de octubre del afio dos mil veinte

T" Fancier (alicg
FRAMCIA CAROLINA CARIAS PINEDA
TRABAJADOR (A)
Identidad N® 0703-1980-04 156
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CONTRATO DE EMPLE

Nosotros, GUSTAVO ADOLFO MENDOZA PONCE, mayor de edad, de profesion abogado, de
nacionalidad hondurefia, con identidad N® 0608-1963-00069, v con domicilio y residencin en
colonia Teodoro Rodas Valle de la ciudad de Danli, departamento de El Parsiso, actuando en su
condicion de Alcalde Municipal de Danli, departamento de El Paraiso, elecio en elecciones generales
celebradas el 26 de noviembre del 2017 segin CREDENCIAL extendida por el TRIBUNAL
SUPREMO ELECTORAL el dia 23 de enero del aflo 2018 en acta especial nimero 182 estando por
lo tanto facultado para ejercer la representacién de la Municipalidad y para celcbrar toda clase de
actos y contratos autorizado por la Corporacion Municipal del municipio de Danli, en sesion
extraordinaria celebrada el 29 del mes de enero del afio 2018, con punto de acta ndmero 004-2018,
quien en lo sucesivo y para los efectos del presente contrato se denominarh EL EMPLEADOR, y
KARLA PATRICIA AVILA FUNEZ, mayor de edad, con una edad de 43 afios, Estudios realizados
de Ciclo Comim, Unidn Libre y de nacionalidad hondurefia, con tarjeta de identidad N° 0703-1977-
01486, con solvencia municipal N® 383743 v con domicilio en el Barrio El Carmelo de esta ciudad
de Danli, quien en lo socesivo y para los efectos del presente contrato s¢ denominard EL
TRABAJADOR (A); hemos convenido en celebrar como en efecto celebramos, el presente
CONTRATO DE TRABAJO POR HORA Y POR TIEMPO LIMITADO, sl amparo del Decreto
Legislanivo N° 354-2013, que contiene la Ley de Empleo por Hora, que se regird por las clausulas y
estipulaciones siguienies:

CLAUSULA PRIMERA: Por el presente contrato: EL TRABAJADOR (A) se obliga a prestar sus
servicios 1 EL EMPLEADOR, desempefiando el puesto de Aseadora para el proyecto “Compra de
Indummtlnl. {'unumﬁu de Fﬂ'sunﬂl ¢ Insumo y Otros (Operacion Fuerza Honduras)” para lo cual

ke idades: 1. Asear (barrer, trapear, y sacudir) las instalaciones ( Aulas,
cocina, mmuiur m‘rulur:s, patios, samitarios, bodega), 2. Atender las indicaciones del
admnistrador en relacion al aseo o alguna otra observacion a efecto de mantener el correcto aseo del
centro, 3. Informar al administrador de cualquier irregularidad que se presente durante ¢l desarrollo
de sus actividades v, si es el caso, solicitar la reparacion de cualquier desperfecto ocurrido al equipo
o mobilianio, 4. Solicitar oportunamente al administrador los articulos y materiales de limpicza
requendos para el desamollo de las actividades, 5. Aprovechar al maximao los articulos v el material
de limpieza requeridos para el desarrollo de las actividades. 6. Vaciar y limpiar los botes de basura y
los bamles.

CLAUSULA SEGUNDA: El presente contrato es POR TIEMPO LIMITADO Y SERVICIOS
DETERMINADOS.,

&

CLAUSULA TERCERA: El presente contrato tendri una duracién de un {(01) mes, dando inicio a
la relacion laboral el dia lunes 12 de octubre de 2020 y finalizando el dia jueves 12 de noviembre
del 2020,

CLAUSULA CUARTA: EL TRABAJADOR (A) se obliga o prestar sus servicios en las
nstalaciones del Centro de Triaje ubicado en el Centro de Educacidn Bisica “Pedro Nufio N*18",
ubicado en El Barrio Oriental de la ciudad de Danli, pudiendo desplazarse y/o trasladarse a otros
centros de trabajo de la misma indole en cumplimiento de sus obligaciones, previo consentimiento
esgrite de lns partes contratanies

CLAUSULA QUINTA: EL TRABAJADOR (A) prestari sus servicios por un total de 136 horas
distnbuidos en turnos de seis (6) horas los cuales podrin ser rotativos conforme a las necesidades
de atenciones y segun lo establezca EL CONTRATANTE, y quedara sujeto ha llamado para realizar
otro tumo si es necesario en el dia de trabajo o dias de descanso, el cual serd compensado con un dia
hibil de descanso por tumo extra realizado. El trabajo que exceda de ln jonada ordinsria antes
indicada o de la jornada maxima legal, se considerard extraordinario o de horas extra y se pagard de
acucrdo a lo dispuesto en el Codigo de Trabajo, para dichos casos deberi ser previamente sutorizadas
por escrito por EL EMPLEADOR.
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CLAUSULA SEXTA: En contraprestacién a los servicios de EL TRABAJADOR(A), EL
EMPLEADOR sc obliga a pagarle en concepto de salario la cantidad de L. 75.09{Setenta y Cinco
Lempiras con 09/100) por hora para un total a devengar de L. 9,664.08(Nueve Mil Seiscientos
Sesenta y Cuatro Lempiras con 08/100) el cual serd pagado en la Alcaldia Municipal de Danli v en
forma MENSUAL a mas tardar en los primeros diez (10) dias del mes siguiente. El detalle de pagos
serd de la signiente manera: un (01) pago mensual por un monto de L. 9,664.08(Nueve Mil
Seiscientos Sesenta y Cuatro Lempiras con 08/100), afectados por una deduccion mensual por
concepto de pago de cuoia trabajador en ¢l Instituto Hondurefio de Seguridad Social (1LH.5.5.) de L.
332.45(Trescientos Treinta y Dos Lempiras con 45/100), una vez hava cumplido EL
TRABAJADOR(A) con los requisitos de presentacion de la dn:mmhmﬂm rn]umdu para trigmite
deplgn.mhlmda pmmlrfmn | nstancin men

&

4 ! i nire mje; Los I“mdm\ rnqumdm m Il
rmhm:mn dr. Iug pq;ns e uhlmdm del prwm “Cnmprn de indumentaria, contratacion de
personal e insumo y otros (Operaciin Fuerza Honduras™, el cual se encuentra contemplado dentro
del Plan de Inversion Municipal (P.L.M. 2020) de la Alcaldia Municipal de Danli, con Estructura
Programitica No. 11-02-000-025-000-55110-11-001-01; del cual se cubnrd el pago mensual de EL
TRABAJADOR (A) mas la cuota del Patrono del Instituto Honduredio de Seguridad Social (1 HS.5.)
por L. 683.64 (Seiscientos Ochenta y Tres Lempiras con 64/100),

Segin el tiempo de duracion del contrato de Un (01) mes el total a devengar es de L. 9,664.08(Nueve
Mil Seiscientos Sesenta y Cuatre Lempiras con 08/100),

CLAUSULA SEPTIMA: EL EMPLEADOR conviene en pagar a EL TRABAJADOR(A) el
salano base, mas los derechos adquindos que corresponden al décimo tercero y décimo cuarto mes
de salario equivalentes a un dieciséis por ciento (16%) sobre el salario base convenido, ¥ una
compensacion no habitual equivalente al cuatro por ciento (4%) sobre el salario base convenido, valor
que equivale al pago de auxilio de cesantia, derecho del cual no gozan los trabajadores acogidos al
presente régimen. Esta compensacion no habitual serd pagada en la misma fecha, frecuencia v
modalidad en que se pague el salano base v la misma no constituye salanio.

CLAUSULA OCTAVA: EL EMPLEADOR se obliga a facilitar a EL TRABAJADOR(A), los
matenales necesanios pam que desarrolle sus actividades.

CLAUSULA NOVENA: EL TRABAJADOR (A) tendri derecho a disfrutar de un dia de
vacaciones remuneradas por mes trabajado, las cuales se gozarin de la siguiente manera: conforme
al calendano programado y consensuado por EL EMPLEADOR y EL TRABAJADOR (A).

CLAUSULA DECIMA: Ademds de los derechos que se establecen en ls clausulas anteriores y de
los que se desprenden del Programa Nacional de Empleo por Horas, las partes convienen en que EL
TRABAJADOR (A) tendrd derecho:

a) A la remuneracidn ordinana por servicios prestados.

b) Al pago de los derechos adquiridos del décimo tercer y décimo cuario mes de salario

€) A la compensacion no habitual,

d} Al derecho preferente para ser contratado como permanente, teniendo como primera opcion
el trabajador o la trabajadora que se capacite o curse su educacion primaria v secundaria,

e) A la libre sindicalizaciin.

f) A los beneficios de los contratos colectivos, previa cotizacion al sindicato.

g} A lasegundad social.

h) A la formacion y capacitacion.

i) A los derechos fundamentales establecidos en la Constitucion de la Republica, convenios
mntermacionales y Codigo de Trabajo.
(Lo antenior son perjuicios de los demds derechos que puedan pactar los contratantes que
voluntariamente otorgue el empleador).

CLAUSULA DECIMA PRIMERA: En los casos que procedan, €l dia normal de descanso de EL
TRABAJADOR(A) serd el esmblecido en el calendario programado y consensuado por EL
EMPLEADOR y EL TRABAJADOR(A), y los dias feriados estipulados en el Cédigo de Trabajo.
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CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: Ambas partes convienen en que EL TRABAJADOR(A) goza
de la protecciom de la Ley del Instituto Hondurefio de Segundad Social (1.H.5.5), el Reglamento
CGeneral de Medidas Preventivas de Accidentes de Trabajo, Enfermedades Profesionales, v lo que
dispone en estas materias ¢l Codigo de Trabajo en todo lo relativo a medidas de salud, higienc y
seguridad ocupacional, riesgo profesionales, invalidez, vejez v muerte, beneficios por muerte natural,
enfermedad v matemidad. A su ver, EL EMPLEADOR se obligs a registrar al EL
TRABAJADOR{A) en el listado de segutmiento e mscripcion en las respectivas oficinas del Instituto
Hondurefio de Segundad Social (1.LH.S.5.), para lo cual deberd pagar las tasas de cotizacién que
establece lu ley, sobre la base del salario mensual devengado,

CLAUSULA DECIMA TERCERA: Queda entendido que en Ia fecha de terminacion del servicio
contratado por término a la relacion de trabajo, sin responsabilidad para las partes, entendiéndose que
no cabe reclamo por el pago del décimo cuarto mes, décimo tercer mes y auxilio de cesantia salvo
prueba de lo contrano. También es convenido, que en caso de despido injustificado dentro del término
de duraciin del contrato de trabajo, EL TRABAJADOR(A) gozarh de las indemmizaciones prescritas
en el articulo 121 del Cédigo de Trabajo.

CLAUSULA DECIMA CUARTA: El incumplimiento por parte de EL TRABAJADOR (A) de las
obligaciones y prohibiciones establecidas en el Codigo de Trabajo y Reglamento Intermo dara lugar
a la terminacién anticipada del contrato sin responsabilided de EL EMPLEADOR previo
seguimiento del procedimiento legal establecido.

CLAUSULA DECIMA QUINTA: EL EMPLEADOR sc compromete a registrar ¢l presente
contrato de trabajo, mediante el depdsito de un ejemplar original del mismo, en la Direccion General
de Empleo, conforme a lo dispuesto en el Reglamento de la Ley de Empleo por Hora

CLAUSULA DECIMA SEXTA: En todo lo no previsto por el presente contrato, se estard a lo
dispuesto en la Constitucion de la Repiblica, Cédigo de Trabajo, Convenios internacionales del
trabajo, decreto legislative WN® 354-2013, que contiene la Ley de Empleo por Hom y demas leyes de
trabajo y prevision social,

CLAUSULA DECIMA SEPTIMA: Cuslquier controversia que se origine en el cumplimiento del
presente contrato serd resuelto por Ia jurisdiccion laboral.

CLAUSULA DECIMA OCTAVA: El presente contrato seri registrado con un nimero de contrato,
en la parte superior derecha, como medida de control intemmo adoptada por EL. EMPLEADOR.

En fe de lo amterior v para los efectos legales consiguwientes, firma en triplicado el presente contrato
de trabajo por horas y por tempo limitado, a los doce dizs del mes de octubre del aflo dos mil veinte

H{lrk 0 ﬂu't'lli.l

EARLA PATRICIA AVILA FUNEZ
LATERCY : TRABAJADOR (A)
— ; Identidad M 0703-1977-01486
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CONTRATO DE EMPLEO POR HORA

Nosotros, GUSTAVO ADOLFO MENDOZA PONCE, mayor de edad, de profesion asbogado, de
nacionalidad hondurefia, con identidad N° 0608-1963-00069, y con domicilio y residencia en
colonia Teodoro Rodas Valle de la ciudad de Danli, departamento de El Pamaiso, sctuando en su
condicion de Alcalde Municipal de Danli, departamento de Fl Pamiso, electo en elecciones generales
colcbradas el 26 de noviembre del 2017 segin CREDENCIAL extendida por el TRIBUNAL
SUPREMO ELECTORAL el dia 23 de enero del afio 2018 en acta especial nimero 152 estando por
lo tanto facultado para ejercer la representacion de la Municipalidad v para celebrar toda clase de
actos y contratos autonzado por la Corporacion Municipal del municipio de Danli, en sesion
extraordingria celebrada el 29 del mes de enero del afio 2018, con punto de acta nidmero 004-2018,
quien en lo sucesivo y para los efectos del presenie conirato se denominard EL EMPLEADOR, y
DARLIN CAROLINA FUENTES FONSECA, mayor de edad, con una edad de 41 afios. Profesitn
Doctora en Quimica y Farmacia, Casada y de nacionalidad hondureiia, con tarjeta de identidad N°
0601-1979-02429, solvencia mumicipal N: 376854 v con domicilio en Colonia Nueva Esperanza,
Danli El Paraiso, quien en lo sucesivo y para los efectos del presente contrato se denominard EL
TRABAJADOR (A); hemos convenido en celebrar como en efecto celebramos, el presente
CONTRATO DE TRABAJO POR HORA Y POR TIEMPO LIMITADO, al amparo del Decreto
Legislativo N® 354-2013, que contiene la Ley de Empleo por Hora, que se regira por las clausulas v
estipulaciones siguientes:

CLAUSULA PRIMERA: Por el presente contrato: EL TRABAJADOR (A) se obliga a prestar sus
servicios a EL EMPLEADOR, desempefiando el puesto de Responsable de Farmacia para el
proyecto “Compra de Indumentaria, Contratacién de Personal ¢ Insumo y Otros (Operacion
Fuerza Homduras)™ para - r_ias sigwientes actividades: 1. Responsable de
Farmacia, 2. Responsable de almacén o bodega, 3. Dispensar medicamentos v prescribir ordencs
medicas, 4. Actualizacion de Kardex diariamente, 5. Realizar inventario de medicamentos ¢ insumos
semanal ¥ mensual, 6. Realizacion de informes semanal v mensualmente de acuerdo a SESAL lo
requiera, 7. Notificar al jefe inmediato las necesidades de insumos y medicamentos con anticipacion.

CLAUSULA SEGUNDA: El presente contrato es POR TIEMPO LIMITADO Y SERVICIOS
DETERMIMNADOS,

CLAUSULA TERCERA: Fl presente contrato tendrd una duracién de un (01) mes, dando inicio a
la relacion laboral el dia lunes 12 de octubre del 2020 v finalizando el dia jueves 12 de noviembre
del 2020,

CLAUSULA CUARTA: EL TRABAJADOR (A) se oblign a prestar sus servicios en las
mstalaciones del Centro de Triaje, ubicado en el Centro de Educacion Bésica “Pedro Nufio N°18",
ubicada en El Barrio Oriental de la ciudad de Danli, pudiendo desplazarse y/o trasladarse a otros
centros de trabajo de la misma indole en cumplimiento de sus obligaciones, previo consentimiento
escrito de las partes contratantes.

CLAUSULA QUINTA: EL TRABAJADOR (A) prestari sus servicios por un total de 96 horas
distribuidos en turnos de cuatro (4) horas los cuales podran ser rotativos conforme a las necesidades
de atenciones y segin lo establezca EL CONTRATANTE, y quedara sujeto ha llamado pars realizar
Ofro turmo s es necesano en el dia de trabajo o dias de descanso, el cual serd compensado con un dia
habil de descanso por tumo extra realizado. El trabajo que exceda de la jornada ordinaria antes
indicada o de la jornada méxima legal, se considerars extraordinario o de horas extra y sc pagari de
acuerdo a lo dispuesto en el Codigo de Trabajo, para dichos casos deberd ser previamente autorizadas
por escrito por EL EMPLEADOR.

CLAUSULA SEXTA: En contraprestacién a los servicios de EL TRABAJADOR(A), EL
EMPLEADOR se obliga s pagarle en concepio de salario la cantidad de L. 15,000,00(Quince Mil
Lempiras Exactos) para un total a devengar de L. 15,000.00{Quince Mil Lempiras Exactos), cl
cual seri pagado en la Alcaldia Municipal de Danli v en forma MENSUAL & més tardar en los
primeros diez (10) dias del mes siguiente. El detalle de pagos seri de la siguiente manera: un {01)
pago mensual por un monto de L. 15,000.00(Quince Mil Lempiras Exactos), afectados por una
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deduccion mensual por concepto de pago de cuota trabajador en el Instituto Hondurefio de Seguridad
Social (LH.8.5.) de L. 332.45(Trescientos Treinia ¥ Dos Lempiras con 45/100), una vez haya
cumplido EL TRABAJADOR (A) con los requisitos de presentacitn de la documentacidn requerida
para tramite de pago, establecida para tal efecto: Un (1 i

&

; i ardis rniTo o iaje: Los fondos requeridos para
la realizacion de los pagos se obtendri del pr  “Compra de indumentaria, contratacion de
personal e insumo y otros (Operacién Fuerza Honduras™, el cual se encuentra contemplado dentro
del Plan de Inversion Municipal (P.L.M. 2020) de Ia Alcaldia Municipal de Danli, con Estructura
Programética No. 11-02-000-025-000-55110-11-001-01; del cual se cubrird ¢l pago mensual de EL
TRABAJADOR (A) més la cuota del Patrono del Instituto Hondurefio de Seguridad Social (1. H.8.5.)
por L. 633.64 (Seiscientos Ochenta y Tres Lempiras con 64/100).

Segin el tiempo de duracion del contrato de Un (01) mes el total a devengar es de L. 15,000.00
{Quince Mil lempiras Exactos).

CLAUSULA SEPTIMA: EL EMPLEADOR conviene en pagar 8 EL TRABAJADOR(A) el
salario base, mas los derechos adquiridos que corresponden al décimo tercero y décimo cuarto mes
de salario equivalentes a un dieciséis por ciento (16%) sobre ¢l salario base convenido, ¥ una
compensacion no habitual equivalente al cuatro por ciento (4%) sobre el salario base convenido, valor
que equivale al pago de auxilio de cesantia, derecho del cual no gozan los trabajadores acogidos al
presente regimen. Esta compensacion no habitual seri pagada en la misma fecha, frecuencia y
modalidad en gue se pague el salario base y la misma no constituye salario.

CLAUSULA OCTAVA: EL. EMPLEADOR s obliga a facilitar a EL TRABAJADOR(A), los
maleriales necesarios para que desarrolle sus actividades.

CLAUSULA NOVENA: EL TRABAJADOR (A) tendrd derecho a disfrutar de un dia de
vacaciones remuneradas por mes trabajado, las cuales se gozarin de la siguiente manern: conforme
&l calendanio programado v consensuado por EL EMPLEADOR y EL TRABAJADOR (A)

CLAUSULA DECIMA: Ademis de los derechos que se establecen en las cldusulas anteriores y de
los que se desprenden del Programa Nacional de Empleo por Horas, las partes convienen en que EL
TRABAJADOR (A) tendri derecho:

a} A laremuneracidn ordinaria por servicios prestados.

b) Al pago de los derechos adquiridos del décimo tercer y décimo cuario mes de salario.

¢) A la compensacion no habitual

d) Al derecho preferente para ser contratado como permanenie, teniendo como primera opcidn
el trabajador o hmmquumwummmmmu sccundaria

e} A la libre sindicalizacion.

f) A los beneficios de los contratos colectivos, previa cotizacion al sindicato,

g) A la seguridad social

h) A la formacién y capacitacion,

i) A los derechos fundamentales establecidos en la Constitucion de la Repiblica, convenios
intemacionales v Codigo de Trabajo.
(Lo anterior son perjuicios de los demis derechos que puedan pactar los contratantes que
voluntariamente otorgue el empleador),

CLAUSULA DECIMA PRIMERA: En los casos que procedan, el dia normal de descanso de EL
TRABAJADOR (A) seri el establecido en el calendario programado y consensundo por EL
EMPLEADOR y EL TRABAJADOR (A), y los dias feriados estipulados en ¢l Codigo de Trabajo,

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: Ambas partes convienen en que EL TRABAJADOR (A)
goza de la proteccion de la Ley del Instituto Hondurefio de Seguridad Social {LLH.5.8), el Reglamento
General de Medidas Preventivas de Accidentes de Trabajo, Enfermedades Profesionales, v lo que
dispone en estas materias ¢l Codigo de Trabajo en todo lo relativo a medidas de salud, higiene y
seguridad ocupacional, riesgo profesionales, invalidez. vejez y muerte, beneficios por muerte natural,
enfermedad v matermnidad. A su vez, EL EMPLEADOR se obliga a registrar al EL TRABAJADOR
(A) en el listado de seguimiento e inscripcion en las respectivas oficinas del Instituto Hondureiio de
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Seguridad Social (1L.H.5.5.), para lo cual deber pagar las tasas de cotizacion que establece la ley,
sobwre la base del salario mensual devengado.

CLAUSULA DECIMA TERCERA: Queda entendido que en la fecha de terminacion del servicio
contratado por iérmino a la relacion de trabajo, sin responsabilidad para las partes, entendiéndose que
no cabe reclamo por el pago del décamo cuarto mes, décimo fercer mes y auxilio de cesantia salvo
prueba de lo contranio. También es convenido, que en caso de despido injustificado dentro del término
de duracion del contrato de trabajo, EL TRABAJADOR (A) gozari de las indemnizaciones
prescritas en ol articulo 121 del Codigo de Trabajo.

CLAUSULA DECIMA CUARTA: El incumplimiento por parte de EL TRABAJADOR (A) de las
obligaciones y prohibiciones establecidas en el Codigo de Trabajo v Reglamento Interno dard lugar
a la terminacion anticipada del contrato sin responsabilidad de EL EMPLEADOR previo
seguimiento del procedimiento legal establecido.

CLAUSULA DECIMA QUINTA: EL EMPLEADOR se compromete a registrar el presente
contrato de trabajo, mediznte el depdsito de un ejemplar original del mismo, en la Direccion General
de Emplea, conforme a lo dispuesto en el Reglamento de la Ley de Empleo por Hora

CLAUSULA DECIMA SEXTA: En todo lo no previsto por ¢l presente contrato, se estarh a lo
dispuesto en la Constitucién de la Repablica, Codigo de Trabajo, Convenios imemacionales del
trabajo, decreto legislativo N° 354-2013, que contiene la Ley de Empleo por Hora y demis leyes de
trabajo y prevision social.

CLAUSULA DECIMA SEPTIMA: Cualquier controversia que se origine en ol cumplimiento del
presente contrato serd resuelto por la jurisdiccion laboral

CLAUSULA DECIMA OCTAVA: El presente contrato serd registrado con un nismero de contrato,
en la parie supenor derecha, como medida de control interno adoptada por EL EMPLEADOR.

En fe de lo amterior y para los efectos legales consiguientes, firma en triplicado el presente contrato
de trabajo por horas y por tiempo limitado, & los doce dias del mes de octubre del afio dos mil veinte

AJADOR (A)
Identidad N® 0601-1979-02429
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Nosotros, GUSTAVO ADOLFO MENDOZA PONCE, mayor de edad, de profesion abogado, de
nacionalidad bendurefia, con identidad N® 0608-1963-00069, v con domicilio y residencia en
colonia Teodoro Rodas Valle de la ciudad de Danli, departamento de El Paraiso, actuando en su
condicién de Alcalde Municipal de Danli, departamento de El Paraiso, electo en elecciones generales
celebradas ¢l 26 de noviembre del 2017 segin CREDENCIAL extendida por el TRIBUNAL
SUPREMO ELECTORAL el dia 23 de enero del afio 2018 en acta especial nimero 182 estando por
lo tanto facultado para ejercer la representaciom de la Mumicipalidad v para celebrar toda clase de
actos v contratos sutonzado por la Corporacidm Municipal del mumicipio de Danli, en sesidn
extraordinaria celebrada el 29 del mes de encro del sito 2018, con punto de acta ndmero 004-2018,
quicn én lo sucesivo y para los efectos del presente contrate se denominard EL EMPLEADOR, y
YONATAN EDUARDO BROOKS ASENCIO, mayor de edad, con una edad de 21 afios, Profesion
Bachiller Técnico en Computacion, soltero y de nacionalidad hondurefia, con tarjeta de identidad N®
0703-1999-03365, solvencia municipal N: 384268 v con domicilio en Colonia Mueva Esperanzs,
Dranli El Paraiso, quien en lo sucesivo y para los efectos del presente contrato se denominard EL
TRABAJADOR (A); hemos convenido en celebrar como en efecto celebramos, el presente
CONTRATO DE TRABAJO POR HORA Y POR TIEMPO LIMITADO, al amparo del Decreto
Legislative N® 354-2013, que contiene la Ley de Empleo por Hora, que se regird por las clausulas y
estipulaciones siguientes:

CLAUSULA PRIMERA: Por el presente contrato: EL TRABAJADOR (A) se obliga a prestar sus
servicios a EL EMPLEADOR, desempefiando el puesto de Auxiliar de Farmacia para ¢l proyecto
“Compra de Indumentaria, Euutrllltiﬁn d.l F'll'l-llllll € !lmmu y Oiros (Operacion Fuerza

Lig. ! 1 wctividades: 1. Dispensar medicamentos y
prescribir ordenes :ma-:lmas~ 1. hmallmclm dl: i'-':ndﬂ: diaramente, 3. Realizar inventario de
medicamentos e insumos semanal y mensual, 4. Reahzacidon de informes semanal y mensualmente
de ncuerdo a SESAL lo requiera, 5. Motificar al jefe inmediaio las necesidades de insumos y
medicamentos con anticipacion.

CLAUSULA SEGUNDA: El presente contrato es POR TIEMPO LIMITADO Y SERVICIOS
DETERMINADOS,

CLAUSULA TERCERA: El presente contraio tendrd una duraciom de un (01) mes, dando inicio a

Ia relacidn laboral el dia lunes 12 de octubre del 2020 v finalizando el dia jueves 12 de noviembre
del 2020.

CLAUSULA CUARTA: EL TRABAJADOR (A) se obliga a prestar sus servicios en las
instalaciones del Centro de Trnaje, Centro Educacion Bisica Pedro Nufio, obicada en El Bamio
Oriental de la ciudad de Danli, pudiendo desplazarse y/o tragladarse a otros centros de trabajo de la
misma indole en cumplimiento de sus obligaciomes, previo consenfimiento escrito de las paries
contratantes.

CLAUSULA QUINTA: EL TRABAJADOR (A). Prestara sus servicios por un fotal de 140 horas,
distribuidos en turnos de Siete (07) horas los cuales podrin ser romtivos conforme a las necesidades
de atenciones y segan lo establezca EL CONTRATANTE, v quedara sujeto ha llamado para realizar
ofro tumo s1 es necesano en el dia de trabajo o dias de descanso, ¢l cual serd compensado con un dia
habil de descinso por tumo exira realizado. El trabajo que exceda de la jomada ordinana antes
indicada o de ln jornada maxima legal, se considerara extraordinario o de horas extra y se pagara de
pcuerdo a lo dispuesto en el Codigo de Trabajo, pam dichos casos deberd ser previamenie suforizadns
por eserito por EL EMPLEADOR.

CLAUSULA SEXTA: En contraprestacion o lod senvicios de EL TRABAJADOR(A), EL
EMPLEADOR s obliga a pagarle en concepto de salano la cantidad de L. 11,274.76 (Once mil
Doscientos Setenta ¥ Cuatro lempiras con 0.76/100) para un total a devengar de L. 11,274.76
(Once mil Doscientos Setenta v Cuatro lempiras con 076/100), el cual zerd pagado en la Alealdia
Municipal de Danli y en forma MENSUAL a mus tardar en los pnmeros diez (10) dias del mes
siguiente. El detalle de pagos serd de la siguiente manera: un (01) pago mensual por un monto de
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L. 11,274.76(Once Mil Doscientos Setenta ¥ Cuntro lempiras con 0.76/100), afectados por una
deduccitn mensual por concepto de pago de cuota trabajador en el Instituto Honduredo de Segurnidad
Social (LH.5.5.) de L. 332.45(Trescientos Treinta y Dos Lempiras con 45/100), una vez haya
cumplide EL. TRABAJADOR (A) con los rnquisilnidu presentacion de ln documentacion requenda
pwntl:hmtede:plgu.md:h:ld: pmtnlel'wm 1

i e de Tiris .memdmmqwndnipwn
la mnl-mén dﬂ los pagos se uhtm:lu dl:l pmynnu “Compra de illhlmu.ri.l. contratacitn de
personal e insuma y otros (Operacion Fuerza Honduras™, ¢l cual se encuentra contemplado dentro
del Plan de Inversion Municipal (P.1.M. 2020) de la Alcaldia Municipal de Danli, con Estructura
Programitica No. 11-02-D00-025-000-55110-11-001-01; del cual se cubrini el pago mensual de EL
TRABAJADOR (A) mas la cuota del Patrono del Instituto Hondureflo de Seguridad Social (LH.S8.5))
por L. 683,64 (Seiscientos Ochenta y Tres Lempiras con 64/100),

Segin el tiempo de duracion del contrato de Un (01) mes el total a devengar es de L. 11, 274.76{Once
Mil Doscientos Setenta y cuatro lempiras con 0.76/100),

CLAUSULA SEPTIMA: EL EMPLEADOR conviene en pagar 8 EL TRABAJADOR(A) el
salano base, mas los derechos adquindos que corresponden al décimo tercero v décimo cuario mes
de salario equivalentes a un dieciséis por ciento (16%) sobre el salario base convenido, v una
compensacion no habitual equivalente al cuatro por ciento (4%) sobre el salario base convenido, valor
que equivale al pago de auxilio de cesantia, derecho del cual no gozan los trabajadores acogidos al
presente régimen. Esta compensacion no habiual serd pagada en la misma fecha, frecuencia y
modalidad en que se pague el salano base y la misma no constituye salario,

CLAUSULA OCTAVA: EL EMPLEADOR se obliga a facilitar a EL TRABAJADOR(A), los
materiales necesarios para que desarrolle sus actividades.

CLAUSULA NOVENA: EL TRABAJADOR (A) tendrd derecho a disfrutar de un dia de
vacaciones remuneradas por mes trabajado, las cuales se gozardn de la siguiente manera: conforme
al calendario programado y consensuado por EL EMPLEADOR y EL TRABAJADOR (A).

CLAUSULA DECIMA: Ademds de los derechos que se establecen en las clausulas anteriores y de
los que se desprenden del Programa Nacional de Empleo por Horas, las partes convienen en que EL
TRABAJADOR (A) tendra derecho:

a) A laremuneraciin ordinaria por servicios prestados.

b) Al pago de los derechos adquindos del décimo tercer v décimo cuarto mes de salario,

¢} A la compensacion no habitual.

d) Al derecho preferente para ser contratado como permanente, teniendo como primera opcion
el trabajador o la trabajadora que s¢ capacite o curse su educacién primania y secundaria,

&) A la libre sindicalizacion.

f A los beneficios de los contratos colectivos, previa cotizacion al sindicato.

g) A lasepgundad social.

h) A la formacion v capacitacion.

i) A los derechos fundamentales establecidos en la Constitucion de la Repiblica, convenios
internacionales y Codigo de Trabajo.
(Lo anterior son perjuicios de los demas derechos que puedan pactar los contralantes que
voluntariamente otorgue el empleador).

CLAUSULA DECIMA PRIMERA: En los casos que procedan, el dia normal de descanso de EL
TRABAJADOR (A) sera el establecido en el calendanio programado y consensuado por EL
EMPLEADOR y EL TRABAJADOR (A). v los dias feriados estipulados en el Coddigo de Trabajo.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: Ambas partes convienen en que EL TRABAJADOR (A)
goza de la proteccion de 1a Ley del Instituto Hondurefio de Seguridad Social (L H.S.8), el Reglamento
General de Medidas Preventivas de Accidentes de Trabajo, Enfermedades Profesionales, y lo que
dispone en estas materias ¢l Codigo de Trabajo en todo lo relative a medidas de salud, higiene y
segundad ocupacional, riesgo profesionales, invalidez, vejez v muerte, beneficios por muerie nanural,
enfermedad y maternidad. A su vez, EL EMPLEADOR se obliga a registrar al EL TRABAJADOR
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(A) en el listado de seguimiento e inscripeion en las respectivas oficinas del Instituto Hondurefio de
Seguridad Social (1LH.8.5.), para lo cual deberd pagar las tasas de conzacion que establece la ley,
sobre la base del salario mensusl devengado.

CLAUSULA DECIMA TERCERA: Queda entendido que en la fecha de terminacion del servicio
contratado por término a la relacion de trabajo, sin responsabilidad para las partes, entendiéndose que
no cabe reclamo por el pago del déctmo cuarto mes, décimo tercer mes y auxilio de cesantin salvo
prucha de lo contrario. También es convenido, que en caso de despido injustificado dentro del ténmino
de duracion del contrato de trabajo, EL TRABAJADOR (A) gozard de las indemnizaciones
prescritas en el articulo 121 del Codigo de Trabajo,

&

CLAUSULA DECIMA CUARTA: El incumplimiento por parte de EL TRABAJADOR (A) de las
obligaciones y prohibiciones establecidas en el Codigo de Trabajo y Reglamento Interno dasd lugar
a la terminacién snticipada del contrato sin responsabilidad de EL. EMPLEADOR previo
seguimiento del procedimiento legal establecido.

CLAUSULA DECIMA QUINTA: EL EMPLEADOR se compromete a registrar el presente
contrato de trabajo, mediante ¢l depdsito de un ejemplar original del mismo, en la Direccion General
de Empleo, conforme a lo dispuesto en el Reglamento de la Ley de Empleo por Hora

CLAUSULA DECIMA SEXTA: En todo lo no previsto por el presente contrato, se estard a lo
dispuesto en la Constitucidn de ln Republica, Codigo de Trabajo, Convenios internacionales del
trabajo, decreto legislativo N® 354-2013, que contiene la Ley de Empleo por Hora y demis leyes de
trabajo v prevision social,

CLAUSULA DECIMA SEPTIMA: Cualquier controversia que se origine en el cumplimiento del
presente contrato serd reswelto por la jurisdiccion laboral

CLAUSULA DECIMA OCTAVA: El presente contrato serd registrado con un nismero de contrato,
en ln parte superior derecha, como medida de control interno adoptada por EL EMPLEADOR.

En fe de lo anterior y para los efectos legales consiguientes, firma en triplicado el presente contrato
de trabajo por horas y por tiempo limitado, a los doce dias del mes de octubre del afio dos mil veinte.

YONATAN EDUARDOD BROOKS ASENCIO
TRABAJADOR (A)
Identidad N 0703-1999-03365
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Nosotros, GUSTAVO ADOLFO MENDOZA PONCE, mayor de edad, de profesidn abogado, de
nacionalidad hondureda, con identidad N® 0608-1963-00069, y con domicilio y residencia en
colonia Teodoro Rodas Valle de 1a ciudad de Danli, depantamento de El Paraiso, actuando en su
condicitn de Alcalde Municipal de Danli, departamento de El Paraiso, electo en elecciones generales
celebradas el 26 de noviembre del 2017 segin CREDENCIAL extendida por el TRIBUNAL
SUPREMO ELECTORAL el dia 23 de enero del afio 2018 en acta especial numero 182 estando por
lo tanto facultado para ejercer la representacion de la Municipalidad y para celebrar toda clase de
actos y contratos sutorizado por la Corpomcion Municipal del municipio de Danli, en sesion
extraordinaria celebrada ¢ 29 del mes de enero del aflo 2018, con punto de acta nimero 004-2018,
quien en lo sucesivo y para los efectos del presenie contralo se denominard EL. EMPLEADOR,
LIZIEN ARIANA ORDOREZ GALEANO, mayor de edad, con una edad de 30 aflos, Prolesion
Doctore en Microbiologie, Casada y de nacionalidad hondurefia, con tarjeta de identidad N® 1503-
199002250, solvencia municipal N 383732 y con domicilio en Colonia Las Colinas, de esta ciudad
de Danli, quien en lo sucesivo y para los efectos del presentc contralo se denominara EL
TRABAJADOR (A); hemos convenido en celebrar como en efecto celebrmmos, el presente
CONTRATO DE TRABAJO POR HORA Y POR TIEMPO LIMITADO, al amparo del Decreto
Legislativo N® 354-2013, que contiene la Ley de Empleo por Hora, que se regira por las cliusulas y
estipulaciones siguientes:

CLAUSULA PRIMERA: Por el presente contrato; EL TRABAJADOR (A) se obliga a presiar sus
servicios 1 EL EMPLEADOR, desempeiiando ¢l puesio de MICROBIOLOGIA CLINICA, para
¢l proyecto “Compra de Indumentaria, Contratacién de Personal ¢ Insumo y Otros (Operacidn
Fuerza Honduras)™ para lo cual deberd realizar las siguientes actividades: 1. Toma de muesira de
hisopado, 2. Realizacion de prucbas rapidas de covid-19, 3. Preparacion y envid de muestras de covid-
19 en cadena de frio, conforme al protocelo 4. Recepaion de MTV v envid de MTV e hisopos al
HBGA y al CIS de El Paraiso , 5. Mangjo del cardex de covid-19 (MTV, e hisoposy EPP), 6. Lavado
del material de covid-19 (tenmos, ice pack ¥ tbos de tiple embalaje). 7. Elaboracion de un informe
diario, de las actividades realizadas.

CLAUSULA SEGUNDA: El presente contrato es POR TIEMPO LIMITADO Y SERVICIOS
DETERMINADOS.

CLAUSULA TERCERA: El presente contrato tendri una duracion de un (01) mes, dando inicio a
1a relacion laboral el dia lunes 12 de octubre del 2020 y finalizando el dia jucves 12 de noviembre
del 2020,

CLAUSULA CUARTA: EL TRABAJADOR (A) se obliga a prestar sus servicios en las
instalaciones del Centro de Triasje, Ubicado en el Centro de Educacion Basica “Pedro Nufio N* 187,
ubicada en El Barrio Oriental de la ciudad de Danli, pudiendo desplazarse y/o trasladarse a ofros
centros de trabajo de la misma indole en cumplimiento de sus obligaciones, previo consentimiento
escrito de las partes contratanies.

CLAUSULA QUINTA: EL TRABAJADOR (A) prestard sus servicios por un total de 132 horas
distribuidos en turnos de seis (6) horas los cuales podrin ser rotativos conforme a las necesidades
de atenciones v segin lo establezca EL CONTRATANTE, y quedara sujeto ha lamado para realizar
otro tumo si o5 necesario en ¢l dia de trabajo o dias de descanso, ¢l cual serd compensado con un dia
habil de descanso por tumo extra realizado. Fl trabajo que exceds de la jornada ordinaria antes
indicada o de la jornada mixima legal, se considerard extraordinario o de horas extra y sc pagam de
acuerdo a lo dispuesto en el Codigo de Trabajo, para dichos casos debera ser previamente autorizadas
por escrito por EL EMPLEADOR.

CLAUSULA SEXTA: En contraprestacién a los servicios de EL TRABAJADOR(A), EL
EMPLEADOR se obliga a pagarie en concepto de salario la cantidad de L. 22,000, 04( V eintid bs mil
lempiras con 00/100) para un total a devengar de L. 22,000.00(Veintidis mil lempiras con 00/100),
el cual serd pagado en la Alcaldia Municipal de Danli y en forma MENSUAL a mas tardar en los
primeros diez (10) dias del mes siguiente. El detalle de pagos serh de la siguiente mamera: un (01)
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pago mensual por un monto de L. 22,000.00(Veintidés mil lempiras con 00/100), afectados por
una deduccion mensual por concepto de pago de cuota trabajador en el Instituto Honduredio de
Segunidad Social (LH.8.5.) de L. 332.45 (trescientos treinta ¥ dos lempiras con 45/100), una vez
haya cumplido EL TRABAJADOR (A) con los requisitos de presentacion de la documentacion
requerida para iramite de pago, establecida para tal efecto: Un (1) Informe mensual de las

!

LL1EIN LY R L ainli il A TiRR d direl VERNLrEo S Trmie ..'.- 15, A0
In coordinadora de Centro de Triaje; Los fondos requeridos para la realizacion de los pagos se
cobiendri del proyecto; “Compra de indumenturia, contratacion de personal ¢ insumo ¥ otros
(Operacién Fuerza Honduras™, ¢l cual se encuentra contemplado dentro del Plan de Inversidn
Municipal (P.L.M. 2020) de la Alcaldia Municipal de Danli, con Estructura Programdtica No, 11-
02-000-025-000-55110-11-001-01; del cual se cubriri ¢l pago mensual de EL TRABAJADOR (A)
mis la cuota del Patrono del Instituto Hondurefio de Segundad Social (LHS.5.) por L. 683.64
(Seiscientos Ochenta y Tres Lempiras con 64/100),

chl'mellinmdedmu:lﬁndclcmnmudclln[ﬂl]-n:ltuuladﬂmgumdtL
22,000.00(Veintidés mil lempiras con 00/100),

CLAUSULA SEPTIMA: EL EMPLEADOR conviene en pagar 8 EL TRABAJADOR(A) el
salario base, més los derechos adquiridos que comesponden al décimo tercero y décimo cuarto mes
de salario equivalentes a un dieciséis por ciento (16%) sobre el salario base convenido, v una
compensacion no habitual equivalente al cuatro por ciento (4%) sobre el salario base conven ido, valor
que equivale al pago de auxilio de cesantia, derecho del cual no gozan los trabajadores acogidos al
presente régimen. Esta compensacién no habitual serd pagada en la misma fecha, frecuencia v
modalidad en que se pague ¢l salario base v la misma no constituye salario.

CLAUSULA OCTAVA: EL EMPLEADOR se obliga a facilitar a EL TRABAJADOR(A), los
materiales necesarios para que desarrolle sus activi .

CLAUSULA NOVENA: EL TRABAJADOR (A) tendri derecho @ disfrutar de un dia de
vacaciones remuneradas por mes trabajado, 1as cuales se gozaran de la siguwiente manera: conforme
al calendario programado y consensuado por EL EMPLEADOR ¥ EL TRABAJADOR (A).

CLAUSULA DECIMA: Ademis de los derechos que se establecen en las cliusulas anteriores v de
los que se desprenden del Programa Nacional de Empleo por Horas, las partes convienen en que EL
TRABAJADOR (A) tendri derecho:

8) A ln remuneracion ordinaria por servicios prestados.

b) Al pago de los derechos adquiridos del décimo tercer y décimo cuarto mes de salario.

€) A la compensacidn no habitual,

d) Al derecho preferente para ser contratado como pemanente, teniendo como primera opeion
¢l trabajador o la trabajadora que se capacite o curse su educacion primaria y secundaria

€) A lalibre sindicalizacion,

0 Alos beneficios de los contratos colectivos, previa cotizacion al sindicato.

g) A lasegundad social.

h) A la formacitn y capacitacion

i} A los derechos fundamentales establecidos en la Constitucion de la Repiblica, convenios
internacionales y Codigo de Trabajo.
(Lo anterior son perjuicios de los demas derechos que puedan pactar los contratantes que
voluntaniamente otorgue el empleador).

CLAUSULA DECIMA PRIMERA: En los casos que procedan, el dia normal de descanso de EL
TRABAJADOR (A) serd el establecido en el calendario programado y consensuado por EL
EMPLEADOR y EL TRABAJADOR (A), y los dias ferisdos estipulados en el Codigo de Trabajo.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: Ambas partes convienen en que EL TRABAJADOR (A)
goza de la proteccion de la Ley del Instituto Hondurefio de Segundad Social (1.H.5.5), el Reglamento
Creneral de Medidas Preventivas de Accidentes de Trabajo, Enfermedades Profesionales, v lo que
dispone en estas materias el Codigo de Trabajo en todo lo relativo a medidas de salud, higiene y
segundad ocupacional, riesgo profesionales, invalidez, vejez y muerte, beneficios por mueric natural,
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enfermedad y maternidad, A su vez, EL EMPLEADOR se obliga a registrar al EL TRABAJADOR
(A) en el istado de seguimiento e inscripcion en las respectivas oficinas del Instituio Hondurefio de
Seguridad Social {(1.H.$.5.), para lo cual deberd pagar las tasas de cotizacién que establece la ley,
sobre ln base del salario mensual devengado.

CLAUSULA DECIMA TERCERA: Queda entendido que en la fecha de terminacion del servicio
contratado por término a la relacion de trabajo, sin responsabilidad para las partes, entendiéndose que
no cabe reclamo por el pago del décimo cuanto mes, décimo tercer mes y auxilio de cesantia salvo
prueba de lo contrario. También es convenido, que en caso de despido injustificado dentro del térmimo
de duracién del contrato de trabsjo, EL TRABAJADOR (A) pozard de las indemnizaciones
prescritis en el articulo 121 del Codigo de Trabajo.

CLAUSULA DECIMA CUARTA: El incumplimiento por parte de EL TRABAJADOR (A) de las
obligaciones v prohibiciones establecidas en el Codigo de Trabajo y Reglamento Intemo dari lugar
a la termimacidn anticipada del contrato sin responsabilidad de EL EMPLEADOR previo
seguimiento del procedimiento legal establecido.

CLAUSULA DECIMA QUINTA: EL EMPLEADOR se compromete & registrar ¢l presente
contrato de trabajo, mediante el deposito de un ejemplar onginal del mismo, en la Direccidn General
de Empleo, conforme a lo dispuesto en el Reglamento de la Ley de Empleo por Hora

CLAUSULA DECIMA SEXTA: En todo lo no previsto por ¢l presente contrato, se estari  lo
dispuesto en la Constitucién de la Repiblica, Cédigo de Trabajo, Convenios internacionales del
trabajo, decreto legislativo N° 354-2013, que contiene la Ley de Empleo por Hora y demis leyes de
trabajo v prevision social.

CLAUSULA DECIMA SEPTIMA: Cuslquier controversia que se origine en el cumplimiento del
presente contrato serd resuclto por la junisdiccitn laboral

CLAUSULA DECIMA OCTAVA: El presente contrato seré registrado con un nimero de contrato,
en la parte supenior derecha, como medida de control interno adopiada por EL EMPLEADOR.

En fe de lo anterior y par los efectos legales consiguientes, firma en triplicado el presente contrato
de trabajo por horas y por tiempo limitado, a los doce dias del mes de octubre del afio dos mil veinte.

13,00 ;‘nﬁ done
;g ; MA(}H&OD]‘!EZG.ELE

TRABAJADOR (A)
Identidad N° 1503-1990-02250
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Nosotros, GUSTAVO ADOLFO MENDOZA PONCE, mayor de edad, de profesion abogado, de
nacionalidad hondurefn, con identidad N° 0608-1963-00069, v con domicilio y residencia en
colonia Teodoro Rodas Valle de la ciudad de Danli, departamento de El Paraiso, actuando en su
condicién de Alcalde Municipal de Danli, departamento de El Paraiso, electo en elecciones generales
celebradas ¢l 26 de noviembre del 2017 segin CREDENCIAL extendida por el TRIBUNAL
SUPREMO ELECTORAL el dia 23 de enero del afio 2018 en acta especial nimero 182 estando por
lo tanto facultado para ejercer la representacion de la Municipalidad y para celebrar toda clase de
acios y contratos autorizado por In Corporacién Municipal del municipio de Danli, en sesin
extraordinaria celebrada el 29 del mes de enero del ailo 2018, con punto de acta namero 004-2018,
quien en lo sucesivo y para los efectos del presente contrato se denominara EL EMPLEADOR, v
MERARY GISSELA GONZALES OSEGUERA, mayor de edad, con una edad de 33 mios,
Profesion Doctora en Medicina y Cirugia, soltera y de nacionalidad hendurefia, con tarjeta de
identidad N° 0703-1986-04439, solvencia municipal N° 380137 y con domicilio en Colonia Santa
Gertrudis, de esta ciudad de Danli, quicn en lo sucesivo y para los efectos del presente contralo se
denominard EL TRABAJADOR (A); hemos convenido en celebrar como en efecto celebramos, el
presenie CONTRATO DE TRABAJO POR HORA Y POR TIEMPO LIMITADO, ol amparc
del Decreto Legislativo N® 354-2013, que contiene la Ley de Empleo por Hora, que se regird por las
cliusulas y estipulaciones siguentes:

CLAUSULA PRIMERA: Por el presente contrato: EL TRABAJADOR (A) se obliga a prestar sus
servicios a EL EMPLEADOR, desempefiando el puesto de MEDICO DE DIA para el proyecto
“Compra de lndummurll, Cnnh-n.tlﬂ&n de P:runll € Iminm y Diros (Operacidn Fucrza
Honduras)™ )™ para | i realizs : &5 ndes: 1. Evaluscidn inicial de
pacientes con mmutulug!a mspmm v clmﬁmm pn'il s umm'm, 2. Atencion clinica con
evaluacion médica y tratamiento segin la ctapa en que se identifique basado en el “Protocolo de
manejo clinico de pacientes adultos por Covid-19 segim atapas de la enfermedad 3. Estabilizacion de
pacientes con insuficiencia respiratoria, incluyendo administracion de oxigeno, 4. Reahizar notas de
evolucidn y llenado de papeleria, llenado de ficha epidemiologica por Covid 19 5 Sistema de
Referencia Respuesta, 6, Gestion de traslado de pacientes en ambulancia, 7. Realizacion de informes
semanal, mensual, 8 Integrar Equipo de Respuesta Rapida y brigadas médicas, 9. Cumplimiento de
roll de tumos.

CLAUSULA SEGUNDA: El presente contrato ¢s POR TIEMPO LIMITADO Y SERVICIOS
DETERMINADOS.

CLAUSULA TERCERA: El presente contrato tendri una duracion de veintidds (22) dias
calendario, dando inicio a ln relacion laboral ¢l dia jueves 22 de octubre del 2020 y finahzando el
din jucves 12 de noviembre del 2020,

CLAUSULA CUARTA: EL TRABAJADOR (A) se obliga a prestar sus servicios en las
instalaciones del Centro de Trisje ubicado en el Centro Educacion Basica "Pedro Nufio N° 187,
abicada en El Barrio Oriental de la ciudad de Danli, pudiendo desplazarse y/o trasladarse a otros
centros de trabajo de la misma indole en cumplimiento de sus obhgaciones, previo consentimiento
escrito de las partes contratantes.

CLAUSULA QUINTA: EL TRABAJADOR (A) prestari sus servicios por un total de 144 horas,
distribuidos en turnos de seis (6) horas los cuales podran ser rotativos conforme a las necesidades
de atenciones y segin lo establezca EL CONTRATANTE, v quedara sujeto ha Hamado para realizar
otro turno si es necesanio en el dia de trabajo o dias de descanso, ¢l cual serd compensado con un dia
habil de descanso por tumo extra realizado, El trabajo que exceda de la jomada ordinaria antes
indicada o de la jornada méxima legal, se considerard extraordinano o de horas extra y se pagara de
acuerdo a lo dispuesto en el Codigo de Trabajo, para dichos casos deberd ser previamente autonzadas
por escrito por EL EMPLEADOR.

CLAUSULA SEXTA: En contraprestacion a los servicios de EL TRABAJADOR(A), EL
EMPLEADOR se obliga a pagarle en concepto de salario la cantidad de L. 21 883.55(Veintian Mil
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Ochocientos Ochents y Tres lempiras con 55/100) para un total a devengar de L.
21, 883.55(Veintiin Mil Ochocientos Ochenta ¥ Tres lempiras con 55/100), ¢! cual sera pagado en
la Alcaldia Municipal de Danli una vez cumplido el plazodel contrato, a més tardar en los primeros
diez (10) dias siguientes. El detalle de pagos serd de la siguiente manera: un (01) pago por un monto
de L. 21,883.55(Veintiin Mil Ochocientos Ochenta ¥ Tres lempiras con 55/100), afectados por
una deduccion mensual por concepto de pago de cuota trabajador en el Instituto Hondurefio de
Seguridad Social (1.H.5.5.) de L. 332.45(Trescientos Treinta y Dos Lempiras con 45/100), una vez
haya cumplido EL TRABAJADOR (A) con los requisitos de presentacidn de la documentacitn
rﬂlmdapmtrhutcdtmn establecids  para tal efecto: Un (1) Informe mensual de las

C

EMMEE.M Lﬂs fﬂndusrnqumdm pumlarﬂhzﬂn:lmd.eim pagm'&l:
obtendra del proyecto: “Compra de indumentaria, contratacién de personal ¢ insumo v otros
{Operacion Fuerza Honduras”, el cual se encuentra contemplado dentro del Plan de Inversidn
Municipal (P.LM. 2020} de la Alcaldia Municipal de Danli, con Estructura Programdtica No. 11-
02-000-025-000-55110-11-001-01; del cual se cubrira el pago mensual de EL TRABAJADOR{A)
mis la cuota del Patrono del Instituto Hondurefio de Seguridad Social (1LH.S.8.) por L. 683.64
{Seiscientos Ochenta ¥ Tres Lempiras con 64/100).

Segin el tiempo de duracion del contrato de veintidds (22) dias calendario, ¢l total a devengar es de
21,883.55(Veintiin Mil Ochocientos Ochenia y Tres lempiras con 55/100).

CLAUSULA SEPTIMA: EL EMPLEADOR conviene en pagar a EL TRABAJADOR(A) el
salanio base, mas los derechos adquinidos que corresponden al décimo tercero y décimo cuario mes
de salario equivalentes a un dieciséis por ciento (16%) sobre el salario base convenido, y una
compensacion no habitual equivalente al cuatro por ciento (4%) sobre el salario base convenido, valor
que equivale al pago de auxilio de cesantia, derecho del cual no gozan los mabajadores acogidos al
presente régimen. Esta compensacién no habitual serd pagada en la misma fecha, frecuencia v
modalidad en que se pague el salario base v la misma no constituye salano.

CLAUSULA OCTAVA: EL EMPLEADOR sc obliga a facilitar a EL TRABAJADOR(A), los
miteriales necesarios para que desarrolle sus sctividndes.

CLAUSULA NOVENA: EL TRABAJADOR (A) tendré derecho a disfruter de un din de
VACaciones remuneradas por mes trabajado, las cuales se gozaran de la siguiente manera: conforme
al calendario programado y consensuado por EL EMPLEADOR v EL TRABAJADOR (A).

CLAUSULA DECIMA: Ademis de los derechos que se establecen en las cliusulas anteriores y de

los que se desprenden del Programa Nacional de Empleo por Horas, las partes convienen en que EL
TRABAJADOR (A) tendri derecha:

a) A la remuneracidn ordinana por servicios prestados

b) Al pago de los derechos adquiridos del décimo tercer y décimo cuarto mes de salario.

¢} A la compensacion no habitual.

d) Al derecho preferente para ser contratado como permanente, teniendo como primera opcion
el trabajador o la trabajadors que se capacite o curse su educacién primaria v secundaria

e) A la libre sindicalizacion.

f) A los beneficios de los contratos colectivos, previa cotizacion al sindicato,

g) A la seguridad social.

h) A la formacidn y capacitacion.

i) A los derechos fundamentales establecidos en la Constitucion de la Repiblica, convenios
internacionales y Codigo de Trabajo.
(Lo anterior son perjuicios de los demds derechos que puedan pactar los contratantes gue
voluntariamente otorgue el empleador),

CLAUSULA DECIMA PRIMERA: En los casos que procedan, el dia normal de descanso de EL
TRABAJADOR (A) serd el establecido en el calendario progmmado y consensuado por EL
EMPLEADOR y EL TRABAJADOR (A), y los dias feriados estipulados en el Codigo de Trabajo.
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CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: Ambas partes convienen en que EL TRABAJADOR (A)
goza de la proteccion de la Ley del Instituto Hondurefio de Segundad Social (LH.5.5), el Reglamenio
General de Medidas Preventivas de Accidentes de Trabajo. Enfermedades Profesionales, v lo que
dispone en estas malerias el Codigo de Trabajo en todo lo relative a medidas de salud, higienc y
segundad ocupacional, riesgo profesionales, invalidez, vejez v muerte, beneficios por muerte natural,
enfermedad y matermdad. A su vez, EL EMPLEADOR se obliga a registrar al EL TRABAJADOR
{A) en ¢l listado de seguimiento e inscripcidn en las respectivas oficinas del Insttuto Hondurefio de
Segundad Social (1LH.S.5.), para lo cual deberi pagar las tasas de cotizacidn que establece la ley,
sobre |a base del salario mensual devengado.

CLAUSULA DECIMA TERCERA: Queda entendido que en la fecha de terminacién del servicio
contratado por término a la relacion de trabajo, sin responsabilidad para las partes, entendiéndose que
no cabe reclamo por el pago del décimo cuarto mes, décimo tercer mes y auxilio de cesantia salvo
prucba de lo contrano. También es convenido, que en caso de despido injustificado dentro del término
de duracidn del contrato de trabajo, EL TRABAJADOR (A) gozara de las indemnizaciones
prescritas en el articulo 121 del Codigo de Trabajo.

CLAUSULA DECIMA CUARTA: El incumplimiento por parte de EL TRABAJADOR (A} de las
obligaciones y prohibiciones establecidas en el Codigo de Trabajo y Reglamento Interno dara tugar
a la terminacién mnticipada del contrato sin responsabilidad de EL EMPLEADOR previo
segumicnio del procedimiento legal establecido.

CLAUSULA DECIMA QUINTA: EL EMPLEADOR se compromete a regisirar el presente
contrato de trabajo, mediante ¢l depisito de un ejemplar original del mismo, en la Direccion General
de Empleo, conforme a lo dispuesto en el Reglamento de ls Ley de Empleo por Hora,

CLAUSULA DECIMA SEXTA: En todo lo no previsto por ¢l presente contrato, se estard a lo
dispuesto en la Constitucion de la Repablica, Codigo de Trabajo, Convenios internacionales del
trabajo, decreto legislativo N* 354-2013, que contiene la Ley de Empleo por Hora v demis leyes de
trabajo y prevision social.

CLAUSULA DECIMA SEPTIMA: Cualquier controversia que se origine en ¢l cumplimiento del
jpresente contrato serld resuelo por la jurisdiccion laboral

CLAUSULA DECIMA OCTAVA: El presente contrato sersi registrado con un nitmero de contrato,
en la parte supenor derecha, como medida de control interno adoptada por EL EMPLEADOR.

&

En fe de lo anterior y para los efectos legales consiguientes, firma en triplicado el presente contrato
de trabajo por horas y por tiempo himitado, a los veintidos dias del mes de octubre del afio dos mil
veinie.

TRABAJADOR (A)
Identidad N° 0703-1986-04439
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