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CONTRATO DE

REPUBLICA DE HONDURAS
MUNICIPALIDAD DE T

EXIGUAT, EL PARAISO

= Cmall: munitex2014@yahoo.corm

EMPLEO POR HORA

CAMPOS ANDIN

O mayor de edad, soltero, de
2ycon domicilio en el

Nosotros, WILSON LINDOLFO
nacionalidad hondurefia con tarjet
Municipio de Texiguat, Depto. E
Municipal del Municipio de Texiguat,
de Declaratoria por €l Tribuna
2018 y Certificacion de Acta de

de enero del afo 20
y para los efectos del presente cO
EZ BARAHONA co

| Supremo

a de Identidad 071619760005
| Paraiso, actuando en mi
Depto. El Paraiso, nombrad

Traspaso de Gobier!

18 del libro de Actas
ntrato se
n tarjeta de Identida

condicion de Alcalde
o mediante Acuerdo
fecha 15 de enero del afio
no Municipal No. 49-2018 Del 08
2016-2019, quien en lo sucesivo
ra EL EMPLEADOR y ANA
d No. 0803199100235 mayor
urefia y con domicilio en el

Electoral (TSE) en

Municipales
denomina

GABRIELA LOP
de edad Medico General Soltera de nacionalidad hond
Municipio de Texiguat, Depto. E| Paraiso quien €n lo sucesivo y para los efectos del
RABAJADOR; hemos convenido en celebrar
HORAS Y

presente contrato se denominard EL T

como en efecto celebr
POR TIEMPO LIMITAD
la Ley de Empleo por H

MERA: Por el pre

CLAUSULA PRI
MPLEA

prestar Sus servicios a EL E
para el cual debera de realizar |
1. Atender @ pacientes,
correspondiente.
2 . Practicar control
cuidado.
. Revisar expedien
. Asistira reuniones me
. Ordenar examenes req
Realizar cualquier 0

formular

tes, autorizar sali

o U W

CLAU
SULA TERCERA: El preseé

sente contrato: EL TR
DOR, desemperiando €

as actividades de:

de pacientes hospitali

dicas con fines dee
ueridos para el diagnostico € inter|

tra tarea atinente al cargo.
SULA SEGUNDA: El presente contrato es: POR T
nte contrato tendra una duracién de u

de_octubre

amos, el presente CONTRATO DE TRABAJO POR
354-2013, qué contiene

0. al amparo del De
oras, que s€ regira por

creto Legislativo No
las clausulas 'y €S

ABAJADOR sé€ obliga a
| cargo, Medico General

tipulaciones siguientes:

diagndsticos Y prescribir el tratamiento

zados O ambulatorios queé estén a su

das e internamientos de pacientes.

studio e inter consulta
pretar sus resultados.

IEMPO LIMITADO
n mes. dando

veinte_de

del 2020 y terminando el

CLAU

inicio la relacion |aboral el veinte,

20

ﬂg_ig_nll?,@ﬁg'—lo——
RTA: EL TRABAJADOR se obliga a pres
Diurnos para €l Adul

CLAUSULA CUA
|nstalaciones del Centro de Cuidados

ubicado en el Loca
desplazarse ylo tras
cumplimiento de sus
contratantes.

CLAUSULA
ordinariél_p_IyB_M,_La que iniciara de 08:
pm__de lunes _a_viernes.

CONTRATANTE y qued

en dias de trabajo o dias de descanso, el cual sera c
_de_scanso por turno extra realizado. El trabajo que exce
indicada o de la jornada maxima legal, se considerara extrao

y se pagara de acuerdo con lo dispuesto e

| que esta frente al edificio
ladarse a otros centros de t
obligaciones, previo consen

QUINTA: EL TRABAJADOR presta

turnos que seran
ara sujeto ha llamado para rea

tar sus servicios en las
to Mayor (CECUIDAM)

de la Municipalidad de Texiguat_pudiendo

rabajo de la misma indole en
timiento escrito de las partes

r4 sus servicios durante la jornada
12:00 pm y de 1:00 pm a las 04:00
rotativos, establecidos porf El
lizar otro turno si es necesario
ompensado con un dia habil de
da de la jornada ordinaria antes
rdinario o de horas extras

00 am a

n el Cédigo de Trabajo.
n a los servicio del TRABAJADOR, el

CLAUSULA SEXTA: En Contraprestacio
EMPLEADOR se obliga a pagarle en concepto d
CIENTO SETENTA LEMPIRAS CON NOVENTA
DEVENGANDO UN SALARIO DE MENSUAL DE L. 29,337.

e salario la cantidad de

L.170.96

Y SEIS CENTAVOS) ., por hora,
00 (VEINTINUEVE MIL
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ﬂ-‘lgcfuzNTOS TREINTA Y SIETE LEMPIRAS EXACTOS) el cual serd pagado
mediante Cheque en LAS INSTALACIONES DE LA ALCALDIA MUNICIPAL DE
TEXIGUAT AL FINALIZAR EL MES LABORADO El monto total de este CONTRATO
sera cubierto con fondos de transferencia Municipal, de acuerdo a la disponibilidad

financiera de la Municipalidad.

CLAUSULA SEPTIMA: EL EMPLEADOR conviene en pagar al TRABAJADOR el
Salario Base, mas los derechos adquiridos que corresponden al décimo tercero y
décimo cuarto mes de salario equivalentes a un dieciséis por ciento (16%) sobre el
salario base convenido, y una compensacién no habitual equivalente al cuatro por
ciento (4%) sobre el salario base convenido, valor que equivale al pago de auxilio de
cesantia, derecho del cual no gozan los trabajadores acogidos al presente régimen.
Esta compensacion no habitual sera pagada en la misma fecha, frecuencia y modalidad
en que se pague el Salario Base y la misma no constituye salario.

CLAUSULA OCTAVA: EL EMPLEADOR se obliga a facilitar al TRABAJADOR, los
materiales necesarios para que desarrolle sus actividades. )

CLAUSULA NOVENA: EL TRABAJADOR tendré derecho a disfrutar de un dl'a de
vacaciones remuneradas por mes trabajado, las cuales se gozaran de la siguiente

manera: de acuerdo con el rol de trabajo .
CLAUSULA DECIMA: Ademas de los derechos que se establecen en las clausulas
anteriores y de los que se desprenden del Programa Nacional de Empleo por Horas,

las partes convienen en que el TRABAJADOR tc_andré derecho:
a) A la remuneracion ordinaria por los servimosf prestados.
b) Al pago de los derechos adquiridos de décimo tercer y

salario.

c) A la compensacién no habitual; _
d) Al derecho preferente para ser contratado como permanente, teniendo como

primera opcién el trabajador o trabajadora que se capacite o curse su educacion

primaria o secundaria.
e) A lalibre sindicalizacion;
f) Alos beneficios de los contratos colectivos, previa cotizacién al sindicato;
g) A la seguridad social;
h) A la formacion y capacitacion; y,
i) A los derechos fundamentales establecidos en la Constitucién de la Republica,

Convenios Internacionales y Codigo del Trabajo.
(Lo anterior sin perjuicios de los demas derechos que puedan pactar los contratantes o

que voluntariamente otorgue el empleador).

CLAUSULA DECIMA PRIMERA: En los casos que proceda, el dia normal de descanso
del TRABAJADOR sera el dia quince de cada mes y los dias feriados estipulados en
el Cédigo de Trabajo.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: Ambas partes convienen en que el TRABAJADOR
goza de la proteccion de la Ley del Instituto Hondurefio de Seguridad Social (IHSS), el
Reglamento General de Medidas Preventivas de Accidentes de Trabajo, Enfermedades
Profesionales, y lo que dispone en estas materias el Codigo de Trabajo, en todo lo
relativo a medidas de salud, higiene y seguridad ocupacional, riesgos profesionales,
invalidez, vejez y muerte, beneficios por muerte natural, enfermedad y maternidad. A
su vez, el EMPLEADOR se obliga a registrar al TRABAJADOR en el listado de
seguimiento e inscripcion en las respectivas oficinas del instituto Hondurefio de
Seguridad Social, para lo cual debera pagar las tasas de cotizacion que establece la
ley, sobre la base del salario mensual devengado.

CLAUSULA DECIMA TERCERA: Queda entendido que la fecha de terminacion del j

décimo cuarto mes de

servicio contratado pone término a la relacién de trabajo, sin responsabilidad para las
partes, entendiéndose que no cabe reclamo por el pago de décimo cuarto mes, décimo
tercer mes y auxilio de cesantia salvo prueba de lo contrario. También es convenido, '
que, en caso de despido injustificado dentro del término de duracién del contrato de
trabajo, el TRABAJADOR gozara de las indemnizaciones prescritas en el Articulo 124
del Cédigo de Trabajo.
CLAUSULA DECIMO CUARTA: El incumplimiento por parte del TRABAJADOR de las
obligaciones y prohibiciones establecidas en el Cédigo de Trabajo y reglamento Interno
de Trabajo dara lugar a la terminacion anticipada del contrato sin responsabilidad del

EMPLEADOR previo seguimiento del procedimiento legal establecido.
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CLAUSULA DECIMO QUINTA: EL EMPLEADOR se compromete a registrar el
present'e contrato de trabajo, mediante el depdsito de un ejemplar original del mismo,
en la Direccidn General de Empleo, conforme lo dispuesto en el Reglamento de la Ley
de Empleo por Hora.

CLAUSULA DECIMO SEXTA: En todo lo no previsto por el presente contrato, se estara
a lo dispuesto en la Constitucion de la Republica, Cédigo de Trabajo, Convenios
Internacionales del Trabajo, Decreto Legis

lativo No 354-2013, que contiene la Ley de
Empleo por Hora y demas leyes de trabajo y previsién social.
CLAUSULA DE

CIMO SEPTIMA: Cualguier controversia q
cumplimiento del

ue se origine en el
presente contrato sera resuelto por

la Jurisdiccién Laboral.
En FE de lo anterior y para los efectos legale
presente contrato de trabajo por horas y por
mes de octubre del afio dos mil veinte.

s consiguientes, firma en triplicado el
tiempo limitado, a los veinte dias del

P LR

TRABAJADOR
Identidad: 08031 99100235
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