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MEMORANDO
PARA: COORDINADOR UNIDAD DE TRANSPARENCIA

MARLON EVELINE

DE: JEFE DIVISION ACCIONES FORMATIVAS
JOSE ANTONIO ELVIR

ASUNTO: INFORMACION PARA EL PORTAL

FECHA: 25 DE NOVIEMBRE, 2015

Atentamente y dando respuesta a su memorando UT-175-2015, le comunico que en el
mes de julio y segln el detalle de todos los servicios prestados por gl Instituto relacionado
a la oferta formativa &s la siguiente:

Curss presenciales y On Line
Acistencias Tecnicas

Chatias

Hahilitacion

Formacion Dual

Aprendizaje en Centro

Estas acciones formativas son desarrcliadas por las dependencias de: Desarrolio
Empresarial, Departamento de Industria, Depariamento Agricola, Departamento Turismao,
Comerdio y Servicios, Departamento Formacién a Distancia, Centros Colaboradores.

Los reguisitos principales para recibir capacitacion son:
» Saber leery escribir
= Edad mayor de 15 anos
s Haber cursado Educacion Media (dependiendo de la orientacion)

Se anexa &l diagrama de flujo de la solicitud de capacitaﬂﬂﬂ— =
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EMPRESAS f ONG s / INTITUZIOMES
SUBERNARENTALES / PATRONATOS J ETC
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CHRECCIC EJECLITIVA

DIVIVISION DE ACCIONES FCRMATIVAS

Realisa |3 solictad de &l
cUrse o asesarla Tecrica
segun sy nesecidad

k-

Ramite la solicitied 3 [MFOR
Direcion Ejecutiva )

[ RANSPARENCIA

wr

Resecciona las Solicitudes
de Curscs.

b 4

Realiza cuzdro de entradas y
Aproharion da s mismas
Hemite la solicitud a DAF
Divisicn de Accicnes Formativas]

Resecciona las Solicitude:
de Cursos, e parte de
Direccian

realiza Sntradada cada una de [as
solicitud es en platafarma, ¥
distribuye segun el aros solcitada a
cada undo de tus Departamentos

Remite al Bepartamentao
correspondlente para que Eecute la
Accion, segun su disponibilidad de
RecUTans.,

Cl Departamenta cjecita fa
atclon oon sus unidades y
Coordinadaores segun a
solicitud
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