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Gobierno de la Repiablica de Honduras
EXNTE REGULADOR DE LOS SERVICIOS DEAGUA
POTABLE Y SANEAMIENTO

REGLAMENTOINTERNO DEL ERSAPS
EL DIRECTORIO DEL ENTE REGULADOR DE LOS
SERVICIOS DEAGUAPOTABLE Y SANEAMIENTO

Considerando; Que mediunte Decreto Lepislativo o, 11 8-
2003, de fecha 20 de agosto de 2003, con el propésito de regular
los servicios de agua potable y saneamiento en el territoric nacional,
se emitia la Ley Mareo de los Servicios de Agua Potable v
Saneamiznto, publicada en ¢l Diano Oficial La Gaceta o 30,207
del 8 de octubre de 2003, la cual entrd en vigencia veinte dias
después de su publicacidn v que en su articulo 9 ¢red al Ente
Regulador de los Servicios de Agua Potable ¥ Saneamiento™, de
agui en adelante denominado EREAPS, como una institucion
desconcentrada de la Secretaria en los Despachos de Salud, con

independencia funcional, téenics y administrativa.

Consideranda: Qe mediante Acuerdo No.G06-2004, que
conbiene ¢l Reglumento General de la Ley Marco de los Servicios
de Agua Potable y Saneamiento, emitido con fecha 3 de febrero
de 2004, por la Secretaria de Estado en los Despachos de Salud
¥ ptblicads en el Drario Oficial La Gacela No.30,384 con fecha
8 de mayo de 2004, en el incisoe d) del articulo 14, dispone que
compete al ERSAPS, determinar el reglarnento interno de trabajo
donde se identificardn las condiciones especificas de fa relacian

laboral respectiva,

Considerando: Que con fecha 29 de marzo de 2006, la
Asesoria Legal del ERSAFS, presentd una consulta al Director
de Servicios Legales de la Secretaria de Estado en ¢l Despacho
de Trabajo v Segpundad Social, con relacion a determinar cual es
¢l Régimen Laboral aplicable a los Funcionarios y Servidores
Piblicos del ERSAPS, sies la Ley de Servicio Civil o el Codigo
de Trabajo; ¥ que diche Director, mediante Oficio No.91-/DS!
06 del 18 de abril de ZCIE;&, ernitid opinidn que los Servidores
IMiblicos que laboren para un érgano desconcentrado estaran
sujetos al régimen que establece la Ley de Servicio Civil ysu

Reglamento de Aplicacion por ser éstos servidores pliblicos,

e s

Considerando: Que mediante Ohicio No. AD-ER-10-2006
de fecha 25 de mayo de 2006, la Administracion del ERSAPS,
solicild a la Direccion General de Servicio Civil, si correspondia
o na, el derecho de vacaciones remuneradas a los servidores
plblicos del ERSAPS, para lo cual dicha Direccion mediante Oficio
Mo062 de fecha 7 de junio de 2006, oping que la Direccion
Gieneral de Servicio Civil no tiene competencia cuando se trate
de servidores excluidos del Régimen de Servicio Civil, tal es el
caso de la mstitucion de los servidores piblicos de ERSAPS v
que las instiuciones desconcentradas se rigen por sus propios
reglamentos internos de trabajo y a las condiciones y principios
generales gue regulan una relacion de trabajo.

Considerando: Cue ERSAPS, e la institucion oficial
responsable de larepulacion y control de 1a prestacion los servicios
de agaa en todo el termitorio nacional, vy debe interactuar con mas
de 270 prestadores urbanos ¥ mids de 5,000 Juntas
Admimistradoras Rurales de Apua, 1o que implica una relacion
arménica v de colaboracin efectiva con los Goblemos Musicipales
y con los prestadores de servicio, tanto urbanos como rurales, de
alto contenido profesional, y por ende, de un personal protesional
calificadn v comprometido con el papel del ERSAPS, en el
fortalecimiente del seclor agus polable v sunsamisnio,

‘PORTANTO

El Directorio, en uso de las facultades que estd investido v en
aplicacion de los articulos 9 de la Ley Marco del Sector de Agua
Potable y Saneamicnto ¢ inciso d) del articulo 14 del Reglamento
General de la Ley Marco del Sector de Agua Potable v
Saneamiento.

ACUERDA
Errutir el signenie;

REGLAMENTO INTERNO DE TRABAJO DEL ENTE
REGULADOR DE LOS SERVICIOS DE AGUA
POTABLE Y SANEAMIENTO Y SUS SERVIDORES
PUBLICOS

iciones Lrener

Articulo 1: Este replamento repulalas relaciones v condiciones
de trabajo entre el Ente Regulador de los Servicios de Agua
Potable y Sancamiento, que en adelante se identificard con sus
siglas como ERSAPS, los miembros del Directorio, y sus
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servidores plblicos en la prestacion de sus servicios personales,
El domzcilio del ERSAPS, es el municipio del Distrito Central,
departamento de Francisco Morazan.

Articulo I: Disposiciones Generales, “El objetivo de este
Reglamento es parantizar la imparcialidad, objetividad en la
evaluacidn de los servicios, el reconocimiento v disfrute de los
derechos v el rendimiento eficiente v eficaz en la prestacion de los
servicios vy la estabilidad en ! gjercicio de los cargos.- A este
cfecto las relaciones laborales entre ¢l ERSAPS, los Micmbros
del Direetorio y sus Servidores Pablicos estarin reguladas
worla Ley Mareo del Sector Agua Potable v Saneamiento,
las demas leyves, reglamentos, decretos, acuerdos, ete., vigente,
Las auroridades competentes para conocer y resolver los
conflictos que se susciten entre los Miembros del Directorio v sus
Servidores Pablicos, serdn los Juzgados y Tribunales de Lo
Contencioso Administrativo de la Repiblica de Honduras
de conformidad a la Ley Marco del Sector Agua Potable ¥
Sancamiento ¥ su Reglamento'.

1. Ambito de Aplicacion

Artieulo 3: Las disposiciones del presente Reglamento Intarne
de Trabajo regulan las relzciones v asuntos laborales, tomando
en consideracidn la naturaleza de los diferentes setividades que
corresponden al ERSAPS. '

Articulo 4: Toda persona que tenga una relacion laboral
permanente con el ERSAPS, es considerado como servidor
publico, por consiguiente quedan excluidos de la aplicacion de
este Reglamento los que fueren objeto de una contratacion
tempoval.

]ILE!EEh.“ I oL i i T ) ’I . EHEE EE

Articulo 5; El orden jerirquico establecido en el ERSAPS
para todos los efectos es el siguiente:

Reformeds medissse Acuende Ko C9-300% del 12 de janio del 2009 Contenido d2] Aricule 2
refonmade™ El ehjeliva e este reglamento e8 garanlizar L imparcialidad, objetnvidad en la evaluacidn
et o s Pwwcbos. el Tezand wita iy disfrate de lus derechiog v el sendimicoke efisienie ¥ eficaz onla
pristasidn oo log sarcicic esizhitidad en ol cjercicio de los carges. A exte
laborales entre el ZEREAPS, los miembres del Direcceis v sus servidires pak earin gy
po | dispraicsans del Cidign &el Traha s, las demis leyes, eglamentos, decretos, asusndas, iz,
r.'lml_s ala Iegisla-:'a."p;. laboral vigente, Las sutonidades compelestes ppra conocer v meanlver ox
ceaflicios que 32 suscilen enbre el ERSAPS. (o5 micsbens del Direstonio v sue servidams poblicos.,
seed la Seerclaris & Extadi en gl Despacha de Trabajo v loe Juzgados ¥ Trivesalos del Tresaja de lo
Bopuiblica de Hondoras.

a. [Dhrectorio, constituado por 108 tres mismbros que integran ¢l
ERSAPS.

b, Director-Coordinador.

c. Jefes de Areas: Regulacidn, Control, Contratacion,
- Addmindstracion, Asesoria Legal v Auditora.

d. Los demds servidores pithlicos no incluidos en los incisos
anteriores.

Articule 6: El Director-Coordinador del ERSAPS, en
representacion del Directorio, o5 lamidxima autoridad gjecutiva v
a ¢l responden los jefes de drca por la ehcacia, eficiencia v el
buen funcionamienio de sus respectivas dependencias.,

El Director-Coondinador es ¢l representante legal en los asuntos
de cardcter laboral, pudiendo delegar dicha representacidn en los
atrog dos Directores, lo que ne impedicd su intervencidn cuando
lo juzgue necesario en la solucidn de problemas laborales que se
susciten entre el ERSAPS v sus servidores pablicos,

Articulo 7: Los Jefes de Area, en lo que se refiere al régimen
labuoral, tendrin las sigulcntes atribuciones:

a} Solickar el personal necesario v seleccionarlo junto al Direclor-
Coordinador,

b Asignary supervisar las tareas del personal bajo sucargo.
: .
¢)  Efectuar todos los wimiles administrativos relacionados con
el desempeiio del personal bajo su cargo, relacionados con
vacaciones, peticiones, reclanios y otros consignados en este.
Replamento.

dy Las demas que asigne el Director - Coondinador,

Articula 8: El Area de Administracion, en lo referente al
régimen laboral, tendra las funciones siguientes:

a) Formular los instructivos necesarios para el reclutamiento v
seleceion de personal;

b Mantener actualizados los expedientes del personal;

¢} Tramitar gil v oporunamente el pago de las planillas v de
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olros pagos gue corresponden a los servideres piblicos que
laboran en el ERSAPS,

) Velar por el pago oportuno de las contnbuciones al Instifeto
Hondurefio de Seguridad Social, (THSS8); Instiluto de
Tabilaciones ¥ Pensiones de los Empleados y Funcionarios
del Poder Ejecutivo, (INJUPEMP) v cualquier ofro que
corresponda,

IV, Clazificacion de Puestos v Salarios

&
Articulo %: A juicio del Directorio, cuande se considere
necesario, el EREAPS, emitira un Manual de Clasificacion de

Puestos v Salarios, €] cual contendra como minimo lo siguiente:

a) Politicas Generales de Recursos Humanos

b} Sistema de Reclutamiento y Seleccion

c) Sistema de Evaluacion del Desempedio

d) Sistema de Descripeion de Cargos v Salarios

V. Salarios v Demds Derechos

Articulo 10; El servidor pablice devengard su salanio apartir
del dia en que tome posesitn del cargo para el que fue nombrado,

excepto en los casos que la Ley disponga otro tratamiento,

Artieulo 11: E]l Directorio tiene 1a facultad para considerar
aumentos de salarios a sus servidores palblicos, con la salvedad
de queno se aprebard méds de un gumento de salano enun periodo
de doce meses. Se gozara de aumentos de salano en los siguientes
LUS0S;

a) Cuando se efectien ajustes salariales generales, alendiendo el
costo de la vida,

by Como resultado de la evaluacidn periddica del desempetio
del servidor piblico.

Articule 12: Los salarios no sufrirdn deducciones, salvo las

autorizadas por el miembro del Directorio o €] servidor pablico, -

las previstas en 1a ley y las decretadas por los Juzgados o Tobunales,

Articulo 13: Los montos que se otorguen por concepto de
gastos derepresentacton, hospedaje, alimentacion, vidnoeos y otmos
similares, no formaran parte del salarjo.

Articulo 14: El ERSAPS, reconccerd a los miembros del
Directorio y sus servidores piblicos permanentes el pago del
décimo tercer mes en concepto de aguinaldo en base al Decreto
Legislative Mo, 112 del 28 de octubre de 1982 v ¢l décimo cuarlo
mes en conceplo de compensucidn social en base al Decreto
Legislativo Mo, 125-94, del & de febrero de 1995,

Avticulo 15: El ERSAPS, hara efectivo a los miembros del
Directorio y sus servidores pablicos el pago del décimo tercer
mes en la segunda quincena del mes de diclembre y el décimo
cuarto mes en la segunda quincena del mes de junio. Para los
cfectos de éstos pagos se consideran servidores pl.'JL:-iicus
permanentes, aquellos servidores publicos que realicen su labor
con regulandad durante todo ¢l atio,

Articulo 16: Los décimo tercero y décimo cuarto meses se
pagaran calculados con base en el promedio de los salarios
ordinarios percibidos durante el afio. En caso de renuneia, despido
o cualquier otra forma de terminacion del acuerdo de
nombramiento, bslos serin pagados en forma proporcional al
tiempo lzborado durante €] afio que commesponde,

VL Evaluaciin del Desempefio

Articulo 17: Corresponderd a cada superior inmediato evaluar
& los servidores piblicos en cada dependencia.

Articulo 18: En cada expediente de personal de cada senvidor
piblico se adjuntard el resultado de cada evaluacion.

V1. Reguisitos de Ingreso

Articulo 19: El ERSAPS, podra contratar a sus servidores
plblicos bajo diferentes modalidades, especizlmente éstas:

2) CONTRATACION PERMANENTE: Es la que tendré el
servidor publico con cardcter permanente y formalizada
mediante acuerdo de nombramiento por tempo indefinido,
para prestar servicios que por su naturaleza son permanentes

e indispensables para el desarrollo normal y continuo de las
actividades y fines del ERSAPS,

b) CONTRATACION TEMPORAL: Esla que tendri aguella
persona que se contrate para determinado trabajo o para
épocas de mayor movimiento en las actividades del ERSAPS

. Il



Scceiin B Avisos Legales

EEYETEN *erUBLICA DE HONDURAS - TEGUCIGALPA, M. D. Co. 29 DE NOVIEMBRE DEL 2013

Mo 33,291

¥ que exige desarrallar actividades de cardcter transitoio o
eventual sujetas 4 las condiciones especiales que se establecen
en cada caso, En consecuencia, 1os contratos a plazo fijo o
de cualguier naturaleza que no sea permanente, tendri ¢l
cardcter de excepeiin y se celebrarin en los casos en que asi
loexdja la naturaleen accidental o temparal del servicio que se
vaa prestar, o la inminente necesidad de la época o movimiento
de las actividades del ERSAPS.

Articulo 20: Para ingresar a laborar como personal
permanente, mediante acuerdo de nombramiento en el ERSAPS,

el servidor publico debe reunir los siguientes requisitos:
a} Serhondurafio,
bl Serciudadano en el pleno gjercicio de sus derechos civiles;

¢l Poseerla preparacion y experiencia téemica o profesional que
se requiere para el cargo; y,

d) Acreditar, mediane documentos, los requisitos que se exijan
para el cargo.

Articulo 21; E1 ERSAPS, no podrd contratar las personas
que se encuentren en alguna de estas circunstancias;

i1

a) CQuien mediante sentencia firme fuere sancionado con inhabi-
litacion para ejercer cargos plblicos,

b)) Chuien hublere sido suspendido con causa justa de cualquier
cargo plblico.

¢} Cuienno se encontrare en €] disfrute de sus derechos civiles,
VI Acyerdo de Nombramicnio

Articulo 22: La autoridad competente para emitir los seuerdos
de nembramiento de los servidores pitblicos del ERSAPS, seri
el Director-Coordinador del ERSAPS, previa aprobacion del
Directonic.

Articulo 23: En el acuerda de nombramiento se indicard el
rmenos o siguiente;

) MNombre y apellido del nombrado,
b} Cargo a desempeiiar,

¢)  Presupuesto a atectar,
d) Periodo de prueba,
€) Salario a devengar.

IX. Contrataciones Tem porales

Articuls 24: Cuando el Directorio del ERSAPS, lo considers
necesario, se pidrin emitir contratos temporales, entre otros, para
los casos siguientes:

a} Cusndi se requiera personal adicionzl para trabajos especi-
ficos; v,
b} Cusndo sea imposible que el personal regular atienda con
solvencia cargas de trabajo eventuales o no programadas.
K. Period ueha
Avrtieulo 25: El periode de prueba de todo servidor piblico,
serd de dos meses, El objeto del periodo de prucha sera
comprobar en el ejercicio de sus funciones, las aptitudes
profesionales o téenicas, habilidades v méritos personales del
servidor publico por parte del ERSAPS: v conocer las condiciones
detrabajo y evaluar la conveniencia de ocupar ¢l cargo por parte
del servidor priblico.

Articulo 26; Durante el periodo de prucha cualquiera de las
partes podra ponerle fin a la relacion de trabajo por su prapia
voluntad, con justa causa o sin ella.

Artienlo 27: El servidor pdilico que ocupe un carpo temporal,
no quedard exonerado de cumplir con el periodo de prugha.

Articulo 28: Vencido el periodo de prueba si el servider
pablico fuere aprobado adquirird la condicién de trabajador
regular sin que sea necesario un nuevo nembramiente.

XL Capacitaciin

Articulo 29: EL ERSAPS, elaharari, ejecytard y supervisard
los programas de capacitacion del personal, en atencion a las
necesidades que se detecten en los resultados de las evaluaciones
periddices que se realicen en su caso,

Articulo 30: El objeto de estos programas serd el actualizar
y elevar los conecimientos, habilidades v destrezas de los
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servidores pablicos, asi como alcanzar la optimizacién de las
funciones y potestades del ERSAPS.

Articulo 31: % DE LOS DERECHOS:” Los Servidores
puiblicos del ERSAPS gozarin de los derechos siguientes:

a)} A obtener ¢l pago regular y completo de suremuneracion,
pactada en el acuerdo de nombramicnte, desde el diadela
torna de posesitn del cargo para el que hayan sido nombrados,
asi como los derechos, prestaciones ¢ indemnizaciones
laborales a que tengan derecho los Servidores Pablices. con
tedbo, podrén hacerse aguellos descuentos autorizados por
los propios servidores publicos, por las leyes o por
mandamizsntos de los tribunales de justica;

b) A la permanencia en el cargo, ¥ en consecucncia, a no ser

trasladados, degradados o despedidos, sin justa causa o sin

observar el procedimiento lepalmente establecido;

A ser promovidos a cargos de mayor jerarquia v sueldos,

previa comprobacion de su eficiencia y méritos;

d) A jubilacTﬁjl conforme las Leyes especiales lo determiner;

e) Arccibir un trato justo ¥ respetuoso en el gjercicio de su

cargo v a su dignidad personal;

1) En caso de que los servidores piblicos fueren cancelados o

despedidos de su cargo sin justa causa, tendrin derecho al

pago de vacaciones, aguinaldos y cesantia proporcional;

A ser reintegrados & su antiguo puesto o @ otro de igual

categoria v salario, o ser indemnizados en aguellos casos en

que fueren injustamente despedidos. Cuando el reintegro no
fuere posible o no lo decida asi el empleado despedida
injustificadamente, tendrd derecho a una indemnizacidn

9

—

ot

ot

i

equivalente a un mes de sueldo por cada afio de servicio hasta
un méximo de veinlicines (23) afios, tomando como base ]
promedio de los Qltimoes seis (3) meses de salarios devengados,
indemnizacidn que deberd ser pagada de una sola vez, ¢nun
términe maximo de treinta (30} dies. Deberd agregarse,
asimismo, el valor correspondients 2 un mes de sueldo en
concepto de preaviso por cada afie de servicio hasta un
miéximo de dos (2) anos;

También tendri derecho al pago del auxilio de Cesantia después
de un trabajo continuo de quince (13) afios o mas, 3l el
trabajador decide veluntariamente dar por terminada la
prestacion del servicio, tendré derecho a recibir un treinta y
cinco {35%) por ciento del importe que le correspondia por
los afios de servicio segim el litéral g) de éste Articulo, en

b

S

caso de fullecimiento natural después de seis {0) meses de
laborat, el porcentaje se eleva a un setenta y cinco (75) por
ciento pagadero a sus beneficiarios;

El beneficio anterior serd aplicable siempre v cuando no s¢
presenten las circunstancias previstas en el Articulo 76 del
Reglamento Interno d2 Trabajo de los Servidores Pablicos
del ERSAPS;

i) Al pago de salarios caidos cuando el servidor fuere despedido
o cancelado de su cargo sin causa justificada, conforme alo
establecido en las Leyes del Tstada;

i) Encasodeque los servidores piblicos fueren cancelados o
despedidos de su cargo sin justa causa, tendrin derecho al
pago de vacaciones, aguinaldo y cesantia proporcional,

k) A que sc le reintegre a su puesto, cuando habiendo

sido llamado a prestar el servicio militar voluntario, haya
cumplido con el mismo y presente su comprobante de baja
dentro de los quinee (15) dias siguientes de recibida la misma;
¥

1) Adisfiutar de licencia remunerada por causa justificadas tales
comuo enfermedad, gravider, accidentes, duclo, becas de
estucio y programas de sdiestramiento de conformidad como
lo determina el reglamento respectivo;

m) A gozar de los beneficios que establece la ley del seguro
social y demis leyes de prevision social en la forma que se
determing en los reglamentos y programas de las respectivas
mstibaciones,

n) A ser indemnizados, si cesaren en su cargo por supresidn del
empleo, en aguellos cases enque no se posible o conveniente
¢l reintegro a sus funciones, de conformidad con lo establecido
por el articulo 79 del Reglamento Interno de Trabajo del
ERSAPS y sus Servidores Pablicos;

o) Arecibir un trato justo y respetusso que establece el Regla-
mento Interno de Trabajo del ERSAFPS y sus Servidores
Fablicos;

p) Los Servidores Pablicos, incluyende a los Miembros del |
Directorio ienen dereche a vacaciones anuales doblemente
remuncradas de conformidad a los periodos y cscala
sipriente:

1.- Doce (12) dias hdbiles, después del primer ailo de servicios;

2 - Quince (15) dias hibiles, después del segundo afio de servicio;

3.~ Dieciocho (18) dias hbiles, despuds del tercer afio de servicios,

4 - Veintidos (22) dias hibiles, después del cuario afio de servicios,

5.~ Veintiséis (26) dias hibiles, después del quinto afio de servicios;

.- Treinta (30) dias hibiles, después de seis o mis anos de
servicio.?

| Retoimads mediante Acuenda Mo 052005 del 12 de junio del 2005~ Canlenido dzl Anicalo 31
refeamodo. *Los mismbras del Direcrosia v los servidones pablices del ERSAPE gozarin de bos
decechos qua esiahlese ¢l Chdigo de Trabajo, do acusrdy ¢ o que vehala el Amculo 14 incize (d) de?
Reglamento General de |a Ley Marea del Szctor de Agup Potable ¥ Suseamienta”
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Articule 32: Los muembros del Directono y los senvidores
piblicos del ERSAPS tienen el derecho a gozar de estabilidad
laboral. El ERSAPS otorgard los siguientes periodos o de fiesta
nacional: | de Enero, 14 de Abril, 1 de Mayo, 15 de Septiembre,
3,12 y 21 de Octubre, 25 de Diciembre, vy los dias Jueves y
Viemnes de Semana Santa.

Articulo 33; Los miembros del Directorio y los servidores
piblicos tendran derecho a gozar de los beneficios del Instituto
Homdurefio de Segundad Social (IHSS) v del Instituto Nacional
de Jubilaciones y Pensiones de los Empleados y Funcionarios del
Poder Ejecutivo (INJUPEMP) de acuerdo a la legislacion vigente
y cualguier otro beneficio que se establezea en el futuro,

Articulo 34: Los Servidores Pablicos del ERSAPS tienen
derechs a renunciar a su cargo por cualquier motivo.- Para que la
renuneia sea considerada debe ser presentada por escrito al
Directorio del ERSAPS conun (1) mes de anticipacion, en todo
caso el servidor pitblico deberd esperar la emision del Acuerdo
de cancelacidn para su retiro.”

Articulo 35: Son Obligaciones de los Servidores

Pablicos:

a) Respetar y cumplir con lezlead la Constitucion de la Repahblica,
LaLey Marco del Sector Agua Potable v Saneamiento y su
Reglamento, v €] Reglamento Interno de Trabajo del
ERSAPS v sus Servidores Pdblicos, asi como las obligaciones
inherentes a sus cargos;

b) Desempenar personalmente el cargo pera €l que hayan sido
nombrados, dentro del horario establecido, con la dedicacion
y eficiencia que requiera la naturaleza del mismo;

¢) Cuidar los hienes del ERSAPS comio si fueran propios;

d} Respetar a sus supeniores y cumplir con las instrucciones que
les impartan, asi como ejecutar las labores adicionales que se
les encomienden, en interés del servicio piblico; stempre que
no sean contrarias a la Ley v segin el orden jerirquico
establecido;

e) Guardar la reserva y discrecion necesarias sobre los asuntos
relacionados con su trabajo y enaltecer la administracion
piblica v ¢l ERSAPS, mediante la observancia de buena
conducta dentro y fuera del servicio,

¥ Log miembeos del Direciona v lod servidores pobliccs del EREAPS, tenen derecho a renuseisr o
34 CaFgo por cuslquier mative, Pass gue 18 renundia sea considernds debe ser prescstads pier escriin
de acuerds i bk que cilablecs o Cldigs de Trabags con un {1} mas de sndicipacibn, on bxdo cam. 0l
miceken del Theetionn & &l servidor poblico debord ciporer 1o omisitin del respectivo souwerdo de
cancelacion pars et Ssl cago

f) Mantener buena conducta en sus relaciones con sus compa-
fieros, con el piblico y usuarios de los servicios del ERSAPS,
manteniendo la debida consideracion v respeto, de modo que
no se originen quejas justificadas por el mal servicio o por
falta de atencidn;

g) Aportar suiniciativa e interés en beneficio del ERSAPS y de
la Administracion Publica en General;

h) Declarar sus bienes conforme lo mandan las Leves de la
Republica, -

i) Someterse alas evaluaciones que se practiquen;

j) Otras que sean establecidas por el Directorio..!

Articulo 36: Esta prohibide a los servidores piblicos del
ERSAPS desempefiar dos o mas cargos piblicos remunerados
simultaneamente, excepto los de cardcter docente.”

ML Obligaci

lel ERSAPS

Artieule 37: Derogado por estar comprendido los derechos
en el Articulo 35 del Reglamento Intemo de Trabajo del ERSAPS
¥ sus Servidores Publicos®

Articule 38: Son obligaciones del ERSAPS las
siguientes:

a) Pagar la remuneracién pactada en ¢l acuerdo de nombra-
mig¢nto, asi coma las prestaciones a que tengan derecho los
miembros del Directorio v 1os servidores pablicos.

b Proporcionar a los servidores piblicos los dules, instrumentos
0 materiales necesarios para ejecular sus labores, ”
reponiéndolos tan pronte dejen de ser eficientes,

¢} Conceder licencias a los miembros del Directonio v los servi-
dores plblicos de acuerdo con la Ley,

d) Gu ardar a los servidores piblicos la debida consideracion,
absteniéndose del maltrato de palabra o de obra v de actos o
acciones que afecten la dignidad del servidor pablico.

* Reformady mediante Aduendc Wo00-2000 del 13 de jumo del 1009 - Centenida del Aricule 13
reFormadi = Las servidores paiiizos del ERRAFS tendrin las ohligaciones siguientes 1) Respetar
v cumglir Las Jeyes vigenica ¥ bs preceplasdy en este Regluncniy, b Desempeita serwsaline,
desrrn del hopario enaklesidn y en el sitio geagnifios migeads. & chrgo pars el cusl he wsds rombrada;
ch Dedicas cammcie y elicieacia al descimpehs de wup labores; d) Cuidar los Bencs del ERSAFS comy
sl Tueran ganplos; eh MEspeur & sid SUPERanes ¥ cusiplif Son Fus inelroceisiel, SiEApe qUE T fein
canliariss & 1 Ley, y segun &1 oeden jeckaquics extalbecide, 1) Guaedar reserva y discregion scbee luy
asunins relacianadas com su rakaja, com cys divalgaclon poeda causar perjuseion a b isazinicion;
gl naisenes bucns Cosdudla e s reliciongs san s dompadeno, can o paltbo y ususes de b
wervicios del ERGAPS: K] Acatar inmcscrac & s evalusciones gu ac pracliqeen; i) Oirea go scan
catablegidud pir of Directiria ;

*Refarmada medianio Acwerdo Mo 03-T00% del 11 de jusio ded 2009.- Csalenido de Arvicule 3
rafprmado “Son prohibiciones para loa micmbres dsl Dircslorio v los aervderes pablices dil
ERZAPE ademas da las establecidan on al Ariculo 93 ded Clidigo de Trabajo: Desempafiar &0+ 0 mas
cargos pibdices remenersdos simuldneasentc. sxcopdo lop de cacicior dosenic™,

EReformado medisnte Acuords Me09-20089 del 12 de junie dzl 288%.- Contonids del Arficols 14
relermado,
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¢) Someter a la jurisdiccidn del THSS y del INJUPEMF a los
miembros del Directorio y sus servidores pdblicos.

t} Las demas ebligaciones que impongan el Codigo de 1a Nifiez
y de la Adolescencia, Ley de Ipualdad de Oportunidades para
la Mujer, Ley Especial del VIH/SIDA, Cadigo de la Salud,
Ley de Equidad v Desarrollo Integral para las personas con
Discapacidad v demds Leyes v Reglamentos Aplicables.”

Articulo 39: Se prohibe al ERSAPS:

a) Exigir o aceptar dinero u ofra compensacidn de los miembros
del Directorio y los servidores piblicos del ERSAPS, como
gratificacion para que se les admita en el trabajo, o por
cualquier otra concesidn o privilegio que se relacione con las
condiciones de trabajo en general.

b) Deducir, retener o compensar suma alguna del manto del
salario o prestaciones en dinero que correspondan a los

miembros del Directorio v los servidores pablicos, sin

autorizacion eserita de éstos para cada caso, o sin que la ley,
acuerdo de nombramiento, el plan de
cobperative la avtoricen.

2 ) Dirigir, o permitir que se dirijan las labores, en estada de
emnbriagues o bajo la influencia de drogas, estapefacientes o
cualguier oira condicién anormal andloga.

dy Ejevutar o gjercer cualguier acto que directa o indirectamente
vilnere o restringa los derechos que olorgan las leves a los
mieinbris del Directorio v 1os servidores piblicos o que
ofendan la dignidad de éstos.

e} Exigir larealizacion de trabajos que pongan en peligro b salud
olavida delos servidores pablicos cuando dicha condicion
10 este expresaments convenida.

£} Imponera los miembros del Directorio v los senvidores pibli-
cos sanciones que no hayan sido avtorizadas por las leyes o
reglamentos vigentes.

g} Incumplir las demas prohibiciones que se establecen en el
Cdligo de 1a MNifiez, Reglamento sobre el Trabajo Infanti] en
Honduras, Ley de [gualdad de Oportunidades, Ley Especial
del WIH/SIDA, Codigo de Salud v demds leves y Reglamentos
Aplicables.

vivienda o plan

XIV. Jorpada de Trabajo

Articulo40: La jornada ordinara de trabajo durante Ja semang
no excedera de cuarenta v cuatro (44) horas laborales, ni sera

" Belermada
refarmulda
siguienizs obligh

ianie Avacedo Mo, 09-T08% del 11 de janla del 2009.- Cantenida del Articula 8
as obligacicess coatenidas en el Cindigo el Trabajo «f ERSAPS tiese los
af.Bich dyenfi..

menor de cuarenta (40) horas laborables. La jornada ordinaria
diaria para la realizacion de las lahores tendrd el siguiente horario:
De Lunes aViernes de 8:00 am. a 4:00 p.m., cop un periodo de
una (1) hora libre para tomar sus respectivos alimentos, excepto
que por disposicidn superior emanada de la Ley u otra autoridad
competente, s€ establezca un horaro diferente.

Articulo 41: La jornada ordinaria diada no cicederd de ocho
(8] horas lzborables en ninglin casa,

Articulo 42: La jormada extraordinaria de trabajo serd la
que se cjecute fuera de la jornada ordinaria de trabzjo ¥ que
sumadas las horas de ambas no excedan de doce (12) horas,
salvo casos de necesidad calificados por el supenor jerirguico.

Articulo 43: De comtn acuerdo el ERSA PS, los miembros
del Directorio y los servidores piblices podrin establecer otros
horarios especiales o tumos, de conformidad con las necesidades
del ERSAPS, siempre respetando la jornada ardinarsa de trabajo
v de la sernana laboral.

V, Vacaci

Articulo 44: El Area de Administracion, con la informacion
del calendario anual de vacaciones proporcionade por los
superiores jerdnquicos y conforme a las fechas de ingreses de los
servicores plblicos, oficializard los periodos de vacaciones para
su distrute, remitiendo a cada servidor plblico la fechaa partir de
la cual podra gozar de sus vacaciones.

Articulo 45: Parz los respectivos calendarios anuales de
vacaciones se tomard en cuenta las necesidades de cada.
dependencia.

Articulo 46: Los miembros del Directorio v servidores
piblicos del ERSAPS, transcurrido el afio de laborar, disfrutaran
de las vacaciones remuneradas, Sin embargo, podrin disfrasarlas
et Techa diferente con aprobacion del Director Coordinador, en
cualyguicra de los casos sipuientes: ' '

a) Cuando el mismo miembro del Dircctorio o servidor piblico
lo solicita por eserite al Director-Coordinador del ERSAPS,

b Cuando por razones de trabajo ¢l superior jerdrquico le
comunique la suspension por aspectos de trabajo, previo
acuerdo con el servidor priblico,

[y 10
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Articulo 47 El ERSAPS dard a conocer al miembro del
Directorio ¥ los servidores pdblices con diez (10) dias de
anticipacion, la fecha en que se le concederan sus vacaciones,
Las sumas que deba recibir el miembro del Directono v el servidor
publico por conceplo de vacaciones, le seran liguidadas y pagadas

tres dias antes de la fecha en que comience a disfrutar de ellas,

Articulo 48: El miembro del Directorio o servidor piblico
gue hubiere adguirido derecho a vacaciones y cesare en su trabajo
por cualguier causa antes de disfrutarlas, recibird ¢l importe
comespondiente en dinere. Cuando la relacion de trabajo termine
antes del tiempo que da derecho a vacaciones, el miembro del
Divectorio o servidor pablico tendrd derecho a que se le pague la
parte proporcional de la cantidad que debia habérsele otorgado
por vacaciones, con relaciom al iempo trabajado,

Articule 49: El periode de vacaciones al gue tienen

derecho los miembros de Directorio y los servidores pablicos
del ERSAPS serd de conformidad a lo siguiente:
I.- Doce (12) dias habiles, después del pnmer afio de servicios;
2.~ Qanee (15} dias habiles, después del segundo ano de servicio,
3.- Dieciocho (18) dias hibiles, despuds del tercer afio de servicios;
4.- Veintidos (22) dias habiles, después del cuarto ano de servicios;
5.~ Weintiséns (26) dias habales, después del quintoaiio de servicios;
a.- Treinta (30) dias hdbiles, después de seis 0 mis afios de
servicio.?

Articulo 50: No se acumularin mas de dos periodos de
vacaciones. Cuando se acumulen se podra autorizar su disfrute
de minera continus, siasi lo selicita por escrito el miembro del

Directono o servidor pablico al Directono del ERSAPS.

Articulo 51: El miembro del Direclorio o servidor pablico
notificard con la debida anticipacitn a su Jefe Inmediato con copia
al Director Coordinador, que disfrutard sus vacaciones en la fecha
gue indica el calendario.

Articulo 52 Las vacaciones serdn sin inferrepeidn, excepto
en casos calificados por el Dhrector-Coordinador,

' Relarmaida mediante Aruerdo Mo L0 &l 12 dae junis del 200%.. Conrensdo del Articuls
% reformasdo ~El periodo de vacaciones al que tenen derechs kos miembeos d2l Direciona v bea
servidores pablicos del ERSAPS, veri de conformidad a bo sigeients: a} Por ¢l primer s doce
112) dias habiles. by Por &l segundo afla; gaince {14} diay hibales <) Por o rereer afio: diecsachip
(18] s habides; ) Poe el cuano ae en sdelame veintidos (22) dias hibales™

Articulo 53: Tienen derecho a gozar de licencia con goce de
sueldo, los miembros del Directotio v los servidores pithlicos del
ERSAPS, en los casos siguentes:

a}  Por enfermedad, gravidez, accidentes y otros similares,
siempre que presente el certificado médico correspondiente.

by Porduelo familiar tendri derecho a cinco (5) dias hibiles, si
¢l fallecido fuere uno de los padres, hermanos, hijos o conyuge
del miembro del Directorio o servidor pablico, cuando fuere
en el mismo dormicilio; si fuera otro el domicilio, el funcionario
o servidor publico tendra derecho hasta diez (10) dias
calendario.

¢} Porduelo familiar, el servidor plablico tendré derecho a dos
{2) dias hibiles; s1 el fallecido fuere pariente dentro del cuarto
grado de consanguinidad v segundo de afinidad,

d) Por contraer matrimonio tendrd derecho a cinco (5) dias
habiles.

e) Por becas de estudio y programas de capacitacion dentro y
fuera del pais, por tedo €] tiempo que dure la beca de estudio
o el programa {la beca o capacitacion deberd ser autorizada
porel ERSAPS).

Avrticulo 54; Lalicencin sin goce de sueldo, o los miembros
del Directorio y los servidores pablicos del ERSAPS, se podra
otorgar sin que exceda deun (1) afio, en los casos siguientes:

#) Cuando ¢l miembro del Directorio o servidor pablicao lo smlil.'ltr:_
por asuntos de interés personal.

b} Cuando el servidor plblico requiera pasar a ejercer un cargo
provisional fuera de la instibacion.

Articulo 55: Las licencias sin goce de sueldo suspenden la
relaciin laboral, consecuentemente no se computaran para efectos
de antigiedad v prestaciones laborales,

" Articulo 56: El derecho de ascenso consiste en la promocion

a puestos de mayor jerarquia y salario y lo adquirivin los servidores
publicos que ejerzan sus funciones con diligencia y eficiencia.
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Articulo 57: En casc de que sea ascendide, después de
wanscurrido y aprobado el periodo de prueba, el servidor piblico
adquiere el derecho para ocupar en forma regular dicho cargo. i
la evaluacion resulta negativa, el servidor pdblico volverd al l:.'f.l.lr},f{.'l

anterior con Jas mismas condiciones que estaba antes del ascenso.

Articulo 58: En cago de ser un ascenso intering podrd volver
eh cualguier momento 4 su cargo anterior sin necesidad de
nestificacién.

AV Indemnizsciones ¥

Articulo 5%: Los servidores publices tendran derecho a las
indemnizaciones ¥ prestaciones legales establecidas en la
Constitucion de la Republica, Reglamento de la Ley Marco del
Sector Agua Potable y Suneamiento y al Reglamento Interno
de Trabajo de! ERSAPS v sus Servidores Piiblicos, Asimismeo,
encaso de muerte del servidor pibilico, el ERSAPS, pagari alos
benefleiarios que ¢l miembro del Directorio o servidor pithlico
haya desipnade por escrite, 0 2 sus sucesores Iugr.lc:—_i,. el
eiuivalente al pago proporeional de las vacaciones, aguinaldo,
décimo tercer ¥ décime cuarto mes causado y gue no haye sido
disfrutado o pagado al miembro del Directorio o servidor piblico.
Para el pago de estos derechos el beneficiario o surepresentante
deberin acreditar la muerte real del miembro del Direetorio ifo
servidor publico, la causa de muerte v el parentesco con el
fallecido.?

IX Petici

Articulo 60 Cuande los servidores piblicos hagan peticiones
o reclamos relafivos a log servicios a ellos encomendadas o de
s relaciones con sus jefes o compafiercs de trabajo, durante la
gjecucidn de sus servicios, planteardn ¢l mismo ante €l jefe
inmediato, el que lo comunicard al Director-Coordinador v este
lo someterd a conocimiento y decision del Direclorio gue resolverd
lo gue comresponde:

"Reformade mediance acuerde Mo 082009 del 12 de juzio £e] 2009~ Cenlenidn dol Articsln §9
relermada "Los miembics del Dig 0y pervidanss pabilices leslen dessho a L slemniesionge
[ esmblezidas en lo Constilucian de la Repihlics, Codipn e Trahajn y s Reglaments.
Asimisme, en caso de waene del servidar pablico, el ERSAPS, pagar a los beneliciacios que o
miemhbra del Directorio o servidor pablico haya deskgaads por eweri
equivaleite al pago proporcions! de las vacaclones, sguizabda, désimo terer ¥ Eeims cuiria ines
cmusadn y que na heya sido disfruede o pagede al imiemhne del Dircetesic o sridor pihlics, Par
el pago de eanca déreckars €l benedicaana o su represenlinie debesin acealitar i mwerte al del micmkeo
del Mheeatoein Un seseider pablicn, la ciusk d2 mucr: ¢ ¢l pareniesea con el flkecida

ares legales, £l

XX~ Faltas del Servidor Pablice

Articulo 61: Las Faltas que cometa el servidor pablico del
ERSASPS se calificardn segin la gravedad de las faltas v se

clasificarin en leves, praves y nmy graves.'”
Avticulo 62: Son faltas leves las siguientes:

a) Falta de puntualidad en el horario de trabajo acordado;

by Mo presentarse a su trabajo en forme adecuada v decorosa;

¢)  Falta de cuidado v uso inadecuado de los instrumentos de
trabajo que le son asignados;

d) Maltrato de palabra en contra de sus subalternos o compa-
Theros;

) Lentitud manifiesta y comprobada en su trabajo;

f)  Faltade cortesia v atencion al pablico; v,

gl Lasdemis que se sefialen en los reglamentos especiales.
Articulo 63: Son faltas graves las siguientes:

a}  Incurrir en tres eoasiones en falras leves dentro deun periodo
de seis {H) meses;

by Fomentar [a anargquia o inducir a ella a los demds servidores
pl.]g]ims_:

¢} Nelipencia en el desempefio de su trabajo o la inchservancia
de las insrucciones dadas;

dy Comportamiento contrario alameral ¥ a las buenas costum
bres dentro de la oficing;

g} Presentorse al trabajo enestado de ebriedad o bajo los electos
deestupefacientes, '

f)  Ausentarse de la oficina dentro de la jornada de trabajo sin el
permiso cormrespondiente,

) Encubrir las faltas de los suballernos o compatieros de trabajo;

b Encargarse de trabajos ajenos en horas de trabajo,

) Falta de respeto a sus superiores en el desempefio de sus
funciones;

i1 Elextravio de documentos bajo su responsabilidad;

k) Proporcionar a sabiendas datos inexactos sobre asuntos de
trabajo;

¥ Heformade sediante Aceerde Nod9-109 del 12 de junie del 2009.- Cootenido 2ol Artieuls 61

refermads “Las flies qos comein o seevidor pdblico del ERSAPS &2 clasificinin 2n leves, jraves

Y may RrRIves”
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) Ulilizar materiales via equipoe del ERSAPS en actividades
gjenas al desempefio de su cargo;

m) Los deméds que se seialen en los reglamentos especiales;
Articulo 64: Son faltas muy graves las sipuientes:

2) Laremcidencia énla comision de una falta grave dentro de un
periodo deun 1) afio;

b} Renerado incumplimicnto de alguna de las obligaciones y
prohibiciones establecidas en este reglamento,

¢} Laalteracion de documentos bajo su n;:usmdizn;.

d) Ladestruccion de documentos bajo su custodia que se tra-
mitan en el ERSAPS;

g) Maltratar de obra 2 los subalternos o a compaiieros de traba-

Jo

-h

Discusiones y rifias en horas de trabajo en la oficing,

g2 Sustraer documentacitn, proporcionarinformacidn, hechos
o actividades de su trabajo, aprovechdndose de su puesto,

h) Dejar de asistir al trabajo sin permiso ni causa justificada
durante dos (2} dias habiles completos v consecutivos o tres
{3} dias habiles en el térmuno de un mes;

i Inhabilidad o ineficiencia manifiesta en €] desempefio de sus
funciones, entendiéndose por manifiesta cuando ] resultado
dedos evaluaciones resultard negaivo,

i} Continuada actitud iregular del servidor piblico con posterio-
ridad a la sancion de suspension,

k) Todoactode violeneta, injurias, calumnias en perjuicio de los

demds compaeros; v,

I} Lasdemas que se establezcan en Reglamentos Especiales,
XXI Sangiories al Servidor Piblic

Articulo 65: La sancidn sera una medida disciplinaria yio el

despido en caso gue corresponda.

Articulo 66: Las medidas disciplinarias tienen por objeto
enrnendar la conducta del infractor v se aplicardn a las faltas leves,
graves y muy graves,

Articulo 67: El despido tendra por objete dar por terminada
larelacion de trabajo v se aplicard conforme a lo seflalado en este
reglamentao.

XX1] Medidas Disciplinari
Articulo 68: Las medidas disciplinanias serin las siguientes:

a) Amonestacion privada, verbal o escnita para el gue cometa
una falla leve;

b} Suspensidn del ejercicio del cargo sin goce de sueldo, para el
que ingurra enuna falta grave, y,

¢} Despida,

Articulo 69: La amonestacion e aplicard por el superior
jerdrquico, y las demds medidas disciplinarias por el titular del
drea respectiva, la de pérdida de derecho de ascenso, asi como
la de despido serd aprobada por el Director-Coordinador.

Articulo 70: Presentada toda la documentacion, dentro de
las cuarenta y ocho (48) horas siguientes de recibida la
documentacidn, por medio de la Asesoria Legal o del Direcror
Coordinador én su caso, se citard al Servidor piblico y se le
notificard por escrito de los cargos que se le imputan, indicandole
el lugar, fecha v hora en que se celebrard la sudiencia, para
escuchar los descarpos que el empleado tenga v las pruehas que
pueda aportar.- La audiencia de descargos, se celebrard ante ¢l
Empleado que el Director Coordinador delegue dicha funcidn,
con la presencia, del empleado v de dos (2) testigos presenciales,’
nominados, uno por la Dependencia Administrativa y otro por el
empleado. - En ninglin caso, el enspleado que por delegacion deba

‘celebrar dicha audiencia, podrd ser con el cual se haya originado

¢l conflicto que dio motivo a los hechos imputados.- 81 no
compareciers el empleado, ala audiencia, se tendra como rebelde
¥ como aceptacion ticita, de las razones que se le imputan.- Se
exceptia el caso, cuando por justa causa el empleado no pueda
hacerse presente por motivo de fuerza mayor o caso fortuito, La
autoridad ante quien se celebre la Audiencia calificard la justa
causa.'!

Articulo 71: El servidor piblico tendrd un plazo de diez (10)
dias para exponer sus alegaciones v presentarse a la audiencia
que se senale para tal efecto, en la que puede presentar sus

" Heformade madianic Acuerde Ma09-100% del 11 de junic del 200%.- Contenldas del Ariculo 70
refermads “Presanisda loda ls docwmeniacidn, deniro de las cuarents y ook (48) homs siguiensces
de recibida b documeniacidn, por medic de | Asesoria Lagal o dol Dimcior Cocadinador en su casa,
i golard al servidor pblico ¥ m e retifcand de los carges qua oo lo ompeaian, levantando scis de la
entrzga persnnal de ls natificnsion”
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respectivas pruebas v descargos; de estas audiencias se levantard
el acta respectiva y se dictard la resolucion que corresponda. Si
delos descargos que hiciere o de las pruebas que aportare el
servidor publico, la autoridad ante quien se celebre la audiencia,
estableciere la inocencia del mismo, se mandard a archivar la
documentacién en el expediente de personal del empleado.

Cuendo la sancion a aplicar sea la suspension temporal o el

despido, el acta serd remitida al {:}rgsum competente..- La

natificacion de Despide se practicard personalmente ante el
servidor pablico inculpado acompafiado de la copia del acuerdo
respectivo.? .

Articule T2: El servidor pliblico que fuera sancionado podra
impugnar la resolucién ante el Directorio dentro del término de
diez (10) dias siguientes a ser notificado de la sancion, La
resolucion se emitird dentro de los tres (3) dias siguientes a la
recepeidn del eserito de impugnacion, salvo que hubiere hechos
que probar, en cuyo caso el plazo serd de diez (10) dizs para
evacuar las pruchas, debiendo computarse el plazo de tres (3)
dins 2 partir del dia en que vence el periodo probatorio.

Articulo 73: La amonestacton verbal se aplicard al
responsable de las faltas leves que ocurran por primera vez,
cfectudndose lamisma en forma privada v dejéndose la constancia
poreserity, finnadas por las partes de la prevenciom de que fue
objeto el servidor pablico.

Articule 74: La amonestacién escrita se aplicard al
responsable de faltas leves repetidas, pese a las recomendaciones
verbales v llamadas de atencidn. La amonestacion fomard parte
del expediente de personal del servidor piblico.

AXIY De la Suspensiin

Articulo 75: La suspension sin goce de salario se aplicar en
aquellos casos de falta grave, después de haber aplicado las
amonestaciones comespondientes o en aquellos casos muy graves
gue impligquen sancion de despido, pero que el ERSAPS decida
y considere excepcionalmente sustituir la sancion,

M iteformads mediasic Aveerdo Mo 090-2009 del 12 de paowe del 2004.- Contenidu del Articslo 71
refermads “EL serdider publico tendrd un plazo de diez {1100 dias gara expones s alegaciones ¥
presentarse b los wedioncies que se sefalen para wl efecto, en las que pucde presemir pas coepectivas
prushas v descargos: de esias audiencias se levasman el sola sespective ¥ 42 diclar T resnlucisn que

Toda suspension deberd ir acompafiada de una constancia escrita
que s¢ adherira al expediente de personal del servidor priblico.
La suspension puede ser de tres (3) v hasta de diez (10) dias,
dependiendo de la gravedad de la falta o de la reincidencia.

Articulo T6: Los Servidores piblicos del ERSAPE podran
ser despedidos de sus cargos por cualquiera de las siguientes
causs: _

1.- Por incumplimiento o violacion grave de alguna de las
obligaciones o prohibiciones establecidas en los articulos 35
¥ 39 de éste Reglamento.

2.- Por haber sido condenado a sufiir pena por crimen o simple
delito, por sentencia ejecutoniada;

3.- Parinhabilidad e ineficiencia manifiesta en el desempeiio del
::a.rg::.;

4. Por ahandono del cargo durante tres o més dias hdbiles
conseculivos sin causa justificada;

- Porreincidencia en la comision de una falta grave,

G- Por todo acto de vielencia, injunias, calumnias, malos
tratarmientos ograve indisciplina en que incurra el servidor
duranie sus labores, en contra de sus superiores o compafiens

- detrabaje; v,

7.~ Por wodo acto de violencia, injurias, calumnias o malos
tratamientos en que ineurra el servidor fuer del servicio en
perjuicio de sus superiores, cuando los cometiere sin que
hubiere procedido provocacidn inmediala y suficiente de la
otra parte. !

Articulo Té6 A*La sancion de despido asi como las otras
meddidas disciplinarias podrin ser aplicadas una ver escuchadas
las observaciones o los descargos del inculpado, hechas las
investigaviones respectivas y evacuado las pruebas pertinentes”,

Articulo 76B. “Tedo despido de un servidor publico que se
haga por alguna de las causales establecidas en los Articulos 76 v
76 A de éste Reglamento, se entenderd justificado y sin
responsabilidad alguna para el Estado, cuando agotado el
procedimiento de defensa de parte del servidor piblico afectado
recaigz resolucion firme declarando la procedencia del despide.

P Helormado smediante Acucrdo MobS-200% del 12 de junia del 2009.- Contanide dal Arlicula 76
reforsido “Dgipidn. “Adend: e las Gilias muy graes, son canzas do despido las sigulenses:
afHeker suli: '-'M'l.l:-m']u el servidar pibliso en seebencia nne por 13 comissda de undeliio, b) Heber
sy rlu'-‘:mui te: 21 pereidar pihlics com inhshilitecion pam cjercer cargoa pablicns; o) Baber xide

corrsponde”

» el peresder publico com cawsa justa Je cuabquier cargn pdblin; ¥, <] Mo encenirzese <l
s-n-n---n pebdice en ol disfruie de sus derechos civiles™

B. N
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Artieulo 77: Cuando los Directores o superior jerdrquico
tengan conocimienta de la comision de una de las faltas que dan
lugar al despido, lo comunicara al Director-Coordinador
adjuntando la documentacion respectiva con copia al Area de
Admunistracion; admitida la comunicacion se injciard ! proceso
paraaplicar la sancién correspondiente, sipuiendo ol procedimiento
establecido en éste reglamento en sus articulos 70, 71 ¥ 72

ap De Las Cancelaciones

Articulo 78: El servidor plblico podré ser cancelado por
despido, por renuncia o por cesantiz.

Articulo T9: La cancelacion por cesantia procede en los
siguientes casos:

a) Cuando fuese forzosa lareduceidn de personal por razones
presupuesianias,

by Por reestructuracion administrativa para obtener uns organi-
zacidn més efciente.

Paralo anterior ¢l Directorio emitird la correspondiente resolucion
detallando Jas justificaciones téenicas v administrativas del casa,

Articulo 80: Cuando el servidor piblico renuncie, sin mas

trarnite se emitird el acuerdo de cancelaciin,
by _Traslados Suspensidn |

Articulo 81; El raslado es el movimiento de un cargo aotro
de la misma clase o grado, emitido por la autoridad nominadara,

Articulo 82: El traslado podrd ser decidido en los casos
S nemtes:

4} Cuando see solicilado por el servidor plblico.

) Cuando por evaluacidn resulte comprobado que el servidor

publico no es competente para el cargo que desempedia,

Articulo 83: No constituye traslade el movimiento intermo o
rotacion de personal a otra dependencia del ERSAPS, siempre
que elservidor piblico conserve el cargo que desempefie }r 3T
requiera de modificacion del acuerdo respectivi,

|

CVITL- seripeitn

Articulo 84: Los plazos se contarin a partit del dia siguiente
de lanotificacion al servidor piblico de la medida disciplinaria
que e afecte,

Articulo 85: La aplicacion de las medidas disciplinarias
preseribird en los plazos siguientes:

a} Laamonestacidn en sicte (7} dias;
b} Lasuspension en quinee (15) dias;
¢} Elderecho de ascenso enun { 1) mes; ¥

Articulo 86: Lo no previsio en este Reglamento se regulard
por b que se bstablezea las leves vigentes, acuerdos y tratados
inlemacionzles.

Articule 87: Los nombramisntos, raslados, cancelaciones,
despidos y demés actuaciones de personal que se hicieren en
contravencion a lo dispuesto en este reglamento seran nulos v
podrin ser impugnados sdministrativa y judicialmente por quicnes
ostenten intereses legitimos.

Articulo 88: El presente Reglamento Intemo de Trabajo
entrard en vigencia el dia de su aprobacién por unanimidad del
Direetorio del ERSAPS, debiendo ser de pleno conocimiento de
miembros del Dircetorio v los servidores pablicos, v

o &

oportunamente publicado en el Diario Oficial La Gaceta .

Tegucigalpa, municipio del Distrito Central, a los siete dias del
mes de septiembre del afio dos mil sicte.

Ramdn Rosa Cuéllar Hernandes
Direetor - Coordinador

Luis Armando Moncada Gross
Director

José Luis Melara Murillo
Director
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