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Unidad de 

Medida 
Programado 

 
Anual 

PROGRAMACION TRIMESTRAL 

Primero Segundo Tercero Cuarto 

Programado Programado Programado Programado 

1 
Promover la cultura politica y 

democrática en los Hondureños. 

Ciudadanos aptos para vivir en 
democracia, ejerciendo su derecho de 

forma libre, consciente y 
responsable, generando reducción 
del abstencionismo en los próximos 

procesos electorales. 

Instituto de Formación y 
Capacitación Ciudadana / Educación 

Cívica 
No. de Personas 50,000 25.000 - 25,000 

2 

Desarrollar una estructura funcional, 
operativa, flexible y tecnificada 

Alcanzado 100% de depuración del 
Censo Nacional Electoral y 

Actualización de la División Politica 
Geográfica Electoral. 

Dirección Electoral / Censo Nacional 
Electoral 

No. de Procesos 2 1 - 1 

Dirección Electoral / Cartografía 
Electoral 

No. de Informes 2 1 1 

4 
Informes Financieros y Ejecuciones 
Presupuestarias publicados en el 

Portal de Transparencia. 

Dirección Administrativa y Financiera 
/Contabilidad 

No. de Informes 12 3 3 3 3 

5 
Realizar la Evaluación de Resultados 
de la Gestión del TSE en el Sistema 

SIAFI 
Dirección Administrativa y Financiera 

No. de Reportes 
Mensuales y 

Trimestrales de 
Evaluación 

16 4 4 4 4 

6 
Desarrollar el Proceso de Formulación 

del POA 2016 
Dirección Administrativa y Financiera 

/ UPEG 
POA 

Consolidado 
1 - 1 - 

Elaboración del Informe Institucional  
de Gestión y Memoria Anual UPEG 

Informes 
Presentados 

1 - - - 1 

8 

Coordinar los equipos de trabajo para 
la elaboración, seguimiento y 
publicación de informes de 

transparencia y rendición de cuentas 

Dirección Administrativa y Financiera 
/ Secretaria General 

Informes 
Publicados 

12 3 3 3 3 
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PROGRAMACION TRIMESTRAL 

Primero Segundo Tercero Cuarto 

Programado Programado Programado Programado 

9 

Desarrollar una estructura funcional, 
operativa, flexible y tecnificada 

. 	# 

Elaboración de informes y control 
estadístico de las solicitudes 
atendidas por la Oficina de 

Transparencia 

Secretaria General / Oficina de 
Transparencia 

Informe 
Presentado 

1 1 

10 

Evaluar la efectividad de los 
componentes del proceso de control 

interno institucional y formular 
recomendaciones que agreguen 

valor a los procesos en función de los 
objetivos y resultados 

institucionales mediante la aplicación 
de medios de verificación 

Unidad de Auditoria Interna Informe 
Presentado 

1 - - - 1 
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