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CONVENIO MARCO DE COOPERACION TECNICA ENTRE EL INSTITUTO
NACIONAL DE FORMACION PROFESIONAL “INFOP” Y LA ASOCIACION
CAPACIDAD, EDUCACION, PRODUCCION, UNIFICACION, DESARROLLO Y
ORGANIZACION “CEPUDO”.

Los suscritos, JUAN DIEGO ZELAYA AGUILAR, mayor de edad, hondurefio, casado,
Licenciado en Administracién de Empresas, con domicilio en el Municipio del Distrito
Central, Departamento de Francisco Morazan, con Identidad no. No0.0801-1975-05322,
actuando en su condicién de Director Ejecutivo del Instituto Nacional de Formacion
Profesional(INFOP), nombrado seglin Resolucién CD-SE-30-01-2014-03, del Honorable
Consejo Directivo en sesiéon extraordinaria del INFOP, celebrada el 30 de enero del
2014,con Registro Tributario Nacional No. 0801-9999407456, quien en lo sucesivo y para
efectos de este Convenio se denominard “ INFOP” Y LINDA MARIA COELLO BOBADILLA
Presidenta fundadora de la Asociacién de Proyeccion Social sin fines de lucro denominada
CAPACIDAD EDUCACION PRODUCCION, UNIFICACION, DESARROLLO Y ORGANIZACION
“CEPUDO” registrada en la Secretaria de Gobernacién y Justicia bajo el
numero 2005001245., quien designa para suscribir este convenio a CAROLINA MILLA,
Presidenta del capitulo CEPUDO Tegucigalpa, mayor de edad, hondurefia, casada,
Licenciada en Administracion de Empresas con domicilio en el Municipio del Distrito
Central, Departamento de Francisco Morazan, con identidad No. 0501-1975-07485;
ambos con facultades suficientes para celebrar en este acto y como al efecto lo hacen,
han decidido suscribir este convenio de Cooperacion Técnica para la entrega en donacién
de bienes, servicios y capacitaciones a favor de las familias hondurefias viviendo en
condiciones de extrema pobreza, vulnerabilidad fisica y socioeconémica, mismo que se
regira por las clausulas siguientes:

CLAUSULA PRIMERA: JUSTIFICACION

El objetivo principal del INFOP es contribuir al aumento de la productividad nacional y al

desarrollo econdémico y social del pais, mediante el establecimiento de un sistema ___

nacional de formacién profesional para todos los sectores de la economia y para todos

niveles de empleo, de acuerdo con los planes nacionales de desarrollo economico y s
y las necesidades reales del pais.




Que la mision de la asociacién CEPUDO es el desarrollo integral de comunidades de
familias viviendo en condiciones de pobreza y su atencién inmediata mediante el proceso
que fortalezca el espiritu de solidaridad y auto-sostenibilidad, mediante la donacion de
bienes materiales, desarrollo de proyectos productivos, capacitaciones, asistencias
técnicas, desarrollo de proyectos de infraestructura en servicios basicos y de vivienda.

Que ambas instituciones estan comprometidas en la busqueda de opciones de desarrollo
para Honduras a través de la formacién, capacitacion de los recursos humanos y mejorar
la calidad de vida de los pobladores segtin sus necesidades.

Ambas instituciones, tienen el interés de fortalecer las dreas de capacitacion que
atienden, por lo que es oportuno unir esfuerzos, experiencias y recursos, conforme a su
capacidad y objetivos institucionales.

Que la cooperacién entre ambas instituciones con esta iniciativa contribuye al
mejoramiento y calidad de vida de las personas beneficiarias y asegura una eficiente
utilizacion de los recursos que poseen.

CLAUSULA SEGUNDA: OBJETIVO DEL CONVENIO

Coordinar esfuerzos para el fortalecimiento de los Programas de Formacién Profesional,
orientados al desarrollo de comunidades establecidas en el drea de influencia de CEPUDQ,
para gue se promuevan y mejoren las capacidades humanas y productivas de jovenes y
adultos, con énfasis en la creacion de pequefias unidades productivas que sean
autosostenibles en las comunidades beneficiarias e insertarse facilmente en el mercado
laboral.

CLAUSULA TERCERA: RESPONSABILIDADES DEL INFOP

1) Asignar personal técnico de instructoria para desarrollar las acciones convenidas en
base a la disponibilidad de recursos humanos de los Programas convenidos.

2) Asesorar en la identificacién de las necesidades de formacion y conforme a su
ejecucién la Division de Acciones Formativas nombrara a las personas que
realizaran las supervisiones de las acciones en el marco de este convenio, quienes a
su vez coordinaradn esa actividad con personal enlace de CEPUDO y presentaran los
informes respectivos.

3) Certificar las acciones formativas conforme a ley y a las normas vig
establecidas por el INFOP.




4) Continuar proporcionando a CEPUDO, de forma gratuita, el local que actualmente

ocupan sus oficinas, en el segundo piso del edificio San Felipe, por un término de
cinco afios a partir de la firma de este convenio.

CLAUSULA CUARTA: RESPONSABILIDADES DE CEPUDO

1)
2)

3)
4)

5)

6)

7)

Promocionar las acciones de capacitacion y apoyar el proceso de matricula de los
participantes en el marco de este convenio.

Facilitar el uso de equipo y materiales y herramientas necesarias para el desarrollo de
las capacitaciones técnicas.

Reproducir el material de aprendizaje de cada capacitacion.

Incluir el nombre y logotipo de INFOP como rector de la formacion profesional de
Honduras por cualquier medio de comunicacion que se utilice en la promocién de los
cursos y otras acciones convenidas, asi mismo instalar un rétulo que identifique al
INFOP en las acciones que se ejecutan por medio de este convenio.

En el caso de asignacién de instructores locales se les proporcionara el transporte y
alimentacion, y cuando las acciones sean fuera de la sede, les reconoceran en
efectivo directamente los vidticos y otros gastos de viaje para el personal que asigne
el INFOP, segun la tabla de viaticos vigente del INFOP.

Apoyar los procesos de formacion del INFOP, mediante la donacion de equipo,
herramientas o materiales, segin se requiera para el fortalecimiento de sus
programas de capacitacion.

CEPUDO se compromete a proporcionar a los instructores del INFOP, alojamiento y
hospedaje durante el tiempo que dure la accién de Capacitacion que se ejecuten a
través de este convenio.

CLAUSULA QUINTA: RESPONSABILIDADES CONJUNTAS:

1) Designar enlaces que sean responsables de cada una de las acciones emprendidas
a través de este convenio de cooperacion, los cuales seran informados por escrito
al término de 15 dias después de ser suscrito este Convenio.

2) Elaborar la programacion de capacitaciones, para coordinar esfuerzos que
aseguren el cumplimiento del convenio.

3) Realizar reuniones de seguimiento de manera periddica; una vez realizada una
accion concerniente a este convenio marco.

4) Propiciar el desarrollo de intercambio de experiencias técnicas para la
actualizacion de conocimientos.

5} Presentar informes de las acciones realizadas.

CLAUSULA SEXTA: VIGENCIA DEL CONVENIO:




dispusieren las partes suscriptoras, previa presentacion de la evaluacion de resultados que
realice el Departamento de Evaluacién del INFOP por escrito, el que debera tener un
resultado de impacto positivo.-

.CLAUSULA SEPTIMA: LOGROS A ALCANZAR

Una vez ejecutado el presente Convenio ambas Instituciones daran a conocer los logros
obtenidos que serdn de gran beneficio para el pais, posteriormente se realizara la
evaluacion de los logros alcanzados en el cumplimiento de los términos convenidos.

CLAUSULA OCTAVA: DE LO NO PREVISTO

Cualquier situacién o disposicion no prevista en el presente Convenio tendra que ser
discutida entre ambas partes (INFOP- CEPUDO), en reunién especifica donde participen
los signatarios o representantes de la Institucion involucrada; los acuerdos gue emanen de
las mismas deberan ser presentados por escrito y agregados a este documento a través de
un Adendum.

Si no hay ninguna intencion manifiesta de las partes de rescindir el convenio, su

renovacion sera automatica, mediante intercambio de notas entre los titulares de cada
institucion manteniendo vigente todas y cada una de las clausulas en él estipuladas.

CLAUSULA NOVENA: CONTROVERSIAS, JURISDICCION Y COMPETENCIA

Cualguier desacuerdo entre las partes, relacionada directamente o indirectamente con
este convenio, ya sea en su naturaleza, interpretacién, cumplimiento, ejecucién o
terminacion del mismo, se resolvera por la via diplomatica y posteriormente mediante
arreglo directo entre la Direccién Ejecutiva del INFOP y los representantes de las partes
suscriptoras. En caso de no alcanzar un acuerdo satisfactorio para ambas partes se
resolvera de pleno derecho y su responsabilidad para ninguna de las partes.

CLAUSULA DECIMA: RESOLUCION: Este convenio puede darse por terminado por las
causas siguientes:

a) Al terminar su vigencia segun la cldusula quinta detallada en este convenio.

b) Por incumplimiento de una de las clausulas del presente convenio por cual
de las partes.

¢) Por acuerdo de las partes.




CLAUSULA DECIMA PRIMERA: ACEPTACION Y SUSCRIPCION:

Las partes cooperantes aceptan todas y cada una de las cldusulas del presente convenio,
en consecuencia se comprometen a su fiel cumplimiento.

En fe de lo cual se firma el presente Convenio para constancia en Tegucigalpa, Municipio
de Distrito Central, a los 27 dias del mes de agosto del afio dos mil quince.

Director Ejecutivo INFOP




