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. INTRODUCCION

El Ente Regulador de los Servicios de Agua Potable y Saneamiento es la institucion
responsable de dar seguimiento y evaluar la gestion de los prestadores de servicio,
asi como de monitorear el mejoramiento de los servicios y el logro de las metas
técnicas, econdmicas, sanitarias y ambientales, a través de indicadores
objetivamente medibles de la gestidn y sus resultados.

Al ERSAPS también le compete ejercer el control de la prestacion de los servicios a
cargos de las Juntas Administradoras de Agua, para lo cual se apoya en instancias
municipales y auditoria ciudadanas a fin de facilitar la aplicacion de los mecanismos
de control establecidos en el marco legal y regulatorio atinente al Sector Agua
Potable y Saneamiento (APS).

Con el objetivo de promover la eficiencia en las actividades asociadas a la prestacion
de los servicios de APS, el ERSAPS ha incluido en su POA 2019, metas asociadas a
brindar capacitaciones a las Juntas Administradoras de Agua, de los municipios del
pais, a fin de que estas conozcan las disposiciones legales y regulatorias y adopten
buenas practicas de gestion y de Legalizarlas a través de Personalidad Juridica a fin
que les permita mejorar la calidad de los servicios prestados e informen sobre la
gestion de las juntas de agua y prestadores de servicio de cada uno de los municipios.

El presente informe detalla el trabajo realizado por parte del ERSAPS de Atencion a
Sistemas y Comunidades Rurales, con la finalidad de fortalecer las capacidades y
conocimientos técnicos de las Juntas Administradoras de Sistemas de Agua Potable,
mejorando asi la administracion, operacion y mantenimiento para garantizar un servicio
eficiente a las comunidades. En estos procesos la poblacion beneficiaria directa son
las directivas de las Juntas Administradoras de Agua, poblacion indirecta beneficiaria
son las familias usuarias de los sistemas atendidos por estas organizaciones
comunitarias.
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Il.  OBJETIVO

Fortalecer la capacidad de administracion, operacion y mantenimiento de los directivos
de juntas de agua y el fontanero, a través de procesos de capacitacion, asesoria y
apoyo técnico-financiero, para que mejoren su eficiencia y brinden un servicio de
calidad a los usuarios, recuperen sus costos de administracion, operacion y
mantenimiento de los sistemas que sean auto-sostenibles.

Las Juntas Administradoras de Agua son Organizaciones sociales cuyo propoésito de
las comunidades son propietarias de los sistemas de agua potable y saneamiento,
ejercen sus derechos y/o relacionado a la operacion y mantenimiento de los mismos.

La Junta, es un mecanismo de participacion ciudadana y de autogestion de los
servicios publicos a nivel de caserios, aldeas y municipios. Corresponde
fundamentalmente a la Junta, la operacién, mantenimiento y administracion de los
sistemas de abastecimiento de agua potable y saneamiento de las comunidades
rurales.
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. DESARROLLO DE LA CAPACITACION

Durante el Primer semestre del afio 2020, de los meses de enero a junio, el ERSAPS a
través de sus Departamento Legal, Supervision y Control y Transparencia realizo
capacitacion a 120 juntas de agua en los municipios de San Antonio de Cortes,
Siguatepeque, Chinacla, Marcala, Esquias, Santa Rosa de Copan y Guarizama, en los
salones municipales de los diferentes municipios, EI ERSAPS, a solicitud de los
Alcaldes municipales y los Técnico en Regulacion y Control (T.R.C.) de los Municipios-
Dicha ensefianza se realiz6 en los siguientes temas a las distintas Juntas de Agua:

1. Ley Marco del Sector Agua Potable y Saneamiento.

2. Reglamento de Juntas Administradoras de Agua.

3. Requisitos para obtencion de Personalidad Juridica, se dio a conocer el Acuerdo
Interinstitucional entre las Instituciones de la Secretaria de Gobernacion, Justicia,
Descentralizaciéon y el ERSAPS para Presentacion de Estados Financieros e
Informes de Actividades en el cumplimiento de las funciones de control de los
prestadores de servicios de agua potable y saneamiento urbanos y rurales,
velando por el cumplimiento de la ley marco para asegurar a la poblacion
servicios de agua potable con calidad y eficiencia.

4. Contabilidad para Juntas de Agua, como deben de llevar sus registros contables,
libros contables, registro de abonados, lo que deben contener los estados
financieros de las Juntas Administradoras de agua.

5. Transparencia, Rendicién de Cuentas y Derecho de Acceso a Informacion.

6. Equidad de Genero

Dicha cooperacion se basa en apoyar en el Fortalecimiento para la Implementacion de
la Regulaciéon y Controlar la prestaciéon de los servicios a cargos de las Juntas
Administradoras de Agua que tienen la responsabilidad de Prestacion de Servicios, que
su modelo es Ad-honorem.

El Ente Regulador de los Servicios de Agua Potable y Saneamiento esta facultado para
realizar Apoyo Legal y de presentacion de informes y obtencién de personalidad juridica
cuando sea solicitado por Personas Naturales y Juridicas, y todos los temas de
fortalecimiento para que las Juntas administradoras de agua operen de manera
eficiente en desarrollo de sus actividades y brinden un servicio de calidad al usuario, dar
a conocer el ambito Legal que deben Regirse las Juntas Administradoras de Agua, en
aras de beneficio de las Comunidades.-

Desarrollo de temas
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LEY MARCO DEL SECTOR AGUA POTABLE Y SANEAMIENTO: La Ley Marco del
Sector tiene como objetivo fundamental que los usuarios de los servicios por los que
pagan, cumplan con las siguientes condiciones:
La calidad del Agua es que debe ser potable, apta
para el consumo humano; los servicios de agua
potable y saneamiento deben ser accesibles a
todos los usuarios, deben brindarse en forma
. continua; todos los usuarios deben tratarse de la
~ misma manera, deben prestarse bajo condiciones
de equidad y solidaridad.

REGLAMENTO DE JUNTAS ADMINISTRADORAS DE AGUA, en todo lo relacionado
en Derechos y Obligaciones de los
Prestadores coherente como deben prestar
el servicio bajo los principios de calidad,
equidad, solidaridad, continuidad,
generalidad, respeto ambiental y
participacion ciudadana, asi como los
Derechos y Obligaciones de los usuarios,
todo en virtud de trabajar de acuerdo al
marco Legal para no ser sancionados.
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RENDICION DE CUENTAS E INFORME DE ACTIVIDADES, impartiendo Rendicion de
Cuentas a través del Convenio Interinstitucional
entre la secretaria de Gobernacion, Justicia y
Descentralizacion y el ERSAPS de fecha 23 de
Marzo de 2017, que establece que las Juntas
Administradoras de Agua presenten a mas tardar
el 30 de Abril del siguiente afio, con caracter de
obligatoriedad al ERSAPS, Estados Financieros
e Informe de Actividades del afio anterior y
Andlisis de Calidad del Agua de acuerdo a la
norma Técnica.- Asi mismo a partir del afio 2018
somos el Ente encargado para Registro de
Juntas Directivas, extender Constancia de
Inscripcion de Juntas Directivas y de Informes
Financieros.

IMPORTANCIA DE ESTAR LEGALMENTE CONSTITUIDOS A TRAVES DE
PERSONALIDADES JURIDICAS, para tener derechos Legales como Persona
Juridica, por lo tanto se les entrego Formatos
a Juntas Administradoras de Agua que no
cuentan con Personalidad Juridica 'y
Apoyarlos de manera Gratuita a través de la
Asesoria Legal del ERSAPS para la
obtencion de Personalidad Juridica otorgada
por la Secretaria de Gobernacién, Justicia y
Descentralizacion.

TRANSPARENCIA, RENDICION DE CUENTAS Y ACCESO A INFORMACION
PUBLICA: Las Entidades locales como gestores de ,

fondos publicos tienen la obligacion de informar,

justificar y responsabilizarse de la actividad econémico- -
financiera que han realizado durante el afio. Para ello,

tienen que elaborar sus cuentas anuales que reflejan la i
forma en la que se ha desarrollado estas actividades,

la importancia de brindar informaciéon a los usuarios,

gue alla participacién ciudadana en todos los procesos

gue son relevantes para toma decisiones las Juntas de
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Agua, Aplicar mecanismos que mantengan informadas a las comunidades e
involucrarlas en el proceso de divulgacion, hacerles ver ante quien deben rendir cuentas
las Juntas de Agua.

La importancia de del Sistema de
Informacién  Regulatorio  (SIRAPS), la .
informacién que tienen que publicar =
anualmente en el sistema para ser visible a ' \
toda la poblacion en general y conocer como [
estan brindando los servicios de agua a los : ,
usuarios, desde su capacidad administrativa, el NSRS 2227 fﬁ
financiera y de gestidon de la junta de agua. —

CONTABILIDAD PARA JUNTAS DE AGUA: EIl contenido de la capacitacion incluyo:
conceptos Basicos de Contabilidad; Principios Contables; Elaboracion de Cuadro de
Ingresos; Elaboracion de Cuadro de Egresos; Elaboracibn de Balance General;
Elaboracion de Estados de Resultados; Elaboracion de Balance de comprobacion;
Cuadro de Activos Fijos y depreciaciones; Documentacion de soporte en operaciones
contables; Recomendaciones; Implementar el sistema de gerencial de ERSAPS; Llevar
el registro de la actas en cada reunién de la Junta; Manejar por medio de una cuenta de
Cheques o de ahorros los valores cobrados en concepto de tarifas, pegues, conexiones,
multas y otros; Que los miembros de la Junta directiva exijan al contador que los

Estados Financieros reflejen la realidad de la

Junta de Agua; Llevar un libro de Activos

LAND Fijos donde se tenga el detalle de todos los
activos, con su valor de compra, valor
r=_'1/ E residual, valor a depreciar, vida util, saldo en

’ libros; Reflejar las cuentas por cobrar de los
abonados que estan en mora en el Balance
- General; Dejar pr_ovisionadas .Ias cuentas
por pagar o provisiones del periodo anterior
en el Balance General; Al presentar los
‘ Estados Financieros, incluir el Balance de
Comprobacion; La documentacion
(Facturas, Tickets) en papel térmico, dejar
fotocopia ya que el papel térmico con el
tiempo se borra la informacion; Los gastos
menores de Lps. 500.00 hacer recibos para
gastos de transporte, que sean firmados y
gue contengan el numero de identidad.
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EQUIDAD DE GENERO: todos los seres humanos, tanto hombres como mujeres, son
libres para desarrollar sus capacidades personales y elegir sin verse limitados por
estereotipos, roles rigido de género o
prejuicios; La igualdad de género
supone que los diferentes
comportamientos, aspiraciones y
necesidades de las mujeres y los
hombres se consideren, valoren vy
promuevan de igual manera; Ello no
significa que mujeres y hombres deban
convertirse en iguales, sino que sus
derechos, responsabilidades y
oportunidades no dependan de si han
nacido hombres o mujeres.




)
SBR

TR

o ENTE REGULADOR DE LOS SERVICIOS /
DE AGUA POTABLE Y SANEAMIENTO ERSAPS

V. CUADRO DE JUNTAS CAPACITADAS

Cuadro de Juntas de Agua Capacitadas | Semestre 2019

Nombre de Junta de

A Agua y Municipio

No. Personas Capacitadas Total

San Antonio Cortes, Cortes Mujer Hombre
CHINDA 11 46 57
LA CHACHONA

AGUA ZARCA
CONDORCILLOS

EL CAULOTE
GUAYADOS

NUEVA UNION
BUENOS AIRES

LAS MARGARITAS

LAS ARMENIAS

LOS OVITOS
TOPIQUILARES
GUAYABAS

EL GOLFO

MASICA

EL SITIO

SAN LUIS

LAS CASITAS
ARENALES
AGUACATE

NUEVA I.

SANTO

CRITA

CEIBITA

BUENA VISTA CENTRO
PLANES

CALERAS
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28 | TORIQUELARES

29 [ LAS COLMENAS

30| CONDORCILLO

31| NUEVA GRANADA
Siguatepeque, Comayagua Mujer Hombre Total

32|EL PITO 1 26 37

33| CHORRERITOS

34 | LA GONA #3

35| BUENA ESPERANZA

36 | PROTERILLOS

37| EL PITO VALLE ARRIBA

38 COLONIA JUAN
ABELARDO

39| SINAI

40 ( COLONIA VILLEDA
41| EL PORVENIR

42 | PEDREGAL

43 [LAS GLORIAS

44| SOCORRO PENITA
45 [BUENAS CASAS

46 [EL ACHOTE

47 [BARRIO ORIENTE
48 [ COLONIA ALTAMIRA
49 [ SAN IGNACIO #2

50 | SANTA ROSITA

51 |AGUAS DEL PADRE
52| EL SOCORRO

53 | LA PENITA

54 | BARRIO FATIMA

55| ALDEA EL RINCON
Chinacla, La Paz Mujer Hombre Total

56 | BARRIO NUEVO 9 33 42
57 | CHINACLA CENTRO
58| LOS PINOS

99| CERRO HULE
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60 [ BRISAS DEL CENTRO
61 [LAS FLORES

62 [ SINAI

63 [ LA PIEDRA

64 [ TRAPICHE

65 | BARRIO EL CENTRO
66 | MARANON

Marcala, La Paz Mujer Hombre Total

67 [ MARCALA 33 62 95
68 | SAN FRANCISCO

69 | LA VICTORIA

70 | MORAZAN

71| FLORIDA

72 | SISIGUARA

73 | LA ESTANZUELA

74| EL EDEN

75| EL CERRON

76 | FATIMA

77| LAS FLORES

78 |LOS CIPRES

79| POSTAL

80 | PLANES

81| SAN ANTONIO

82 | LOGA MARCALA

83 | EL CHIFLADOR

84 | BARRIO SAN ANDRES
85 | LLANOS DEL ORCON
86 | COLONIA OSORIO
87 | MESCALITO

88 | BRISAS DEL BOSQUE
89 | LA VICTORIA

90 | AGUA MASICA

91 | BRISAS DEL ALBA
92 | FLOR DE MARCALA
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93 [ MARANON

94| CHUSMUY

95 | SIGAMANE

96 | DEL BOSQUE

97 | MOGOLA

98 | POSTAL CENTRO
99 |EL CENTRO
Esquias, Comayagua Mujer Hombre Total

100 | ESQUIAS 11 60 71
101 |LA COYOLITOS
102 | NETAPA

103 | POCITOS

104 | SAN NICOLAS
105 | JUTIAPA

106 | LA UNION

107 | BRISAS DEL RIO
108 | CHARAMUSCA
109 | EL JUNCO

110 | LA LAGUNA

111 | CALPULES

112 | AMESQUIAS
113 | ZAPOTE

114 | VALLECILLOS
115| AGUA DULCE
116 | LA MASICA

117 | AGUA BLANCA
118 | LA HONDA

Santa Rosa de Copan, Copan | Mujer Hombre Total
119 | Carrizal 1 11 12
Guarizama, Olancho Mujer Hombre Total
120 | Guarizama 4 3 7
Mujer Hombre Total

TOTAL 80 241 321
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1.1.2 Agenda de Capacitacion San Antonio Cortes, Cortes.

AGENDA
OBJETIVO DEL TALLER:

Capacitacion Juntas Administradoras de Agua
San Antonio Cortes, Cortes
FECHA: 07 de Febrero de 2020/ HORA: 8:30: AM A 3.00 PM
LUGAR: Salén de Alcaldia Municipal.

Hora Descripcion Responsable
Dia 07 de Febrero de 202
8:30 2 8:35am Palabras de Bienvenida TRC
8:35a8:40 am Oracion a Dios Voluntario

8:40 a12:30 am Ley Marco y Reglamento de Juntas | Abog. Rosa Santos

Administradoras de Agua
12:30 2 1:30 pm Almuerzo
1:30 a 3:00 pm Rendicién de Cuentas e Informe de | Abog. Rosa Santos

Actividades e Importancia de estar
Legalmente Constituidos A Través
De Personalidades Juridicas
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1.1.3 Listados de Capacitacion San Antonio Cortes.
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1.1.4 Fotografias de Capacitacion San Antonio Cortes, Cortes.
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2.1.1 Nota de Solicitud de Capacitacion Siguatepeque, Comayagua

15/1/2020 Roundcube Webmail :: Invitacién para reunion de juntas directivas de agua
Asunto Invitacién para reunién de juntas directivas de agua i
De Samuel Esperanza <samuel.esperanza@cruzroja.org.hn> IUUI‘J{‘JGUOQ
Destinatario  <eurcina@ersaps.hn>
Fecha 14.1.2020 2:14 pm

Estimada abogada por este medio solicito que se nos brinde el apoyo con el tema de personeria Juridica en la
reunién de Juntas Directivas de agua potable y saneamiento el dia sabado 18 de enero del presente afio, dicha
reunién serd a las 9 am en las instalaciones de Cruz Roja Hondurefia de Siguatepeque.

Agradeciendo de antemano su colaboracion.

saludos.

www.ersaps.hn:2095/cpsess0695352456/3rdparty/roundcube/?_t il&_safe=0& _uid=5667& mbox=INBOX&_action=print&_extwin=1 n

4

ERSAPS
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2.1.2 Agenda de Capacitacion Siguatepeque, Comayagua.

AGENDA
OBJETIVO DEL TALLER:

Capacitacion Juntas Administradoras de Agua
San Antonio Cortes, Cortes
FECHA: 18 de Enero de 2020/ HORA: 8:30: AM A 3.00 PM
LUGAR: Salén de Alcaldia Municipal.

Hora Descripcion Responsable

Dia 18 de Enero de 202

8:30 2 8:35am Palabras de Bienvenida TRC

8:352a8:40 am Oracion a Dios Voluntario

8:40 a 12:30 am Ley Marco y Reglamento de Juntas | Abog. Rosa Santos
Administradoras de Agua

12:30 2 1:30 pm Almuerzo
1:30 a 3:00 pm Rendicion de Cuentas e Informe de | Abog. Rosa Santos
Actividades e Importancia de estar
Legalmente Constituidos A Través
De Personalidades Juridicas
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REPUBLICA DE HONDURAS

2.1.3 Listado de Capacitacion Siguatepeque, Comayagua.
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2.1.4 Fotografias de Capacitacion Siguatepeque, Comayagua.
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3.1.1 Nota de Solicitud de Capacitacion Chinacla, La Paz

Volver Redacta Resporder  Mespomse Sdninis i o _ — - -
Entrada
Solicitud de apoyo en capa... Mamaape 15 e 152
Barradores O Jacobo Casen L
Srvisdes Dwstinatan acaraccioli@ersapshn L', furtinaferseps . L
Ce irosa@ersapshn L
SPAM Fecha 2020-01-29 32:50
Pepeters Muy buen dia estimados ing Amok! Caracciol, coordnador te ERSAPS y
A 2anko " 'RWS 2
Archivo petaie g e ‘

Reciban de nuestrn parte un cakroso SauGo y 108 Mejores desscs de eecto e
s roalizacion de sus laboros dianas

! E motivo del presente es para solicitar ol apoyo del ente reguiador de servicios
de agua potable y saneamiento en el evento 06 COpactackdn o 1as juntas de
mo.lm\moo-cr\mch En ol cunl se capaciiaran aredecor de 20 s
(3 itegrantes do cada junta) de agua en 2 sakones diferentes los gastos oe
alimentacion, salon, silas entre otro mobiiano y matorialos ya se encuenira
cubierto con fondos municipales. fondos de asomaincopaco y de World Vison

El apoyo que nos encontramon sokcitando os ol un LHCYICO(B) CON EXPONANcIA
que pueda apoyarmos impariendo el tama de funclonalidad y reles de las
estructuras de junta de agua directiva y comités on un lapso de 3 a 330 horas, «f
dia martes 18 de Fobrero del presente aflo 2020 iniciando a las 9 de la mafana

on ¢l salén de la alcatdia municipal de Chinacla Lo Paz

Los demds detalles serdn ahondados segun estimen convenenes
agradecemos sus prontas respuestas

Agradeciendo de antemano su llempo y consideracion me despido
EL CAMBIO COMIENZA CON UN PASO DIFERNTE

| Jacobo Antonio Casco Calix M
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3.1.2 Agenda de Capacitacion Chinacla, La Paz.

AGENDA DIA JORNADA DE CAPACITACION A LAS JUNTAS DE AGUA

Objetivo; Fortalecimiento de las deficiencias de identificadas en las juntas de agua del municipio
mediante capacitacion impartidas por organizaciones que trabajan en el tema en la zona

Lugar: saldn Municipsl
[l Fecha: Martes 18 de Febrero de 2020
Hora Actividad Responsable

8:30am-9:00am | Llegada de los participantes Alcadia municipal

9:00am~9:20am | Palabras de bienvenida Alcaldia municipal, World vision,
ERSAPS ASOMAICOPACD,
MANCEPAZ

9:20am=9:30am | Oracion a Dios Voluntario

9:30 am—-1:00Pm | Funcionalidad y roles de las estructuras de junta de ERSAPS
agua directiva y comites de accion

100 pm—145pm | Aimuerzo { 73 aimuerzos) Todos

1:45 pm - 3:30 pm Sostenibilidad financiera Y rendicion de cuentas MANCEPAZ/ASOMAINCOPACO

330 pm Palabras de clerre y menenda Todos
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3.1.3 Listados de Capacitacion Chinacla, La Paz.
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3.1.4 Fotografias de Capacitacion Chinacla, La Paz.
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4.1.1 Solicitud de Capacitacion Marcala, La Paz

Roundcube Webmail :: Solicitud de apoyo en capacitacion en temas de roles de directiv... Pagina 1 de 2

fa P

Asunto Solicitud de apoyo en capacitaciéon en temas de
roles de directivos de las juntas de agua roundcube
De Jacobo Casco <Jacobo_Casco@wvi.org> open source webmail sottware
Destinatario <acaraccioli@ersaps.hn>, <Eurcina@ersaps.hn>
Fecha 2020-01-28 15:58

Muy buen dia estimados Ing Arnold Caraccioli, coordinador de ERSAPS y Abogada Elsi Raskoff, asesora
legal de ERSAPS

Reciban de nuestra parte un caluroso saludo y los mejores deseos de excito en la realizacién de sus labores
diarias

E motivo del presente es para solicitar el apoyo del ente regulador de servicios de agua potable y
saneamiento en el evento de capacitacion a las juntas de agua del municipio de Marcala, En el cual se
capacitaran alrededor de 50 juntas (2 integrantes de cada junta) de agua en 2 salones diferentes los gastos de
alimentacion, salén, sillas entre otro mobiliario y materiales ya se encuentra cubierto con fondos municipales y
fondos de World Vision.

. El apoyo que nos encontramos solicitando es el un técnico(a) con experiencia que pueda apoyamos
impartiendo el tema de funcionalidad y roles de las estructuras de junta de agua directiva y comités en un lapso de
3 a3:30 horas, el dia martes 11 de Febrero del presente afio 2020 iniciando a las 9 de la mafiana en el salén
de la alcaldia municipal de Marcala La Paz.

Los demas detalles seran ahondados segun estimen convenientes, agradecemos sus prontas respuestas.
Agradeciendo de antemano su tiempo y consideracion me despido.
EL CAMBIO COMIENZA CON UN PASO DIFERNTE.

Jacobo Antonio Casco Calix world Visi an 45 . |

Técnico en Manejo de Recursos Naturales y Sistemas P &
de Informacion Geogrifico PROGRAMA THRIVE or.fos s

World V -

Tel: +504 2216-6600 /01 , Ext. 314 @-‘-‘ i a todo el d

Fax: +504 22217028/ 29 para eliminar la viotencia contra la nifer
. Movil: +504 9931-1559, 3141.5507

E-mail: Jacobo_casco@wvi.org “Una nifiez ticrnamente protegida,

Skype: cascojacobo promotora de una sociedad mas justa”™.

www.wyi.org

This communication contains privileged and confidential information for the exclusive use of the recipiente. The distribution, dissemination, copy /it)
o other use by third persons is strictly prohibited. If you have received this communication by mistake. we ask you to erase the original message -
and commuricate it to us at the same address. -
. & iy '
WO /@‘S
ONR ) s NN '

%Lol 2029 °

8/01/2020 1

http://www.ersaps.hn:2095/cpsess5390974545/3rdparty/roundcube/?_task=mail& siafe=0...
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4.1.2 Agendataller de capacitaciéon Marcala, La Paz.

AGENDA DIA JORNADA DE CAPACITACION A LAS JUNTAS DE AGUA

DIRECTIVOS DE TODAS LA JUNTAS DE AGUA DEL MUNICIPIO DE MARCALA QUE SE
ENCUENTRA CARENTES EN TEMAS DE EMPODERAMIENTO Y CLARIDAD EN LOS ROLES DE
CADA ESTRUCTURA, SOSTENIBILIDAD FINANCUERA E IMPORTANCIA DEL CUIDADO DE LAS
MICROCUENCAS

Objetivo: Fortalecimiento de las deficiencias de identificadas en las juntas de agua del
municipio mediante capacitacién impartidas por organizaciones que trabajan en el tema en la
zona

80 Directivos de juntas de agua del municipio de Marcala (9:00 am a 3:30 pm)

. Lugar: salones Municipales

Fecha: Martes 11 de Febrero de 2020
Hora Actividad Responsable

8:30 am —9:00 am Llegada de los participantes Alcadia municipal

9:00 am —9:20 am Palabras de bienvenida Alcaldia municipal, World visidn,
ERSAPS,ASOMAICOPACO,
MANCEPAZ

9:20 am - 9:30 am Oracién a Dios Voluntario

9:30 am —12:30am Funcionalidad y roles de las estructuras de junta de ERSAPS
agua directiva y comités de accién

12:45am-1:30pm | Almuerzo (80 almuerzos) Todos

. 1:30 pm —3:30 pm Sostenibilidad financiera y rendicién de cuenta ASOMAINCOPACO Y MACEPAZ

3:30 pm Palabras de cierre y merienda Todos
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4.1.3 Listados de Capacitacion Marcala, La Paz.
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4.1.4 Fotografias capacitacion Marcala, La Paz.
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5.1.1 Agendataller de capacitacion Esquias, Comayagua.

AGENDA
OBJETIVO DEL TALLER:

Capacitacion Juntas Administradoras de Agua
Municipio de Esquias, Comayagua
FECHA: 05 de Marzo del 2020/ HORA: 8230 AM A 3.00 PM

LUGAR: Salon Alcaldia de Esquias

Hora Descripcion Responsable
Dia 05 de Marzo del 2020
8:30 a8:45am ' Palabras de Bienvenida Municipalidad de Esquias
[Alealdia
8:4529:00 am Oracidn a Dios Veluntario

9:00a10:45am Ley Marco/Reglamento de Juntas  Asistente Legal, Abg. Sarela
Administradoras de Agua Pineda

10:45211:00am  Receso
11:00 a 12:00 pm Tramite e Importancia de Personeria ~ Asistente Legal ,Abg. Sarela

Juridica Pineda,
12:00 a 1:00 pm ALMUERZO
1:00 a 2:30 pm ' Transparencia/Rendicion de Oficial de Transparencia.

Cuentas/Presentacion de Informes  Nelyn Ramirez

230 pma 3:00 pm  Preguntas y Respuestas Todos los expositores

4

ERSAPS
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5.1.2 Listados de Capacitacion Esquias, Comayagua.

MUNICIPALIDAD DE ESQUIAS
o/ . COMAYAGUA, HONDURAS, CA.
¥ TELEFONO 2754-3176
— JUEVES 05 DE MARZO DE 2020

CAPACITACION PARA JUNTAS ADMINISTRADORAS DE AGUA POTABLE DEL SECTOR EL ORO Y EL PLAYON
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CAPACITACION PARA JUNTAS ADMINISTRADORAS DE AGUA POTABLE DEL SECTOR EL ORO Y EL PLAYON
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MUNICIPALIDAD DE ESQUIAS
8 , COMAYAGUA, HONDURAS, CA.
b3 55 TELEFONO 2754-3176
VIERNES 06 DE MARZO DE 2020

CAPACITACION PARA JUNTAS ADMINISTRADORAS DE AGUA POTABLE DEL SECTOR RANCHO GRANDE, PELADERITOS Y

RIO CHIQUITO
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5.1.3 Fotografias capacitacion Esquias, Comayagua.
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6.1.1. Agenda de Capacitacion Santa Rosa de Copan, Copan.
AGENDA
OBJETIVO DEL TALLER:
Capacitacion Junta Administradora de Agua
Santa Rosa de Copan, Copan
FECHA: 02 de Marzo 2020/ HORA: 6.00: PM A 8.30 PM
LUGAR: Centro de la Municipalidad.
Dia 02 de Marzo de 2020
Hora Descripcion Responsable
6.00 2 8.30 pm REGLAMENTO DE JUNTAS Abog. Elsy Urcina,
ADMINISTRADORAS DE AGUA conjuntamente con el TRC y
IMPORTANCIA DE ESTAR USCL.
LEGALMENTE CONSTITUIDOS A
TRAVES DE PERSONALIDADES
JURIDICAS
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6.1.2. Listado de Capacitacion Santa Rosa de Copan, Copan.
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6.1.3. Fotografias Capacitacion Santa Rosa de Copan, Copan.
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7.1.1 Agendade Capacitacion Guarizama, Olancho.

AGENDA

Capacitacion virtual Directivos Junta Administradora de Agua
Casco Urbano de Municipio de Guarizama, Olancho

FECHA: Domingo 31 de mayo de 2020 / HORA: 1:00: pm a 3.10 pm

Coordinacion Logistica: Asesoria Legal ERSAPS

4

ERSAPS

Hora Descripcion Responsable

Dia Domingo 31 de Mayo de 2020

1:00 pm a 1:05 pm Palabras de Bienvenida Ing. Arnoldo Caraccioli
' ' Director Coordinador
ERSAPS
e Presentacion: Secretario Alcaldia Municipal
1:05 pm a 1:10 pm Municipal Alcaldia de Guarizama
Guarizama y Miembros
Directivos JJA'y
1:10 pm a 1:40 pm e Ley Marco del Sector Agua | Abog. Elsy Urcina
Potable y Saneamiento
1:4522.25 pm e Reglamento de Juntas Abog. Elsy Urcina
) e Requisitos Tramite Abog Linda Rosa Valle
2:30 pm - 2:50 Personalidad Juridica
2:50 pma 3:10 pm Preguntas y Respuestas

Nota: Esta es una reunion virtual con una duracién de 40 minutos por la plataforma zoom, en virtud que es

la herramienta que tenemos gratuita y de facil acceso, que se pide a los presentes, lo siguiente:
1) mantener apagados los micréfonos,

2) respetar los horarios, en cada intervencion,

3) se pide a los directivos copiar la pregunta de alguna interrogante de las presentaciones

4) estas se discutirian en el tiempo de preguntas y respuestas o enviarlas al chat de preguntas,
5) De no salir con el tiempo estimado se ha programado 40 mts mas para finalizar, por lo que
inmediatamente que termine se les enviara nueva invitacién
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7.1.2 Listado de Capacitacion Guarizama, Olancho.

Andreha Romero Arnoldo

capacitacion que se le brindo a los directivos de Junta Administradora de Agua del
Casco Urbano del municipio de Guarizama, Departamento Olancho, asistiendo via
ZOOM, por los motivos de la pandemia COVID-19, asistiendo el Ingeniero Arnoldo
Caraccioli M. Director Coordinador, Abogada Elsy Urcina, Abogada Rosa Santos,
Abogada Sarela Pineda Abogada Linda Y. Rosa Valle, Lic. Andreha Romero y Nelyn
Ramirez.

Se capacito la Directiva de dicha Junta Administradora de agua, Abogada Elsy Urcina
sobre la Ley Marco del Sector de Agua Potable y Saneamiento, Reglament6 de Juntas
Administradoras de agua y presentacién de informes, estados financieros, Abogada
Linda Y. Rosa Valle sobre Personeria Juridica.

Directiva que estuvo en dicha capacitacion:

Presidente: Gregorio Sanchez
Vicepresidente: Francisco Guardado
Secretario: Mara Nohemi Sanchez
Tesorero: Carmen Miralda

Fiscal: Kerlin Ramos

Vocal I: Deysi Ramos

Vocal II: Roque Zelaya
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7.1.3 Fotografias de Capacitaciéon Guarizama, Olancho.
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