Repiiblica de Honduras Q .
Instituto de Acceso a la Informacion Piblica W
IAIP

ACUERDO No0.50-022-2015
Tegucigalpa, M.D.C; veintisiete (27) de febrero de 2015.
EL INSTITUTO DE ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA,

CONSIDERANDO (1): Que EL INSTITUTO DE ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA
(IAIP), es un drgano desconcentrado de la Administracién Publica, con
independencia operativa, decisional y presupuestaria.

CONSIDERANDO (2): Que de acuerdo al Articulo 15 del Reglamentc de
Funcionamiento del Instituto de Acceso a la Informacién Publica, le corresponde al
PLENO DE COMISIONADOS aprobar el nombramiento y remocién del personal del
Instituto.

CONSIDERANDO (3): Que de acuerdo con el numeral 17) del Articulo 12 del
Reglamento de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Pablica, entre las
atribuciones del INSTITUTO DE ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA (IAIP),
encuentra la de elaborar, aprobar, determinar y publicar el Estatuto Laboral de Ios
Funcionarios y Empleados del Instituto de Acceso ala Informacién Publica.

CONSIDERANDO (4): Que mediante Acuerdo No.003-2010 de fecha 6 de mayo de
aRo 2010 el PLENO DE COMISIONADOS aprobd el Estatuto Laboral de los Funcionarios
y Empleados del IAIP, el cual entre ofros oforga al referido Pleno la facultad de
poder realizar nombramientos o cancelaciones del personal.

CONSIDERANDO (5): Que en fecha veintisiete (27) de febrero de dos mil guince
[2015) en Sesién Ordinaria $O-011-2015, y segun Acuerdo No. $O-021-2015 el PLENO
DE COMISIONADOS acordéd por Unanimidad la cancelacion de las tres (3) PLAZAS DE
MOTORISTAS, asignados a los COMISIONADOS del |AIP.

CONSIDERANDO (4): Que en fecha veintisiete (27) de febrero de dos mil quince
(2015) en Sesién Ordinaria $O-011-2015, y segun Acuerdo No.SO-022-2015, el PLENO

DE COMISIONADOS, acordé por Unanimidad De Votos cancelar el nombromlenfof{.{
del ciudadano MARIO MIGUEL TORRES, en el cargo de Moftorista CISIgnOd® al. - "
COMISIONADO DAMIAN GILBERTO PINEDA REYES; efectivo a partir del vem’nme’re (27)\- o
de marzo del 2015

CONSIDERANDO (7): Que la fecha de inicio de la relacion laboral del senor MARIIQ_;‘ AN
MIGUEL TORRES, con el 1AIP, dio inicio el dia tres (3) de noviembre del 2014. '

CONSIDERANDO (7): Que el articulo 116 del Cédigo del Trabajo literalmente dice: “Si
el contrato es por tiempo indeterminado cualquiera de las partes puede hacerlo
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‘terminar dando a la otra un preaviso durante el término de este, el trabajador que
va a ser despedido tiene derecho a licencia remunerada de un (1) dia en cada
semana a fin de que pueda buscar nueva colocacién, el preaviso serd nofificado
con anficipacién asi: @) de veinticuatro (24) horas, cuando el frabajador ha servido
a un mismo pafrono de modo confinuo menos de tres (3) meses; b) de una (1)
semana, cuando le ha servido de ftres (3) a seis (6) meses; c) de dos {2) semanas,
cuando le ha servido de seis () meses a un (1) afio; d) de un (1) mes, cuando le ha
servido de uno (1) a dos (2) afios; y e de dos (2) meses, cuando le ha servido por
mds de dos (2] afios.

CONSIDERANDO (8): Que el Articulo 117 del Cédigo de Trabagjo establece: “La parte
que fermina unilateralmente el contrato debe dar el preaviso por escrito
personalmente a la ofra parte, pero si el contrato es verbal puede darlo de palabra
ante dos testigos, con expresidn de la causa o motivo que la mueve a tomar esa
determinacion, después no podrd alegar vdlidamente causales o motivos distintos.”

CONSIDERANDO (10): Que el Articulo 119 del Cédigo de Trabajo prescribe que: “El
término del preaviso empezard a correr desde el dia siguiente al de la notificacién
respectiva”.

POR TANTO:

EL PLENO DE COMISIONADOS DEL INSTITUTO DE ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA
(1AIP), en uso de las facultades de que estd investido y en aplicaciéon del Decreto
Legislativo No. 170-2006, publicado en el Diario Oficial La Gaceta el 30 de diciembre
de 2006; y el Punto NUmero Cuatro (4) del Acta No. 31 de la sesidn celebrada por el
CONGRESO NACIONAL DE LA REPUBLICA el 08 de agosto de 2012 y sesién celebrada
el dia miércoles cinco (05) de noviembre de 2014.

ACUERDA:

_R@fMERO: CANCELAR EL NOMBRAMIENTO DEL CIUDADANO MARIO MIGUEL TORRES, en

el Cargo de Motorista asignado al COMISIONADO DAMIAN GILBERTO
PINEDA REYES, efectivo a partir del veintisiete (27) de marzo del afio dos
mil quince (2015), siempre y cuando haya hecho entrega del mobiliario y
equipo asignado, a través de la Gerencia Administrativa, debiendo para
ello obtener el finiquito correspondiente
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Repuiblica de Honduras O,
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“SEGUNDO:Se instruye a la Gerente Administrativa a realizar los trdmites per’rinéﬁég
asi como elaborar el cdiculo de los derechos laborales que por ley
corresponden como ser: vacaciones proporcionales, decimo cuarto mes
de salario, decimo tercer mes de salario conforme a ley, el bono
vacacional de acuerdo con el arficulo 53 del estatuto laboral de los
funcionarios y empleados del 1AIP, los cuales le serdn cancelados de
forma inmediata, en vista que estos si se encuentran programados en el
presupuesto de Ingresos y Egresos del 1AIP.

TERCERO: Se reconoce el pago de las prestaciones laborales exceptuando el pago
de preaviso que corresponde, en virtud que el sefior MARIO MIGUEL
TORRES, se le nofificd el mismo dentro del plazo que sefiala el Arficulo 116
inciso e) del Cédigo del Trabgjo; prestaciones laborales que deberd ser
pago de forma inmediata en vista que estas se encuentran programados
en el presupuesto de Ingresos y Egresos del 1AIP

CUARTO: El presente acuerdo es de ejecucion inmediata.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE.

COMISIONADA PRESIDENTA

SECRETARIO DEL PLENQ- . “
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