Repiiblica de Honduras
Instituto de Acceso a la Informacion Piblica

ACUERDO No.SO-013-2015 IAIP

Tegucigalpa, M.D.C; 06 de Febrero de 2015.
EL INSTITUTO DE ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA,

CONSIDERANDO (1): Que EL INSTITUTO DE ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA (IAIP),
es un érgano desconcentrado de la Administracién Plblica, con independencia
operativa, decisional y presupuestaria.

CONSIDERANDO (2): Que de acuerdo al Articulo 15 del Reglamento de
Funcionamiento del Instituto de Acceso a la Informacién PUblica, le corresponde al

PLENO DE COMISIONADOS aprobar el nombramiento y remocién del personal del
Instituto.

CONSIDERANDO (3): Que la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica
(LTAIP), en su Articulo 11 numeral 7 le otorga al PLENO DE COMISIONADOS la funcién y
atfribucién de Reglamentar, Planificar y llevar a cabo su funcionamiento interno.

CONSIDERANDO (4): Que de acuerdo con el numeral 17) del Articulo 12 del
Reglamento de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Piblica, entre |os
atribuciones del INSTITUTO DE ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA (IAIP), se
encuentra la de elaborar, aprobar, determinar y publicar el Estatuto Laboral de los
Funcionarios y Empleados del Instituto de Acceso a la Informacidn Publica.

CONSIDERANDO (5): Que mediante Acuerdo No.003-2010 de fecha 6 de mayo de afio
2010 el PLENO DE COMISIONADOS aprobd el Estatuto Laboral de los Funcionarios y
Empleados del IAIP, el cual enfre otros otorga al referido Pleno la facultad de poder
realizar nombramientos o cancelaciones del personall.

CONSIDERANDO (6): Que el Abogado KALTON HAROLD BRUHL JIMENEZ, quien
desempena el cargo de Asesor Juridico del Pleno se ausento de manera injustificada
los dias miércoles (14), jueves (15) y viernes (16) de enero de 2015.

CONSIDERANDO (7): Que la Gerencia Administrativa a través de la Subgerencno d@

Recursos Humanos procedid a citar en legal y debida forma para el dia jU@VES
veintidos (22) de enero 2015 a la nueve con treinta minutos de la mafiana (9:30 om)) al o

Abogado KALTON HAROLD BRUHL JIMENEZ, con el objeto de escuchar los descorg@s
en relacion a la falta que se le imputa, como ser el abandono del cargo o la ausencia. iy ="

injustificada del funcionario o empleado por dos (2) dias consecutivos o tres (3) dias o
ma&s alternos al mes y asi garantizar el derecho a su legitima defensa.
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CONSIDERANDO (8): Que durante la sustanciacién de la audiencia de descargos
antes senalada el Abogado KALTON HAROLD BRUHL JIMENEZ, indica que su ausencia
se debid a razones de salud, por lo que presento incapacidad para justiciar la misma.

CONSIDERANDO (9): Que el Estatuto Laboral de los Funcionarios y Empleados del IAIP
en el Articulo 59 establece: Las medidas disciplinarias serdn de los siguientes tipos: a)
Amonestacion privada, verbal o escrita en el caso de faltas leves; b) Suspensién del
trabajo sin goce de sueldo hasta por ocho dias calendario en el caso de faltas menos
graves; por lo que del andlisis readlizado la Gerencia Administrativa a través de la
Subgerencia de Recursos Humanos recomienda ol HONORABLE PLENO DE
COMISIONADOS aplicar como medida disciplinaria al Abogado KALTON HAROLD
BRUHL JIMENEZ, por la falta cometida la deduccién de tres (3) dias de salario, sin
suspensidon de labores, el que se aplicara en el mes de febrero del afio 2015.

POR TANTO:

EL PLENO DE COMISIONADOS DEL INSTITUTO DE ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA
(IAIP), en uso de las facultades de que estd investido y en aplicacién del Decreto
Legislativo No. 170-2006, publicado en el Diario Oficial La Gaceta el 30 de diciembre
de 2006; y el Punto NUmero Cuatro (4) del Acta No. 31 de la sesién celebrada por el
CONGRESO NACIONAL DE LA REPUBLICA el 08 de agosto de 2012 y 05 de noviembre
de 2014 y 05 de noviembre de 2014.

ACUERDA:

PRIMERO: Aplicar como medida disciplinaria al Abogado KALTON HAROLD BRUHL
JIMENEZ, por la falta cometida la deduccién de tres (3) dias de salario, sin
suspension de labores, el que se aplicara en el mes de febrero del afio
2015.

SEGUNDO: Se instruye a la Gerente Administrativa a para que proceda a notificar la

medida disciplinaria que se impone al KALTON HAROLD BRUHL JIMENEZ,
Asesor Juridico del Pleno.
‘ Ejecfu ién Inmediata. .

NOTIFIQUESE Y, CUMPLASE,
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TERCERO: El presente acuerdo e

DAMIAN GILBER PINé)A Y

R

COMISIONADA PRESIDENTA SECRETARIO DEL PLENO *
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