Repiiblica de Honduras O,
Instituto de Acceso a la Informacion Piblica W

ACUERDO No.50-005-2015

Tegucigalpa, M.D.C; 27 de Enero de 2015.
EL INSTITUTO DE ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA,

CONSIDERANDO (1): Que EL INSTITUTO DE ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA
(1AIP), es un drgano desconcentrado de la Administracion Pulblica, con
independencia operativa, decisional y presupuestaria.

CONSIDERANDO (2): Que de acuerdo al Articulo 15 del Reglamento de
Funcionamiento del Instituto de Acceso a la Informacién PUblica, le corresponde al
PLENO DE COMISIONADOS aprobar el nombramiento y remocion del personal del
Instituto.

CONSIDERANDO (3): Que de acuerdo con el numeral 17) del Articulo 12 del
Reglamento de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién PiOblica, entre las
atribuciones del INSTITUTO DE ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA (IAIP), se
encuentra la de elaborar, aprobar, determinar y publicar el Estatuto Laboral de los
Funcionarios y Empleados del Instituto de Acceso a la Informacidén PUblica.

CONSIDERANDO (4): Que mediante Acuerdo No.003-2010 de fecha 6 de mayo de
afo 2010 el PLENO DE COMISIONADOS aprobd el Estatuto Laboral de los Funcionarios
y Empleados del IAIP, el cual entre otros otorga al referido Pleno la facultad de
poder realizar nombramientos o cancelaciones del personal.

CONSIDERANDO (5): Que en fecha veintisiete (27) de enero del aino dos mil quince
(2015) segUin consta en Acta de Sesion Ordinaria $SO-0046-2015; el PLENO DE
COMISIONADOS conocié de la renuncia presentada por el ciudadano DAVID
JEREZANO CARVAJAL, quien desempefna el cargo de Asistente de Capacitacién |,
dependiente de la GERENCIA DE CAPACITACION del IAIP, determindndose en la
referida sesidén la aceptacién de la renuncia irevocable efectiva a partir del
veintisiete (27) de enero del afo dos mil quince (2015); y estard sujeta a la
presentacién de un informe final del trabajo que redlizaba sobre el tema defii&,X S
CURRICULA Y EDUCACION FISCAL, informe que deber& presentar ante este PL ﬂéb K
COMISIONADOS; asi como entrega de mobiliario y equipo asignado, a frov@ "de I
Gerencia Administrativa, debiendo para ello obtener el finiquito correspond|e§;‘ -

CONSIDERANDO (4): Que el Articulo 51 del Estatuto Laboral de los funciond \S'ﬁ )
Empleados del Instituto de Acceso a la Infformacidén Publica, establece que en caso
de terminacién de la relacién laboral por renuncia, el funcionarios o empleado
tendrd derecho a ser indemnizado asi: 1. Auxilio de cesantia equivalente a un mes
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de sueldo por cada ano trabajado, hasta un mdximo de 15 afos, o su valor
proporcional cuando no hubiere cumplido el ano; 2. Preaviso, equivalente a un mes
de sueldo por cada afno trabajado hasta un limite de dos afos o la proporcién
cuando no los tuviere completos; 3. Décimo tercero mes proporcional; 4. Décimo
cuarto mes proporcional; 5. Vacaciones causadas y las proporcionales; 6. Bono por
vacaciones causadas y proporcionales.

CONSIDERANDO (7): Que la relacion laboral del ciudadano DAVID JEREZANO
CARVAIJAL, con el IAIP, dio inicio el siete (07) de septiembre del aho dos mil diez
(2010).

POR TANTO:

EL PLENO DE COMISIONADOS DEL INSTITUTO DE ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA
(1AIP), en uso de las facultades de que estd investido y en aplicacién del Decreto
Legislativo No. 170-2006, publicado en el Diario Oficial La Gaceta el 30 de diciembre
de 2006; y el Punto NUmero Cuatro (4) del Acta No. 31 de la sesién celebrada por el
CONGRESO NACIONAL DE LA REPUBLICA el 08 de agosto de 2012.

ACUERDA:

PRIMERO: Aceptar la renuncia irevocable presentada por el ciudadano DAVID
JEREZANO CARVAIJAL, con el IAIP, en el cargo de Asistente de
Capacitacién |, dependiente de la GERENCIA DE CAPACITACION DEL IAIP,
misma que deberd ser efectiva a partir veintisiete (27) de enero del afo
dos mil quince (2015); siempre y cuando haya entregado a satisfaccién
del PLENO DE COMISIONADOS, el informe final del trabagjo que realizaba
sobre el tema de la CURRICULA Y EDUCACION FISCAL; asi como entrega
de mobiliario y equipo asignado, a través de la Gerencia Administrativa,
debiendo para ello obtener el finiquito correspondiente.
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/ “\‘“‘ %DO Se instruye a la Gerente Administrativa a realizar los tradmites pertinentes; asi

: \ como elaborar el cdilculo de los derechos laborales que por ley
corresponden como ser: vacaciones proporcionales, decimo cuarto mes
de salario, decimo tercer mes de salario, asimismo el bono vacacional de
acuerdo con el articulo 53 del ESTATUTO LABORAL DE LOS FUNCIONARIOS
Y EMPLEADOS DEL IAIP, los cuales le serdn cancelados de forma
inmediata, en vista que estos si se encuentran programados en el
Presupuesto de Ingresos y Egresos del IAIP.
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ERCERO: Se reconoce el pago de las prestaciones laborales como ser la Ces!ﬁﬁg
que conforme ley cormresponde y no se redliza el pago de forma
inmediata ya que para ello se debe contar con las asignaciones
presupuestarias  autorizadas por la SECRETARIA DE ESTADO EN EL
DESPACHO DE FINANZAS, siempre respetando los ARTICULOS 121, 122 DE
LA LEY ORGANICA DEL PRESUPUESTO; 10 DEL REGLAMENTO DE LA REFERIDA
LEY; 110, 203, 204 Y 205 DE LAS DISPOSICIONES GENERALES PARA LA
EJECUCION DEL PRESUPUESTO GENERAL DE INGRESOS Y EGRESOS DE LA
REPUBLICA Y DE LAS INSTITUCIONES DESCENTRALIZADAS DEL ANO 2015,
comprometiéndose el Instituto a realizar las gestiones correspondientes.

CUARTO: El presente acuerdo es de ejecucién inmediata.
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