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ENTE REGULADOR DE LOS SERVICIOS 
DE AGUA POTABLE Y SANEAMIENTO ERSAPS 

CUADRO DE COMPRAS REALIZADAS 

MES DE JUNIO 2020  

No. DESCRIPCION FUENTE DE GASTO MES DE LA COMPRA MONTO PROVEEDOR OBSERVACIONES 

1 

CORRESPONDIENTE AL PAGO DE LOS SUELDOS 

BASICOS, DECIMO CUARTO MES, VACACIONES, 

APORTACIONES PERSONALES Y PATRONALES AL 

INJUPEMP E IHSS Y LOS PAGOS AL SAR DE LA 

RETENCION EN LA FUENTE DEL PERSONAL 

PERMANENTE DE LOS EMPLEADOS DEL ERSAPS, DEL 

MES DE JUNIO 2020. 

FUENTE 11 JUNIO 0.00 NINGUNO NINGUNA 

2 

CORRESPONDIENTE AL PAGO DE LOS SUELDOS 

BASICOS, DECIMO CUARTO MES PROPORCIONAL, 

APORTACIONES PERSONALES Y PATRONALES AL 

IHSS Y LOS PAGOS AL SAR DE LA RETENCION EN LA 

FUENTE DEL PERSONAL NO PERMANENTE (POR 

CONTRATO) DE LOS EMPLEADOS DEL ERSAPS, DEL 

MES DE JUNIO 2020. 

FUENTE 12 JUNIO 0.00 NINGUNO NINGUNA 

TOTAL L. 0.00 

Colonia Payaqui, entre Avenida Paraguay y Calle Maya, Casa No.1529, Tegucigalpa, M.D.C., Honduras, C.A. 

Telfs: (504) 2232-0876/ 2232-0895/ 2232-0976 Fax: 2232-0831 	www.ersaps.hn   
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