
CONVENIO TEMPORAL DE INCORPORACION DE LOS EMPLEADOS DEL SERVICIO

NACIONAL DE EMPRENDIMIENTO 'Y DE PEQUENOS NEGOCIOS,( ENPRENDE), AL SISTEMA

DEL INSTITUTO NACIONAL DE JUBILACIONES Y PENSIONES DE LOS EMPLEADOS Y

FUNCIONARIOS DEL PODER EJECUTIVO (INJUPEMP).-
| \

Nosotros, MARTHA VICENTA DOBLADO ANDARA, mayor de edad| casada, Master en Ciencias

Contables, hondurefia y de este domicilio, con identidad numero 0709}1963-00034 actuando en mi

condicion de Directora Interina y Representante Legal del Insttuto| Nacional de Jubilaciones y

pensiones de ios Empleados y Funcionaios del Poder Ejecutvoeos nombrada mediante

cuerdo No. 261-2014 del 9 de mayo de 2044, emitido por el Secreta

de la Secretaria de la Presidencia, en uso de las facultadesde que fue Investido por el Presidente de
jo de Estado en el Despacho

la Republica en el Acuerdo Ejecutivo 001-A-2014 del 31 de enero del afio 2014, de acuerdo con las

tacutades que le confre el parrafo segundo del aiculo 125 Hela Ley del INJUPENP, en relacién

con el articulo 18 de la misma Ley, quien en lo sucesivose denominar) INJUPEMP, por una parte y

porla ota part, LUIS FERNANDO GOLINDRES ALMENDARES, ™2}Pr de edad, soltero, Ingeniero

Industral, hondurefio y de este domiciio, con tareta de identidad ndrjero 0801-1982-08212, quien

actia en su condicon deDirector Ejecutvo delServicio Nacional de Entprendimiento y de Pequefios

Negocios,(SENPRENDE), con Rango de Secretario de Estado, nombrado mediante Acuerdo numero

122-2019, de fecha doce (12) de noviembre del afo dos mil decitueve (2018), acreditando la

representacion legel segin cetficacion otorgado por el seior Waller Enrique Pineda Paredes, en

calidad de Secretario Generalde la Secretaria de Estado en los Despamnos de Goberacion, Justicia

y Descent ién, hemos convenido celebrarel presente convenio ppra la Incorporacion temporal

de los Empleados del Servicio Nacional de Emprendimiento y de Pequefios Negocios,

(SENPRENDE), al Sistema del INJUPEMP, el cual en sus alcances edtaré sujetoalo dispuesto en

las Clausulas siguientes
i

PRIMERA: IDENTIFICACION DE LAS PARTES:El Instituto Nacioné de Jubilaciones Nacignal

Pensiones de los Empleados y Funcionarios de! Poder Ejecutivo (INJUPEMP) es una institucion

previsional contrbutiva de derecho pibiic, auténama, con personalidad juridica, patimonio propio y

duracion indefinida, que tiene por objeto, mediante la captacion, sofaanin inversiénde sig

recursos econémicos, la prestacion de los benefcios establetidos ensu Ley, segin Decreto NO.

357-2013 del 20 de enero de 2014, publicado en el diario oficial La Gaceta en fecha 5 de abril de

2014, reformado mediante Decreto No.130-2014 del 4 de diciembre de 2014 y publicado en el Diario

Oficial La Gaceta de fecha 14 de mayo de 2015. Decreto Ejeoutivo PEM No. 034-2019, de fecha

dieciocho. (18) de julio del dos mil diecinueve (2019), se “< Servicio Nacional de

Emprendimiento y de Pequefios Negocios, (SENPRENDE), como una ntidad desconcentrada de la

Presidencia de la Republica, con personalidad juridica, Independencia técnica, administrativa y

financiera, con domicio en la ciudad de Tegucigalpa, Municipio del Dfstito Cental, Departamento

de Francisco Morazén,, sera responsable de la aplicacion normativa de la micro, pequefia y

mediana empresa, desarrolio del emprendimiento, de las empresqs del-Sector Social de la
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Economia y la innovacién, as! como los programas financiefos de poceso al financiamiento

asociados @ estos sectores y que se rige por este Decreto y demas leyef que porsu naturaleza y

similitud le sea aplicable, Institucién creada de conformidad con el articulo/4, de la Ley General de la
‘Administracién Publica, reformada mediante Decreto Legislative No. 266-2013, de fecha 16 de

diciembre del ato 2013, publicado enel Diario Oficial La Gaceta el 23 de enero del 2014, la cual

establece que ‘la creacion, modificacion 0 suspension de las|Secretarias de Estado o de los

Organismos 0 Entidades Desconcentradas, solamente puede sera por el Presidente de la

Republica en Consejo de Secretarios de Estado. |

SEGUNDO: OBJETO DEL CONVENIO: EI presente Convenio Temporal tiene como finalidad

garantizar la continuacion de los derechosde los participantes afiliados que laboran en el Servicio

Naciona! de Emprendimiento y de Pequefios Negocios (SENPRENDE), el INJUPEMP, como una

solucién temporal para la captacién de los montos que por concepto dé aportaciones patronales,

cotizaciones individualesy otros recaudos que corresponde efectuar a aquellos empleados, mientras

se suscribe el Convenio Definitive a efecto de otorgar conforme los flardmetros de la Ley del

INJUPEMP Jos beneficios y servicios que se oftecen, envirud de que alla fecha se encuentra en

{rémite la solicitud de incorporacién de SENPRENDE, al INJUPEMP, |todo ello conforme a lo

establecido en los articulo 4, de la Ley General de la Administracién Publica, reformada mediante

Decreto Legislative No. 266-2013, de fecha 16 de diciembre del afio 2013, publicado en el Diario

Oficial La Gaceta el 23 de enero del 2014 y Decreto Ejecutivo numero PCM-055-2017 de fecha ade

septiembre del 2017 3 4

TERCERO: COMPROMISO DE LAS PARTES:El INJUPEMPse obliga: @) Generar el nuevo

de control de ingresos para identificar de manera particular a7aportaciones patronales, cotizaciones individuales y otros que correspond:

la Ley astahlece, b) Proveer las prestaciones y servicios que el INJUPEMP conforme-a los

pardmetros legales otorga a sus afiliados, entendiéndose como tales aqi

quese incorporan al_ Instituto previo cumplimiento de los requisitos de |)
parte se obliga: 2) Cumplir con las disposiciones de este Convenio|

Reglamentos, Acuerdos y Resoluciones aplicables; b) En su cardoter de p

al INJUPEMP aquellos valores que por concepto de aportaciones

indvdualesy otros recaudos que correspondan efecuasey en su defect

creacién legal del Servicio Nacional de Emprendimiento y de Pequefios,

para el recaudo delas
de conformidad a lo que

ellos servidores publica

ley; SENPRENDE porsu‘
la Ley del INJUPEMP,

trono se obliga a enterar

ipatronales, cotizaciones

las que se derivan de la

legocios (SENPRENDE),

asimismo al pago de\los intereses institucionales moratorios que se hubiesen generado antes o bajo

la vigencia del presente Convenio; c) Notificar al INJUPEMP todos los cambios laborales de sus

empleados que pudiesen alterar sus derechosy obligaciones respecto al INJUPEMP de producirse

durante la vigencia del presente convenio; d) En caso que la Comisioh Nacional de Bancos y

Seguros objete la Incorporacién formal del Servicio Nacional de Emprer

Negocios (SENPRENDE) al sistema de previsién social de! INJUPEMP, se!
reversion de los valores de acuerdo conlo dispuesto enla clausula SEXTA

CONVENIO,

idimiento y de Pequefios

|compromete a aceptar la

fe este convenio
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CUARTO: EMPLEADOS CUBIERTOS POR ESTE CONVENIO: Los empleados del Servicio

Nacional de Emprendimiento y de Pequefios Negocios (SENPRENDE),|amparados mediante este

Convenia son los sefalados en el resolutivo segundo de la ResolucionD| No. 226-2020, emitida por
la Dreccbn interna del INJUPEMP en fecha veinisés (26) de dctube deldos mi veinte (2020), la

que abarcaun total de veinticuatro (24) empleados.

QUINTA: DE LA VIGENCIA: La vigencia del presente convenio\es de forma temporal, hasta tanto
Nose efecte la suscripcién de! Convenio Definitivo de Incorporacién institucional previo visto bueno

de la Comisién Nacional de Bancos y Seguros y la respectiva aprob

Partcipantes y Aportantes del INJUPEMP.

clon de la Asamblea de

SEXTA: REVERSION DE VALORES CAPTADOS: La acreditacién |definitiva de los montos

captados mediante este convenio temporal estara sujeta a la no objec porparte de la Comision

Nacional de Banca y Seguros (CNBS) de la incorporacién defintiva del Servicio Nacional de

Emprendimiento y de Pequefios Negocios (SENPRENDE) por lo que ést
aceplar la reversién de los valores captados correspondientes @ aporta
individual, sin perjuicio alguno para el INJUPEMP.

SEPTIMA: CAUSAS DE RESOLUCION DEL CONVENIO: €! presente

terminado en los siguientes casos: 1) Por el incumplimiento de las obl

presente convenio, 2) Por la suscripcién del convenio defintivo de incorpo
SENPRENDE al sistema previsional del INJUPEMP y 3) Por la no ad

Ultima se compromete a

jon patronal y cotizacion

Jonvenio podra darse por

igaciones pactadas en el

icion interinstitucional de

eptacién de la Comision

Nacional de Bancos y Seguros, como nueva institucién incorporada formalente al INJUPEMP.

OCTAVA: ACEPTACION: Ambas partes aceptan los términos y condicio

las cléusulasdel presente Convenio, comprometiéndose, en caso de que s|

del alcance de las mismas, a resolver las situaciones que se presenten en

jes establecidos en todas

jan divergencias acerca

rma directa y amigable
Para seguridad de las partes y los efectos legales correspondientes, se suscribe y formaliza en

duplicado el presente Convenio en la ciudad de Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central, a los

nueve (9) dias de mes noviembre del dos mil veinte (2020),

MARTHA DOBLADO ANDARA LUIS FERN, COLI
INJUPEMP ° NPRE
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