
Responsable Abg. Gabriela Alejandra Castellanos Lanza
Unidad Programática Direccio ́n Ejecutiva
Objetivo Estratégico Fortalecer el desarrollo institucional del CNA mediante el fomento de sus principios y valores, asegurando la mejora continua y la implementacio ́n de mecanismos que

permitan prevenir y combatir la corrupcio ́n.

LÍNEA DE ACCIÓN ACTIVIDAD SUBACTIVIDAD TAREA INMEDIATA
META

ANUAL
EJEC.
ACUM.

NOV
2020

%
CUMPLIMIENTO

ACUMULADO

EJECUCIÓN
FINANCIERA
ACUMULADA

ESTRATÉGIA: 1. Proponer poli ́ticas, estrategias y planes de accio ́n para prevenir y combatir la corrupcio ́n y para la promocio ́n de la transparencia en Honduras.

A.1.1. CNA cuenta con una estrategia
de mediano plazo para la presentacio ́n
de propuestas de poli ́ticas y planes de
accio ́n anticorrupcio ́n y de promocio ́n
de la transparencia.

1.1.1 Elaborar una propuesta de
política pública para prevenir y
combatir la corrupción, basada en
la experiencia institucional.

1.1.1.2 Análisis de insumos
institucionales y diseño de
la propuesta de política
pública

Aprobación de la propuesta de
reforma al código penal, referente a
delitos contra la administración pública

1 1 0 100% 583.99

A.1.2. Impulsar un mecanismo de
promocio ́n institucional de buenas
pra ́cticas en los servidores pu ́blicos.

1.2.1 Implementar un mecanismo
de promoción de buenas prácticas
institucionales

1.2.1.1 Promover iniciativas
de buenas prácticas
institucionales dirigido a
servidores públicos

Seguimiento y aprobación a informes
elaborados por UAS sobre promoción
de buenas prácticas institucionales

1 0 0 0% 0.0

ESTRATÉGIA: 2. Instar la formacio ́n de alianzas estrate ́gicas y redes anticorrupcio ́n y/o pro transparencia entre instituciones de los sectores pu ́blicos y privados, nacionales y extranjeros.

A.2.1. Gestionar y promocionar
acuerdos con instituciones del Estado
y de la sociedad civil

2.1.1 Desarrollar acciones
colaborativas con instituciones
públicas e instancias de la
sociedad civil

2.1.1.1 Priorización de
acciones colaborativas con
instituciones públicas y
organizaciones de sociedad
civil

Gestiones ejecutivas para el desarrollo
de acciones colaborativas

12 19 0 100% 4822.0

A.2.2. Acompan ̃ar procesos de gestio ́n
de acuerdos de cooperacio ́n con
organismos internacionales.

2.2.1 Establecimiento de alianzas
de cooperación para el
fortalecimiento institucional

2.2.1.1 Priorización de
acciones colaborativas en
coordinación con
organismos internacionales

Desarrollar acciones en coordinación
con instancia internacionales

8 11 2 100% 11279.49

ESTRATÉGIA: 3. Fortalecer las capacidades de gestio ́n institucional del CNA.

A.3.1. Seguimiento a los procesos de
gestio ́n de los o ́rganos superiores del
Consejo.

3.1.1 Seguimiento al desarrollo de
asambleas ordinarias y
extraordinarias

3.1.1.1 Desarrollo de
asambleas

Preparación logística, transcripción y
elaboración de acta de reunión

13 13 2 100% 11737.52

3.1.2 Seguimiento al desarrollo de
reuniones con el Comité Ejecutivo
del CNA

3.1.2.1 Desarrollo de
reuniones

Preparación logística para desarrollo
de reuniones

15 16 1 100% 12668.13

A.3.2. Seguimiento a los procesos de
gestio ́n te ́cnico-administrativa para la
consolidacio ́n institucional.

3.2.1 Revisión y aprobación de dos
procesos de evaluación sobre la
gestión institucional

3.2.1.1 Revisar y aprobar el
informe de monitoreo,
evaluación y aprendizaje a
medio término y fin de año

Participar en reunión de evaluación 2 2 0 100% 0.0
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3.2.2 Seguimiento a la
implementación del plan de acción
de desarrollo organizacional

3.2.2.1 Asegurar la
incorporación de politicas
para fortalecer el proceso
de desarrollo organizacional

Revisión y aprobación de normativa
que indique de manera clara como
afrontar la sucesión de la dirección
ejecutiva, incluyendo proceso de
inducción.

1 0 0 0% 0.0

ESTRATÉGIA: 4. Posicionar el CNA ante instancias internacionales de prevencio ́n y combate a la corrupcio ́n.

A.4.1. Promover la aplicacio ́n de
instrumentos internacionales de los
que Honduras es signatario en materia
de transparencia y anticorrupcio ́n.

4.1.1 Promover a través de
publicaciones y eventos
institucionales los instrumentos
internacionales en que Honduras
es signatario en materia de
corrupción

4.1.1.1 Gestionar la
elaboración de
publicaciones para
promover instrumentos

Revisar y aprobar comunicados, notas
de prensa, pronunciamientos, entre
otros; que hagan alusión a
instrumentos internacionales a los que
Honduras es signataria

4 2 1 50% 0.0

4.1.2 Participación en actividades
de la OEA como organización de
sociedad civil inscrita

4.1.2.1 Revisar, aprobar y
ajustar informe anual de
actividades

Incluir en informe anual participación
del CNA en actividades de la OEA

1 1 0 100% 0.0

A.4.2. Promover y gestionar la
cooperacio ́n te ́cnica para la
investigacio ́n de casos emblema ́ticos.

4.2.2 Presentación de lineas de
investigación de alto impacto ante
órganos competentes

4.2.2.1. Priorizar líneas de
investigación en
coordinación con la Unidad
de Investigación Análisis y
Seguimiento de Casos

Análisis preliminar de expedientes
sobre lineas en proceso de
investigación

8 19 0 100% 12574.45

Acompañar la presentación de
denuncias de alto impacto ante
órganos competentes

6 18 0 100% 0.0

A.4.3. Promover y acompan ̃ar el
proceso de gestio ́n institucional del
Centro de Estudios en Transparencia.

4.3.1 Gestionar ante órganos de
gobernanza la aprobación del
diseño y estructura operativa del
Observatorio en Política Criminal
Anticorrupción (PCAC).

4.3.1.1 Elaborar propuesta
de estrategias, lineas de
acción y plan operativo del
OPCA

Someter ante comité ejecutivo la
aprobación del OPCA como nuevo eje
programático del CNA

1 1 0 100% 0.0

4.3.2 Seguimiento a las acciones
desarrolladas desde las unidades
operativas.

4.3.2.1 Gestión de
conocimiento y promoción
de la transparencia como
mecanismo de enseñanza-
aprendizaje

Revisar y aprobar las publicaciones
realizadas por las unidades operativas.

7 12 0 100% 63119.45

ESTRATÉGIA: 5. Consolidar un proceso de gestio ́n y operacio ́n financiera institucional.

A.5.1. Gestionar la partida
presupuestaria asignada para la
operatividad .institucional.

5.1.1 Gestionar y dar seguimiento
ante la autoridad competente a la
asignación presupuestaria
establecida en ley

5.1.1.1 Coordinar acciones
específicas ante las
autoridades competentes

Promover reuniones técnicas con la
secretaría de finanzas para gestionar
las transferencias de fondos asignadas
por ley al CNA.

3 3 0 100% 442.75
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5.1.1.2 Gestión de
desembolsos del aporte
adecuado por parte del
Gobierno al CNA

Asegurar que el proceso de liquidación
de recursos del gobierno central y de
donantes se haga de manera oportuna
y que se se remitan las solicitudes de
fondos a tiempo

3 6 0 100% 0.0

A.5.2. Fortalecer las relaciones a nivel
de la cooperacio ́n internacional.

5.2.1 Establecimiento de acuerdos
de cooperación para la
sostenibilidad financiera del CNA

5.2.1.1 Identificación de
posibles donantes

Revisión y ajuste a las propuestas
elaboradas

5 8 0 100% 1108.72

5.2.1.2 Firma de acuerdos
de cooperación con
organismos internacionales

Revisión y ajuste a acuerdo previo a
firma

2 1 0 50% 0.0

ESTRATÉGIA: 6. Consolidar la gestio ́n operativa institucional.

A.6.1. Monitorear la gestio ́n interna
institucional para la implementacio ́n de
procesos y procedimientos te ́cnico-
administrativos.

6.1.1 Monitorear la implementación
de sistemas de control técnico y
administrativo institucional

6.1.1.1 Seguimiento a los
procesos de gestión técnica
y financiera institucional

Revisión continua de procesos
desarrollados

12 10 0 83% 0.0

6.1.2 Seguimiento a la
implementación de procedimientos
y estándares administrativos

6.1.2.1 Validación de
informes

Revisión continua de procesos
desarrollados

2 2 0 100% 0.0

6.1.2.2 Identificación y
selección de candidatos
para auditoría según
prioridades identificadas

Aprobar proceso de contratación de
empresa auditora

2 3 1 100% 0.0

Recursos Humanos L. 1,868,974.85

Contraparte Proyectos L. 3,627.79

TOTAL L. 1,990,939.14
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_______________________________________
Abg. Gabriela Alejandra Castellanos Lanza

Directora Ejecutiva
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