dlealdia oft unicipalidad de
gta cﬁﬁcttad, foma#agua
CONTRATO POR HORA

Nosotros, EDWIN LEVY DONAIRE ACOSTA EN SU CONDICION DE
ALCALDE MUNICIPAL, mayor de edad, de nacionalidad HONDURENA, con
tarjeta de identidad 0304-1963-00124 y con domicilio en EL_MUNICIPIO DE
LA LIBERTAD, DEPARTAMENTO DE COMAYAGUA  quien en lo sucesivo y
para los efectos del presente contrato se denominara EL EMPLEADOR NOLVIA
LIZETH GUIZA MENDOZA, mayor de edad,(47 afios), nivel de escolaridad primaria,
Soltera_ de nacionalidad Hondurefia, con tarjeta de identidad o partida de nacimiento No
0306-1973-00480 y con domicilio en la Colonia La Jutosa del Municipio de La Libertad,
Comayagua ,quien en lo sucesivo y para los efectos del presente contrato se denominara
EL TRABAJADOR; hemos convenido en celebrar como en efecto celebramos, el presente
CONTRATO DE TRABAJO POR HORAS Y POR TIEMPO LIMITADO, al amparo del
Decreto Legislativo No 354-2013, que contiene la Ley de Empleo por Horas, que se regira
por las clausulas y estipulaciones siguientes:

CLAUSULA PRIMERA: Por el presente contrato: EL TRABAJADOR (A) se obliga a prestar
sus servicios a EL EMPLEADOR, desempefiando el cargo, puesto o actividad de
ASEADORA, para el cual debera de realizar las actividades de: EN LAS INSTALACIONES
DE LA ALCALDIA MUNICIPAL.

CLAUSULA SEGUNDA: El presente contrato es: POR TIEMPO LIMITADO.

CLAUSULA TERCERA: El presente contrato tendra una duracién de 10 DIAS dando inicio
la relacién laboral desde el VEINTE DE ABRIL DEL ANO DOS MIL VEINTE (20-04-2020)
y terminando el TREINTA DE ABRIL DEL ANO DOS MIL VEINTE (30-04-2020).

CLAUSULA CUARTA: EL TRABAJADOR (A) se obliga a prestar sus servicios EN EL
BARRIO ABAJO HASTA EL PARQUE DEL MUNICIPIO DE LA LIBERTAD,
COMAYAGUA, pudiendo desplazarse y/o trasladarse a otros centros de trabajo de la
misma empresa en cumplimiento de sus obligaciones, previo consentimiento escrito de las
partes contratantes.

CLAUSULA QUINTA: EL TRABAJADOR (A) prestara sus servicios durante la jomada
ordinaria DIURNA; La que iniciara a las DE 8:00 A.M. Y terminara a la 12:00 PM. DE
LUNES A SABADO. El trabajo que exceda de la jornada ordinaria antes indicada o de la
jornada maxima legal, se considerara extraordinario o de horas extras y se pagara de
acuerdo a lo dispuesto en el Cédigo de Trabajo.

CLAUSULA SEXTA: En Contraprestacion al servicio del TRABAJADOR (A), el
EMPLEADOR se obliga a pagarle en concepto de salario la cantidad de DOS MIL



CUATROCIENTOS OCHO LEMPIRAS CON OCHO CENTAVOS (2,408.08), (60.22) por
hora, el cual sera pagado en LA MUNICIPALIDAD DE LA LIBERTAD. DEPARTAMENTO
DE COMAYAGUA, semanal.

CLAUSULA SEPTIMA: EL EMPLEADOR conviene en pagar al TRABAJADOR (A) el
Salario Base, mas los derechos adquiridos que corresponden al décimo tercero y décimo
cuarto mes de salario equivalentes a un dieciséis por ciento (16%) sobre el salario base
convenido, y una compensacion no habitual equivalente al cuatro por ciento (4%) sobre el
salario base convenido, valor que equivale al pago de auxilio de cesantia, derecho del cual
no gozan los trabajadores acogidos al presente régimen. Esta compensacion no habitual
sera pagada en la misma fecha, frecuencia y modalidad en que se pague el Salario Base y
la misma no constituye salario.

CLAUSULA OCTAVA: EL EMPLEADOR se obliga a facilitar al TRABAJADOR (A), los
materiales necesarios para que desarrolle sus actividades.

CLAUSULA NOVENA: tendra derecho a disfrutar de un dia de vacaciones remuneradas
por mes trabajado. ULTIMO JUEVES DE CADA MES

CLAUSULA DECIMA: Ademas de los derechos que se establecen en las clausulas
anteriores y de los que se desprenden del Programa Nacional de Empleo por Horas, las
partes convienen en que el TRABAJADOR (A) tendra derecho:

a) A laremuneracion ordinaria por los servicios prestados.

b) Al pago de los derechos adquiridos de décimo tercer y décimo cuarto mes de salario.

c) A lacompensacion no habitual;

d) Al derecho preferente para ser contratado como permanente, teniendo como
primera opcion el trabajador o trabajadora que se capacite o curse su educacién
primaria o secundaria.

e) A lalibre sindicalizacion;

f) Alos beneficios de los contratos colectivos, previa cotizacion al sindicato;

g) A la seguridad social;

h) A laformacién y capacitacion; y,

i) A los derechos fundamentales establecidos en la Constitucién de la Republica,
Convenios Internacionales y Cédigo del Trabajo.

CLAUSULA DECIMA PRIMERA: En los casos que proceda, el dia normal de descanso del
TRABAJADOR (A) sera el SABADO A partir de las 12: 00 AM Y DOMINGO, y los dias
feriados estipulados en el Cédigo de Trabajo.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: Ambas partes convienen en que el TRABAJADOR goza
de la proteccion de la Ley del Instituto Hondurefio de Seguridad Social (IHSS), el
Reglamento General de Medidas Preventivas de Accidentes de Trabajo, Enfermedades
Profesionales, y lo que dispone en estas materias el Codigo de Trabajo, en todo lo relativo
a medidas de salud, higiene y seguridad ocupacional, riesgos profesionales, invalidez, vejez
y muerte, beneficios por muerte natural, enfermedad y maternidad. A su vez, el
EMPLEADOR se obliga a registrar al TRABAJADOR en el listado de seguimiento e
inscripcion en las respectivas oficinas del instituto Hondurefio de Seguridad Social, para lo
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cual debera pagar las tasas de cotizacion que establece la ley, sobre la base del salario
mensual devengado.

CLAUSULA DECIMA TERCERA: Queda entendido que la fecha de terminacion del
servicio contratado pone término a la relacion de trabajo, sin responsabilidad para las
partes, entendiéndose que no cabe reclamo por el pago de décimo cuarto mes, décimo
tercer mes y auxilio de cesantia salvo prueba de lo contrario. También es convenido, que,
en caso de despido injustificado dentro del término de duracion del contrato de trabajo, el
TRABAJADOR gozara de las indemnizaciones prescritas en el Articulo 121 del Cédigo de
Trabajo.

CLAUSULA DECIMA CUARTA: El incumplimiento por parte del TRABAJADOR de las
obligaciones y prohibiciones establecidas en el Cédigo de Trabajo y reglamento Interno de
Trabajo dard lugar a la terminacién anticipada del contrato sin responsabilidad del
EMPLEADOR previo seguimiento del procedimiento legal establecido.

CLAUSULA DECIMO QUINTA: EL EMPLEADOR se compromete a registrar el presente
contrato de trabajo, mediante el depésito de un ejemplar original del mismo, en la Direccién
General de Empleo, conforme lo dispuesto en el Reglamento de la Ley de Empleo por Hora.

CLAUSULA DECIMO SEXTA: En todo lo no previsto por el presente contrato, se estara a
lo dispuesto en la Constitucion de la Republica, Cédigo de Trabajo, Convenios
Internacionales del Trabajo, Decreto Legislativo No 354-2013, que contiene la Ley de
Empleo por Hora y demas leyes de trabajo y prevision social.

CLAUSULA DECIMO SEXTIMA: Cualquier controversia que se origine en el cumplimiento
del presente contrato sera resuelto por la Jurisdiccion Laboral.

En FE de lo anterior y para los efectos legales consiguientes, firma en triplicado el
presente contrato de trabajo por horas y por tiempo limitado, a los 20 dias del mes de
ABRIL del afio dos mil veinte.

Edwin Levy Donaire Acosta Nolvia Lizeth Guiza Mendoza
Identidad: 0304-1963-00124 Identidad: 0306-1973-00480
EMPLEADOR TRBAJADOR

Uolvya i 727363 e dpz)



lealdia oMunicipalidad de

etaﬂﬁettad. Camayagua
CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO

Nosotros: EDWIN LEVY DONAIRE ACOSTA, mayor de edad, Hondureiio,
con tarjeta de identidad 0304-1963-00124, en su condicion de Alcalde
Municipal, Y con domicilio en el Municipio de La Libertad, Comayagua que en lo sucesivo
se denominara el empleador, y ERMES HERIBERTO ZAVALA CUBAS, mayor de edad,
Soltero, Hondurefio con nimero de identidad No. 0306-1974-00546 que en lo sucesivo se
denominara el trabajador, hemos convenido celebrar el CONTRATO INDIVIDUAL DE
TRABAJO que se regira por las clausulas y estipulaciones siguientes:

PRIMERA: Funciones Y Obligaciones de las Partes: Art.20

El trabajador se compromete a desempeiiar el cargo de MOTORISTA DE LA CISTERNA
DE DISTRIBUCION DE AGUA EN EL MARCO DE LA EMERGENCIA DEL COVID-
19

Obligaciones de la Parte Contratante:
Seran obligaciones del EMPLEADOR las siguientes:

1. Hacer el pago correspondiente de acuerdo a la negociacion pactada.

SEGUNDA: Tipo de Contrato. Art. 19 El Contrato sera Individual.

TERCERA: Duracién del Contrato

El contrato sera por tiempo limitado

El presente contrato tendra una duracion de 2 MESES dando inicio la relacién laboral el
DIECINUEVE DE MARZO DEL ANO DOS MIL VEINTE (19-03-2020) y terminando
el DIECINUEVE DE MAYO DEL ANO DOS MIL VEINTE (19-05-2020).

CUARTA: Jornada Laboral

Titulo IV Cap. 1 Art. 318 y siguientes del Cédigo de Trabajo.

EL TRABAJADOR (A) prestara sus servicios durante la jornada ordinaria MIXTA; La
que iniciara a las DE 8:00 A.M. Y terminara a la 4:00 PM DE LUNES A VIERNES Y DE
LOS SABADOS DE 8:00 A.M. A 11:30 A.M. El trabajo que exceda de la jornada ordinaria
antes indicada o de la jornada maxima legal, se considerara extraordinario o de horas extras
y se pagara de acuerdo a lo dispuesto en el Codigo de Trabajo.

QUINTA: Vacaciones.

Titulo IV Cap. 1 Art 3,18 y siguientes del codigo de trabajo.

El trabajador tendra derecho a disfrutar de vacaciones en el orden siguiente:

¢ Por un ano de servicio, el trabajador recibira 10 dias de vacaciones
¢ Por dos afio de servicio, el trabajador recibira 12 dias de vacaciones



e Por tres ailo de servicio, el trabajador recibira 15 dias de vacaciones
e Por cuarto afio de servicio, el trabajador recibira 20 dias de vacaciones

SEXTA. Dias de Descanso y Feriados.
Cap. II Art. 338 y demas del Cédigo de Trabajo.

En los casos que proceda, el dia normal de descanso del TRABAJADOR (A) seri el
SABADO a partir de las 11: 30 AM en adelante Y DOMINGO, y los dias feriados estipulados
en el Codigo de Trabajo.

SEXTIMA. Del Lugar de Prestacion de Servicio.

El trabajador prestara sus servicios en la ALCALDIA MUNICIPAL DE LA LIBERTAD,
COMAYAGUA.

OCTAVA: Causas por las cuales puede darse por terminado el Contrato de Trabajo. &

Que tanto faculta al patrono y al trabajador. Art. 99, 100, 111, 112, 113, 114, del Cédigo del
Trabajo.

NOVENA: Art. 381 y sig.
En Contraprestacion a los servicio del TRABAJADOR (A), el EMPLEADOR se obliga a

pagarle en concepto de salario la cantidad de NUEVE MIL CUATROCIENTOS
SETENTA Y DOS LEMPIRAS CON CUARENTA Y CUATRO CENTAVOS
EXACTOS (9,472.44). El cual sera pagado en LA MUNICIPALIDAD DE LA
LIBERTAD. DEPARTAMENTO DE COMAYAGUA.

EL EMPLEADOR conviene en pagar al TRABAJADOR (A) un salario, mas los derechos
adquiridos que corresponden al décimo tercero y décimo cuarto mes de salario, valor que
equivale al pago de auxilio de cesantia y preaviso, Derecho a Bonificaciones y Licencias
remuneradas, Derecho al Pago de Vacaciones, Descansos y dias feriados remunerados y
pagos en caso de accidentes de trabajo.

En fe de lo anterior y para los efectos legales consiguientes, se firma en duplicado el presente
Contrato Individual de Tra’tl;_ajg a los 19 dias del mes de MARZO del afio dos mil veinte.
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EDWIN LEVY y 7. ERMES HERIBE&(TO ZAVALA CUBAS

EMPLEADOR == TRABAJADOR



CONTRATO DE SERVICIOS PRESTADOS DE MANO DE OBRA DE CONSTRUCCION E
INSTALACION DE BALCONES EN LOS SALONES DE USO MULTIPLES EN LA COLONIA BELLA
VISTA DE LA LIBERTAD, COMAYAGUA

Nosotros: Edwin Levy Donaire Acosta, con identidad con identidad NO. 0304-1963-00124,
mayor de edad, casado, hondurefio en su condicién de Alcalde Municipal del Municipio de
La Libertad, Comayagua que en los sucesivo se denominara el CONTRATANTE y el Sefor
David Ernesto Machado Hernandez 0306-1980-00540 mayor de edad, casado, Hondurefio,
con identidad Numero 0306-1980-233 su condicién de contratista y residente en el
Municipio de La libertad, Comayagua quien en lo sucesivo se denominara EL
CONTRATADO: Quienes después de asegurar estar en el pleno uso de los derechos civiles,
libre y espontdneamente declaran:

PRIMERO: EL CONTRATANTE: En su condicién la cual comparece y manifiesta, en este acto
ha convenido suscribir el presente contrato individual de Construccién en Instalacion de
Cuatro Balcones.

Descripcion de la obra

1.Elaboracién de cuatro Balcones arrazon de Ips 6,750.00 cada uno Total Ips
27,000. - el 12.5 total 24,000.00

SEGUNDO El plazo de ejecucién del presente contrato sera de 15 del mes de marzo del
2020

Tercera : El monto del presente contrato es por la cantidad de; L. Veintisiete Mil
lempiras Exactos).

CUARTO: El Contratista manifiesta que Por su parte la Municipalidad estara en la obligacién
de retener el 12.5% de Impuesto en referencia el cual asciende a la cantidad de (L3,000.00
Valor que debera ser cancelado a la Direccién Ejecutiva de Ingresos total neto a pagar al
contratista lempiras. Lps.24, 000.00

QUINTA; Forma de Pago el contratante cumplira de la forma siguiente
Se le pago al finalizar el contrato a conformidad de contratante



SEXTA deduccién del 12.5% 3,000.00

En fe de lo cual firmamos el presente contrato en el Municipio de La Libertad,

Departamento de Comayagua a los 02 dias del mes de Marzo del dos mil Veinte

bou:d Macﬁaa 6 %

P.M Edwin Levy Donaire Acosta David Ernesto Machado Herndndez
Alcalde Municipal Contratista




Ja fibectad, Comayagua

CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO

Nosotros: EDWIN LEVY DONAIRE ACOSTA, mayor de edad, Hondurefio, con tarjeta
de identidad 0304-1963-00124, en su condicion de Alcalde Municipal, Y con domicilio en
el Municipio de La Libertad, Comayagua que en lo sucesivo se denominara el empleador
REINA ALICIA BONILLA ACOSTA, mayor de edad, Soltera, Hondurefia con niimero de
identidad No. 0306-1993-00342 que en lo sucesivo se denominara el trabajador, hemos
convenido celebrar el CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO que se regira por las
clausulas y estipulaciones siguientes:

PRIMERA: Funciones Y Obligaciones de las Partes: Art.20

El trabajador se compromete a desempefiar el cargo de ENFERMERA AUXILIAR,
DURANTE LA EMERGENCIA NACIONAL DEL COVID-19 realizando la funcion
siguiente:

a) Ejercer todas las funciones de un auxiliar de enfermeria dentro del Centro de Salud
del Municipio de La Libertad Comayagua

b) Apagarse a los protocolos sanitarios emitidos por la secretaria de Salud

¢) Y Otras Que Sean Asignadas

Obligaciones de la Parte Contratante:
Seran obligaciones del EMPLEADOR las siguientes:

1. Hacer el pago correspondiente de acuerdo a la ne gociacion pactada.
SEGUNDA: Tipo de Contrato. Art. 19 El Contrato sera Individual.
TERCERA: Duracién del Contrato

El contrato sera por tiempo limitado

El presente contrato tendra una duracién de 2 MESES dando inicio la relacion laboral el
DIECINUEVE DE MARZO DEL ANO DOS MIL VEINTE (19-03-2020) y terminando
el DIECINUEVE DE MAYO DEL ANO DOS MIL VEINTE (19-05-2020).

CUARTA: Jornada Laboral

Titulo IV Cap. 1 Art. 318 y siguientes del Cédigo de Trabajo.
EL TRABAJADOR (A) prestara sus servicios durante la jornada ordinaria MIXTA; La

que iniciara a las DE 7:00 A.M. Y terminara a la 1:00 PM DE LUNES A DOMINGO.. El
trabajo que exceda de la jornada ordinaria antes indicada o de la jornada méaxima legal, se



considerara extraordinario o de horas extras y se pagara de acuerdo a lo dispuesto en el
Cédigo de Trabajo.

QUINTA: Vacaciones.

Titulo IV Cap. 1 Art 3,18y siguientes del codigo de trabajo.
El trabajador tendra derecho a disfrutar de vacaciones en el orden siguiente:

e Por un afio de servicio, el trabajador recibira 10 dias de vacaciones

e Por dos afio de servicio, el trabajador recibira 12 dias de vacaciones

e Por tres afio de servicio, el trabajador recibira 15 dias de vacaciones

e Por cuarto afio de servicio, el trabajador recibira 20 dias de vacaciones

SEXTA. Dias de Descansoy Feriados.

Cap. I1 Art. 338y demas del Codigo de Trabajo.

En los casos que proceda, el dia normal de descanso del TRABAJADOR (A) serd el
SABADO a partir de las 11: 30 PM en adelante Y DOMINGO, y los dias feriados estipulados
en el Codigo de Trabajo.

SEXTIMA. Del Lugar de Prestacion de Servicio.

El trabajador prestara sus servicios en la ALCALDIA MUNICIPAL DE LA LIBERTAD,
COMAYAGUA.

OCTAVA: Causas por las cuales puede darse por terminado el Contrato de Trabajo.

Que tanto faculta al patrono y al trabajador. Art. 99, 100, 111, 112, 113, 114, del Codigo del
Trabajo.

NOVENA: Art. 381y sig.

En Contraprestacion a los servicio del TRABAJADOR (A), ¢l EMPLEADOR se obliga a
pagarle en concepto de salario la cantidad de OCHO MIL LEMPIRAS EXACTOS
(8,000.00). El cual sera pagado en LA MUNICIPALIDAD DE LA LIBERTAD.
DEPARTAMENTO DE COMAYAGUA.

EL EMPLEADOR conviene en pagar al TRABAJADOR (A) un salario, mas los derechos
adquiridos que corresponden al décimo tercero y décimo cuarto mes de salario, valor que
equivale al pago de auxilio de cesantia y preaviso, Derecho a Bonificaciones y Licencias
remuneradas, Derecho al Pago de Vacaciones, Descansos y dias feriados remunerados y
pagos en caso de accidentes de trabajo.

En fe de lo anterior y para los efectos legales consiguientes, s€ firma en duplicado el presente
Contrato Individual de Trabajo a los 19 dias del mes de MARZO del afio dos mil Veinte.

\



EDWIN LEVY DONAIRE ACOSTA REINA ALICIA BONILLA ACOSTA
EMPLEADOR TRABAJADOR




Barrio Abajo frene 4 Come
La Libertad, Comayagua
itastereoS@outlook.com
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CUARTA. “GALAXIA TV ROCAS” g compromete a entregar 4 *p,4 ALCALDIA MUNICIPAL DE |
LIBERTAD" €nun término de dje; (10) dias hébiles apartir de la firma de] presente contrato, e Spot publicitar

SEXTA. "4 ALCALDIA MUNICIPAT, DE LA LIBERTAD" obliga a cubrir 4 “GALAXIA TV ROCA,
la cantidad de CINCO ML, SETESCIENTOS CINCUENTA LEMPIRAS EXACTOS (5,750.00 Lempiras

!fél'do que fue el presente contrato y enteradas |5 partes de su contenido Yy alcances, Jo firman por a] calce d-*—
Ultima hoja y al margen de las anteriores, en |z C iudad de [ 4 Libertad, Comayagua a los veinte Y nueve (29) ¢
del mes de Mmayo del afio 2020,

2ap €55
Representante del Cliente

ALCALDIA MUNICIPAL DE LA LIBERTAD GALAXIA TV ROCAS
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Descripcién de Ia obra:
a) Elaboracién de una caseta de madera 1350.00

SEGUNDO EJ plazo de ejecucidn del Presente contrato sers partir de la fecha de suscripcidn del
Presente contrato.

Tercera : El monto del presente contrato es por (3 cantidad de L.1,350.00 (mil trescientos
cincuenta LEMPIRAS).

CUARTO:. por sy parte la Municipalidad estara en Ia obligacidn de retener el 12.5 % de
Impuesto sobre I3 Renta sobre |3 utilidad en referencia el cual asciende a 3 cantidad de (L.
125.00.00) Valor que deber3 ser cancelado a la Direccidn Ejecutiva de Ingresos total neto 3
Pagar al contratista lempiras. 1,200.00

QUINTA; Forma de Pago el contratante cumplird los servicios de contrato en un solo pago y
satisfaccidn del contratante

SEXTA deduccién de| 12.5% Ips 150.00

g o _2-5 e i:
P.M Edwin Levy Donaire Acosta Jerénimo Emiliano Ortega ,
Alcalde Municipal Contratista
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CONTRATO DE VIAJES DE ARENA PARA CONSTRUCCION SALON COMUNAL
SAN ANDRES

uso de los derechos civiles, libre y espontaneamente declaran:

PRIMERO: EL CONTRATANTE: En su condicién la cual COmparece y manifiesta, en este acto
ha convenido suscribir el presente contrato individual de un de viajes de arena para
construccion de para construccion de salén comunal en la comunidad de san Andrés
Descripcién de la obra:

un viajes de arena

SEGUNDO El plazo de ejecucion del presente contrato serd a partir de |a fecha de
suscripcion del presente contrato.

Tercera : El monto del presente contrato es por la cantidad de L.3,975.50 Tres Mil

Nueve cientos Treinta Y Siete Con 50/100 LEMPIRAS ).

QUINTA; Forma de Pago el contratante cumplird los servicios de Pago en un solo pago por
17,500.00 a satisfaccién del contratante

SEXTA deduccién del 12.5%
Al dar por culminada la obra en el dltimo compromiso de pago se deducirs el 12.5% que
equivales a Ips. 475.50

En fe de lo cual firmamos el presente contrato en el Municipio de La Libertad,

Departamento Omayagua a los 01 dias del mes de mayo del dos mil veinte.,

25 A "N\
257 : .'\‘.: __‘M&K
P.M Edwin evy Donaffg ;ﬁcostgj} Arnan Chaver Bustillo
Alcalde Municipafc ALYE 5 Contratista



Rlealdia gMunicipalidad de
JLa fibeetad, Comayagua

CONTRATO POR HORA

Nosotros, EDWIN LEVY DONAIRE ACOSTA EN SU CONDICION DE
ALCALDE MUNICIPAL, mayor de edad, de nacionalidad HONDURENA., con
tarjeta de identidad 0304-1963-00124 y con domicilio en EL MUNICIPIO DE
LA LIBERTAD, DEPARTAMENTO DE COMAYAGUA, quien en lo sucesivo y
para los efectos del presente contrato se denominara EL EMPLEADOR TANIA LORENA
GUIZA RAMOS, mayor de edad,(32 aifios), nivel de escolaridad primaria, con nimero
de teléfono 8892-6792, unidn libre de nacionalidad Hondurefia, con tarjeta de identidad
o partida de nacimiento No 0306-1994-00151 y con domicilio en Barrio suyapa del Municipio
de La Libertad, Comayagua ,quien en lo sucesivo y para los efectos del presente contrato
se denominara EL TRABAJADOR; hemos convenido en celebrar como en efecto
celebramos, el presente CONTRATO DE TRABAJO POR HORAS Y POR _TIEMPO
LIMITADO, al amparo del Decreto Legislativo No 354-2013, que contiene la Ley de Empleo
por Horas, que se regira por las clausulas y estipulaciones siguientes:
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CLAUSULA PRIMERA: Por el presente contrato: EL TRABAJADOR (A) se obliga a prestar
sus servicios a EL EMPLEADOR, desempefiando el cargo, puesto o actividad de reten,
para el cual debera de realizar las actividades de: aseadora del salén de usos miltiples
ubicado en colonia Bella Vista.

CLAUSULA SEGUNDA: El presente contrato es: POR TIEMPO LIMITADO.

CLAUSULA TERCERA: El presente contrato tendra una duracién de 1 MES dando inicio
la relacién laboral desde el PRIMERO DE ABRIL DEL ANO DOS MIL VEINTE (01-04-
2020) y terminando el TREINTA DE ABRIL DEL ANO DOS MIL VEINTE (30-04-2020).

CLAUSULA CUARTA: EL TRABAJADOR (A) se obliga a prestar sus servicios en EL
CASCO URBANO DEL MUNICIPIO DE LA LIBERTAD, COMAYAGUA, pudiendo
desplazarse y/o trasladarse a otros centros de trabajo de la misma empresa en
cumplimiento de sus obligaciones, previo consentimiento escrito de las partes contratantes.

CLAUSULA QUINTA: EL TRABAJADOR (A) prestara sus servicios durante la jornada
ordinaria DIURNA; La que iniciara a las DE 8:00 A.M. Y terminara a la 11:00 AM. DE
LUNES A SABADO. El trabajo que exceda de la jornada ordinaria antes indicada o de la
jornada maxima legal, se considerara extraordinario o de horas extras y se pagara de
acuerdo a lo dispuesto en el Cédigo de Trabajo.

CLAUSULA SEXTA: En Contraprestacion al servicio del TRABAJADOR (A), el
EMPLEADOR se obliga a pagarle en concepto de salario la cantidad de CUATRO MIL
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,( debera pagar las tasas de cotizacion que establece la ley, sobre la base del salario

2Znsual devengado.
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,'éLAUSULA DECIMA TERCERA: Queda entendido que la fecha de terminacién del
. servicio contratado pone término a la relacién de trabajo, sin responsabilidad para las

partes, entendiéndose que no cabe reclamo por el pago de décimo cuarto mes, décimo
tercer mes y auxilio de cesantia salvo prueba de lo contrario. También es convenido, que,
en caso de despido injustificado dentro del término de duracion del contrato de trabaijo, el
TRABAJADOR gozara de las indemnizaciones prescritas en el Articulo 121 del Cédigo de
Trabajo.

CLAUSULA DECIMA CUARTA: El incumplimiento por parte del TRABAJADOR de las
obligaciones y prohibiciones establecidas en el Cédigo de Trabajo y reglamento Interno de
Trabajo dara lugar a la terminacién anticipada del contrato sin responsabilidad del
EMPLEADOR previo seguimiento del procedimiento legal establecido.

CLAUSULA DECIMO QUINTA: EL EMPLEADOR se compromete a registrar el presente
contrato de trabajo, mediante el depésito de un ejemplar original del mismo, en la Direccién
General de Empleo, conforme lo dispuesto en el Reglamento de la Ley de Empleo por Hora.

CLAUSULA DECIMO SEXTA: En todo lo no previsto por el presente contrato, se estara a
lo dispuesto en la Constitucion de la Republica, Cédigo de Trabajo, Convenios
Internacionales del Trabajo, Decreto Legislativo No 354-2013, que contiene la Ley de
Empleo por Hora y demas leyes de trabajo y previsién social.

CLAUSULA DECIMO SEXTIMA: Cualquier controversia que se origine en el cumplimiento
del presente contrato sera resuelto por la Jurisdiccién Laboral.

En FE de lo anterior y para los efectos legales consiguientes, firma en triplicado el
presente contrato de trabajo por horas y por tiempo limitado, a los 1 dias del mes de Abril

del afio dos mil veinte.
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Edwin Levy Donaire Acosta Tania Lore Guiza Ramos \
Identidad: 0304-1963-00124 Identidad: 0306-1994-00151
EMPLEADOR TRBAJADOR




