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INTRODUGCCION

El' presente informe de plan operativo anual (P.0.A)
elaborado por la asistente de la oficina de la mujer de la
municipalidad de Orica Francisco Morazéan es para detallar y
coordinar las actividades a realizarse en el afio 2020 con /a
ayuda del sefior alcalde, con el fin de velar por los derechos
de la mujer a nivel municipal e identificar la problemética
existente en el municipio como ser violencia domestica

pobreza extrema y poder velar para resolver dicha
problemética. |
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OBJETIVOS
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o OBJETIVOS ESPECIFICOS

1.Velar por el desarrollo de la mujer en riesgos
social con la participacion del gobierno local
por medio de proyectos aplicando los 5 ejes

2.Promover la igualdad en el acceso al
empleado publico y en la promocion y carrera
de la mujer

3.Eliminar los obstaculos que Iimpiden la
participacion plena de las mujeres en todos
los ambitos y niveles de la administracion
facilitando la  conciliacion de  mujeres
hombres.
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AVANCES DEL PLAN

El presente plan operativo anual comprende el

periodo del mes de enero a diciembre del afo
2020

BASE LEGAL

La oficina de la mujer de la alcaldia de Orica
Francisco Morazan se rige por el establecimiento
de Ley.
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o OBJETIVOS GENERALES

1.Alcanzar la igualdad de sexo mediante la
promocion, el fortalecimiento y el desarrollo
de la plena igualdad de trato y oportunidades
de mujeres y hombres en el ambito de la
administracion de la generalidad.

2.LIevar control de las actividades a ejecutarse

3.Ejecutar charlas sobre violencia domestica
para que las mujeres pueden valorarse

4.Lograr que el 99% de las mujeres del
municipio conozcan sus derechos y deberes y
puedan denunciar el maltrato.
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