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CONTRATO DE EMPLEO POR HORA

Nosotros, Denis Sady Santos Salinas, mayor de edad, Ingeniero Agrénomo, de nacionalidad Hondurefia

—_

con tarjeta de identidad 0317-1973-00049 y con domicilio en el Municipio de San Sebastidn, Comayagua,

quien en lo sucesivo y para los efectos del presente contrato se denominara EL EMPLEADOR y Hanlly Lohany
Castillo Ulloa , mayor de edad, con 29 afios, Doctora en Medicina y Cirugia, casada, de nacionalidad
Hondureiia, con tarjeta de identidad No 1201-1991-00442 y con domicilio en el Municipio de San Sebastian,
Comayagua, quien en io sucesivo y para los efectos del presente contrato se denominara EL TRABAJADOR
(A); hemos convenido en celebrar como en efecto celebramos, el presente Contrato POR TIEMPO LIMITADO,
al amparo del Decreto Legislativo No 354-2013, que contiene la Ley de Empleo por Horas, que se regira por las
clausulas y estipulaciones siguientes:

CLAUSULA PRIMERA: Por el presente contrato: EL TRABAJADOR (A) se obliga a prestar sus servicios a EL
EMPLEADOR, desempefiando el cargo, puesto de; MEDICO GENERAL.EN EL CENTRO DE TRIAJE, para el
cual debera de realizar las actividades de:1) Atender a pacientes sospechoso de Covid-19, formular
diagnésticos y prescribir el tratamiento correspondiente. 2) Realizar Cerco epidemiolégico al presentarse casos
de Covid-19. 3) Charlas a las personas visitadas, acerca del contagio COVID-19 y bioseguridad.4).
Levantamiento de censos en la comunidad de San Sebastian. 5) Elaboracién de informes, semanales y diarios
de reportes COVID-19. 8). Visitas domiciliarias, para el seguimiento de casos COVID-19. 7) respetarlos horarios
de trabajo 8) trabajar bajo presion 9) otras que se le asignen.

CLAUSULA SEGUNDA: El presente contrato es: ES POR TIEMPO LIMITADO

CLAUSULA TERCERA: El presente contrato tendra una duracion de 3 MESES, dando inicio la relacién laboral
el dia lunes 03 de agosto _de 2020 y terminando el dia viemes 30 de octubre de 2020.

CLAUSULA CUARTA: EL TRABAJADOR (A) se obliga a prestar sus servicios en el Municipio de San
Sebastian, Comayagua, pudiendoe desplazarse ylo trasladarse a otros centros de trabajo de la misma empresa
en cumplimiento de sus obligaciones, previo consentimiento escrito de las partes contratantes.

CLAUSULA QUINTA: EL TRABAJADOR (A) prestara sus servicios durante la jomada ordinaria DIURNA; La
que iniciara a las 8:00 a.m. y terminara a las 3:00 p. m. de lunes a viernes El trabajo que exceda de la
jornada ordinaria antes indicada o de la jomada méxima legal, se considerara extraordinario o de horas extras
Yy se pagara de acuerdo a lo dispuesto en el Cédigo de Trabajo.

CLAUSULA SEXTA: En Contraprestacion a los servicio del TRABAJADOR (A), se le pagara en concepio de

salario la cantidad de Lps. 166.51 (ciento sesenta y seis lempiras con cincuenta v un centavos), por hora,

y Lps. 25,001.47 (veinticinco mil un lempiras con cuarenta y siete centavos), mensuales el cual sera pagado

en la Alcaidia Municipal del Municipio de San Sebastian, Comayagua) y en forma Mensual. El monto total

de este CONTRATO serd cubierto con fondos del Programa Fuerza Honduras.

CLAUSULA SEPTIMA: Se pagaré al TRABAJADOR (A) el Salario Base, méas los derechos adquiridos que
corresponden al décimo tercero y décimo cuarto mes de salario equivalentes a un dieciséis por cienio (16%)
sobre el salaric base convenido, y una compensacion no habitual equivalente al cuatro por ciento (4%) sobre el
salario base convenido, valor que equivale al pago de auxilio de cesantia, derecho del cual no gozan los
trabajadores acogidos al presente régimen. Esta compensacion no habitual sera pagada en la misma fecha,
frecuencia y modalidad en que se pague el Salario Base y la misma no constituye salario.

CLAUSULA OCTAVA: EL EMPLEADOR se obliga a facilitar al TRABAJADOR (A), los materiales necesarios
para que desarrolle sus actividades

GLAUSULA NOVENA: EL TRABAJADOR tendra derecho a disfrutar de un dia de vacaciones remuneradas
por mes trabajado, las cuales se gozaran de la siguiente manera: Pactado entre las dos Partes.



CLAUSULA DECIMA: Ademas de los derechos que se establecen en las clausulas anteriores y de los que se
desprenden del Programa Nacional de Empleo por Horas, as partes tonvienen en que el TRABAJADOR (A)
tendra derecho:

a) Alaremuneracion ordinaria por los servicios prestados.

b) Al pago de los derechos adquiridos de décimo tercer y décimo cuarto mes de salario.

¢) A lacompensacion no habitual;

d) Al derecho preferente para ser contratado como permanente, teniendo como primera opcidn &l
trabajador o trabajadora que se capacite o curse su educacion primaria o secundaria.

e) Ala libre sindicalizacion;

f)  Alos beneficios de los contratos colectivos, previa cotizacién al sindicato;

g) Alaseguridad social;

h) Alaformacion y capacitacion; y,

i) A los derechos fundamentales establecidos en la Constitucion de la Republica, Convenios
Internacionales y Codigo de! Trabajo.

(Lo anterior sin perjuicios de los demas derechos que puedan pactar los contratantes o que voluntariamente
otorgue el empleador).

CLAUSULA DECIMA PRIMERA: En los casos que proceda, el dia normal de descanso del TRABAJADOR (A)
sera el sabado y Domingo, y los dias feriados estipulados en el Cédigo de Trabajo.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: Ambas partes convienen en que el TRABAJADOR goza de la proteccion de
la Ley del Instituto Hondurefio de Seguridad Social (IHSS), el Reglamento General de Medidas Preventivas de
Accidentes de Trabajo, Enfermedades Profesionales, y lo que dispone en estas materias el Cddigo de Trabajo,
en todo lo relativo a medidas de salud, higiene y seguridad ocupacional, riesgos profesionales, invalidez, vejez
y muerte, beneficios por muerte natural, enfermedad y matemidad. A su vez, el EMPLEADOR se obiiga a
registrar al TRABAJADOR en el listado de seguimiento e inscripcion en las respectivas oficinas del instituto
Hondureno de Seguridad Social, para lo cual debera pagar las tasas de cotizacién que establece la ley, sobre
la base del salario mensual devengado.

CLAUSULA DECIMA TERCERA: Queda entendido que la fecha de terminacién del servicio contratado pone
término a la relacion de trabajo, sin responsabilidad para las partes, entendiéndose que no cabe reclamo por el
pago de décimo cuarto mes, décimo tercer mes y auxilio de cesantia salvo prueba de lo contrario. También es
convenido, que, en caso de despido injustificado dentro del término de duracién del contrato de trabajo, el
TRABAJADOR gozaré de las indemnizaciones prescritas en el Articulo 121 del Codigo de Trabajo.

CLAUSULA DECIMOCUARTA: El incumplimiento por parte del TRABAJADOR de las obligaciones y
prohibiciones establecidas en el Cédigo de Trabajo y reglamento Interno de Trabajo dara lugar a la terminacion
anticipada del contrato sin responsabilidad del EMPLEADOR previo seguimiente del procedimiento legal
establecido.

CLAUSULA DECIMO QUINTA: EL EMPLEADOR se compromete a registrar el presente contrato de trabajo,
mediante ei depdsito de un ejemplar original del mismo, en |2 Directidn General de Empleo, conforme 1o
dispuesto en el Reglamento de la Ley de Empleo por Hora.

CLAUSULA DECIMO SEXTA: En todo lo no previsto por el presente contrato, se estara a lo dispuesto en la
Constitucion de la Republica, Cédigo de Trabajo, Convenios Intemacionales del Trabajo, Decreto Legislativo
No 354-2013, que contiene la Ley de Empleo por Hora y demas leyes de trabajo y prevision social.

CLAUSULA DECIMO SEPTIMA: Cualquier controversia que se origine en el cumplimiento del presente contrato
séra resuelto por la Jurisdiceion Laboral.

En FE de lo anterior y para los efectos legales consiguientes, firma en triplicado el presente contrato de
trabajo por horas y por tiempo limitado, a los-03 dias del mes de agosto del afig dos mil veinte.

Derfis S&dy S R Hanlly Lghftmy (Castmio Ulloa
49z | Identidad? 1207-1991-00442



{

EMPLEO POR HORA

L e

SECRETARIA DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOTIAL
DIRECCION GENERAL DE EMPLEO

REGISTRO DE CONTRATO DE TRABAJO
FICHA EPH-2

Codigo de la Empresa:

RTN: 03149995032529

o

9.

Cddigo de Contrato:

Fecha de Registro:

Lugar de Solicitud:

-EPH-

-EPH- CT

Dia

San Sebastian

Mes

Departamento: Comayagua
Municipio: San Sebastian

Nombre Completo del Trabajador: Hanlly Lohany Castillo Ulloa

Identidad del Trabajador: 1201-1991-00442

Edad: 29 anos Estado Civil: 72"

Sexo: 1) Mujer

1)
2)
3)
4)
5)
6)

Profesién u Oficio Doctora en Medicina y Cirugia.

Cargo o Puesto de Trabajo

Lugar de Prestacion de Servicios: San Sebastidn, Comayagua

Fecha de Inicio del Contrato:

Finalizacion del Contrato:

Dia

Dia

10. Horas Establecidas en el Contrato:

013
3|0
7

Union Libre
Casado (a)

Viudo (a)
Divorciado (a)
Separado (a)

Soltero (a)

Mes

Mes

0

ARo
0:1-2
0| 2




11. Jornada de Trabajo: “ 1” 1) Jornada Diurna

2) Jornada Nocturna
3) Mixta
4) Horas
12. Salario por Hora en Lempiras: LIP|Sy11}]616
13. Modalidades de Contratacion: “1 “ 1) Por Tiempo Limitado
) 2) Jornada Nocturna
3) Por Servicios Determinados
4) Otros
14, Metas de Produccién Pactadas:
15. Tipo de Mano de Obra:
1) Calificada
2) No Calificada
16. Acreditacion de Grupos Vulnerables:
1) Tercera Edad e
2} Personal con Discapacidad......cusnicecciresusenssssasenses

3} Jévenes expuestos a riesgos de M:gracmnibeportados

4) Jévenes egresados de Procesos de reeducacion por infringir la Ley......

5} Jévenes rehabilitados del consume de drogas y alcohol.......ccecnrcncnnsaees
6) Jovenes que han abandonado las maras 0 pandillas.........ceesensssenesessnssnes
7) Veteranos de GUEeTITE.. i cusarasssnmramsrssmsasnsas serarassesnessssns

8) lJubilados que reciben presmnes mferaores al salario minimo.....

%) Ninguno...

Documentos Acreditados
1) Fotocopia del Contrato
2} Fotocopia de [z Identidad del Trabajador
3) Permiso de Trabajo para Menores (Si Aplica)
4) Constancia que pertenece a un Grupo Vulnerable (Si Aplica)
5) Constancia que es Estudiante o Diploma de Capacitacion.

De la Unidad Productiva o deer\n
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CONTRATOC DE EMPLEO POR HORA

Nosotros, Denis Sady Santos Salinas, mayor de edad, Ingeniero Agrénomo, de nacionalidad Hondurefa ,
con tarjeta de identidad 0317-1973-00049 y con domicilio en el Municipio de San Sebastidn, Comayagua,
quien en lo sucesivo y para los efectos del presente contrato se denominara EL EMPLEADOR y_Melvin
Yovany Orosco Guillen , mayor de edad, con 43 afios, agricultor , soltero, de nacionalidad Hondurefia,
con tarjeta de identidad No 0317-1976-00030 y con domicilio en el Municipio de San Sebastian, Comayagua,
quien en lo sucesivo y para los efectos del presente contrato se denominara EL TRABAJADOR {A); hemos
convenido en celebrar como en efécto celebramos, el presente Contrato POR TIEMPO LIMITADO, al amparo
del Decreto Legislativo No 354-2013, que contiene la Ley de Empleo por Horas, que se regird por las
clausulas y estipulaciones siguientes:

CLAUSULA PRIMERA: Por el presente contrato: EL TRABAJADOR (A) se obliga a prestar sus servicios a
EL EMPLEADOR, desempefiando el cargo, puesto de; Encargado del Aseo en el CENTRO DE TRIAJE, para
el cual debera de realizar las actividades de:1) Aseo de las instalaciones del Triaje 2) respetar las ordenes
de los patrones 3) respetar los horarios de trabajo 4) trabajar bajo presién 5) otras que se le
asignen.

CLAUSULA SEGUNDA: El presente contrate es: ES PCR TIEMPQ LIMITADO

CLAUSULA TERCERA: El presente contrato tendra una duracién de 3 MESES, dando inicio la relacién
laboral el dia lunes 03 de agosto _de 2020 y terminando el dia viernes 30 de octubre de 2020.

CLAUSULA CUARTA: EL TRABAJADOR (A) se obliga a prestar sus servicios en el Casco Urbano, San
Sebastian. Comavagua, pudiendo desplazarse y/o frasladarse a ofros centros de trabajo de la misma
empresa en cumplimiento de sus obligaciones, previo consentimiento escrito de las partes contratantes.

CLAUSULA QUINTA: EL TRABAJADOR (A) prestara sus servicios durante la jomada ordinaria DIURNA; La
que iniciara a las 8:00 a.m. y terminara a las 1:30 p. m. de lunes a viernes _ El trabajo que exceda de la
jornada ordinaria antes indicada o de la jornada méxima legal, se considerara extraordinario o de horas exiras
y se pagara de acuerdo a lo dispue'sto en el Cédigo de Trabajo.

CLAUSULA SEXTA: En Contraprestacién a los servicio del TRABAJADOR (A), se le pagara en concepto de
salario la cantidad de Lps. 60.22 (sesenta lempiras con veintidés centavos), por hora, y Lps. 7,014.45
(siete mil catorce lempiras con cuarenta y cinco centavos), mensuales el cual serd pagado en la Alcaldia
Municipal del Municipio de San Sebastian, Comayagua) y en forma Mensual. El monto total de este
CONTRATO sera cubierto con fondos del Programa Fuerza Honduras.

CLAUSULA SEPTIMA: Se pagara al TRABAJADOR (A) el Salario Base, més los derechos adquiridos que
corresponden al décimo tercero y décimo cuarto mes de salario equivalentes a un dieciséis por ciento (16%)
sobre el salario base convenido, y una compensacion no habitual equivalente al cuatro por ciento (4%) sobre
el salario base convenido, valor que equivale al pago de auxilio de cesantia, derecho del cual no gozan los
trabajadores acogidos al presente régimen. Esta compensacion no habitual sera pagada en la misma fecha,
frecuencia y modalidad en que se pague el Salario Base y la misma no constituye salario.

CLAUSULA OCTAVA: EL EMPLEADOR se obliga a facilitar al TRABAJADOR (A), los materiales necesarios
para que desarrolle sus actividades

CLAUSULA NOVENA: EL TRABAJADOR tendra derecho a disfrutar de un dia de vacaciones remuneradas
por mes trabajado, las cuales se gozaran de la siguiente manera: Pactado entre las dos Partes.



CLAUSULA DECIMA: Ademés de los derechos que se establecen en las clausulas anteriores y de los que se
desprenden del Programa Nacional de Empleo por Horas, 1as partes convienen en que ef TRABAJADOR (A)
tendra derecho:

a) A laremuneracion ordinaria por los servicios prestados.

b) Al pago de los derechos adquiridos de décimo tercer y décimo cuarto mes de salario.

¢) A lacompensacion no habitual;

d) Al derecho preferente para ser contratado como permanente, teniendo como primera opcion el
trabajador o trabajadora que se capacite o curse su educacién primaria o secundaria.

e) Ala libre sindicalizacion;

) Alos beneficios de los contratos colectivos, previa cotizacién al sindicato;

g) A la seguridad social;

h) A laformacion y capacitacion; y,

i) A los derechos fundamentales establecidos en la Constitucion de la Reptblica, Convenios
Internacionales y Cédigo del Trabajo.

(Lo anterior sin perjuicios de los demas derechos que puedan pactar los contratantes o que voluntariamente
otorgue el empleador).

CLAUSULA DECIMA PRIMERA: En los casos que proceda, el dia normal de descanso del TRABAJADOR
{A) sera el sabado y Domingo, y los dias feriados estipulados en el Cédigo de Trabajo.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: Ambas partes convienen en que el TRABAJADOR goza de la proteccion
de la Ley del Instituto Hondurefio de Seguridad Social (IHSS), el Reglamento General de Medidas Preventivas
de Accidentes de Trabajo, Enfermedades Profesionales, y lo que dispone en estas materias el Cédigo de
Trabajo, en todo lo relativo a medidas de salud, higiene y seguridad ocupacional, riesgos profesionales,
invalidez, vejez y muerte, beneficios por muerte natural, enfermedad y maternidad. A su vez, el EMPLEADOR
se obliga a registrar al TRABAJADOR en el listado de seguimiento e inscripcion en las respectivas oficinas
del instituto Hondurefio de Seguridad Social, para lo cual debera pagar las tasas de cotizacion que establece
la ley, sobre la base del salario mensual devengado.

CLAUSULA DECIMA TERCERA: Queda entendido que la fecha de terminacién del servicio contratado pone
término a la relacién de trabajo, sin responsabilidad para las partes, entendiéndose que no cabe reclamo por
el pago de décimo cuarto mes, décimo tercer mes y auxilio de cesantia salvo prueba de lo contrario. También
€s convenido, que, en caso de despido injustificado dentro del término de duracién del contrato de trabajo, el
TRABAJADOR gozara de las indemnizaciones prescritas en el Articulo 121 del Cédigo de Trabajo.

CLAUSULA DECIMOCUARTA: El incumplimiento por parte del TRABAJADOR de las obligaciones y
prohibiciones establecidas en el Cédigo de Trabajo y reglamento Interno de Trabajo dara lugar a la
terminacion anticipada del confrato sin responsabilidad del EMPLEADOR previo seguimiento del
procedimiento legal establecido.

CLAUSULA DECIMO QUINTA: EL EMPLEADOR se compromete a registrar el presente contrato de trabajo,
mediante ei deposito de un gjempiar original del mismo, en & Direceidn General de Emmples, conforme 1o
dispuesto en el Reglamento de la Ley de Empleo por Hora.

CLAUSULA DECIMO SEXTA: En todo lo no previsto por el presente contrato, se estard a lo dispuesto en la
Constitucion de la Replblica, Cédigo de Trabajo, Convenios Intemacionales del Trabajo, Decreto Legislativo
No 354-2013, que contiene la Ley de Empleo por Hora y demas leyes de trabajo y prevision social.

CLAUSULA DECIMO SEPTIMA: Cualquier controversia que se origine en el cumplimiento del presente
contrato seré resueltd por la Jurisdiceion Laboral.

En FE de lo anterior y para los efectos legales-consiguientes, firma en triplicado el presente contrato de
trabajo por horas y por tiempo limita os 03 dias del mes de agosto del afio dos mil veinte.

Y @\WNinYovan, gvo3 cs

DehisSady Santod Shfffageimrv7 Melvin yovany Orosco Guillen
Identidad: 0317-1873-00 : i Identidad: 0317-1976-00030

i
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SECRETARIA DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL
DIRECCION GENERAL DE EMPLEO
EMPLEO POR HORA

REGISTRO DE CONTRATO DE TRABAJO

FICHA EPH-2
Codigo de la Empresa: > -EPH-
RTN: 03149995032529
Cédigo de Contrato: -EPH-CT
Fecha de Registro: Dia Mes Afo

Lugar de Solicitud: San Sebastian
Departamento: Comayagua
Municipio: San Sebastian

1. Nombre Completo del Trabajador: Melvin Yovani Orosco Guillen

2. ldentidad del Trabajador : 0317-1976-00030

3. Edad: 44 afios Estado Civil: 76"
1) Union Libre
2) Casado (a)
3) Viudo (a)
4) Divorciado {a)
5) Separado (a)
6) Soltero (a)

4. Sexo: 1)hombre

3. Profesion u Oficio Agricultor

6. Cargo o Puesto de Trabajo

7. Lugar de Prestacion de Servicios: Escuela Minerva Infantil

: ici trato: Df; -] Ao

8. Fecha de Inicio del Contrato fa 7 » Mes 5 15 215 L5 | - |
9. Finalizacién del Contrato: Dia| 3 | O Mes |1 |0 |ARo| 2 |0aol2]o0

10. Horas Establecidas en el Contrato: 55




11. Jornada de Trabajo: “ 1” 1) Jornada Diurna
2) Jornada Nocturna

3) Mixta

4) Horas
12. Salario por Hora en Lempiras: | {P|Is |6 |0
13. Modalidades de Contratacién: “1 “ 1) Por Tiempo Limitado

2) Jornada Nocturna
3) Por Servicios Determinados

4) Otros
14. Metas de Produccién Pactadas:
15. Tipo de Mano de Obra:
1) Czalificada
2) No Calificada
16. Acreditacion de Grupos Vulnerables:
1) Tercera Edad.................. cesesnannanaranass T
2} Personal con DISCADBCIAR e i sus cussasssmionaiiis ssissmsonsmonrens
3} Jovenes expuestos a riesgos de Migracién/Deportados..................... -
4) Jévenes egresados de Procesos de reeducacién por infringir la Ley......
5) Jévenes rehabilitados del consume de drogas y alcohol.......ceuceeeeecreereens
6) Jévenes que han abandonado las maras o pandilias
7} Veteranos de Guerra......
8) lubilados que reciben presiones inferiores al salario minimo.......cccesuunnen.
9) Ninguno...... Seratnen sansaaunse e ssnananenpen assnesensrnnenmenase

Documentos Acreditados
1) Fotocopia del Contrato
2) Fotocopia de la Identidad del Trabajader
3) Permiso de Trabajo para Menores (Si Aplica)
4) Constancia que pertenece a un Grupo Vulnerable (Si Aplica)
5) Constancia que es Estudiante o Diploma de Capacitacién.
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CONTRATO DE EMPLEO POR HORA

Nosotros, Denis Sady Santos Salinas, mayor de edad, Ingeniero Agrénomo, de nacionalidad Hondurefia
con tarjeta de identidad 0317-1973-00049 y con domicilio en el Municipio de San Sebastian, Comayagua,
quien en lo sucesivo y para los efectos del presente contrato se denominara EL EMPLEADOR y Maira Isabel
Moreno Lizardo, mayor de edad, con 47 afios, Enfermera Auxiliar, casada , de nacionalidad Hondurefia,
con tarjeta de identidad No 0317-872-00055 y con domicilic en el Municipio de San Sebastian, Comayagua,
quien en fo sucesive y para los efectos del presente contrate se denominara EL TRABAJADOR (A); hemes
convenido en celebrar como en efecto celebramos, el presente Contrato POR TIEMPO LIMITADO, al amparo
del Decreto Legislativo No 354-2013, que contiene la Ley de Empleo por Horas, que se regiré por las
clausulas y estipulaciones siguientes:

CLAUSULA PRIMERA: Por el presente contrato: EL TRABAJADOR ({A) se obliga a prestar sus servicios a
EL EMPLEADOR, desempefiando el cargo, puesto de; ENFERMERA AUXILIAR EN EL CENTRO DE
TRIAJE, para el cual deberé de realizar las actividades de:1) Atencion pacientes sospechosos covid-19 en la
preclinica, colacién de. Medicamentos, cardex farmacia, papeleria preclinica,2) Realizar visitas domiciliarias 3)
Realizar cerco epidemioldgico al presentarse casos 4) respetar las ordenes de los patrones 5) respetar
los horarios de trabajo 6) trabajar bajo presioén 7) otras que se le asignen.

CLAUSULA SEGUNDA: El presente contrato es: ES POR TIEMPO LIMITADO

CLAUSULA TERCERA: El presente contrato tendra una duracién de 3 MESES, dando inicio la relacion
laboral el dia lunes 03 de agosto _de 2020 y terminando el dia viemes 30 de octubre de 2020.

CLAUSULA CUARTA: EL TRABAJADOR (A) se obliga a prestar sus servicios en el Municipio de San
Sebastian, Comayagua, pudiendo desplazarse y/o trasladarse a otros centros de trabajo de la misma
empresa en cumplimiento de sus obligaciones, previo consentimiento escrito de las partes contratantes.

CLAUSULA QUINTA: EL TRABAJADOR (A) prestara sus servicios durante la jomada ordinaria DIURNA; La
que iniciara a las 8:00 a.m. y terminara a las 2:30 p. m. de lunes a viernes _ El trabajo que exceda de la
jornada ordinaria antes indicada o de la jomada maxima legal, se considerara extraordinario o de horas exiras
y se pagara de acuerdo a lo dispuesto en el Codigo de Trabajo.

CLAUSULA SEXTA: En Contraprestacion a los servicio del TRABAJADOR (A), se le pagara en concepto de
salario la cantidad de Lps. 60.22 (sesenta lempiras con veintidés centavos), por hora, y Lps. 8,396.17
(ocho mil trescientos noventa y seis lempiras con diecisiete centavos), mensuales el cual sera pagado en la
Alcaldia Municipal del Municipio de San Sebastidn, Comayagua) y en forma Mensual. El monto total de
este CONTRATO sera cubierto con fondos transferidos por la Secretaria de Gobemacidn, Justicia y
Descentralizacién mediante el Programa Fuerza Honduras.

CLAUSULA SEPTIMA: Se pagara al TRABAJADOR (A) el Salario Base, mas los derechos adquiridos que
corresponden al décimo tercero y décimo cuarto mes de salario equivalentes a un dieciséis por ciento (16%)
sobre el salario base convenido, y una compensacion no habitual equivalente al cuatro por ciento (4%) sobre
el salario base convenido, valor que equivale al pago de auxilio de cesantia, derecho del cual no gozan los
trabajadores acogidos al presente régimen. Esta compensacién no habitual serd pagada en la misma fecha,
frecuencia y modalidad en que se pague el Salario Base y la misma no constituye salario.

CLAUSULA OCTAVA: EL EMPLEADOR se obliga a facilitar al TRABAJADOR (A), los materiales necesarios
para que desarrolle sus actividades

CLAUSULA NOVENA: EL TRABAJADOR tendra derecho a disfrutar de un dia de vacaciones remuneradas
por mes trabajado, las cuales se gozaran de la siguiente manera: Pactado entre las dos Partes.



CLAUSULA DECIMA: Ademas de los derechos que se establecen en las clausulas anteriores y de los que se
desprenden del Programa Nacivnal de Empleo por Horas, ias partes convienen en que &f TRABAJADOR (A)
tendra derecho:

a) A laremuneracion ordinaria por los servicios prestados.

b) Al pago de los derechos adquiridos de décimo tercer y décimo cuarto mes de salario.

¢) Alacompensacion no habitual;

d) Al derecho preferente para ser confratado como permanente, teniendo como primera opcién el
trabajador o trabajadora que se tapacite o curse su educacion primaria o secundarnia.

€) Alalibre sindicalizacién;

) Alos beneficios de los contratos colectivos, previa cotizacién al sindicato:

g) Ala seguridad social;

h) Ala formacion y capacitacion; y,

i) A los derechos fundamentales establecidos en la Constitucion de la Republica, Convenios
Internacionales y Cédigo del Trabajo,

(Lo anterior sin perjuicios de los deméas derechos que puedan pactar los contratantes o que voluntariamente
otorgue el empleador).

CLAUSULA DECIMA PRIMERA: En los casos que proceda, el dia normal de descanso del TRABAJADOR
(A) sera el Sabado y Domingo, y los dias feriados estipulados en el Cédigo de Trabajo.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: Ambas partes convienen en que el TRABAJADOR goza de la proteccion
de 1a Ley del Instituto Hondurefio de Segurigad Social (IHSS), &l Reglamento General de Meadidas Preventivas
de Accidentes de Trabajo, Enfermedades Profesionales, y lo que dispone en estas materias el Cédigo de
Trabajo, en todo lo relativo a medidas de salud, higiene y seguridad ocupacional, riesgos profesionales,
invalidez, vejez y muerte, beneficios por muerte natural, enfermedad y maternidad. A su vez, el EMPLEADOR
se obliga a registrar al TRABAJADOR en el listado de seguimiento e inscripcion en las respectivas oficinas
del instituto Hondurefio de Seguridad Social, para lo cual debera pagar las tasas de cotizacién que establece
fa ley, sobre [a base del salario mensual devengado.

CLAUSULA DECIMA TERCERA: Queda entendido que la fecha de terminacion del servicio contratado pone
término a la relacion de trabajo, sin responsabilidad para las partes, entendiéndose que no cabe reclamo por
el pago de décimo cuarto mes, décimo tercer mes y auxilio de cesantia salvo prueba de lo contraric. También
es convenido, que en caso de despido injustificado dentro del término de duracién del contrato de trabajo, el
TRABAJADOR gozara de las indemnizaciones prescritas en el Articulo 121 del Cadigo de Trabajo.

CLAUSULA DECIMOCUARTA: El incumplimiento por parte del TRABAJADOR de las obligaciones y
pronibiciones establecidas en el Codigo de Trabajo y reglamento Interno de Trabajo dard lugar 2 la
terminacion anticipada del contrato sin responsabilidad del EMPLEADOR previo seguimiento del
procedimiento legal establecido.

CLAUSULA DECIMO QUINTA: EL EMPLEADOR se compromete a registrar el presente contrato de trabajo,
mediante el depésito de un ejemplar original del mismo, en la Direccién General de Empleo, conforme lo
dispuesto en el Reglamento de la Ley de Empleo por Hora.

CLAUSULA DECIMO SEXTA: En todo lo no previsto por el presente contrato, se estara a lo dispuesto en la
Constitucion de la Repliblica, Cédigo de Trabajo, Convenios Intemacionales del Trabajo, Decreto Legislativo
No 354-2013, que contiene la Ley de Empleo por Hora y demds leyes de trabajo y previsién social.

CLAUSULA DECIMO SEPTIMA: Cualquier controversia que se origine en el cumplimiento del presente
contrato serd resuelto por la Jurisdiccién Laboral.

En FE de lo anterior y para los efectos legales consiguientes, firma en triplicado el presente contrato de
trabajo por horas y por tiempo limitado, a los03 dias del mes de agosto del afio dos mil veinte.

Maico J:Saét//bfé’fmo

Maira Isabel Moreno Lizardo
Identidad: 0317-1972-00055

i
Denis.8ad 03
Identidagz8317-1973.06
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SECRETARIA DE TRABAJO Y SEGURIDAD SCCIAL
DIRECCION GENERAL DE EMPLEO
EMPLEO POR HORA

REGISTRO DE CONTRATO DE TRABAJO

FICHA EPH-2
Cédigo de la Empresa: -EPH-
RTN: 03149995032529
Codigo de Contrato: -EPH-CT
Fecha de Registro: Dia Mes Afo
Lugar de Solicitud: San Sebastidn
Departamento: Comayagua
Municipio: San Sebastian

1. Nombre Completo del Trabajador: Maira Isabel Moreno Lizardo

2. identidad del Trabajador : 0317-1972-00055

3. Edad: 47 afios Estado Civii: 72"
1) Union Libre
2) Casado (a)
3} Viudo (a)
4} Divorciado (a)
5) Separado (a)
6) Soltero (a)

4. Sexo: 1) mujer

5. Profesion u Oficio Enfermera Auxiliar

6. Cargo o Puesto de Trabajo

7. Lugar de Prestacion de Servicios: Casco Urbano

8. Fecha de Inicio del Contrato: Dia Mes Ano
013 0|8 210210

9. Finalizacién del Contrato: Dial|3 0| Mes|1|0|ARo|l>2 |0ol2|o0

10. Horas Establecidas en el Contrato: 6.5




11. Jornada de Trabajo: “ 1” 1) Jornada Diurna

2) Jornada Nocturna

3) Mixta

4) Horas
12, Salario por Hora en Lempiras: Il {P|s|6|o0
13. Modalidades de Contratacién: “1 “ 1) Por Tiempo Limitado

2) Jornada Nocturna
3) Por Servicios Determinados
4) Otros

14. Metas de Produccidn Pactadas:

15. Tipo de Mano de Obra:

i) Calificada
2) No Calificada

16. Acreditacion de Grupos Vulnerables:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

Tercera Edad...ccccuniannansace s TS R N B S
Personal con Discapacidad.....u e csecesaerenssenassassseseneasensnnes
Jévenes expuestos a riesgos de Migracion/Deportados......w eseemssens
Jévenes egresados de Procesos de reeducacién por infringir la Ley......
Jévenes rehabilitados del consume de drogas y alcohol.......ccunsesmssvesrenee

Jévenes que han abandonado las maras o pandillas
Veteranos de Guerra...... S a RS LRSI AR NP E SRS A A RS R RS
Jubilados que reciben presiones inferiores al salario MiNIMO..eeessreeseeees
Ninguno...... N A A S i 8 S S SR GRS BB AR N

Documentos Acreditados

1)
2}
3}
4)
5)

Fotocopia del Contrato

Fotocopia de fa ldentidad del Trabajador

Permiso de Trabajo para Menores (Si Aplica)

Constancia que pertenece a un Grupo Vulnerable (Si Aplica)
Constancia que es Estudiante o Diploma de Capacitacién.
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ARTICULO 91 LEY DEL REGISTRO NACIONAL DE LAS PERSONAS: Ninguna Autoridad o

persona
particular, podrd privar @ una persona de fa tenencia de su Tarjeta de ldentdad. ... La Infraccion de la
disposicion de este amiculo dard lugar a la sancién penal correspondiente.
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CONTRATO DE EMPLEO POR HORA

Nosotros, Denis Sady Santos Salinas, mayor de edad, Ingeniero Agrénomo, de nacionalidad Hondurefia
con tarjeta de identidad 0317-1973-00049 y con domicilio en el Municipio de San Sebastian, Comayagua,
quien en lo sucesivo y para los efectos del presente contrato se denominara EL EMPLEADOR y Cristian
Fernando Reyes Argueta, mayor de edad, con 28 afios, Doctor en Microbiologia . soltero, de nacionalidad
Hondurefa, con tarjeta de identidad No 0317-1992-00057 y con domicilio en el Municipio de San Sebastin,
Comayagua, quien en lo sucesivo y para los efectos del presente contrato se denominara EL. TRABAJADOR
{A); hemos convenido en celebrar como en efecto celebramos, el presente Contrato POR TIEMPO LIMITADO,
al amparo del Decreto Legislativo No 354-2013, que contiene la Ley de Empleo por Horas, que se regira por las
clausulas y estipulaciones siguientes:

CLAUSULA PRIMERA: Por el presente contrato: EL TRABAJADOR (A) se obliga a prestar sus servicios a EL
EMPLEADOR, desempefiando el cargo, puesto de; MICROBIOLOGO EN EL CENTRO DE TRIAJE, para el
cual debera de realizar las actividades de:1) Trabajo laboratorial y vigilancia en campo, con casos sospechosos
COVID-19. 2). Charlas a las personas visitadas, acerca del contagio COVID-19 y bioseguridad. 3). Trabajo de
toma de muestra sanguinea, y procesamiento para la realizacion de pruebas rapidas COVID-19. 4).
Levantamiento de censos en la comunidad de San Sebastian. 5). Elaboracion de informes, semanales y diarios
de reportes COVID-19. 6). Visitas domiciliarias, para el seguimiento de casos COVID-19 7). Levantamiento y
lienado de fichas COVID-19 8). Realizacion de requerimiento e inventario del centro. 8)Levantamiento de cercos
epidemiologicos en casos positivos 10). Ayuda en el drea médica si el doctor lo necesita. 11). Visitas a aldeas
pertenecientes a San Sebastian, para la realizacién de pruebas réapidas. 12). Toma de muestra de Hisopados
nasofaringeos, para la realizacion de PCR. 14). respetar los horarios de trabajo 15). trabajar bajo presion 16).
ofras gue se le asignen.

CLAUSULA SEGUNDA: El presente contrato es: ES POR TIEMPO LIMITADO

CLAUSULA TERCERA: El presente contrato tendra una duracién de 3 MESES, dando inicio la relacién laboral
el dia lunes 03 de agosto de 2020 y terminando el dia viemnes 30 de octubre de 2020.

CLAUSULA CUARTA: EL TRABAJADOR (A} se obliga a prestar sus servicios en el Municipio de San
Sebastian, Comayaqgua, pudiendo desplazarse y/o trasladarse a otros centros de trabajo de la misma empresa
en cumplimiento de sus obligaciones, previo consentimiento escrito de las partes contratantes.

CLAUSULA QUINTA: EL. TRABAJADOR (A) prestara sus servicios durante la jomada ordinaria DIURNA; La
que iniciara a las 8:00 a.m. y terminara a las 3:00 p. m. de lunes a viernes _ El trabajo que exceda de la
jomada ordinaria antes indicada o de la jomada méaxima legal, se considerara extraordinario o de horas exiras
y se pagara de acuerdo a lo dispuesto en el Cddigo de Trabajo.

CLAUSULA SEXTA: En Contraprestacion a los servicio del TRABAJADOR (A), se le pagara en concepto de
salario la cantidad de Lps. 99.91 (noventa y nueve lempiras con un centavo), por hora, y Lps. 15,001.48
(quince mil un lempira con cuarenta y ocho centavos centavos), mensuales el cual serd pagado en la Alcaldia
Municipal def Municipic de San Sebastian, Comayagua) y en forma Mensual. El monto total de este
CONTRATO seré cubierto con fondos del Programa Fuerza Honduras.

CLAUSULA SEPTIMA: Se pagard al TRABAJADOR (A) el Salario Base, mas los derechos adquiridos que
corresponden al décimo tercero y décimo cuarto mes de salario equivalentes a un dieciséis por ciento (16%)
sobre el salario base convenido, y una compensacién no habitual equivalente al cuatro por ciento (4%) sobre el
salario base convenido, valor que equivale al pago de auxilio de cesantia, derecho del cual ne gozan los

trabajadores acogidos al presente régimen. Esta tompensacién no habitual serd pagada en ia misma fecha,
frecuencia y modalidad en que se pague el Salario Base y la misma no constituye salario.

CLAUSULA OCTAVA: EL EMPLEADOR se obliga a facilitar al TRABAJADOR (A), los materiales necesarios
para que desarrolle sus actividades



CLAUSULA NOVENA: EL TRABAJADOR tendréa derecho a disfrutar de un dia de vacaciones remuneradas
por mes trabajado, ias cuales se gozaran de la siguiente manera: Pactado entre las dos Partes.
CLAUSULA DECIMA: Ademas de los derechos que se establecen en las clausulas anteriores y de los que se
desprenden del Programa Nacional de Empleo por Horas, las partes convienen en que el TRABAJADOR (A)
tendra derecho:
a) A laremuneracion ordinaria por los servicios prestados.
b) Al pago de los derechos adquiridos de décimo tercery décimo cuarto mes de salario.
c) Alacompensacion no habitual;
d) Al derecho preferente para ser contratado como permanente, teniendo como primera opcién &l
trabajador o trabajadora que se capacite o curse su educacién primaria o secundaria.
e) A lalibre sindicalizacion;
f) Alos beneficios de los contratos colectivos, previa cotizacién al sindicato:
g) A laseguridad social;
h) A laformacion y capacitacion; v,
i) A los derechos fundamentales establecidos en la Constitucidn de Ia Republica, Convenios
Internacionales y Cédigo del Trabajo.

(Lo anterior sin perjuicios de los demas derechos que puedan pactar los contratantes o que voluntariamente
otorgue el empleador).

CLAUSULA DECIMA PRIMERA: En los casos que proceda, ¢l dia normal de descanso del TRABAJADOR (A}
sera el sébado y Domingo, y los dias feriados estipulados en el Cédigo de Trabajo.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: Ambas partes convienen en que el TRABAJADOR goza de la proteccién de
la Ley del Instituto Hondurefio de Seguridad Social (IHSS), el Reglamento General de Medidas Preventivas de
Accidentes de Trabajo, Enfermedades Profesionales, y lo que dispone en estas materias el Cédigo de Trabajo,
en todo lo relativo a medidas de salud, higiene y seguridad ocupacional, riesgos profesionales, invalidez, vejez
y muerte, beneficios por muerte natural, enfermedad y matemidad. A su vez, el EMPLEADOR se obliga a
registrar al TRABAJADOR en el listado de seguimiento e inscripcién en las respectivas oficinas del instituto
Hondurefio de Seguridad Social, para lo cual debera pagar las tasas de cofizacion que establece la ley, sobre
la base del salario mensual devengado.

CLAUSULA DECIMA TERCERA: Queda entendido que la fecha de terminacién del servicio contratado pone
término a la relacion de trabajo, sin responsabilidad para las partes, entendiéndose que no cabe reclamo por el
pago de décimo cuarto mes, décimo tercer mes y auxilio de cesantia salvo prueba de lo contrario. También es
convenido, que, en caso de despido injustificado dentro del término de duracién del contrato de trabajo, el
TRABAJADOR gozara de las indemnizaciones prescritas en el Articulo 121 del Cédigo de Trabajo.

CLAUSULA DECIMOCUARTA: El incumplimiento por parte de! TRABAJADOR de las obligaciones y
prohibiciones establecidas en el Cddigo de Trabajo y reglamento Interno de Trabajo dara lugar a la terminacion
anticipada del contrato sin responsabilidad del EMPLEADOR previo seguimiento del procedimiento legal
establecido.

CLAUSULA DECIMO QUINTA: EL EMPLEADOR se compromete a registrar el presente contrato de trabajo,
mediante el deposito de un ejemplar original del mismo, en fa Direteion General de Empleo, conforme 1o
dispuesto en el Reglamento de la Ley de Empleo por Hora.

CLAUSULA DECIMO SEXTA: En todo lo no previsto por el presente contrato, se estara a lo dispuesto en la
Constitucion de la Repiblica, Cédigo de Trabajo, Convenios Intemacionales del Trabajo, Decreto Legislativo
No 354-2013, que contiene la Ley de Empleo por Hora y demas leyes de trabajo y prevision social.

CLAUSULA DECIMO SEPTIMA: Cualquier controversia que se origine en el cumplimiento del presente contrato
sera resuelito por la Jurisdiceion Laboral.

En FE de lo anterior y para los efectos legales consiguientes, firma en triplicado el presente contrato de
trabajo por horas y por tiempo limitado, a los 03 dias del mes de agosto del afio dos mil veinte.

%OMML oM )%) Lld RS
Cristian Femando Rey -
ldentidad: 0317-1992-000




SECRETARIA DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL
DIRECCION GENERAL DE EMPLEOQ
EMPLEO POR HORA

REGISTRO DE CONTRATO DE TRABAJO

FICHA EPH-2
Codigo de la Empresa: -EPH-
RTN: 03149995032529
Cadigo de Contrato: -EPH-CT
Fecha de Registro: Dia Mes Afio
Lugar de Solicitud: San Sebastidn
Departamento: Comayagua
Municipio: San Sebastian

1. Nombre Completo del Trabajador: Cristian Fernando Reyes Argueta

2. Identidad del Trabajador: 0317-1992-00057

3. Edad: 28 afos Estado Civil: ”6”
1) Union Libre
2) Casado (a)
3} Viudo (a)
4) Divorciado (a)
5) Separado (a)
6) Soltero (a)
4, Sexo: 1) hombre

5. Profesidn u Oficio Médico en Microbiologia

6. Cargo o Puesto de Trabajo

7. Lugar de Prestacién de Servicios: San Sebastidn, Comayagua

8. Fecha de Inicio del Contrato: Dia - Mes Afo
0|3 0|8 21020

9. Finalizacion del Contrato: Dia|3 | O Mes |1 |0 |ARo|2 |0 |20

10. Horas Establecidas en el Contrato: 7




11. Jornada de Trabajo: “ 1” 1) Jornada Diurna
' 2) Jornada Nocturna

3) Mixta

4) Horas
12. Salario por Hora en Lempiras: T {Pls |99
13. Modalidades de Contratacion: “1 “ 1) Por Tiempo Limitado

2) Jornada Nocturna
3) Por Servicios Determinados
4) Ctros

14. Metas de Produccion Pactadas:

15. Tipo de Mano de Obra:

1) Calificada

2) No Calificada
16. Acreditacion de Grupos Vulnerables:

1) Tercera Edad...

2} Personal con D:scapac:dad s

3) Jovenes expuestos a riesgos de MigramoniDeportados .

4} Jovenes egresados de Procesos de reeducacién por infringir Ia Ley ......

5) Jovenes rehabilitados del consume de drogas y alcohol... .o ummssreunenn.

6) Jovenes que han abandonado las maras o Pandillas......v e sensnanes

7) Veteranos de Guerra......

8} Jubilados que reciben presnones inferiores al salarlo minimo........ -

9] NIREUO s st

Documentos Acreditados
1) Fotocopia del Contrato
2} Fotocopia de la Identidad de! Trabaiador
3) Permiso de Trabajo para Menores (Si Aplica)
4} Constancia que pertenece a un Grupo Vulnerable (Si Aplica)
5) Constancia que es Estudiante o Diploma de Capacitacién.
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CONTRATO DE EMPLEO POR HORA

Nosotros, Denis Sady Santos Salinas, mayor de edad, Ingeniero Agrénomo, de nacionalidad Hondurefia
con tarjeta de identidad 0317-1973-00049 y con domicilio en el Municipio de San Sebastidn, Comayagua,
quien en lo sucesivo y para los efectos del presente contrato se denominara EL EMPLEADOR y Candelaria
del Carmen Acosta Salinas, mayor de edad,_con 39 afios, Licenciada en Enfermeria, soltera, de
nacionalidad Hondurefia, con tarjeta de identidad No 1520-1981-00037 y con domicilio en el Municipic de San
Sebastian, Comayagua, quien en lo sucesivo y para los efectos del presente contrato se denominara EL
TRABAJADOR (A); hemos convenido en celebrar como en efecto celebramos, el presente Contrato POR
TIEMPO LIMITADO, al amparo del Decreto Legislativo No 354-2013, que contiene la Ley de Empleo por Horas,
que se regira por las clausulas y estipulaciones siguientes:

CLAUSULA PRIMERA: Por el presente contrato: EL TRABAJADOR (A) se obliga a prestar sus servicios a EL
EMPLEADOR, desempefiando el cargo, puesto de: LICENCIADA EN ENFERMERIA EN EL CENTRO DE
TRIAJE, para el cual deberd de realizar las actividades de: 1) Atender a pacientes sospechoso de Covid-19,

formular diagnésticos y prescribir el tratamiento correspondiente. 2) Realizar Cerco epidemioldgico al
presentarse casos de Covid-19. 3) Charlas a las personas visitadas, acerca del contagio COVID-19 y
bioseguridad.4). Levantamiento de censos en la comunidad de San Sebastian. 5) Elaboracién de informes,
semanales y diarios de reportes COVID-19. 6). Visitas domiciliarias, para el seguimiento de casos COVID-18.
7) respetar los horarios de trabajo 8) trabajar bajo presion 9) otras que se le asignen.

CLAUSULA SEGUNDA: El presente contrato es: ES POR TIEMPO LIMITADO

CLAUSULA TERCERA: El presente contrato tendra una duracién de 10 DIAS, dando inicio la relacién laboral
el dia 09 de octubre de 2020 y terminando el dia jueves 22 de octubre de 2020.

CLAUSULA CUARTA: EL TRABAJADOR (A) se obliga a prestar sus servicios en el _Municipio de San
Sebastian, Comayagua, pudiendo desplazarse y/o trasladarse a ofros centros de trabajo de la misma empresa
en cumplimiento de sus obligaciones, previo consentimiento escrito de las partes contratantes.

CLAUSULA QUINTA: EL TRABAJADOR (A) prestara sus servicios durante la jomada ordinaria DIURNA; La
que iniciara a las 8:00 a.m. y terminara a las 3:00 p. m. de lunes a viernes _ El trabajo que exceda de la
jornada ordinaria antes indicada o de la jornada maxima legal, se considerara exiraordinario o de horas extras
y se pagara de acuerdo a lo dispuesto en el Cédigo de Trabajo.

CLAUSULA SEXTA: En Confraprestacion a los servicio del TRABAJADOR (A), se le pagara en concepto de
salario la cantidad de Lps. 93.24 (noventa v tres lempiras con veinticuatro centavos), por hora, y Lps.
6,526.80 (seis mil quinientos veintiséis lempiras con ochenta centavos), el cual seré pagado en la Alcaldia
Municipal del Municipio de San Sebastian, Comayagua). El monto total de este CONTRATO sera cubierto
con fondos transferidos por la Secretaria de Gobemnacion, Justicia y Descentralizacion mediante el Programa
Fuerza Honduras.

CLAUSULA SEPTIMA: Se pagara al TRABAJADOR (A) el Salario Base, mas los derechos adquiridos que
corresponden al décimo tercero y décimo cuarte mes de salario equivalentes a un dieciséis por ciento (16%)
sobre el salario base convenido, y una compensacion no habitual equivalente al cuatro por ciento (4%) sobre el
salario base convenido, valor que equivale al pago de auxilio de cesantia, derecho del cual no gozan los
trabajadores acogidos al presente régimen. Esta compensacién no habitual serd pagada en la misma fecha,
frecuencia y modalidad en que se pague el Salario Base y la misma no constituyé salario.

CLAUSULA OCTAVA: EL EMPLEADQOCR se obliga a facilitar al TRABAJADOR (A), los materiales necesarids
para que desarrolle sus actividades



CLAUSULA NOVENA: EL TRABAJADOR tendré derecho a disfrutar de un dia de vacaciones remuneradas
por mes trabajado, las cuales se gozaran de la siguiente manera: Pactado entre las dos Partes.

CLAUSULA DECIMA: Ademas de los derechos que se establecen en las clausulas anteriores y de los que se
desprenden del Programa Nacional de Empleo por Horas, las partes convienen en que el TRABAJADOR (A)
tendra derecho: ;

a) A laremuneracion ordinaria por los servicios prestados.

b) Al pago de los derechos adquiridos de décimo tercer y décima.cuarto mes de salario.

c) Alacompensacion no habitual;

d) Al derecho preferente para ser contratado como permanente, teniendo come primera opcién el
trabajador o trabajadora que se capacite o curse su educacion primaria o secundaria.

e) Ala libre sindicalizacién;

f)  Alos beneficios de los contratos colectivos, previa cotizacion al sindicato;

g) Ala seguridad social;

h) A la formacién y capacitacion; y,

i) A los derechos fundamentales establecidos en la Constitucién de la Republica, Convenios
Internacionales y Cédigo del Trabajo.

(Lo anterior sin perjuicios de los demas derechos que puedan pactar los contratantes o que voluntariamente
otorgue el empleador).

CLAUSULA DECIMA PRIMERA: En los casos que proceda, el dia normal de descanso del TRABAJADOR (A)
sera el Sabado y Domingo, y los dias feriados estipulados en el Cédigo de Trabajo.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: Ambas partes convienen en que el TRABAJADOR goza de la proteccion de
la Ley del Instituto Hondurefio de Seguridad Social (IHSS), el Reglamento General de Medidas Preventivas de
Accidentes de Trabajo, Enfermedades Profesionales, y lo que dispone en estas materias el Cédigo de Trabajo,
en todo lo relativo a medidas de salud, higiene y seguridad ocupacional, riesgos profesionales, invalidez, vejez
y muerte, beneficios por muerte natural, enfermedad y matemidad. A su vez, el EMPLEADOR se obliga a
registrar al TRABAJADOR en el listado de seguimiento e inscripcion en las respectivas oficinas del instituto
Hondurefio de Seguridad Social, para lo cual debera pagar las tasas de cotizacién que establece la ley, sobre
la base del salario mensual devengado.

CLAUSULA DECIMA TERCERA: Queda entendido que la fecha de terminacién del servicio contratado pone
término a la relacion de trabajo, sin responsabilidad para las partes, entendiéndose que no cabe reclamo por el
pago de décimo cuarto mes, décimo tercer mes y auxilio de cesantia salvo prueba de Jo contrario. También es
convenido, que en caso de despido injustificado dentro del témino de duracién del contrato de trabajo, el
TRABAJADOR gozaré de las indemnizaciones prescritas en el Articulo 121 del Cédigo de Trabajo.

CLAUSULA DECIMOCUARTA: El incumplimiento por parte del TRABAJADOR de las obligaciones y
prohibiciones establecidas en el Cadigo de Trabajo y reglamento Interno de Trabaje dara lugar a la terminacién
anticipada del contrato sin responsabilidad del EMPLEADOR previo seguimiento del procedimiento legal
establecido.

CLAUSULA DECIMO QUINTA: EL EMPLEADOR se compromete a registrar el presente contrato de trabajo,
mediante el depésito de un ejemplar original del mismo, en la Direccién General de Empleo, conforme lo
dispuesto en el Reglamento de la Ley de Empleo por Hora.

CLAUSULA DECIMO SEXTA: En todo lo no previsto por el presente contrato, se estaré a lo dispuesto en la
Constitucion de la Republica, Cddigo de Trabajo, Convenios Internacionales del Trabajo, Decreto Legislativo
No 354-2013, que contiene la Ley de Empleo por Hora mas leyes de trabajo y previsién social.

CLAUSULA DECIMO SEPTIMA: Cualquierco
sera resuelto por la Jurisdiccion Laboral.

versia que se origine en el cumplimiento del presente contrato

/| presente contrato de
dos mil veinte.




SECRETARIA DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL
DIRECCION GENERAL DE EMPLEO
EMPLEO POR HORA

REGISTRO DE CONTRATO DE TRABAJO

FICHA EPH-2
Codigo de ia Empresa: | | -EPH-
RTN: 03149995032529
Caddigo de Contrato: | . 41 -EPH-CT
Fecha de Registro: Dia Mes Ao
Lugar de Solicitud: San Sebastian
Departamento: Comayagua
Municipio: San Sebastian

1. Nombre Completo del Trabajador: Candelaria del Carmen Acosta Salinas

2. ldentidad del Trabajador: 1520-1981-00037

3. Edad: 28 afios Estado Civil: ”6”
1) Union Libre
2) Casado {a)
3) Viudo (a)
4) Divorciado (a)
5) Separado (a)
6) Soltero (a)
4, Sexo: 1) mujer

5. Profesion u Oficio Licenciada en Enfermeria

6. Cargo o Puesto de Trabajo

7. Lugar de Prestacion de Servicios: Centro de Triaje San Sebastidn, Comayagua

8. Fecha de Inicio del Contrato: Dia o Mes %o | G Afo 5 la ra o

9. Finalizacién del Contrato: Dial 2 | 2 Mes |1 |0 |Afo| 2|02 1|0

10. Horas Establecidas en el Contrato: v 7




11. Jornada de Trabajo: “ 1” 1) Jornada Diurna

2} Jornada Nocturna

3) Mixta

4) Horas
12, Salario por Hora en Lempiras: | | 1Pis o3
13. Modalidades de Contratacion: “1 “ 1) Por Tiempo Limitédo

14. Metas de Produccion Pactadas:

2} Jornada Nocturna
3) Por Servicios Determinados

4) Otros

15. Tipo de Mano de Obra:

1) Calificada
2) No Calificada

16. Acreditacion de Grupos Vulnerables:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

Tercera Edad....... PR P o e e T R S
Personal con Discapacidad.......uueemmmseinin
Jévenes expuestos a riesgos de Migracion/Deportados... e smsases
Jévenes egresados de Procesos de reeducacion por infringir la Ley......
Jévenes rehabilitados del consume de drogas y alcohol......cucrmninnceens
Jévenes que han abandonado las maras 0 pandillas.......irmiassosns
Veteranos de GUerfa.. s
Jubilados que recnben presiones inferiores al salario minimo...........
TRV oo s s

Documentos Acreditados

1)
2)
3)
4)
5)

Fotocopia del Contrato

Fotocopia de la Identidad del Trabajador
Permiso de Trabajo para Menores (Si Aplica)
Constancia que pertenece a un Grupo Vulnerable (Si Aplica)
Constancia que es Estudiante o Diploma de Capacitacién.
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RECIBI DE LA ALCALDIA MUNICIPAL DE SAN SEBASTIAN LA CANTIDAD DE:

Diez y seis mil setenta y dos lempiras con treinta y siete centavos

POR CONCEPTO DE: PAGO a contrato del mes de OCTUBRE a persona
encargada de médico general en el centro de salud y en el centro
de triaje de aldea la pafiita.

Fecha: 19 DE A)Odicmzt( DEL ANO 2020

iy,

MARIA ElaJéABIE{H RODRIGUEZ MARTINEZ
RECIBI CONFORME.
1201-1987-00667

NUMERO DE IDENTIDAD



CONTRATO DE EMPLEQ POR HORA

Nosotros, Denis Sady Santos Salinas, mayor de edad, Ingeniero Agrénomo, de nacionalidad Hondurefia
con farjeta de identidad 0317-1973-00049 y con domicilio en el Municipio de San Sebastidn, Comayagua,
quien en lo sucesivo y para los efectos del presente confrato se denominara EL EMPLEADOR y_Maria
Elizabeth Rodriguez Martinez__. mayor de edad, con 32 afios, Medico General, casada, de nacionalidad
Hondurefia, con tarjeta de identidad No 1201-1987-00667 y con domicilio en el Municipio de San Sebastian,
Comayagua, quien en lo sucesivo y para los efectos del presente contrato se denominara EL TRABAJADOR
(A); hemos convenido en celebrar como en efecto celebramos, el presente Confrato POR TIEMPO
LIMITADO, al amparo del Decreto Legislativo No 354-2013, que contiene la Ley de Empleo por Horas, que se
regira por las clausulas y estipulaciones siguientes:

CLAUSULA PRIMERA: Por el presente contrato: EL TRABAJADOR (A) se obliga a prestar sus servicios a
EL EMPLEADOR, desempefiando el cargo, puesto de; MEDICO GENERAL EN EL CENTRO DE SALUD Y
EN EL CENTRO DE TRIAJE DE LA ALDEA LA PENITA, para el cual debera de realizar las actividades de:1)
Atender a pacientes sospechoso de Covid-19, formular diagnosticos y prescribir el tratamiento
correspondiente. 2) Realizar Cerco epidemiologico al presentarse casos de Covid-19. 3) Charlas a las
personas visitadas, acerca del contagic COVID-19 y bioseguridad.4). Levantamiento de censos en la
comunidad de San Sebastidn. 5) Elaboracién de informes, semanales y diarios de reportes COVID-19. 8).
Visitas domiciliarias, para el seguimiento de casos COVID-18. 7) respetar los horarios de trabajo 8) trabajar
bajo presién 9) otras que se le asignen.

Y de la Aldea La Peifiita, para el cual debera de realizar las actividades de:1) brindar atencién médica a la
poblacion de la Aldea y sus alrededores 2) respetar las ordenes de los patrones 3) respetar los horarios
de trabajo 4) trabajar bajo presion 5) otras que se le asignen.

CLAUSULA SEGUNDA: El presente contrato es: ES POR TIEMPO LIMITADO

CLAUSULA TERCERA: El presente contrato tendrd una duracion de 3 MESES, dando inicio la relacidn
laboral el dia jueves 01 de octubre de 2020 y terminando el dia jueves 31 de diciembre _de 2020.

CLAUSULA CUARTA: EL TRABAJADOR (A) se obliga a prestar sus servicios en La Aldea de la Peiiita,
San Sebastian, Comayaqua, pudiendo desplazarse y/o trasladarse a otros centros de trabajo de la misma
empresa en cumplimiento de sus obligaciones, previo consentimiento escrito de las partes contratantes.

CLAUSULA QUINTA: EL. TRABAJADOR (A) prestara sus servicios durante la jomada ordinaria DIURNA; La
que iniciara a las 8:00 a.m. y terminara a las 12:30 p. m. de Junes a viemes _ El trabajo que exceda de la
jomada ordinaria antes indicada o de la jornada maxima legal, se considerara extraordinario o de horas extras
y se pagara de acuerdo a lo dispuesto en el Cédigo de Trabajo.

CLAUSULA SEXTA: En Contraprestacién a los servicio del TRABAJADOR (A), se le pagara en concepto de
salario la cantidad de Lps. 166.51 (ciento sesenta y seis lempiras con cincuenta vy un centavos). por hora,
y Lps. 16,072.37 (dieciséis mil setenta y dos lempiras con treinta y siete centavos), mensuales el cual seré
pagado en la Alcaldia Municipal del Municipio de San Sebastidn, Comayagua) y en forma Mensual.

CLAUSULA SEPTIMA: Se pagard al TRABAJADOR (A) el Salario Base, mas los derechos adquiridos que
corresponden al décimo tercero y décimo cuarto mes de salario equivalentes a un dieciséis por ciento (16%)
sobre el salario base convenido, y una compensacidn no habitual equivalente al cuatro por ciento (4%) scbre
el salario base convenido, valor que equivale al pago de auxilio de cesantia, derecho del cual no gozan los
trabajadores acogidos al presente regimen. Esta compensacién ne habitual serd pagada en la misma fecha,

frecuencia y modalidad en que se pague el Salario Base y la misma no constituye salario.

CLAUSULA OCTAVA: EL EMPLEADOR se obiiéa a facilitar al TRABAJADOR (A), los materiales necesarios
para que desarrolle sus actividades



CLAUSULA NOVENA: EL TRABAJADOR fendra derecho a disfrutar de un dia de vacaciones remuneradas
por mes trabajado, las cuales se gozaran de la siguiente manera: Pactado entre’las dos Partes.

CLAUSULA DECIMA: Ademds de los derechos que se establecen en las clausulas anteriores y de los que se
desprenden del Programa Nacional de Empleo por Horas, las partes convienen en que el TRABAJADOR (A)
tendra derecho:

a) A laremuneracion ordinaria por los servicios prestados.

b) Alpago de los derechos adquiridos de décimo tercer y décimo cuarto mes de salario.

c) A lacompensacién no habitual; '

d) Al derecho preferente para ser contratado como pemmanente, teniendo como primera opcion el
trabajador o trabajadora que se capacite o curse su educacién primaria o secundaria.

e) A lalibre sindicalizacion;

f)  Alos beneficios de los contratos colectivos, previa cotizacion al sindicato;

g) A laseguridad social;

h) Alaformacién y capacitacién; y,

i) A los derechos fundamentales establecidos en la Constitucién de la Replblica, Convenios
Internacionales y Codigo del Trabajo.

(Lo anterior sin perjuicios de los demas derechos que puedan pactar los contratantes o que voluntariamente
otorgue el empleador).

CLAUSULA DECIMA PRIMERA: En los casos gque proceda, el dia normal de descanso del TRABAJADOR
(A) sera el sabado y Domingo, v los dias feriados estipulados en el Cédigo de Trabajo.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: Ambas partes convienen en que el TRABAJADOR goza de la proteccion
de la Ley del Instituto Hondurefio de Seguridad Social (IHSS), el Reglamento General de Medidas Preventivas
de Accidentes de Trabajo, Enfermedades Profesionales, y lo que dispone en estas materias el Cadigo de
Trabajo, en todo lo relativo a medidas de salud, higiene y seguridad ocupacional, riesgos profesionales,
invalidez, vejez y muerte, beneficios por muerte natural, enfermedad y matemnidad. A su vez, el EMPLEADOR
se obliga a registrar al TRABAJADOR en el listado de seguimiento e inscripcion en las respectivas oficinas
del instituto Hondurefio de Seguridad Social, para lo cual debera pagar las tasas de cotizacién que establece
la ley, sobre la base del salario mensual devengado.

CLAUSULA DECIMA TERCERA: Queda entendido que la fecha de terminacién del servicio contratado pone
término a la relacién de trabajo, sin responsabilidad para las partes, entendiéndose que no cabe reclamo por
el pago de décimo cuarto mes, décimo tercer mes y auxilio de cesantia salvo prueba de [o contraric. También
es convenido, que, en caso de despido injustificado dentro del término de duracién del contrato de trabajo, el
TRABAJADOR gozara de las indemnizaciones prescritas en el Articulo 121 del Cédigo de Trabajo.

CLAUSULA DECIMOCUARTA: El incumplimiento por parte del TRABAJADOR de las obligaciones y
prohibiciones establecidas en el Codigo de Trabajo y reglamento Interno de Trabajo dara lugar a la
terminacién anticipada del confrato sin responsabilidad del EMPLEADOR previo seguimiento del

procedimiento legal establecido.

CLAUSULA DECIMO QUINTA: EL EMPLEADOR se compromete a registrar el presente contrato de trabajo,
mediante el depdsito de un ejemplar original del mismo, en la Direction General de Empleo,-conforme lo
dispuesto en el Reglamento de la Ley de Empleo por Hora.

CLAUSULA DECIMO SEXTA: En todo lo no previsto por el presente contrato, se estara a lo dispuesto en la
Constitucion de la Republica, Cédigo de Trabajo, Convenios Intemnacionales del Trabajo, Decreto Legislative
No 354-2013, que contiene la Ley de Empleo por Hora y demas leyes de frabajo y previsién social.

-CLAUSULA DECIMO SEPTIMA: Cualquier sohtroversia que ‘se origine en el cumplimientc del presente
contrato sera resuelto por la Jurisdiccién kdboral.

En FE de lo anterior y para lgs tegg_‘s\[ega{es consiguientes, firma en triplicado el presente contrato de
trabajo por horas y Sgife O,F':.’-'-'r: 01 dias del mes de octubre_4del afiodos mil veinte.
S S

S
1.
Lt

"Denis ntos Sal
Identidad: 0317-1973-0
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REPUE

SECRETARIA DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL
DIRECCION GENERAL DE EMPLEO

EMPLEO POR HORA
REGISTRO DE CONTRATO DE TRABAJO
FICHA EPH-2
Caodigo de la Empresa: .| -EPH-
RTN: 03149995032529

Codigo de Contrato: | - - -EPH-CT
Fecha de Registro: Dia |_ Mes Afio L
Lugar de Solicitud: San Sebastidn
Departamento: Comavagua
Municipio: San Sebastian

1. Nombre Completo del Trabajador: Maria Elizabeth Rodriguez Martinez

2. ldentidad del Trabajador : 1201-1987-00667

3. Edad: 32 afios Estado Civil: ”2”
1) Union Libre
2) Casado (a)
3) Viudo (a)
4) Divorciado (a)
5) Separado (a)
6) Soltero (a)
4, Sexo: 1) mujer

5. Profesion u Oficio Médico General

6. Cargo o Puesto de Trabajo

7. Lugar de Prestacidon de Servicios: Centro de Salud La Peiita

8. Fecha de Inicio del Contrato: Dia [ Mes Afio
0|1 110 210|210

9. Finalizacién del Contrato: Dial| 3 | 1 Mes |1 |2 |Afo|l 2 o2 |0

10. Horas Establecidas en el Contrato: 4.5




11. Jornada de Trabajo: “ 1” 1) Jornada Diurna

2) Jornada Nocturna

3) Mixta

4) Horas
12. Salario por Hora en Lempiras: liPlsf2t6E
13. Modalidades de Contratacién: “1 “ 1) Por Tiempo Limitado

2) Jornada Nocturna
3) Por Servicios Determinados

4) Otros
14. Metas de Produccion Pactadas:
15. Tipo de Mano de Obra: _
1) Calificada
2) No Calificada

16. Acreditacion de Grupos Vulnerables:

1)
2)
3)
4j
5)
6)
7)
8)
9)

Tercera Edad...

Personal con Discapacidad.........
lévenes expuestos a riesgos de Migracion/Deportados....cue e
Jjévenes egresados de Procesos de reeducacién por infringir ia Ley......
Jévenes rehabilitados del consume de drogas y alcohol.......cccueeeerunnnnas

Jévenes que han abandonado las maras o pandillas
Veteranos de Guerra........ ATRAE————
Jubilados que reciben presiones inferiores al salar:o minimo..

nguno

Documentos Acreditados

1)
2)
3)
4)
5)

Fotocopia del Contrato

Fotocopia de la Identidad del Trabajador
Permiso de Trabajo para Menores (Si Aplica) .
Constancia que pertenece a un Grupo Vulnerable (Si Aplica)
Constancia que es Estudiante o Diploma de Capacitacion.

Fir ha@ﬁe@%‘énta nte Legal

De la Unidad Product; (o] de Servicio
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