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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO DETERMINADO.

Nosotros: JAVIER ANTONIO ENAMORADO RODRIGUEZ, mayor de edad,
Hondurefio, Cirujano Dentista, Casado, con identidad No.1316-1970-00146, y
con domicilio y residencia en la ciudad de Gracias, Lempira; actuando en
Representacion de la Alcaldia Municipal de Gracias Lempira Que en o sucesivo
se denominara el Contratante y Aura Iveth Gomez Delcid, Mayor de edad,
Maestra de Educacion Primaria y Pasante de la carrera Licenciatura en Derecho,
Nacionalidad Hondurefia, Tarjeta de Identidad No. 1327 1996 00082, Que en lo
sucesivo se denominara el Contratado; Hemos convenido en celebrar como en
efecto celebramos, el presente CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR
TIEMPO DETERMINADO. Que se regira por las Clausulas y estipulaciones
siguientes:

PRIMERA: La Municipalidad de Gracias, Departamento de Lempira, requiere
contratar los servicios Profesionales de acuerdo a lo establecido en la Ley y
Reglamento de Carrera Administrativa Municipal CAM, para que Cubra la
Incapacidad Medica de la Gerente Oficina de la Mujer (Gilma Raquel Calderon

Calderon).

SEGUNDA: Cargos y Funciones a Desempenar: La contratada se compromete
a desempeniar el cargo de Gerente Oficina Municipal De La Mujer.

Realizando las funciones siguientes:

1 Informar al consejo municipal y sus comisiones, a la alcaldesa o alcalde,
a la corporacion y sus comisiones y, a las instancias que sean necesarias,
sobre la situacion especifica de las mujeres del municipio con el objetivo
de elaborar e implementar propuestas, politicas publicas y acciones
permanentes a favor de las mujeres.

2 En coordinacién con la oficina municipal de planificacion: elaborar y
mantener actualizados diagnésticos de la situacion de Las mujeres en el
municipio, que incluya datos desagregados por sexo, edad y etnia.

3 Mantener un registro de organizaciones de mujeres orientadas a
promover la equidad en el Municipio.

4 Incidir en la inclusion del enfoque de género y la pertinencia cultural en la
planificacion y presupuesto de la municipalidad.

5 Promover cursos de sensibilizacion y capacitacion de manera constante
al personal y la corporacion municipal en la practica de la equidad.
Promover la coordinacion con las instituciones gubernamentales,
organizaciones nacionales e internacionales con presencia en el

municipio en funcién de organizar las acciones a favor de las mujeres del
municipio.
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6. Brindar informacion, asesoria y orientacion a las mujeres del municipio,

especialmente sobre sus derechos humanos.

Realizar un plan de trabajo

Capacitar a grupo de mujeres en los temas siguientes:

9. Violencia, equidad de género, legislacion, salud reproductiva, educacion,
economia, ambiente, en la creacion de microempresas, en temas
administrativos, a seleccionar el tipo de empresa de acuerdo a sus
fortalezas y en el area donde vivan (tierras: granos, hortalizas, produccion
avicola; area urbana: queseria, procesamiento de encurtidos, comidas
tipicas).

10. Ser enlace entre las autoridades municipales y las mujeres perjudicadas

11. Propiciar un espacio de para compartir experiencias personales

& N

TERCERA: Tipo de Contrato: El contrato sera de CONTRATO INDIVIDUAL
DE TRABAJO POR TIEMPO DETERMINADO.

CUARTA: Duracién del Contrato: El contrato sera por el tiempo de 3 meses
comenzando a correr el tiempo, desde la fecha, 1 julio afio 2020 hasta el 31

septiembre afo 2020.

Se obliga a guardar toda la confidencialidad y respeto que implica el ejercicio de
sus funciones, asi como también se obliga a observar buenas costumbres y
conducta ejemplar durante sus horas de servicio con la mayor eficiencia, cuidado
y esmero en el tiempo, lugar y condiciones convenidas.

QUINTA: Jornada Laboral: EI contratante se compromete a desempenar a
satisfaccion de la Municipalidad las funciones enumeradas en la Clausulas
numero segunda, en la jornada de trabajo siguiente de lunes a viernes de 8: 00

am a 5:00: pm.
SEXTA: Del Lugar de prestacion del servicio: El trabajador prestara sus

m en la Alcaldia Municipal de Gracias, Lempira, en la Oficina de la Mujer,
pudiendo ser desplazado por el territorio nacional en cumplimiento de sus

obligaciones, previo consentimiento de las partes.
SEPTIMA: Salario: El trabajador recibira en concepto de salario la cantidad de

Once Mil Lempiras (Lps. 11,000.00) exactos, negociados bajo la modalidad de
suma alzada, incluyendo todos los beneficios de Ley, vacaciones, treceavo,

catorceavo y Cesantia, desglosados de la siguiente manera:
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Descripcion Mensual | ToTAL/ 2020
Sueldo Mensual 8,527.13 | 25,581.40
Vacaciones proporcional - S 341, {_)‘) , o 1,023.26
13avo proporcional | 7059 _2.13_17-7?_{
14avo proporcional . 710.59 ‘ 2,131.78
Auxilio Cesantia 710.59 i 2,131.78
|
Total Bruto 11,000.00 | 33,000.00
(-) Impuesto
TOTAL 11,000.00 |

OCTAVA: La Municipalidad se compromete a proporcionarle al contratado el
equipo técnico y demas implementos de trabajo necesarios para el desempeno
normal de sus funciones.

NOVENA: Queda entendido y aceptado por las ambas partes contratantes, de
que en caso de incumplimiento de los términos anteriormente establecidos sin
que exista caso fortuito o de fuerza mayor debidamente comprobada y calificada,
EL CONTRATADO se somete a las disposiciones legales pertinentes para
dirimir cualquier controversia que requiera accion judicial.

DECIMA: el presente contrato lo podran rescribir por voluntad expresa de ambas
partes o unilateralmente a juicio de por incumplimiento del contrato descrito en
la clausula segunda debiéndose hacerse la liquidacion de los pagos, anticipos y
gastos entregados a la fecha en que se produzca la rescision del contrato de sin
mas compromiso por parte de cubrir los pagos estimados a la fecha.

DECIMA PRIMERA: Ambas partes por ser verdades las declaraciones y
modalidades que se detallan en el presente contrato, se obligan a cumplir
fielmente con las clausulas derivadas del presente contrato.

En fe de lo anterior y para los efectos legales consiguientes, se firma en
duplicado el presente Contrato Individual de Trabajo a los 1 de J M 2020.

AL
ALCALDE MUNICIPAL
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CONTRATO DE SERVICIOS PROFESIONALES DE CONSULTORIA

Nosotros: JAVIER ANTONIO ENAMORADO, Mayorde Edad, Casado,
Hondurefio, Doctor en Odontologia y de este vecindario, actuando en mi
condicién de Alcalde Municipal de la esta ciudad de Gracias, condicion que
acredito mediante punto unico de la sesién de fecha 17 de Diciembre del afio
2017, quien en adelante y para los efectos de este contrato se denomina LA
MUNICIPALIDAD vy Brigida Liliana Alvarado Reyes, Licenciada en Psicologia,
Mayor de edad, Nacionalidad Hondurefia, Tarjeta de Identidad No. 1301 1991
00671, Que en lo sucesivo se denominara el Contratado; convenido en celebrar el
presente contrato de  CONSULTORIA como responsable de Técnico Municipal
en Salud Alimentacién y Nutricién asignado al municipio de Gracias ,el cual
se regira por las clausulas y condiciones siguientes:

PRIMERA: “EL CONTRATANTE” manifiesta que se contrata los servicios
profesionales por consultoria de “EL CONSULTOR”, para desempenar el cargo
de Técnico Municipal en Salud Alimentacion y Nutricion asignado al
municipio de Gracias del proyecto de seguridad alimentaria, nutricion y
resiliencia en la Mancomunidad MAPANCE/COLOSUCA “EUROSAN-

MAPANCE/COLOSUCA".

CLAUSULA SEGUNDA: ACTIVIDADES DEL CONSULTOR

para el desarrollo de los productos EL CONSULTOR debera ejecutar todas las

actividades para lograr los objetivos planificados.

1. Elaboracién de un plan de trabajo mensual y anual del componente SAN
articulado al POA de la mancomunidad MAPANCE.

2. Apoyar el establecimiento y sostenibilidad del sistema de vigilancia nutricional
a nivel comunitario

3. Fortalecimiento de capacidades en Educacion Alimentaria Nutricional (EAN) en
proveedores de salud y educacion.

4. Participar en reuniones periédicas con autoridades municipales y de

mancomunidad, para el seguimiento de avances necesarios para el logro de
los productos enmarcados en el POA.



5. Presentacion de planificaciones mensuales, informes mensuales y cualquier
informacion solicitada por el proyecto EUROSAN MAPANCE de forma
oportuna.

6. Desarrollar otras actividades que surjan en la implementacion del proyecto en
funcion de las disposiciones segun contrato y POA del proyecto con enfoque
SAN. 7) Ejecucion del plan de capacitacion en relacion con establecimiento
sobre implementacion adecuado de las normas de vigilancia nutricional en el
nifio/a menor de 5 afios y en el manejo de informacion con un enfoque de
género para el monitoreo y seguimiento, en colaboracion con Municipalidad y
red descentralizada de salud.

7. Apoyar y participar en el desarrollo de la estrategia del componente con sus
lineamientos y metodologias para impulsar procesos de alimentacion vy
nutricion en el EUROSAN MAPANCE.

8. Realizacion de actividades de sensibilizacion de autoridades municipales sobre
la institucionalizacion de los presupuestos participativos con enfoque SAN.

9. Fortalecimiento de mesas interinstitucionales municipales para desarrollar
temas de salud y nutricion con 10s diferentes actores del municipio.

10.Apoyar las reuniones de seguimiento de los indicadores de salud entre
municipalidad y establecimiento de salud.

11.Ejecucion y seguimiento de buenas practicas alimentarias, de salud preventiva,
saneamiento basico Y mejoramiento de la vivienda con las familias

beneficiarias, en coordinacion con promotores de salud.

12. Identificacion de las necesida
descentralizada de salud.

13.Asegurar la ejecucion e
alimentacion y nutricion a la

14. Contribucion en la documen

la implementacién del proyecto o |
15. Documentacion de la asistencia técnica brindada a los hogares intervenidos

por el proyecto EUROSAN MAPANCE a nivel municipal en el componente de
salud. . B
16. Coordinacion con técnicos municipa

informacion. | |
17.Participacion en el control de la informacion generada a nivel municipal para

asegurar la calidad y veracidad de las acciones ingresadas al sistema.

des de salud y nutricion de la poblacion y red
ficaz y oportuna de la asistencia técnica en

s familias beneficiarias.
tacion de los procesos y resultados en el marco de

les de otros componentes, para consolidar

ly
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18. Elabpracién de planes de trabajo con salud y educacion, para fortalecer su
funcionamiento y vincularlas a la participacion de la mesa interinstitucional con
enfoque SAN

19. Fortalecimiento de capacidades en Educacion Alimentaria Nutricional (EAN)
con personal docente de los centros educativos y personal de la red
descentralizada de salud.

20.Fortalecer las capacidades de los Centros de Atencion Familiar relacionados
con diagnéstico y tratamiento de enfermedades prevalecientes en la infancia.

21.Elaboracion de plan de accion con director municipal y docentes para la
implementacién del Programa Nacional de Alimentacion Escolar.

22.Apoyo a las instituciones educativas y organizaciones locales en la
conservacion, preparacion, inocuidad y consumo de los alimentos.

23. Planificacion y organizacion para el levantamiento de informacion del estado
nutricional de escolares de centros educativos con PNAE.

24.Las demas relacionadas con la naturaleza del cargo y que sean asignadas.

“EL CONTRATANTE", que el presente
la respectiva firma del presente y tendra
didos entre el 1 Julio 2020 al 31

TERCERA: Continua manifestando
contrato entrara en vigencia a partir de
una vigencia de 6 meses calendario, compren

diciembre 2020.

sempefara su trabajo en el municipio de Gracias,

CUARTA: EL CONSULTOR, de
permanente a las comunidades beneficiadas del

Lempira, con visita y asistencia

proyecto. _
QUINTA: CONDICIONES, EL CONTRATANTE manifiesta que EL CONSULTOR

esta sujeto a las siguientes condiciones: |
a). Horario: Tendra un horario de trabajo de lunes a viernes de 8:00 a.m. a 5:00
p.m., dicho horario podra ser prolongado cuando asi lo requiera el desempefio de

sus funciones. .
b). Dependenciay Subordinacion: Para efectos de la prestacion de sus servicios
bajo la dependencia ALCALDIA MUNICIPAL GRACIAS,

EL CONSULTOR estara L
LEMPIRA, coordinador de Salud y Nutricion de la Subvencion

EUROSANIMAPANCEICOLOSUCA y en siguiente jerarquia al Coordinador
General de EUROSANIMAPANCEICOLOSUCA y de la Gerencia Técnica de la

Mancomunidad MAPANCE - PROCELAQUE

‘ad

)

TRARAJANDO PARA TODOS
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SEXTA: EL CONTRATANTE, dice que por la naturaleza del contrato y tomando
en consideracion que los Fondos del Proyecto “proyecto de seguridad alimentaria,
nutricién y resiliencia en la Mancomunidad MAPANCE/COLOSUCA “EUROSAN-
MAPANCE/COLOSUCA”", son de duracion definida, el contrato también es por
tiempo definido, pudiendo este prolongarse de acuerdo a la necesidad de la
Mancomunidad, Alcaldia Municipal y disponibilidad de fondos.

SEPTIMA: FORMA DE PAGO.

La Alcaldia Municipal se compromete a pagar al consultor por los servicios
prestados la cantidad de Once Mil Cuatrocientos Veintiocho Lempiras con 57/100
centavos (L.11,428.57) de los cuales el pago mensual es de 10,000.00 y el pago
de impuesto sobre la renta es de 1,428.57. Cada pago se realizara con la
presentacién de productos acordados presentando Informe de Actividades

Realizadas Mensualmente, asignadas.

OCTAVA: IMPUESTO SOBRE LA RENTA.
El contratista pagara el 12.5% correspondiente al pago de impuesto sobre la renta,
al Servicio de Administracion de Renta (SAR) o presentar constancia de pagos a

cuenta vigente.

EL CONTRATANTE, sigue manifestando que es responsabilidad de EL
CONSULTOR, cumplir con todas y cada una de las funciones descritas en el

presente contrato.

NOVENA: El mecanismo de coordinacién entre las partes, se establecera a traves
de la coordinacion de la Subvencion EUROSAN/MAPANCE/COLOSUCA y de la
Gerencia Técnica de la Mancomunidad (MAPANCE - PROCELAQUE), ALCALDIA

MUNICIPAL GRACIAS, quien tendra la obligacion de dar seguimiento continuo al
cumplimiento del presente contrato.

DECIMA: El valor del presente contrato sera cargado bajo el Céadigo
Presupuestario Convenio EUROSAN 13 04 000 002 000 54200 15-13-01

200390 del Presupuesto Municipal de Egresos del afio 2019.

DECIMA PRIMERA: El presente contrato se terminara sin responsabilidad de “EL

CONTRATANTE", por lo siguiente:
1. Cuando “CONSULTOR” no cumpla con las obligaciones establecidas en las

clausulas anteriores.
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2. Por acuerdo de ambas partes, lo que constara por escrito, debiendo notificarse
con quince dias de antelacién a la fecha de terminacion.

3. Por no prestar el servicio de acuerdo a las normas profesionales o emplear
conducta contraria a la moral o buenas costumbres que perjudique la
realizacion de sus labores.

Por motivos de caso fortuito o fuerza mayor.

Por la suspension, cancelacién o no disponibilidad de los fondos de los cuales
esta previsto el financiamiento del contrato.

o A

DECIMA SEGUNDA: “CONSULTOR” se compromete a brindar toda la logistica
que “EL CONSULTOR” requiera, para el desempefio de sus funciones como ser:
Gastos relacionados con la ejecucion de su trabajo, reproduccion y encuadernado
de documentos, combustible de vehiculos y demas necesarios para el
cumplimiento de sus funciones.

DECIMA TERCERA: “CONSULTOR". debera prestar sus servicios pactados en
este Contrato de conformidad con las mas altas normas profesionales cumpliendo
con todas las leyes, reglamentos y disposiciones aplicables a su ejecucion.
DECIMA CUARTA: Este contrato puede modificarse en todo o en parte, en
cualquier momento, por mutuo consentimiento siempre que conste por escrito, y
este vigente el presente contrato.

DECIMA QUINTA: En caso de Controversia entre las partes, considerando el tipo
de contrato se aplicaran las leyes administrativas vigentes del pais que sean
aplicables.

DECIMA SEXTA: “EL CONTRATANTE Y EL CONSULTOR"” declaran que
aceptan lo convenido en el presente contrato, en todas sus partes y lo firman en
tres ejemplares en sefial de aceptacion, en la ciudad de Gracias, Lempira, al uno
(1) dias del mes de julio del afio dos mil veinte, comprometiéndose al fiel

a)!l\'lwgdy/'@?riguez Brigida Liliana Alvarado Reyes
El contratante. CONSULTOR
Alcalde Municipal
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO DETERMINADO.

Nosotros: JAVIER ANTONIO ENAMORADO RODRIGUEZ, mayor de edad,
Hondurefio, Cirujano Dentista, Casado, con identidad No.1316-1970-00146, y
con domicilio y residencia en la ciudad de Gracias, Lempira; actuando en
Representacion de la Alcaldia Municipal de Gracias Lempira Que en lo sucesivo
se denominara el Contratante y DIANA GABRIELA AMAYA GARCIA, Mayor de
edad, Licenciada en Gestion y Administracion Educativa, Nacionalidad
Hondurefia, Tarjeta de Identidad No. 0801 1990 17963, Que en lo sucesivo se
denominara el Contratado; Hemos convenido en celebrar como en efecto
celebramos, el presente CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO
DETERMINADO. Que se regira por las Clausulas y estipulaciones
siguientes:

PRIMERA: La Municipalidad de Gracias, Departamento de Lempira, requiere
contratar los servicios Profesionales Licenciado en Psicologia o Trabajo (a)
Social, el cual debera prestar sus servicios profesionales en el espacio fisico
Oficina de la Juventud y debera brindar acompafiamientos psicosocial en
contexto familiar y comunitario a nifias, nifios y adolescentes victimas de
violencia, desplazamiento y migrantes. Adicionalmente, acompafiara los
procesos de promociéon de derechos de la nifiez y adolescencia que lleven a
cabo la/s instancia/s municipales encargada/s de la proteccion de derechos de
la nifiez.

SEGUNDA: Cargos y Funciones a Desempefiar: El contratado se compromete
a desempefiar el cargo de Licenciado en Psicologia o Trabajo (a) Social.

Realizando las funciones siguientes:
a. Atencion psicosocial

e Asistir a victimas de abuso infantil, desde el inicio y dar seguimiento a cada
uno de los casos.

¢ Realizar evaluaciones integrales de cada caso, a efecto de identificar
aspectos que favorezcan u obstaculicen los procesos de recuperacion,
partiendo de la realidad de las personas afectadas.

e Elaborar planes de atencién individual que establezcan objetivos, tiempos,
enfoques y mecanismos de seguimiento, progreso y evaluacion, y ambitos
de atencion (individual, familiar y comunidad) a efecto de encaminar y
orientar los procesos de restauracion.

e Monitorear los Planes de Atencién Individual.

¢ Registrar toda la informacioén relacionada a los casos y su seguimiento, en
fisico y digital y reportar regularmente a la autoridad correspondiente del
municipio y enlace regional de la DINAF
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b. Desarrollo de capacidades

e Desarrollar y/o participar en actividades de prevencion de abuso
infantil y promocion de derechos de nifios, nifias y adolescentes en
todo el municipio (comunidades y Casco Urbano).

e Cultivar y mantener relaciones sélidas con la DINAF, operadores de
justicia y otras organizaciones de sociedad civil quienes brindan
atencién ante vulneraciones de derechos de nifios, nifias y
adolescentes en el municipio.

c. Gestioén (relaciones institucionales, recursos, informacion, etc.)

e Garantizar el uso efectivo de los recursos asignados.

e Desarrollar funciones administrativas propias del puesto.

¢ Elaborar informes mensuales que respondan a las necesidades de la
municipalidad.

e Participar en actividades que brinden valor agregado a la
programacion de nifiez del municipio.

Recibir asistencia técnica de los Equipos Técnicos del Fondo de las Naciones
Unidas para la Infancia y de la Direccion de Nifiez, Adolescencia y Familia
(DINAF).

TERCERA: Tipo de Contrato

El contrato sera de CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO
DETERMINADO.

CUARTA: Duracion del Contrato

El contrato sera por el tiempo de 1 afio comenzando a correr el tiempo, desde la
fecha 3 de Abril afio 2020 al 3 de Abril afio 2021.

Se obliga a guardar toda la confidencialidad y respeto que implica el ejercicio de
sus funciones, asi como también se obliga a observar buenas costumbres y
conducta ejemplar durante sus horas de servicio con la mayor eficiencia, cuidado
y esmero en el tiempo, lugar y condiciones convenidas.

QUINTA: Jornada Laboral.

El contratante se compromete a desempenfar a satisfacciéon de la Municipalidad
las funciones enumeradas en la Clausulas nimero segunda, en la jornada de
trabajo siguiente de lunes a viernes de 8: 00 am a 5:00: pm.
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SEXTA: Del Lugar de prestacion del servicio.

El trabajador prestara sus servicios en la Alcaldia Municipal de Gracias, Lempira,
en la Oficina Municipal de la Juventud, pudiendo ser desplazado por el territorio
nacional en cumplimiento de sus obligaciones, previo consentimiento de las
partes.

SEPTIMA: Salario.

El trabajador recibira en concepto de salario un monto mensual de Trece Mil
Lempiras (Lps.13, 000.00) negociados bajo la modalidad de suma alzada,
incluyendo todos los beneficios de Ley, vacaciones, treceavo, catorceavo y
Cesantia, desglosados de la siguiente manera:

Descripcion Mensual TOTAL / 2020
Sueldo Mensual 9,219.86 82,978.71
Vacaciones proporcional 1,475.177 13,276.59
13avo proporcional 768.32 6,914.89
14avo proporcional 768.32 6,914.89
Auxilio Cesantia 768.32 6,914.89
Total Bruto 13,000.00 116,999.97
(-) Impuesto -

TOTAL 13,000.00

OCTAVA: La Municipalidad y Unicef se compromete a proporcionarle al
contratado el equipo técnico y demas implementos de trabajo necesarios para el
desempefio normal de sus funciones.

NOVENA: Queda entendido y aceptado por las ambas partes contratantes, de
que en caso de incumplimiento de los términos anteriormente establecidos sin
que exista caso fortuito o de fuerza mayor debidamente comprobada y calificada,
EL CONTRATADO se somete a las disposiciones legales pertinentes para
dirimir cualquier controversia que requiera accion judicial.

DECIMA: el presente contrato lo podran rescribir por voluntad expresa de ambas
partes o unilateralmente a juicio de por incumplimiento del contrato descrito en
la clausula segunda debiéndose hacerse la liquidacion de los pagos, anticipos y
gastos entregados a la fecha en que se produzca la rescision del contrato de sin
mas compromiso por parte de cubrir los pagos estimados a la fecha.

DECIMA PRIMERA: Ambas partes por ser verdades las declaraciones y
modalidades que se detallan en el presente contrato, se obligan a cumplir
fielmente con las clausulas derivadas del presente contrato.
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En fe de lo anterior y para los efectos legales consiguientes, se firma en
duplicado el presente Contrato Individual de Trabajo a los tres dias del mes de

abril del afio dos mil veinte.
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO DETERMINADO.

Nosotros: JAVIER ANTONIO ENAMORADO RODRIGUEZ, mayor de edad,
Hondurefio, Cirujano Dentista, Casado, con identidad No. 1316-1970-00146, y con
domicilio y residencia en la ciudad de Gracias, Lempira; actuando en
Representacion de la Alcaldia Municipal de Gracias Lempira Que en lo sucesivo se
denominara el Contratante y Karen Gabriela Tejada Cobos, Mayor de edad,
Licenciada en Psicologia, Nacionalidad Hondurefia, Tarjeta de Identidad No. 1310-
1993-00102, Que en lo sucesivo se denominara el Contratado; Hemos convenido
en celebrar como en efecto celebramos, el presente CONTRATO INDIVIDUAL DE
TRABAJO POR TIEMPO DETERMINADO. Que se regira por las Clausulas y
estipulaciones siguientes:

PRIMERA: La Municipalidad de Gracias, Departamento de Lempira, requiere
contratar los servicios Profesionales de Licenciado en Psicologia, Trabajo (a) Social,
Salud u otra area social, el cual debera prestar sus servicios profesionales,
centrados en la orientacion a la personas victimizada o sobreviviente de violencia y
sus familias de forma no discriminatoria y culturalmente apropiada, sobre la base de
los derechos, teniendo en cuenta la edad, la discapacidad, orientacion sexual e
identidad de género, entre otras condiciones.

Adicionalmente, acompanara los procesos de promocion de derechos y prevencion
de violencia, y contribuira con la construccién de rutas de acceso a servicios en el

municipio.
SEGUNDA: Cargos y Funciones a Desempefar: Orientador/a para la atencndrhde

nifos, nifias y adolescentes y mujeres victimas y sobrevwnentes de Molencg‘a
personas en situacion de desplazamiento y migrantes. T

Realizando las funciones siguientes:

a. Orientaciéon y acompaiamiento informado

» Asistir a victimas de distintas formas de violencia, desde su llegada y dar
seguimiento a cada uno de los casos por los procesos.

« Realizar evaluaciones integrales de cada caso, a efecto de identificar aspectos
que favorezcan u obstaculicen los procesos de recuperacion, partiendo de la
realidad de las personas afectadas, en conjunto con el equipo.

« Elaborar planes de atencién y seguimiento individual que establezcan objetivos
tiempos, enfoques y mecanismos de seguimiento, progreso y evaluacion, y ambitos
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de atencion (individual, familiar y comunidad) a efecto de encaminar y orientar los
procesos de restauracion.

« Monitorear los Planes de atencién y los procesos de las victimas en las distintas
instancias.

» Registrar toda la informacion relacionada a los casos y su seguimiento, en fisico
y digital y reportar regularmente a la autoridad correspondiente del municipio y a
UNICEF.

« Mantener un registro de todos los servicios disponibles para la atencion de victimas
de violencia.

b. Desarrollo de capacidades

« Apoyar a las distintas instancias y dentro del Consejo Municipal de SIGADENAH
a identificar las brechas de atencién a victimas de violencia y dar a conocer los
derechos de las nifias, nifios y mujeres en los procesos de atencion.

« Cultivar y mantener relaciones con las distintas instancias, operadores de justicia
y ofras organizaciones de sociedad civil quienes brindan atencion ante
vulneraciones de derechos de nifios, nifias y adolescentes en el municipio.

. Establecer las pautas informativas que pueden producirse para que las victimas
tengan informacion basada en sus derechos en todas las fases de sus procesos.

c. Gestién (relaciones institucionales, recursos, informacion, etc.)__

« Garantizar el uso efectivo de los recursos asignados (equipo, comunicaciones y
", . 5 l\. \‘|

gaStOS). r‘.' " . 3 v_'.-i’, C:,." |'
. Desarrollar funciones administrativas propias del puesto.  \ '~ "‘-a-.-j‘ &l
N v o
- /T e
« Elaborar informes mensuales que respondan a las n HLi ide€ de la

municipalidad y generar los registros de atencion.

- Participar en actividades que brinden valor agregado a la programacion de nifez
y mujeres en el municipio

Recibir asistencia técnica de los Equipos Técnicos del Fondo de las Naciones
Unidas para la Infancia (UNICEF).
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TERCERA: Tipo de Contrato: El tipo de contrato serd; CONTRATO INDIVIDUAL
DE TRABAJO POR TIEMPO DETERMINADO.

CUARTA: Duracién del Contrato

El contrato sera por el tiempo de 6 meses comenzando a correr el tiempo, desde la
fecha 1 de julio ano 2020 al 31 de diciembre afio 2020.

Se obliga a guardar toda la confidencialidad y respeto que implica el ejercicio de sus
funciones, asi como también se obliga a observar buenas costumbres y conducta
ejemplar durante sus horas de servicio con la mayor eficiencia, cuidado y esmero
en el tiempo, lugar y condiciones convenidas.

QUINTA: Jornada Laboral.

El contratante se compromete a desemperiar a satisfaccion de la Municipalidad las
funciones enumeradas en la Clausulas numero segunda, en la jornada de trabajo
siguiente de lunes a viernes de 8: 00 am a 5:00: pm.

SEXTA: Del Lugar de prestacion del servicio.

El trabajador prestara sus servicios en la Alcaldia Municipal de Gracias, Lempira,
en la Oficina Municipal de la Juventud, pudiendo ser desplazado por el territorio
nacional en cumplimiento de sus obligaciones, previo consentimiento de las partes.

SEPTIMA: Salario.

El trabajador recibira en concepto de salario un monto mensual de Doce Mil'f-‘;\
Lempiras (Lps.12,000.00) negociados bajo la modalidad de suma alzada, -
incluyendo todos los beneficios de Ley, vacaciones, decimotercer, demmocuano y 'rvu.!

Cesantia, desglosados de la siguiente manera: \{ R g«. |
% “ "
Descripcion Mensual Valor contrato> s ,} /
Sueldo Mensual 9,391.30
56,347.83
Vacaciones proporcional 260.87 1,565.22
13avo proporcional 782.61 4,695.65
14avo proporcional 782.61 4,695.65
Auxilio Cesantia 782.61 4,695.65
Total Bruto 12,000.00 72,000.00
(-) Impuesto -
TOTAL 12,000.00
PAGOS ANUAL POR SALARIOS 56,347.83
BASE EXENTA 198,995.06
NO APLICA RETENCION .
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OCTAVA: La Municipalidad y Unicef se compromete a proporcionarle al contratat_io
el equipo técnico y demas implementos de trabajo necesarios para el desempeno
normal de sus funciones.

NOVENA: Queda entendido y aceptado por las ambas partes contratantes, de que
en caso de incumplimiento de los términos anteriormente establecidos sin que exista
caso fortuito o de fuerza mayor debidamente comprobada y calificada, EL
CONTRATADO se somete a las disposiciones legales pertinentes para dirimir
cualquier controversia que requiera accion judicial.

DECIMA: el presente contrato lo podran rescindir por voluntad expresa de ambas
partes o unilateraimente a juicio por incumplimiento del contrato descrito en la
clausula segunda debiéndose hacerse la liquidacién de los pagos, anticipos y gastos
entregados a la fecha en que se produzca la rescision del contrato sin mas
compromiso por parte de cubrir los pagos estimados a la fecha.

DECIMA PRIMERA: Ambas partes dan por verdades las declaraciones vy
modalidades que se detallan en el presente contrato, se obligan a cumplir fielmente
con las clausulas derivadas del presente contrato.

En fe de lo anterior y para los efectos legales consiguientes, se firma en duplicado
el presente Contrato Individual de Trabajo a los un dias del mes de julio del afio

dos mil veinte.

P PATRONO
NTONIO ENAMORADO RODRIGUEZ
ALCALDE MUNICIPAL




