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CONTRATO DE SERVICIOS DE CONSULTORIA NACIONAL

“ELABORACION DE LOS DOCUMENTOS DE DISENO, PLANIFICACION DE RECURSOS
(GUIA Y UNIDAD DIDACTICA) PARA LA DOCENCIA VIRTUAL Y FACILITACION DEL
CURSO SOBRE LA GUIA METODOLOGICA PARA LA FORMULACION DEL PLAN
ESTRATEGICO INSTITUCIONAL CON ENFOQUE DE RESULTADOS PARA LA ESCUELA DE
ALTA GERENCIA PUBLICA {(EAGP)

CPN-08-EAGP-2020

Nosotros, MARIA MAGDALENA JEANNETTE GARCIA UGARTE, mayor de edad, Soltera,
Hondurefia, Licenciada en Economia, con domicilio en la ciudad de Tegucigalpa, M.D.C, con
Identidad No. 0801-1942-02914, en mi condicién de Directora Ejecutiva de la Escuela de Alta
Gerencia Publica organo desconcentrado de la Secretaria de Coordinacién General de
Gobierno, facultada para celebrar este acto mediante Acuerdo No, 16-2019 de fecha 05 de
marzo de 2019, para los efectos legales carrespondientes se denominara “EL CONTRATANTE”
y por la otra, TERESA MARIA DERAS DIAZ, mayor de edad, soltera, Hondurefia, Licenciada en
Ciencias Economica, Master en Economia, con Identidad No. 0801- 1959-02472 en adelante

denominado “EL CONSULTOR”, celebran el presente CONTRATO {en adelante denominado el
“Contrato”}.

CONSIDERANDO QUE “EL CONTRATANTE” tiene interés en que “EL CONSULTOR” preste
los servicios que se sefialan a continuacién, y

CONSIDERANDO QUE “EL CONSULTOR” est4 dispuesto a prestar dichos servicios, POR LO
TANTO, LAS PARTES convienen en lo siguiente:

1.Servicios i) “EL CONSULTOR” prestara los servicios que se especifican en el
Apéndice A, “Términos de Referencia y Alcance de los Servicios”, que
forma parte integral de este Contrato.

ii) “EL CONSULTOR” desarrollard la consultoria para “EL
CONTRATANTE” en la forma y dentro de los plazos indicados en el
Apéndice B, “Duracién, monto y forma de pago”.

iii) Los documentos adjuntos al presente Contrato: a) Los Términos de
Referencia y b) Acta de Seleccién de EL CONSULTOR emitida por la terna
evaluadora, se consideraran parte integral del mismo.

2.Plazo “EL CONSULTOR” prestarad los servicios por un periodo de cuatro
(04)meses a partir de la firma del contrato. Apéndice B. El trabajo serd
desarrollado de manera presencial en las instalaciones de la EAGP, en
combinacién a través de la modalidad virtual o teletrabajo.

3.Pagos A. Monto maximo,
EL CONTRATANTE” pagara a “EL CONSULTOR” una suma no superior a
DOSCIENTOS MIL LEMPIRAS EXACTOS (LPS.200.000.00) por los Servicios
prestados conforme a lo indicado en el Apéndice A. El monto maximo ha
sido establecido en el entendido de que incluye todos los costos y
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utilidades para el Consultor, asi como cualquier obligacién tributaria a
que éste pudiera estar sujeto.

B. Calendaric de pagos:
Primer Pago 10%:

Contra entrega del producto 1 (Plan de trabajo y cronograma para el
desarrollo de |a consultoria 5 dias después de firmado el contrato)

Segundo Pago 15%:

Contra entrega de los Productos 2 y 3: (2. Silabo del curso {gufa instruccional)
(3. Gufa didéctica y unidades didacticas para el curso Guia Metodologica para
la Formulacion del Plan Estratégico Institucional con Enfoque de
Resultados ) 25 dias después de firmado el contrato

Tercer Pago 15%:

Contra entrega del producto 4 y 5 {4: Disefio de recursos de aprendizaje
{documentos, presentaciones, guiones para audiovisuales; definicidn de temas,
actividades, preguntas generadoras de debate, objetivos {consignas)para foros)
(5: Elaboracién de un banco de preguntas y respuestas, al menos 50 preguntas
por cada evaluacidn hecha, es decir por cada médulo, gue permita evaluar los
contenidos de cada tema} {50 dias después de la firma del contrato)

Cuarto Pago 20%:

Contra entrega de los productos 6 y 7 (6: Documento general de disefio del
curso que contenga, los objetivos del curso, aprendizajes esperados,
competencias a desarrollar y como anexo cada uno de los documentos
solicitados en los productos del 1 al 5) {Producto 7: Documento con
recomendaciones para la EAGP sobre el proceso de disefio del curso.) {60 dias
después de firmado el contrato).

Quinto Pago 20%:

Contra entrega del producto 8 (Informe final sobre la fase de facilitacién del
curso en la primera edicion, incluye el informe preliminar semanal, evidencias
del desarrollo de las actividades y la condicién de cada participante respecto al

desarrollo del curso, y aspectos relevantes del desarrollo del mismo.) (90 dias
después de firmado el contrato).

Sexto Pago 20%:

Contra entrega del producto 9 (Informe final sobre la fase de facilitacion del
curso en la segunda edicidn, incluye el informe preliminar semanal, evidencias
del desarrollo de |as actividades y la condicién de cada participante respecto al
desarrollo del curso, y aspectos relevantes del desarrollo del mismo.) (120 dias
después de firmado el contrato).

Todos los documentos, materiales o productos de la presente
contratacién son propiedad de la Escuela de Alta Gerencia Publica
dependencia desconcentrada de la Secretaria de Coordinacion General de
Gobierno y no podran ser utilizados por terceros sin su autorizacién.
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C. Condiciones de pago

Los pagos se efectuardn en Lempiras, contra entrega de productos/informes,
y se haran efectivos dentro de los 30 dias contados a partir de la
presentacion, aceptacion y aprobacion por parte de “EL CONTRATANTE” de

los productos/informes u otros elementos que deban proporcionarse por
“EL CONSULTOR”.

Estructura Presupuestaria:

Financiamiento: Esta consultoria serd financiada cen fondos de donacién

externa, en el marco del proyecto “APOYO A LA IMPLEMENTACION DE LA
ESCUELA DE ALTA GERENCIA PUBLCIA DE HONDURAS (EAGP)” que cuenta con
fa Financiacién de la Unién Europea y la Agencia Espafiola de Cooperacién
Internacional para el Desarrollo (AECID), afectando la estructura presupuestaria
siguiente: Institucion 282, Programa 011 Especializacién y Educacién, Subprograma
00, Fuente 22, Act/Obra 001, Direccién y Coordinacidn Superior, Objeto 24710
Servicios de Consultoria de Gestién Administrativa.

Coordinador

El consultor trabajard bajo la coordinacién de la Direcciodn Ejecutiva de la

Escuela de Alta Gerencia Publica, responsable de Ia aprobacion de
productos.

Productos _v/o _Informes “EL CONSULTOR”, debera entregar los
Productos/Informes indicados en el Apéndice A, “Términos de Referencia ¥
Alcance de los Servicios” y constituirdn la base para el pago que deberd
efectuarse conforme a lo indicado en el numeral 3.

“EL CONSULTOR” se compromete a prestar los Servicios de acuerdo con las
normas mas elevadas de competencia e integridad éticay profesional. En
caso en que cualquier tarea desempefiada o cualquier informe o
documento preparado por el Consultor sean considerados insatisfactorios
para el Contratante, éste notificara al Consultor por escrito, especificando
el problema. El Consultor dispondrd de un periodo de cinco (05) dias
calendario, contados a partir de la fecha de recibida la notificacion, para
subsanar o corregir el problema. El Contratante dispondra de un plazo
razonable a partir de la fecha de entrega de cualquier informe o
documento por parte del Consultor, para analizar, hacer comentarios,
requerir revisiones o correcciones, o0 para aceptarlo.

Asi mismo, el Consultor reconoce su responsabilidad profesional directa
ante EL CONTRATANTE por casos de negligencia, error u omisién en el
desempefio de sus actividades, liberando al CONTRATANTE de cualquier
accion judicial o extrajudicial por este concepto.

“EL. CONSULTOR” no podra revelar ni utilizar ninguna informacion
confidencial o de propiedad de” EL CONTRATANTE” relacionada con los
Servicios de este Contrato o las actividades u operaciones de” EL

CONTRATANTE” sin el consentimiento previo por escrito de este Ultimo.
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7.Propiedad de

Todos los estudios, informes, graficos, programas de computacion, u
los materiales

otros materiales preparados por EL CONSULTOR para EL CONTRATANTE
en virtud de este Contrato, asi como toda documentacidn gue se origine
COMo consecuencia de seminarios o cursos en los que participe el
Consultor, seran de propiedad del CONTRATANTE. Previa autorizacién
del Contratante, el Consultor podré conservar una copia de dichos
documentos y programas de computacién.

8. Prohibicién al
Consultor de
participar en

EL CONSULTOR” Conviene en gue durante la vigencia de este Contrato no
podra suscribir otros contratos para proporcionar servicios que, por su
naturaleza, pueden estar en conflicto con los Servicios relacionados con

ciertas
actividades
9. Cesion

10. Ley e idioma
por los que se
regira el Contrato

11. Solucion de
controversias

12. Retenciones

13. Terminacidon
del Contrato

14, Causas de
Resolucion

este contrato.

“EL CONSULTOR” no podré ceder este Contrato o subcontratar ninguna

parte de este, sin el consentimiento previo por escritc de” EL
CONTRATANTE”,

El Contrato se regird por las leyes de la Republica de Honduras, y el
idioma del Contrato ser el espafiol.

Cualquier controversia o conflicto entre las partes relacionado directa o
indirectamente con este Contrato, ya sea de naturaleza, interpretacién,
cumplimiento, ejecucién o terminacién de este, gue no pueda
resolverse de comun acuerdo entre las partes se resolvers de
conformidad a lo establecido en las Leyes de |la Republica de Honduras.
Con fundamento en la Ley del Impuesto sobre la renta, “EL
CONTRATANTE” retendrd a “EL CONSULTOR” en cada pago de honorarios
profesionales devengados el doce punto cinco por ciento (12.5%) en
concepto de impuesto sobre la renta sobre los honorarios totales, salvo
que EL CONSULTOR presente el comprobante de estar inscrito en el
régimen de Pagos a Cuenta en el Sistema de Administracién de Rentas.
Adicionalmente se retendrd el 10% de cada pago parcial de honorarios
profesionales en concepto de garantia de cumplimiento de contrato. Art. 106
de la Ley de Contratacién del Estado.

El presente contrato terminard por el cumplimiento normal de las
prestaciones de las partes, por terminacidn anticipada del mismo o por el
incumplimiento del contrato.

Serdn causas de terminacion del presente contrato: | El grave o reiterado
incumplimiento de las cldusulas convenidas; Il. La suspensién definitiva de
los trabajos o la suspensidn temporal de los mismos, por una semana
calendario sin causa debidamente justificada; lll. Los motivos de interés
publico o las circunstancias imprevistas calificadas como caso fortuite o
fuerza mayor, sobrevinientes a la celebracidn del contrato, gque
imposibiliten o agraven desproporcionadamente su  ejecucidn
debidamente comprobada y justificada por “EL CONTRATANTE”
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entendiéndose como FUERZA MAYOR catastrofe provocadas por
fenémenos naturales o por ia mano de Dios y como CASO FORTUITO, las
inundaciones, accidentes, huelgas, guerras, revoluciones, motines,
desorden social, naufragio, incendio, y otras provocadas por la mano del
hombre; IV. El mutuo acuerdo de las partesy V. Ef articulo 77, del Decreto
171-2019 que contiene el Presupuesto de Ingresos y Egresos de la
Republica de Honduras para el ejercicio fiscal del 2020, vigente para esta
fecha que literalmente dice: “En todo contrato financiado con fondos
externos, la suspension o cancelacion del préstamo o donacidn, puede dar
fugar a la rescisién o resolucién del contrato, sin mds obligacion por parte
del Sector Piblico, que el pago correspondiente a las obras o servicios ya
ejecutados a la fecha de vigencia de la rescision o resolucién del contrato.
lgual sucederd en caso de recorte presupuestario de fondos nacionales
que se efectlien por razdn de Ia situacion econémica v financiera del pais,
la estimacion de la percepcién de ingresos menor a los gastos proyectados
y en caso de necesidades imprevistas o de emergencia.

15.Modificacione El presente Contrato o los Términos de Referencia podran ser modificados

s al contrato de comun acuerdo por las partes. La decision adoptada requerird, en todo
caso, de la suscripcion por ambas partes de un Addendum, con las mismas
formalidades con las que se firma el presente Contrato.

16. Integridad Las partes se comprometen a cumplir con la Clausula de Integridad
establecida mediante Acuerdo NO. SE-037-2013 /25 de junio dei 2013,
emitido por el Instituto de Acceso a la Informacién Publica, publicadoen la
Gaceta No. 33,210 de fecha 23 de agosto del 2013.

18.Aceptacion Ambas partes manifiestan estar de acuerdo y aceptan el contenido de
todas y cada una de las cldusulas que integran el presente CONTRATO DE
SERVICIOS DE CONSULTORIA firmandolo, en la ciudad de Tegucigalpa
Municipio del Distrito Central a los catorce (14) di de julio de

2020.
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MARIA MAGQALENA GARGI.KU.G'ARTI- ".'.,' TERESA MARIA DERAS DIAZ
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APENDICE A: TERMINOS DE REFERENCIA Y ALCANCE DE LOS SERVICIOS

I. Objetivo de la consultoria

La presente consultoria tiene como propdsito proveer a la Escuela de Alta Gerencia Pablica de Honduras
(EAGP) La facilitacién del curso, los documentos de disefio de recursos y elaboracién de contenidos de
aprendizaje: silabo (guia instruccional), guias y unidades didécticas que son necesarios para garantizar una
docencia virtual de calidad y orientada al desarrollo de competencias de los participantes en la temética

sobre la “Guia Metodoldgica para la Farmulacion del Plan Estratégico institucional con Enfoque de
Resultados”,

Il. Actividades

° Revision de los documentos bibliogrificos base para el disefio y construccién del curso.

° Desarrollar los documentos de disefio, planificacién y materiales de! curso: silabo (guia
instruccional), zguias y unidades diddcticas, sobre la base del documento institucional de la
SCGG Fundamentos Conceptuales de la Planificacidn Estratégica Institucional con Enfoque
de Resultados.

» Definicion de los objetivos de aprendizaje del curso a nivel general y para cada uno de los
maodulos gue se impartiran.

° A partir de las oportunidades que ofrece el entorno virtual de aprendizaje, disefiar los
contenidos y actividades de aprendizaje orientadas a! logro de los objetivos de aprendizaje
y al desarrollo de competencias en los participantes, a través de ejercicios de ejemplo,
ejercicios para que desarrollen los estudiantes {tareas), elaboracién de trabajos, practicas
individuales y/o en, aspectos de discusidn grupal, lectura de materiales complementarios
para el desarrollo de las guias y unidades didacticas ¥, en general, lograr una relacidn entre
el disefio de recursos y las actividades de aprendizaje con la calidad que facilite la posterior
docencia.

* Definir los requerimientos para la virtualizacién del curso en conjunto con la consultoria
responsable de la virtualizacion como ser:

» Elaboracién de recursos de aprendizaje {presentaciones, narraciones, guiones para
audiovisuales, videos, etc.)

» Definicion de temas, actividades, consigna o preguntas generadoras para foros;
entre otros).

* Disefio y creacién de ejemplos précticos, método de €asos, entre otros; que
promuevan la creacién de ambientes de trabajo colaborativos.

» Disefio de actividades de aprendizaje, tales como, trabajos individuales de
investigacion, elaboracién de informes y presentaciones de forma individual o]
colaborativas (grupales).

» Elaborarlosinstrumentos de evaluacién para los ambientes virtuales de aprendizaje
que incluyan actividades de evaluacién inicial y final, evaluacion formativa,
evaluacion sumativa y autoevaluacion.

* Definicién de rubricas para evaluacién de las actividades.

¢ Desarrollar los productos de esta consultorfa descritos en el apartado IV, en coordinacién con
la consultoria en marcha de la EAGP responsable de la virtualizacién de los cursos vy médulos
formativos de la EAGP.

* Coordinar con la consultorfa en marcha de la EAGP responsable de la virtualizacién de los
cursos y moédulos formativos de la EAGP a fin de optimizar estrategias y técnicas de
aprendizaje en el entorno virtual que, inspiradas en el documento de disefio de la
Diplomatura para la Alta Gerencia Publicade la EAGP, se especifiquenenia guia
fnstruccional, guias didécticas y unidades didécticas, para su posterior desarrollo por parte
del personal docente.

* Incorporar los *valores y las normas de la EAGP en el disefio de los documentos, asi como los
principios y caracteristicas del aprendizaje andragdgico para el disefio de las actividades y
recursos docentes que seran incluidos como parte de la gufa instruccional y las guias
didacticas.

* En la fase como Facilitador especialista del curso deberé desarrollar 2 ediciones del curso y
realizar monitoreo de los participantes en el curso: “Guia Metodoldgica para la
Formulacion del Plan Estratégico Institucional con Enfoque de Resultados”, ofrecido
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bajo la Modalidad Virtual, para lo cual y no de forma limitada para el logro del objetivo,
deberd de realizar las siguientes actividades:

o Asegurarse que los alumnos comprendan el funcionamiento del entorno de
formacion.

* Indicar al alumno el espacio donde encontrara la informacion necesaria para un
buen desenvolvimiento.

° Darconsejos sobre el uso, incluyendo aspectos de la plataforma y apoyo técnico
en general,

° Generar confianza para enfrentar los requisitos gue la educacion virtual implica.

* Recordar periddicamente a los estudiantes el calendario del curso. Tanto de forma
global {comienzo y final} como especifica (fecha de entrega de las diferentes
actividades).

e Motivar a los estudiantes manteniendo una comunicacién bidireccional que los
anime a exponer las dudas o dificultades que se le presenten.

o Promover la interaccion dentro del grupo y trabajo colaborativo y participar
regularmente en los Foros de Discusion.

* Incitar a los estudiantes para que amplien y desarrollen los argumentos
presentados por sus compafieros.

*  Asegurarse que los alumnos trabajan a un ritmo adecuado.

e Informarles a los estudiantes sobre su progreso en el estudio, cumplimiento de
actividades y facilitarles estrategias de mejoras y cambios,

* Mantener contacto con el responsable técnico, el equipo de los tutores y los
expertos en contenidos, haciendo llegar rapidamente los problemas detectados a
nivel de contenido, de funcionamiento de la plataforma o administracién-.

» Mantenerse en contacto con el administrador de Ila plataforma, comunicar si
ocurriera algun problema que requiera su atencién.

* Entregar reporte semanal de las actividades realizadas conforme a los formatos
establecidos por ESCUELA DE ALRA GERENCIA PUBLICA.

* Asistir a reuniones de trabajo con el jefe asignado, como apoyo en el dmbito que le
corresponde.

* Presentar informe final, estableciendo la condicién de cada participante respecto al
desarrollo def curso.

* Hacer [a labor de Facilitador usando las recomendaciones respecto a la integridad,
tolerancia, respeto, buena educacién y usando los elementos de comunicacion
disponibles de manera adecuada, con las palabras correctas y procurando una
buena ortografia.

» Es entendido y acordado, que los servicios antes mencionados son de caracter
enunciativo y no tdcito, garantizando que el monitoreo y seguimiento de los
participantes en el curso, se realiza con Ia calidad y transparencia requerida para tal
fin.

fll. Productos

1. Producto 1: Plan de trabajo con cronograma de actividades.
2. Producto 2; Silabo del curso {guia instruccional) gue contenga minimamente:

¢ La descripcion del curso: Que proporcione una breve introduccién al curso,
destacando la finalidad del mismo de manera global y preferentemente cualitativa.

o Fundamentacién: Que proporcione la fundamentacidn tedrica ¥, €n su ¢aso,
prictica del curso, explicando, ademds, la importancia de la construccién de
determinadas competencias, conocimientos o habilidades promovidas por el curso
como parte de un proceso de aprendizaje:

® Descripcion general: Narracién breve de las partes que lo constituyen: Unidades o
Médulos, Secuencia, Temas y las Actividades generales que los estudiantes
realizaran, asl como los medios de comunicacion que seran utilizados.

s Objetivos de aprendizaje: Presentar de manera detallada los conacimientos,
habilidades y actitudes que el estudiante desarrollard a lo largo del curso. Esta
redaccion se debe hacer en funcién del alumno y no en funcién del maestro.

o Plan del curso con la estructura temdtica y los contenidos de cada tema: Este
apartado presentar al estudiante -de manera ordenada y resumida- las unidades y
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temas que conforman el curso, asociadas a los productos que deberd entregar, los
materiales a emplear y el medio a través del cual hara llegar sus actividades al
facilitador, especificando también [os periodos de entrega de dichas actividades. Al
presentar la perspectiva general de todos los productos que son objeto de
evaluacion, brindars al estudiante ayuda para una mejor organizacién de su tiempo
para cumplir en tiempo y forma con cada una de las actividades estipuladas.
°* Recursos y actividades de aprendizaje, incluyendo ejemplos practicos
desarrollados y ejercicios para facilitar el aprendizaje del estudiante:
1. Losrecursos y actividades de aprendizaje deben estar encaminadas al
desarrollo de competencias
2. las actividades deben estar directamente relacionadas con los objetivos
del curso
3. Mencionar los productos de aprendizaje que el estudiante elaboraré a lo
largo del curso
® Alcance del curso: Cuales serdn los conceptos y précticas importantes que
desarrollaran los participantes en el curso.
¢ Forma de evaluacién: Indicar cuales productos seran objetos de evaluacidn,
Ejemplo trabajos escritos, participaciones en foros de discusién, resolucién de casos
y problemas, integracién de proyectos, trabajos colaborativos, wikis, Ademds,
ponderaciones, rubricas, listas de cotejo, evidencias de aprendizaje, entre otros.
1. Establece los criterios y lineamientos para la evaluacién de cada una de las
actividades de aprendizaje.
2. Especificar los valores numéricos o porcentuales que el estudiante
obtendra con la elaboracién de cada actividad de aprendizaje.
o Estrategias didacticas: Definir cudles seran las estrategias para alcanzar los
objetivos y competencias planteadas
® Metodologia de ensefianza aprendizaje: Definir cudles seran los procesos de
formacién que abarcaran y estructuraran la accién formativa. (Aprendizaje basado
en escenarios practicos, aprendizaje colaborativa, aprendizaje por proyecto,
método del caso, entre otros).
° Bibliografia a utilizar: Identificacién de todos los materiales de lectura gue el
estudiante empleard en relacién con las actividades de aprendizaje dividirlas en
bdsicas y complementarias.

Producto 3: Guia didactica y unidades didacticas para el curso “Guia Metodolégica para
la Formulacién del Plan Estratégico Institucional con Enfoque de Resultados”. Este

material debe orientar al estudio de la asignatura para favorecer el trabajo auténomo.
Debe contener minimamente lo siguiente:

Titulo o tema de cada unidad a desarrollar: Describir el titulo del tema adesarrollar.

Presentacion: Redactar un texto descriptivo y motivador de los temas gue la integran

gue invita al estudio de los contenidos y a la realizacién de las actividades de

aprendizaje. Asimismo, debe mostrarse la secuencia en la que se presentan las unidades

y la importancia que tienen para el aprendizaje de los conocimientos, las habilidades y

las actitudes planteadas en los objetivos generales.

Objetivos de aprendizaje. épara qué?: Especificar los resultados de aprendizaje

particulares que lograran los estudiantes al concluir las secuencias de aprendizaje de Jos

temas que la integran.

Requisitos previos: conexion con las unidades que anteceden.

Aprendizajes esperados ¢Qué se espera aprender?

Contenidos: {Qué temas se desarrollardn?: Conjunto de temas organizados en la

secuencia légica que favorecerd la adquisicién de los objetivos particulares de cada una

de las unidades de aprendizaje del curso.

Estrategias metodoldgicas: ¢Coéma?:

Actividades de aprendizaje: ¢Qué hacer? ¢Ejemplos? ¢Ejercicios?

¢ Deben tener correspondencia con los objetivos de aprendizaje, es fundamental

que se describa de forma clara y precisa que debe seguir tanto el tutor que
capacita como el grupo en proceso de formacion.
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¢ Esimportante también describir detalladamente cada actividad de aprendizaje
propuesta y la competencia buscada en dicha actividad,

® Recursos didacticos: ¢Qué usar?.

e Temporalizacién: éduracion?

® Evaluacién (formas de evaluacién, actividades de evaluacion, rubricas, listas de
cotejo).

4. Producto 4: Disefio de recursos de aprendizaje {documentos, presentaciones, guiones para
audiovisuales; definicién de temas, actividades, preguntas generadoras de debate, ohjetivos
(consignas) para foros; entre otros).

5. Producto 5: Elaboracién de un banco de preguntas y respuestas, al menos 50 preguntas por
cada evaluacién hecha, es decir por cada médulo, gue permita evaluar los contenidos de
cada tema, alcance de los contenidos y el desarrollo de competencias; definir el tipo de Ia
pregunta (verdadero o falso, seleccién Unica, seleccién mdltiple, emparejamiento).

6. Producto 6: Documento general de disefio del curso que contenga, los objetivos del curso,
aprendizajes esperados, competencias a desarrollar y como anexo cada uno de los
documentos solicitados en los productos del 1 al 5.

7. Producto 7: Documento con recomendaciones para la EAGP sobre el proceso de disefio del
curso.

8. Producto 8: Informe final sobre |a fase de facilitacién del curso en la primera edicién, incluye
el informe preliminar semanal, evidencias del desarrollo de las actividades y la condicién de
cada participante respecto al desarrollo del curso, y aspectos relevantes del desarrollo del
mismao.

9. Producto 9: Informe final sobre la fase de facilitacién del curso en la segunda edicion, incluye
el informe preliminar semanal, evidencias del desarrollo de |as actividades y la condicién de
cada participante respecto al desarrollo del curso, y aspectos relevantes del desarrollo del
mismo.
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APENDICE B: DURACION, MONTO Y FORMA DE PAGO

CONTRAPARTE DE LA CONSULTORIA.

La consultoria contara con el acompafiamiento de la Direccién Ejecutiva. La aprobacién final
de los productos estard a cargo de Ia Direccién Ejecutiva de la Escuela.

El periodo para alcanzar los productos establecidos en estos Términos de Referencia sera
de cuatro (4) meses como méximo contados a partir de la fecha de firma del contrato.

LUGAR DE TRABAJO

El trabajo deberd ser desarrollado en las instalaciones de |a EAGP en combinacién con
modalidad de virtual o teletrabajo.

ENTREGA DE PRODUCTOS Y/O REPORTES:

El consultor debera hacer entrega, dentro del plazo indicado por la Direccion de la EAGP,
sea por via electrénica, impresa o de ambas formas y en idioma espafiol, las propuestas de
los productos indicados en el numeral IV a fin de someterlos a su consideracion para ser
evaluados y posteriormente recibir la retroalimentacion sobre correcciones o ampliaciones
las cuales deberdan ser atendidas hasta que haber sido pre aprobado el producto.
Posteriormente, el consuitor proceders a entregar formalmente el producto en fisico
mediante una nota dirigida |a Direccién de la EAGP.

RESERVA DE DERECHOS DE PROPIEDAD:

Todos los documentos, materiales o productos de la presente contratacién son propiedad
de la Escuela de Alta Gerencia Publica dependencia desconcentrada de |3 Secretaria de

Coordinacion General de Gobierno y no podran ser utilizados por terceros sin su
autorizacion.

MONTO Y FORMA DE PAGO.

El monto establecido para la presente consuitoria es por valor de Doscientos Mil Lempiras
Exactos (Lps. 200,000.00) incluye todos los costos, gastos y utilidades para el Consultor, asi
como cualquier obligacién tributaria a que éste pudiera estar sujeto.

Se realizara por medio de pagos contra entrega de productos con sus respectivos recibos
por honorarios profesionales a entera satisfaccion de la Direccidn Ejecutiva de la EAGP de
la forma siguiente:

Primer Pago 10%:

Contra entrega del producto 1 (Plan detrabajoy cronograma para el desarrollo de la
consultoria 5 dias después de firmado el contrato)

Segundo Pago 15%:

Contra entrega de los Productos 2 y 3: (2. Silabo del curso {gufa instruccional) (3. Guia didactica y
unidades didécticas para el curso “Guia Metodoldgica para la Formulacién del Plan Estratégico
Institucional con Enfoque de Resultados”) 25 dias después de firmado el contrato

10
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Tercer Pago 15%:

Contra entrega del producto 4 y 5 {4: Disefio de recursos de aprendizaje (documentos,
presentaciones, guiones para audiovisuales; definicién de temas, actividades, preguntas
generadoras de debate, objetivos (consignas) para foros) {5: Elaboracién de un banco de
preguntas y respuestas, al menos 50 preguntas por cada evaluacién hecha, es decir porcada

modulo, que permita evaluar los contenidos de cada tema) (50 dias después de la firma del
contrato}

Cuarto Pago 20%:

Contra entrega de los productos 6 y 7 (6: Documento general de disefio del curso que
contenga, ios objetivos del curso, aprendizajes esperados, competencias a desarrollar y
como anexo cada uno de los documentos solicitados en los productos del 1 al 5) (Producto
7: Documento con recomendaciones para la EAGP sobre el proceso de disefio del curso.)
(60 dias después de firmado e} contrato).

Quinto Pago 20%:

Contra entrega del producto 8 (Informe final sobre la fase de facilitacién del curso en la
primera edicién, incluye el informe preliminar semanal, evidencias del desarrollo de Ias
actividades y la condicion de cada participante respecto al desarrollo del curso, y aspectos
relevantes del desarrollo del mismo.) (90 dias después de firmado el contrato).

Sexto Pago 20%:

Contra entrega del producto 9 {Informe final sobre la fase de facilitacién del curso en la segunda
edicion, incluye el informe preliminar semanal, evidencias del desarrollo de las actividades y la
condicién de cada participante respecto al desarrollo del curso, y aspectos relevantes del desarrollo
del mismo.} (120 dfas después de firmado el contrato).

También, se hara la retencién correspondiente en cumplimiento a lo establecido en al
articulo 50 de la Ley de Impuesto sobre la Renta. Adicionalmente se retendra el 10% de
cada pago, correspondiente a la Garantia de Cumplimiento de Contrato; art 106 de la Ley
de Contratacion del Estado.

i1
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APENDICE C — DESGLOSE DEL PRECIO DEL CONTRATO EN MONEDA NACIONAL

Para ejecutar la consultorfa se determina el valor del contrato en DOSCIENTOS MIL LEMPIRAS
EXACTOS (Lps.200, 000.00) incluyendo impuestos, suma que se desglosa de la siguientemanera:

Honorarios Profesionales L 200,000.00

Menos: 12.5% impuesto sobre [a renta L. 25,000.00

Henorarios Netos L. 175,000.00

Monto Total del Contrato L. 200,000.00
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