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Resumen ejecutivo. 

El Municipio cuenta con una población de 18,651 habitantes según datos arrojados por el 

levantamiento de línea base, con una población flotante estimada en 12,422.96, lo que nos 

da una población total de 31,073.96 habitantes, distribuidos en 2 Cascos Urbanos, 48 

aldeas, 4 Caseríos en 7,602 viviendas. Del total de la población 9,559 son mujeres y 9,092 

son hombres. Existen un promedio de 4.18 personas por vivienda. La población menor o 

igual a 18 años es de 42.20% del total de habitantes, lo que muestra una población 

relativamente joven, que en los próximos años estará presionando por nuevas fuentes de 

trabajo y nuevos servicios públicos, entre otros aspectos. La natalidad para el año 2017, fue 

de 148 niños y niñas, lo que significa una tasa de natalidad de 0.79% del total de habitantes 

en el municipio. Así también cabe mencionar que en el municipio existen 820 madres 

solteras y 177 padres solteros. La tasa de mortalidad materna durante el parto y el posparto 

para el 2017 fue de 0.45%; sin embargo, la mortalidad infantil fue de 1.6% por cada mil 

niños menores de 5 años. Entre las enfermedades de mayor incidencia en la población están 

las infecciones respiratorias agudas (IRAS) con un 66.63%; dengue clásico 7.03%; 

chicunguya 4.66%; diarreas 2.53%, enfermedades de la piel 2.31%; dengue hemorrágico 

0.96%; Hipertensión Arterial 3.22%, Diabetes 3.36%, Asma Bronquial 3.85%. El 99.96% 

de la población recibe el servicio de agua, del cual el 83% es a través de acueducto, un 

3.05% mediante agua domiciliar de pozo, mediante poso común 1.03%, reservorio de agua 

lluvias 0.31%; llave publica 9.5% y un 3.38% acarrea agua de quebrada. La cobertura en 

disposición de excretas es del 78.92%, distribuido en servicio Sanitario con 54.04% de la 

población y un 8.22% con letrinas, fosa séptica 16.66%. La cobertura del servicio de 

energía eléctrica es de 51.83%; En cuanto a la tenencia de la vivienda el 72.23% de las 

familias poseen viviendas propias totalmente pagadas; un 11.51% está alquilando; un 

 



 

 

11.58% la ocupan en forma prestada y el 4.68% posee vivienda propia que aún se 

encuentran en proceso de pago. En el municipio existen 8,028 niños y jóvenes que se 

encuentran en edad escolar, que representan el 43.04% del total de la población, de estos el 

21.84% son varones mientras que el 21.19% son mujeres; de los cuales el 26.96% está 

estudiando. La tasa de analfabetismo es de 3.08% en población mayor o igual a 7 años. 

Población en edad de trabajar (PET) del municipio representa el 78.92% del total de la 

población; la población económicamente activa (PEA) es el 38.74% y la población 

económicamente inactiva (PEI) es el 61.2% de la PET. El 27.68% de personas 

económicamente activas tienen ingresos menores de ocho mil. El 16.3% de los hogares 

reciben remesas del exterior, que en un 42.58% son menores a 2,000.00 Lempiras. El 

19.13%de los hogares algún miembro trabaja por cuenta propia la tierra. En relación a la 

tenencia de la tierra, el 22.42 %de los hogares que la trabajan poseen tierra propia 

totalmente pagada; un 1.05% están en proceso de pago; el 2.8% la alquila; un 2.96% trabaja 

tierra prestada; un 0.11% es comunal; un 0.13% está en litigio y finalmente hay un 70.53% 

que no posee tierra. Un 15.77% de la población producen alimentos; y de estos el 84.38% 

les es suficiente para autoconsumo. Finalmente, en cuanto a la participación, el 53.17% de 

los hogares del municipio son los hombres quienes participan, mientras que en el 46.83% 

son mujeres. 

Misión 

El Municipio es una población o asociación de personas residentes en un término 

municipal, gobernada por una municipalidad que ejerce y extiende su autoridad en su 

territorio y es la estructura básica territorial del Estado y cauce inmediato de participación 

ciudadana en los asuntos públicos. 

 

Visión 

La Masica un municipio con infraestructura básica desarrollada, que promueve amplios 

espacios de participación y seguridad social, aprovechando los recursos naturales de 

manera sostenible, generando oportunidades productivas y promoviendo el turismo 

sostenible. 



 

 

 

 

Resumen de Planificación Estratégica.  

DESCRIPCIÓN  
N° DE 

PROYECTOS COSTOS 

Línea Estratégica: Infraestructura básica apta para la 

prestación de servicios.   

Objetivo estratégico: Fortalecer la infraestructura 

básica en salud y educación. 
8 110,500,000.00 

Objetivo estratégico: Brindar servicio básico de 

energía eléctrica 2 5,000,000.00 

Objetivo estratégico: Mejorar la infraestructura 

básica en red vial.  11 137,400,000.00 

Objetivo estratégico: Mejorar la infraestructura 

básica en agua y saneamiento. 
1 800,000.00 

Línea Estratégica: Seguridad y participación 

ciudadana fortalecida.   

Objetivo estratégico: Mejorar la participación de toda 

la población y los diferentes entes de seguridad. 

 

3 2,350,000.00 

Línea Estratégica: Protección y conservación  de los 

Recursos Naturales y Ambiente.    

Objetivo estratégico: Proteger y conservar  los 

recursos naturales. 3 1,020,000.00 

Objetivo estratégico: Conservar los Recursos 

Marinos Costeros. 12 1,085,000.00 



 

 

Línea Estratégica: Desarrollo Económico & 

comercial.   

Objetivo estratégico: Mejorar infraestructura e 

Impulsar la Economía Local. 

   

4 10,000,000.00 

Objetivo estratégico: Lograr la adopción de un 

esquema productivo para el sector pesquero artesanal, 

de forma ambiental y socialmente sostenible. 

 

4 790,000.00 

Línea Estratégica: Desarrollo sostenible de las 

riquezas turísticas.   

Objetivo estratégico: Mejorar la infraestructura 

turística. 

 

8 20,300,000.00 

TOTAL 56 

 

289,285,000 

 

Para la impulsión del plan se incorporó en la planificación las distintas organizaciones e 

instituciones que tienen incidencia en el municipio de, logrando de esta manera que cada 

actor ejecute las distintas acciones dentro de su competencia dándole respuesta a las ideas 

de proyectos contempladas dentro del PDM uniendo criterios, esfuerzos y recursos 

(técnicos, financieros) evitando de esta manera la duplicidad de acciones. 

 



 

 

I. Diagnóstico situacional del territorio. 

1.1 Comportamiento reciente. 

El análisis de la situación del territorio combina el conocimiento de líderes comunitarios 

que son los verdaderos conocedores de la zona, líderes locales, organizaciones e 

instituciones presentes en el municipio. Es conveniente que se dé protagonismo y 

participación en las distintas fases del proceso de Planificación (línea base, planificación, 

ejecución y evaluación) con sus problemáticas o potencialidades, brindando aportes que 

servirán como insumos permitiendo una comprensión más detallada y esclarecedora de sus 

necesidades. Cabe resaltar la voluntad política del gobierno municipal en ejecutar una 

planificación ordenada, gestionando recursos económicos y alianzas estratégicas con el fin 

de dar respuesta a las ideas de proyectos plasmadas en el PDM-OT. 

De esta manera los actores están construyendo una propuesta y una estrategia para su 

desarrollo, incorporándose gradualmente a plataformas de concertación, es necesario 

comprender la situación actual del mismo, en sus varias dimensiones (ejes temáticos), así 

como su organización comunitaria y municipal.  Es necesario identificar e interpretar sus 

principales indicadores socioeconómicos y los procesos de cambio en el territorio. 

Finalmente, hay que integrar y validar, a través de consultas y mecanismos de participación 

ciudadana, siendo este la mayor autoridad de un municipio. 

1.2 Fortalezas y Debilidades. 
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Análisis de las Fortalezas y Debilidades del Municipio  

Departamento:  Atlántida          Municipio:  

Fortalezas Debilidades 

Ordenamiento Territorial Ordenamiento Territorial 

1. El municipio cuenta con tierras 

Nacionales y Municipales 

1. No  cuenta  con  información  cartográfica  

del municipio  (Mapa  Hidrográfico,  Mapa  

de suelos, etc.) 



 

 

2. El municipio cuenta con la identificación 

de las diferentes zonas como son zonas 

productoras de agua, zonas agropecuarias y 

asentamientos humanos 

2.  Crecimiento desordenado de la población 

3. Manejo de sistema de información basado 

en leyes catastrales 

3.  Desconocimiento  y aplicación de las 

leyes existentes en el tema de ordenamiento 

territorial 

4. El Municipio cuenta con terrenos actos 

para el urbanismo 

4. Difícil acceso a ciertas comunidades. 

5. Presencia de Mancomunidad(MAMUCA) 5. Insuficiente apoyo logístico y técnico para 

movilización a realizar medidas y evaluó de 

propiedades en los diferentes niveles. 

6. Territorio articulado por la carretera CA-

13 

6. No se cuenta con la normativa de 

urbanización 

7. Fácil acceso a la cabecera Municipal. 7. No se cuenta con los recursos para 

reubicar las viviendas que se encuentran en 

zona de riesgo 

 8. No se cuenta con estudio de gestión de 

riesgo actualizado 

Salud y Nutrición Salud y Nutrición 

1. Contamos con siete establecimientos de 

salud 

1. No se cuenta con médicos especialista en 

el Municipio 

2. Entrenamiento a personal voluntario de 

las comunidades 

2. La mayoría de la población no cuenta con 

vivienda digna repercutiendo en la salud de 

los habitantes. 

3. Entrega de paquetes básicos en 3. Falta de personal para cubrir los servicios 



 

 

comunidades de difícil acceso básicos de salud.. 

4. Evaluación y monitoreo de los 

indicadores de los diferentes programas de 

salud. 

4. No se cuenta con los servicios primarios 

en atención de partos. 

5. Coordinación actividades mancomunadas 

secretaria de salud y corporación municipal 

5. La población no está acatando las normas 

básicas de prevención lo cual repercute en la 

salud. 

6. Existencia de clínicas odontológica en el 

municipio 

"6. No se cuenta con apoyo de ONG en todos 

los temas relacionados con la salud 

(Nutrición, Mortalidad infantil, 

enfermedades contagiosas y enfermedades 

provocadas por las drogas) 

 7.No se cuenta con el acceso a los servicios 

de salud en algunas áreas postergadas 

Educación Educación 

1- El Plan Educativo Institucional Municipal 

con una duración de 14 años se encuentra en 

proceso de elaboración 

1- Todavía existen padres de familia que no 

están comprometidos con la educación de 

sus niños 

2- Se cuenta con el Plan Educativo de cada 

centro  con una duración de  4 años 

2- Los escasos recursos económicos para 

continuar estudios a nivel medio y superior 

3- Se cuenta con el Plan Operativo Anual 

Municipal 

3- Difícil acceso a la educación en los 

niveles superiores debido a que estos centros 

no están establecidos en todas las 

comunidades. 

"4- Involucramiento de las autoridades 

municipales, docentes, padres de familia y 

4- Falta de empleo para profesionales 



 

 

alumnado" 

5- La educación en el municipio a avanzado 

ya que en algunos centros educativos se 

cuenta con tecnología y se están impartiendo 

clases de inglés. 

5- Falta de acondicionamiento de los Centros 

educativos 

6- Se están aplicando las pruebas formativas 

para verificar y mejorar la calidad de 

aprendizaje de los alumnos. 

6- Recursos financieros escasos 

7- Apoyo de la municipalidad a los centros 

educativos. 

7- Disminución poblacional académica 

8- Infraestructura adecuada en algunos 

centros educativos. 

8- Falta de motivación por parte de los 

docentes y alumnos. 

Recursos Naturales y Ambiente Recursos Naturales y Ambiente 

1. Está vigente en el municipio un periodo 

de veda de árboles. 

1- Mal uso de los agroquímicos por parte de 

la población. 

2- Construcción de fogones mejorados para 

reducir la presión al bosque. 

2- Cambio de uso de suelo. 

3. Se realizan campañas de limpieza. 3- No se cuenta con un diagnóstico de flora y 

fauna. 

4. Se cuenta con un crematorio municipal. 4- Cultivos inadecuados en las zonas 

montañosas y en las riveras de las fuentes de 

agua. 

5- Existe cobertura  de 3 áreas protegidas en 

el municipio. 

5- Incumplimiento de las leyes ambientales. 

6- Se tienen identificadas las áreas para 6- Escaso control a las actividades 



 

 

reforestar. extractivas (forestal, minerales no metálicos). 

7- Presencia de retenes militares para 

reguardar los bosques. 

7- Inadecuado manejo de residuos sólidos 

8- se realizan campañas de reforestación. 8- Incremento de áreas degradadas por la 

deforestación. 

 9- Falta de personal ambiental municipal. 

  

Grupos Vulnerables Grupos Vulnerables 

1- Contamos con un hogar diurno para los 

adultos mayores. 

1- No se cuenta con suficientes hogares 

diurnos para cubrir las necesidades del 

municipio.  

2- Contamos con un centro de rehabilitación. 2- No se cuenta con suficientes centros de 

rehabilitación.  

3. Contamos con áreas recreativas en varias 

comunidades del municipio. 

3- Existencia de embarazos en adolescentes. 

4. Canchas de futbol  4- La emigración de la niñez y la juventud al 

extranjero. 

5- Contamos con dos estadios para practicar 

el futbol. 

5- Mal uso de la tecnología. 

6- Celebraciones del día del Adulto mayor, 

día de la mujer y día del niño. 

6- No se cuenta con suficientes centros de 

recreación en las áreas postergadas. 

7- Asistencia médica y espiritual para el 

adulto mayor. 

7- Fácil acceso a las sustancias prohibidas 

(drogas, alcohol, Etc.).   

8- Se cuenta con un comedor infantil. 8- Falta de casa hogar para las mujeres o 



 

 

casa refugio. 

"9- Existe un reglón presupuestario para la 

tercera edad en el presupuesto municipal." 

9- No existen guarderías infantiles. 

10- Asignación del 5% al sector mujer.  

Vivienda Vivienda 

1. Se cuenta con mano de obra calificada y 

no calificada para construcción de viviendas 

y realizar mejoras 

1. No hay disponibilidad de recursos 

económicos para la construcción de 

viviendas 

2. Se cuenta con materiales locales para 

construcción 

2. No hay disponibilidad de terrenos para 

construcción 

3. Gobierno local comprometido con 

proyectos como mejoramiento de viviendas 

y condiciones de vida de las familias más 

vulnerable. 

 

Agua y Saneamiento Agua y Saneamiento 

1. Gobierno local comprometido con la 

ejecución de proyectos de agua y 

saneamiento básico. 

1- Disminución de agua para consumo 

humano. 

2. Se tienen identificadas las fuentes 

abastecedoras de agua para consumo 

humano. 

2- Algunas micro cuencas del municipio 

están en áreas privadas lo cual impide 

realizar el proceso de declaratoria. 

3. Algunos micros cuencas cuentan con su 

respectiva declaratoria. 

3. Poco presupuesto, municipal destinado 

para agua y saneamiento. 

4. Personal técnico municipal certificado. 4. Bajas tarifas por pagos de servicios de 

sistemas de agua en las comunidades. 

5. Las organizaciones (AJAM, JAA, USCL, 5. Falta de un tratamiento adecuado al agua 



 

 

COMAS etc.) para consumo humano. 

6. Desarrollo local, (sistemas de agua 

sostenibles). 

6. Asentamiento humanos en áreas de micro 

cuenca 

7. Disponibilidad de fuentes alternativas de 

abastecimiento 

7.  Falta de financiamiento para construcción 

de sistema de agua. 

Economía Economía 

1. Gobierno local comprometido con el 

apoyo al sector económico/empresarial. 

1. Falta de fuentes y oportunidades de 

empleo dignos 

2. Estructuras de Cajas Rurales. 2. Falta de inversión local 

3. Personas emprendedoras. 3. Altos costos para producir y poca 

demanda 

4. La ubicación geográfica de la carretera 

panamericana que permite el fortalecimiento 

y desarrollo económico en el municipio. 

 

5. producción agrícola y ganadera.  

Seguridad Alimentaria Seguridad Alimentaria 

1. Gobierno local comprometido con la 

seguridad alimentaria. 

1. Falta de área para producir alimentos 

2. Producción agrícola para autoconsumo 2. Falta de interés productivo familiar 

3. Personal joven, más formado y 

especializado 

 

Tierra Tierra 

1. Existe tierra aptas para el cultivo. 1. No se le da el uso adecuado a la tierra. 

 2. Falta de identificación y mapeo de algunas 

zonas según su rubro de                    



 

 

producción. 

 3. Invasión de tierras por parte de los 

pobladores del municipio en áreas verdes 

 4. Inequitativa distribución de las tierras a 

nivel de la población 

Participación Ciudadana Participación Ciudadana 

1. Equidad de género en las diferentes 

organizaciones comunales 

1. Baja participación e implicación de la 

población en los diferentes grupos de interés 

2. Existe personal capacitado dentro de las 

comunidades para ejercer liderazgo 

comunitario. 

2.Algunas organizaciones de base 

comunitarias no son funcionales 

3. Se cuenta con algunas estructuras 

comunitarias y municipales en funciones. 

3. Personas con multiplicidad de cargos en 

algunos líderes. 

4. El gobierno local brinda espacios de 

participación (Cabildos abiertos) 

 

5. Acompañamiento de estructuras 

Municipales para fortalecer las capacidades 

de mujeres y hombres. 

5.Emigración de jóvenes por falta de empleo 

6. Coordinación interinstitucional  

Seguridad Ciudadana Seguridad Ciudadana 

1. Posta policial en los cascos urbano que 

cubre varias las comunidades 

1. Existen lugares que no están cubiertos con 

alumbrado público lo que facilita de manera 

estratégica la infracción de las leyes. 

2. Se cuenta con logística  y tecnología para 

brindar mejor servicio a la ciudadanía 

2. No existe en la población el hábito de 

denunciar prácticas delictivas 



 

 

3. Disponibilidad del gobierno local para el 

establecimiento de ordenanzas municipales 

que conllevan a evitar la inseguridad 

ciudadana 

3. Vías de comunicación en mal estado. 

4.Existen iglesias de diferentes 

denominaciones que pueden ser actores 

claves en el abordaje de prevención de la 

violencia 

 

Infraestructura Social Infraestructura Social 

1. Gobierno local comprometido con 

mejorar la infraestructura municipal 

1. Vías de comunicación en mal estado. 

2. Vías de acceso de terracería a la mayoría 

de las comunidades 

2. Falta de inversión local 

3. El Municipio cuenta con un 70% de 

cobertura del servicio de energía eléctrica 

3. Dependencia de administraciones públicas 

para realizar inversiones municipales 

 4. Insuficiente señalización de la zona en 

carreteras principales y dentro de la comarca 

 5. falta de zonas industriales 

 6. Falta de alcantarillado de aguas negras 

Turismo Turismo 

1. Atractivos naturales 1. Ausencia de sensibilidad y cultura turística 

2. Celebración de feria patronales en el 

Municipio 

2. Los sitios turísticos carecen de la 

estructura necesaria para brindar atención al 

turista. 

3. La antigua estación del tren, inscrito como 3. falta de capacitación para talento humano 

para ser guías y con conocimientos básicos 



 

 

 

1.3 Oportunidades y Amenazas. 

Patrimonio histórico cultural en hostelería y turismo 

4. La ubicación geográfica 4. No se cuentan con los recursos 

económicos necesarios para impulsar este 

rubro. 

5. Territorio con potencial turístico 5. La población del municipio desconoce la 

importancia de potenciar el turismo. 
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Análisis Oportunidades y Amenazas del Municipio 

Departamento Atlántida           Municipio:  

Oportunidades Amenazas 

Ordenamiento Territorial Ordenamiento Territorial 

1. Coordinación con el Instituto de la 

propiedad(I.P) para legalizar  propiedades 

1. Limitado financiamiento desde las 

instituciones nacionales y municipalidad para 

llevar a cabo el proceso de ordenamiento 

territorial 

2. Presencia del voluntariado del colegio 

de ingenieros civiles de Honduras 

 

3. Se cuenta con la Ley de SINAGER a 

nivel Nacional 

 

Salud y Nutrición Salud y Nutrición 

1. Fácil acceso al Hospital regional y 

general del departamento 

1. Epidemias ocasionadas por el cambio 

climático. 

2. Evaluación y monitoria con el personal 

de las diferentes unidades de salud. 

2. El consumo de drogas que viene a perjudicar 

la salud de la población 



 

 

3. Incorporación de estudiantes de 

enfermería en servicio social. 

 

4. Incorporación de médicos en servicio 

social. 

 

Educación Educación 

1- Que por los logros trascendentales 

obtenidos existen más trascendencia del 

municipio en el tema educación a nivel 

nacional 

1- Los cambios normativos 

2- Apoyo Institucionales 2- Inestabilidad política y económica del país, 

región y universidad. 

 3- El avance vertiginoso de la ciencia y 

tecnología 

Recursos Naturales y Ambiente Recursos Naturales y Ambiente 

1- Marco normativo ambiental. 1- Efectos del cambio climático. 

2- Presencia de los entes encargados de la 

protección y manejo de los recursos 

naturales y ambiente en el municipio.  

2- Presencia de áreas de riesgo (inundación, 

deslizamiento y vientos fuertes). 

3- Creación de nuevas políticas 

ambientales de protección. 

3- Desastres Naturales 

 4- Inaplicación de algunas leyes y políticas 

ambientales. 

 5. Contaminación por basura de los municipios 

aledaños. 

 6- La cultura de personas de otros municipios 

que vienen al nuestro a incumplir la ley y a 



 

 

irrespetar los recursos naturales. 

 7- Otorgamientos de licencias ambientales para 

proyectos mineros e hidroeléctricos. 

Grupos Vulnerables Grupos Vulnerables 

1- Coordinación institucional con quienes 

trabajan el sector niñez, adulto mayor y 

mujeres. 

1- Incumplimiento en la parte jurídica. 

2- Más apoyo financiero de las ONG e 

instituciones para estos grupos. 

2- Exclusión social. 

3- El gobierno puede invertir en lugares a 

través de las recreo vías. 

3- Vulnerabilidad de la población a 

enfermedades por parte de personas que visitan 

nuestro municipio. 

 4. Presencia de grupos antisociales de otros 

municipios que influyen negativamente en 

nuestra población. 

 5. Desintegración familiar 

Vivienda Vivienda 

1.Existencia de instituciones  para la 

construcción de viviendas  

1. Fenómenos naturales (derrumbes, vientos, 

deslizamientos etc.) 

2. Existencia del programa vida mejor el 

cual contempla el tema de vivienda. 

 

Agua y Saneamiento Agua y Saneamiento 

1. Presencia institucional en el municipio 

(SANAA, ICF, ERSAPS, IDECOAS, 

etc.) 

1. La deforestación. 



 

 

2. Contamos con marco legal para el 

buen uso y manejo del sistema de agua 

potable 

2. Privatización del sistema de agua potable. 

 3. Incendios forestales 

 4. Cambio de uso de suelo 

 5. Contaminación de fuentes de agua por la 

actividad minera e industrial 

Economía Economía 

1. Presencia institucional en el municipio 1. Falta de control de precios a nivel nacional. 

2. Mejor acceso al comercio al municipio 2. Crisis nacional y regional que afecta la 

economía local 

3. Apertura de mercado nacional e 

internacional para la producción loca. 

3. Altos costos de materia prima para generar 

excedentes (valor agregado) 

4. Utilización de tecnología más 

avanzada para los procesos de producción 

4. Las plagas y enfermedades en la producción 

 5. El cambio climático y calentamiento global. 

Seguridad Alimentaria Seguridad Alimentaria 

1. Las remesas nacionales y extranjeras. 1. Alto costo de la canasta básica. 

2. Presencia institucional en el municipio  

Tierra Tierra 

1. Inversión de organizaciones externas. 1. Las malas prácticas agrícolas. 

 2. Degradación de suelos por factores climáticas 

Participación Ciudadana Participación Ciudadana 

1. Organizaciones No Gubernamentales 1. Autoritarismo 



 

 

 

 

promueven participación comunitaria 

2. Promoción Nacional de la equidad de 

genero 

2. Escasa comunicación entre autoridades y 

ciudadanos 

 3. La inseguridad ciudadana 

 4. División social 

Seguridad Ciudadana Seguridad Ciudadana 

1. Oportunidad de crear una política 

municipal de seguridad ciudadana. 

1.Abuso de autoridad y las denuncias de 

corrupción en las filas policiales 

2. Continuos patrullajes 2. Burocracia y corrupción en todos los niveles 

del poder judicial. 

Infraestructura Social Infraestructura Social 

1. Presencia institucional en el municipio 1. Reducción de la trasferencia 

2. Establecimiento de alianzas 

estratégicas público- privadas. 

2. Fenómenos naturales 

Turismo Turismo 

1. La existencia de la secretaria de 

turismo u otras instancias que promueven 

el aspecto turismo. 

1. La culturización del municipio. 

2. Formación de talento humano el tema 

turístico a través de institutos y 

universidades. 

2. 1. Los efectos del cambio climático. 

 "3. La recesión de la economía nacional y 

mundial." 



 

 

Descripción del Análisis FODA del municipio. 

FORTALEZAS OPORTUNIDADES DEBILIDADES AMENAZAS 

 Oferta educativa en todos los 

niveles en el Municipio 

 Alto nivel en población 

profesional. 

 Ubicación geográfica privilegiada 

de ruta de comunicación con el 

centro del país. 

 Espacios recreativos de atracción 

 Los ecosistemas presentes en la 

Masica de alta biodiversidad. 

 Potencial natural, cultural y 

científico para denotar la 

diversificación de la economía. 

 Sector agricultura y ganadería 

desarrollado. 

 Existencia de zonas comerciales 

que posibilitan las actividades de 

negocios. 

 Implementación de 

tecnología de calidad. 

 Turismo, para 

incrementar la 

economía 

 Programas de 

protección ambiental 

 Convenios y políticas 

de Estado orientada al 

mejoramiento de la 

eficiencia y eficacia en 

la gestión Municipal. 

 Alto flujo poblacional 

por la carretera 

panamericana que  

incrementa la economía 

del municipio  

 Participación activa en 

mercado emergentes 

 Débil ordenamiento 

urbanístico que 

controle el crecimiento 

poblacional. 

 No se cuenta con la 

infraestructura vial 

adecuada 

 No se cuenta con la 

cobertura de algunos 

servicios básicos. 

 Falta de apoyo 

socioeconómico a los 

grupos vulnerables 

 Sistema de seguridad 

limitada 

 Falta de apoyo al sector 

agrícola 

 Crisis económica y 

financieras externas 

 Débil cultura 

tributaria de la 

ciudadanía 

 Limitada conciencia 

ecológica en la 

preservación y 

cuidado del medio 

ambiente. 

  Efectos del cambio 

climático 

 Migración de la 

población 

profesional. 

 Crecimiento niveles 

de inseguridad. 

 pérdida de 

costumbres. 



 

 

Análisis FODA del municipio. 

Mediante el diagnostico FODA se logró identificar  las Amenazas, las debilidades, 

Fortalezas y oportunidades del territorio. Este diagnóstico refleja los siguientes aspectos 

sociales, Productivos, ambientales y económicos relevantes para la ejecución del plan de 

Desarrollo Municipal. 

En cuanto a fortalezas, el Municipio de La Masica  es un territorio que cuenta con suelos 

aptos para la agricultura, ganadería y la producción agroindustrial como la Palma Africana, 

rambután y zonas comerciales, asimismo cuenta con fácil accesos a las diferentes zonas 

productivas, además contamos con una oferta educativa a nivel superior contribuyendo a 

una población profesional para un mejor desempeño personal y laboral, actualmente se 

cuentan  con 9 sitios naturales de vocación turístico(seis públicos y tres privados), lo que 

potencializa el territorio para el desarrollo de la industria eco turístico en el municipio y la 

generación de ingresos a las familias, actualmente existen áreas de recreación como ser: 2 

estadios en los cascos urbanos, 28 campos de futbol y 6 parques  distribuidos en las 

48aldeas, 4 caseríos y los 2 cascos Urbanos del Municipio. Los recursos hídricos con  que 

cuenta el municipio son las Sub cuencas  de Rio San Juan y Rio Cuero así como también 

micro cuencas que  representan  un alto potencial para la generación de agua para consumo 

humano, uso agrícola y la generación de energía eléctrica, en el territorio se encuentran las 

áreas protegidas de Pico Bonito, Texiguat y Refugio de Vida Silvestre Cuero y Salado,  lo 

que representa un medio para el desarrollo de la investigación, la educación científica y la 

conservación y protección de ecosistemas naturales. La estructura Social del Municipio está 

conformada por 407 organizaciones comunitarias que impulsan y gestiona el desarrollo de 

las 51  comunidades que conforman el municipio. 

Así mismo se cuenta con las diferentes debilidades en  el sector productivo Agrícola ya que 

aún no se ha desarrollado en su totalidad y no se cuenta  con recursos  financieros 

necesarios para implementar procesos productivos  de forma adecuada, La mayoría de los 

centros educativos (Escuelas, Colegios y Kínder) no cuentan con una infraestructura y 

mobiliario adecuado para desarrollar los procesos de educación de forma eficiente y eficaz; 

del total de los Centros de Salud existen establecimientos que no cuentan con una 

infraestructura adecuada y carecen de insumos  para  brindar los servicios médicos 



 

 

necesario a la población del municipio, Las Juntas Administradoras de Agua del municipio 

en su mayoría no cuentan con un sistema de agua potable  eficiente y adecuado, ya que 

dichos sistemas ha finalizado su vida útil, Así mismo las mayorías de las Micro cuencas no 

cuentan con una declaratoria de área protegida, En cuanto a las vías de acceso (carreteras 

primarias y secundarias)  no se cuenta con un plan de mantenimiento que alargue su vida 

útil, y en su mayoría las comunidades de la parte Alta de esta demarcación municipal no 

cuentan con acceso dignos, también hay déficit de infraestructura civil (Pavimentación, 

Puentes, Caja puentes) lo que dificulta el acceso en algunas zonas del municipio y deterioro 

del trasporte. Esto posiblemente por los escases y disposición de recursos económicos, El 

sistema de seguridad ciudadana se ve limitado debido a la crisis de la Policía nacional. 

Actualmente se cuentan con cuatro postas policiales de las cuales solo tres están habilitadas 

y 10agentes para una población de 30,000.00 habitantes, Actualmente hay  un déficit  de 

vivienda de 34.21% lo que dificulta mejorar las condiciones de vida de los habitantes del 

municipio, también carece de apoyo socioeconómico a los diferentes grupos vulnerables ya 

que no se brinda el 100% de las necesidades a este sector. 

El municipio le favorecen las siguientes oportunidades en el territorio, El sector agrícola y 

ganadero se ha fortalecido con la implementación de equipo tecnológico, además de las 

iniciativas de la certificación de cultivo  y producción de aceite vegetal  para  más de 3,000 

hectáreas de palma africana es una oportunidad para impulsar el sector agroindustrial del 

Municipio, abriendo puertas en los mercados emergentes, a través de convenios y 

políticas de Estado orientada al mejoramiento de la eficiencia y eficacia en la 

gestión Municipal,El flujo de población por el territorio y las zonas turísticas  representa 

una oportunidad para hacer negocios e incrementar la economía del municipio. 

Las amenazas del Municipio según los estudios (2011) de COPECO existe posibilidad de 

surgimiento de un área volcánica que genera  sismos en el territorio, lo que algunas áreas 

podrían sub-utilizarse y devaluarse económicamente, por otro lado los afectos del cambio 

climático a veces provocado por pobladores que carecen de conciencia y principios que 

ayudarían al cuido y preservación del medio ambiente, desconociendo  los graves daños 

ambientales mundiales que provocan extendidos periodos de lluvia y por consiguiente 

aumento de las áreas inundables, así mismo un incremento en el sector productivo y daño a 



 

 

la economía local. Según datos de observatorio Nacional de la violencia en Honduras tiene 

una alta tasa de homicidios, y el municipio de La Masica  no es la excepción, por lo que la 

inseguridad, la delincuencia común y organizada amenaza la económica deteniendo la 

inversión local y extranjera  para el Municipio, así mismo provocando altos índices de 

emigración de la población hacia territorios extranjeros. La población no tiene una cultura 

tributaria, generando repercusión en la limitada proyección municipal en los diferentes 

sectores. La merma de costumbres autóctonas de grupos étnicos debido a la adopción de 

nuevos hábitos e invasión de familias con culturas diferentes, degradando la identidad local 

y el orgullo cultural de las comunidades. En el municipio existe  1 comunidad  garífuna que 

ha dejado de usar o  practicar, en su mayoría, su lengua nativa, poniendo en peligro la 

existencia de lenguas autóctonas en Honduras. 

II. Plan Estratégico de Desarrollo Territorial. 

 

2.1 Visión Compartida. 

La Masica un municipio con infraestructura básica desarrollada, que promueve amplios 

espacios de participación y seguridad social, aprovechando los recursos naturales de 

manera sostenible, generando oportunidades productivas y promoviendo el turismo 

sostenible. 

2.2 Valores compartidos. 

 

2.2.1 El Respeto: Es la consideración y valoración especial que se le tiene a 

alguien o a algo, al que se le reconoce valor social o especial, por parte del 

Municipio se garantiza una comunicación sin importar su condición social, 

creencias religiosas o políticas, o su pertenencia étnica y cultural. 

 

2.2.2 El Bien Común: El Municipio  tiene como prioridad hacer un trabajo 

eficaz y eficiente  para el desarrollo y bienestar de nuestra población, por 



 

 

medio de sistemas sociales, institucionales y medios socioeconómicos para 

que puedan beneficiar a todos los habitantes.  

 

2.2.3 La Transparencia: Todas nuestras acciones son de conocimiento público 

y se ejecutan con apego a la legalidad y a la legitimidad. Construimos un 

ambiente de confianza y seguridad entre la ciudadanía y nuestra 

institución.  

 

2.2.4 La Democracia Participativa: El Municipio realiza una democracia 

participativa, en todos los niveles de la organización, integrando cada vez 

más a los miembros de la comunidad en las diferentes organizaciones 

comunales para realizar una mejor gestión municipal. 

2.2.5 La Honestidad: El Municipio realiza sus acciones con honestidad y 

coherencia generando legitimidad y confianza en relación con toda la 

población. 

 

2.2.6 La Responsabilidad: El Municipio, tiene la autoridad necesaria para 

realizar su trabajo y cumplir sus funciones en beneficio de la comunidad, 

en concordancia con los valores de bien común y la gestión democrática y 

participativa, en tal sentido cada uno debe responder por sus actos y asumir 

la responsabilidad que corresponda de acuerdo a sus funciones en la 

organización municipal.  

 

2.2.7 Concertación: Acuerdo entre dos o más personas o entidades con 

capacidad institucional de consensuar las políticas, planes y programas del 

proceso de desarrollo local con todos los actores involucrados. 

 



 

 

2.2.8 Solidaridad: El Municipio brinda un apoyo incondicional a toda la 

población sin recibir nada a cambio. Así mismo, fomenta los lazos sociales 

que unen a los miembros de una sociedad entre sí. 

 

2.2 Líneas estratégicas. 

 

I. Infraestructura social. 

 Infraestructura básica apta para la prestación de servicios. 

 

II. Seguridad y participación. 

 Seguridad y participación ciudadana fortalecida. 

 

III. Recursos Naturales y Ambiente. 

 Protección y conservación  de los Recursos Naturales y Ambiente.  

 

IV. Economía. 

 Desarrollo Económico & comercial. 

 

V. Turismo. 

 Desarrollo sostenible de las riquezas turísticas. 

 

2.3 Objetivos de Línea. 

 

I. Infraestructura Social 

 Línea Estratégica: Infraestructura básica apta para la prestación de servicios. 

Objetivos Estratégicos: 

 Fortalecer la infraestructura básica en salud y educación.  



 

 

 Brindar servicio básico de energía eléctrica.  

 Mejorar la infraestructura básica en red vial.  

 Mejorar la infraestructura básica en agua y saneamiento.  

 

II. Seguridad y Participación. 

Línea Estratégica: Seguridad y participación ciudadana fortalecida. 

Objetivos Estratégicos: 

 Mejorar la participación de toda la población y los diferentes entes de seguridad. 

 

III. Recursos Naturales y Ambiente. 

Línea estratégica: Protección y conservación  de los Recursos Naturales y Ambiente. 

 Objetivos Estratégicos:  

 Protección y conservación  de los Recursos Naturales y Ambiente. 

 Conservar los Recursos Marinos Costeros. 

IV. Economía 

 Líneas Estratégicas: Desarrollo Económico & comercial. 

Objetivos Estratégicos:    

 Mejorar infraestructura e Impulsar la Economía Local. 

 Lograr la adopción de un esquema productivo para el sector pesquero artesanal, de 

forma ambiental y socialmente sostenible. 

 

V. Turismo 

Líneas Estratégicas: Desarrollo sostenible de las riquezas turísticas. 

Objetivos Estratégicos:  

 Mejorar la infraestructura turística. 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

2.4 Ideas de proyectos estratégicos y su priorización. 

 

I. Infraestructura Social. 

Línea Estratégica: Infraestructura básica apta para la prestación de servicios. 

PRIORIZACION DE PROYECTOS 

Objetivos de la Línea:  

 Fortalecer la infraestructura básica en salud y educación.  

 Brindar servicio básico de energía eléctrica.  

 Mejorar la infraestructura básica en red vial.  

 Mejorar la infraestructura básica en agua y saneamiento. 

  Beneficiari

os Impacto 

Sostenibili

dad 

Importanci

a 

SUMATO

RIA 

PRIORIDA

D 

 NOMBRE DE LOS 

30% 25% 

Adm. Y 

financ. 30% VALOR 

# PROYECTOS 

    15%   

PONDER

ADO 

    
VALOR VALOR VALOR VALOR 

  

    PONDERA

DO 

PONDER

ADO 

PONDERA

DO 

PONDERA

DO 
  

1 

Construcción de 

hospital 30 25 11.3 30 96.3 4 

2 

Construcción del 

Instituto Perla de 

San Juan Pueblo. 

30 25 11.3 22.5 88.8 8 

3 

Integrar el idioma 

inglés al programa 

de estudio como 

un segundo idioma 

en el municipio. 

30 25 15 22.5 92.5 7 

4 

Construcción y 

funcionamiento de 

una escuela 

30 25 11.3 30 96.3 5 



 

 

municipal especial 

para niños 

discapacitados (ya 

se cuenta con el 

terreno). 

5 

Construcción y 

acondicionamiento 

de centros de 

rehabilitación en el 

municipio. 

30 25 11.3 30 96.3 6 

6 

Construcción de 

proyecto de 

electrificación 

para las 

comunidades de El 

Zapote, Plan del 

Sapo, Nueva 

Unión Betania y 

Betania. 

7.5 25 7.5 22.5 62.5 20 

7 

Construcción de 

proyecto de 

electrificación 

para  la comunidad 

de Boca Cerrada. 

7.5 25 7.5 22.5 62.5 21 

8 

Pavimentación de 

la calle principal 

de la Masica. 

30 25 11.3 22.5 88.8 9 

9 

Pavimentación 5 

kms de  la 

carretera hacia San 

Juan Benque. 

15 25 11.3 22.5 73.8 13 



 

 

10 

Pavimentación de 

la carretera desde 

el desvío de de 

Trípoli a Flores de 

San Juan. 

15 25 11.3 22.5 73.8 14 

11 

Pavimentación de 

la carretera desde 

El Desvío La 

Masica a la 

comunidad de San 

Marcos. 

15 25 11.3 22.5 73.8 16 

12 

Pavimentación de 

carretera desde La 

Masica a El 

Naranjal. 

15 25 11.3 22.5 73.8 15 

13 

Pavimentación de 

carretera desde 

Agua Caliente a 

Tarritos. 

15 25 11.3 22.5 73.8 12 

14 

Construcción de 

puente que conecta 

La Masica con San 

Félix. 

22.5 25 7.5 22.5 77.5 11 

15 

Construcción de 

puente en la 

comunidad de 

Tarritos. 

15 25 7.5 22.5 70 18 

16 

Construcción de 

puente de hamaca 

en Agua Caliente. 

7.5 25 11.3 15 58.8 22 



 

 

17 

Finalización del 

proyecto 

construcción del 

boulevar Socorro 

Díaz de El Desvío 

La Masica. 

30 25 11.3 22.5 88.8 10 

18 

Finalización del 

proyecto 

construcción del 

boulevar en San 

Juan Pueblo. 

15 25 11.3 22.5 73.8 17 

19 

Construcción de 

Relleno Sanitario 

en Las Tres 

Marías. 

30 25 15 30 100 3 

20 

Construcción del 

Sistema de 

alcantarillado 

Sanitario en el 

Casco urbano de 

La Masica.   

30 25 15 30 100 1 

21 

Construcción del 

Sistema de 

alcantarillado 

Sanitario en el 

Casco urbano San 

Juan Pueblo. 

30 25 15 30 100 2 

22 

Construcción de 

sistema de Agua 

Potable en Boca 

Cerrada. 

7.5 25 7.5 30 70 19 



 

 

 

II. Seguridad y Participación Ciudadana. 

Línea Estratégica: Seguridad y participación ciudadana fortalecida. 

PRIORIZACION DE PROYECTOS 

Objetivos de la Línea: Mejorar la participación de toda la población y los diferentes 

entes de seguridad. 

 

 

 

# 

 

 

 

NOMBRE DE LOS 

PROYECTOS 

 

 

Beneficiar

ios 

30% 

Impacto 

25% 

Sostenibili

dad 

Adm. Y 

financ. 

15% 

Importanc

ia 

30% 

 

 

 

SUMATO

RIA 

VALOR 

PONDER

ADO 

 

PRIORI

DAD 
 

VALOR 

PONDER

ADO 

 

VALOR 

PONDER

ADO 

15% 

VALOR 

PONDER

ADO 

 

VALOR 

PONDER

ADO 
  

1 

Organizar comité de 

vigilancia para la 

protección de la 

población más vulnerable 

en el municipio. 

30 18.7 7.5 22.5 78.7 3 

2 

Acondicionamiento y 

dotación de equipo 

necesario para postas 

policiales del municipio. 

30 25 15 22.5 92.5 1 

3 

Tramitar personería 

Jurídica para las juntas de 

Agua.  

30 25 7.5 22.5 85 2 

 

III. Recursos Naturales y Ambiente. 

 Línea estratégica: Protección y conservación  de los Recursos Naturales y Ambiente. 

PRIORIZACION DE PROYECTOS 

Objetivos de la Línea:  

 Protección y conservación  de los Recursos Naturales y Ambiente. 

 Conservar los Recursos Marinos Costeros. 



 

 

  

  

 

NOMBRE DE LOS 

PROYECTOS 

Beneficia

rios 

30% 

Impacto 

25% 

Sostenibil

idad 

Adm. Y 

financ. 

15% 

Importanci

a 

30% 

SUMATO

RIA 

VALOR 

PONDER

ADO 

 

PRIORIDA

D 
# 

VALOR 
PONDER

ADO 

VALOR 

PONDER

ADO 

VALOR 

PONDER

ADO 

VALOR 

PONDERA

DO 

 

1 

Equipamiento de 

comunidades ubicadas 

en puntos críticos de 

riesgo para el buen 

funcionamiento de los 

sistemas de alerta 

temprana del 

municipio. 

30 18.7 15 22.5 86.2 1 

2 
Canalización del rio 

cuero 
30 18.7 15 22.5 86.2 2 

3 

Realizar el 

levantamiento de líneas 

bases biológicas y 

socioeconómicas de 

potenciales sitios para 

declarar las Zonas de 

Recuperación 

Pesquera. 

30 18.7 7.5 22.5 78.7 8 

4 

Declaratoria de nuevas 

zonas de recuperación 

pesquera. 

30 18.7 7.5 22.5 78.7 3 

5 

Asignación de recurso 

técnico, logísticos y 

económicos para el 

desarrollo del sector 

pesquero artesanal. 

30 18.7 7.5 22.5 78.7 4 



 

 

6 

Impulsar la emisión de 

acuerdos ministeriales 

y acuerdos ejecutivos 

para la declaratoria 

legal de las zonas de 

recuperación pesqueras 

correspondientes al 

Municipio de La 

Masica. 

30 18.7 7.5 22.5 78.7 7 

7 

Elaborar los planes de 

trabajo para la gestión 

efectiva de las Zonas 

de Recuperación 

pesquera en 

coordinación con los 

Comités Técnicos 

definidos. 

30 18.7 7.5 22.5 78.7 5 

8 

Gestión presupuestaria 

ante la Dirección 

General de Pesca y 

Acuicultura 

(DIGEPESCA) y el 

Instituto Nacional de 

Conservación Forestal 

(ICF) para promover la 

gestión efectiva de las 

Zonas de Recuperación 

Pesquera. 

30 18.7 7.5 22.5 78.7 14 

9 

Coordinar con las 

oficinas Regionales de 

DIGEPESCA las 

30 18.7 7.5 22.5 78.7 6 



 

 

jornadas de registro de 

pescadores artesanales, 

comercio y 

embarcaciones. 

10 

Impulsar la adopción 

de la aplicación 

OurFish para mejorar 

el registro de capturas 

de la pesca artesanal en 

el Municipio de La 

Masica. 

30 18.7 7.5 22.5 78.7 12 

11 

Promover y priorizar 

colectivamente a la 

pesca sostenible 

artesanal en la política 

pública nacional y 

regional como sector 

clave para alcanzar las 

metas de conservación 

y desarrollo. 

30 18.7 7.5 22.5 78.7 11 

12 

Promover el desarrollo 

y/o modificación de 

instrumentos legales 

para establecer un 

sistema de manejo 

basado en derechos de 

acceso a las zonas de 

pesca artesanal. 

30 18.7 7.5 22.5 78.7 9 

13 

Desarrollar y/o 

fortalecer equipos 

técnicos y cuerpos de 

30 18.7 7.5 22.5 78.7 13 



 

 

toma de decisiones 

legales y funcionales 

en las escalas 

apropiadas para 

asegurar el uso 

sostenible de los 

recursos pesqueros. 

14 

Integrar principios de 

buena gobernanza en 

todas las actividades 

vinculadas al manejo 

sostenible de los 

recursos pesqueros a 

través de la adopción 

de códigos de pesca 

responsable.  

30 18.7 7.5 22.5 78.7 10 

15 

Declaratoria de micro 

cuencas abastecedoras 

de agua. 

30 18.7 7.5 22.5 78.7 15 

 

IV. Economía 

Línea estratégica: Desarrollo Económico & comercial. 

PRIORIZACION DE PROYECTOS 

Objetivos de la Línea:  

 Mejorar infraestructura e Impulsar la Economía Local. 

 Lograr la adopción de un esquema productivo para el sector pesquero 

artesanal, de forma ambiental y socialmente sostenible. 

  

  
 

NOMBRE DE LOS PROYECTOS 

Benefici

arios 

30% 

Impacto 

25% 

Sostenib

ilidad 

Adm. Y 

financ. 

Importan

cia 

30% 

SUMAT

ORIA 

VALOR 

PONDER

PRIORI

DAD 



 

 

15% ADO 

 

# 

VALOR 

PONDE

RADO 

VALOR 

PONDE

RADO 

VALOR 

PONDE

RADO 

VALOR 

PONDER

ADO 

  

1 
Construcción de un mercado 

municipal en La Masica. 
22.5 25 15 22.5 85 2 

2 
Construcción de un mercado 

municipal en San Juan Pueblo. 
22.5 25 15 22.5 85 1 

3 
Construcción de terminal de 

transporte público en La Masica. 
22.5 25 11.3 22.5 81.3 3 

4 

Construcción de terminal de 

transporte público en San Juan 

Pueblo. 

22.5 25 11.3 22.5 81.3 4 

5 

Apoyo técnico y financiero para 

la pesca artesanal y acuicultura 

en el municipio. 

15 18.7 11.3 15 60 8 

6 

Promover en mercados locales y 

nacionales la comercialización y 

consumo de mariscos bajo los 

lineamientos de productos 

buenos, limpios y justos. 

Ejemplos: ruedas de negocios, 

ferias gastronómicas, bazares, 

etc. 

7.5 18.7 15 22.5 63.7 6 

7 

Identificar las necesidades, 

oportunidades y alternativas 

productivas para el desarrollo 

económico de las comunidades 

de pescadores, a través del 

levantamiento de ficha de 

7.5 18.7 15 22.5 63.7 5 



 

 

caracterización comunitaria en el 

municipio de La Masica. 

8 

Impulsar la inclusión financiera 

en las comunidades pesqueras a 

través del fomento del ahorro. 

7.5 18.7 15 22.5 63.7 7 

 

V. Turismo 

Línea estratégica: Desarrollo sostenible de las riquezas turísticas. 

PRIORIZACION DE PROYECTOS 

Objetivos de la Línea: Mejorar la infraestructura turística. 

 

  

  

 

NOMBRE DE LOS PROYECTOS 

Benefici

arios 

30% 

Impacto 

25% 

Sostenib

ilidad 

Adm. Y 

financ. 

15% 

Importa

ncia 

30% 

SUMAT

ORIA 

VALOR 

PONDE

RADO 

 

PRIOR

IDAD # 
VALOR 

PONDE

RADO 

VALOR 

PONDE

RADO 

VALOR 

PONDE

RADO 

VALOR 

PONDE

RADO 
  

1 
Construcción de  Mega Parque en 

San Juan Pueblo. 
22.5 25 11.3 15 73.8 1 

2 
Construcción de Malecón en El 

Desvío La Masica. 
22.5 25 11.3 15 73.8 2 

3 
Construcción de Malecón en San 

Juan Pueblo. 
22.5 25 11.3 15 73.8 3 

4 
Construcción de muelle Turístico en 

Boca Cerrada. 
15 25 7.5 15 62.5 6 

5 
Muelle de cabotaje en Flores de San 

Juan (Embarcadero) 
15 25 7.5 22.5 70 7 

6 
Construcción de un Canopy en las 

comunidades del municipio. 
15 25 7.5 22.5 70 8 



 

 

7 
Construcción de un Canopy en Boca 

Cerrada. 
15 25 7.5 22.5 70 5 

8 
Construcción de la Plaza del tren en 

La Masica. 
22.5 25 11.3 15 73.8 4 



 

 

III. Organización y Gestión para la implantación del plan. 

3.1 Estructura Organizativa. 

La municipalidad es la autoridad máxima del territorio, será la encargada de liderar la 

ejecución del PDM-OT, para ello la corporación municipal nombró una Instancia 

Ciudadana integrada por sociedad civil y representantes de instituciones, quien liderará, 

asesorará y dará seguimiento al desarrollo del PDM. 

3.2 Equipo técnico. 

Equipo Técnico: para desarrollar el PDM la municipalidad cuenta con los siguientes 

departamentos: 

Unidad de Desarrollo Comunitario: quien es la encargada de ejecutar, dentro de su 

ámbito y cuando corresponda medidas para materializar acciones relacionadas en el área 

social. A demás de facilitar la acción, recabar y mantener información actualizada, 

estimular la sinergia, promover el trabajo en equipo, y potenciar la comunicación. Realizar 

promoción social, fomentando la participación ciudadana con el objeto de impulsar el 

bienestar mejorando la calidad de vida de los habitantes del municipio. 

Unidad de Presupuesto: realiza la planeación, elaboración, supervisión y gestión del 

presupuesto de ingresos y egresos de la municipalidad. 

3.3 Comités de impulsión del plan. 

La instancia está integrada por un miembro de cada institución que interviene el municipio, 

cada uno en su accionar y representantes zonales, por lo que da libertad que cada uno 

encamine a desarrollar esfuerzos en su accionar y tema de interés. 

 


