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CONTRATOS MES DE OCTUBRE

N° NOMBRE FECHA DE FECHA DE MONTO DOCUMENTACION PUESTO RETENCION
INICIO FINALIZACION PARA PAGO

1 CANDELARIO 03-10-2020 03-12-2020 L. 9,033.00 CONTRATO AUXILIAR DE | ------m-m-mmee-
CHAVEZ INDIVIDUAL ENFERMERIA
PINEDA

2 JOSE MANUEL | 03-10-2020 03-12-2020 L. 6,022.00 CONTRATO ENCARGADO | -----------m----
MADRID INDIVIDUAL PLANTA
BENITEZ PURIFICADOR

A DE AGUA

3 CARLOS 07-10-2020 07-11-2020 L. 13,007.52 | CONTRATO ENCARGADO | --------mmmme-
EDUARDO INDIVIDUAL DE
RIVERA RIVERA LLABORATO-

RIO

4 ROSANA 10-10-2020 10-12-2020 L. 6,022.00 CONTRATO AUXILIAR DE | ------mmmmmmmeee
CABALLERO INDIVIDUAL ADMINIS-
RODRIGUEZ TRACION

5 CARLOS JESUS | 10-10-2020 10-12-2020 L. 6,985.52 CONTRATO ASISTENTE DE | ---------m-mmm--
MADRID INDIVIDUAL CATASTRO

6 SILVIA LORENA | 10-10-2020 10-11-2020 L. 2,529.24 | CONTRATO ASEADORA | -----m-mmmeee-
MORENO INDIVIDUAL
ALEMAN

7 ELVIN  JAVIER | 11-10-2020 12-12-2020 L. 6,985.52 | CONTRATO MOTORISTA | ---mmmmmmmmeee-
LEIVA AVELAR INDIVIDUAL

8 JOSE JOEL | 13-10-2020 13-12-2020 L. 5,660.68 | CONTRATO VIGILANTE | -
CASTELLANOS INDIVIDUAL
CABALLERO

9 ALMA LILIAN | 13-10-2020 13-11-2020 L. 2,629.24 | CONTRATO ASEADORA | ------omemm--
GAMEZ INDIVIDUAL APS CLINICA
RODRIGUEZ CENTRAL

10 | DANIA CECILIA | 17-10-2020 17-12-2020 L. 8,310.36 CONTRATO OFICINADE LA | ------mmmmme
LEIVA REYES INDIVIDUAL MUJER, NINEZ

Y JUVENTUD

11 | WILMER JOSUE | 20-10-2020 20-12-2020 L. 29,337.63 | CONTRATO DIRECTOR | ----m-memmmemee-

MADRID GIRON INDIVIDUAL CLINICA

MUNICIPAL




12

SONIA

CONTRATO

21-10-2020 21-12-2020 L. 9,033.00 AUXILIAR DE | ----m-mmmmmmmeen
RODRIGUEZ INDIVIDUAL ENFERMERIA
ACOSTA
13 | MELVIN 22-10-2020 22-12-2020 L. 6,985.52 &%ﬁl\;gﬁl‘ol_ POLICIA | -
RODRIGUEZ MUNICIPAL

RODRIGUEZ




8. Profesién u Oficio (\UK\\RQ( Ae, (f\(e\me\-ﬂ.}

Dotliar & Cl\(‘gm\e\.w
9.Cargo 0 Puesto de Trabajo LSAN &
19-Logar de Prestacidn dol Servico: ___ DO Coriin Cenron

e oo ™ TS T [T [ T
12 Finaltzacién del Contrato:  Dig @Eul IR Inr o
'n&um-dm ED

umaw 1) JomadaDiurna
2) JomadaNocturna
3) Mixta
4) Horas
15.5aiaro por Hora en Lempiras: LI T TeTql 515
16.Modalidades de Contratacion: 1) Por Tiempo Limitado
8““
nhmw
4) Otros
xrmamm
18.Tipo de Mano de Obra: i ;




p—







CLAUSULA CUARTA: EL TRABAJADOR (A) s¢ obliga & prestar sus servicios en la
MUNICIPALIDAD DE ARADA, EN EL PROGRAMA MUNICIPAL DE
AWONPRIMARMDESALUD.PONDOSFINANCIADOOON!L
rmmAmmmvmmmmm:m
cm&mbdodehmhmmmmcmﬁmmdemobligacm.weﬁo
consentimiento escrito de las partes contratantes,

-nmmnonmmmmmum
divrna; LosdhsdelmaViamghqucinichalnoehodehmom(ama.m.)y
lcmlimahscmdehtxdcﬂ:}o:\.). El trabajo que exceda de la jornada ordinaria
mMModehMﬂﬁmbal.xmmdModehuum
ysepamdemdoabdispvmend&digodchﬁqjo.

CLAUSULA SEXTA: En Contraprestacion a los servicios del TRABAJADOR (A), el
wrlmnwﬁp:mkmcwodewiohw&mrA
LEMPIRAS CON VEINTIDOS CENTAVOS EXACTOS (L. 60.22) por hora, incluye
elm.euwmmmdmmmawymmwalode
cada mes,

CLAUSULA SEPTIMA: EL EMPLEADOR conviene en pagar al TRABAJADOR (A)
clw&n.mummmwmdmmawm
cmﬂomesdenhrioequiubnluamdhch&wdub(l‘%)mhmdmm
mm&.ymmmﬁnmhﬁmlminlmnﬂe.ﬁvnrdaﬁo«%)w&ed
saluiobasecmvenido,vabrqueoquivﬂcllpagodcmﬁodemdemcbodelcml
mpmhtﬁmmdmm.&wnmmm
mm“hm&hbmmhym“wumd&hbhcyh
misma no constituye salario.

CLAUSULA OCTAVA: EL EMPLEADOR sc obliga s facilitar sl TRABAJADOR (A),

QAWELWAMMMIka&&
vmchesremmuhspormhbahdo,hcmlumsegﬁuulmdﬁodeh
empresa.




CLAUSULA DECIMA:Ademas de los derechos que se establecen en las clausulas
anteriores v de los que se desprenden del Programa Nacional de Empleo por Horas, las
partes convienen en que ¢l TRABAJADOR (A) tendrd derecho:

a) A la remuneracion ordinaria por los servicios prestados.

b) Al pago de los derechos adquiridos de décimo tercer y décimo cuarto mes de salario.

¢) A la compensacion no habitual;

d) Al derecho preferente para ser contratado como permanente, temiendo como primers
opeion ¢l wrabajador o trabajadora que se capacite o curse su educacion primaria o
secundaria.

¢) A la libre sindicalizacion,

f) A los beneficios de los contratos colectivos, previa cotizacion al sindicato;

£) A la seguridad social;

h) A la formacion y capacitacion, y,

1) A los derechos fundamentales establecidos en fa Constitucion de la Repablica, Convenios
Internacionales y Codigo del Trabajo.

(Lo anterior sin perjuicios de los demds derechos que puedan pactar los contratantes o que
voluntariamente otorgue el empleador).

CLAUSULA DECIMA PRIMERA:Ambas partes convienen en que @ TRABAJADOR
goza de la proteccion de ls Ley del Instituto Hondurefio de Seguridad Social (IHSS), el
Reglamento General de Medidas Preventivas de Accidentes de Trabajo, Enfermedades
Profesionales, y lo que dispone en estas materias el Codigo de Trabajo, en todo lo relativo a
medidas de salud, higiene y seguridad ocupacional, riesgos profesionales, invalidez, vejez y
muerte, beneficios por muerte natural, enfermedad v matemidad A su vez, el
EMPLEADOR s¢ obliga a registrar al TRABAJADOR en ¢l listado de seguimiento e
nscripcion en las respectivas oficinas del instituto Hondurefio de Seguridad Social, para lo
cual deberd pagar las tasas de cotizacion que establece la ley, sobre la base del salario
mensual devengado.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA:Queda entendido que la fecha de terminacion del
servicio contratado pone término a la refacion de trabajo, sin responsabilidad para las
partes, entendiéndose que no cabe reclamo por ¢l pago de décimo cuarto mes, décimo tercer
mes y auxilio de cesantia salvo prueba de lo contrario. También es convenido, que en caso
de despido injustificado dentro del témmino de duracion del contrato de trabajo, el
TRABAJADOR gozari de las indemnizaciones prescritas en el Articulo 121 del Codigo de
Trabajo.

CLAUSULA DECIMO TERCERQ:F! incumplimiento por parte del TRABAJADOR de
las obligaciones y prohibiciones establecidas en el Cadigo de Trabajo y reglamento Interno




de Trabajo dard lugar a la terminacion anticipada del contrato sin responsabilidad del
EMPLEADOR previo seguimiento del procedimiento legal establecido,

CLAUSULA DECIMO CUARTO: EL EMPLEADOR se compromete a registrar ¢l
presente contrato de trabajo, mediante ¢l deposito de un ejemplar original del mismo, en la
Direccion General de Empleo, conforme lo dispuesto en el Reglamento de la Ley de
Empleo por Hora.

CLAUSULA DECIMO QUINTO:En todo lo no previsto por el presente contrato, se
estard a lo dispuesto en la Constitucion de la Republica, Cédigo de Trabajo, Convenios
Intemacionales del Trabajo, Decreto Legislativo No 354-2013, que conticne la Ley de
Empleo por Hora y demas leyes de trabajo y prevision social.

CLAUSULA DECIMO SEXTQ: Cuslquier controversia que se  origine en el
cumplimiento del presente contrato serd resuelto por la Jurisdiceion Laboral.

En FE de lo anterior y para los efectos Jegales con siguientes, firma en triplicado el
presente contrato de trabajo por horas y por tiempo limitado, a los tres (03) dias del mes de

Octubre dclnﬂodosmﬂvoime/(_mm.\

JOSE  ARNO AVELA* HERNANDEZ CANDELARIO VEZ PINEDA
Ident. #1602-1976-00039 . - a2 Ident, #1602-1994-00061
EMPLEADOR i g TRABAJADOR (A)
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CONTRATO DE TRABAJO EMPLEO POR HORA

NmJOSBARNOLDAVEuRHmmm*MM.M
&Mxxﬁnhmﬁhﬂ@.mm&ﬂuﬁdﬁl“&l”‘-ﬂﬂ’.m
domicilio en Arada, Santa Birbara, en su condicion de Representante Legal de la
MUNICIPALIDAD DE ARADA, con RTN16029008132644 y con domicilio en Arada,
Swwwwmbmymhe&mddmm”m
EMPLEADOR y JOSE MANUEL MADRID BENITEZ, mayor de edad, unidon libre,
obrero, de nacionalidad honduredla, con tarjeta de identidad No. 1602-1999-00003, v con
domicilio en ¢l municipio de Arada, Santa Birbara, quien en lo sucesivo y para los efectos
MmmuMBLTMW(A);MMQ
mmmmmelmmrommworoa
HORASY?OR“EMPOLMTADO.deMMMNoM
20!3.quecuumhl.eydeEnmloopothqncsenﬁiporluchmluy
estipulaciones siguientes:

CLAUSULA PRIMERA: Por ef presente contrato: EL TRABAJADOR (A) se obliga a
mmMmaWMWMADDEAMM&dede
ENCARGADO DE LA PLANTA PURIFICADORA DE AGUA Y GESTOR DE
COBROS(wcobwdemp\my/om)pndouﬂdebuidemdhlhsmm
de:n.-Limphrymnmenépmmomakudcmwo.lmuelmhjob
Mﬁm;b.-hm.lh'ymﬂuhm;c.-mwamy
md.mnmwme.wommﬁ-hc«EmmM&
hmolxudo.cumplicmhsmsymhcmseﬂabbcidnmdmul
correspondientes.

CLAUSULA SEGUNDA: El presente contrato es POR TIEMPO LIMITADO.

WElmmmdec(M)mw
inicio la relacion laboral el (03/10/2020) y terminando el (03/12/2020).

CLAUSULA CUARTA: EL TRABAJADOR (A) se obliga a prestar sus servicios en la
MUNICIPALIDAD DE ARADA, COMO ENCARGADO DE LA PLANTA
PURIFICADORA DE AGUA Y GESTOR DE COBROS, pudiendo desplazarse y/o
mm:mmaw&hnhmmmwnpﬁmicnwdem
obﬁmmmbbemibdelumm

CLAUSULA QUINTA: EL TRABAJADOR (A) prestara sus servicios durante la jomada
diunmbosdhsdehnua\rmhquiaieinaluocbdehmﬂmp.n)y
wmimnhsdoceymedidclnndiodh(llwpm.)ynfhdemnlmse@n
Mbdelmmmia\domhwﬁpdedmymdehm(lmu.m.)




ytemintnhdoceytrduﬂdehmhm(l!%m.)‘Elranioqwexcedndchjomada
ordinar antes indicada o de la jonada maxima legal, se considerara extraordinario o de
buumnyumdemﬂoabdhpeﬂoadcaﬁpdeﬁlbjo.

CLAUSULA SEXTA: En Contraprestacion a los servicios del TRABAJADOR (A), ¢l
EMPLEADOR se obliga & pagarle en concepto de salario la cantidad de SESENTA
LEMPIRAS CON VEINTIDOS CENTAVOS EXACTOS (L. 60.22
)wmwdm.dmmmadmamyum
mensual ¢l 10 de cada mes.

CLAUSULA SEPTIMA: EL EMPLEADOR conviene en pagar sl TRABAJADOR (A)
dmmmhMMwmﬂMMym
cuarto mes de salario equivalentes a un dieciséis por ciento (16%) sobre ¢ salario base
emmﬁdo.ymomwiﬂnmhlﬁmleﬁnuﬂmwdun(mudnd
salario base convenido, valor que equivale al pago de auxilio de cesantia, derecho del cual
no gozan los trabajadores acogdos al presente régimen. Esta compensacion no habitual
MMQhMMﬁMyMuwumdSﬁbMyh
misma no constituye salario,

CLAUSULA OCTAVA; EL EMPLEADOR se obliga a facilitar al TRABAJADOR (A),
los materiales necesanos para que desarrolle sus actividades.

CLAUSULA NOVENA: EL TRABAJADOR tendri derecho a disfrutar de un dis de
vacaciones remuneradas por mes trabajado, la cual se gozara segin calendario de la
empresa.

CLAUSULA DECIMA: Ademids de los derechos que se establecen en las clausulas
anteriores y de los que se desprenden del Programa Nacional de Empleo por Horas, las
partes convienen en que el TRABAJADOR (A) tendra derecho:

a) A la remuneracion ordinaria por los servicios prestados.

b) Al pago de los derechos adquindos de décimo tercer y décimo cuarto mes de salario.

¢) A la compensacion no habitual;

d) Al derecho preferente para ser contratado como permanente, feniendo como primera
opeion ¢l trabajador o tabajadora que se capacite o curse su educacion primaria o
secundaria.

¢) A la libre sindicalizacion,

f) A los beneficios de los contratos colectivos, previa cotizacion al sindicato;

) A la seguridad social;

h) A la formacion y capacitacion; y,




1) A los derechos fundamentales establecidos en la Constitucion de la Republica, Convenios
Internacionales y Codigo del Trabajo.

(Lo anterior sm perjuicios de los demds derechos que puedan pactar los contratantes o que
voluntariamente otorgue ¢l empleador),

CLAUSULA DECIMA PRIMERA: Ambas partes conviencn en que ¢f TRABAJADOR
mahmahwumwawwamxd
Reglamento General de Medidas Preventivas de Accidentes de Trabajo, Enfermedades
Profesionales, y 1o que dispone en estas materias el Codigo de Trabajo, en todo 1o relativo a
medidas de salud, higicne y seguridad ocupacional, riesgos profesionales, invalidez, vejez y
muerte, beneficios por muerte natural, enfermedad v matemidad A su vez el
:ummnmam-umwmudmawe
mscripeidn en las respectivas oficinas del instituto Hondurefo de Seguridad Social, para lo
cual deberd pagar las tasas de cotizacion que establece la ley, sobre la base del salario
mensual devengado.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: Queda entendido que Ia fecha de terminacion del
servicio contratado pone término a la relacion de trabajo, sin responsabilidad para las
partes, entendiéndose que no cabe reclamo por el pago de décimo cuarto mes, décimo tercer
mes y auxilio de cesantia salvo prueba de lo contranio. También es convenido, que en caso
de despido injustificado dentro del térmmo de duracion del contrato de trabajo, el
TRABAJADOR gozari de lns indemnizaciones prescritas en el Articulo 121 del Codigo de
Trabajo.

CLAUSULA DECIMO TERCERQ: FI incumplimiento por parte del TRABAJADOR
de las obligaciones y prohibiciones establecidas en el Codigo de Trabajo y reglamento
Intemo de Trabajo dara lugar a la terminacion anticipada del contrato sin responsabilidad
del EMPLEADOR previo seguimiento del procedimiento legal establecido.

CLAUSULA DECIMO CUARTO: EL EMPLEADOR se compromete a registrar el
presente contrato de trabajo, mediante ¢l depésito de un ejemplar original del mismo, en la
Direccion General de Empleo, oonfumclodsttocnelReglunemodelchydc
Empleo por Hora

CLAUSULA DECIMO OUINTQ: Fn todo lo no previsto por el presente contrato, se
estard a lo dispuesto en la Constitucion de la Repiblica, Codigo de Trabajo, Convenios
Internacionales del Trabajo, Decreto Legislativo No 354-2013, que contiene la Ley de

Empleo por Hora y demis leyes de trabajo y prevision social,




CLAUSULA DECIMO SEXTOQ: Cualquier controversia que se¢  origine en el
cumplimiento del presente contrato serd resueito por la Jurisdiccion Laboral.

En FE de lo anterior y para los efectos legales con sigmientes, firma en triplicado el

presente contrato de trabajo por horas y por tiempo limitado, a los seis (06) dias del mes de
Octubre del afto dos mil veinte (2020).

Ident. #1602-1999-00003
TRABAJADOR (A)
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CONTRATO DE TRABAJO EMPLEO POR HORA

Nosotros, JOSE ARNOLD AVELAR HERNANDEZ, mayor de edad, casado, Maestro
de Educacion Primaria, honduredio, con numero de identidad 1602-1976-60039, con
domicilio en Arada, Santa Barbara, en su condicion de Representante Legal de la
MUNICIPALIDAD DE ARADA, con RTN16029008132644 v con domicilio en Arada,
Santa Barbara,quien en lo sucesivo y para los efectos del presente contrato se denominara
EMPLEADOR Y CARLOS EDUARDO RIVERA RIVERA, mayor de edad, soltero,
Técnico en Laboratorio Clinico, de nacionalidad hondurefia, con tarjeta de identidad
No.0501-1991-04047, y con domicilio en el municipio de  San Nicolds, Santa Bérbara,
quen en lo sucesivo y para los efectos del presente contrato se denominara EL
MMADOR(A);MWM@MW@M&MdM
CONTRATO DE TRABAJO POR HORAS Y POR TIEMPO LIMITADO, al amparo
del Decreto Legislativo No 354-2013, que contiene la Ley de Empleo por Horas, que se
regird por las clausulas y estipulaciones siguientes:

dem:ﬂM(ﬂnmnmm
sus  servicios a  MUNICIPALIDAD DE ARADA, desempefiando e  cargo  de
LABORATORISTA, para &l cual deber de realizar las actividades de-

ADMINISTRATIVOS
¢ Realizar extracciones sanguineas
¢ Preparar muestras para estudios y anilisis tanto microbioldgico como
Efectuar Tinciones
Prucbas basicas de bacteriologia y parasitologia
Control de Calidad
Realizar otras funciones afines al puesto.
Rewvisar periodicamente los reactivos, vigitando su vencimiento.
Que ¢l equipo este ¢n optimas condiciones.
Realizar Cotizaciones para compra de reactivos, materiales y equipo en tiempo y
forma
* Informes mensuales,
¢ Entregar resultados (que lleven todas las debidas precanciones v procedimicntos
necesarios)
¢ Llevar el respectivo control de las pruebas (archivar)
¢  Mantener su drea de trabajo limpia y ordenada.

ENLACE

L Asecgurar la comunicacion efectiva del Departamento con todas lns personas o
Erupos que impacta:
e Corporacion Municipal.




¢ Clinica de Atencion Primaria en Salud,

CLAUSULA SEGUNDA: Fl presente contraio ¢s POR TIEMPO LIMITADO.

CLAUSULA TERCERA: El presente contrato tendrs una duracion de un (01) mes dando
inicio la relacion laboral ¢l (07/10/2020) y terminando el (07/11/22020),

CLAUSULA CUARTA: EL TRABAJADOR (A) se obliga a prestar sus servicios en la
MUNICIPALIDAD DE ARADA, ATENCION PRIMARIA DE SALUD (APS
CLINICA CENTRAL, LABORATORIO) FINANCIADO CON FONDOS DEL
PROGRAMA FUERZA HONDURAS pudiendo desplazarse y/o trasladarse a otros
mamkhmmamhuo&mmeam
consentimiento escrito de las partes contratantes,

CLAUSULA QUINTA: EL TRABAJADOR (A) prestara sus servicios durante la jormada
diuna; Los dias de lunes a sabado, la que iniciara a las siete de ks maflana (7:.00 am) y
terminara a las cuatro de la tarde (4:00pm). Trabajo que exceds de la jornada ordinarin
antes indicada o de la jornada méaxima Jegal, se considerara extraordinano o de horus extras
y se pagara de acuerdo a lo dispuesto en el Codigo de Trabajo.

CLAUSULA SEXTA: En Contraprestacion a los servicios del TRABAJADOR (A), ¢l
EMPLEADOR se obliga a pagarle en concepto de salario la cantidad de SESENTA
LEMPIRAS CON VEINTIDOS CENTAVOS EXACTOS (L. 60.22) por hora, incluye
el 20%, ¢l cual seri pagado en el establecimiento de rabajo y en forma mensual ¢l 10 de
cada mes,

CLAUSULA SEPTIMA: EL EMPLEADOR conviene en pagar ol TRABAJADOR (A)
el Salano Base, més los derechos adquiridos que corresponden al décimo tercero y décimo
cuarto mes de salario equivalentes a un dieciséis por ciento (16%) sobre el salario base
convenido, v una compensacion no habitual equivalente al cuatro por ciento (4%) sobre el
salario base convenido, valor que equivale al pago de auxiliorde cesantia, derecho del cual
no gozan los trabajadores acogidos al presente régimen. Esta compensacion no habitual
suipnpdlenllmmfechmhcmymodlhdldcnqwsemd&hwﬂueyll
misma no constituye salario.

CLAUSULA OCTAVA: EL EMPLEADOR sc obliga a facilitar al TRABAJADOR (A),
los matenales necesarios para que desarrolle sus actividades.




CLAUSULA NOVENA: EL TRABAJADOR tendra derecho & disfrutar de un dia de
vacaciones remuncradas por mes trabajado, la cual se gozara segin calendario de la
empresa,

CLAUSULA DECIMA:Ademas de los derechos que se establecen en las clausulas
anteriores y de los que se¢ desprenden del Programa Nacional de Empleo por Horas, las
partes convienen en que el TRABAJADOR (A) tendri derecho:

a) A la remuneracion ordinaria por los servicios prestados.

b) Al pago de los derechos adquinidos de décimo tercer y décimo cuarto mes de salario.

¢) A la compensacion no habitual;

d) Al derecho preferente para ser contratado como permanente, teniendo como primera
opeidn ¢l trabajador o trabajadora que se capacite o curse su educacion primaria o
secundaria.

¢) A la libre sindicalizacion,

f) A los beneficios de los contratos colectivos, previa cotizacion al sindicato,

2) A la seguridad social;

h) A la formacion y capacitacion, y,

1) A los derechos fundamentales establecidos en la Constitucion de la Repiblica, Convenios
Interacionales y Codigo del Trabajo.

(Lo anterior sin perjuicios de los demas derechos que puedan pactar los contratantes o que
voluntariamente otorgue ¢l empleador).

CLAUSULA DECIMA PRIMERA:Ambas partes convienen en que ¢l TRABAJADOR
goza de la proteccion de ln Ley del Instituto Hondureho de Seguridad Social (IHSS), el
Reglamento General de Medidas Preventivas de Accidentes de Trabajo, Enfermedades
Profesionales, y lo que dispone en estas materias ¢l Codigo de Trabajo, en todo lo relativo a
medidas de salud, higiene y seguridad ocupacional, riesgos profesionales, invalidez, vejez y
muerte, beneficios por muerte natural, enfermedad y matermidad, A su vez, el
EMPLEADOR se obliga a registrar al TRABAJADOR en ¢l listado de seguimiento ¢
inscripeion en las respectivas oficinas del instituto Honduredlo de Seguridad Social, para lo
cual deberd pagar las tasas de cotizacion que establece Ia ley, sobre la base del salario
mensual devengado.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA:Queda entendido que la fecha de terminacion del
servicio contratado pone término 2 la relacidn de trabajo, sin responsabilidad para las
partes, entendiéndose que no cabe reclamo por el pago de décimo cuarto mes, décimo tercer
mes y auxilio de cesantia salvo prueba de lo contrario. También es convenido, que en caso
de despido injustificado dentro del término de duracion del contrato de trabajo, el




TRABAJADOR gozara de las indemnizaciones prescritas en el Articulo 121 del Codigo de
Trabajo.

CLAUSULA DECIMO TERCERO:E! incumplimiento por parte del TRABAJADOR de
las obligaciones y prohibiciones establecidas en el Cadigo de Trabajo y reglamento Interno
de Trabajo dard lugar a la terminacion anticipada del contrato sin responsabitidad del
EMPLEADOR previo seguimiento del procedimicato legal establecido.

CLAUSULA DECIMO CUARTO: EL. EMPLEADOR se compromete a registrar ¢l
presente contrato de trabajo, mediante el depasito de un ejemplar original del mismo, en la
DmdemdhEnpm.wadwaﬂRmdehuyde
Empleo por Hora.

CLAUSULA DECIMO QUINTO:En todo lo no previsto por ¢l presente contrato, se

estard a lo dispuesto en la Constitucion de la Republica, Codigo de Trabajo, Convenios
[nternacionales del Trabajo, Decreto Legislativo No 354-2013, que contiene la Ley de
Empleo por Hora y demis leyes de trabajo y prevision social.

CLAUSULA DECIMO SEXTOQ: Cualquier controversia que se origino en ol

cumplimiento del presente contrato serd resuelto por la Jurisdiccion Laboral

En FE de lo anterior y para los cfectos legales con siguientes, firma en triplicado el
presente contrato de trabajo por horas y por tiempo limitado, a los siete (07) dias del mes de
Octubre del afo dos mil veinte (2020),
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CONTRATO DE TRABAJO EMPLEO POR HORA

NWMSMMAVEMRWMW&MM,M
ammmmm.mm*wmmm.m
domicilio en Arada, Santa Bérbara, en su condicion de Representante Legal de la
MUNICIPALIDAD DE ARADA, con RTNI6029008132644 y con domicilio en Arada,
mwmwbmymhmwmmnm
EMPLEADOR,ROSANACAMLL[ROWUEZ,W&MSM;,
Baemnmﬂ.cmasyum,demmmmmmammm
I&LlMlZ&ycondomtcﬂioenelmmﬁcipiodc Arada, Santa Barbara, quien en lo
mymmdmummnmummw;
hmmmmﬂomukkueumadeﬁo%dmmmnt
TRAMJOIORHORASYPOR“EMPOUWADO.dmddDum
LegbhtlvoNosu-mlJ.qnoamhuyaﬁmpkopuﬂom.quenteghporhs
clausulas y estipulaciones siguientes

mwmdmmznmwmmmmma
prestar sus mdmanNaPAmemmm.mmdwpde
AUXILIAR DE ADMINISTRACION (ATENCION PRIMARIA DE SALUD (APS-
CLINICA CENTRAL), para ¢l cual deberd de realizar las actividades de: a.- Atencion al
pacienie; b.-Control de expedientes; ¢.- Inventario de medicamentos; d.- Informe mensual:
e..waammmyhmtwmsm
establecido g-Apoyo a Admmistracion; b.-transcribir nctas, L-ayudar al departamento de
Recursos Humanos,

CLAUSULA SEGUNDA: El presente contrato es POR TIEMPO LIMITADO.

CLAUSULA TERCERA: El presente contrato tendrd una duracion de dos (02) meses
dando inicio la relacion laboral el (10/10/2020) y terminando cf (10/1212020).

WRWM(A)umlmummuh
MUNICIPALIDAD DE ARADA, EN EL PROGRAMA MUNICIPAL DE
ATENCION PRIMARIA DE SALUD, pudiendo desplazarse y/o trasladarse a otros
mdenwodehmismmwmamﬂimmdemowmm
consentimiento escrito de las partes contratantes,

CLAUSULA QUINTA: EL TRABAJADOR (A) prestara sus servicios durante la jormada
mixta; LosdiasdcImavm.hmmicmaluodmdehm(&oo pm)y
Wmnlsdmymdhdelmedindh(lz:wp.m_)ynﬁdnmalms.sesh
mwmmmmas&um*hmnmm,)
¥ terminar a las doce y treinta de la mafana (12:30 m.). El trabajo que exceda de Ia jornada




ordinaria untes ndicada o de Ia jornada maxima legal, se considerars extrasordinario o de
horas extras y se pagara de acuerdo a lo dispuesto en el Codigo de Trabajo.

CLAUSULA SEXTA: En Contraprestacion a los servicios del TRABAJADOR (A), ¢l
EMPLEADOR se obliga a pagarle en concepto de salario la cantidad de SESENTA
LEMPIRAS CON VEINTIDOS CENTAVOS EXACTOS (L. 60.22) por hora, incluye
el 20%., ¢l cual serd pagado en ¢l establecimiento de trabajo v en forma mensual el 10 de
cada mes.

CLAUSULA SEPTIMA: EL EMPLEADOR convienc en pagar sl TRABAJADOR (A)
el Salario Base, mas los derechos adquiridos que corresponden al décimo tercero y décimo
cuarto mes de salario equivalentes a un dieciséis por ciento (16%) sobre el salario base
convenido, v una compensacion no habitual equivalente al cuatro por ciento (4%) sobre ¢l
salario base convenido, valor que equivale al pago de auxilio de cesantfa, derecho del cual
no gozan los trabajadores acogidos al presente régimen. Esta compensacion no habitual
sera pagada en la misma fecha, frecuencia y modalidad en que se pague ¢l Salario Basc y la
misma no constituye salario.

CLAUSULA OCTAVA: EL EMPLEADOR se obliga a facilitar al TRABAJADOR (A),
los mateniales necesanios para que desarrolle sus actividades.

CLAUSULA NOVENA: EL TRABAJADOR tendrd derecho a disfrutar de un dia de
vacaciones remuneradas por mes trabajado, la cual se gozara segin calendario de la
empresa.

CLAUSULA DECIMA: Ademas de los derechos que se establecen en las clausulas
anteriores y de los que se desprenden del Programa Nacional de Empleo por Horas, las
partes convienen en que el TRABAJADOR (A) tendri derecho:

2) A la remuneracion ordinana por los servicios prestados.

b) Al pago de los derechos adquindos de décimo tercer y décimo cuarto mes de safario.

¢) A la compensacion no habitual;

d) Al derecho preferente para ser contratado como permanente, teniendo como primera
opcion el trabajador o trabajadora que se capacite o curse su educacion pnmarna o
secundana. ‘

€) A la libre sindicahzacion;

f) A los beneficios de los contratos colectivos, previa cotizacion al sindicato;

£) A la seguridad social;

h) A la formacion y capacitacion; y,

1) A los derechos fundamentales establecidos en la Constitucion de la Repiblica, Convenios
Interacionales v Codigo del Trabajo.

~




(Lomﬁwsinp«jukiosdcbsdemdawbosqmp\mhnmhscmmmoqm
voluntariamente otorgue el empleador)
L .

CLAUSULA DECIMA PRIMERA: Ambas partes cogyiengn cn que ef TRABAJADOR
goza de la proteccion de la Ley del Instituto Hon Seguridad Social (1HSS), el
Reﬂamw&wﬂhmmawudew.w
Mybm@unmmﬁd&@y*ﬂ&aﬁuﬁahu&ﬁw:
m%kmumywwmmmmy
mMe,bcneﬁciospormncmmm.enfumdadymwMAmvu.el
EMPLEADORuoblignnre;isw-lTRAWADORenelIisudodesegsimientoe
immmmmmmwmwawm.pnb
cualdebaipwhstundcouﬁmiéuquahbleuhky.mhchbucdelnlmo
mensual devengado.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: Queda entendido que Ia fecha de terminacion del
mﬁomuhmm:hm&uﬂo.ﬁaummh
mmmmmmhmowdmdumcubmmm
mymmammmkbm.rmaum.qumm
«mmyuﬁﬁmmalmmammwmmam.u
MMADORgoutdehsindmnmdousmiumelArﬁqﬂolzldchMipdc
Trabajo.

El mcumplimiento por parte del TRABAJADOR
deluobbpcbnesymhibicimmbhcidumelcwgodeTanioymglmmo
lm&TﬂoMM.hmmwmﬁnW
del EMPLEADOR previo seguimiento del procedimiento legal establecido,

CLAUSULA DECIMO CUARTO: EL EMPLEADOR se compromete a registrar el
ptuulcconmdcmbajo,medilntceldepmitodeuncjemphrorisﬁmldolmismo.cnh
DimﬁqudkEwho.mﬁub&mmdem&huyde
Empleo por Hora.

CLAUSULA DECIMO QUINTO: En todo lo no previsto por el présente contrato, se

ewtabd'upmenhConnimiéndethdbbuCMsodeTmbajo.Convcmm
MMTMMMNoS“NIS.qumhMya
Empleo por Hora y demdis leyes de trabajo y prevision social.

CLAUSULA DECIMO SEXTOQ: Cualquier controversia que se  origine en el

cumplimiento del presente contrato sera resuelto por la Jurisdiccién Laboral.




En FE de lo anterior y para los efectos legales con siguientes, firma en triplicado el
presente contrato de trabajo por horas y por tiempo limitado, a los veinte (20) dias del mes
de Octubre del aflo dos mil veinte (2020),
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CONTRATO DE TRABAJO EMPLEQ POR HORA

NmmmAVMMMMLm&MM.M
&anm.mmkhﬁdl‘@lm.m
domicilio en Arada, Santa Bérbara, en su condicion de Representante Legal de la
MUNICIPALIDAD DE ARADA, con RTN16029008132644 y con domicilio en Arada,
&uwubw\nymhm&lmmum
EMPLEADOR Y CARLOS JESUS MADRID, mayor de edad, soltero, Técnico en
Mmmm«mmmm&wmlm-lm
00229, y con domicilio en el barrio ¢l Centro, municipio de Arada, Santa Barbara, quien en
Iomymbmwmmamum
(A);Wmvﬁhuw&rmmdmm.dmmm
osmnuomaoaasvmmrouunmamdam
LeghhﬁvoNoJ&-ZOlJ.queombnehuydeEmpbopaHm.quenmghpahs
clausulas y estipulaciones siguientes:

muwmammumwmmuowp-
mmmﬁmaMUNlarAmwwAmmmdmde
Auxiliar emergencia COVID-19, para el cual debera de realizar las actividades Siguientes:

Funciones Principales.

1) Salvaguardar a las ciudadanos del municipio

2) Velar por la seguridad de las instalaciones

3) Patrullsje dentro del municipio

4) Exigir uso de las medidas de biosegurided

5) Hacer visitas de las personas que vienen de fuera del municipio.

ENLACE

Lmhmmdwdnddw“hd-bmo
Lrupos que impacta;
* Recursos humanos
¢ Alcalde Municipal

¢ Corporacion Municipal




CLAUSULA SEGUNDA: Fl presenie contrato es POR TIEMPO LIMITADO.

CLAUSULA TERCERA: Fl presente contrato tendra una duracion de un (02) mes dando
inicio la relacion laboral el (10/10/2020) y erminando el (10/12/2020),

CLAUSULA CUARTA: EL TRABAJADOR (A) se obliga a prestar sus servicios en la
MUNICIPALIDAD DE ARADA, Auxiliar de emergencia COVID-19, pudiendo
desplazarse y/o trasladarse a otros centros de trabajo de la misma empresa en cumplimiento
de sus obligaciones, previo consentimiento escnito de las partes contratantes.

CLAUSULA QUINTA: EL TRABAJADOR (A) prestara sus servicios durante la jomada
diurna; Los dias de lunes a Viemes, la que miciara a las ocho de la mafiana (8:00 pm) v
terminara a la una de la tarde (1:00 p.m.) y un fin de semana al mes, segin calendario del
programa, teniendo como horario de ocho de la madana (8:00 am ) y termmar a las cuatro
de la tarde (4:00 m.). El trabago que exceda de la jornada ordinaria antes indicada o de la
jornada maxima legal, se considerara extraordinario o de horas extras y se pagam de
acuerdo a lo dispuesto en ¢l Codigo de Trabajo.

CLAUSULA SEXTA: En Contraprestacion & los servicios del TRABAJADOR (A), el
EMPLEADOR sc obliga a pagarle en concepto de salario la cantidad de SESENTA
LEMPIRAS LEMPIRASCON VEINTIDOS CENTAVOS EXACTOS (L. 60.22) por
hora, incluye el 20%, el cual serd pagado en el establecimiento de trabajo y en forma
mensual ¢l 10 de cada mes.

CLAUSULA SEPTIMA: EL. EMPLEADOR convienc en pagar al TRABAJADOR (A)
¢l Salario Base, mas los derechos adquiridos que corresponden al décimo tercero y décimo
cuarto mes de salano equivalentes a un dieciséis por ciento (16%) sobre el salario base
convenido, y una compensacion no habitual equivalente al cuatro por ciento (4%) sobre ¢l
salario base convenido, valor que equivale al pago de auxilio de cesantia, derecho del cual
no gozan los trabajadores acogidos al presente régunen. Esta compensacion no habitual
serd pagada en ln misma fecha, frecuencia y modalidad en que se pague el Salario Base y la
misma no constituye salario.

CLAUSULA OCTAVA: EL EMPLEADOR se obliga a facilitar al TRABAJADOR (A),
los materiales necesarios para que desarrolle sus actividades.

CLAUSULA NOVENA: EL TRABAJADOR tendra derecho a disfrutar de un dia de
vacaciones remuncradas por mes trabgjado, la cual se gozara segim calendario de la
empresa.




CLAUSULA DECIMA:Ademsas de los derechos que se establecen en lns clausulas
miauydelosmeuhpluhddhngmw&liwhopuﬂo:ub
partes convienen en que ¢l TRABAJADOR (A) tendri derecho:

#) A la remuneracion ordinania por los servicios prestados.

b) Al pago de los derechos adquiridos de décimo tercer y décimo cuarto mes de salario.

¢) A la compensacion no habitual;
d)MMmeMmmmmm
mdMomewﬂeomnMMo
secundaria.

€) A la libre sindicalizacién;

f) A los beneficios de los contratos colectivos, previa cotizacion al sindicato,

£) A la seguridad social,

h} A la formacién y capacitacion; v,
i)AlmmbwﬂMmmMeddmthonﬁmﬁndehRWiu.Cmvaﬁos
Internacionales y Codigo del Trabajo.

(umwmahMMmthMow
voluntanamente otorgue el empleador).

CLAUSULA DECIMA PRIMERA:Ambas partes convicnen en que el TRABAJADOR
goza de la proteccion de Ia Ley del Instituto wiip de Seguridad Social (IHSS), el
Reglamento General de Medidas Preventivas de de Trabajo, Enfermedades

Profesionales, y lo que dispone en estas materias ¢l Codigo de Trabajo, en todo Jo relativo a
medidas de salud, higiene y seguridad ocupacional, rigggos profesionales, invalidez, vejez y
muerte, beneficios por muerte natural, enfermedsd v matemidad A su vez el
MQWtWﬂWMQdM&We
mwammmmmwmwawwmb
cual deberd pagar las tasas de cotizacion que establece la ley, sobre la base del salario
mensual devengado.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA:Queda entendido que la fecha de terminacion del
servicio contratade pone iérmmo a la refacion de trabajo, sin responsabilidad para las
partes, entendiéndose que no cabe reclamo por el pago de décimo cuarto mes, décimo tercer
mes y auxilio de cesantia salvo prueba de lo contrario. También es convehido, que en caso
de despido injustificado dentro del término de duracion del comtrato de trabajo, ¢l
TRABAJADOR gozaré de las indemnizaciones prescritas en el Articulo 121 del Codigo de
Trabajo,

CLAUSULA DECIMO TERCERQ:FI incumplimiento por parte del TRABAJADOR de
las obligaciones y prohibiciones establecidas en of Codigo de Trabajo y reglamento Interno




de Trabajo dard lugar a la termmacion anticipada del contrato sin responsabilidad del

CLAUSULA DECIMO CUARTO: EL EMPLEADOR sc compromete a registrar el
presente contrato de trabajo, mediante ¢l depésito de un ejemplar original del mismo, en la
Direccién General de Empleo, conforme lo dispuesto en ¢l Reglamento de la Ley de
Empleo por Hora,

CLAUSULA DECIMO QUINTO:En todo lo no previsto por ¢l presente contrato, se
estard a lo dispuesto en la Constitucién de la Republica, Codigo de Trabajo, Convenios

Internacionales del Trabajo, Decreto Legislativo No 354-2013, que conticne la Ley de
Empleo por Hora y demds leves de trabajo v prevision social.

CLAUSULA DECIMO SEXTO: Cualquicr controversia que se  origine en el
cumplimiento del presente contrato serd resuelto por la Junisdiecion Laboral

En FE de lo anterior y para los efectos Jegales con siguientes, firma en triplicado el
presente contrato de trabajo por horas y por iempo himitado, a los diez (10) dias del mes de
Octubre del afo dos mil veinte (2020).
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CONTRATO DE TRABAJO EMPLEO POR HORA

NMWAMWMM&MM.M&
Educacion Primaria, hondurefio, con numero de identidad 1602-1976-00039, con domicilio
en Arada, Santa Barbara, en su condicion de Representante Legal de la
MUNICIPAUDADDEARADA.@R’INIWymdmidﬁoaIM
SnnBih;qubnubmymlmm&lmnmuonm
EMPLEADOR Y SILVIA LORENA MORENO ALEMAN, mayor de edad, union
libre, aseadora, de nacionalidad honduresia, con tarjeta de identidad No.1602-1984-00082,
¥y con domicilio en el municipio de Arada, Santa Bérbara, quien en lo sucesivo y para los
emﬂmmumltmmukmmwm
cmwmmm“mdmmummumm
HORASYPORHEMPOLNITADO.almoddMWhMNo“‘-
20!3.queoauienehlgy&EmpleoporHau,qucumginporluchumhsy
estipulaciones sigmentes:

mmmmdmmm:umwmwuowp.
prestar sus servicios a MUNICIPALIDAD DE ARADA, desempefiando ¢l cargo de
ASEADORA (ALCALDIA MUNICIPAL), para ¢l cual deberi de realizar las actividades
de: a- Limpiar y mantener en optimas condiciones los establecimicntos de la
Mm@d&d;b.mmmmymmdmmymde
Mimmc-mmm:lmmmmymkhmmw
d.- botar la basura 2 veces a la semana; e.- Cumplir con el Horario establecido: f-usar las
medidas de Biosegundad, g -Otros que se le asignen.

CLAUSULA SEGUNDA; Fl presente contrato es POR TIEMPO LIMITADO.

Wmmmwﬂimmmam(onm dando
inicio fa relacion laboral el (10/10/2020) y terminando ef (10/11/2020).

CLAUSULA CUARTA: EL TRABAJADOR (A) se obliga a prestar sus servicios en la
MUNICIPALIDAD DE ARADA, EN LA MUNICIPALIDAD DE ARADA, pudiendo
daphmey/okuhduuummdehbajodehmﬁsmmﬁmpﬁmieﬁo
de sus obligaciones, previo consentimiento escrito de las partes contratantes.

MWELTRAWADOR(A)MMMo‘thM
dinrmlnsdimdclunesaVianea.hqueiniciuanhsocbodchm(smam)y
terminara a las diez de la mafiana (10:00 p.m.) y un sabado al mes dos horas que inicia a las
ocho de la mafiana (S:Np.m.)ymnahsdiachhm&u(wﬂOm.)Elnhqio
quecxoedadclljamdnordinthmmmdiudaodchjormdamtxilegal.u




cmﬁdamexuwdimoodelwumyumdemabdbpmomd
Codigo de Trabajo.

CLAUSULA SEXTA; En Contraprestacion a los servicios del TRABAJADOR (A), ¢l
EMPLEADORnoblipamﬂemcmeptodemlliohcmlidldkSESENTA
LEMPIRAS CON VEINTIDOS CENTAVOS EXACTOS (L. 60.22) por hora, incluye
¢l 20%, <l cual seri pagado en ¢l establecimicnto de trabajo y en forma mensual el 10 de
cada mes.

CLAUSULA SEPTIMA; KL EMPLEADOR conviene en pagar sl TRABAJADOR (A)
¢l Salanio Base, més los derechos adquiridos que corresponden al décimo tercero y décimo
cuarto mes de salano equivalentes a un dieciséis por ciento (16%) sobre el salario base
convenido, y una compensacion no habitual equivalente al cuatro por ciento (4%) sobre ¢l
salario base convenido, valor que equivale al pago de auxilio de cesantia, derecho del cual
no gozan los trabajadores acogdos al presente régimen. Esta compensacion no habitual
serd pagada en la misma fecha, frecuencia y modatidad en que se pague ¢l Salario Base y la
misma no constituye salario.

CLAUSULA OCTAVA: EL EMPLEADOR sc abliga a facilitar al TRABAJADOR (A),
los mateniales necesanios para que desarrolle sus actividades.

CLAUSULA NOVENA: EL TRABAJADOR tendré derecho a disfrutar de un dia de
vacaciones remuneradas por mes trabajado, la cual se gozara segin calendario de la
empresa.

CLAUSULA DECIMA:Ademas de los derechos que se establecen en las clausulas
anteriores y de los que se desprenden del Programa Nacional de Empleo por Horas, las
partes convienen en que ¢l TRABAJADOR (A) tendra derecho:

a) A la rermmeracion ordinaria por los servicios prestados.

b) Al pago de los derechos adquiridos de décimo tercer y décimo cuarto mes de salario.

¢) A la compensacion no habitual;

d) Al derecho preferente para ser contratado como permanente, teniendo como primera
opeion ¢l trabajador o trabajadora que se capacite o curse su educacion primaria o
secundana. .

¢) A la hibre sindicalizacion,

1) A los beneficios de los contratos colectivos, previa cotizacion al sindicato;

8) A la segunidad social,




h) A la formacion y capacitacion; y,
i)AhmMMthhhwcm
Internacionales y Codigo del Trabajo.

(Lommunpujukiosdebsdmdauhosmn-&nmlmmoqu
voluntariamente otorgue el empleador). A

Wmmmawdmm
goza de la proteccion de Ia Ley del Instituto Hondurefo de-Seguridad Social (IHSS), ¢l
chhmeanmldethstvennmchcedamudeTnhqjo Enfermedades
Profesionales, y lo que dispone en estas materias el Codigo de Trabajo, en todo lo relativo a
m&wmmmyww.mmw@my
mucrte, beneficios por moerte natural, enfermedad y matemidad A su vez, o
EMPLEADORseob!islamgmmalTRAWADOReaellmdndeseguumenwe
lwxpcwneulampecamofmdclmmmoumdmde&gmdadwmb
cual debera pagar las tasas de cotizacion que establece Ia ey, sobre Ia base del salario

mensual devengado.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA:Queda entendido que Ia fecha de terminacion del
servicio contratado pone término & la relacion de trabajo, sin responsabilidad para las
partes, entendiéndose que no cabe reclamo por el pago de décimo cuarto mes, décimo tercer
mes y auxilio de cesantia salvo prucba de lo contrario. También es convenido, que en caso
de despido injustificado dentro del término de duracion del contrato de trabajo, el
TRABAJADOR gozars de las indemnizaciones preseritas en ef Articulo 121 del Codigo de

Trabajo.
CLAUSULA DECIMO TERCERO:F! incumplimiento por parte de! TRABAJADOR de

las obligaciones y prohibiciones establecidas en el Codigo de Trabajo y reglamento Interno
de Trabajo dard lugar a la terminacién anticipada del contrato sin responsabilidad del
EMPLEADOR previo seguimiento del procedimiento legal establecido.

CLAUSULA DECIMO CUARTO: EL EMPLEADOR se compromete a registrar
presente contrato de trabajo, mediante el depdsito de un ejemplar originat del mismo, en la

Direccion General de Empleo, conforme lo dispuesto en el Reglamento de la Ley de
Empleo por Hora

CLAUSULA DECIMO QUINTO:En todo lo no previsto por el presente contrato, se
estard a lo dispuesto en Ta Constitucion de la Repiblica, Codigo de Trabajo, Convenios
Intemacionales del Trabajo, Decreto Legislativo No 354-2013, que contiene la Ley de
Empleo por Horn y demis leyes de trabajo y previsién social.




CLAUSULA DECIMO SEXTO: Cualquier controversia que se  origine en el
cumplimiento del presente contrato serd resuchto por la Jurisdiceién Laboral.

En FE de lo anterior y para los efectos legales con siguientes, firma en triplicado el
presente contrato de trabajo por boras y por tiempo limitado, a los diez (10) dias del mes de
Octubre del afio dos mil veinte (2020

pitl B ho Loxena Motene

JOSE ARNO HERSARDEZ “§ SILVIA LORENA MORENO ALEMAN

Ident. # 1602-1976-00039 - Z Ident, # 1602-1984-00082
EMPLEADOR TRABAJADOR (A)
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CONTRATO DE TRABAJO EMPLEO POR HORA

Nosotros JOSE ARNOLD AVELAR HERNANDEZ, mayor de edad, casado, Maestro de
Educacion Primaria, hondurefio, con numero de identidad 1602-1976-00039, con domicilio
en Arada, Santa Barbara, en su condicion de Representante Legal de la
MUNICIPALIDADDEAIMDA.@RTNIWIWymemM
Santa Barbara,quien en lo sucesivo y para los efectos del presente contrato se denominara
EMPLEADOR y ELVIN JAVIER LEIVA AVELAR, mayor de edad, Union Libre,
m&mWMmm&WM.I“leym
Mdlioams-uWMQwaymbsmwm
contrato se denominara EL TRABAJADOR (A), hemos convenido en eclebrar como en
efecto celebramos, ¢l presente CONTRATO DE TRABAJO POR HORAS Y POR
TIEMPO LmﬂADO.almpuodelDecmmNo&nn.qnecmh
uydeﬁmbopuihuwangiiwhchnuhsymm;

CLAUSULA PRIMERA:Por el presente contrato: EL TRABAJADOR (A) se obliga a
prestar sus servicios 8 MUNICIPALIDAD DE ARADA desempefiando el cargo de
MOTORISTA MUNICIPAL, para ¢l cual debera de realizar las siguicntes funciones:
Chequeo de vehiculos (revision de la unidad todos los dias antes de salir)

Llevar bitacora

Acarreo de matenial

Tren de aseo martes y viernes en el casco urbano.

CLAUSULA SEGUNDA:E] presente contrato es POR TIEMPO LIMITADO.

WMMMWM%&M(&)MM
micio la relacion laboral el (11/10/2020) y terminando el (11/12/2020).

CLAUSULA CUARTA: EL TRABAJADOR (A) se obliga  prestar sus servicios en la
MUNICIPALIDAD DE ARADA, pudiendo desplazarse y/o trasladarse a otros centros de
trabajo de la misma empresa en cumplimiento de sus obligaciones, previo consentimiento
escrto de las partes contratantes.

CLAUSULA QUINTA: EL TRABAJADOR (A) prestara sus servicios durante la jornada
uixu:mdbdelmavmhquhﬁaahsonhodnhm(ul)pn)y
m:nhmdehwdc(lﬂ)pm)ymtndcmﬂmmmw




proymteuieadomwhauiodeocbodehmnﬁm(sx)l)am.)ymimralncum
de la tarde (4:00 m.). El trabajo que exceda de la jomada ordinaria antes indicada o de la
jmuxmhchmﬂcmmioodemunsyxmdc
acuerdo a lo dispuesto en el Codigo de Trabajo.

CLAUSULA SEXTA; En Contraprestacion a los servicios del TRABAJADOR (A), el
EMPLEADOR se obliga a pagarle en concepto de salario la cantidad de SESENTA
LEMPIRAS CON VEINTIDOS CENTAVOS EXACTOS (L. 60.22) por hora, incluye
cl 20%, el cual serd pagado en ¢l establecimiento de trabajo ¥ en forma mensual el 10 de
cada mes.

CLAUSULA SEPTIMA: EL EMPLEADOR conviene en pagar al TRABAJADOR (A)
¢l Salano Base, mas los derechos adquindos que corresponden al décimo tercero y décimo
cuarto mes de salario cquivalentes a un dieciséis por ciento (16%) sobre el salario base
convenido, y una compensacion no habitual equivalente al custro por ciento (4%) sobre el
salario base convenido, valor que equivale al pago de auxilio de cesantia, derecho del cual
no gozan los trabajadores acogidos al presente régimen. Esta compensacion no habitual
scrd pagada en la misma focha, frecuencia y modalidad en que se pague ¢l Salanio Base y la
misma no constituye salano.

CLAUSULA OCTAVA; EL. EMPLEADOR se obliga a facilitar al TRABAJADOR (A),
los materiales necesanos para que desarrolle sus actividades.

CLAUSULA NOVENA: EL TRABAJADOR tendrd derecho a disfrutar de un dia de
vacaciones remuneradas por mes trabajado, Ia cual se gozara segin calendario de la
empresa.

CLAUSULA DECIMA:Ademas de los derechos que se establecen en las clausulas
anteriores y de los que se desprenden del Programa Nacional de Empleo por Horas, las
partes convienen en gue ¢l TRABAJADOR (A) tendri derecho:

) A la remuneracion ordinaria por los servicics prestados

b) Al pago de los derechos adquiridos de décimo tercer y décimo cuarto mes de salario.

¢) A la compensacion no habitual;

d) Al derecho preferente para ser contratado como permanente, teniendo como primera
opcion ¢l trabajador o trabajadora que se capacite o curse su educacion primaria o
secundaria,

¢) A la libre sindicalizacion;

f) A los beneficios de los contratos colectivos, previa cotizacion al sindicato;

£) A la seguridad social;

h) A la formacién y capacitacion; y,
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Intemacionales y Codigo del Trabajo.

(MMMMW&&MMmMWhMoW
voluntariamente otorgue ¢l empleador).

3 partes convienen en que ol TRABAJADOR
goza de la proteccion de la Ley del Instituto Hondureflo de Seguridad Social (IHSS), el
Reglamento General de Medidas Preventivas de Accidentes de Trabajo, Enfermedades
Profesionales, y lo que dispone en estas materias el Codigo de Trabajo, en todo lo relativo a
MthWyWWWmmmchy
mmMmmmM.mMymAmmd
EMPLEADOR se obliga a registrar al TRABAJADOR en ¢l listado de seguimiento ¢
mﬁmmmmmdmwwmmmmamws«umb
cual deberd pagar las tsas de cotizacion que establece Ia ley, sobre In base del salario
mensual devengado,

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA;Queda entendido que la fecha de terminacion del
Mwmmdopm&ﬂnonhmhcmdemhjo.ﬁnmmabmwmm
partes, entendiéndose que no cabe reclamo por el pago de décimo cuarto mes, décimo fercer
mes y auxilio de cesantia salvo prucba de lo contranio. Tambiéa es convenido, que en caso
de despido injustificado dentro del término de duracion del contrato de trabajo, el
TRABAJADORMdehsindamnimimcswewhmelArﬂaﬂolZldchbdigode
Trabajo.

CLAUSULA DECIMO TERCERO:E! incumplimiento por parte del TRABAJADOR de
luobﬁpciomypmﬁbidomMQdCMnodeTubﬁoywmm
dcTnhqjodaﬁlugarahmMmkMdclmmsmraponnbﬂidaddd
EMPLEADOR previo segmmiento del procedimiento legal establecido.

CLAUSULA DECIMO CUARTOQ: El. EMPLEADOR se compromete a registrar cl
presente contrato de trabajo, mediante el depdsito de un cjemplar original del mismo, en la
Direccion General de Empleo, conforme lo dispuesto en ¢l Reglamento de la Ley de
Empleo por Hora. -

CLAUSULA DECIMO OUINTO:En todo lo no previsto por el presente contrato, se
eslm\nlodismoathConstimcidudehRqﬁbﬁca.CédigodeTnbajo.Coumim
Intemnacionales del Trabajo, Decreto Legislativo No 354-2013, que contiene la Ley de

Empleo por Hora y demas leyes de trabajo y prevision social




CLAUSULA DECIMO SEXTO: Cualquier controversia que se  origine en el
cumplimiento del presente contrato serd resuelto por la Jurisdiccion Laboral,

&nabMymhcﬁmbﬂumﬁanﬂuwwd
presente contrato de trabajo por horas y por tiempo limitado, a los once (11) dias del mes de
Octubre del aio dos mil veinte (2020).

@é; ALWin Savier /ey /.
JOSE ARNOED AVELAR HERNANDEZ ELVIN JAVIER LEIVA AVELAR

Ident. #1602-1976-00039 . Ident. #1602-1992-00057
EMPLEADOR TRABAJADOR (A)
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CONTRATO DE TRABAJO EMPLEO POR HORA

Naosotros, JOSE ARNOLD AVELAR HERNANDEZ, mayor de edad, casado, Maestro
de Educacion Primaria, hondurefio, con numero de identidad 1602-1976-00039, con
domicilio en Arada, Santa Barbara, en su condicion de Representante Legal de la
MUNICIPALIDAD DE ARADA, con RTNI6029008132644 v con domicilio en Arada,
Santa Bérbara,quien en lo sucesivo v para los efectos del presente contrato se denominara
EMPLEADOR y JOSE JOEL CASTELLANOS CABALLERO, mayor de edad.
Soltero, primaria, de nacionalidad hondurefia, con tarjeta de identidad No.1602-1982-
00204, y con domicilio en el municipio de  Arada, Santa Barbara, quien en lo sucesivo v
para los efectos del presente contrato se denominara EL. TRABAJADOR (A); hemos
convenido en celebrar como en efecto celebramos, ¢l presente CONTRATO DE
TRABAJO POR HORAS Y POR TIEMPO LIMITADO, al amparo del Decreto
Legislativo No 354-2013, que contiene la Ley de Empleo por Horas, que se regird por las
clausulas y estipulaciones siguientes:

CLAUSULA PRIMERA:Por el presente contrato: EL TRABAJADOR (A) se obliga a
prestar sus servicios a PLANTA DE VIVIENDAS MODULARES, desempeiiando el
cargo de VIGILANTE, para ¢l cual deberd de realizar las actividades de:

1.-Vigilar y cuidar todos los bienes que estdn asignados en la planta.

2 -cuando hay cambio de tarno entregar con documentacion por escrito.

3. ~marcar v cumplir con los horarios establecidos.

CLAUSULA SEGUNDA:E! presente contrato es POR TIEMPO LIMITADO.

CLAUSULA TERCERA: Fl presente contrato fendrd una duracion de dos (02) meses
dando micio |a relacion laboral el (13/10/2020) y terminando el (13/12/2020).

CLAUSULA CUARTA: EL TRABAJADOR (A) se obliga a prestar sus servicios en la
PLANTA DE VIVIENDAS MODULARES, pudiendo desplazarse y/o trasladarse a otros
centros de trabajo de la misma empresa en cumplimiento de sus obligaciones, previo
consentimiento escrito de las partes contratantes.

CLAUSULA QUINTA: EL TRABAJADOR (A) prestara sus servicios durante la jornada
diumna; Los dias de lunes a Viemnes, la que iniciara a las cuatro de la tarde (4:00 pm.) y
termmara a las nueve de la noche (8:00 pm.) y dos fines de semuna al mes, segin
calendario del programa, teniendo como horario de ocho de ln mafiana (4:00 pm) y
terminar a las siete de la noche v treinta de la noche (7:30 p.m.). El trabajo que excoda de la
jornada ordinaria antes mdicada o de la jornada méxima legal, se considerara extraordinano
o de horas extras y se pagara de acuerdo a lo dispuesto en ¢l Codigo de Trabajo.




CLAUSULA SEXTA: En Contraprestacion a los servicios del TRABAJADOR (A), ¢l
EMPLEADOR se obliga a pagarie en concepto de salario la cantidad de SETENTA Y
TRES LEMPIRAS CON SESENTA CENTAVOS EXACTOS (L. 73.60) por hora,
incluye el 20%, ¢l cual serd pagado en el establecimiento de trabajo y en forma mensual el
10 de cada mes.

CLAUSULA SEPTIMA: EL EMPLEADOR conviene en pagar al TRABAJADOR (A)
el Salario Base, mis los derechos adquiridos que corresponden al décimo teroero y décimo
cuarto mes de salanio equivalentes a un dieciséis por ciento (16%) sobre ¢l satario base
convenido, y usa compensacion no habitual equivalente al cuntro por ciento (4%) sobre ¢l
salario base convenido, valor que equivale al pago de auxilio do cesantia, derecho del cual
no gozan los rabajadores acogidos al presente régimen. Esta compensacion no habitual
sera pagada en la misma fecha, frecuencia y modalidad en que se pague ¢l Salario Base y la
misma no constituye salano.

CLAUSULA OCTAVA: EL EMPLEADOR se obliga a facilitar sl TRABAJADOR (A),

CLAUSULA NOVENA: EL TRABAJADOR tendra derecho a disfrutar de un dia de
vacaciones remuneradas por mes trabajado, In cual se gozara segin calendario de la
empresa.

CLAUSULA DECIMA:Ademis de los derechos que se establecen en las clausulas
anteriores y de los que se desprenden del Programa Nacional de Empleo por Horas, las
partes convienen en que el TRABAJADOR (A) tendri derecho:

4) A la remuneracion ordinana por los servicios prestados.

b) Al pago de los derechos adquiridos de décimo tercer y décimo cuarto mes de salario.

¢) A la compensacion no habitual,

d) Al derecho preferente para ser contratado como permanente, tensendo como primera
opeion el trabajador o trabajadora que se capacite o curse su educacion primaria o
secundaria 4

¢) A la hibre sindicalizacion,

) A los beneficios de los contratos colectivos, previa cotizacion al sindicato,

2) A la seguridad social;

h) A la formacion y capacitacion; y,

1) A los derechos fundamentales establecidos en ka Constitucion de la Repablica, Convenios
Internacionales y Codigo del Trabajo.




(Lo anterior sin perjuicios de los demis derechos que puedan pactar los contratantes o que
voluntariamente otorgue ¢l empleador).

CLAUSULA DECIMA PRIMERA:Ambas partes convienen en que ¢l TRABAJADOR
goza de la proteccion de la Ley del Instituto Hondurefo de Seguridad Social (IHSS), el
Reglamento General de Medidas Preventivas de Accidentes de Trabajo, Enfermedades
Profesionales, y lo que dispone en estas materias ¢l Codigo de Trabaid, en todo lo relativo a
medidas de salud, higiene y seguridad ocupacional, riesgos profesionales, invalidez, vejez y
muerte, beneficios por muerte natural, enfermedad y matemnidad A su vez, el
EMPLEADOR se obliga a registrar al TRABAJADOR en el lisiado de seguimiento ¢
inscripeidn en las respectivas oficinas del instituto Hondurefio de Seguridad Social, para lo
cual deberi pagar las tasas de cotizacion que establece la ley, sobre la base del salario
mensual devengado.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA:Queda entendido que la fecha de terminacion del
servicio contratado pone término a la relacion de trabajo, sin responsabilidad para las
partes, entendiéndose que no cabe reclamo por el pago de décimo cuarto mes, décimo tercer
mes y auxilio de cesantia salvo prucba de lo contrario. También es convenido, que en caso
de despido injustificado dentro del término de duracién del contrsto de trabajo, el
TRABAJADOR gozara de las indemnizaciones prescritas en ¢l Articulo 121 del Codigo de
Trabajo.

CLAUSULA DECIMO TERCERO:E! incumplimiento por parte del TRABAJADOR de
las obligaciones y prohibiciones establecidas en ¢l Codigo de Trabajo y reglamento Interno
de Trabajo dard lugar a la terminacion anticipada del contrato sin responsabilidad del
EMPLEADOR previo seguimiento del procedimiento legal establecido.

CLAUSULA DECIMO CUARTO: EL EMPLEADOR se compromete a registrar ¢l
presente contrato de trabajo, mediante el depdsito de un ejemplar original del mismo, en la
Direccion General de Empleo, conforme lo dispuesto en ¢l Reglamento de In Ley de
Empleo por Hora.

CLAUSULA DECIMO QUINTO:En todo lo no previsto por el presente contrato, se
estard a lo dispuesto en la Constitucion de ln Repiblica, Codigo de Trabajo, Convenios
Internacionales del Trabajo, Decreto Legislativo No 354-2013, que contience la Ley de

Empleo por Hora y demds leyes de trabajo y prevision social.

CLAUSULA DECIMO SEXTO: Cualquier controversia que s¢  origine en el
cumplimiento del presente contrato sera resuelto por la Jurisdiceion Laboral.




En FE de lo anterior y para los efectos legales con sigwientes, firma en tiplicado el
presente contrato de trabajo por horas y por tiempo limitado, a los trece (13) dias del mes
de Octubre del afo dos mil veinte (2020).

T

aNIEdrg
. 'b-

i seseFod&l) e s
JOSE ARNOLD A 'BMKbe JOSE JOEL CASTELLANOS CABALLERO
Ident. # 1602-1976-00039 . =~ ident. # 1602-1982-00204

EMPLEADOR , TRABAJADOR (A)
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CONTRATO DE TRABAJO EMPLEO POR HORA

NliAmoAvmnﬂmleme&Mm.Mode
Educacién Primaria, hondurefio, con numero de identidad 1602-1976-00039, con domicilio
en Arada, Santa Birbara, en su condicion de Representante Legal de la
MUNICIPALIDADDSARADA.MIINIMW“ymea Arada,
Sm%mmnmbmymhm*lmmnm
EMPLEADOR Y ALMA LILIAN GAMEZ RODRIGUEZ, mayor de edad, unién libre,
mmamwmmmmuwummmmm.ym
domicihio en el municipio de Arada, Santa Barbara, quien en lo sucesivo y para los efectos
wmmmumumwmmxmmuom
mmummammmumm
HORAS Y POR TIEMPO LIMITADO, al amparo del Decreto Legislativo No 354-
20!3.quemicnehLeydeEwbopwHuu,qmsemghpahschmuhsy
estipulaciones siguientes:

wmdmmm:umwmu)uoblipn
prestar sus servicios @ MUNICIPALIDAD DE ARADA. desempedando el cargo de
ASEADORA EN SALA DE TRIAJE (PARA ATENDER PACIENTES COVID-19)
(ATENCION PRIMARIA DE SALUD (APS- CLINICA CENTRAL), FINANCIADO
CON EL PROGRAMA FUERZA HONDURAS, para ¢ cual deberd de realizar las
actividades de a.- Limpiar y mantener en optimas condiciones los establecimientos de la
clinica, laboratorio y RAF; b.-lavar bafios, limpiar ventanas y puertas, impiar el drea verde
ywnkhm;c.-hucm-hpﬁnmymthcm
d.-howhm:nzmnhme.-@wﬁrmdmm;[mmw
se le asignen, ¢ -usar el equipo v las medidas de Bioseguridad.

CLAUSULA SEGUNDA; Fl presente contrato es POR TIEMPO LIMITADO.

Wﬂmmu&imm&m(ﬂl)mm
Mothb«ﬂd(lMW)yde(lMlM).

WELWADOR(A)aW:Mﬂmwh
MUNICIPALIDAD DE ARADA, EN EL PROGRAMA MUNICIPAL DE
Amncmmmmu&wmmmwm-m
ocmsdcmbmodclammmencunplimiemodemobﬁm.mio
consentimiento escrito de las partes contratantes.

WELMWM(A)mmmthM
diwmlmdiudalnneslVium.hqn'nicinahsodndehnﬁm(sma.m)y




mminunahsdiczdclamalhm(lomp.m)yunsabadollmudoshorasqumlcunhs
ocho de la mafiana (800 p.m.) y terminara a las diez de la mafiana (10:00 m.) El trabago
kahMMmMOkhMMMw
considerara extraordinanio o de horas extras y se pagara de acuerdo a lo dispuesto en el
Cadigo de Trabajo.

CLAUSULA SEXTA: En Contraprestacion a los servicios del TRABAJADOR (A), ef
EMPLEADOR se obliga a pagarle en concepto de salario la cantidad de SESENTA
LEMPIRAS CON VEINTIDOS CENTAVOS EXACTOS (L. 60.22) por hora, incluye
el 20%, el cual serd pagado en el establecimiento de trabajo y en forma mensual ¢l 10 de
cada mes.

CLAUSULA SEPTIMA; EL EMPLEADOR conviene en pagar al TRABAJADOR (A)
¢l Salario Base, mis los derechos adquiridos que corresponden al décimo tercero y décimo
cuarto mes de salario equivalentes a un dieciséis por ciento (16%) sobre ¢l salario base
convemdo, y una compensacion no habitual equivalente al cuatro por ciento (4%) sobre ¢l
salario base convenido, valor que equivale al pago de auxilio de cesantia, derecho del cual
no gozan los trabajadores acogidos al presente régimen. Esta compensacion no habitual
serd pagada en la misma fecha, frecuencia y modalidad en que se pague el Salario Base y I
misma no constituye salario.

CLAUSULA OCTAVA: EL EMPLEADOR sc obliga a facilitar sl TRABAJADOR (A),
los materiales necesarios para que desarrolle sus actividades,

CLAUSULA NOVENA: EL TRABAJADOR tendri derecho a disfrutar de un dia de
vacaciones remuneradas por mes trabajado, la cual se gozara segim calendario de la
empresa.

CLAUSULA DECIMA:Ademds de los derechos que se establecen en las clausulas
anteriores y de los que se desprenden del Programa Nacional de Empleo por Horas, las
partes convienen en que el TRABAJADOR (A) tendrd derecho:

8) A la remuneracidn ordinana por Jos servicios prestados.
b)Alpagodcbsduwbosadqumdosdedécmmwydeclmomnmdeuhm

¢) A la compensacion no habitual,

d) Al derecho preferente para ser contratado como permanente, teniendo como primera
opcion el trabajador o trabgjadora que se capacite o curse su educacidn primaria o
secundaria.

¢) A la libre sindicalizacion,

f) A los beneficios de los contratos colectivos, previa cotizacion al sindicato;

£) A la seguridad social;




h) A la formacion y capacitacion; y,
M:«mmmuaahcmahwcm
Internacionales y Codigo del Trabajo,

(lnlmedusiupajuiciosdebsdemhduuhmqupuedmpuwbscmmesoqm
voluntariamente otorgue el empleador).

8 partes conyjenen-en que el TRABAJADOR
goza de la proteccion de la Ley del Instituto y  de Seguridad Social (IHSS), el
Reglamento General de Medidas Preventivas de adettes de Trabajo, Enfermedades
Profesionales, y lo que dispone en estas materias ¢l Codigo de Trabajo, en todo lo relativo a
medidudesﬂd.ﬁaiemmemdmnl,mefaioub,hvﬁdu,wjuy
mmmeMWyWAamd
EMPLEADORuobﬁpaW:IT&ABAJADORmeHMdemee
inscﬂpcnéneulaswspccﬁmoﬁehudelh&ﬂmoﬂmdwdode&gwidad&cﬂmb
cual deberd pagar las tasas de cotizacion que establece In ley, sobre Ia base del salario
mensual devengado.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA:Queda entendido que la fecha de terminacion del
mwmwutauﬁmlhmhciondew.dnmmbﬂidﬁmm
partes, entendiéndose que no cabe reclamo por el pago de décimo cuarto mes, décimo tercer
mesymiﬁodemmwpmehdcbmiojmbi&awqumm
deduﬁdohjumiﬁcadodemdclwminodedmiondelcoumdemwo.el
TRAWADORgomidehsindcmnin:ionesmsmmmelAruculo|2ldelC¢digode
Trabajo.

CLAUSULA DECIMO TERCERQ:F! incumplimiento por parte del TRABAJADOR de
hso&imiomsywdﬁbﬁmeﬂﬂecihwdcwigodeTanjoym;hmauolmum
de Trabajo dara lugar a la terminacion anticipada del contrato sin responsabilidad del
EMPLEADOR previo seguimiento del procedimiento legal establecido.

CLAUSULA DECIMO CUARTO: EL EMPLEADOR se compromete a registrar ¢l

presente contrato de trabajo, mediante ¢l deposito de un ejemplar original del mismo, en la
DﬁucidnGewﬂchuvlw,omfamebdiMcnelRegjmenbdethyde
Empleo por Hora.

CLAUSULA DECIMO QUINTO:En todo lo no previsto por el presente contrato, se

estard a lo dispuesto en la Constitucion de la Repiblica, Cédigo de Trabajo, Convenios
Intemacionales del Trabajo, Decreto Legislativo No 354-2013, que contiene la Ley de
Empleo por Hora y demds leyes de trabajo y previsién social,




CLAUSULA DECIMO SEXTO: Cualquier controversia que s¢  origine en el
cumplimiento del presente contrato serd resuelto por la Jurisdiccion Laboral.

EnnkbmhtymhmmmdMﬁmmde
presente contrato de trabajo por horas y por tiempo limitado, a los trece (13) dias del mes
de Octubre del afio dos mil veinte (2020),

-
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CONTRATO DE TRABAJO EMPLEO POR HORA

Nosotros, JOSE ARNOLD AVELAR HERNANDEZ, mayor de edad, casado, Maestro
de Educacion Primaria, hondurefio, con numero de identidad 1602-1976-00039, con
domicilio en Arada, Santa Bérbara, en su condicion de Representante Legal de la
MUNICIPALIDAD DE ARADA, con RTN16029008132644 v con domicilio en Arada,
Santa Barbara,quien en lo sucesivo y para los efectos del presente contrato se denominara
EMPLEADOR Y DANIA CECILIA LEIVA REYES, mayor de edad, soltera, bachiller
en onentacion Educativa, de nacionalidad hondureda, con tarjeta de identidad No.1602-
1987-00127, y con domicilio en el municipio de Arada, Santa Béarbara, quien en lo
sucesivo y para los efectos del presente contrato se denominara EL TRABAJADOR (A),
hemos convenido en celebrar como en efecto celebramos, el presente CONTRATO DE
TRABAJO POR HORAS Y POR TIEMPO LIMITADO, al amparo del Decreto
Legislativo No 354-2013, que contiene Ia Ley de Empleo por Horas, que se regird por las
clausulas y estipulaciones siguientes:

CLAUSULA PRIMERA: Por el presente contrato: EL TRABAJADOR (A) se obliga a
prestar sus servicios a MUNICIPALIDAD DE ARADA, desempefiando el cargo de
OFICINA DE LA MUJER NINEZ Y JUVENTUD, para ¢l cual debers de realizar las
actividades en la Oficina de la mwjer lo siguiente:
Implementacion de huertos familiares
Capacitacidn a mujeres sobre planificacion familiar
Capacitacion sobre alimentacion nutricional
Celebracion del dia de la mujer
Fortalecimiento a las cajas de ahomro y erédito para financiamiento
Impartir talleres a mujeres
Capacitacion sobre enfermedades de transmision sexual
Apoyo a Club de embarazadas, en la parte de estimulacion, salud y nutricion,
cambios y comportamientos alimenticios.
Foro sobre violencia domestica y derechos de la mujer
Ferin de la salud apoyando con jormada de citologia

NINEZ Y JUVENTUD
Implementacion de cuadro municipal de danza
Fenas educativas
Quermes de talentos por parte de jovenes
Taller de teatro con alianza del centro cultural
Implementacion de los Huertos Escolares con Estrategia pedagogica
Crear politicas piblicas con jovenes del municipio para la prionizacion de tematica
de los jovenes.
o Alianza de ADASBA para la implementacion de un espacio amigable




¢ Talleres Vocacionales

o Implementacion de atencidn a la primera Infancia

¢ Talleres y capacitaciones a madres, docentes y jovenes sobre canceptos de
segunidad alimentaria nutricional con ¢l apovo de la nutricionista de 1a
Mancomunidad MUNASBAR.

* Celebracion del dia Internacional de la Juventud

e Expo feria gastrondmica s nivel de centros educativos

e Cumplir con el Plan de Accion y cumplir los resultados

ENLACE

L Ascgurar Ia comunicacion efectiva del Departamento con todas las personas o
RIUpos que impacta:
* Recursos humanos
* Alcalde Municipal

o Corporacion Municipal

CLAUSULA SEGUNDA: El presente contrato es POR TIEMPO LIMITADO,

CLAUSULA TERCERA: El presente contrato tendrd una duracidn de dos (02) meses
dando inicio la relacion taboral el (17/10/2020) y terminando el (17/12/2020).

CLAUSULA CUARTA: EL TRABAJADOR (A) se obliga a prestar sus servicios en la
MUNICIPALIDAD DE ARADA, EN EL CARGO DE LA OFICINA DE LA MUJER
NIREZ Y JUVENTUD, pudiendo desplazarse y/o trasladarse a otros centros de trabajo de
Ia misma empresa en cumplimiento de sus obligaciones, previe consentimiento escrito de
las partes contratantes.

CLAUSULA QUINTA: EL TRABAJADOR (A) prestara sus servicios durante la jomada
diurna; Los dias de Lunes a Viernes, In que iniciara a las ocho de Ia mafiana (8:00 am.) y
terminara a fas dos y media de la tarde (2:30m) y un fin de semana teniendo como horario
de ocho de la mailana (8:00 a.m.) y terminar a las cuatro de la tarde (4:00 m.). El Trabajo
que exceda de la jornada ordinaria antes indicada o de la jormada méxima legal, se
considerara extraordinario o de horas extras y se pagara de acuerdo a lo dispuesto en el
Cadigo de Trabajo.

CLAUSULA SEXTA: Fn Contraprestacion a los servicios del TRABAJADOR (A), !
EMPLEADOR se obhga a pagarie en concepto de salano la cantidad de SESENTA
LEMPIRAS CON VEINTIDOS CENTAVOS EXACTOS (L. 60.22) por hora, incluye




Reglamento General de Medidas Preventivas de Accidentes de Trabajo, Enfermedades
Profesionales, y lo que dispone en estas materias el Codigo de Trabajo, en todo o refativo a
medidas de salud, higiene y seguridad ocupacional, riesgos profesionales, invalidez, vejez y
muerte, beneficios por muerte natural, enfermedad y matermdad. A su vez, ol
EMPLEADOR se obliga a registrar al TRABAJADOR en el listado de seguimiento e
inscripeion en las respectivas oficinas del instituto Hondureflo de Seguridad Social, para lo
cual debera pagar las tasas de cotizacion que establece la ley, sobre fa base del salario
mensual devengado.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA:Queda entendido que la fecha de terminacion del
servicio contratado pone término a la relackin de trabajo, sin responsabilidad para las
partes, entendiéndose que no cabe reclamo por el pago de décimo cuarto mes, décimo tercer
mes y auxilio de cesantia salvo prucba de lo contrario. También es convenido, que en caso
de despido injustificado dentro del término de duracion del contrato de trabajo, el
TRABAJADOR gozard de las indemnizaciones prescritas en el Articulo 121 del Codigo de
Trabajo.

CLAUSULA DECIMO TERCERO:E] incumplimicnto por parte del TRABAJADOR de
las obligaciones y prohibiciones establecidas en el Codigo de Trabago y reglamento Interno
de Trabajo dard lugar a la termmacion anticipada del contrato sin responsabilidad del

CLAUSULA DECIMO CUARTO: EL EMPLEADOR se compromete a registrar el
presente contrato de trabajo, mediante el depdsito de un ejemplar original del mismo, en la
Direccion General de Empleo, conforme lo dispuesto en el Reglamento de la Ley de
Empleo por Hora.

CLAUSULA DECIMO QUINTO:En todo lo no previsto por ¢l presente contrato, se
estard a lo dispuesto en la Constitucion de la Repiblica, Codigo de Trabajo, Convenios
Internacionales del Trabajo, Decreto Legislativo No 354-2013, que contiene la Ley de
Empleo por Hora y demads leyes de trabajo y prevision social.

CLAUSULA DECIMO SEXTO: Cualquier controversia que s¢  ongine en el
cumplimiento del presente contrato serd resuelto por la Jurisdiceion Laboral.

En FE de lo anterior y para los efectos legales con siguientes, firma en triplicado ¢l
presente contrato de trabajo por horas y por tiempo limitado, a los diccisicte (17) dias del
mes de Octubre del aio dos mil veinte (2020),




el 20%, el cual seri pagado en el establecimicnto de trabajo y en forma mensual ¢l 10 de
cada mes.

CLAUSULA SEPTIMA: EL EMPLEADOR conviene en pagar al TRABAJADOR (A)
el Salario Base, mas los derechos adquiridos que corresponden al décimo tercero y décimo
cuarto mes de salario equivalentes a un dieciséis por ciento (16%) sobre el salario base
convenido, y una compensacion no habitual equivalente al cuatro por ciento (4%) sobre ¢l
salario base convenido, valor que equivale al pago de auxilio de cesantia, derecho del cual
no gozan los trabajadores acogidos al presente régimen, Esta compensacion no habitual
sera pagada en la misma fecha, frecuencia y modalidad en que se pague ol Salario Basc y Ia
misma no constituye salario.

CLAUSULA OCTAVA: EL EMPLEADOR se obligs a facilitar al TRABAJADOR (A),
los materiales necesarios para que desarrolle sus actividades.

CLAUSULA NOVENA: EL TRABAJADOR tendri derecho a disfrutar de un dia de
vacaciones remuneradas por mes trabajado, In cual s¢ gozara segim calendario de la
empresa.

CLAUSULA DECIMA:Adem#s de los derechos que se establecen en las clansulas
anteriores y de los que se desprenden del Programa Nacional de Empleo por Horas, las
partes convienen en que ¢l TRABAJADOR (A) tendra derecho:

a) A la remuneraciin ordmaria por los servicios prestados.

b) Al pago de los derechos adquinidos de décimo tercer v décimo cuarto mes de salario.

©) A la compensacion no habitual;

d) Al derecho preferente para ser contratado como permanente, teniendo como primera
opeion el trabajador o trabajadora que se capacite o curse su educacion primana o
secundaria.

@) A la libre sindicalizacion;

£) A los beneficios de los contratos colectivos, previa cotizacion al sindicato,

2) A la seguridad social;

h) A la formacion y capacitacion; y,

1) A los derechos fundamentales establecidos en la Constitucion de Ia Repiblica, Convenios
Intemacionales y Codigo del Trabajo. .

(Lo antenior sin perjuicios de los demas derechos que puedan pactar los contratantes o que
voluntariamente otorgue el empleador).

CLAUSULA DECIMA PRIMERA:Ambas partes convienen en que ¢l TRABAJADOR
goza de la proteccion de la Ley del Instituto Hondurefio de Seguridad Social (THSS), ¢l
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CONTRATO DE TRABAJO EMPLEO POR HORA

Nosotros JOSE ARNOLD AVELAR HERNANDEZ, mavor de edad, casado, Maestro de
Educacion Primaria, hondureiio, con numero de identidad 1602-1976-00039, con domicilio
cn Arada, Santa Birbara, en su condicién de Representante Legal de la
MUNICIPALIDAD DE ARADA, con RTN16029008132644 y con domicilio en Arada,
Santa Barbara,quien en lo sucesivo y para los efectos del presente contrato se denpminara
EMPLEAPCOR y WILMER JOSUE MADRID GIRON, mayor de edad, saltero, Doctor
en Medicina General y Cirugia, de nacionalidad hondurefia, con tarjeta de identidad
No.0501-1993-11574, y con domicilio en el municipio de Santa Barbara, quien en lo
sucesivo y para los efectos del presente contrato s denominara EL TRABAJADOR (A),
hemos convenido en celebrar como en efecto celebramos, el presente CONTRATO DE
TRABAJO POR HORAS Y POR FIEMPO LIMITAPO, 2l amparo de! Decreto
Legislativo No 354-2013, que contiene la Ley de Empleo por Horas, que se regiri por las
clausulas y estipulaciones siguientes:

CLAUSULA PRIMERA: Por ol presente contrato: EL TRABAJADOR (A) se obliga a prestar
i servicios 3 MUNICIPALIDAD DE ARADA, desompefionde o cargo de DIRECTOR
PROGRAMA MUNICIPAL DE ATENCION PRIMARIA DE SALUD, pars ¢l cual deberi de
realizar las actividades de

ADMINISTRATIVOS
n y-purtivigeron s de-abajo muidisoiphinesi
Colaborar con enfermeria para cumplir con las leyes y requisitos
Trabajar con el grupo de lideres para que se cumplan o se excedan los objetivos
Participar en los cambios de personal y de procedimientos, andlisis de cotizaciones,
analisis de compra de medicamentos
Asegurar comunicacion adecuada con el sistema de Salud Publica
Velar por ¢l bienestar del Programa Municipal de Salud
Estar accesible durante horas laborables
Rendir informes mensuales a la Corporacion Municipal,
EDUCATIVO
I Requerir y participer en |3 eduescién de todo of parsonal '
2. Estimular participacion del personal en formacion de salud continua
3. Estimular creacidn de programas de orientacion a la comunidad ( Club de
hipertensos, Club de Diabéticos, Club de embarazadas, Nutricion Infantil, Atencion
del Adulto mayor )

ENLACE

-

o N




1. Asecgurar la comunicacion efectiva del Departamento con todas las personas o
ETUPOS que impacta:
* Pacientes, familia, comunidad
*  Direccion de ta Climea Comunitaria, clinicas APS de Aldeas y Laboratorio
de Andlisis Clinico
Supervisor de enfermeria, Médicos en Servicio Social
Servicios de apoyo
Programa de Salud Publica
Sstema Hospitatario
Grupos civicos y sistema de Educacion
Policia
RELACIONES PUBLICAS
1. Destacar el rol inico e importante que ofrece ¢l Programa Municipal de Salud a la
culiunidad
2. Trabajar en conjunto con ¢l Departamento de Relaciones Piblicas
3. Estar disponible para los medios de prensa
RECLUTAMIENTO Y ORIENTACION
|. Establecer proceso de reclutamiento activo
2. Disefiar proceso orientacion formal para fos noeves miembros det Departamento

REUNIONES MUNICIPALES
1. lemp-enhs reuniones municipales como ser Sesiones de Corporacion y
Cabildos Absertos,
. Preparsr agenda y minuts de ln reunitn cusndo lo oo requiers.
Incluir mvitados especiales
Estimular foros abiertos de discusion

PARTICIPACION EN COMITES

1. Sormicmbro comité do Salud municipal, do la Rod do Asistoncia Farmactutica

2. Asegurar que ¢l Programa Municipal de Salud esté representado en todos los
comités que le correspondan

3. Estimular la participacion de la Comunidad

4. Crear sub— mkﬁm“mapedﬁmddw

MANEIO CONTINUO DE LA CALIDAD
|. Establecer y mantener un programa de manejo continuo de la calidad en
colaboracién con I corporacion municipal de Arada

REVISION DE PARES
1. Establecer un sistema de evaluacin continuo del Programa Municipal de Salud
2. Evaluar o Programs Manicipal de Salud una vez al ailo
3. Establecer procesos de remediacion

PLANIFICACION ESTRATEGICA
|. Participar en planificacion largo plazo de:
2. Remodelacién / expansion del programa municipal de Salud

=




3. Adquisicion de equipo

4. Ofrecimiento de nuevos servicios

5. Participar en cualquier proceso de planificacion estratégica de la Policlinica

MEDICO - LEGAL

1. Conocer las leyes que aplican al Programa Municipal de Salud.

2. Trabajar en conjunto con abogados de la Corporacion Municipal al responder
recinmaciones

3. Educar al Equipo Médico y enfermeria en la documentacion adecuada del
expediente meédico.

CLAUSULA SEGUNDA: L presente contrato es POR THEMPO LIMITADO,

CLAUSULA TERCERA; El presente contrato tendra una duracion de dos (02) meses
Dando inicio la relacion laboral el (20/10/2020) y terminando el (20/12/2020).

CLAUSULA CUARTA: FL. TRABAJADOR (A) se obliga a prestar sus servicios en In
MUNICIPALIDAD DE ARADA, EN EL PROGRAMA MUNICIPAL DE
ATENCION PRIMARIA DE SALUD, FINANCIADO CON FONDOS DEL
PROGRAMA FUERZA HONDURAS, pudiendo desplazarse y/o trasiadarse a otros
centros de trabgjo de ko misma ompresa oo cumplimiento de sus obligacionss, provio
consentimiento escrito de las partes contratantes.

CLAUSULA QUINTA: EL TRABAJADOR (A) prestara sus servicios durante la jorada
dmrns; Los dias de hmes a viemes, fa qoue mictara 3 fas ocho de la maftana (800 am) Y
terminara a cuatro de Ia tarde (4,30 p.m.). y un fin de semana al mes que iniciara a las
ocho de la mafiana (8:00 am) y termina a las dos de la tarde (2:00 pm) El trabajo que
exceda de Ia jornada ordinaria antes indicada o de la jornada maxima legal, se considerara
extraordinanio o de horas extras y se pagara de acuerdo a lo dispuesto en ¢l Codigo de
Trabajo.

CLAUSULA SEXTA: En Contraprestacion a los servicios del TRABAJADOR (A), ¢l
EMPLEADOR se obliga a pagarle en concepto de salario la cantidad de CIENTO
SESENTA YV SEIS PUNTO SESENTA YV SIETE LUMPIRAS EXACTOS (L. 16667)
por hora, meluye el 20%, el cual seri pagado en el establecimiento de trabajo v en forma
mensual ¢l 10 de cada mes.

CLAUSULA SEPTIMA: EL EMPLEADOR conviene en pager al TRABAJADOR (A)
clmmmhmeedemmyd&m




cuarto mes de salario equivalentes a un dieciséis por ciento (16%) sobre ¢l salario base
mﬂo,ymmﬁmwmdmnnehn«%)Md
Mbmmveﬁo.vwmmdmkm%hmm&luﬂ
wmmmmmdwm@m.ﬁuwwﬁnmw
saipagndnmhmismfech;ﬁccmiaymodalidndwqmsemcl&lﬁo%yh
misma no constituye salario,

WﬂWaWnWﬂWi&i
los materiales necesarios para que desarrolle sus actividades.

CLAUSULA NOVENA: EL TRABAJADOR tendri derecho a disfrutar de un dia de
vacaciones remuneradas por mes trabajado, la cual se gozara segim calendario de la
empresa.

CLAUSULA DECIMA: Ademds de los derechos que se establecen en las clausulas
mtuiaaydelosqudupudmdd?mmhcimﬂdnﬁwbopmﬂmls
partes convienen en que ¢l TRABAJADOR (A) tendri derecho:

a) A la remuneracidn ordinaria por los servicios prestades.

b) Al pago de los derechos adquiridos de décimo tercer y décimo cuarto mes de salario,

¢) A la compensacién no habitual;
d)MdaednuefemmssWomm.wmm
mdMonnMommmwo
secundarin,

¢) A la libre sindicalizacion;
OAlosbcueﬁciosdebsmmoscolecﬁmplwhcoﬁnciéndsindiam;

£) A la seguridad social,

h) A la formacion y capacitacion; v,
|)Abo&luhuhndnanksmbbcidmenhcmmdchWn,CMm
Intemnacionales y Cédigo del Trabajo.

(mmmmahm&Wmthmom
voluntariamente otorgue ¢ empleador).

CLAUSULA DECIMA PRIMERA: Ambas paries convienen en que ¢l TRABAJADOR
goza de la proteccion de la Ley del Instituto Hondureto de Seguridad Social (IHSS), el
Reglamento General de Medidas Preventivas de Accidentes de Trabajo, Enfermedades
My!oqwﬂhpmmmmmﬁdCWchumdoh_Mvu
medidudesduiﬁgimymidldmmnagosmfwomle&hwﬁdu.vejay
muerte, beneficios por muerte natural, enfermedad y matermidad A su.avez. el
EWW!WlmﬂmmudﬁM&Wmc




inwﬁpdénmhweaimoﬁchudelimﬁl&ﬂwdn@odc&guﬁ&d&dmb
aﬂdﬁaﬂmhmkcoﬁu&ammbmhky.nhchhndﬁm
mensual devengado,

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: Queda entendido que la fecha de terminacion del
mwmmmm.umaw.mmmﬁwmm
partes, entendiéndose que no cabe reclamo por el pago de décimo cuarto mes, décimo tercer
mes y auxilio de cosantia salvo prucha de ko contraric. También o5 convenido, que en caso
dcdespldommd’wdodemdelmmodemmdelommdamwo el
TRABMADORgomdeInmdcmnmcmuptmmmdAnknlolzldchédngodc

Trabajo.

PECIMO TERCERO: £ meumplmmiento por parte del TRABAJADOR
de lu obhgumcs y prohibiciones establecidas en el Céodigo de Trabajo y reglamento
lntumdeTanoMkawahmwmwmpadaddwnnwmrupambﬂnw
del EMPLEADOR previo segutmiento del procedimiento legal establecido.

CLAUSULA DECIMO CUARTO; KL EMPLEADOR se compromete & registrar el
presente contrato de trabajo, mediante el deposito de un ejemplar original del mismo, en la
DimcﬁnGmuﬂ&Enplw.mﬁmchmclmmwdchl:yde

Empleo por Hora.
CLAUSULA DECIMO QUINTO:En todo lo no previsto por el presente contrato, se

cm:lodmpwoenhmnmwndehaepﬁbhca.&dlgodehdmo&nmm
Intemacionales del Trabajo, Decreto Legislativo No 354-2013, que contiene la Loy de
Empleo por Hora y demas leyes de trabajo y prevision social

CLAUSULA DECIMO SEXTO: Cualquier controversia que se  origine en ¢l

cumplimiento del presente contrato serd resuelto por la Jurisdiccion Laboral,

Enﬁkbm.y,mbse&cwshphmm&mmmiudod
presente contrato de trabajo por horas y por tiempo hmitado, a Jos veinte (20) dias del mes
de Octubre del aiio dos mil veimc(2020)

WILMER
Ident. # mn-m Ry Ident. |-ms-um
EMPLEADOR TRABAJADOR (A)
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CONTRATO DE TRABAJO EMPLEO POR HORA

Nosotros, JOSE ARNOLD AVELAR HERNANDEZ, mayor de edad, casado, Maestro
de Educacion Primaria, hondurefio, con numero de identidad 1602-1976-00039, con
domicilio en Arada, Santa Barbara, en su condicion de Representante Legal de la
MUNICIPALIDAD DE ARADA, con RTN16029008132644 v con domicilio en Arada,
Santa Barbara, quien en o sucesivo v para los cloctos del presente contrao se denominar
EMPLEADOR y SONIA RODRIGUEZ ACOSTA, mayor de edad, soltera, Auxiliar de
Enfermeria, de nacionalidad hoodurefia, con tarjeta de identidad No.1602-1993-00113 y
con domicilio en la Aldea Sorca, Arada, Santa Birbara, quien en lo sucesivo y para los
efectos del presente contrato s¢ denominara EL TRABAJADOR (A); hemos convenido en
celebrar como en efecto celebramos, ¢l preseste CONTRATO DE TRABAJO POR
HORAS Y POR TIEMPO LIMITADO, al amparo del Decreto Legislativo No 354-
2013, que conticne la Ley de Empleo por Horas, que se regird por las clausulas y
estipulaciones siguientes:

CLAUSULA PRIMERA: Por el presente contrato: EL TRABAJADOR (A) se obliga a
presiar sus servicios a MUNICIPALIDAD DE ARADA, desempeftando el cargo de
AUXILIAR DE ENFERMERIA (ATENCION PRIMARIA DE SALUD), para ¢l cual
deberd de realizar las actividades de: a.- Registrar datos epidemiologicas necesanios en Ja
Histona Climca, 25 como signos witales: trecuencia Cardiaca, frecucncm Respiratona,
Presion Arterial, Talla, Peso, Saturacion; b~ Bnndar consulta de enfermeria por libre
demanda; ¢.- Realizar técnicas y procedimientos de enfermeria de acuerdo a su perfil como
ser. aplicacion de myecciones, adminmistracion de medicamentos Intra  Venoso,
Canalizaciones, Administracion de Liguidos [V (Sueros), Curaciones Simples, Curaciones
Complicadas, Realizar Suturas, Retiro de Puntos, Nubulizaciones, Lavado y esterilizacion
de Matenial y equipo, Lavado Oticos, Lavado Ocular, Colocacion de Sonda Foley, Realice
Prueba de Sensibilidad, Glucometrias; d - Realizar Visitas Domiciliarias; ¢ - Evaluacion de
talla y peso a nifios menores de cinco (05) ados una vez al mes AIN-C; f- Planificar y
brindar charlas cducativas on APS y ceatros sducativas; g.- Elaborar ¥ manciar sistema de
informacion como ser: Llenado de ATAS, Informe mensual de medicamentos entregados a
pacientes, Informe Mensual de inventario de medicamentos, Informe Mensual de técnicas y
procedimientos de enfermeria, Control de mujeres embarazadas y Control de planificacion
familiar h;) cumplir con ¢l horario establecido, 1) brindar mformes mensuales.

CLAUSULA SEGUNDA: El presente contrato ¢s POR TIEMPO LIMITADO,

CLAUSULA TERCERA: Fl presente contrato tendrd una duracion de dos (02) meses
dando inicio 1a relacion laboral ¢l (21/10/2020) v terminando el (21/12/2020),




CLAUSULA CUARTA: EL TRABAJADOR (A) se obliga a prestar sus servicios en la
MUNICIPALIDAD DE ARADA, EN EL PROGRAMA MUNICIPAL DE
ATENCION PRIMARIA DE SALUD, FINANCIADO CON FONDOS DEL
PROGRAMA FUERZA HONDURAS pudiendo desplasuse y/o trashadarse a otros
centros de trabajo de In misma empresa en cumplimiento de sus obligaciones, previo
consentimiento escrito de las partes contratantes.

CLAUSULA OUINTA: EL TRABAJADOR (A) prostara sus servicios durants i jomads
diurna; Los dias de lunes a Viernes; la que iniciara a las ocho de Ia maflana (8:00 am.) y
terminara a las cuatro de Ia tarde (3:30 m.). El trabajo que exceda de la jornada ordinaria
antes indicada o de la jornada méxima legal, se considerara extraordinario o de horas extras
y se pagara de acuerdo a lo dispuesto en &l Codigo de Trabajo.

CLAUSULA SEXTA: En Contraprestacion a los servicios del TRABAJADOR (A), ¢l
EMPLEADOR se obliga a pagarle en concepto de salario la cantidad de SESENTA
LEMPIRAS CON VEINTIDOS CENTAVOS EXACTOS (L. 60.22) por hora, mcluye
el 20%. el cual serd pagado en ¢l establecimiento de trabajo y en forma mensual el 10 de
cada mes.

CLAUSULA SEPTIMA: EL EMPLEADOR conviene en pagar al TRABAJADOR (A)
¢l Salario Base, mis los derechos adguindos que corresponden al décimo tercero v décimo
cuarto mes de salano eguivalenies a un dieciséis por ciento (16%) sobre ¢l salano base
convenido, y una compensacion no habitual equivalente al custro por ciento (4%) sobre ¢l
salario base convemido, valor que equivale al pago de auxibo de cesantia, derecho del cual
no gozan los trabajadores acogidos al presente régimen. Esta compensacion no habitual
scrd pagada en la misma fecha, frecuencia y modalidad en que se pague ¢l Salario Base v la
misma no constituye salasio.

CLAUSULA OCTAVA: EL. EMPLEADOR se obliga a facilitar al TRABAJADOR (A),

CLAUSULA NOVENA: EL TRABAJADOR tendrd derecho o disfrutar de un dia de
vacaciones remuneradas por mes trabajado, la cual se gozara segin calendario de la
empresa. .

CLAUSULA DECIMA: Ademis de los derechos que se establecen en las clausulas
antoriores ¥ de los que s¢ desprenden del Programa Nacional de Empleo por Horas, las
partes convienen en que ¢l TRABAJADOR (A) tendra derecho:

a) A la remuneracion ordinaria por los servicios prestados,

b) Al pago de los derechos adquiridos de décimo tercer y décimo cuarto mes de salario.

¢) A la compensacion no habitual,




d) Al derecho preferente para ser contratado como permanente, teniendo como primera
opeion ¢l trabajador o trabajadora que se capacite 0 curse su educacion primaria o
secundaria.

) A la hibre sindicalizacion;

f) A los beneficios de los contratos colectivos, previa cotizacion al sindicato:

#) A la segundad social,

h) A In formacién y capacitacion; y,

i1 A los detechos fuilainciaies establecidos e s Constitucion de s Repablics, Couvenios
Internacionales y Codigo del Trabajo.

(Lo anterior sin perjuicios de los demds derechos que puedan pactar los contratantes o que
voluntariamente otorgue el empleador).

CLAUSULA DECIMA PRIMERA: Ambas partes convienen en que el TRABAJADOR
mdehwmﬁo&huykllmﬁtumm,&w&cul(mssxd
Reg!muloGenanldeMadsdasPtmﬂmderudmdeTnbmo Enfermedades
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mamﬁmywmmmmmvm)
muerte, beneficios por muerte natural, enfermedad y matemidad. A su vez, e
EMPLEADOR se oblign a registrar al TRABAJADOR en el listado de seguimiento ¢
nscripeion en las respectivas oficinas del instituto Hondureflo de Seguridad Social, para lo
cual deberit pagar las tasas de cotizacion que establece la ley, sobre In base del salario
mensual devengado.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: Queda entendido que la fecha de terminacion del
servicio countratado pone término a la relacion de trabajo, sin responsabilidad para las
partes, entendiéndose que no cabe reclamo por ¢l pago de décimo cuarto mes, décimo tercer
mes y auxilio de cesantia salvo prueba de lo contranio. También es convenido, que en caso
de despido injustificado dentro del témmino de duracion del contrato de trabajo, el
TRABAJADOR gozard de las indemmizaciones prescritas en el Articulo 121 del Codigo de
Trabajo.

CLAUSULA DECIMO TERCERO: Fl incumplimiento por parte del TRABAJADOR
de las obligaciones y prohibiciones establecidas en el Codigo de Trabajo y reglamento
Intemo de Trabajo dard ugar a la termmacion anticipada del contrato sin responsabilidad
del EMPLEADOR previo seguimiento del procedimiento legal establecido.

CLAUSULA DECIMO CUARTO: EL EMPLEADOR s¢ compromete @ registrar el
presente contrato de trabajo, mediante el depdsito de un ejemplar original del mismo, en la
Dlmcﬁnﬁoaddeﬂwho.mfuwbdqnanoaelw&huydc
Empleo por Hora.
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Intemacionales del Trabajo, Decreto Legislativo No 354-2013, que contiene la Ley de
Empleopw}luayd:mkyudauﬁojoyptmﬁidumu

CLAUSULA DECIMO SEXTO: Cualquier controversia que se origine en el

mphmmddmmmmdbwhjmu Laboral.

EnFEdcbmiaywaluefecmbplucouﬁMfmmviphadod
presente contrato de trabajo por horas y por tiempo limitado, a los veintiin (21) dias del
mes de Octubre del afio dos mil veinte (2020),

-
-

JOSE ARNOKL Qﬁ RODRIGUEZ ACOSTA

Tdent. #1602-1976-00039 - Ident. #1602-1993-00113
EMPLEADOR TRABAJADOR (A)
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Nosotros JOSE ARNOLD AVELAR HERNANDEZ,mayor de edad, casado, Maestro de
Educacion Primaria, honduredo, con numero de identidad 1602-1976-00039, con domicilio
en Arada, Santa Birbama, en su condicion de Representnte Legal de la
MUNICIPALIDAD DE ARADA, con RTN16029008132644 y con domicilio en Arada,
Santa Barbara.quien en lo sucesivo y para los efectos del presente contrato se denominars
EMPLEADOR y MELVIN RODRIGUEZ RODRIGUEZ, mayor de edad, casado,
OBRERO, de nacionalidad hondureiia, con tarjeta de identidad No. 1602-1974-00107 y con
domicilio en el Zorca Amriba, Arada, Santa Birbara, quien en lo sucesivo y para los efectos
del presente contrato se denominam EL TRABAJADOR (A), hemos convenide en
celebrar como en efecto celebramos, ¢l presente CONTRATO DE TRABAJO POR
HORAS Y POR TIEMPO LIMITADO, al amparo del Decreto Legislativo No 354-
Nu.qumhehlcydeﬁwbowlha.mum”hehuwhsy
estipulaciones siguientes:

CLAUSULA PRIMERA:Por el presente contrato: EL TRABAJADOR (A) se obliga a
prestar sus servicios @ MUNICIPALIDAD DE ARADA desempefiando ¢l cargo de
POLICIA MUNICIPAL, (para apoyo en la pandemia del Coronavirus) pama el cual
debera de realizar las sigwientes funciones:

Vigilar la Entrada y Ia Salida a nuestro municipio

Patrullaje dentro del municipio

Chequeo de vehiculos (fumigacion y revision de Ia unidad)

Llevar entradas y sahidas de toda persona que entra y sale del municipio

Llenar ficha de las personas que vienen de fuera del municipio.
Cumplir con los Horarios Establecidos

CLAUSULA SEGUNDAE! presente contrato es POR TIEMPO LIMITADO,

CLAUSULA TERCERA:FE! presente contrato tendri una duracion de dos (02) mes dando
micio la relacion laboral el (22/10/2020) y terminando el (22/12/2020).

CLAUSULA CUARTA: EL TRABAJADOR (A) se obliga a prestar sus servicios en la
MUNICIPALIDAD DE ARADA, EN EL PROGRAMA MUNICIPAL DE
ATENCION PRIMARIA DE SALUD, pudiendo desplazarse v/o trasladarse a otros
centros de trabajo de la misma empresa en cumplimiento de sus obligaciones, previo
consentimiento escnito de las partes contratantes.




CLAUSULA QUINTA: EL TRABAJADOR (A) prestara sus servicios durante la jormada
mixta; Los dias de lunes a Viernes, la que iniciara a las ocho de la mafiana (83:00 pm ) y
terminara 2 la una de la tarde (1:00 p.m.) y un fin de semana al mes, segin calendanio del
programa, teniendo como horario de ocho de la maftana (8:00 am.) y terminar a las cuatro
de Ia tarde (4:00 m.). El rabajo que exceda de la jornada ordinaria antes indicada o de la
jornada maxima legal, se considerara extraordinario o de horas extras y se pagara de
acuerdo a lo dispuesto en el Codigo de Trabajo.

CLAUSULA SEXTA: En Contraprestacion a los servicios del TRABAJADOR (A), ef
EMPLEADOR sc obliga & pagarle en concepto de salario la cantidad de SESENTA
LEMPIRAS CON VEINTIDOS CENTAVOS EXACTOS (L. 60.22) por hora, incluye
el 20%, ¢l cual seré pagado en el establecimiento de trabajo y en forma mensual ¢ 10 de
cada mes.

CLAUSULA SEPTIMA: EL EMPLEADOR convienc en pagar 4l TRABAJADOR (A)
¢l Salario Base, mas los derechos adquiridos que corresponden al décimo tercero y décimo
cuarto mes de salanio equivalentes a un dieciséis por ciento (16%) sobre ¢l salario base
convenido, y una compensacion no habitual equivalente al cuatro por ciento (4%) sobre el
salario base convenido, valor que equivale al pago de auxilio de cesantia, derecho del cual
no gozan los trabajadores scogidos al presente régimen. Esta compensacion no habitual
serd pagada en la misma fecha, frecuencia y modalidad en que se pague el Salano Base y I
misma no constituye salario.

CLAUSULA OCTAVA: EL EMPLEADOR se obliga a facilitar al TRABAJADOR (A),

CLAUSULA NOVENA: EL TRABAJADOR tendra derecho a disfrutar de un dis de
vacaciones remuncradas por mes trabajado, la cual se gozara segim calendanio de la
empresa.

CLAUSULA DECIMA:Ademas de los derechos que se establecen en las clausulas
anteriores y de los que se desprenden del Programa Nacional de Empleo por Horas, las
partes convienen en que ¢l TRABAJADOR (A) tendra derecho:

a) A la remuneracién ordnaria por los servicios prestados.
b)Mpgodebsmm&&ummydkmmmdenhm

¢) A la compensacion no habitual,

d) Al derecho preferente para ser contratado como permanente, teniendo como primera
opcion el trabajador o trabajadora que se capacite o curse su educacién primana o
secundaria. '

¢) A la libre sindicalizacyon,

f) A los beneficios de los contratos colectivos, previa cotizacion al sindicato,




#) A la seguridad social;

h) A la formacion y capacitacion, y,
i)AhMMMth&hWCm@
Internacionales y Codigo del Trabajo.

(bmmdnpedum&hdmm“mmbmmoqu
voluntariamente otorgue el empleador).
3

mmmmmmwwamwm
goza de la proteccion de la Ley del Instituto Honduredodé-Seguridad Social (IHSS), ¢l
WM&MW&W&TM.M
Profesionales, y lo que dispone en estas materias el Codige de Trabajo, en todo lo relativo s
mamwywwwmmwjay
mmbanﬁcimpammmﬂ.ufuwuymmi&dAmmcl
EMPLEADOR se obliga a registrar al TRABAJADOR en el listado de seguimiento ¢
maipcihubmﬁmoﬁdmdelmwdewwmb
cual deberd pagar las tasas de cotizacion que establece la ley, sobre fa base del salario
mensual devengado.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA:Queda entendido que la fecha de terminacion del
mmmm-hmammmuwmu
partes, entendiéndose que no cabe reclamo por el pago de décimo cuarto mes, décimo tercer
mymdﬁodceuuhnMMdebmm.TnMesommﬁdo,qumm
dcdcspidomjustiﬁadoden«oddmmodedumiondelmmdembqo,el
mwmnmaummmmmmuelmmmwcodigode
Trabajo,

CLAUSULA DECIMO TERCERO:F| incumplimiento por parte del TRABAJADOR de
las obligaciones y prohibiciones establecidas en ef Codigo de Trabajo y reglamento Interno
dcTnhjoMlnwnhuum-bchelcmmmmpmbﬁchddd
EMPLEADOR previo seguimiento del procedimicnto Jegal establecido.

CLAUSULA DECIMO CUARTO: EL EMPLEADOR se compromete a registrar el
presente contrato de trabajo, mediante ¢l deposito de un ejemplar original del mismo, en la
DiwddquaﬂdeEmpbo.mfaubMendRmdehLeyde
Empleo por Hota

CLAUSULA DECIMO QUINTO:En todo lo no previsto por el presente contrato, se

estard a lo dispuesto en la Constitucion de la Repiblica, Codigo de Trabajo, Convenios
Intemacionales del Trabajo, Decreto Legisiativo No 354-2013, que contiene la Ley de
Empleo por Hora y demas leyes de trabajo y previsidn social.




CLAUSULA DECIMO SEXTO: Cualquier controversia que se  origine en el
cumplimento del presente contrato send resuelto por la Jurisdheciom Laboral.

En FE de lo anterior y para los cfectos legales con sigwientes, firma en triplicado ¢l
presauemuodembmpuhmuypornempohmmdonbsnmndﬂs(n)dmdel
mes de Octubre del afto dos milveintg (2020).

ety kMeln WP'Q“Cﬁ)
JOSE ARNOLD AVELARH ERNANDEZ MELVIN RODRIGUEZ R.
Ident. #1602-1976-00039 3 / Ident. #1602-1997-00162

EMPLEADOR : ' TRABAJADOR (A)
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