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FUNDADA EN ENERO DE 1901

Barrio El Centro, Frente al Parque Central. Telefax (504) 2664-4126
Email: municipalidadarada@yahoo.com RTN 16029008132644

CONTRATOS MES DE SEPTIEMBRE

N° NOMBRE FECHA DE FECHA DE MONTO DOCUMENTACION PUESTO RETENCION
INICIO FINALIZACION PARA PAGO
1 MARIA DEL | 02-09-2020 02-11-2020 . 3,221.77 CONTRATO ASEADORA | -—--m-mmeeeee-
CARMEN INDIVIDUAL CESAMO ARADA
RODRIGUEZ
2 BRENDA YOSELI | 03-09-2020 03-11-2020 . 7,527.50 CONTRATO MAESTRADE | --------m-m-mee-
TROCHEZ INDIVIDUAL EDUCACION
RODRIGUEZ PRIMARIA.
TIERRA
COLORADA
3 SILVIA  LORENA | 10-09-2020 10-10-2020 . 2,529.24 CONTRATO ASEADORA | -—--mmmmeeeee-
MORENO INDIVIDUAL MUNICIPALIDAD
ALEMAN
4 JOSE DELMIRO | 14-09-2020 14-11-2020 . 6,985.52 CONTRATO POLICIA | ==mmemmeeeee-
LEIVA LEIVA INDIVIDUAL MUNICIPAL
5 MIRNA SUYAPA | 16-09-2020 16-11-2020 . 6,022.22 CONTRATO UNIDAD DE = | -----m-mmeeee-
CASTELLANOS INDIVIDUAL SERVICIOS
GENERALES
6 LUIS  ALONSO | 19-09-2020 19-11-2020 . 3,522.87 CONTRATO ENCARGADO | -------m-mmeee-
GARCIA INDIVIDUAL ESTADIO
MUNICIPAL
7 FREDIN  LEIVA | 20-09-2020 20-11-2020 . 6,985.52 CONTRATO POLICIA | =—mmmeeee-
CASTELLANOS INDIVIDUAL MUNICIPAL
8 ANAEL TEJADA | 22-09-2020 22-11-2020 . 6,985.52 CONTRATO POLICIA
REYES INDIVIDUAL MUNICIPAL
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SECRETARIA DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL
DIRECCION GENERAL DE EMPLEO
EMPLED POR HORA

REGISTRO DECONTRATO DE TRABAJO
o TEPRT

coto i o [ |

RTN: 16029008132644

S T —
Fecha de Registro: “m“‘D—'“‘[z of1]s

f:-umaum:wum,mm. )
Luger de Solicitud: _ARADA Departamenta: —SANTA BARRARA

1. Nombre del Trabajador:_\onicy o 3 \ § \o

2.10.No. J(OL - |96 - COIAY  3.Teléfono No.

4. Direccion: &n\g & (r§)g ng S.Edad:

- Estado Civil :1. Unida Libre,2) Casado (al, 3) Viudo (a)A)0tvorciado (a), 5)Separada (a), §)Soltero (s).

7Sexoc 1) Hombre  (2) Mujer

8.Profesion u Oficio, Pecadoia

9.Cargo o Puesto de Trabajo____ L c00  Dhead oo
10.Lugar de Prestacion del Servicio: (e Se. cos il o

11.Fecha de Inicio del Contrato: Dia ""[O[‘\]ml’lf’lllol
12.Finalizacion del Contrato:  Dia m].|\|m|7|n|go|

13.Horas Establecidas en el Contrato: [:D

14. jornada de Trabajo: ' ma
2) JornadaNoctuma
3) Mixta
4) Horas
15.Salario por Hora en Lemplras: [ ] | [b[ﬂ [i—LZ]
16.Modalidades de Contratacién: @nn-pm
2) Jjornada Noctuma
3] Por Servicios Determinados
4) Otros
17.Metas de Produccién Pactadas:
18.Tipo de Mano de Obra: -
(3) Caificads

2) No Calificada




19. Acreditacién de Grupos Vulnerables:

1)
2)
3)
4)
5)

Tercera Edad.

Personal con Discapacidad
Jovenes expuestos a riesgos de MIgracion/Deportatdon..... ...
Jovenes egresados de Procesos de reeducacion por infringir la Ley......

16venes rehabllitados del consume de drogas y alcohol. ...
Jovenes que han abandonado las maras 0 pandillas.........comims
Veteranos de Guerra .
Jubilados que reciben presiones inferiores af satario MinIMO...o e
Ninguno.

20.DocumentosAcreditados

1)
2)
3)
4)
5)

Fotocopla del Contrato

Fotocopia de la identidad del Trabajador

Permiso de Trabajo para Menores (S Aplica)

Constancia que pertenece a un Grupo Vuinerable (SI Aplica)
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&Mmm.mmamlmlm.m
domicilio en Arada, Santa Bérbara, en su condicion de Representante Legal de la
MUNICIPALIDAD DE Am&mnmnmmmm,,mmuuonm
Sulﬂirhn.mimmhmymhm&luwmxm
EMPLEADOR yMARMDELCARMENWZCAS‘I‘lu.ANOS.m
&MMM&WMMW*M&JM
lmluycondomidhoendmmpbde Andl.S-nhBﬁbln.quiuenlo
mymumumm-onmnmmmw;
buammﬂouwhhumuémamammmm
MMMWYMWLMTMdeM
h.hhﬂvoNowmll.mmhuydeﬂnpbowﬂm.qmwmﬁnmrlu
clausulas y estipulaciones siguicntes:

CLAUSULA_PRIMERA: Por e presente contrsto por labor social: EL
COLABORADOR (A) se obliga a prestar sus servicios al PROGRAMA DE SALUD,
desempefiando su colaboracion en (CESAMO EMIGDIO MENA), para el cual deberd de
mmma:;wuymummu
unbhcmddcawdcdd;b)hwhmmhphfmymhpih
Mwmc)mnm*m&ymwmama
nlud.d)cumpli:conbuhor.ioseﬂaﬂocidoqe)oﬂmqmulenipcn.

CLAUSULA SEGUNDA Fl presente contrato s POR TIEMPO LIMITADO.

mm_ﬂmmmm“m&h(ﬂhmm
tnicio la relacion laboral el (02/09/2020)y terminando ol (02/1172020).

mwumu)nﬂuaucﬁumﬁnsuh
MUNICIPALIDAD DE ARADA, EN EL PROGRAMA MUNICIPAL DE
ATENCION PRIMARIA DE SALUD, pudiendo desplazarse y/o trasiadarse » otros
m&wahmmum&mmm
consentimiento escnto de las partes contratantes.

CLAUSULA QUINTA: EL COLABORADOR (A) prestara su colaborneion durante la
Jjornada diurna; Los dias de Lunes a Viernes, la que iniciam u las ocho de ls mafana (8:00
am.) y terminara a las diez v media de la mafiana (1030 a.m.) v un sébado al mes, siendo
elhomiodeochodehm-n(&wm)ymnlhmym&hm
(11:30 am.) :




W&Mdmﬁowmd@“&ﬂWﬂ(Axd
mnm-mummwhmammn
LWOMVDN“MCNAVOSWQL&ZZ)”M“W
dlﬁ%.eladwinuhmdmmatﬁoynhmmalo&
cada mes.

CLAUSULA SEPTIMA; EL EMPLEADOR conviene en pagar al TRABAJADOR (A)
dm&gummmpmdwm,m
cuarto mes de salano equivalentes a un dieciséis por ciento (16%) sobre ¢l salario base
m.ymWNwmdmndm(MDMd
smbmmmmmqummdm&mﬁokmmwm
no gozan los trabajadores acogidos al presente régimen. Esta compensacién no habitual
mmuhmwﬁ'&wﬁyw-uumdmuyh
misma no constituye salario.

CLAUSULA OCTAVA: EL EMPLEADOR sc obliga a facilitar al TRABAJADOR (A)

CLAUSULA NOVENA; EL TRABAJADOR tendri derecho a disfratar do un dia de
mmwmw.hadnmmduﬂﬁcdoh
empresa

CLAUSULA DECIMA: Ademis de los derechos que se establecen en las clausulas
mykmmxmummuamwmu
partes convienen en que el TRABAJADOR (A) tendra derecho:

#) A la remuneracion ordinaria por los servicios prestados.

b) Al pago de los derechos adquiridos de décimo tercer y décimo cuarto mes de salario.

¢) A la compensacion no habitnal,
d)Mmmmmmcmmmmm
Melwmomm”aapduommcdmdmﬁnﬁao
secundaria,

¢) A la libre sindicalizacion; :
DAhmahmMmmandm

£) A la seguridad social;

h) A la formacion y capacitacion; y,

1) A los derechos fundamentales establecidos en la Coastitucion de Ia Repiblica, Convenios
Internacionales y Codigo del Trabajo.




(bmﬁpujnbiwdohdabm«emmmwoqm
voluntarmmente otorgue e empleador).

CLAUSULA DECIMA PRIMERA: Ambas partes convienen en que ¢ TRABAJADOR
m&hmﬂhmwlmmuoma_ws«mm{ss;d
Reglamento General de Medidas Preventivas de ] de’ Trabajo, Enfermedades
Myhmﬁpmmmmdmw i

M.MwmmMym.Anmd
EMPLMDOR&o&ipleTMWADDR-anMdc seguimiento ¢
Wuummummawwmb
mwmumammqgmummumwm
mensual devengado.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: Queda entendido que s fecha de terminacion del
MMW&Mathenﬁo,ﬁmmhs
m%mma&mﬁwdm&dﬁmmm%m
mymﬂbdemdmmndnbbm.hmu&umvﬂo.qumm
dedapﬁomﬁmiﬁcadomdelwmmdeﬁlm&lmodemwo.el
kaw&hﬂmwhuudkﬁmbulddwmde
Trabajo.

El incumplimiento por parte del TRABAJADOR
deluobﬁpcbnaymhﬁcimwhc&smdcodimdehdmoymshmam
marmmm-ummmummwm
wmanwddehum

CLAUSULA DECIMO CUARTO: EL EMPLEADOR se compromete a registrar ¢l

Memuodenhjo.mdhnueldepouodcnnemphuigimldelmismo.euh
mwam.m»maawahwa
Empleo por Hora.

CLAUSULA DECIMO OUINTO: En todo lo no previsto por el presente contrato, se
em:bMuhConMdnhRnpﬁbﬁa.C&ﬁpdeTanjo,Cmmm
lmmalrmmwmsuzon.mmhma
Eumlmpmliwuydcmhyubuﬁljoywwmw.

CLAUSULA DECIMO SEXTO: Cualquier comtroversia que se  origine en el

mummmmmumw




&m&hmymbscﬁmbmmsmbnm.fumcnmiudod
presente contrato de trabajo por horas y por tiempo limitado, a los dos (02) dias del mes de
septiembre del aflo dos mil veinte (2020),

=4 g .
s e e Kot

JOSE ARNOLD A
Ident. # 1602-1976-00039 Ident. # 1602-1969-00124
EMPLEADOR COLABORADOR (A)
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SECRETARIA DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL
DIRECCION GENERAL DE EMPLEO
EMPLEO POR HORA

S
N IARIA DF ERAM
WA WX

REGISTRO DECONTRATO DE TRABAJO
TEPH-Z

uﬁodebtnmlﬂ l

RTN: 16029008132644

comoseconmns. i ] |
Focha de Registro: :’"[j | meos| | I“‘[z ol1]s
—Para uso exclushvo de Empleo por Mora, no flenar, T

Lugnr de Solicimd: _ARADA
1. Nombre del Trabajsdor: &\ex : : “Yiochel m\-qwﬂ-

2.10.No. 12 - 13- e 0 |53 j.wm, ARLO - (€306
M%\\O&gs\mg ;NQQ Skdad:_ 17

6. Estado Civil :1. Unién Libre2)/Casado (a, 3) Viudo (a],4)Divorciado (a), S)Separado (a), 6)Soktero (a).
7.5ex0: 1) Hombre (ZPMujer

orofestn uoido_ ¢ . e Cducacion Bofeay
mlno'u-ohm_ﬂﬁ&n_&_‘;}%mﬁdm
10.Lugar de Prestacion del Servido: Ve i (oo A

11.5ochs de ticlo del Contrato: D [5]7 ] Mes [T A% [ [ 2] 2] 0
12 finallzacion det Contrato: Ol [ [ 2 |mes [T 1 Jate [ [0 [2]5 ]

13.Horas Establecidas en el Contrato: :D

14. Jornada de Trabajo: @ummom

@ormadanoctuma
3) Mixta
4) Horas
15.5alarlo por Hora en Lempiras: I l [ [blol ll]&l
16.Modalidades de Contratacién: (1) Por Tiempo Limitado
2) Jornada Noctuma
3) Por Servicios Determinados
4) Otros
17.Metas de Produccion Pactadas:
18.Tipo de Mano de Obra: %
(@) calificada

2) No Calificada




19. Acreditacién de Grupos Vulnerables:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9

Tercera Edad.

Parsonal con Discapacidad
Jévenes expuestos 3 riesgos de Migracion/Deportados.......cwmma:
Jovenes egresados de Procesos de reeducacion por infringir la Ley......

Jovenes rehabllitados del consume de drogas ¥ AlONOL. .. v csnisie
Jovenes que han abandonado las maras o pandillas ... vimems
Veteranos de Guerra
Jubitados que reciben presiones inferiores ol salario
Ninguno. -

20.DocumentosAcreditados

1)
2)
3)
4)
5)

Fotocopia del Contrato

Fotocopia de la identidad del Trabajador

Permiso de Trabajo para Menores (SI Aplica)

Constancia que pertenece a un Grupo Vulnerable (Si Aplica)
Constancia que es Estudiante o Diploma de Capacitacién.

e TN

Firma y Sello dé| Propietario 6 Represéntante Legal
de la UnidadProductiva o




Nosotros JOSE ARNOLD AVELAR HERNANDEZ mayor de edad, casado, Maestro de
Educacién Primana, hondurefio, con numero de identidad 1602-1976-00039, con domicilio
en Arada, Santa Barbara, cn su condicion de Representante Legal de la
MUNICIPALIDAD DE ARADA, con RTN16029008132644 y con domicilio en Arads.
Santa Barbara.quien en lo sucesivo y para los cfectos del presente contrato se denominara
EMPLEADOR Y BRENDA YOSELY TROCHEZ RODRIGUEZ, mayor de edad,
MM@M&M&MWWMW&
identidad No.1602-1993-00153, y con domicilio en ¢l municipio de Arada, Santa Barbara,
quien en lo sucesivo y para los cfectos del presente contrato se denominara EL
MWM(A);mmquwmuMMdM
commmumnmmmsvmmmummum
almmmmﬂwll.qumhm'de&mbowﬂmmu
regird por las clausulas y estipulaciones siguientes:

CLAUSULA PRIMERA: Por ol presente contrato. EL TRABAJADOR (A) se obliga a prestar
sus servicios & MUNICIPALIDAD DE ARADA. desempefiando of cargo de MAESTRO DEL
PROGRAMA DE EDUCACION PROERI EN LA COMUNIDAD DE TIERRA
COLORADA, para el cual deberd de realizar Ins actividades de-

Planificar segiin el Area.

Maestro guia de una seccion, formar parte de una gnia docente.

Enviar informes mensuales, parciales y fin de aflo.

Participar en otras actividades y mantener In armonia y disciplina.

Cumptir con ¢l Horano establecido.

Tener actualizados los expedientes de cada alumno,

Subir notas al SACE.

9. Firmar certificados y notas finales

10. Fortalecer los valores.

11. Puntualidad en las actividades en comunidades.

12. Asegurar comunicacion adecunda con la Municipalidad.

13. Cuidar y entregar en buen estado los materiales que se le proporciona para ¢l eficaz
desempefio de sus funciones.

14. Estar accesible durante horas laborables

15, Rendir informes mensuales a la Corporacion Municipal

ENLACE

L Asegwar la comumcacion efectiva del Departamento con todas las personas o
Erupos que impacta:
¢ Director del Programa (PROERI)
o Director del Centro Educativo Juan Lindo.
¢ Alcalde Municipal.

WD B -




* Corporacion Municipal.

CLAUSULA SEGUNDA; El presente contrato es POR TIEMPO LIMITADO,

Wﬂmm%uﬁ%hmvh(m)m
Mhbﬂohn&&l&uﬂdm’u'—bdmm

mwnmmmwnmammmﬂu
MUNICIPALIDAD DE ARADA, EN EL PROGRAMA DE EDUCACION PROERI,
en el caserio de Tierra Colorada pudiendo desplazarse y/o trasladarse a otros centros de
Mo&lamhnamancmlwm*mmmm
escrito de las partes contratantes.

mwmumwmwmmmmmhm
mmuam-vmwm-umahmnmam)y
terminara a la una de la tarde (1:00m) y un Sdbado al mes que iniciar de las siete de la
mdln(?:w)a.m.yhmmlhsdmddﬂM(’lZ:w)dnTﬂodeeh
mnﬁwdhnﬁnmhdk&okhbmﬂmﬁmlcﬂumm&m
odehmumynm:denwdolb&muclcwpdeTw.

mmm&w.umummwmuex
EMPLEADOR se¢ obliga a pagarle en concepto de salario In cantidad de CINCUENTA Y
SIETE PUNTO TREINTA Y CINCO LEMPIRAS EXACTOS (L. 60.22) por hora,
umdm.dedmpwondm&Wyuhde
10 de cada mes

CLAUSULA SEPTIMA: EL EMPLEADOR conviene en pagar al TRABAJADOR (A)
clthrioBuc.mtshcduedmadquiﬂquaempmdmdd&mmoydécho
cuarto mes de salano equivalentes a un dieciséis por ciento (16%) sobre ¢l salario base
mymwﬁmwmdmwdwﬂﬂﬂwbnd
salario base convemido, valor que equivale al pago de suxilio de cesantia, derecho del cual
mmlostl%ulm@&sﬂmmremm,ﬁﬂwwmb&ml
mm«hmmwmymnwumdmnueyh
misma no constituye salario

CLAUSULA OCTAVA; EL EMPLEADOR se obligs a facilitar 3l TRABAJADOR (A),
los materiales necesarios para que desarmolle sus actividades.




Wuwmnmmum*mma
m'mmm'*ﬂb.haﬂumnﬁ-umah
cmpresa.

CLAUSULA DECIMA:Ademis de los derechos qQue se establecen en las clausulas
uleﬂuuydelosql:sedapmdenddhomw&Embopaﬂau.hs
partes convienen en que f TRABAJADOR (A) tendri derecho:
I)Ahwudm;nrbsmm
b)MppdehudueduMdedédnoWydkimommdaM.

©) A la compensacion no habitual;
d)MMpﬁwmmwmmwmm
MelMoMmumdhomuMMo
secundana.

¢) A la libre sindicalizacién;
oAummamWMMmmnM;

) A la segunidad social;

h) A la formacion y capacitacion. v,
i)AMMMMuhwahmmm
Internacionales y Cédigo del Trabajo.

(bmﬁmpuﬂhbh““wp“mbmom
voluntaniamente otorgue ¢l empleadaor).

CLAUSULA DECIMA PRIMERA:Ambas partes convienen en que ¢f TRABAJADOR
m&hM&hl@&lmwhw&xﬁI(Md
Reglamento General de Medidas Preventivas de Trabajo, Enfermedades
Profesionales, y lo que dispone en estas materias ¢ Codigo 8¢ Trabajo, en todo Jo relativo 3
mammywmmmwmmwy
mnem.bmﬁciospummum.mfameﬂyhncm{dad.Amva.d
EMPLMDOR”“’IWIIM.‘-M&WU
WthwWMWM&&WWmh
MMMMM&MWMMEM,MHMMM
mensual devengado.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA;Queda entendido que fa fecha de terminacidn del
Mmmm.hm&mﬁwpnm
mmmmmmwdmad&imommdbﬁmw
mesyauiliodemhnhmpuhdeboonﬂ.ioimbi&amido.mmm
amwmummumumamd




mwmngomammmmudm 121 del Codigo de
Trabago.

CLAUSULA DECIMO TERCERO:F! incumplimiento por parte del TRABAJADOR de
mwuumymmm-dwpammywm
dcTubdoMlupr.hmmmwmﬁnw&ddd
mmmumuym

EMPLEADOR se compromete a registrar el
presente contrato de trabajo, mediante ¢l deposito de un cjemplar original del mismo, en Ia
mwemmbmudw&hwa
Empleo por Hora.

CLAUSULA DECIMO OQUINTO:En todo o no previsto por ¢l presente contrato, se
m.b&muhcmmahmmwarm.cma
MNTMM!MNMZOIB.@WHW&
Empleo por Hora y demis leyes de trabajo y prevision social.

Cuslquier controversia que se  origine en el
cumplimicnto del presente contrato serd resuelto por la Jurisdiceién Laboral

Elﬂdebmymhmmmum&numd
presente contrato de trabajo por horas y por tiempo limitado, a los tres (03) dias del mes de

Septiembre del afio dos mil veinte (2020).
% YOSELY TROCYHEZ R.

Ident. # 1602-1976-00039 \s, is o0 Ident. # 1602-1993-00153
EMPLEADOR TRABAJADOR (A)
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SECRETARIA DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL
DIRECCION GENERAL DE EMPLEO
EMPLEO POR HORA

REGISTRO DECONTRATO DE TRABAJO
B o

A

RITaRs 1 u.A

[FER UL

cocuooehmzl-m I
m.

aniimne FE] | 2
Fecha de Registro: “m""l—l—l“'[a o[1]s

i.‘mmu&ﬂhhphowmmlhur 2

Lugar de Sodowd: ABADA SANTA BARBARA
1. Nombre del Trabajador:_ S\ \\U+ [AY
2.10. No.£p0 ).« mg Qmi?,- s.mumno.ﬂé& e>E
4.Direccidn: ____5.Edad:

waﬂmmuu 3) Viudo [a) AIDNorciado (a), S}Sensrado (. 6)Sokero (a).
7.5ex0: 1) Hombre  (2) Mujer

8.Profesion u Oficio, Pegad oo

swomaw_&ow

10.Lugar de Prestacién del Servidio:

11.Fecha de Inido del Contrato: Dia l’lolﬂtﬂlolc‘] [’IO IIQI
12.Finaizacktn delContrato: - D [y [ O] mes [{ [0 |aso[5 [0 [2] 0]

13.Horas Establecidas en el Contrato: Qﬁ
14. Jornada de Trabajo: 1))

15.Salario por Hora en Lempliras: l I I I!!lOIE@

16.Modalidades de Contratacion: 1) Por Tiempo Uimitado

2) Jornada Nocturna
3) Por Servicios Determinados
4) Otros
17.Metas de Produccién Pactadas:
18.Tipo de Mano de Obra:
1) Calificada

2) No Calificada




19. Acreditacion de Grupos Vulnerables:

1)
2)
3)
"
5)
6)
n
8
9)

Tercerakdad..
Personal con Discapacidad.
Jovenes expuestos 3 riesgos de Migracion/Deportados... ...«
Jovenes egresados de Procesos de reeducacién por Infringir la Ley......

Jovenes rehabilitados del consume de drogas y alcohol.........
J6venes que han abandonado las maras 0 Pandillas.. ... oo
Veteranos de Guerra.
Jubitados que reciben presiones inferiores al salario MiNIMO....c.iiinn
Ninguno.

20.DocumentosAcreditados

1)
2)
3)
1)
5)

Fotocopia del Contrato

Fotocopia de ia identidad del Trabajador

Permiso de Trabajo para Menores (Si Aplica)

Constancia que pertenece a un Grupo Vulnerable (Si Aplica)
Constancia que es Estudiante o Diploma de Capacitacién.




CONTRATO DE TRABAJO EMPLEO POR HORA

Nosotros JOSE ARNOLD AVELAR HERNANDEZ mayor de edad, casado, Maestro de
ummmmmnmmawlmmmzm domicilio
en Amda, Santa Barbara, en su condicion de Representante Legal de la
MUN!CIPAUDADIEMA.&IWIWym&mﬁﬁnaM
MMabmymhmwmmnm
EMPLEADOR Y SILVIA LORENA MORENO ALEMAN, mayor de edad, union
IMM&MWMMW&WM.IW-!’.‘M
y con domicilio en el mumicipio de Arada, Santa Barbara, quien en lo sucesivo y para los
mwmmumumwmuummmcu
celebrar como en ofecto celebramos, ¢l presente CONTRATO DE TRABAJO POR
HORAS\’POR“EMPOLIM]TADO.dmddeWoNo”&
MD.queomimehLeychmpleoporHau.quennﬁﬁwhdmlay

CLAUSULA PRIMERA: Por el presente contrato: EL TRABAJADOR (A) se obliga a
mmsﬂviciosaMUNlmAUDADDEMA,mModwpde
ASEADORA (ALCALDIA MUNICIPAL), para el cual debera de realizar las actividades
de: a- Limpiar y mantener en optimas condiciones los establecimientos de ln
Municipahdad,; b -lavar bafios, impsar ventanas y puertas, limpiar ¢l drea verde y jardin de
mim;g-mm.mmmymdmmw
d.- botar la basura 2 veces a la semana; ¢.- Cumplir con ¢l Horario establecido; f-usar las
medidas de Bioseguridad, g -Otros que se e asignen.

CLAUSULA SEGUNDA: El presente contrato es POR TIEMPO LIMITADO.

CLAUSULA TERCERA: El presente contrato tendri una duracion de un (01) mes dando
micio b relacion laboral ¢ (100972020) y terminando el (10010/2020),

CLAUSULA CUARTA: EL TRABAJADOR (A) se obliga a prestar sus servicios en Is
MUNICIPALIDAD DE ARADA, EN LA MUNICIPALIDAD DE ARADA, pudiendo
daﬂ-uuy/on-&nammhmmahmnmum
de sus obligaciones, previo consentimiento escrito de las partes contratantes.

WBLWNAM(A)MmmmMHM
diuma Losdhsdelmzsa%ema.hquehidnlhsodndehm(smm.)y
terminara a las diez de la mafana (10.00 p.m.) y un sibado al mes dos horas que inicia a las
ocho de la mafana (8:00 pm.) y terminara a las dicz de la madana (10:00 m.) El trabajo
que exceda de la jomada ordinaria antes indicada o de la jomada mixima legal, se




mmo&mmytmdemudolbdbpmad
Cédigo de Trabajo.

gmww-umumwmmd
!MPLEADORsMaMuW&MhM&SESENTA
LEMPIRASCONWCI:NTAVOSEXACNB“.M)MMMIM
dm.deduum«ndm&tﬂoyuh--nddloa
cada mes.

mwumwmqmdmmmm
dMMﬂNMMmWUwMyM
mmammuummmam)nmamm
mmﬁymm»wmdmmdm«%)md
Mbmmmmqummwmawammww
no gozan los trabajadores acogidos al presente régimen Esta compensacion no habitual
MMahm&hMyma@eumdmn—eyh

MWEEWLMwoN@adeWADOR (A),
los materiales necesarios para que desarrolle sus actividades.

Wumww.mau&a
vmmmwwm,hwnmmmodch
empresa.

CLAUSULA DECIMA:Ademis de los derechos que se establecen en las clausulas
Mykhmnmummasww!huh
partes convienen en que el TRABAJADOR (A) tendri derecho:

#) A la remuneracion ordinaria por los servicios prestados,
b)Mm&hMMthyMMm*M,

€) A la compensacion no habitual,
ﬂMMw&mmmemmmm
owﬁndmﬁdaou“&:mnapduommmmwmﬁao
secundaria, y

€) A la libre sindicalizacion,
nAmmuaummmmum

£) A la segunidad social;




h) A la formacion y capacitacion; y,
n)AlmdaeduMeMthuMbhwcm
Internacionales y Codigo del Trabajo.

(bmﬁp«jﬁeﬁ&h“%mmmmwmom
voluntariamente otorgue el empleador).

3 partes ichen en que el TRABAJADOR
goza de In proteccion de la Ley del Instituto ode Segurided Social (IHSS), el
WW&MW&M&TM.M
Mybwdﬁwnuﬂmuc@ipkﬁﬁmubbbmhﬁwa
medidas de salud, higiene y seguridad ocupacional, niesgos profesionales, invalidez, vejez y
m,meMMyMAumd
EWLMM:O&!@:WdWMRmdM&mme
mw&mmmmMﬁmﬂm&WMmb
cunl deberd pagar las tasas de cotizacion que establece la ley, sobre la base del salario
mensual devengado.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA:Queda entendido que la fecha de terminacion del
servicio contratado pone término a la relacion de trabajo, sin responsabilidad para las
partes, entendiéndose que no cabe reclamo por e pago de décimo cuarto mes, décimo tercer
mes y auxilio de cesantia salvo prueba de lo contrario. También es convenido, que en caso
de despido injustificado dentro del término de duracion del contrato de trabajo, el
mwmmammmmmelmmuzlwcwpde
Trabajo.

CLAUSULA DECIMO TERCERO:F! incumplimicnto por parte del TRABAJADOR de
las obligaciones y prohibiciones establecidas en el Codigo de Trabajo y reglamento Interno
de Trabajo dard lugar a la terminacion anticipada del contrato sin responsabilidad del
EMPLEADOR previo segmimiento del procedimiento legal establecido.

CLAUSULA DECIMO CUARTO: EL EMPLEADOR se compromete a registrar el
presente contrato de trabajo, mediante ¢l depésito de un ejemplar original del mismo, en la
Direccion General de Empleo, conforme lo dispuesto en ef Reglamento de la Ley de
Empleo por Hora

CLAUSULA DECIMO QUINTO:En todo lo no previsto por el presente contrato. se
estard a lo dispuesto en Ia Constitucion de ln Repiblica, Codigo de Trabajo, Convenios
Intemacionales del Trabajo, Decreto Legislativo No 354-2013, que contiene la Ley de
Empleo por Hora y demds leyes de trabajo y prevision social.




CLAUSULA_DECIMO SEXTO: Cualquier controversia que se  origine en el
cumplimicnto del presente contrato scri resucito por la Jurisdiccion Laboral

En FE de lo anterior y para los efectos legales con siguientes, firma en triplicado el
Mwmhwtbqopahuypwmhm-ludu(w)dhsddmde

*j .‘|Uo.u lo"‘fn a Ao Tene A'CMM
SILVIA LORENA MORENO ALEMAN
Ident. # 1602-1984-00082
TRABAJADOR (A)







SECRETARIA DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL
DIRECCION GENERAL DE EMPLEO
EMPLEO POR HORA

REGISTRO DECONTRATO DE TRABAJO
TEPH-T
coo e s s |
RTN:

rede g, 0] | w2 [ 1]

rﬁ‘uum-wwohm”mnl-r 1

1. Nombre del Trabajador: e\\)a-@ \JoJ
2o.8. (02~ |98 2- 00 ’/Oxwuﬁ'&(osb&

aovecisn:_ Digdos S .- * sk B2
um@&mmusanuuu
7.Seno: ([)Hombre  2) Mujer \»

8.Profesion u Oficio, &“

9.Cargo o Puesto de Trabajo \
10.Lugar de Prestacion ded Servicio: Hm\ & Oc\\ o .

11.Fecha de inicio del Contrato: Dia @]ﬂqu ] |1|OILIO|

12.Finalizacion del Contrato:  Oia | | | 4 [mes [ T T) Jaso[ > [o [ 2]0 |
" 13.Horas Establecidas en el Contrato: ‘
oo 5
2) JomadaNocturna
3) Mixta
4) Horas
15 Salario por Hora en Lempiras: [ l I lblol [ glz-l
16.Modalidades de Contratacion: 1) Por Tiempo Limitado
2) jornada Noctuma
3) Por Servicios Determinados
4) Owros
17.Metas de Produccién Pactadas:
18.Tipo de Mano de Obra:

2) No Cailificada




18. Acreditacion de Grupos Vulnerables:
1) Terceratdad..

2) Personal con Discapacidad...

3) Jowenes expuestos a riesgos de Migracidn/Deportados........ .
4) MM&M&M&W.W._
5) mmumamym._..._.._
6) MuMMEMG*—.—_—.‘
7) Voteranos de Guomnra.....

8) Mpnﬂ-mmdm*—_—_
9) Ninguno....

20.DocumentosAcreditados

1) Fotocopis del Contrato

2] Fotocopia de ta identidad del Trabajadar

3) Permiso de Trabajo para Menores (St Aplica)

a) Mpmau”m&dﬂm
S) anmowbunhw

"o
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b — ———

ar

Firma y Sello def Propietario 6 Representante
'uuw-a%y




CONTRATO DE TRABAJO EMPLEO POR HORA

Nosotros JOSE ARNOLD AVELAR HERNANDEZ, mavor de edad, casado, Maestro de
Educacién Primaria, hoodurefio, con numero de identidad 1602-1976-00039, con domicilio
en Arada, Sunts Birbara, en su condicion de Representante Legal de la
MUNICIPALIDAD DE ARADA, con RTN16029008132644 vy con domicilio en Arada,
Santa Barbara quien en lo sucesivo y para los efecios del presente contrato s¢ denominsra
EMPLEADOR y JOSE DELMIRO LEIVA LEIVA, mayor de edad, Union libre,
Barberi, de nacionalidad hondureiia, con tageta de identidad No 1602-1987-00110 v con
domucilio en el Ocotal, Arada, Santa Barbara, quicn e lo sucesivo y para los efectos del
presente contrato se desominara EL TRABAJADOR (A), hemos convenido en celebrar
como en efecto celebramos, el presente CONTRATO DE TRABAJO POR HORAS Y
POR TIEMPO LIMITADO, al amparo del Decreto Legislative No 354-2013, que
contiene la Ley de Empleo por Homs, que sc repird por las clausulas y estipulaciones
siguientes:

CLAUSULA PRIMERA:Por ¢l presente contrato. EL. TRABAJADOR (A) se obliga o
prestar sus servicios & MUNICIPALIDAD DE ARADA desempediando el cargo de
POLICIA MUNICIPAL, (para apoyo en la pandemia del Coronavirus) para el cual
debera de realizar las sigmentes funciones:

Vigilar la Entrada y 1a Salida a nuestro mumeipio

Patrullaje dentro del municipio

Chequeo de vehiculos (fumigacion y revisidn de In unidad)

Llevar entradas y salidas de toda persona que entra y sale del municipo

Llenar ficha de las personas que vienen de foera del municipio

Cumplir con los Horanos Establecidos.

CLAUSULA SEGUNDAF] presente contrato es POR TIEMPO LIMITADO,

CLAUSULA TERCERA:E] presente contrato tendra una durncion de dos (02) mes dando
micio la relacion laboral el (14/09/2020) y terminando ef (14/11/2020).

CLAUSULA CUARTA: EL TRABAJADOR (A) se obliga a prestar sus servicios en la
MUNICIPALIDAD DE ARADA, EN EL PROGRAMA MUNICIPAL DE
ATENCION PRIMARIA DE SALUD, pudiendo desplazarse y/o trasladarse a otros
centros de trubgjo de la misma empresa en cumplimiento de sus obligaciones, previo
consentimiento escrito de las partes contratantes.
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cada mes.
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misma no constituye salario.

CLAUSULA OCTAVA: EL EMPLEADOR se obliga a facilitar al TRABAJADOR (A),
mmmmumnemwm

Wummmwm.muu&a
MMwmmm.hMummuMdah
empresa.

CLAUSULA DECIMA:Ademas de los derechos que se establecen en las clausulas
Mmyhhmn%ﬂhm%h&wpwﬂnmh
partes convienen en que el TRABAJADOR (A) tendri derecho:

a) A la remuneracién ordinaria por los servicios prestados.
b)MmkhWM&Mwm,mwuhm

¢) A la compensacion no habitual;
d)MMWmummmmmm
MdMomMumomwMﬁm-o
secundana.

¢) A Ia libre sindicalizacion,
mn«wmabsmmmmmnm;




DAMMMMQhthWCM
llundmlay&dimdel'rnbajo.

(lpnmiaﬁnpajubmdelmmmuosqmmmhsmmow
vohmtariamente otorgue el empleador). -
CRN S

g partes en gque ¢l TRABAJADOR
goza de la proteccion de Ia Ley del Instituto Hondliredio ' Séguridad Social (IHSS), el
mnwnww«ma.w.w
Mybmﬁmummdmnﬁdnuwbnﬁwa
m&mudmywmmmmmy
Me.w”mmmwywAmwz.d
SMPLEADORuowpleTRABAJADORmdeeWMe
maummwmmawmpnb
u-ldeb«imhnmdecoﬁmiﬂnqwmhley.mhehbm&lm
mensual devengado,

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA:Queds entendido que la fiecha de terminacion del
mmmm.hmuw.ﬁwmu
W.Mewmmmwdmded&inommdkhom
mymiliodemdvom&bmiolnﬁuqunmm
dcdcuidoiujuniﬁudodcmrodeltamuwdcdmuimddcmmdemhjo,el
mwmnmeuummmmdmmwcw.ode
Trabajo.

CLAUSULA DECIMO TERCERO:F! incumplimiento por parte del TRABAJADOR de
hsouignnimcsypmhhicimembbcidumdcwiuodehﬂujoymghmemolmmo
&TMMM:EMM&IMWW@I
ammmmw»ummmmm

CLAUSULA DECIMO CUARTQ: EL EMPLEADOR s¢ compromete a registrar ¢l

presente contrato de trabujo, mediante el depsito de un ejemplar original del mismo, en la
kammbdwwmadl@uwdehkydc
Empleo por Hora,

CLAUSULA DECIMO QUINTOQ:En todo lo no previsto por el preseate contrato, se

m.bdehCMm&hquw&Tmmvmms
MMTMMW&SMNB,@MhL@&
Empleo por Hora y demis leyes de trabajo y prevision social
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mes de Septiembre del afio dos e (2020).

i yooes LeivA

JOSE DELMIRO LEIVA LEIVA

Ident. #1602-1987-00110
TRABAJADOR (A)

Ident. #1602-1976.00039 |
EMPLEADOR




W\
Y




SECRETARIA DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL
DIRECCION GENERAL DE EMPLEC
EMPLEO POR HORA

REGISTRO DECONTRATO DE TRABAJO
VPR
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memamwmnmﬁ‘

_.“mh—-w BARBARA
1. Nombre del Trabajador: Hiveg o ) (mmvm (\ﬁnuil

20,00 1002~ [988-0c0 1) staseaone. JSLOSAOS
aovecén: Dt Sacdh Bl ssae 32

6.Estado Civi:LUnidn Libre,2) Casado (al. 3) Viedo (sl A)DWorciada fa), Separado (af @toltero (s}
7.Sexor 1) Hombwe

8.Profesion u Oficio %mu’ en Coeeion ,ﬁ\'_\'usg

9.CargooPuestode Trabajo___ e dc oo (aeceia'oo)
10.Lugar de Prestacién del Servico: __ L Voruc Culionel  eots

11.5echa de inicio del Contrato: Dia [ll!xl""tC_?lS_] Glelzld

12 Finalizacién el Contrato: D2 | | | loimes [T Jasef s [o|2[o]
13 Horas Establecidas en el Contrato:
14. Jornada de Trabajo: ngm
2) JomadaNocturna
3) Mixta
4) Horas
15.Sakario por Hora en Lempiras: N Lol =iz
16.Modalidades de Contratacidn: (/1) Por Tiempo Limitado
2) Jormada Noctuma
3) Por Servicios Determinacos
4) Ouros
17.Metas de Produccion Pactadas:
18.Tipo de Mano de Obra:
/1) Calificada




19. Acreditadén de Grupos Vuinerables:
1) Tercerafdad....
2) Personal con Discapacidad...

8) “-v&-m“dm*___...
9) Ninguno.

20.DocumentosAcreditados

1) Fotocopis del Contrato

2) Fotocopia de la identidad del Trabajador

3] Permiso de Trabajo para Menores (St Aplica)

4) mmmou&mmnw
5) mm-mom—nm
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Nosotros, JOSE ARNOLD AVELAR HERNANDEZ, mayor de edad, casado, Maestro
de Educaciin Primaria, hondureflo, con numero de identidad 1602-1976-00039, con
domicilio en Arada, Santa Barbara, en su condicion de Representante Legal de la
MUNICIPALIDAD DE ARADA, con RTN16029008132644 y con domicilio en Arada,
Santa Birbara, quien en lo sucesivo y para los efectos del presente contrato se denominara
EMPLEADOR y MIRNA SUYAPA CASTELLANOS CHAVEZ, mayor de edad,
Sohm.BmhﬂlaeaCiumyLwnmienCmmdemw
bondurefia, con tarjeta de identidad No. 1602-1988-00011, y con domicilio en ¢l municipio
de Arada, Santa Barbara, quien en lo sucesivo y para los efectos del presente contrato se
denominara EL TRABAJADOR (A); hemos convenido en celebrar como en efecto
celebramos, el presente CONTRATO DE TRABAJO POR HORAS Y POR TIEMPO
LIMITADO, ul amparo del Decreto Legislativo No 354-2013, que conticne Ia Ley de
Empleo por Horas, que se regird por las clausulas y estipulaciones siguientes:

CLAUSULA PRIMERA: Por el presente coutrato: EL TRABAJADOR (A) se obliga a
presiar sus servicios 3 MUNICIPALIDAD DE ARADA, desempefiando ¢l cargo de
SERVICIOS GENERALES, para ¢l cual deberd de realizar Ins actividades de .-
Atencion al Cliente; b.-Coordinador de programas de stencion al cliente interno; ¢ - Brindar
apoyo logistico al resto de dependencias en ln ejecucion de actividades: d.- Informe
mensual, e- Controlar ¢l estado fisico y funcionamiento de Jos bienes mucbles ¢
instalaciones de Ia municipalidad, f-cumplir con el horario establecido g-Apovo a
Administracién; h.-transeribir actas; i.-syudar al departamento de Recursos Humanos.

CLAUSULA SEGUNDA; El presente contrato es POR TIEMPO LIMITADO,

CLAUSULA TERCERA: El presente contrato tendrit una duracion de dos (02) mes dando
ilﬂcbhmhd@hballd(lm)ymmhnhd(lmlm

CLAUSULA CUARTA; EL TRABAJADOR (A) se obliga a prestar sus servicios en la
MUNICIPALIDAD DE ARADA, pudiendo desplazarse /o trasladarse & otros centros de
anodehmmmmmmmplmmdemo&pcmwmomhm
escrito de las partes contratantes.

CLAUSULA OUINTA: EL TRABAJADOR (A) prestara sus servicios durante la jomada
mixta; Los dias de Tunes a Viernes, la que iniciara a las ocho de ta maftana (8:00 pm.) y
terminara a las doce y media del mediodia (12:30 p.m.) y un fin de semana al mes, segin
calendanio del programa, teniendo como horario de sicte y treinta de la mafiana (7:30 a.m )
y terminar a las doce y tremta de la maitana (12:30 m.). El trabajo que exceda de la jornada




mmmwohhmmm:cmumﬁmode
baum,nmhmﬂonbdﬁmud%dew.
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LEMPIRAS CON VEINTIDOS CENTAVOS EXACI'OS(L“JZ)Wthhye
cl”%.elcmlwipu-hadm*ﬂq‘oyuhnmalo&
cada mes.
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admbmmmﬁdn,nbrqmeqninledpmdcmxiﬁodomduubodelcml
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misma no constituye salaio.

CLAUSULA OCTAVA: EL EMPLEADOR sc obliga a facilitar al TRABAJADOR (A),
los materiales necesanos pam que desarrolle sus actividades.

mwumwm-m&u&a
mmmmethmmmah
empresa.

CLAUSULA DECIMA: Ademds de los derechos que se establocen en las clausulas
mmy&hquMhomwathoth
partes convienen en que ¢ TRABAJADOR (A) tendrd derecho:

a) A la remuneracion ordinaria por los servicios prestados,

b) Al pago de los derechos adquiridos de décimo tercer y décimo cuarto mes de salario

¢) A la compensacion no habitual,
d)MMmeWmm,Mmm
opciouelnhdadmoanhojm:mnclpﬁeommmonpﬁmﬁao
secundana, .

¢) A la hibre sindicalizacion;
nAlumkmemmmdm

2) A la seguridad social;

h) A la formacion y capacitacion; y,
i)AbMMMahW&hM&.C@W
Intemacionales y Codigo del Trabajo.




ﬂ.olmdushmmdclosdmduequumadmpmlmmmwnoqu
voluntariamente otorgue ¢l empleador)

Wmm e gue ¢l TRABAJADOR
goza de In proteccion de In Ley del Instituto Hony e e Seguridad Social (1HSS), el
Reglamento General de Medidas Preventivas de ‘Accidentes de Trabajo, Enfermedades
Profesionales, y lo que dispone en estas materias el Cédigo de Trabajo, en todo lo relativo a
mammywwmmmwm,my
mm,bmﬁdospammﬂ.alﬁrnddymuAmvu.d
Mmknwmlmdeclﬁm&mmme
wuuwﬁmumumawmmb
mmmumﬁmmmmhwmuwum
mensual devengado

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: Queda eatendido que la fecha de terminacion del
mmmm.hmawsﬁwnm
partes, entendiéndose que no cabe reclamo por ¢l pago de décimo cuarto mes, décimo tercer
mes y auxilio de cesantia salvo prueba de lo contrario. También es convenido, que en caso
dedewidoinjuﬁiﬁudodemdol&mimbduni&ddommdemhjo.ol
mnuAmmahummmmdmmwcwpa
Trabajo.

CLAUSULA DECIMO TERCERO: FI incumplimiento por parte del TRABAJADOR
deluoHipchnuywothmMmelCMpdeTnhajoymghmaw
Intemo de Trabajo dard lugar a la terminacion anticipada del contrato sin responsabilidad
MEMWMWMMM»MM.

CLAUSULA DECIMO CUARTO: EL EMPLEADOR se compromete a registrar el
presente contrato de trabajo, mediante el depdsito de un ejemplar original del mismo, en la
Diewhuaaaﬂdeﬁwbo.coaﬁmb&wbuelkm&hmh
Empleo por Hora

CLAUSULA DECIMO QUINTO: En todo lo no previsto por el presénte contrato, s

estard a lo dispuesto en la Counstitucion de la Repablica, Codigo de Trabajo, Convenios
MMTMMM&JSLZOU.QMhW*
Empleo por Hora y demds leves de trabajo y prevision social,

CLAUSULA DECIMO SEXTO: Cualquier controversia que s origine en el

cumplimiento del presente contrato serd resuelto por la Jurisdiceion Laboral
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Ident. # 1602-1976-00039 Ident. #1602-1988-0001 1

TRABAJADOR (A)







SECRETARIA DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL
DIRECCION GENERAL DE EMPLED
EMPLEO POR NORA

REGISTRO DECONTRATO DE TRABAJO
TOR-T
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--Para uso exclusivo de Empleo por Hora, no llenar. !

Ligar de Sobcitud: ARARA BANTA BARBARA
1. Nombre del Trabajador:__ L.~ = ansSe fnsoia 2

2.10, No. /L r*....]iﬁ <’Ofiv:
e o o

ummmummum-@-ﬂu

7.Sexc: (1) Hombre  2) Mujer

S.Profesién u Ofido___ ' O

- . \
9.Cargo o Puesto de Trabajo_L e L qUb o Lu\m\\o "ul\\l\i\Qk
10.Lugar de Prestacion ded Servicio: __ o< ooy o Bloos clnm A

11.5echa de inicio del Contrato: Dia. [T [ | M 7T [G[0[2]O)
12 Finalizacién del Contrato: Ol | [ [ [mes [} [ 1 Jamef 5[0 [2|

" 13.Horas Establecidas en el Contrato: ‘
14. Jornada de Trabajo: ug-'

2) somadaNocturms
3) Mt
4) Moras
16.Modalidades de Contratacidn: (1) Por Tiempo Limitado
2) Jornada Nocturma
3) Por Servicios Determinados
4) Otros
17.Metas de Produccién Pactadas:
18.Tipo de Mano de Obra: ’
() Caificada

2) No Calificada




15. Acreditacién de Grupos Vulnerables:
1) Terceratdad....
2) Personal con Discapacidad...
3) Jovenes expuestos 3 riesgos de
4) mm«m*mnwuuy_
5) mmumkmym—_._..
6) Mmhmhmo*_______.
7) Vetoranos de Guarra...
8) “-n‘-mmu“*&.._...
9) Ninguno....

20.DocumentosAcreditados

1) Fotocopia del Contrato .

2) m.umum

3) Permiso de Trabajo para Menores {51 Aplica)

4) Mumaumwuwt
5} Cmd-m.“o%ﬁm
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domicilio en Arada, Santa Barbara, en su condicion de Representante Legal de
MUNIGPALIDADDEARAD&@RTNIW!WymdomcﬂiowAndl.
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nacionalidad hondurefia, con tarjeta de identidad No. 1602-1959-00082, v con domicilio en
¢l municipio de M.mummmhmwymhm&lm
mudmﬁnﬂM(Akh&mMuMwa
mmelmmmmmmmmvm
mmummummmwm&au.qumu
uya&mkopuﬂmmnxmguipahsehmlnywwhdomdguiemu

W&dmm]&m(mnoﬁpa
Mmuﬁhnumﬂrmumdewelw.
ESTADIO MUNICIPAL, para el cunl deberdt de realizar las actividades de' a- Cortar,
faﬁlim.nego.hynmdcluwﬁo;b,-Mmhcmh.c.-()umaryponulumnﬂu.
d-Rmcudqﬁumlh;uEleMmﬂddm;bM
momento de alquilar ¢! estadio estar un media hora untes del juego, g- Arenillado de
mu-kmym&wul.-mnhmmmgk
requicre j.-ouuhumn(eawowchlyomskeumﬂaqulcindiqm)k;
presentar informes mensunles.

CLAUSULA SEGUNDA; Fl presente contrato es POR TIEMPO LIMITADO.

Wﬂmmm&imdmbnde&s(oz)m
MMhMMeI(IWde(IM!M

WRWMR(A)uoﬂmlmmMmh
MUNICIPALIDAD DE  ARADA, COMO ENCARGADO DEL ESTADIO
Mmlarmmduﬂmwouﬂhxnmmdewthm
mumnqﬂhmﬁodemob&pcinammmmm&lnm
contratantes.

CMWELTRAMDOR(A)mmmiNMhM
diurna; Los dias de Luncs a jueves, la que iniciara a las dos de la tarde (200 pm) y
terminara a las cmco de la tarde (5:00 p.m.) un sdbado de de las ocho de la manana (8:00)
uu.Mhuudchmde(l:OO)yudonh.ocbdehsochdehmhn(lﬂO)tm,




hmhmyndmdehmﬂ:(ljo)u.;ﬂnbuoqwmdldehmmm
antes mdicada o de la jornada maxima legal, se considerara extraordinano o de horas extras
¥ s pagara de acverdo a lo dispuesto en ¢l Codigo de Trabajo

WE!CW:MM“WADORML:I
BM%M&&E@IM«W&MhW&SWA
wm.«smuvmrmoscmwosxxmmumnmm
d“dﬁ!ﬁpﬂomelmﬁuﬁnyah—wamde
cadn mes,

CLAUSULA SEPTIMA: EL. EMPLEADOR convietie en pagar al TRABAJADOR (A)
dMMﬁhMMdeMMyW
cuario mes de salario equivalentes a un dieciséis por ciento (16%) sobre el salario base
mmib.ymwmwumwwmlmvahhﬂm’udun«%)md
uhiohmemmsdo.vnhmemﬁnkdpm&mﬂbodemm&lm
mthmmdmm&me
mm-nm&hﬁMyw«wnmdMBﬂeyh
misma no constituye salanio,

CLAUSULA OCTAVA: EL EMPLEADOR s¢ obliga a facilitar al TRABAJADOR (A),
los materiales necesanos para que desarrolle sus actividades.

CLAUSULA NOVENA: EL TRABAJADOR tendrd derecho s disfrutar de un dia de
Wmmmwmmm.hwﬂummam&h
empresa.

CLAUSULA DECIMA; Ademis de los derechos que se establecen en las clausulas
myaumumwmmmaasmpuwmu
partes convienen en que ¢l TRABAJADOR (A) tendri derecho:

a) A la remunetacion ordinaria por los servicios prestados.

b) Al pago de los derechos adquinidos de décimo tercer v décimo cuarto mes de salario.

¢} A ks compensacion no habitual;
d)MmmemuMommmmm
m@clmhﬂaomhﬂmwuwdnomumm:o
secundariy.

¢) A la hibre sindicahzacion;

f) A los beneficios de los contratos colectivos, previa cotizacion al sindicato:

) A la seguridad social,

) A la formacion y capacitacion, y,




i)AlmmweMthm&hkwucm
Intermacionales y Codigo del Trabajo.

(ummpedukbskhduﬂm“mhmhwom
voluntariamente otorgue el empleador).

CLAUSULA DECIMA PRIMERA: Ambas partes convienen en que el TRABAJADOR
mauwanwuwmh%mmga
Reglamento General de Medidas Preventivas de Accidentes de Trabajo, Enfermedades
Mﬁm.yqudwnmmmaCMgohTu&jo.QMIomhivon
M&sk“ﬁdﬁﬁywmmmmwdamy
mm.bmﬁdmmmuu,umymi&dAmmd
mmmnmamnmmmadwame
hncnxuhmhsrmokmwiwmmwmk&WMmb
culdebaﬂmwhsumdewimﬁuqumhlcy,wuuhbucdam
mensual devengado.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: Queda catendido que la focha de ferminacion del
miocmmmaamm.hm«mnmwuumu
pm.mm&mﬂmahmmwdmam“wm&mw
mymlntmhmmdebmjnbhumwﬂo.mwm
kmwmwmemwmam.d
mmmmabummmmmmdmmomwcodpa
Trabajo.

CLAUSULA DECIMO TERCERQ: El incumplimiento por parte del TRABAJADOR
khﬁMmeMuelCﬂp&Tmbﬁoym
ImdcTnhnjoduihwnhmMmkMddmmmqu
del EMPLEADOR previo seguimiento del procedimiento legal establecido.

CLAUSULA DECIMO CUARTO: EL EMPLEADOR se compromete a registrar ¢l
presente contrato de trabajo, mediante el depdsito de un cjemplar original del mismo, en la
mecma&mmbdmuelhgmbdehuyde

Empleo por Hora

CLAUSULA DECIMO QUINTQ: En todo lo no previsto por el presente contrato, se
MllodewaMudehRepMu.CédipdaTmhjn,menm
Internacionales del Trabajo, Decreto Legislativo No 354-2013, gue contiene la Ley de

Empleo por Hora y demds leyes de trabajo y previsidn social.




CLAUSULA DECIMO SEXTQ: Cuslquier controversia que s origine en el

mﬂmmmmhnhww

Eanabmymluahumbphmumﬁmenmlwd
mscnleeowlodeuabmopahanypornmpohmndo a los diccmveve (19) dias del
mesdeSeptwmhedul-\odmmlvm(ZOZO)

o .

l‘d. 4 |m-wsomsf Ident. # 1602-1959-00082

‘...

EMPLEADOR o TRABAJADOR (A)
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S.Profesién v Oficlo

9.Cargo o Puesto de Trabajo___ oo\ (L6, Woatcina\
10.Lugar de Prestacién del Servicio- H.,mc;gn\ba}\

11.Fechs de tnicko del Contrato: Dis EIE"‘[:[Q]"'[*[*’[LIO]
12.Finalizacitn del Contrato:  Dia nﬂnﬂ

‘u.--e—ua.-uonm. Q-
14. Jornada de Trabajo: 1))

) jomaedatoctuma
3 Minta
4) Horas.
15.5atario por viars en Lempiras: Ll ] I(’-"C—‘II"’—HI
16.Modulidades de Comtratacion:  /{1}por Tiempo Lintado
2} lemads Moo
3) Par Servicios Determinados
4) Otros.
17.Metas de Produccion Pactadas:
18.Tipo de Mano de Obra: .
1) Calificadn
2) No Cabficada







Nosotros JOSE ARNOLD AVELAR HERNANDEZ,mayor de odad, casado, Maestro de
Educacion Primaria, hondurefio, con numero de identidad 1602-1976-00039, con domicilio
en Arads, Santa Barbama, en su condicion de Representante Legal de In
mmmmmmmmymm-m
mwgbmymhdmwummndmm
EMPLEADOR y FREDIN LEIVA CASTELLANOS, mayor de edad, casado,
SOLDADO.demm“m&WNo.lm-lmMCy
con domicilio en el Ocotal, Arada, Santa Birbara, quien en lo sucesivo y para los efectos
Hmwumummﬂ).m“vmi&a
celebrar como en efecto celebramos, ¢l presente CONTRATO DE TRABAJO POR
HORAS Y POR TIEMPO LIMITADO, al amparo del Decreto Legislativo No 354-
wu.wthkmananBMy
ioudach S0 :

dem:imemm)uwﬁpn
prestar sus servicios 8@ MUNICIPALIDAD DE ARADA desempefiando el cargo de
POLICIA MUNICIPAL, (para apoyo en la pandemin del Coronaviras) para ¢l cusl
debern de reatezar las mgmentes funciones:

Vigilar In Entrada y la Salida a nuestro municipio

Patrullaje dentro del municipio

Chequeo de vehiculos (fumigacion v revision de la unidad)

Llevar entradas v sahidns de todn persons que entra v sale del municipio

Licnar ficha de las personas que vienen de fuera del municipio,

Cumplir con el Horario establecido

CLAUSULA SEGUNDA:F| presente contrato es POR TIEMPO LIMITADO,

Wmmcmwmmmamwz)m
dando inicio la relacion laboral ¢l (20/09/2020)y terminando el (2001 172020).

L L L B

CLAUSULA CUARTA: EL TRABAJADOR (A) se obliga a prestar sus servicios en la
MUNICIPALIDAD DE ARADA, EN EL PROGRAMA MUNICIPAL DE
ATENCION PRIMARIA DE SALUD, pudiendo desplazarse v/o trasladarse a otros
centros de trabujo de la misma empresa en cumplimiento de sus obligaciones, previo
consentimiento escrito de las partes contratantes.




Wmm!LM(A)mmmmdmhm
uu'xn:Loadh&lmavm.hquhhhaahoeﬁodehm(smpm.)y
mahmdchub(lmun)ynﬁakmd-ﬂ.lwim&l
mmunnadooanohuuiodeocho&:hndmf&wn.n)ynh-nhm

uwdoabdiwm-d%dew.

mmm&w.mmumwmu»d
mmmnumnmkwmmthw&ﬂWA
LEMPIRAS CON VEINTIDOS CENTAVOS EXACTOS (L. 60.22) por hoea, incluye

mmammu-um,nmummuwmm
mvm.ymwmwmammmcm)ma
uﬁohnmmﬂquhmqﬁnhdpm&nﬂlbammwnﬂ
wmlmhhq’adanmp‘dosnlmm. Esta compensacién no habitual
mm«:hlﬁmhh.ﬁmiay-dnﬁdnduqunmd&hb&nyh
misma 1o conmituye salaris.

CLAUSULA OCTAVA: EL MLEADORscoinpuMﬂiwaIMWADOR(A).
losmnuiuksmuiosmwcdmndkmm.

€) A la libre sindicahzacion;
naummﬁmmmmum




£) A la segundad social,

h) A la formacion y capacitacion; y,

1) A los derechos fundamentales establecidos en la Constitucion de la Repiblica, Convenios
Internacionales y Codigo del Frabajo.

(Lo anterior sin perjuicios de los demas derechos que puedan pactar los contratantes o goe
voluntariamente otorgue ¢l empleador).

CLAUSULA DECIMA FRIMERA: Ambas partes en que ¢l TRABAJADOR
goza de la proteccion de la Ley del Instituto e Seguridad Social (IHSS), e
Reglamento General de Medidas Preventivas de Accidentes de Trabajo, Enfermedades
Profesionales, y lo que dispone en estas materias el Codigo de Trabago, en todo Jo relativo o
medidos de sslud, higiene y segunidad ocupacional, ricsgos profesionales, mvatides, vejez y
muerte, beneficios por muerte natural, enfermedad y matermidad. A su wvez, ¢l
EMPLEADOR sc obhiga a registrar al TRABAJADOR en ¢l listado de seguimiento ¢
inscripeion en las respectivas oficinas del institulo Hondurefo de Segundad Social, para lo
cual debera pagar Ias tasas de cotizacion que establece Ia ley, sobre In base del salanio
mensual devengado.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA:Queda entendido que la fechs de terminacion del
servicio contratado pone término a la relacion de trabajo, sin responsatalidad para lus
partes, entendiéndose que no cabe reclamo por ¢ pago de décimo cuarto mes, décuno tercer
mes y auxilio de cesantia salvo prucba de lo contrano. También es convenido, que en caso
de despido injustificado dentro del témmino de duracién del contrato de trabajo, el
TRABAJADOR gozari de las indemnizaciones prescritas en ef Articulo 121 del Codigo de
Trabajo.

CLAUSULA DECIMO TERCERO:E] incumplimiento por parte del TRABAJADOR de
las obligaciones y prohibiciones establecidas en el Cédigo de Trabajo y reglamento Interno
de Trabajo dard lugar a la terminacion anticipada del contrato sin responsabilidad del
EMPLEADOR previo seguimiento del procedimiento legal establecido.

CLAUSULA DECIMO CUARTO: EL. EMPLEADOR se compromete 8 registrar el
presente contrato de trabajo, mediante el deposito de un gjemplar origmal del mismo, en la
Direccion General de Empleo, conforme lo dispuesto en ¢l Reglamento de la Ley de
Empleo por Hora.

CLAUSULA DECIMO OUINTOQ:En todo lo no previsto por el presente contrato, se
estard a lo dispuesto en la Constitucion de la Republica, Codigo de Trabajo, Convenios
Internacionales del Trabajo, Decreto Legishativo No 354-2013, que contiene In Ley de
Esmpleo por Hora y demas feyes de trabagjo y prevision social.




CLAUSULA DECIMO SEXTO: Cualquier comfroversin que se  origine en el
cumplimiento del presente contrato seri resuelto por la Jurisdiceion Laboral.

En FE de lo anterior y para Jos efectos legales con siguientes, firma en triplicado el
presente contrato de trabajo por horas y por tiempo limitado, a los vemte (20) dias del mes
de septiembre del afio dos mil veinte (2020),

Ident. #1602-1976-00030 G, w Ident. #1602-1991-00076
EMPLEADOR a1 we” TRABAJADOR (A)
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SECRETARIA DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL
DIRECCION GENERAL DE EMPLEO
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mu‘mw SANTA BARBARA
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2o.Me 31— 190100150 g ho. AHAL-\S 8

4.Direccidn: C}O‘_\.\\‘! ‘\c&s b SI“ 30
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7500 1) Hombee  2) Mujer
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10.Lugar de Prestackén ded Servicio: oo 0 (e
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18.Tipo de Mano de Obra:
Calificada

2) No Calificada




19. Acreditacion de Grupos Vulnerables:

|
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Muh“hmou‘___.____
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Nosotros JOSE ARNOLD AVELAR HERNANDEZ mavor de edad, casado, Maestro de
Educacion Primaria, bondurefio, con numero de identidad 1602-1976-00039, con domicilio
en Arada, Santa Barbara, en su condicion de Representante Legal de la
MUNICIPALIDAD DE ARADA, con RTN16029008132644 y con domicilio en Arada,
Santa Barbara,quien en lo sucestvo y para los efectos del presente contrato se detominars
EMPLEADOR y ANAEL TEJADA REYES, mayor de edad, casado, Obrero, de
macionalidad hondurefia, con tarjets de ideatidad No 1311-1991-00150 y con domicilio en
el Ocotillo, Arada, Santa Barbara, quicn en lo sucesivo y para los efectos del presente
contrato se denominars EL TRABAJADOR (A); hemos convenido en celebrar como en
efecto celebramos, ¢l presente CONTRATO DE TRABAJO POR HORAS Y POR
TIEMPO LIMITADO, al amparo del Decreto Legislativo No 354-2013, que contiene la
Ley de Empleo por Horas, que se regiri por las clausulas y estipulaciones siguientes:

CLAUSULA PRIMERA:Por ¢l presente contrato: EL. TRABAJADOR (A) se obliga a
prestar sus servicios @ MUNICIPALIDAD DE ARADA desempefiando ¢! cargo de
POLICIA MUNICIPAL, (para apoyo en la pandemia del Coronavirus) pars ¢l cual
deberd de realizar las siguientes funciones:

Vigilar la Entrada y la Salida 2 nuestro municipio

Patrullaje dentro del municipio

Chequeo de vehiculos (fumigacion y revision de la unidad)

Llevar entradas y salidas de toda persona que entra y sale del municipio

Lienar ficha de las personas que vienen de fuera del municipio.

Cumplir con ¢l Horario establecido

CLAUSULA SEGUNDA:F! presente contrato es POR TIEMPO LIMITADO.

CLAUSULA TERCERA:F! presente contrato tendrd una duracidn de dos (02) mes dando
imicio la relacion laboral ef (2209/2020) y terminando el (22/11/2020).

CLAUSULA CUARTA: EL TRABAJADOR (A) se obliga 8 prestar sus servicios en la
MUNICIPALIDAD DE ARADA, EN EL PROGRAMA MUNICIPAL DE
ATENCION PRIMARIA DE SALUD, pudiendo desplazarse y/o trasladarse a otros
centros de trabajo de la misma empresa en cumplimiento de sus obligaciones, previo
consentimiento escrito de las partes contratantes.




CLAUSULA OUINTA: EL TRABAJADOR (A) prestara sus servicios durante la jornada
mixta; Los dias de luncs & Viernes, la que iniciara a las ocho de la mafiana (8:00 pm) y
terminara a la una de la tarde (1:00 pam) y un fin de semana al mes, segin calendario del
programa, tesiendo como horario de ocho de I mafiana (8:00 a.m ) y terminar a las cuatro
de la tarde (4:00 m.). El tabajo que exceda de la jornada ordinaria antes indicads o de la
jamdlmtximkaumumﬁmoodehmumyumdc
acuerdo a lo dispuesto en el Codigo de Trabajo.

CLAUSULA SEXTA; En Contraprestacion # los servicios del TRABAJADOR (A), el
EMPLEADOR se obliga a pagarle en concepto de salario Ia cantidad de SESENTA
LEMPIRAS CON VEINTIDOS CENTAVOS EXACTOS (L. 60.22) por hora, incluye
el 20%, ¢l cual serd pagado en el establecimiento de trabajo y en forma mensual el 10 de
cada mes,

CLAUSULA SEPTIMA: EL EMPLEADOR conviene en pagar al TRABAJADOR (A)
¢l Satario Base, mis los derechos adquinidos que corresponden al décimo tercero y décimo
cuarto mes de salario equivalentes a un dieciséis por ciento (16%) sobre ¢l salario base
convenido, y una compensacion no habitual equivalente al custro por ciento (%) sobre ¢l
salario base convenido, valor que equivale al pago de suxilio de cesantia, derecho del cual
no gozan los trabajadores acogidos al presente régimen. Esta compensacion no habitual
serd pagads en la misma fecha, frecuencia y modalidad en que se pague ¢l Salario Base y la
misma no constituye salario.

CLAUSULA OCTAVA: EL EMPLEADOR se obliga a facilitar al TRABAJADOR (A),

CLAUSULA NOVENA: EL TRABAJADOR tendra derecho a disfrutar de un dia de
vacaciones remuneradas por mes trabajado, la cual se pozam segin calendario de la
empresa.

CLAUSULA DECIMA:Ademds de los derechos que se establecen en las clausulas
anteriores y de los que se desprenden del Programa Nacional de Empleo por Horas, las
partes convienen ¢n que ¢l TRABAJADOR (A) tendri derecho:

a) A la remuneracion ordmana por los servicios prestados,
b)Mmhhmm&&mmyd&mmwkm

©) A la compensacion no habitual,

d) Al derecho preferente para ser contratado como permanente, feniendo como primera
opeidn el trabajador o trabajadora que se capacite 0 curse su educacion primaria o
secundaria. ‘

¢) A la libre sindicalizacion;

) A los beneficios de los contratos colectivos, previa cotizacidn al sindicato,




h) A la formacion y capacitacion; y,
i) A los derechos fundamentales establecidos en la Constitucion de la Repiblica, Convenios
Internacionales y Codigo del Trabajo.

(Lo anterior sm penuicios de los demas derechos que puedan pactar los contratantes o que
voluntariamente otorgue el empleador).

CLAUSULA DECIMA PRIMERA:Ambas partes conviencn en que ef TRABAJADOR
goza de la proteccidn de Ja Ley del Instituto Hondurefio de Seguridad Social (IHSS), el
Reglamento General de Medidas Preventivas de Accidentes de Trabajo, Enfermedades
Profesionales, y lo que disponc en estas materias el Codigo de Trabajo, en todo Jo relativo a
medudas de salud, higiene y seguridad ocupacional, nesgos profesionales, invalidez, vejez y
muerte, beneficios por muerte natural, eafermedad y matemidad A su vez, el
EMPLEADOR se obliga a registrar al TRABAJADOR en el listado de segmmiento e
inscripeion en las respectivas oficinas del instituto Hondurefio de Seguridad Social, para lo
cual debera pagar las tasas de cotizacion que establece I ley, sobre Ia base del salario
mensual devengado.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA:Queda entendido que la fecha de terminacion del
servicio contratado pone término & la relacion de trabajo, sin responsabilidad para las
partes, entendiéndose que no cabe reclamo por el pago de décimo cuarto mes, décimo tercer
mes y auxilio de cesantia satvo prucha de lo contrano. También es convenido, que en caso
de despido mjustificado dentro del témmino de duracion del contrato de trabajo, el
TRABAJADOR gozari de Ins indemnizaciones prescritas en el Articulo 121 del Cadigo de
Trabayo.

CLAUSULA DECIMO TERCERO:E| mcumplimiento por parte del TRABAJADOR de
lns obligaciones y prohibiciones establecidas en el Codigo de Trabajo v reglamento Interno
de Trabajo dard lugar a la terminacion anticipada del contrato sin responsabilidad del
EMPLEADOR previo seguimiento del procedimiento legal establecido,

CLAUSULA DECIMO CUARTO: EI. EMPLEADOR se compromete a registrar el
presente contrato de trabago, medinte el deposito de un ¢jemplar originat del mismo, en la
Direccion General de Empleo. conforme lo dispuesto en ¢l Reglamento de I Ley de
Empleo por Hora

CLAUSULA DECIMO QUINTO:En todo lo no previsto por ¢l presente contrato, se
estari @ lo dispuesto en la Constitucién de la Repiblica, Codigo de Trabajo, Convenios
Intermacionales del Trabajo, Decreto Legislativo No 354-2013, que contiene Ia Ley de
Empleo por Horn y demds leyes de trabajo v prevision social.




mm_mm;m_cm-mmuw origine en el

mﬂﬁmdmmmmhw la Jurtsdiceron Laboral.

Ennkhmymmehmbﬂumdm.&uumd
mnmm&uwowha:nyw&mlmﬁm-bsmmwbdﬂm
de Septiembre del ao dos mil veinte (2020).
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W . *Anae/ /dﬁw Reres
JOSE ARNOLIAVELAR HERNANDEZ ANAEL TEJADA REYES
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Ident. #1602-1976-00039 - Ident. #1311-1991-00150
EMPLEADOR e TRABAJADOR (A)
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