N\ 7|

= (i

l I AI P l INSTITUTO DE ACCESO A
LA INFORMACION PUBLICA

ACUERDO No. SE-058-2020

Republica de onduras

Tegucigalpa, M. D. C., catorce (14) de septiembre del afio dos mil veinte (2020).

EL INSTITUTO DE ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA

CONSIDERANDO (1): Que EL INSTITUTO DE ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA
(IAIP), es un drgano desconcentrado de la Administracion Publica, con
independencia operativa, decisional y presupuestaria.

CONSIDERANDO (2): Que la LEY DE TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION
PUBLICA (LTAIP), establece que su finalidad es el desarrollo y ejecucion de la
politica nacional de tfransparencia, asi como el ejercicio del derecho de toda
persona al acceso a la Informacién Publica para el fortalecimiento del Estado de
Derecho y consolidacion de la democracia mediante la participacién ciudadana.

CONSIDERANDO (3): Que la LEY DE TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION
PUBLICA (LTAIP), en su Articulo 11 Numeral 7 le otorga al PLENO DE COMISIONADOS
la funcion y atribucidn de reglamentar, planificar y llevar a cabo su funcionamiento
interno.

CONSIDERANDO (4): Que de acuerdo con el Articulo 11, numeral 10 de LA LEY DE
TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA (LTAIP), entre las funciones
y atribuciones del INSTITUTO DE ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA (IAIP), se
establece ofras afines y necesarias para alcanzar las finalidades del INSTITUTO DE
ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA.

CONSIDERANDO (5): Que el Reglamento de Funcionamiento del IAIP establece: en
el Articulo 15: Corresponden al Pleno del Instituto: a) Ejercer las atribuciones que le
otorgan la Ley, su Reglamento y disposiciones administrativas que le sean
aplicables; i) Determinar, dirigir y controlar las politicas del Instituto con sujecion a lo
establecido en la Ley, su Reglamento, este Reglamento y demds disposiciones
administrativas aplicables; y el inciso I) Delegar en el Presidente del Instituto todas o
algunas de las funciones o atribuciones.

CONSIDERANDO (6): Que el Reglamento de Funcionamiento del IAIP establece
articulo 19: El Comisionado(a) Presidente tendrd como atribuciones las siguientes:
c) Delegar las facultades que considere pertinentes, al Secretario General,
Gerencias, Subgerencias y Unidades Administrativas.
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CONSIDERANDO (7): Que el Reglamento de Funcionamiento del IAIP establece en
el Articulo 22 son atribuciones de la Gerencia Administrativa: inciso ¢) Coordinar,
dirigir y supervisar las actividades de la Administracion del Instituto con el objeto de
que las mismas se lleven a cabo de la mejor forma posible, optimizando los
recursos de que dispone, cumpliendo con los objetivos que el Pleno ha planteado
ante la gerencia administrativa. i) Asesorar a la Presidencia del Instituto en todas las
actividades administrativas; j) Realizar todas las funciones afines que se le asignen.

CONSIDERANDO (8): Que el Decreto 31-2020 de fecha 13 de marzo de 2020 crea la
LEY ESPECIAL DE ACELERACION ECONOMICA Y PROTECCION SOCIAL FRENTE A LOS
EFECTOS DEL CORONAVIRUS COVID-19, que establece en el articulo 8: Autorizaciéon
para la IMPLEMENTACION DEL TELETRABAJO: Los empleados de cualquier entidad
pUblica o privada pueden desarrollar sus labores total o parcialmente a distancia
de su local de trabagjo empleando las tecnologias de la informacidon y la
comunicacion.

CONSIDERANDO (9): Que mediante Decreto Ejecutivo PCM No. 21-2020 de fecha
quince (15) de marzo de dos mil veinte (2020), el Gobierno de la Republica de
Honduras decretd Estado de Emergencia ante la Pandemia del COVID19.

CONSIDERANDO (10): Que el Estatuto Laboral de los Servidores Publicos del IAIP
establece en el articulo 54 establece: Por Régimen Disciplinario se entiende el
conjunto de normas orientadas a producir un efecto correctivo en la conducta del
servidor publico. Asimismo, el Articulo 55: Las faltas cometidas por los servidores
pUblicos del Instituto serdn sancionadas de acuerdo con la gravedad de las
mismas, Yy se clasificardn en leves, menos graves y graves.

CONSIDERANDO (11): Que el Estatuto Laboral de los Servidores PUblicos del IAIP en
el Articulo 62 establece: Para efectos de determinar la gravedad de la falta

cometida-y-la-consiguiente-aplicacién-de-las-sanciones-a-que-se-refiere-el-articulo
anterior, la Subgerencia de Recursos Humanos, deberd nofificar por escrito al
servidor publico los hechos que se le imputan, que de resultar no desvirtuados o de
insuficiente mérito, darén lugar a la aplicaciéon de una sancién. Asimismo, deberd
notificarse el lugar, fecha y hora en que se celebrard la audiencia, para escuchar
las razones o descargos que el servidor publico tenga y las pruebas que pueda
aportar. La audiencia de descargo se celebrard ante el representante de la
Subgerencia de Recursos Humanos o ante la persona a quien el Pleno delegue
dicha funcién, con la presencia del servidor publico y de dos testigos, nominados,
uno por la autoridad nominadora y el otro por el servidor publico. En ningUn caso,
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la persona que por delegoaon deba celebrar la audiencia, podrd ser el jefe
inmediato con el cual se haya originado el conflicto que dio lugar a los hechos
imputados. La audiencia se realizard dentro de los 5 dias hdbiles siguiente, a la
notificacion de la celebracion de la misma en el lugar donde el servidor publico
presta sus funciones al |AIP.

CONSIDERANDO (12): Que en fecha catorce (14) de septiembre del afio dos mil
veinte (2020), segun consta en Acta de Sesién Extraordinaria SE-034-2020, en el

punto: INFORME PRESENTADO POR LA LICENCIADA ROSA MARIA TRIMARCHI
GALINDO, JEFE DE LA UNIDAD DE AUDITORIA INTERNA, SOBRE EL REEMBOLSO
SOLICITADO POR EL |INGENIERO AVIAZAS PAVON, GERENTE DE
INFOTECNOLOGIA, el Pleno de Comisionados acordé: Delegar en la
Abogada Yamileth Abelina Torres Henriquez, Secretaria General para que
inicie el proceso de aplicacién de medidas disciplinarias segun el Estatuto
Laboral de los Servidores Piblicos del Instituto, a la Licenciada Cinthya
Yamileth Borjas Henriquez, Gerente Administrativo, y como testigo de la
Institucion se delega al Licenciado Milton Rall Mendoza Rosa, Jefe de
UPEG, en virtud de: I. Después de haber revisado y analizado la
documentacion presentada por el Ing. Aviazas Pavon Merlo, y en virtud que
la Gerencia Administrativa a cargo de la Licenciada Cinthya Yamileth Borjas
Henriquez, no realizd el proceso de acuerdo con lo planificado en el Plan
Anual de Compras y Conftrataciones (PACC), era necesario que se
renovara el servicio caso contrario al Instituto le hubieran borrado la App
“Honduras Transparente”, por tal razén considero que el reembolso debe
efectuarse. Il. Si bien es cierto existe una recomendacion de control interno
en el Informe de Auditoria N°001-2012-DASS-IAIP-A, en el cual se establece
que no deben readlizarse ese tipo de reembolsos, pero también es cierto,
que si el Ingeniero Aviazas Pavon, no hubiera cancelado el directamente la
renovacion del servicio, Apple Inc. hubiera eliminado la aplicacién del App
Store. lll. La Gerencia AdminisTrGTivo incumplié con lo es’roblecido en eI Plon

fiscal 2020, adquisicion que estaba progromodo para ser ejecutada en
mes de mayo, ademdas que el Ing. Aviazas Pavén en el mes de abril sohcn‘
la agilizacién de esta renovacién, considerada por él fundamental, proceso
y solicitud que no fueron observados por parte de dicha gerencia. IV. La
Gerencia Administrativa se realizd la publicacién de dicho proceso
tardiamente, en vista que el mismo estaba programado para ser ejecutado
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a mads tardar el 30 de mayo de 2020, segun como se observa en el Plan
Anual de Compras y Contrataciones para el ejercicio fiscal 2020, y este
proceso se publicé hasta el 9 de julio de 2020, proceso que posteriormente
se declard desierto. Con el proceso readlizado fuera de tiempo se incumple
con lo establecido el Principio de Planificacion el cual se refiere a que todos
los procesos regulados por la Ley de Compras Eficientes y Transparentes a
través de Medios Electrénicos deben ser iniciados, programados vy
ejecutados en funcidn de alcanzar los objetivos y metas establecidas;
realizando un aprovechamiento éptimo de los recursos asignados.

POR TANTO:

El Pleno de Comisionados del Instituto de Acceso a la Informacién Pdblica (IAIP),
en uso de las facultades de que estd investido y en aplicacion de los Articulos 116,
118, 122 de la Ley de la Administraciéon PUblica; del Decreto Legislativo NUmero
170-2006 contentivo de la Ley de Transparencia y Acceso a la Infformacién Piblica,
el cual fue publicado en el Diario Oficial La Gaceta el 30 de diciembre de 2006;
Articulos 11 numeral 7 y 10, de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién
PUblica; 15, 19 y 22 del Reglamento de Funcionamiento del IAIP; 54, 55 y 62 del
Estatuto Laboral de los Servidores Publicos del IAIP; Decreto 31-2020 de fecha 13 de
marzo de 2020, articulo 8; PCM 21-2020. Punto 7 del Acta No. 12, de la sesion
celebrada por el CONGRESO NACIONAL DE LA REPUBLICA en fecha diez (10) de
septiembre del afno dos mil diecinueve (2019).

ACUERDA:

PRIMERO: Delegar en la Abogada Yamileth Abelina Torres Henriquez, Secretaria
General para que inicie el proceso de aplicacién de medidas
disciplinarias segun el Estatuto Laboral de los Servidores PUblicos del
Instituto, a la Licenciada Cinthya Yamileth Borjas Henriquez, Gerente
Administrativo, y como testigo de la Instifucion se delega al
Licenciado Milton Rall Mendoza Rosa, Jefe de UPEG, en virtud de: I.
Después de haber revisado y anadlizado la documentacion
presentada por el Ing. Aviaozas Pavon Merlo, y en virtud que la
Gerencia Administrativa a cargo de la Licenciada Cinthya Yamileth
Borjas Henriquez, no realizé el proceso de acuerdo con lo planificado
en el Plan Anual de Compras y Contrataciones (PACC), era necesario
que se renovara el servicio caso confrario al Instituto le hubieran
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borrado la App "Honduras Transparente”, por tal razén considero que
el reembolso debe efectuarse. Il. Si bien es cierfo existe una
recomendacion de control interno en el Informe de Auditoria N°001-
2012-DASS-IAIP-A, en el cual se establece que no deben realizarse ese
tipo de reembolsos, pero también es cierto, que si el Ingeniero Aviazas
Pavon, no hubiera cancelado el directamente la renovacién del
servicio, Apple Inc. hubiera eliminado la aplicaciéon del App Store. 1ll.
La Gerencia Administrativa incumplié con lo establecido en el Plan
Anual de Compras y Contrataciones (PACC), correspondiente el
gjercicio fiscal 2020, adquisicion que estaba programada para ser
ejecutada en el mes de mayo, ademds que el Ing. Aviazas Pavdn en
el mes de abiril solicito la agilizacion de esta renovacién, considerada
por &l fundamental, proceso y solicitud que no fueron observados por
parte de dicha gerencia. IV. La Gerencia Administrativa se realizd la
publicacion de dicho proceso tardiamente, en vista que el mismo
estaba programado para ser ejecutado a mdas tardar el 30 de mayo
de 2020, segun como se observa en el Plan Anual de Compras vy
Contrataciones para el ejercicio fiscal 2020, y este proceso se publicd
hasta el 9 de julio de 2020, proceso que posteriormente se declard
desierto. Con el proceso realizado fuera de tiempo se incumple con lo
establecido el Principio de Planificacion el cual se refiere a que todos
los procesos regulados por la Ley de Compras Eficientes vy
Transparentes a través de Medios Electréonicos deben ser iniciados,
programados y ejecutados en funcion de alcanzar los objetivos y
metas establecidas; realizando un aprovechamiento dptimo de los
recursos asignados

SEGUNDO: Hacer las transcripciones de Ley.

TERCERO: El presente Acuerdo es de Ejecucion Inmediata

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE.
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