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Actividad

Acciones a Realizar

1.1 Contratar personal médico, enfermeria y de servicio con jornada

MATRIZ DE SEGUIMIENTO DEL PLAN DE GESTION MUNICIPAL 2015-2018

DIRECCION DE PLANIFICACION Y GESTION MUNCIPAL POR RESULTADO (GMpR)

Responsables

Gerencia Apoyo a la Prestacion de
Servicios Sociales/Salud.

MAYO DE 2015

PLAN OPERATIVO GLOBAL

Estrategia 1. Acceso a eficientes servicios municipales de salud

Involucrados

Semanal

Semana 2

SEINERERS

Ya se contrato una enfermeria para el centro

e

Honestidad.

SEINERER:!

SAN PEDRO SULA
Obras. Orden.

de 6 horas Ya se envié solicitud a Recursos Humanos 10% |Ya se envio solicitud a Recursos Humanos 10% de salud de Chotepe 20% Nada que informar 20%
1. Mejorar la atencion basica primaria en las comunidades que . .
- L Gerencia de Finanzas
ya cuentan con una clinica municipal de salud o )
En la siguiente semana se hara levantamiento
y o o . . de las necesidades para la reconstruccién y Se reprograma la actividad de levantamiento Estamos a la espera de la priorizacion que
1.2 Reconstruccién y ampliacion de centros municipales de salud. ( Se finalizo el Centro de Salud Vidad Nueva en L, . ., L, ] .
Vida Nueva, Lomas del Carmen) sector Cofradia 50% [ampliacion del centro Salud Lomas del Carmen. 53% de la necesidades para la reconstruccion y 53% realizara el Dr. Leiva, para iniciar con el 58%
’ ( Esta accion se pretende finalizar en el mes de ampliacién del centro de Salud Las Palmas proceso de formulacién.
Julio 2015).
o » o ) » Los requisitos de infraestructura para Los requisitos de infraestructura para Los requisitos de infraestructura para Los requisitos de infraestructura para
2.1 Solicitar la evaluacion por parte de Salud Publica para el Gerencia Apoyo a la Prestacion de . L o . . o . . o . - o
licenciamiento del Proyecto Servicios Sociales/Salud licenciamiento ya fueron tomados en cuenta y 100% |[licenciamiento ya fueron tomados en cuentay 100% |licenciamiento ya fueron tomados en cuentay 100% [licenciamiento ya fueron tomados en cuenta 100%
' ' enviados a ingenieria municipal. enviados a ingenieria municipal. enviados a ingenieria municipal. y enviados a ingenieria municipal.
Se esta trabajando en la excavacién de la
sisterna, encofrado de columna,construccion En el Distrito de Salud de las Palmas, ya se Construccion de pared de 6" extenas e
2.2 Construccidn de la Infraestructura para el Macro Distrito. Se trabaja en el Distrito de Salud las Palmas. 20% |de paredes de bloque en el drea de oficinas. ( 25% fundieron las columnas y se esta trabajando el 27% internas, fundicion de castillos y solera 58%
Esta accidn se proyectado finalizarla para el levantamiento de paredes. superior, fundicion de piso de cisterna.
mes de Agosto).
Gerencia de Finanzas
2. Creacién de un macro distrito de salud municipal, con o ) . . L. . Se esta programado iniciar en Septiembre
atencion especializada, servicio de ambulancia y amplio horario. Se esta programado iniciar en Septiembre 2015, Se esta programado iniciar en Septiembre Se esta programado iniciar en Septiembre 2015, la seleccion del personal para las
2.3 Contratacién de personal médicos enfermeras, administrativo la seleccién del personal para las distintas areas 0% 2015, la seleccién del personal para las 20% 2015, la seleccién del personal para las 0% distin,tas Areas con Un bresupuesto autorizado 0%
y de servicio. con un presupuesto autorizado de L. °  |distintas &reas con un presupuesto autorizado ° distintas dreas con un presupuesto autorizado ° de L 1.800.000.00 (Acfualm:nte 5 °
1,800,000,00 Actualmente 5 candidatos. de L. 1,800,000,00 Actualmente 5 candidatos. de L. 1,800,000,00 Actualmente 5 candidatos. canciid'atos') !
2.4 Gestion para la dotacién de ambulancias.
Ya se envio a la oficina normativa de
Yas e elaboraron los requisiotos para la 25% Yas e elaboraron los requisiotos para la 25% adquisiones el visto bueno de las 7% Nada aue informar 27%
.. . 0 . . .y o . pe . . (] (Y
licitacidon licitacién especificaciones tecnicas y el soporte del g
presupuesto para la licitacion.
Gerencia Apoyo a la Prestacion de
s . . Ly . Servicios Sociales/Salud. . . .
2.5 Adquisicién de equipos y material médico de trabajo, entre / Gerencia Administrativa
otros. . Continuamos esperando que se nos convoque
o . . o . . Continuamos esperando que se nos convoque . .
Ya se envié la lista de los insumos y materiales Ya se envié la lista de los insumos y materiales . . de parte de la administracion para evaluar la
. . 22% . . 22% de parte de la administracion para evaluar la 22% ) ] ) 22%
gue necesitara esta unidad gue necesitara esta unidad ) ] ] . lista de insumos y materiales que se
lista de insumos y materiales que se necesitan. necesitan
3.1 Rehabilitacion del espacio fisico
. . . . . . Los odontologos en servicio social realizaran
No se han realizado reparaciones necesarias en No se han realizado reparaciones necesarias en . & .
0% 0% reparaciones menores en el area de 2% Nada que informar 2%

3. Creacidn de la clinica para empleados municipales, en

Gerencia Apoyo a la Prestacion de

Gerencia de Finanzas Gerencia de

el nuevo local

el nuevo local

odontologia




Actividad

coordinacién con el IHSS

1. Coordinacién con el Gobierno Central para apoyar la
prestacion de la Educacion Pre-Basica, Tercer Cicloy Media

Acciones a Realizar
3.2 Elaboracion, firma y ejecucion de convenio de prestacion de
servicio interinstitucional con el IHSS

1.1 Elaboracion de la base de datos con informacién actualizada
sobre necesidades de infraestructura, mobiliario y material de
apoyo a la ensefianza.

1.2 Realizacion de gestiones ante autoridades educativas
departamentales y nacionales.

1.3 Realizacion de gestiones ante autoridades gubernamentales,
privadas y organismos internacionales que desarrollan actividades
de politica social para la infancia y la juventud.

1.4 Coordinacion con universidades de San Pedro Sula con las que
se tiene convenios de cooperacion.

Responsables

Servicios Sociales/Salud.

Involucrados
Desarrollo Humano

Cuando se realicen estas reparaciones y se

Cuando se realicen estas reparaciones y se

MAYO

Aun no se han realizadon las repaciones por lo

Aun no se han realizadon las repaciones por

2. Apoyo en la mejora de los servicios del Instituto Municipal de
Educacién Especial.

2.1.- Ejecucion del plan de mejoramiento institucional conforme a
resultados del diagndstico situacional.

2.2.- Promocidn de la mision, vision y servicios del IMDEE.

2.3.- Contratacion de personal especializado en: Orientacion
educativa, educacién especial, terapia fisica y terapia de lenguaje.

2.4.- Realizacién de evaluaciones psicopedagdgicas individuales.

2.5.- Reacondicionamiento de las instalaciones fisicas del IMDEE.

2.6.- Adquisicion de recursos de apoyo a la atencidn
psicopedagogica .

2.7.- Coordinacion con universidades de San Pedro Sula con las
que se tiene convenios de cooperacion.

cuente con una clinica municipal mejor 0% cuente con una clinica municipal mejor 0% tanto continuamos en espera para realizar el 0% lo tanto continuamos en espera para realizar 0%
acondicionada solicitaremos el convenio acondicionada solicitaremos el convenio convenio el convenio
Base de datos elaborada y actualizada . . ., .
. y . Se atendio a patronato y padres de familia de Se atendidé docentes de la Escuela Lila Luz de .
periodicamente ( sehgun solicitudes 100% B . 100% ] . . 100% [No se presentaron solicitudes esta semana. 100%
presentadas) la Esc. Leonardo Mejia, Col. Satelite Mardiaga del barrio Cabafias.
D . 1.- Se coordiné apoyo técnico y adminsitartivo
e . 1.- Se envié solicitud de personal a la Gerencia ) P ‘y Y
1.- Se envié solicitud de personal a la Gerencia de Desarrollo Humano con la gerencia de infraestructura para la
de Desarrollo Humano. . L . construccion del muro perimetral de la escuela
. L . 2.- Se atendio solicitud para contratar cocinera . P . o - N
2.- Se atendio solicitud para contratar cocinera S . . Pompilio Ortega de colonia Zapotal del Norte 1.- Se realizé brigada médica en el jardin de
o . . 100% |en el jardin Arturo F Aguilar, sector Cofradia. 100% . 100% i ) 100%
en el jardin Arturo F Aguilar, sector Cofradia. . . . en el marco del convenio SEP e INFERRA. nifios Los Laureles, sector Chamelecdn.
3. Se realizo brigada médica con el programa 3. Se realizo brigada médica con el programa 2.- Se realizaron dos brigadas médica en los
' & P g , escuela saludable en la Esc. Hector Sabillon : . &
escuela saludable en la Esc. Hector Sabillén Cruz Cruz CEPB 10 de septiembre y Santa Ana del sector
Gerencia de Finanzas Chamelecén.
Se realizaron dos jornadas de trabajo con Se participo en la firma del convenio entre la
e , AT Entrevista con personal de FUNADEH para ., . . .
representantes de UNICEF para analisis de la secretaria de educacién publica y la empresa . P P 1- Se atedion a Director Ejecutivo de
L, ) 100% . ., . 100% |coordinar proyecto de salud en sector 100% ) . 100%
propuesta del plan sector educacién (énfasis en privada. ( Fundacién Empresarios por la Chamelecsn American Instituttes Reserach.
participacién comunitaria) y presupuesto. Educacidn).
Coordinaciones efectuadas segln casos que se ,
100% 100% oresnetan & d 100% |Coordinaciones efectuada segun se presentan | 100%
. Evaluaciéon y seguimiento al plan integrado de . .
Nada que informar 60% ., . . 65% Nada que informar 65% Nada que informar 65%
atencion psicopedagogica.
Se realizo en el proceso de matricula. 100% |Se realizo en el proceso de matricula. 100% |Se realiz6 en el proceso de matricula. 100% [Se realizd en el proceso de matricula. 100%
. L Se contrato especialista en orientacion . .
Se contrato al Terapista Fisico. 25% Educativa P 50% Nada que informar 50% Nada que informar 50%
Se completo proceso de evaluaciones Continuacion de evaluacién psicopedagogica Continuacidn de evaluacién psicopedagogica Continuacidn de evaluacién psicopedagogica
psicopedagdgicas por parte de servicios de 100% psicopedagos 100% psicopedagog 100% psicopedagog 100%
osicologia en casos presentados. en casos presentados. en casos presentados.
Gerencia de Finanzas.
Provecto terminado. se realizo el Proyecto terminado, se realizo el Proyecto terminado, se realizo el Proyecto terminado, se realizo el
reaZondicionamient'o de las instalaciones fisicas 100% |reacondicionamiento de las instalaciones 100% |reacondicionamiento de las instalaciones 100% [reacondicionamiento de las instalaciones 100%
' fisicas. fisicas. fisicas.
Se adquirieron mediante donacién, instrumentos . . .
musiciles 70% |Nada que informar 70% Nada que informar 70% Nada que informar 70%
Se finalizo jornada de capacitacidon para personal
de IMDE por arte de practicantes de psicologia, 70% Nada que informar 70% Nada que informar 70% Nada que informar 70%

UNAH.




Actividad

3. Apoyo a guarderias infantiles y jardines de Nifios y

municipales y capacitacion a docentes, padres y madres de

familia

Acciones a Realizar

3.1.- Disefio y desarrollo de un diagndstico situacional.

3.2.- Elaboracion y mantenimiento de base de datos.

3.3.- Coordinacion con carreras de psicologia, pedagogia, preescolar
y educacion especial de las universidades de San Pedro Sula.

3.4.- Realizacion de evaluaciones psicopedagogicas.

3.5.- Elaboracion del plan de capacitaciones a personal y familias de
nifios y nifias atendidos.

3.6.- Desarrollo de capacitaciones.

4. Establecer un programa de becas para premiar a estudiantes
con excelencia académica y escasos recursos econdomicos

4.1 Establecer normativa o instrumento legal para el otorgamiento
de becas

4.2 Crear un fondo financiero para el pago de la beca

5.1.- Continuar con la ejecucién del plan de mejoramiento
institucional conforme a los resultados del diagndstico situacional.

5.4.- Implementacion de los programas de seguimiento a
egresados.

5.5.- Implementacion de los programas de vinculacién con los
empleadores

Responsables

Involucrados

MAYO

Se realizo el diagnostico. 100% |Se realizo el diagnostico. 100% |Se realizo el diagnostico. 100% |Se realizo el diagnostico. 100%
1.- Base de datos elaborada y actualizada
periodicamente ( segun solicitudes
Ya se encuentra elaborado y se le da seguimiento Ya se encuentra elaborado se le da resentadas). 2.-Se ) .
Y & 100% o Y 100% P i ,) ) ) 100% |Base de datos elaborada y actualizada perio| 100%
a la base de datos. seguimiento a la base de datos. realizaron siete entrevistas informales al
nuevo personal de guarderias y jardines de
niflos municipales.
Visita al departamento de ciencias de la Visita al departamento de ciencias de la Visita al departamento de ciencias de la
educacionb de la UPNFM (Carrera de educacion 100% |educaciénb de la UPNFM (Carrera de 100% |educacidnb de la UPNFM (Carrera de 100% |Nada que informar 100%
preescolar) educacion preescolar) educacion preescolar)
Gerencia de Infraestructura
Se trabaia en la reparacion de 3 iardines de Se esta trabajando en la remodelacién de los Se esta trabajando en la remodelaciéon de los Se esta trabajando en la remodelacién de los
nifios u:)icados enplas colonias SJan Antonio jardines de Nifios, Guadalupe Obregon de la jardines de Nifios, Guadalupe Obregon de la jardines de Nifios, Guadalupe Obregon de la
secto; Chamelecon. Col. Modelo. Sector NIE 30% |col. Modelo, Rep de Japdn de la Felipe Zelaya. ( 40% col. Modelo, Rep de Japdn de la Felipe Zelaya. ( 40% col. Modelo, Rep de Japdn de la Felipe Zelaya. 55%
Col Fe;i o Zelava Se,ctor. ’ =Y Esta accién se pretende finalizar a mas atrdar Esta accidn se pretende finalizar a mas atrdar ( Esta accion se pretende finalizar a mas
- relip va, el mes de Junio). el mes de Junio). atrdar el mes de Junio).
No se cuenta con el personal especializado. Pero Entrevista con practicante de psicologia de Ia
se estan realizando gestiones para como iniciar la 0% Se esta gestionando voluntariado 2% Se esta gestionando voluntariado 2% . . P L. . P . & 3%
actividad universidad de América Latina, Nicaragua
Plan elaborado 100% |Plan elaborado 100% 100% [Plan elaborado 100%
Plan elaborado
Nada que informar 40% |Nada que informar 40% Se~capaC|taraon d°ceftes de los jardines de 45% Nada que informar 45%
nifios Sueco Hondurefio y El Carmen en
Seminario de psicomotricidad.
Instrumento elaborado 100% |Instrumento elaboarado 100% |Instrumento elaboarado 100% |Instrumento elaboarado 100%
Gerencia de Desarrollo Humano
/Academia Hondurefia de Virtudes.
Fondo creado en Alcaldia (51210) Becas 100% Fondo creado en Alcaldia (51210) Becas 100% Fondo creado en Alcaldia (51210) Becas 100% Fondo creado en Alcaldia (51210) Becas 100%
Excelancia Academica L.500,000 Excelancia Academica L.500,000 Excelancia Academica L.500,000 Excelancia Academica L.500,000
1.- Taller de capacitacién sobre modelo ., . 1.- Continuacidn del disefio del plan de
curricular basado en competencias a 1.~ Elaboracion y revision de avances del estudios de Mecanica Automotriz
disefio curricular de Mecdnica Automotriz. ;
1.- Continuacién orovecto coniunto con instructores del CTCH y CTS. (Refrigeracién, 2' Revis;jénl umodificacién Ide countenidoljje 2.- Llenado y envio de hoja de evaluacién de
' ) proy ,J ) , 65% |electricidad, electronica, belleza y soldadura). 70% ) . y . . . 73% la primera etapa del proyecto Honduras 76%
Honduras Convive y Centro Técnico Chamelecdn. 2.- Jornada de seguimiento y evaluacién sobre carta de intenciones con Creative Associates Convie y Centro Técnico Chamelecén
3 | ional | Ali '
resultados Proyecto Honduras CONVIVE y :(’;(re]:jnuartalcs)na con el programa Alianza Joven 3.- Reuniodn con Director de Alianza Joven
CTCH. ’ Honduras, USAID
Se ha actualizado telefénico del 40% de los
Nada que informar 20% egresados ° 40% Nada que informar 40% Nada que informar 40%
Nada que informar 25% [Nada que informar 25% Nada que informar 25%
25%




Actividad

5. Gestion para el mejoramiento de la calidad de los servicios
de capacitacion profesional que proporcionan los centros
técnicos municipales.

Acciones a Realizar

5.6- Desarrollo del plan de capacitacién profesional para
instructores y personal administrativo.

5.7.- Coordinacion con universidades de San Pedro Sula con las que
se tiene convenios de cooperacion.

5.8.- Disefio y ejecucion de programa de atencién psicopedagdgica
a estudiantes.

5.9.- Elaboracion del manual de puestos y salarios de los centros
técnicos municipales.

5.10.- Implementacion de un nuevo sistema de informacién
institucional.

6. Coordinacidn y seguimiento a los convenios de cooperacién
firmados con las universidades de San Pedro Sula.

6.1.- Elaboracion de la agenda municipal de convenios con
universidades.

6.2.- Coordinacion con Gerentes, Directores y Jefes de unidades
municipales para la ejecucion de proyectos, programas y
actividades.

6.3.- Recepcion y distribucion de informacion sobre proyectos,
programas y actividades de universidades y unidades municipales.

6.4.- Seguimiento de proyectos, programas y actividades.

7. Apoyo a los servicios de las bibliotecas comunitarias.

7.1.- Elaboracién de registro de asistencia de estudiantes y
miembros de la comunidad.

7.2.- Capacitacién de personal de bibliotecas comunitarias.

7.4.- Desarrollo de cursos comunitarios para la motivacién a la
lectura.

Responsables

Involucrados

Taller de capacitacion sobre modelo curricular
basado en competencias a instructores del

MAYO

Taller de capacitacion sobre modelo curricular
basado en competencias a instructores del

Nada que informar 30% . ., . 35% Nada que informar 35% .. . ., 40%
d ° |cTcH y CTS. (Refrigeracion , electricidad, ? q ? Técnico Honduras Corea (Refrigeracion , ?
electronica, belleza y soldadura). electricidad, electronica, belleza y soldadura).
. . . . .. 1.- Se realizaron tres reuniones con ., . . i
Se continuo coordinando practica profesional con Todas las coordinaciones efectuadas para el ) o 1.- Reunidn con practicante de psicologia en el
) 100% e . 100% |practicantes de la carrera de adminsitraciéon 100% .. 100%
carrera de pedagogia UNAH deesarrollo de practicas profesionales . . ., ] Técnico Honduras Corea.
educativa y orientacion educativa de la UNAH..
Se finalizd jornada de conferencias a estudiantes ., ., .
) ) o Se han elaborado los programas de atencion Se han elaborado los programas de atencion Continua proceso de desarrollo de programas
del CT Sampedranosobre autoestima, motivacion . , . .. . . .. ., . .
al éxito v habitos de estudio con practicante de 50% |psicopedagdgica en los tres centros técnicos y 55% psicopedagdgica en los tres centros técnicos y 60% de atencidn psicopedagdgica en los tres 65%
pedago;’a UNAH P estan en proceso de ejecucion estan en proceso de ejecucion centros técnicos municpales.
Se ha iniciado la elaboraciéon de los contenidos
Se incio elaboracion de la estructura del manueal ; . ., ., . . .,
_ , del manual de puestos y salarios Continuacion de la elaboracién del manual de Continuacion de la elaboracién del manual de
de puestos y salarios con practicante de 5% 10% . 15% ) 20%
sedagogia puestos y salarios puestos y salarios
Sistema de informacién instalado y en 100% Sistema de informacioén instalado y en 100% Sistema de informacioén instalado y en 100% Sistema de informacioén instalado y en 100%
funcionamiento. ° |funcionamiento. ° |funcionamiento. ° |funcionamiento. 0
Agenda elaborada 100% |Agenda elaborada 100% |Agenda elaborada 100% |Agenda elaborada 100%
Primera jornada de trabajo en conjunto con
Todas las coordinaciones efectuadas de , - Todas las coordinaciones efectuadas de
Coordinaciones efectuadas 100% 100% |direccion municipal de culturay carrera de arte 100% 100%
acuerdo con casos presentados de la UPNEM acuerdo con casos presentados
Gerencias, Direcciones, » ) ) B : i o, ) ) Informacién compartida en los casos
Departamentos beneficiarios de la Informacién compartida en los casos requeridos 100% |Informacién compartida en los casos requeridos 100% |Informacion compartida en los casos requeridos 100% requeridos 100%
Cooperacién
Se ha dado seguimiento a todas las practicas Se ha dado seguimiento a todas las practicas Entrevista con Director v iefe de las carrera de
) profesionales de las carreras de orientacién profesionales de las carreras de orientacién o ) vJ
Segumientos efectuados 100% . . ., . 100% . . . . 100% |ciencias sociales de la UPNFM, para traspaso 100%
educativa, administracion educativa, educativa, administracion educativa, Mueso de la Naturaleza
psicologia, medicina y odontologia psicologia, medicina y odontologia
Se elabora el registro semanalmente. Esta Se elabora el registro semanalmente. Esta
Se atendid la sguiente poblacion: Cofradia 71, San 100% semana se atendio el sigte nimero en las 100% Se atendid la siguiente poblacién: San Juan 207, 100% semana se atendid el sigte nimero en las 100%
Juan 57, Satélite 113. ° |bibliotecas: Satéite 90, San Juan 150, Cofradia °  |satélite 125, Cofradia 77. °  |bibliotecas: Satélite 116, San Juan 200, °
76, Chamelecén 27. Cofradia 53, Chamelecén 70.
Gerencia de Desarrollo Humano
/Academia Hondurefia de Virtudes. "
Viista al departamento de letrasde la UPNFM
Aun en espera 10% |Aun en espera 10% ) P L 15% Nada que informar 15%
para gestionar capacitaciones
Aun en espera 20%  |Aun en espera 20% Nada que informar 20% Nada que informr 20%




1. Identificacion y coordinacion de acciones con la ENEE para la
ampliacion de la red de energia eléctrica, y en especial, el buen
servicio de alumbrado publico

1.1 Identificar los espacios Publicos que carecen de alumbrado
eléctrico

1.2 Inventariar y priorizar las comunidades a beneficiar.

1.3 Levantar Diagnosticos de necesidades de lamparas, postes y tipo
de luminarias

1.4 Levantar listado de los postes con su respectiva numeracion
donde se necesita instalar lamparas

1. 5 Cuantificar el costo del proyecto

1.6 Presentar propuestas de necesidades identificadas y costos a la
ENEE

1.7 Colaborar con el cierre de calles para la reparacion de
transformadores en mal estado.

1.8 Coordinar con las organizaciones comunitarias las acciones a
realizar

1.9 Monitoriar la ejecucién de las acciones.

Gerencia de Prevencion, Seguridad y
Transporte

ENEE

en esta semana no recibimos reporte de cambio

Se continuara con la identificacion en aquellos
distritos donde tenemos deficiencia en el
alumbrado publico, para lo cual se hara una

El Gobierno Central acordd, que el alumbrado
publico estard bajo su responsabilidad y
propone que del porcentaje de la facturacion
gue pagan los abonasdos se cree un fondo

Seguimos dependiendo del desembolso de los
fondos de la Tasa de Seguridad, para poder
realizar las acciones de alumbrado publico en

. . 79% |nueva planificacion tomando en cuenta que 80% ) L i ) 80% . 80%
de bombillas ni lamparas . . especial. Asi mismo acordd destinar un aquellos lugares que carecen de ese servicio. Y
hay algunos trabajos ejecutados por parte de la . . .
ENEE. de los cuales no tenemos ninguna porcentaje de la Tasa de Seguridad, para la por otro lado se cree que el Gobierno Central
inforr'nacion 8 iluminacion publica ( Fuente: LA PRENSA 17 de estara haciendo cargo de este proyecto.
Mayo 2015 11:23 pm).
Aun nos encontramos pendientes del El inventario dependera del censo que vamos a
desembolso de los fondos para llevar a Cabo 0% establecer P g 2% No se avanzo en esta semana 2% Nada que informar 2%
este proyecto '
En proceso 34% En proceso 34% En proceso 34% En proceso 34%
9 avenida dentro de primer anillo de circunvalacion
N.0./S.O. Linea 288, 3 postes tipo cobra, linea 211,
1 te ti bra, li 212,1 te ti bra.
7 avenida dentro del primer anillo de circunvalacion, pos ? Ipo cobra, |ne:f1 N F;os € fipo cc'> re
N.0./5.0., linea 282, 2 postes lampara tipo cobra y 8 avenida dentro del primeri anillo NO/SO, linea
U ! 234, 1 poste tipo cobra, linea 232, 3 postes tipo
canasta, linea 208, 2 postes lamparas tipo canasta y cobra Enea 2I1p1 1 poste Iti o cobra Il::nea 28? )
cobra, linea 212, 2 postes lampara tipo cobra, linea oste; tioo cobr,a P P ! ’10
234, 1 poste lampara tipo cobra, linea 232, 4 postes P . P o . . .
lampara tipo 2 cobras y 2 canastas. Avenida New avenida dentro del primer anillo circunvalacion
) N.O./S.0. linea 234, 4 postes tipo cobra, linea 232,
4A ida desde |a 3 calle S.0. h | id Orleans Ave. circunvalacion hasta el puente desnivel 13 {)stes tino cobra Iir:mea 212p2 ostes tibo cobra
venida aesae a- calle 5.0. hasta la avenida S.0. linea 234, 7 postes lamparas tipo cobra, linea 1 :ve NO/ZO Iineal 283 & o'stesti o coEra 213 '
Juan Pablo 11 5.0., linea 211, 1 postes lampara 230, 3 postes lampara tipo cobra. 27 calle ave. new 1 o ’ bra. I ,212 3 P i ’ b ’
3 avenida circunvalacion, Barrio las Acacias tipo cobra y 2 lamparas tipo canasta, linea Orleans 3 avenida hasta ave. Juan Pablo II, linea 230 Iinz(:\s;(elsltlio ZZterat; Ic?:bra s lszize:i;;piléjs?
hasta la 3 avenida Juan Pablo 11 S.0., Barrio la 349% 211,230, 3 postes lampara tipo canasta, linea 36% 10 postes lampara tipo cobra. 6 Ave. "A" dentro del 38% linea 212’ 3 Eostes tFi)po cobra'1 linea 214. 9 postes’7 40%
. . . 0 . . (o . . . . . () ’ ’ ’ (Y
Guardia 4 postes linea 288, 1 poste linea 272, 2 232, 14 postes lampara tipo cobra, linea 230, 7 primer anillo de circunvalacion linea 288 7 postes, tipo cobra y 2 tipo canasta. 13 avenida NO/SO
i ; i ; lampara tipo cobra, linea 211, 2 postes tipo canasta, . o . !
postes linea 208 y 2 postes linea 230. postes lampara tipo canasta y 1 lampara tipo ; 9232 Z ) 'F’ : p o linea 214, 15 postes 10 tipo cobra y 5 tipo canasta,
cobra, linea 234, 4 postes lampara tipo cobray inea , 4 postes 3 Jamparas tipo cobray 1 tipo linea 212, 2 postes tipo cobra, linea 211, 1 tipo
| . canasta, linea 212, 2 postes tipo cobra, linea ! ) ,' ’
1 lampara tipo canasta. 208/212, 1 poste lamp. tipo cobra, linea 208, 1 cansta. 14 avenida SO/NO, linea 212, 4 postes 2
poste Iar;'lpara tipo cob.ra linea 28,8 ) poste; tipo canasta y 2 tipo cobra, linea 213, 1 tipo cobra.
lampara tipo cobra. 5 ave,nida dent’ro del primer 15 avenida SO/NO, linea 214, 3 Postes 2 tipo cobra
) 1 canasta, linea 213, 3 postes tipo cobra, linea
anillo de circunvalacion NO/SO, linea 288,5 postes yc ! . p. PO ¢ ! )
lampara tipo cobra, linea 232, 8 postes, 3 tipo 212, 3 postes tipo cobra, linea 211, 2 postes tipo
’ ! ’ bra, li 233,3 tes ti bra. 16 id
canasta 5 tipo cobra, linea 211, 1 poste tipo cobra, cobra, |r1ea » 3 postes Ipo. cobra ?Vem @
linea 234, 4 postes 1 tipo canasta y 3 tipo cobra SO/NO, linea 212, 26 postes tipo cobra, linea 213, 5
! ' postes tipo cobra, linea 214, 3 postes tipo cobra,
linea 211, 2 postes tipo cobra y linea 233, 3 postes
tipo cobra.
Estas acciones procederan una vez cumplidas Estas acciones procederan una vez cumplidas Estas acciones procederan una vez cumplidas )
P P 2% P P 2% P P 2% Nada que informar 2%
las dos que anteceden. las dos que anteceden. las dos que anteceden.
Estas acciones procederan una vez cumplidas Estas acciones procederan una vez cumplidas Estas acciones procederan una vez cumplidas )
P P 2% P P 2% P P 2% Nada que informar 2%
las dos que anteceden. las dos que anteceden. las dos que anteceden.
Estas acciones procederan una vez cumplidas Estas acciones procederan una vez cumplidas Estas acciones procederan una vez cumplidas )
P P 2% P P 2% P P 2% Nada que informar 2%
las dos que anteceden. las dos que anteceden. las dos que anteceden.
Estas acciones procederan una vez cumplidas Estas acciones procederan una vez cumplidas Estas acciones procederan una vez cumplidas ,
P P 2% P P 2% P P 2% Nada que informar 2%
las dos que anteceden. las dos que anteceden. las dos que anteceden.
Estas acciones procederan una vez cumplidas Estas acciones procederan una vez cumplidas Estas acciones procederan una vez cumplidas )
2% 2% 2% Nada que informar 2%

las dos que anteceden.

las dos que anteceden.

las dos que anteceden.




A gad

A . > CA .-. CA

2.1 Participar en las reuniones de trabajo con la concesionaria,
Aguas de San Pedro.

Se realizan reuniones semanales los lunes con

Se realizan reuniones semanales los lunes con

Se realizan reuniones semanales los lunes con

el cuerpo técnicos de Aguas de San Pedro y el 36% el cuerpo técnicos de Aguas de San Pedro y el 42% el cuerpo técnicos de Aguas de San Pedro y el 48%
de Concesiones. de Concesiones. de Concesiones.
2.2 Supervisar y verificar el cumplimiento Del contrato de
concesiones. ) o o . L Lo Se realizan las supervisién periodica y cuando
Se realizan las supervision periodica y cuando Se realizan las supervision periodica y cuando . . .
. . . 36% . . . 42% existen irregularidades se actuan en base a 48%
existen irregularidades se actuan en base a Ley. existen irregularidades se actuan en base a Ley. Ley
2.3. Coordinar con la concesionaria Aguas de San Pedro, la
proteccion de los humedales y reservorios de aguas del municipio Se realizan limpieza de humedales reservorios Se realizan limpieza de humedales reservorios Se realizan limpieza de humedales reservorios
de agua una vez al mes, asi como la limpieza de 36% de agua una vez al mes, asi como la limpieza de 42% de agua una vez al mes, asi como la limpieza 48%
predios, en coorinacién de ASP. predios, en coordinacién de ASP. de predios, en coordinacién de ASP.
. . Gerencia de Servicios Publicos y Se realizan las superviciones respectivas, Se realizan las superviciones respectivas, por Se realizan las superviciones respectivas, por
gdad de e e L. ., ) . .
Participacion Comunitaria cuando por parte de ASP realizan los 36% parte de ASP,se llevan a cabo los 42% parte de ASP,se llevan a cabo los 48%
mantenimientos de agua potable. mantenimientos de agua potable. mantenimientos de agua potable.
2.4. Supervisar las tareas que realiza Aguas de San Pedro del
2. Coordinacién con la Concesionaria Aguas de San Pedro para  |mantenimiento de las redes de agua potable existente
las acciones, planes de ampliacion y mantenimiento de la red . . .
P . priacion y Se coordinac con la Concesionaria Aguas de San
de aguas y alcantarillado sanitario . . . .
Pedro y la USC. Se presentaron 6 conexiones 100% ([Nada que informar 100% |Nada que informar 100% |Nada que informar 100%
domiciliarias en base a las solicitudes.
2.5. Procurar la ampliacién de las redes de agua potable.
Se realizo la medicidn de los predios solicitados . . . .
por ASP. Actualmente se esta negociando la Se realizaron dos inspecciones, conjunta con
comora .de los bredios para someterlo a 25% Aguas de San Pedro, estas fueron desarrolladas 50% Nada que informar 50%
CorpF:)racién P P en el Sector El Carmen (La Dusan y La Reina)
o, . Esta semana se realizaron 5 de los 8 cortes
) Esta semana se realizardn los seis cortes que L, .
2.6. Autorizar la rotura y reposicién del pavimento para la estaban programados para que la Esta semana se realizarén los 10 cortes que programados, esto debido que hubo
realizacién de trabajo de instalacion de tuberias de agua potable y Consecionaria ASP realizara las conexiones 100% |estaban programados, y a se programaron 8 100% [problemas con el suministro de concreto, para| 100%
aguas negras solicitadas nuevos cortes. la proxima semana se tienen programadas 10
' conexiones nuevas.
2.7 Facilitar el permiso de cierres de calles para la conexiéon de Gerencia de Prevencion, Seguridad y
tuberias de agua. Transporte Nada que informar 2% Nada que informar 2% Nada que informar 2% Nada que informar 2%
3.1.- Elaboracion del plan de capacitaciones a personal de transito.
Gerencia de Prevencion, Seguridad . . . . . . .
Transporte < H Elaborando el Plan de Adiestramiento. 34% |Elaborando el Plan de Adiestramiento. 34% Elaborando el Plan de Adiestramiento. 34% Nada que informar 34%
3. Creacidn y capacitacién del Amigo Municipal de Transito
(AMT) 3.2.- Desarrollo de capacitaciones.
Aun en espera 0% Aun en espera 0% Aun en espera 0% Aun en espera 0%
1. Se apoyé a la Déreccidén de prevencién a
Se han indentificado los programas: DINAF: 1.- coordinar la realizacién de recreovia en el
Nifilos Migrantes de la direccidon de adolecencia centro el Edén con la nifiez migrante. se sieue dando continuidad a los provectos va
11 Identificar | catal vad . y familia. 2.- Nines Se identificaron 2 Acilos de Ancianos Privados: 2. Se coordiné con el departamento de identgificados entre ellos tenemosp AZistenci\a:
.1 Identificar los programas estatales y privados que se estan L, . . . . . . !
prog yP g y Vulneracidn con el apoyo de la clinica médica 33% |1.-San Vicente de Paul. 35% Servicios sociales y mantenimiento el apoyo a 40% ’ 42%

ejecutando en el municipio

municipal. 3.- Se esta realizando un plan
operativo anual en conjunto con UNICEF-
AMSPS.

2.- De la sefiora Martha Mazu

DINAF en la limpieza de las nuevas
instalaciones a las que trasladaran las oficnas a
la colonia Villa Olimpica, asi como reparacion
de cielo falso.

de seguimiento a la nifiez migrante (AMHON-
PND-AMSPS).




1 Apoyo a los programas estatales y privados de proteccion,
especialmente al menor y a la familia

Gerencia de Apoyo a la Prestacién de
Servicios Sociales/Mujer,N ifiez y Familia

Unidad de Programas
Municipales/ECOSOCIAL.

Se esta coordinando la instalacion de una mesa

Todavi se sigue esperando respuesta por parte

Tdabia se sigue a la espera de la respuesta por

de proteccién para la nifies en el municipio. 15% 15% Nada que informar 15% 15%
(DIII:AF AMSPSF)) P ° |del DINAF. ° g ° parte de la DINAF. °
1.2 Coordinar con las instituciones gubernamentales y privadas la
Fiecucion de s programs Se elaboro el formato de preguntas del Ya se sostieron reuniones de acercamiento con
diagnostico situacional a realizar en el Hogar de los dirizentes de los dos acilos de ancianos
Anciano Perpetuo Socorro y se estan realizando 20% . . g . 20% Nada que informar 20% Nada que informar 20%
revision de un informe que se ha presentado y identificados para conocer las necesidaes para
apoyar.
demas documentos. POy
Actualmente se estan elaborando presupuestos
2.1 Levantamiento de necesidades de reacondicionamiento de la para la Reconstruccion de esc. Victoriano Lopez, 0% Se realiazo el levantamiento de necesidades 100% Se realiazo el levantamiento de necesidades 100% Se realiazo el levantamiento de necesidades 100%
. . . . o . o . (Y . (Y
insfraestructura del hogar municipal Asilo de ancianos perpetuo socorro, Centro para la elaboracion de presupuesto. para la elaboracién de presupuesto. para la elaboracién de presupuesto.
Cultural infantil
Se realizo una visita a las instalaciones de la
casa hogar perpetuo socorro para conocer las
instalaciones y ver las condiciones de la
; : I ) ., , mismas. Asi mismo se sostuvo reunion con la
2. Apgyo al programa de la P.r(?curadurla ‘del adulto mayor, y Gergnga de Apoyo a I'a Presfauon de  |Gerencia de Infraestructura. Pendiente de consertacién con la coordinadora 0% | g : gl 20% Nad . 20% Nad . 0%
especialmente al hogar municipal de ancianos Servicios Sociales/Mujer, Nifiez y Familia del Hogar Perpetuo Socorro 0 encargada para conoer el funcionamiento de 0 ada que intormar 0 ada que intormar 0
' hogar y algunas necesidades y se hizo contacto
con la Gerencia de Infraestructura para que
2.2 Elaborar el proyecto de reacondicionamiento realizen visista y realizar un levantamiento de
necesidades tecnicas y financiera.
Se realizo llamada al Ing. Alina Martinez en
Se esta elaborando el presupuesto y la ficha . .
téeni | pd I'p't O ¥ 10% Nada que informar 10% donde comento que se esta trabajando en el 10%
écnica para el proceso de licitacion
P i P .. presupuesto.
correspondiente. ( Esta accidon contempla
finalizarla a mas tardar en el mes de Junio).
3.1 Focalizar la poblacion a beneficiar
Nada que informar 0% Nada que informar 0% Nada que informar 0% Nada que informar 0%
3.2 Identificar los beneficios a proporcionar a la poblacién
(Merienda 2 tiempos, Uniforme, Salud, Utiles escolares, Mochila, ; ; ) . . . ) . ) .
3. Més Calidad, Vida Mejor Escolar entre otros. ;T:?C?p?ez;olzgcrgzwgsusﬁaales Nada que informar 0% Nada que informar 0% Nada que informar 0% Nada que informar 0%
3.3 Proceso de adquisicion y distribucion
Nada que informar 0% Nada que informar 0% Nada que informar 0% Nada que informar 0%
4.1 Disefio del proyecto del funcionamiento de la funeraria
municipal Nada que informar 0% Nada que informar 0% Nada que informar 0% Nada que informar 0%
Unidad de Programas Sociales
4. Funeraria Municipal I . c l
) . ) ) Municipales/ ECOSOCIAL
4.2 Elaborar normativa para el funcionamiento de la funeraria
Nada que informar 0% Nada que informar 0% Nada que informar 0% Nada que informar 0%
5.1 Levantamiento de un censo e identificacién de la poblacién que
vivan en extrema pobreza Nada que informar 0% Nada que informar 0% Nada que informar 0% Nada que informar 0%
5 Bolsa Solidaria Municioal 5.2 Elaboracién del Plan Unidad de Programas Sociales
- bolsa >olidaria viunicipa Municipales/ ECOSOCIAL Nada que informar 0% Nada que informar 0% Nada que informar 0% Nada que informar 0%
5.3 Proceso de Adquisicién y Disttribucion
Nada que informar 0% Nada que informar 0% Nada que informar 0% Nada que informar 0%




6.1 Levantamiento de un censo e identificacion de la poblacién que
vivan en extrema pobreza

Se definié previamente acordado con el
proyecto programa siglo XXI que el retiro desde

Se va a comenzar a consensuar con otros
Departamentos Municipales, para una

Hemos sostenido reuniones con el
Departamento de Salud, Organizacion

Se tiene Censado el Bordo de Rio Blanco y se

la orilla del puente Rio Blanco, sera de 175 Mts 35% |, e 37% Comunitaria y la DIEM, y se esta buscando un 40% esta planificando iniciar con el Bordo Bella 42%
. identificacion del problema de la probera . .
para la construccion del vado donde se L acercamiento con el INE para establecer una Vista
) . . dentro del municipio . . o
afectaran 123 edificaciones y 144 viviendas. plena identificacion del tema.
6. Apoyo salud (Bono de medicamentos, sanitarios, agua) Unidad de Programas Sociales
Municipales/ ECOSOCIALES
6.2 Elaboracién del Plan Gerencia Apoyo a la Prestacion de
Servicios Sociales/Salud.
Nada que informar 0% Nada que informar 0% Nada que informar 0% Nada que informar 0%
6.3 Proceso de Adquisicién y Disttribucion
Nada que informar 0% Nada que informar 0% Nada que informar 0% Nada que informar 0%
7.1 Trabajar en conjunto con lideres comunales para la realizacion Unidad de Programas Sociales
7. Nifiez de actividades en pro de los nifios y nifias en barrios colonias mas . c Nada que informar 0% Nada que informar 0% Nada que informar 0% Nada que informar 0%
ulnerables Municipales/ ECOSOCIAL
Estrategia 5: Fomento al deporte y la sana recreacion
1.1 Levantamiento de la situacién actual de la infraestructura de las
canchas, como iluminacion, entre otros.
En la presente semana se finalzara la
reparacion del cerco perimetral del Complejo Se finalizé el cerco del Estadio Olimpico, y ya se El contratista se esta preparando para dar ya
Se trabaja en la reparacion del cerco perimtral Deportivo Olimpico. Asi mismo para esta hizo la contratacion de la remodelacion de la
Gerencia de Infraestructura. ,J . P .. P 18% P P . p ., 25% , . 28% inicio a las actividades de la cancha de la Col. 38%
complejo deportivo Olimpico semana se con el proceso de licitacién para la cancha de la Col pradera la préxima semana se Satelite
1. Coordinacion y desarrollo de los diferentes espacios de remodelacion de la cancha usos multiples de extendera la orden de inicio. )
recreacion y deporte Col. La Pradera
1.2 Elaboracion del plan de rehabilitacidn y/o mantenimiento de
canchas
Nada que informar 0% Nada que informar 0% Nada que informar 0% Nada que informar 0%
2.1 Coordinar con INMUDE el Plan de realizacion de eventos
deportivos Nada que informar 3% Nada que informar 3% Nada que informar 3% Nada que informar 3%
Patrocinio de torneo de Natacién de Escuela
Bilingues en el Estadio Olimpico Metropolitano
el dia 07 de Mayo de 2015, habiendo una
asitencia de 80 participantes de los cuales 48 1.-Torneo Escolar de Futbol con el sector el
1.- Deporte para todos con el Instituto eran ninos y 32 eran jovenes de ambos sexos. 1.- Deporte Para Todos el dia 19 de Mavo con Carmen el dia 27 de Mayo, en el Estadio Jaime
P;)Iivarente IZs Brisas en el Compleio Deportivo 2.- Torneo de Futbol escolar con el sector de ei Secfor Centro en el Compleio Patria y Villegas habiendo una asistencia de 120 nifios
Metropolitano de Sula, el 06 depra (o] thiendo Cofradia en lacancha 10 de Enero realizado el Marathon Habiendo una aEistJencia de 240 provenientes de 8 Escuelas en edades
una asFi)stencia de 134 : artici antes\;n edades dia 12 de mayo, habiendo una asistencia de 68 Participantes de ambos sexos en edades comprendidad de 6-12 afios de edad.-
comprendidas de 13 12 aﬁospde edad participante de los cuales 32 eran nifios y 36 com andidas de 13-18 Afios de edad 2.-Torneo de Baloncesto en categocia Jovenil
2.2 Organizar evento deportivos en comunidades P . DN 34.30% |jovenes de ambos sexos generando una 46.06% P : . 54.52% [realizado en el Gimnasio Joyo Salomon, 58.00%
2.-Patrocinio de torneo de Natacidn de escuela nersion de L. 1.555.00 2.- Torneo de Futbol escolar de la U10 el dia habiendo una asistencia de 60 nifios
Bilingue en el complejo Deportivo CoT 20 de Mayo con el Sector el Carmen en el )
i i% i Met;go olitano de Eulja el 7pde mayo habiendo 3.~ Torneo de Fotbal escolar con el sector del Estadio Ja\i/me Villegas Habiendo una asistencia provenientes de 5 Escuelas.-
2. Promocién y realizaciéon de eventos deportivos. INMUDE Gerencia de Prevencion, Seguridad y p ) T y Camen en el estadio Jaime Villegas el dia 13 de . & 3.- Torneo de Karate Escolar el 29 de Mayo en
Transporte una asistencia de 80 participantes en edades mayo habiendo asistencia de 60 nifios varones de 40 Participantes Varones en edades el Polideportivo del CDMS, Habiendo una
comprendidas de 6-18 afios de edad. participantes comprendidas de 6-12 Afios de edad.- asistencia de 160 nifios en’ cdades
4.- Dia Deportivo con el instituto debe y haber comprendidad de 6-12 afios de edad.-
realizado en el estadio Olimpico el dia 13 de
mayo habiendo una asistencia de 416 jovenes
varones participantes.
2.3 Dotacién de uniformes a equipos deportivos Nada que informar 0% Nada que informar 0% Nada que informar 0% Nada que informar 0%




2.4 Dar apoyo, seguimiento y monitoreo a las actividades a
desarrollar

Esta acci+on alcanzara el 100% segun los

Esta acci+on alcanzara el 100% segun los

Esta acci+on alcanzara el 100% segun los

Esta acci+on alcanzara el 100% segun los

3. Mantenimiento de parques y otros espacios de esparcimiento
para las familias

1. Desarrollo de Programas de Promocion de valores y virtudes
para aprender a vivir dando lo mejor de cada uno.

3.1 Levantamiento de necesidades especiales de mantenimiento
correctivo de parques y otros espacios de esparcimiento.

3.2 Ejecucion de Mantenimiento correctivo

1.1 Fortalecer la institucionalidad y operatividad de las
organizaciones culturales y artisticas en la ciudad (CCl, EMVL, IVA,
museos e instituciones privadas)

1.2 Realizacion de talleres para la gestion y el fomento de
promotores de arte y cultura que puedan posteriormente integrarse
a los programas de promocion cultural.

1.3 Utilizar las organizaciones culturales y artisticas para que
desarrollen programas de extension artistica y cultural en diferentes
sectores de la comunidad en coordinacién con otras instituciones
educativas y sociales, utilizando los gestores previamente
certificados en los talleres.

1.4 Desarrollo de actividades con la participacion de los diferentes
sectores de la sociedad, que involucren la comunicacién de valores
y virtudes mediante el esparcimiento y educacién informal.
(conciertos, exposiciones, conferencias, festivales, etc)

Direccién de Cultura y Turismo

1.5 Creacion y fortalecimiento de organizaciones que impulsen
programas y proyectos culturales en el municipio favoreciendo las
diferentes artes. (ProCultura y otros)

1.6 Creacion y apoyo al desarrollo de festivales artisticos
municipales en alianza con otras instituciones civiles. (Bienal de
pintura, festival de teatro, festival de la marimba municipal y
folkldrico y otros)

1.7 Promover y desarrollar conferencias y eventos de apreciacion
artistica y cultural (charla sobre literatura, danza, teatro musica,
exposiciones de pintura, fotografia y otras

2. Creacion, restauracion y mantenimiento de espacios
culturales municipales (plazas, museos y escuelas de musica).

2.1 Gestionar un plan de apoyo para el mantenimiento y
operatividad de las diferentes instalaciones fisicas cedidas por la
Municipalidad para la promocién cultural.

2.2 Utilizacion de los espacios publicos como parques, museos,
auditorios, teatros, etc. para presentaciones artisticas culturales.

Direccién de Cultura y Turismo

torneo centroamericano

madre de empleados municipales

Estrategia 1: Apoyo a la politica empresarial de generacidon de nuevas empresas y actividades econdmicas innovadoras

la Nacion

Cuentas, participacion de organizaciones
arttisticas

) ., 100% . ., 100% . ., 100% . ., 100%
eventos realizados en la accién 2.2 ° |eventos realizados en la accién 2.2 ° |eventos realizados en la accién 2.2 ° |eventos realizados en la accién 2.2 0
Se continua estableciendo el levantamiento de se realizo un informe con el levantamiento de
se esta haciendo una revision de la propuesta Continuacion del levantamiento de las necesidades y se ha pensado en identificar . ,
. . 22% . , 30% e 32% las necesidades en los parques de la ciudad y 100%
para que se ajuste al presupuesto existente necesidades en los 23 parques de esta ciudad algunas areas verdes en donde poder edificar . .
lugares de distraccion otros espacios de esparcimiento.
Aun en espera 0% Aun en espera 0% Aun en espera 0% Aun en espera 0%
Estrategia 6: Fortalecimiento de la cultura, valores y formacion
recabando informacion para presentar en . . I -
. . . o reunion con vice alcaldesa para tratar temas Planificacion de 6 eventos artisticos culturales . i
proxima reunion con vicealcaldesa lic. Lilia 15% 20% . o 25% preparativos del evento Danza en la mira 25%
umafia del IVAy CCI junto a estas organizaciones.
Gerencia de Competitividad
e .. ) . En espera correspondencia. Seguimiento del pendiente reunion con autoridades de la UPN
Planificacion de programa para solicitar correspondencia con embajada de estados ) ) . ) .
muralista a embaiada americana 10% unidos para solicitar muralista 10% proyecto aprendiendo artes, acercamiento con 25% y la Lic. Reyna Rodriguez de la regional de 20%
J P la UPN. Se establecio proxima reunion. educacion
ECOSOCIAL Acompafimiento y participacion en el desarrollo 259% apoyo con activaciones artisticas en el festival 259% Seguimiento a logistica y gestion de patrocinio 25% Coordinacion espectaculo de cierre Danza en la 15%
. . 0 . o . . . (] . ()]
del festival dia de la danza danza en la mira Cierre festival de Danza en la mira Mira.
*Calendarizacion Concierto Comunitario Feria
Abovo logistico v participacion en actividades Reunion con los organizadorres evento Festival Apoyo logistico y activaciones artisticas en el Cofradia. logistica v agenda Cultural. *
Direccion de Prevencion p‘ y' & yp . P 25% |del Sol sobre lofistica y actividades artisticas y 25% desarrollo Festival del SOL apoyo de los 25% i g y .g ’ 25%
artisticas en evento via del sabor mas diferentes sectores de la Ciudad calendarizacion concierto de JAZZ
COMUNITARIO
acercamiento con |a empresa privada para Planificacion de conciertos y festivales en
Desarrollo del proyecto danza en la mira y vive . P P .p Se dara apoyo en de logistica y patrocinio en conjunto a Procultura para dar
20% patrocinio y se mostro el proyecto a vice - 20% 25% . . 25%
la cultura alcaldesa ambos proyectos fortalecimiento a las areas artisticas de la
ciudad
. . Con procultura se enviara correspondecia a L , . .
Apoyo logistico en clausura de actividades con . P i P . ) Coordinacion con CCDANZA agenda cierre de Festival centroamericano de Danza a
) o . 25% |artistas centroamericanos para realizar festival 20% . 25% ) 25%
Academia de Hondurefia de Valores |afrodescendientes ASAFROVA de danza en la mira evento Danza en la Mira realizarse en la plaza de la cultura
Atencion al conversatorio sobre letras en |a presentacion artistica agrupacion escuela CC Asercamientos con representantes de galerias Calendarizacion inauguracion Galeria de Arte
laza de |a cultura 25% |Danza con proyeccion artistica y presentacion 25% de la ciudad para activar eventos y exibiciones 25% Nacional sede en San Pedro Sula, gestion de 25%
P de proyecto al publico patrocinio y logistica
Direccién de Prevencidn
Nada que informar 0% Nada que informar 0% Nada que informar 0% Nada que informar 0%
. . . . Participacion del IVA orquesta Juvenil
Proyeccion artistica de la marimba municipla en marimba amenizo celebracion del dia de la Marimba Municipal amenizo celebracion dis de las Municipal en ler Cabildo abierto Rendicion de
el evento mesa redonda regional de turismo 20% 20% Madres organizados por despacho Primera Dama de 25% 25%




1. Facilitar la instalacion de empresas con giros nuevos y
servicios innovadores.

1.1 Identificar los requerimientos legales para la instalacion de las
empresas

1.2 Campaiia divulgativa de los procedimiento a seguir

1.3 facilitar los tramite a seguir en las diferentes instancias
involucradas

Gerencia de Competitividad

Comunicaciones e Imagen Municipal
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Se cuenta con toda la informacion y que dentro
de las reuniones de trabajo se ha recopilado,
falta dar inicio al proyecto SAP INNOVA para
ejecutarla.

Pendiente reunidn con Vicealcaldia para definir
temas de: 1.- Parque de innovacién y
emprendiemiento. 2.-
modernizacion PAMA y prestamos.

3.- Proyectos nuevos financiados por
cooperantes.

Se realizo reunidn sobre los temas de PAMA y
se acordo que se enlazara la bolasa de empleo
con el centro de emprendiemiento e
Innovacion, la imagen , marca e identidad sera
realizado por la Direccién de Comunicacién e
Imagen. Para la sguiente reunidn se tocaran los
puntos: Revisar el protocolo de atencién
terminado, el reglamento y el manual y la base
de datos.

Se realizo reunidn sobre los temas de PAMA y
se acordo que se enlazara la bolasa de empleo
con el centro de emprendiemiento e
Innovacion, la imagen , marca e identidad sera
realizado por la Direccién de Comunicacién e
Imagen. Para la sguiente reunidn se tocaran
los puntos: Revisar el protocolo de atencién
terminado, el reglamento y el manual y la
base de datos.

22% 40% 45% 45%

Se esta creando el Reglamento Interno de ., ) ., )
., . Se gestno reunidn con el Director de Se gestno reunidn con el Director de
Gobernanza de la Red SAP INNOVA, el cual se A la espera de la gestion que poueda realizar el L, L L, L
) i i L, Planificacién y GMpR para el dia miercoles 27 Planificacién y GMpR para el dia miercoles 27
espera que entre en funcionamiento cuando se Director de Planificacion y GMpR.
) . de mayo. de mayo.
inaugure el Centro de Emprendimiento.
PAMA: La unidad manejo de forma directa presenta proyecto "Premio JES" para presenta proyecto "Premio JES" para
informacion a través de entrevistas y boletines, Alcaldia Tendra gerencia para impulsar emprendedores - See more at: emprendedores - See more at:
sobre el tema de PAMA inversiones. http://www.hondudiario.com/?q=node/19788 http://www.hondudiario.com/?q=node/1978
.http://www.laprensa.hn/honduras/837227- http://www.laprensa.hn/honduras/831055- #sthash.HsN41fc).dpuf Municipalidad de SPS 8#tsthash.HsN41fc).dpuf Municipalidad de
410/calidonio-expone-a-industriales-el-plan-de- 410/lanzaran-proyecto-parque-de-innovacion-y; firma convenio para concurso “JES edicion SPS firma convenio para concurso “JES edicion
ciudad. Capacitan a mujeres como emprendimiento 2015” - See more at: 2015” - See more at:
microempresarias Como parte de los proyectos 33% 34% http://www.hondudiario.com/?q=node/19840 37% http://www.hondudiario.com/?q=node/1984 37%
colectivos generadores de desarrollo humano, http://www.msps.hn/index.php/municipalidad #sthash.SBGXNb49.dpuf: Invitan a jévenes a O#sthash.SBGXNb49.dpuf: Invitan a jovenes a
la municipalidad sampedrana apoya los /corporacion/noticias/425-municipalidad- participar en "Emprendedores de San Pedro participar en "Emprendedores de San Pedro
programas de capacitacion, orientando a los sampedrana-ayudara-a-ciudadanos- Sula", Sula",
jovenes en riesgo social y las mujeres, que en emprendedores-a-iniciar-sus-propios-negocios http://www.laprensa.hn/honduras/841340- http://www.laprensa.hn/honduras/841340-
su mayoria son jefas de hogares y tienen la 410/invitan-a-jovenes-a-participar-en- 410/invitan-a-jovenes-a-participar-en-
responsabilidad de sostener una familia. emprendedores-de-san-pedro-sula emprendedores-de-san-pedro-sula
LEAN CAMVAS se cocluyo en espera de revisiéon Se hara reunidn evaluativo en donde se le Se hara reunidn evaluativo en donde se le

Actividad no se ha iniciado 0% con Vicealcaldia para luego ser presentado al 40% presentara al sefior Alcalde el dia miercoles 27 50% presentara al sefior Alcalde el dia miercoles 27| 50%

sefior Alcalde.

de mayo.

de mayo.

2.1 Reestructuracion, Modernizacion y transformacion de PAMA,
Capital semilla de emprendedores

Se llevo a cabo una reunion informativa con
representantes de Catholic Relief Services (CRS),
en vista que ellos estan interesados en conocer
nuestro proyecto de creacion del Centro de
Innovacién y Emprendimiento, y estan
gestionando $13 millones para un proyecto
bilateral Honduras y El Salvador para enfocarse
en apoyar el emprendimiento juvenil.
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Se llevaron propuestas al Salvador para una
reunion con el presidente de la CRS, para
evaluar propuesta y de ser aprobado para
otorogar fondos por $ 6.5 millones (Tratado
Bilateral San Pedro Sua- San Salvador).

Se llevaron propuestas al Salvador para una
reunion con el presidente de la CRS, para
evaluar propuesta y de ser aprobado para
otorogar fondos por $ 6.5 millones (Tratado
Bilateral San Pedro Sua- San Salvador).

Se llevaron propuestas al Salvador para una
reunion con el presidente de la CRS, para
evaluar propuesta y de ser aprobado para
otorogar fondos por $ 6.5 millones (Tratado
Bilateral San Pedro Sua- San Salvador).




2. Establecer alianzas con instituciones publicas y privadas para
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. Gerencia de Competitividad 54% 60% 60% 60%
el fomento de la actividad emprendedora
Se esta discutiendo la metodologia que se
utilizara para la evaluacion de las fichas SE llevo a cabo el talleen el salén de la SE llevo a cabo el talleen el salén de la SE llevo a cabo el talleen el salén de la
informativas levantadas en el Taller de Intra Universidad UTHr, con una asistencia de 98 Universidad UTHr, con una asistencia de 98 Universidad UTHr, con una asistencia de 98
Emprendimiento y decidir quienes seran los personas en donde se levantarén 30 modelos personas en donde se levantardn 30 modelos personas en donde se levantardn 30 modelos
beneficiados del Proyecto de Prevencién de de microempresas. de microempresas. de microempresas.
Migraciéon PAMA- PNUD.
2.2 ldentificar las dreas de la municipalidad que realizan talleres o
capacitaciones orientadas al fomento de productividad . . . . . . . . . . . .
P P Se esta gestionando con la Universidad UTH, Se esta gestionando con la Universidad UTH, Se esta gestionando con la Universidad UTH, Se esta gestionando con la Universidad UTH,
2.3 Elaborar Plan de Capacitacion mediante un convenio de Colaboracién que se mediante un convenio de Colaboracién que se mediante un convenio de Colaboracién que se mediante un convenio de Colaboracién que se
estara entregando en Junio. estara entregando en Junio. estara entregando en Junio. estara entregando en Junio.
2.4 Ejecutar talleres dirigidos a emprendedores
3.1.- Realizar un analisis del nivel de competitividad de los sectores
productivos de la ciudad
en base los criterios presentados por las diferentes organizaciones
multilaterales y de apoyo a la competitividad y en concordancia con Nada que informar 0% Nada que informar 0% Nada que informar 0% Nada que informar 0%
selectos indices macroecondmicos;
3.2.- Identificar el Marco Conceptual para analizar las reformas de
mercado requeridas como ser el acceso al crédito, reformas al
sector laboral y otros que coadyuden a incrementar la
competitividad en la industria local. Esta tarea deberé realizarse en Nada que informar 0% Nada que informar 0% Nada que informar 0% Nada que informar 0%
conjunto con el Gobierno Central;
3. Fomento de la cultura de productividad 3.3- Idght|f|car las politicas necesarias para ‘Iograr mayor Gerencia de Competitividad
competitividad en las empresas locales que incluyen:
Infraestructura (portuaria, aeroportuaria y de carreteras; estas
podrian incluir proyectos de Alianza Publica Privada para el
mejoramiento de la infraestructura local), reduccion de la Nada que informar 0% Nada que informar 0% Nada que informar 0% Nada que informar 0%
burocracia municipal, modernizacién del sector publico municipal
entre otros;
3.4.- Firmar convenios de cooperacién con la banca nacional, Sector
Publico y Empresa Privada para el analisis de mercado y formulacion
de politicas y/o programas para el incremento de la competitividad . . . .
de la industria local Nada que informar 0% Nada que informar 0% Nada que informar 0% Nada que informar 0%
Estrategia 2: Promocion de inversiones y turismo
1.1 Estudio y creacién de un directorio turistico comercial de la
ciudad (oferta de facilidades turisticas, culturales y de negocios) ) ) ] ) ) ) ) ) ) ) ) ) ) ) ) )
G ia de C titividad Recabando informacion sobre informacion 0% Recabando informacion sobre informacion 0% Recabando informacion sobre informacion 0% Recabando informacion sobre informacion 559
erencia de Competitivida . . ) L i 6 . . ) . . 6
turistica de la ciudad turistica de la ciudad turistica de la ciudad turistica de la ciudad
1.2 Apoyo a la creacion de nuevos programas de atractivos
1. Acompafiamiento a las cdmaras empresariales en la turisticos. Ejemplo: Turismo cientifico, rural, aventura, etc. En espera de aprobacion deproyectos de En espera de aprobacion deproyectos de En espera de aprobacion deproyectos de En espera de aprobacion deproyectos de
realizacion de estudios y programas para la identificacion de Direccién de Cult Turi Direccién de Prevencidn, Seguridad y [remodelacion plaza general Fco. Morazan, y . remodelacion plaza general Fco. Morazan, y . remodelacion plaza general Fco. Morazan, y . remodelacion plaza general Fco. Morazan, y .
rtunidades para la atraccién de inversiones, promoviendo ireccion de Lufturay furismo i 25% i 25% i 25% i 25%
oportu P P Transporte. planteamiento del proyecto monumentos planteamiento del proyecto monumentos planteamiento del proyecto monumentos planteamiento del proyecto monumentos
las alianzas publico-privadas. industriales industriales industriales industriales
1.3 Impulsar el desarrollo de nuevos sitios turisticos mediante la
conceptualizacion de proyectos y gestiéon de desarrollo. (Merenddn, e . . . e . . . P . . e .
. Planificacion de estrategias con otras gerencias Planificacion de estrategias con otras gerencias Planificacion de estrategias con otras gerencias Planificacion de estrategias con otras
Curruste, Armenta, Parque del Acuifero, Naco) DIMA ) 5% ) 5% ) 5% o 5%
involucradas involucradas involucradas gerencias involucradas
2.1 Revision y recomendaciones actualizando reglamento de
turismo con nuevas propuestas orientadas a fomentar el turismo de
convenciones en coordinacion con la mesa regional de turismo del Revisi lab ion de inf q .
Valle de Sula, Canaturh, burd de convenciones vy otras instituciones Revision y elaboracion de infome de opinion sc?l:)”rseloer;t\;te)lz .(:T:_aecﬁgs te :n :n;: eeO:;?IC?tr;n
i . _— .. cimi uristic u ici
involucradas. ision del d | ilacion d sobre establecimientos turisticos que solicitan . . g ,
Revision del documento actual y recopilacion de i i } amplitud de horarios para operar. elaboracion
Revision del documento actual y recopilacion de informacion de ciudades turisticas como modelo amplitud de horarios para operar. elaboracion de opinion de acuerdo a los criterios de
informacion de ciudades turisticas como modelo para 15% |para realizacion de nuevo reglamento. Reunion con 15% de opinion de acuerdo a los criterios de 20% 25%

2.Facilitar la regulacién municipal para la promocién, desarrollo
y oferta de sitios y servicios turisticos.

Direccidn de Cultura y Turismo

Gerencia de Competitividad

realizacion de nuevo reglamento

CANATURH para brindar apoyo al proyecto Festival
del Sol que se llevara a cabo el 16 de mayo

recreacion nocturna en areas turisticas y
derecho al descanso de los vecinos. 126Apoyo
en Cocter de Blenvenida a invitados de ALACAT

recreacion nocturna en areas turisticas y
derecho al descanso de los vecinos. 126Apoyo
en Cocter de Blenvenida a invitados de
ALACAT
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2.2 Implementar centros de informacidn turistica (aeropuerto San
Pedro Sula, gran central metropolitana, kiosco parque central)
Interaccion con los centros de convenciones de cdmara de

12

En espera de respuesta de Interairports acerca del

En espera de envio de propuesta de urbanismo
sobre el kiosco del Parque Central. Revision y

Revision de borrador de convenio por parte del
jefe de cultura y turismo. Y envio a |

En espera de comentarios a borrador de

comercio (expocentro) y con centro de convenciones hotel Copantl borrador de convenio con Aeropuerto para continuar 15% . . 20% . . 25% . . 25%
con el kiosco informativo modificacion a borrador de convenio con nterairports para revision por parte de la convenio por parte de Interairports.
Interairports gerencia
3.1 identificar los prOyectos en que se pueden desarrollar en el
municipio mediante la constitucion de una Alianza Publico- Privada
Se han realizado reuniones con el BCIE para Se han realizado reuniones con el BCIE para
gestionar apoyo en diferentes proycetos. En gestionar apoyo en diferentes proycetos. En
roceso creacion de mesa técnica para definir 38% roceso creacion de mesa técnica para definir 38% Nada que informar 38% Nada que informar 38%
p p p p q q
ruta de trabajo para proyectos de ruta de trabajo para proyectos de
L e Infrsestructura y mercados Infrsestructura y mercados
Direccion de Planificacion y GMpR. y y
Unidad de Estudios Estratégicos.
3.2 Socializar los beneficios y los objetivos a desarrollar de las
Alianzas Publico-Privada. Se han realizado reuniones con diferentes Se han realizado reuniones con diferentes
) o ] ) L empresarios miembros de la Andi, donde se les ha 20% empresarios miembros de la Andi, donde se les ha 20% Nada que informar 20% Nada que informar 20%
3. Promover las Alianzas Publico Privadas. el gl Cot st iuishie socializado la importancia de las Alianzas y la ? socializado la importancia de las Alianzas y la ? q ? q °
gerencia de competitividad. gerencia de competitividad.
3.3 Estructurar los proyectos de las Alianzas Pulblico-Privada
reviamente indentificados En conformacién mesa técnica de trabajo para En conformacién mesa técnica de trabajo para . .
P solicitud de prestamo 1op 20% solicitud de prestamo 1op 20% Nada que informar 20% Nada que informar 20%
3.4 Realizar los estudios de prefactibilidad y factibilidad necesarios
para realizar los proyectos de APP. Gerencia de Administracion En espera 0%  |Enespera 0% Nada que informar 0% Nada que informar 0%
3.5 Iniciar los procesos de concurso publico nacional 6
internacioanl para la consesion de proyectos de APP. En epera 0% En epera 0% Nada que informar 0% Nada que informar 0%
4.1. identificar y formular las politicas de fomento y promocidn a las
inversiones. Se inicio el primero borrador de las politicas Se inicio el primero borrador de las politicas
municipales para la promocion de las 5% municipales para la promocion de las 5% Nada que informar 5% Nada que informar 5%
inversiones inversiones
4.2 Establecer alianzas estrategicas con el gobierno y el aempresa
privada para promover a San pedro sula como destino de
inversiones y promociones Se realizara congreso latinoamericano de logistica en Se realizara congreso latinoamericano de logistica en
San Pedro Sula por primera vez en C.A.. Y se realizara San Pedro Sula por primera vez en C.A.. Y se . .
. - . 5% L, . - 5% Nada que informar 5% Nada que informar 5%
cocktail en honor a la federacién Centroamericana ° realizard cocktail en honor a la federacién ? q ° q °
., . . . . . Direccion de Planificacion y GMpR. 2 ; ; ; < ; ;
4. Formulacién de politicas para el fomento de inversiones Gerencia de Competitividad. . . ySVp en el salon consistorial. Centroamericana en el salon consistorial.
Unidad de Estudios Estratégicos.
4.3 Firma de convenios con la secretaria de relaciones exteriores
ara que las embajadas y cuerpo consular promuevan a San Pedro . . i . . i
Eula gn ol exteriorJ Y P P Se han realizado gestiones con la secretaria de Se han realizado gestiones con la secretaria de
' Relaciones Exteriores para promocién de San Pedro 5% Relaciones Exteriores para promocién de San Pedro 5% Nada que informar 5% Nada que informar 5%
Sula internacionalemte. Sula internacionalemte.
4.4 La elaboracién de boletines estadisticos periodicos para
romover la ciuda un en espera ) un en espera o un en espera () un en espera )
p la ciudad A p 0% A p 0% A p 0% A p 0%
Gerencia de Servicios Publicos y o )
. . B o Participacion Comunitaria. Se estan socializando convenios de
5.1 Firmar convenios de cooperacién con el Sector Publico, mantenimientos de Parques por parte de los
Empresa Privada; organismo cooperantes para el intercambio de ) . 25% [Nada que informar 25% Nada que informar 25% Nada que informar 25%
) ) . L ) : Consulados de Chile, Peru, Empresa Privada y
5. Gestionar herramientas y lazos de amistad con otras experiencias exitosas replicables y de apoyo. o
ciudades a nivel internacional que permitan el conocimiento de Gerencia de Competitividad Asociaciones.
experiencias exitosas replicables y apoyo.
, ) . Direccion de Planificacion y GMpR.
5.2 Gestién de Plan de Desarrollo sostenible Integral en los distritos Unidad de Estudios Estratéygicosp Aun en espera 0% Aun en espera 0% Aun en espera 0% Aun en espera 0%
Estrategia 3: Promocidn del Sector agropecuario
1.1. Apoyo a la construccidn del mega
proyecto el Tablon.
N/A 0% N/A 0% N/A 0% N/A 0%
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1. Gestionar con el gobierno Central y el sector privado
la realizacion del diagnéstico del potencial del sector
agropecuario de la regién, para estimularsu crecimiento
y mercados potenciales.

1.2. Coordinar con el gobierno central y
el sector privado una alianza para realizar
un diagndstico de la situacion actual del
sector agropecuario en el municipio.

1.3. Realizar acercamientos con
Secretaria de Agricultura para el impulso
del sector.

1.4. Buscar Alianzas estratégicas con
universidades , como el Zamorano para
buscar actividades que promuevan la
actividad agropecuaria del municipio.

1.5. Implementar e identificar las
politicas que coadyuden a incrementar
la competitividad en el sector
agropecuario
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Se esta haciendo un diagnostico en la zona para
conocer la situacion de las cajas rurales,
actualmente existen 2 cajas rurales ( fondos

Se esta haciendo un diagnostico en la zona
para conocer la situacion de las 10 cajas
rurales existentes bajo los fondos de PNUD y
DIMA, actualmente existen 2 cajas rurales en
Buenos Aires una de mujeres y otra de varones,
gue llevan el nombre de La Hermandad y La

Se esta haciendo un diagnostico en la zona
para conocer la situacion de las 10 cajas
rurales existentes bajo los fondos de PNUD y
DIMA, actualmente existen 2 cajas rurales en
Buenos Aires una de mujeres y otra de
varones, que llevan el nombre de La

2.1 Definir y gestionar financiamiento cooperacion
internacional.

35% . . . 40% Hermandad y La Superacion, otra en El Gallito 40% Nada que informar 40%
comunales por parte de una ONG) en Buenos Superacion, otra en El Gallito que es mixta con .
) . que es mixta con el nombre de Fe y Esperanza.
Aires una de mujeres y otra de varones, otra en el nombre de Fe y Esperanza. Esta semana se Esta semana se visito |a caia rural Fuerzas
Gerencia de Competitividad. El Gallito que es mixta. visito la caja rural Fuerzas Unidas de la ) . J )
. . Unidas de la Comunidad de Buena Vista, esta
Comunidad de Buena Vista, esta es solo de .
, ) , es solo de varones. En la comunidad de La
varones. En la comunidad de La Virtud tambien . ) )
existe otra con fondos de FUNBANHCAEE Virtud tambien existe otra con fondos de
' FUNBANHCAFE.
Debido a que la SAG no tiene tecnicos en la Debido a que la SAG no tiene tecnicos en la
Actualmente se estan socializando con ciertas zona, la unidad de cuencas de DIMA esta zona, la unidad de cuencas de DIMA esta
comunidades los temas que desean se les 30% |desarrollando capacitaciones de interes para 40% desarrollando capacitaciones de interes para 40% Nada que informar 40%
capacite. los productores de la Zona de Reserva del los productores de la Zona de Reserva del
Merendon (ZRM). Merendon (ZRM).
Se realizaron alianzas con la UPNFM y la UNAH-
VS y la UNITEC (Directrices para resalizar
evaluaciones de flora y fauna dentro de la
Se realizaron alianzas con la UPNFM y la UNAH- ciudad), la UPN-FM para realizar actividades
VS para realizar actividades como charlas de como charlas de educacion ambiental en
educacion ambiental en escuelas y colegios, escuelas y colegios, tambien se estan
tambien se estan atendiendo los huertos en las atendiendo los huertos en las siguientes
siguientes instituciones: Amor y Vida con nifios instituciones: Amor y Vida con nifios que
gue tienen VIH, esta se encuentra ubicada en tienen VIH, esta se encuentra ubicada en Col.
Se estan realizando las gestiones para concertar Col. Del Valle, el area donde se establecera el Del Valle, el area donde se establecera el
una cita con el Director de la carrera de 5% huerto es de 1000m2. Instituto Municipal de 40% huerto es de 1000m2. Instituto Municipal de 40% Nada que informar 40%
Agronomia de la USAP, Ing. Jose Vigil. Educacion Especial trabaja con nifios de Educacion Especial trabaja con nifios de
Sindrome de Down, esta ubicado en la colonia Sindrome de Down, esta ubicado en la colonia
Direccién de Planificacién y GMpR. Gran Via, el area donde se establecera el vivero Gran Via, el area donde se establecera el vivero
es de 200m2. Escuela Ernesto Estrada ubicada es de 200m2. Escuela Ernesto Estrada ubicada
en Pefiitas Arriba en la Zona de Reserva del en Pefitas Arriba en la Zona de Reserva del
Merendon (ZRM), el area destinada para el Merendon (ZRM), el area destinada para el
establecimiento del huerto es de 200m2. establecimiento del huerto es de 200m2. Ya se
estan acarreando los materiales como tierra 'y
arena para el establecimiento del vivero de
Amor y Vida.
o . Para la competitividad se les estan capacitando Para la competitividad se les estan capacitando
Para la competitividad se les estan capacitando en cursos para el mercadeo, ademas se les va a en cursos para el mercadeo, ademas se les va a
en cursos y para el mercadeo se les esta 40% . P ) 40% . P ) 40% Nada que informar 40%
o orientar a como conseguir puestos en la central orientar a como conseguir puestos en la
consiguiendo puestos en la central de abastos.
de abastos. central de abastos.
La documentacion ya esta en regla, se realizaran La documentacion ya esta en regla, se La documentacion ya esta en regla, se
acercamientos con organismos de cooperacion realizaran acercamientos con organismos de realizaran acercamientos con organismos de ,
8 P 75% & 75% & 75% Nada que informar 75%

internacional para gestion de proyectos
ambientales.

cooperacion internacional para gestion de
proyectos ambientales.

cooperacion internacional para gestion de
proyectos ambientales.

13




Actividad

2. Plan Integral de apoyo Municipal
al sector Horticola de la Zona de
reserva del Merendon.

1. Actualizacidon del Plan Maestro de Desarrollo Urbano, con
vision de 20 afios para el Municipio de San Pedro Sula y la Zona
Metropolitana del Valle de Sula a 40 afios.

Acciones a Realizar
2.2 Socializacién y presentacion del proyecto "Yo soy
Merenddn" a lideres y a hoticultores.

2.3Coordinacién interinstitucional con INFOP.

2.4 Inicio del proceso de transferencia tecnoldgica.

2.5 Establecimiento de parcelas demostrativas.

2.6 Monitoreo y seguimiento en las areas de cultivo.

2.7 Evaluacidn de resultados y seleccidn de quienes
recibirdan macro-tuneles.

1.1 Definir el financiamiento para la ejecucién de la consultoria.

1.2 Acondicionamiento de las bases de licitacion en funcion de los
requerimientos del ente financiero.

1.3 Elaborar el proceso de contratacién de la consultoria

1.4 Desarrollo de la consultoria y entrega de producto final.

Responsables

Involucrados
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El proceso de socializacion del proyecto Yo Soy

El proceso de socializacion del proyecto Yo Soy

MAYO

El proceso de socializacion del proyecto Yo Soy

El proceso de socializacion del proyecto Yo
Soy Merendon ha sido terminado, se

) o Merendon ha sido terminado, se conformaron 100% |Merendon ha sido terminado, se conformaron 100% Merendon ha sido terminado, se conformaron 100% conformaron erupos en La Virtud. Neblinas 100%
Gerencia de Competitividad. grupos en La Virtud, Neblinas y Gallito grupos en La Virtud, Neblinas y Gallito grupos en La Virtud, Neblinas y Gallito Gallito grup ’ y
se tendran dos semanas de inactividad segun
Esta semana arranco con el curso uso y Esta semana arranco con el curso uso y Esta semana arranco con el curso uso y plan de trabajo, se iniciara el 9 de junio con el
manejode abono organico, en las comunidades 40% |manejode abono organico, en las comunidades 40% manejode abono organico, en las comunidades 40% curso; Practicas culturales e instalacion de 40%
de La Virtud . de El Gallito . de Neblinas . riego en invernaderos. Arranca en la
comunidad de El Gallito.
Arranca e Icuarto grupo que va al tercer curso. 40% |Arranca el cuarto grupo que va al tercer curso. 40% Arranca el cuarto grupo que va al tercer curso. 40% Nada que informar 40%
Los productores que fueron al tercer curso ya Los productores que fueron al tercer curso ya Los productores que fueron al tercer curso ya
50% 50% 40% Nada que informar 40%
firmaron el acta de compromiso. °  |firmaron el acta de compromiso. ° firmaron el acta de compromiso. 0 q 0
Son 57 fincas y se han visitado 6 10% |Son 57 fincas y se han visitado 12 20% Son 57 fincas y se han visitado 12 20% Nada que informar 20%
Direccion de Planificacion y GMpR.
Esta actividad esta programada para agosto y Esta actividad esta programada para agosto y Esta actividad esta programada para agosto y
septiembre de este afio, una vez que los 3 septiembre de este afio, una vez que los 3 septiembre de este afio, una vez que los 3 .
P d 10% P d 10% P q 40% Nada que informar 40%

grupos hayan recibido los 7 cursos
programados.

grupos hayan recibido los 7 cursos
programados.

grupos hayan recibido los 7 cursos
programados.

2. Implementacion del programa de Iniciativa Ciudades
Emergentes y Sostenibles, con apoyo y Cooperacion del BID.

2.1 Realizar reuniones de trabajo y metodoldgicas entre el equipo
técnico Municipal y Técnologicos del BID

3.1 Coordinar con la Unidad de Concesiones para revisar los
alcances del drea concesionada a ASP

3.2 Ampliacién y mejoramiento de los sistemas agua potable y
aguas residuales en los Sectores no concesionados

Aun en espera 0% Aun en espera 0% Aun en espera 0% Aun en espera 0%
Gerencia de Finanzas.
Aun en espera 0% Aun en espera 0% Aun en espera 0% Aun en espera 0%
Aun en espera 0% Aun en espera 0% Aun en espera 0% Aun en espera 0%
Gerencia de Competitividad.
Aun en espera 0% Aun en espera 0% Aun en espera 0% Aun en espera 0%
El Secretario de Finanzas envié nota, donde El Secretario de Finanzas envid nota, donde
solicita al BID la incorporacién de la ciudad de 40% |solicita al BID la incorporacién de la ciudad de 40% Nada que informar 40% Nada que informar 40%
San Pedro Sula al programa. San Pedro Sula al programa.
Se enviara la proyeccion de areas a atender en Por parte de Gerencia de Infraestructura, se Por parte de Gerencia de Infraestructura, se Por parte de Gerencia de Infraestructura, se
el periodo 2015-2017, a la unidad de 50% |hara entrrega a la Unidad de Concesiones el 100% |hara entrrega a la Unidad de Concesiones el 100% [hara entrrega a la Unidad de Concesiones el 100%
conseciones. manual de proyecciéon 2015-2017 manual de proyeccion 2015-2018 manual de proyeccion 2015-2018
Unidad de Concesiones
Actualmente se encuentran identificados los Actualmente se encuentran identificados los L. . .
secotores no concesionados para iniciar los secotores no concesionados para iniciar los La proxima se coordinara con la Unidad de
N/A 0% P 5% P 5% Disefio inicar los levantamiento topograficos, 10%

disefios de mejoramiento de las redes. ( Esta
accion no se contempla finalizar en el 2016).

disefios de mejoramiento de las redes. ( Esta
accion no se contempla finalizar en el 2016).

asi como la solicitud de informacion a ASP
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Actividad

3. Ampliacion del sistema de agua, con base en la programacion
anual definida por la municipalidad.

Acciones a Realizar

Responsables

Involucrados

15

Actualmente seencuentra la construccion del
colector Chamelecdn, rehabilitacion en varias
colonias Moderna, Zerén , Malecdn, Altiplano y

Actualmente seencuentra la construccion del
colector Chamelecdn, rehabilitacion en varias
colonias Moderna, Zerdn , Malecdn, Altiplano y
se esta realizando limpieza de canales en la

Se realizaron trabajos de limpieza en los
canales San Carlos de Sula, Col. Celeo

3.3 Mejoramiento de la red existente del sistema de aguas lluvias N/A 0% se esta realizando limpieza de canales en |a 40% Col. Fesitranh, San Carlos de Sula, Valle, 42% Gonzales. Miguel Anguel Pavon. Col. 6 de 45%
Col. Fesitranh, San Caflos de Sula, Valle canales de la 27 calle, Campisa. Asi mismo se Mayo Co'I Feiitranh ° o
can.ales dela é7 calle. Carmpisa ’ ’ preparan los termios de referencia para la yo, -0l ’
DIMA ’ pisa. licitacion publica del mejoramiento del canal
Gerencia de Prevencién, Seguridad y Los Arcos
Transporte. Gerencia de
Competitividad.
Se continua con el proyecto del Colector
Actualmente se esta trabajando en la Actualmente se esta trabajando en la Chamelecon, la proxima se iniciara la
ampliacién del colector Chamelecdn, ampliacién del colector Chamelecén, elaboracion de los terminos de referencia y
3.4 Ampliacion de la red de aguas lluvias N/A 0% construccion y canales en la Col. Juan Lindo. 20% construccion y canales en la Col. Juan Lindo. 43% especificaciones para la Licitacion de la 45%
Asi mismo se tiene programado colecto Asi mismo se tiene programado colecto reconstruccion del Canal Los Arcos. Y se
Calpules ( Inicia en Junio para licitacion se Calpules ( Inicia en Junio para licitacion se trabajara tambien en los terminos de
programa finalizarlo en Diciembre). programa finalizarlo en Diciembre). referencia del Colector zons industial
Calpules.
6.1 Identificacién de los principales cruces a sefializar
6. Sefializacion de transito horizontal rtical en toda | G jiadeP i G Licitacion Publica Internacional para Suministro Licitacion Publica Internacional para Suministro Licitacion Publica Internacional para Suministro
. Sefializacién de transito horizontal y vertical en toda la erencia de Prevencion, Segurida ) - - . o . . o . . e . .
. Y s i Gerencia de Administracion e Instalacion de Sefializacion horizontal y 34% |e Instalacion de Sefializacion horizontal y 34% e Instalacion de Sefializacion horizontal y 34% Nada que informar 34%
ciudad. 6.2 Preparacion de presupuesto y bases para la licitacién Transporte, Gral Romero Luna. . . .
vertical. En Proceso vertical. En Proceso vertical. En Proceso
6.3 Proceso de adjudicacion y ejecucion de la obra
Se realizo inspeccion en 25 postes para la 1. Se realizo inspeccion en 17 postes para la Inspeccion en 16 Sitos para la instalacion de
. . . . . instalacion de camaras. . ]
Continua el estudio de Factibilidad 34% |instalacion de 34 camaras en zonas 9 36% 5 Se cambiaron 23 lentes LED en diferenciates 38% Proyecto de Ciudad Inteligente en San Pedro 40%
Chamelecon. ) Sula
7. Modernizacion y ampliacién del sistema de semaforos de la  |7.1 Se coordinara con la Gerencia de Tecnologia la instalacion de Gerencia de Prevencion, Seguridad y semaforos de la ciudad.
ciudad. semaforos inteligentes Transporte, Gral Romero Luna.
Preparacion de bases técnicas para Licitacion Preparacion de bases técnicas para Licitacion Preparacion de bases técnicas para Licitacion
Gerencia de Tecnologia ., L. L, 50% ; p' P 65% ; p. P 70% ; p. P 80%
Preparacion de bases técnicas para Licitacion Publica Publica Publica
Publica
8.1 Declaracion de interés Publico de los proyectos Se esta en platicas con inversionistas,
ersonas particulares y los locatarios, para ver
Aun en espera 0% Aun en espera 0% Aun en espera 0% P . p y_ . P 10%
las posibilidades de mejoramiento de los
mercados mercados municipales
8.2 Definir alcances del proyecto y forma de repago.
8. Establecimiento de una alianza publica y privada con los Nada que informar 0% |Nada que informar 0% Nada que informar 0% Nada que informar 0%
locatarios de los cuatro mercados municipales para su Gerencia de Infraestructura
mejoramiento. 8.3 Identificacidn de inversionistas
Gerencia de Competitividad Nada que informar 0% Nada que informar 0% Nada que informar 0% Nada que informar 0%
8.4 Definir forma de adjudicacion (Fideicomiso con COALIANZA o
adjudicacion directa al inversionista) Nada que informar 0% |Nada que informar 0% Nada que informar 0% Nada que informar 0%
Se llevaron los oficios a las instituciones y/o
El dia viernes 10 de abril 2015 el Juez dara un agencias (Hondutel, Tigo, Claro, RNP,IP seccion Se recibio el dia jueves 28-05-2015 se recibio
mandamiento para decretar prohibicion de celebrar de vehiculos, ASP, Catastro Municipal) para la respuesta oficio (ASP) y se logro dar con el
9.1 Definir la legalizacidn del predio donde de realizaré la ) actos y contratos sobre los titulos traslapados en el agregacion del domicilio. Asi mismo se llevo En espera de respuesta de oficios entregados a o
Iy Gerencia Legal o o . 3% . o, o 3% . o 3% domicilio de uno de los demandados (Sr. 5%
construccion terreno de la Municipalidad, dirigido al Instituto de la oficio a migracion y extrajenria para que las distintas instituciones. Miguel A Mend Al del
Propiedad, asi mismo los oficios para requerir a los informe el movimiento migratorio de 2 de los d;ﬁ:‘i of::?g[:deT:s Zizsz:i);ltasai:ss’:i)tell;iiosegs
demandados. demandados en virtud de que los mismos '
residen en USA.
9. Disefio, construccion y habilitacion del gran mercado
municipal La Terminal, para la instalacion de los vendedores
ambulantes. - . o
Estamos en espera de una decision a traves de Estamos en espera de una decision a traves de Estamos en espera de una decision a traves de
Aun en espera 0% P 0% P 0% P 0%

la Gerencia Legal Municipal

la Gerencia Legal Municipal

la Gerencia Legal Municipal
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Actividad

Acciones a Realizar

9.2 Proceso de licitacion, adjudicacion y elaboracion de disefio con
consultor externo y entrega de producto final

10. Mejoramiento de la imagen urbana del Municipio

(Embellecimiento del Blvd del Norte, Sur, Este, Circunvalacién y

Primera Calle).

10.1 Elaborar plan y presupuesto para el embellecimiento de las
zonas

10.2 Asignar presupuesto y ejecucion del plan

11. Desarrollo de programa de higiene visual en la ciudad, a

través del control de la publicidad en las vias publicas.

11.1 Asegurar que los prermisos para la instalacion de rotulos y
vallas se realicen conforme a la ley

11.2 Impedir la instalacion de rotulos y vallas que no cumplan con
las especificaciones

11.3 Realizar paros de instalacion de rétulos y vallas cuando no
estén autorizadas

11.4 Realizar un inventario de rétulos, vallas, mobiliario urbanoy
pasarelas

11.5 Georeferenciacion de estructuras colocadas en la ciudad

11.6 Elaborar un mapeo de toda la instalaciéon de rétulos en la
ciudad

11.7 Ejecutar Operativos combinados entre Justicia Municipal,
policia preventiva y control de publicidad

Responsables

Gerencia de Prevencién, Transporte y
Seguridad.

Involucrados

16

No ha avanzado hasta tener pleno

MAYO

No ha avanzado hasta tener pleno

No ha avanzado hasta tener pleno

Aun en espera 0% o . 0% . L. 0% L L. 0%
conocimiento de la condicion legal del terreno conocimiento de la condicion legal del terreno conocimiento de la condicion legal del terreno
Gerencia de Infraestructura Aun en espera 0% Aun en espera 0% Aun en espera 0% Aun en espera 0%
Se provecta a primer reunion con las bersonas Se realizara una reunion con el departamento
Aun no se ha fijado la fecha para definir la . proy P . .p No se realizo la reunion en la fecha acordada, de presupuesto para analizar si hay fondos
. . 3% involucradas a esta actividad, para miercoles 10% . . 10% . . . . o 15%
reunion y actividades 20 de Mavo se realizara en una fecha posterior disponibles para dicha actividad el dia Viernes
y 29 de mayo 2015
Gerencia de Prevencion, Seguridad y
Transporte
No se ha concretado al no recibir el
Aun en espera 0% presupuesto necesario, y a falta de no 0% Aun en espera 0% Aun en espera 0%
concretar la primer reunion ya programada
.. . ., Se recibieron 8 solicitudes de instalacion de las Se recibieron 6 solicitudes de instalacion de
. Se presentaron 10 solicitudes de instalacion de
Se esta trabajando conforme a ley, por lo que se cuales se aprobaron en la semana 6 las cuales se aprobaron en la semana 6
las cuales se aprobaron en la semana 6 R . ] L . .
han desmontado rotulos de empresas que no 100% . . . 100% |autorizaciones para instalacion de rotulos 100% |autorizaciones para instalacion de rotulos 100%
. . autorizaciones para instalacion de rotulos . .
han pagado el respectivo permiso. conforme a Le conforme a ley y 2 para cambio de conforme a ley y 3 para cambio de
y publicidad/imagen publicidad/imagen
Se esta trabajando conforme a ley, por lo que se Se presentaron 10 solicitudes de instalacion de Se presentaron 8 solicitudes de instalacion de Se presentaron 6 solicitudes de instalacion de
han desmontado rotulos de empresas que no 100% |las cuales no se aprobaron 4 porque no 100% |las cuales no se aprobaron 2 porque no 100% Iasiuales todas eran factibles 100%
han pagado el respectivo permiso. procedian conforme a Ley. procedian conforme a Ley. ’
Se realizar6n 2 paros de instalacion de rotulos No se realizo ningun para de instalacion de No se realizo ningun paro de instalacion de No se realizo ningun paro de instalacion de
de las empresas que no procedian conforme a 100% gunp 100% gunp 100% gunp 100%
Ley rotulos. rotulos. rotulos.
Ya se cuenta con un inventario de mas de 8,000 100% Ya se cuenta con un inventario de mas de 100% Ya se cuenta con un inventario de mas de 100% Ya se cuenta con un inventario de mas de 100%
empresas con publicidad. ° 8,000 empresas con publicidad. ° 8,000 empresas con publicidad. ° 8,000 empresas con publicidad. 0
Se han creado 82 categorias para georeferenciar 18% Se georeferenciaron 184 puntos de publicidad 0% Se georeferenciaron 65 puntos de publicidad 259% Se georeferenciaron 85 puntos de publicidad 30%
los negocios de Industria y comercio. de empresas de insdustria y comercio. de empresas de industria y comercio. de empresas de industria y comercio.
Departamento de Medio Ambiente,
Impacto Ambiental y Control de
Publicidad. Departamento de
Seguridad, Policia Municipal, Vialidad
y Sefializacion. _ Departamento de |y, e cuenta con un mapeo de rotulos vallas, Ya se cuenta con un mapeo de rotulos vallas, Ya se cuenta con un mapeo de rotulos vallas, Ya se cuenta con un mapeo de rotulos vallas,
Transporte Publico. mupis, paraderos, basureros ecologicos, mini 40% mupis, paraderos, basureros ecologicos, mini 40% mupis, paraderos, basureros ecologicos, mini 40% mupis, paraderos, basureros ecologicos, mini 40%
vallas y pasarelas de empresas de publicidad en ° |vallas y pasarelas de empresas de publicidad ° vallas y pasarelas de empresas de publicidad 0 vallas y pasarelas de empresas de publicidad 0
la Ciudad. en la Ciudad. en la Ciudad. en la Ciudad.
Se realizo operativo de rotulos direccionales
instalados sin Autorizacion, se realizaron Se realizo operativo de rotulos direccionales
No se ha recibido solicitud por parte de . . inspecciones para verificar que los negocios . . L
porp 2% 3 operativos realizados en orden. 36% P P d & 40% instalados sin autorizacion para mantener el 43%

Infraestructura

gue declararon que no tenian rotulos no
tuvieran y revisar los rotulos direccionales
instalados especificaciones y fechas de retiro.

ornato de la ciudad.

16




Actividad

Acciones a Realizar

11.8 Fiscalizar la vigencia del permiso respectivo

11.9 Regular la publicidad movil

12. Evitar la contaminacién visual y sénica.

1. Identificacién de alternativas de desarrollo de vivienda y otras
soluciones habitacionales para personas de escasos recursos y

grupos vulnerables en conjunto con el Sector Privado y
Gobierno Central.

11.1 Regular los decibeles de todo aparato de sonido que funcionen
en la ciudad

11.2 Coordinar con la Division Municipal Ambiental (DIMA), las
autorizaciones concedidas a establecimientos comerciales en
mercados industriales o de servicio.

11.3 Actuar ante la alteracion auditiva.

11.4 Ejecutar operativos combinados Justicia Municipal, Policia
Municipal, Policia Preventiva y DIMA

11.5 Fiscalizar la vigencia del permiso respectivo.

1.1 Identificacién y clasificacion de los actores principales

1.2 Identificacién de las areas a utilizar

1.3 Definir las fuentes de financiamiento y /o inversionistas

1.4 Disefiar diferentes opciones de vivienda a construir

2.1 definir la forma de repago de las viviendas

Responsables

/ Gerencia de Prevencion seguridad y
Transporte.

Involucrados

17

En la semana no se han ejecutado porque los
permisos tienen vigencia hasta el 31 de mayo de

En la semana no se han ejecutado porque los
permisos tienen vigencia hasta el 31 de mayo

MAYO

En la semana no se han ejecutado porque los
permisos tienen vigencia hasta el 31 de mayo

En la semana no se han ejecutado porque los
permisos tienen vigencia hasta el 31 de mayo

0% 0% de 2015. Una ves pasado e periodo de 0% de 2015. Una ves pasado e periodo de 0%
2015. Una ves pasado e periodo de vigencia, se 0 de 2015. Una ves pasado e periodo de vigencia, 0 . . P p o ° . . P p o ’
., ] o . vigencia, se procedera a la fiscalizacion de los vigencia, se procedera a la fiscalizacion de los
procedera a la fiscalizacién de los permisos. se procedera a la fiscalizacién de los permisos. . )
permisos. permisos.
Esta semana se emitieron 86 perimisos para 100% Esta semana se emitieron 106 perimisos para 100% Esta semana se emitieron 178 permisos para 100% Esta semana se emitieron 72 permisos para 100%
publicidad en vehiculos. ° publicidad en vehiculos. ° publicidad en vehiculo ° publicidad en vehiculo °
No se ha recibido denuncias 2% Se aplico multa a dos negocios. 100% |No se ha recibido denuncias 100% |No se ha recibido denuncias 100%
DIMA, Departamento de Sesuridad, |No se ha recibido solicitud por parte de DIMA 2% No se ha recibido solicitud por parte de DIMA 2% Nada que informar 2% Nada que informar 2%
'’ p g ’
Policia Municipal, Vialidad y
Sefalizacion. Departamento
RAC/Justicia Municipal. . ) ] ] ] )
Departamento de Transporte No se ha recibido denuncias 2% Se aplico multa a dos negocios. 100% |Nada que informar 100% |Nada que informar 100%
Publico.
Esta semana se realizaron dos operativos
Nada que informar 2% realizados P 36% Nada que informar 36% Nada que informar 36%
Nada que informar 2% 50 negocios fiscalizados en orden. 36% Nada que informar 36% Nada que informar 36%
Hemos sido informados a cerca del convenio
Se han comenzado acercamientos con la firmado recien esta semana entre la AMHON y
. . Hemos avanzado en las consultas con CONVIVIENDA para la construccion de 2000 .
secretaria de Desarrollo social, para la 2% . ] 4% ] . 10% Nada que informar 10%
. Secretaria de Desarrollo Social. casas en el Valle de Sula, situacion en la que
reubicacion de las personas de los Bordos. L .
por ser parte la Municipalidad podria
participar dentro de este Programa.
se han comenzado acercamientos con la El sistema Bancario en general, forma parte del . L
secretaria de Desarrollo social, para la se ha identificado ya las fuentes de rograma de Vivienda Ag oyando al Goi)ierno El poyo que ha brindado la municipalidad al
. /P . 5% financiamiento, mismas que el gobierno central 8% prog poy 15% gobierno central, es en el disefio de las casas, 15%
reubicacion de las personas del bordo de Rio . Central. Por lo que podemos aprovechar esta . .
Blanco ha definido. coyuntura el proyecto lo maneja el Arg. Milla.
Gerencia de Finanzas
se han comenzado acercamientos con la
secretaria de Desarrollo social, para la . . .
o P . 5% Nada que informar 5% Nada que informar 5% Nada que informar 5%
reubicacion de las personas del bordo de Rio
Blanco
Nada que informar 0% Nada que informar 0% Nada que informar 0% Nada que informar 0%
Una vez que se tenga establecido el monto del
finaciamientoy la fuente de repago se
Nada que informar 0% ;Jna Vez que se Ite:ga estzbleudo el monto del 10% procedera a disefiar las opciones de vivienda. A 10% Nada que informar 10%
inaciamientoy la fuente de repago se la fecha se han identificado los sectores en
procedera a disefiar las opciones de vivienda. A donde se pueden construir las viviendas
la fecha se han identificado los sectores en
donde se pueden construir las viviendas.
N/A 0% Nada que informar 0% Nada que informar 0% Nada que informar 0%
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Actividad

2. Desarrollo de un plan de vivienda social para los habitantes
de los bordos en conjunto con el Sector Privado y Gobierno
Central.

1. Creacion de un Plan estratégico para mejorar la vialidad en
el municipio, priorizando el descongestionamiento de las vias.

Acciones a Realizar

2,2 Normatizar la asignacién de viviendas

2.3 Asignar Viviendas

1.1 Identificar las principales vias de los accesos a la ciudad, calles y
avenidas con mayor congestionamiento

1.2 Elaborar Términos de Referencia y definir para la contratacion
de la consultoria para elaborar programa estratégico de inversion de
obras

1.3 Contratacion de la consultoria.

Responsables

2. Coordinacion con el gobierno Central, a través de la
Secretaria de Obras Publicas, Transporte y Vivienda, para la
conclusion de las obras viales del corredor logistico dentro del
municipio.

2.1 Con la firma del convenio tripartita, se coordinaran los trabajos
de infraestructura vial que se realicen a través de estas instituciones
y que afecten la vialidad del Municipio.

2.2 Se dard seguimiento a las obras de las concesiones que se
ejecuten dentro del Municipio, y en conjunto realizar las
observaciones necesarias para la buenay correcta ejecucién de las
obras.

3. Desarrollo del programa de pavimentacion, recarpeteo y
bacheo de la red vial de la ciudad y establecimiento de un
programa de mantenimiento de la red vial no pavimentada.

3.1 Se creara un programa de mantenimiento de vias pavimentadas
y no pavimentadas, priorizando las zonas conurbanas y las
comunidades aledafias a la ciudad.

4. Reingenieria de todas las rutas urbanas del Municipio para
dar un mejor servicio a pobladores y usuarios.

4.1 Crear sinergia con los dirigentes del transporte publico

4.2 Georeferenciar las paradas y puntos de taxis

4.3 Crear nuevas rutas urbanas

Gerencia de Prevencion, Seguridad y
Transporte

Involucrados

Unidad de Supervisores de

18

Hemos identificado que convivienda es el
organismo creado por el gobierno Central para

MAYO

Con la firma de convenio entre la AMHON Y

Se iniciara un censo de los lugares que

Aun en espera 0% 0% CONVIVIENDA da lugar para finaciamiento a 0% 2%
Concesiones P ° el financiamiento de casas de bajo costo epara 0 este sector garp 0 necesitan vivienda, el 08 de Julio del 2015 °
los habitantes de los bordos. '
Aun en espera 0% Aun en espera 0% Aun en espera 0% Aun en espera 0%
Ya se tienen identificadas las principales vias Ya se tienen identificadas las principales vias Ya se tienen identificadas las principales vias
100% 100% 100%
de acceso. ° |de acceso. ° |de acceso. 0
A la espera que la Gerencia de Finanzas defina A la espera que la Gerencia de Finanzas defina A la espera que la Gerencia de Finanzas defina
Aun en espera 0% 0% 0% 0%
P 0 los fondos para el pago de la consultoria. 0 los fondos para el pago de la consultoria. 0 los fondos para el pago de la consultoria. °
Nada que informar 0% Nada que informar 0% Nada que informar 0% Nada que informar 0%
Actualmente se le da seguimiento y apoyo a la
concesion del consorcio siglo 21, quienes estan Dependiendo de las necesidades del avance de Dependiendo de las necesidades del avance de Dependiendo de las necesidades del avance
trabajando en el tramo desde Gala hasta puente| 100% |la obra se realizan reuniones para la 100% |la obra se realizan reuniones para la 100% |de la obra se realizan reuniones para la 100%
de Rio Bermejo en la Ampliacién del Blvd y corte coordinacidn y solucién de necesidades. coordinacidn y solucién de necesidades. coordinacidn y solucién de necesidades.
de arboles.
Durante los trabajos a 6 carriles desde el . .
puente Rio Bermejo a las casetas de peaje Se programo con siglo XXI, siembra de arboles
salida al norte. se hicierdn las ampliaciones de Esta semana se realizo reunion de campo, para en el tramo desde la entrada de la Fesitranh
N/A 0% aguas luvias Iara ue Sielo XXI Iaz tomara en 100% |ver la ampliacion de 6 carrilles del Bulevar del 100% [hacia la caseta de peajo salida norte. Hoy se 100%
cgnsideraciénpdur:nte esgta etapa de Norte, para verificar el avance de obra. iniciarion las actividades de preparacion de la
construccion P tierra para la siembra.
Se cuenta con el programa de de
mantenimiento, actualmente se esta Se trabaja en la rehabilitacion de vias no
trabajando en los sectores de: Cofradia ( En el Esta actividad es continua, ya que se esta avieantadas en los sigientes [ugares:
N/A 0% Chorizo y la Milenium), Chamelecén ( Col. 100% |trabajando atendiendo los diferentes sectores 100% Eatelite San Antonio Bgrisas de C?ccide.ne " 100%
Morales 2), Rivera Herndndez ( Col. Central y de la Ciudad. Cerrito ;.indo ’ Y
Felipe Zelaya). Sector Sur este ( Col. Valle de '
Sula 2).
Dia Jueves a las 2:00 pm se tuvo reunién con
dirigentes de laa ruta n.1 y n.7 con la direccién
de prevencién y el depto. De transporte publico
P y P p. .p . 5% Nada que informar 5% Nada que informar 5% Nada que informar 5%
para extender la ruta hasta el estadio olimpico
metropolitano y facilitar la practica de
actividades deposritvaas
Se esta trabajando en la georeferenciacion,
En proceso 2% hasta os momentos se llevan 150 paradas de 36% Nada que informar 36% Nada que informar 36%
buses georeferenciada.
No existen solicitudes de empresarios de No existen solicitudes de empresarios de
transportes para creacién de nuevas rutas. No hay solictud de la direngia de Transporte de transportes para creacién de nuevas rutas.
P P 2% y & P 2% P P 2% Nada que informar 2%

Dependiendo de los persmisos de operacién
que otorga el gobierno central.

crear nuevas rutas.

Dependiendo de los persmisos de operacidn
que otorga el gobierno central.
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4.5 Sefializacion horizontal y vertical de las paradas urbanas
obligatorias.
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28-04-2015 se hizo la reserva presupuestaria
para la Licitacion Publica Nacional MSPS/GPST-
02/2015 para suministro e instalacion de
dispositivos de seguridad vial y peatonal para el

Se realizo inspeccion para instalacion de

Se realizo inspeccion, inventario y

1. Se realizo inspeccion e instalacion de 5
sefiales viales de ALTO.

. . 34% |sefiales viales de ALTO, en Escuela Castro 36% georeferenciacion de 24 Paraderos de buses, 38% . o ) 40%
municipio de San Pedro Sula. Primera . . 2. Se realizo inspeccion, inventario y
. . ) Lopez, Sector Juan Lindo y San Carlos de Sula. en el sector Sur Este de la ciudad. .
publicacion en Diario La Prensa jueves 30 de georeferenciacion de 22 Paraderos de buses.
abril, segunda publicacion Tiempo 4 de mayo
2015.
5.1 Implementar una red telefénica para emitir la denuncia
Ya se tiene una linea para denuncias con el Ya se tiene una linea para denuncias con el Ya se tiene una linea para denuncias con el Ya se tiene una linea para denuncias con el
numero: 2554-4449, instalado en la oficina de 100% |numero: 2554-4449, instalado en la oficina de 100% numero: 2554-4449, instalado en la oficina de 100% numero: 2554-4449, instalado en la oficina de 100%
atencién al cliente de la Policia Municipal. atencidn al cliente de la Policia Municipal. atencién al cliente de la Policia Municipal. atencién al cliente de la Policia Municipal.
5. Revision de los permisos de operacién del transporte
publico y de carga dentro del municipio, para garantia de 5.2 Ejecutar operativos de control a vehiculos del transporte
seguridad y buen servicio a los usuarios. publico. Gerencia de Prevencion, Seguridad y Auditoria Interna
Transporte Se realizaron 4 operativos al transporte publico Se realizaron 2 operativos al transporte publico Se realizaron 25 operativos al transporte Se realizaron 28 operativos al transporte
34% 36% 38% 40%
de pasajeros de pasajeros. publico de pasajeros. publico y privado de pasajeros.
N/A N/A 147 vehiculos decomisados por infringir el 38% 146 vehiculos decomisados por infringir el 40%
. . o . . (o]
5.3 Comprobar la vigencia de los permisos de operacion. estacionamiento regulado. estacionamiento regulado.
6. Socializacion de las leyes de transito para el mejoramiento (6.1 Vigilar el cumplimiento de La Reglamentacién de las leyes de
de la calidad del transporte. transito . . . . . P . . P
P 76 vehiculos decomisados por infringir el 349% 133 vehiculos decomisados por infringir el 36% 147 vehiculos decomisados por infringir el 38% 146 vehiculos decomisados por infringir el 40%
estacionamiento regulado °  |estacionamiento regulado. 0 estacionamiento regulado. ° estacionamiento regulado. °
Gerencia de Prevencion, Seguridad y
6.2. Mantener campanas de socializacion sobre polticas publicas de Transporte
gobernabilidad.
) ) Todas las semanas se emiten boletines ) )
Se realizaron 2 boletines 34% informativos 36% Nada que informar 36% Nada que informar 36%
7. Establecimiento de alianza estratégica con la Policia de 7.1 Establecer las acciones a realizar en conjunto con la Policia de  |Gerencia de Prevencion, Seguridad y
Transito para prestar un mejor servicio y orden vial en las Transito por medio de un convenio insterinstitucional Transporte
rincipales intersecciones. . . . . . . . . . . . .
princip Se elaboro el listado de intersecciones que Se elaboro el listado de intersecciones que Se elaboro el listado de intersecciones que Se elaboro el listado de intersecciones que
actualmente son controladas con la presencia 34% |actualmente son controladas con la presencia 34% actualmente son controladas con la presencia 34% actualmente son controladas con la presencia 34%
de Amigos Municipales de Transito. de Amigos Municipales de Transito. de Amigos Municipales de Transito. de Amigos Municipales de Transito.
8. Creacion del Programa de Proyectos de Infraestructura Vial.
Actualmente existe un programay en se esta Actualmente existe un programay en se esta Actualmente existe un programa y en se esta
atendiendo: Se han atendido los sectores Rivera atendiendo: Se han atendido los sectores atendiendo. Se han atendido los sectores Se eta trabajando en los Terminos de
Hernandez, Chamelecon y Cofradia, asi mismo Rivera Hernandez, Chamelecon y Cofradia, asi Rivera Hernandez, Chamelecon y Cofradia, asi referencia de la paviementacion de la zona
se han atendido las vias no pavimentadas del mismo se han atendido las vias no mismo se han atendido las vias no industrial Calpules, ademas se esta en la
8.1 Se realizard un programa de ejecucién de obras que incluya sector N.E y S.E. En las Pavimentadas se 289% pavimentadas del sector N.E y S.E. En las 30% pavimentadas del sector N.E y S.E. En las 40% evaluacion de ofertas del proceso de 45%
. . . .. . . .. 0 . . .. (o . . .. o .. . s . . (]
proyectos Sectoriales y de Ciudad, para la pavimentacion de vias. atendieron: Mantenimiento de callesy Pavimentadas se atendieron: Mantenimiento Pavimentadas se atendieron: Mantenimiento licitacion 27 calle, y ya se hizo publico los
avenidas como ser: Bo. Concepcidn, Col. Ideal, de calles y avenidas como ser: Bo. Concepcidn, de calles y avenidas como ser: Bo. Concepcidn, resultados de la precalificacién Individual, que
Col. San Carlos de Sula, Col. La trejo, Col. Ideal, Col. San Carlos de Sula, Col. La trejo, Col. Ideal, Col. San Carlos de Sula, Col. La trejo, dara inicio al proceso de licitacion de
actualmente se esta trabajando en la 18 ave, actualmente se esta trabajando en la 18 ave, actualmente se esta trabajando en la 18 ave, Microcarpeta.
Gerencia de Infraestructura N.E., calle de acceso a CEMCOL. N.E., calle de acceso a CEMCOL. N.E., calle de acceso a CEMCOL.
9. Descongestionamiento vehicular en los bulevares del norte , ) ) ) ] Elaboracién de presupuesto en . ., Se continua con la elaboracion del
‘ o _ 9.1 Construccion de las soluciones viales a primer nivel en los e . A Se continua con la elaboracidn del presupuesto
y del sur mediante el disefio de obras complementarias para especificaciones tecnicas para iniciar proceso 5% 10% presupuesto base, para que pueda ser 10%

facilitar el acceso a las colonias.

accesos a Chamelecdn, Salida al Sur

de licitacion.

base, para que pueda ser licitado.

licitado.
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10.

Actividad

Construccion de las trochas prioritarias: Bulevares sur y

norte, Bulevar Mackay norte del rio Piedras en la colonia
Universitaria y prolongacion de la avenida Junior.

Acciones a Realizar

10.1Ampliacién del Bulevard del Norte y 27 calle,
contsruccién de trocha

11.

Revision de la ordenanza(reglamento de uso de vias

publicas) vial actual para establecer el ordenamiento vial en
toda la ciudad para mejorar la circulacién y el orden.

1. Implementacién del Plan de Manejo de la Sierra Merenddn, y
gestién ante el Congreso Nacional de un Decreto que lo proteja

(Municipios de Quimistan, Omoa, Choloma y Puerto Cortés).

11.1 Se organizara un equipo institucional para revisién de la

ordenanzas vial actual.

11.2 Se elaborara propuesta de ordenanza vial y se sometara a

aprobacién de la Corpracion Municipal

11.3 Se solicitara asignacion presupuestaria, proceso de
contratacion para el programa de ejecucion de obras.

1.1 Realizar reuniones de acercamiento entre Municipios para
socializar propuesta de Decreto

1.2 Elaborar propuesta de Decreto de Proteccién del Merenddn en

Mun. De Quimistan, Omoa, Cholomay Cortés

1.3 Someter la propuesta del decreto al Congreso Nacional a

aprobacion

2.1 Realizar compra de Equipo para medicion de parametros

ambientales

2.2 Dar seguimiento al cumplimiento de las recomendaciones que
se le hacen a las empresas al otorgarles el licenciamiento ambiental

Responsables

Gerencia de Prevencion, Seguridad y
Transporte

DIMA

Involucrados
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Actualmente se encuentra en proceso de

MAYO

El dia 06 de Mayo se realiz6 la visita por parte 10% Licitacis 15%  |Hoy se realizara la apertura de ofertas. 25%  |Hoy se realizard la apertura de ofertas. 25%
de los oferentes que participaran en el proceso icitacion.
de Licitacion
Se integro Comision Legal para revisary Se integro Comision Legal para revisar y Se integro Comision Legal para revisary Se integro Comision Legal para revisary
actualizar el Reglamento de Uso de Vias 90% actualizar el Reglamento de Uso de Vias 90% actualizar el Reglamento de Uso de Vias 90% actualizar el Reglamento de Uso de Vias 90%
Publicas: Abogado Diether Quiroz, Abogado °  |Publicas: Abogado Diether Quiroz, Abogado ° Publicas: Abogado Diether Quiroz, Abogado ° Publicas: Abogado Diether Quiroz, Abogado °
Cesar Orellana y Abogado Carlos Barrientos. Cesar Orellana y Abogado Carlos Barrientos. Cesar Orellana y Abogado Carlos Barrientos. Cesar Orellana y Abogado Carlos Barrientos.
En proceso de redaccion 10% |En proceso de redaccion 10% En proceso de redaccion 10% En proceso de redaccion 10%
Ya se cuenta con un monto para la realizacion
Gerencia de Finanzas Estudio soluciones viales en proceso 5% Estudio soluciones viales en proceso 5% Estudio soluciones viales en proceso 5% de nuevas obras, el cual se comunicara a la 50%

En la ultima reunion se llego a un acuerdo con

En la ultima reunion se llego a un acuerdo con

En la ultima reunion se llego a un acuerdo con

Gerencia de Finanzas.

. 90% . . 90% . . 90% Nada que informar 90%
los municipios. los municipios de Quimistan. los municipios de Quimistan.
En el Mes de Febrero la Gerencia de
Infraestructura realizo la rehabilitacion de Se esta en espera del informe que presentara Se esta en espera del informe que presentara
ramales en la Cordillera el Merendon en las ICF P quep 40% ICE P quep 40% Nada que informar 40%
Aldeas, La Fortuna, El Porvenir, Miramar, ' '
R li N Edén.
Gerencia de Infraestructura/Alcalde emolinoy uevo taen
Municipal
Se logro reunion con ICF y se esta trabajando en Se esta en espera del informe que presentara Se esta en espera del informe que presentara
la elaboarcion de los puntos de referencia para 40% ICF P auep 40% ICF P quep 40% Nada que informar 40%
la elaboracién del plan de manejo ' '
Se esta en espera del informe que presentara Se esta en espera del informe que presentara
ICE P quep 50% |No hay cambio 50% No hay cambio 50% ICE P quep 60%
No hay cambio 50% |No hay cambio 50% No hay cambio 50% No hay cambio 50%
La unidad SIA obtuvo de la DIEM el listado de . ,
29 800 establecimientos comerciales se contrataron dos ing. Mas y se asignaron a la
’ unidad de LAS para sistematizar la gestion
No hay cambio 20% |clasificados por actividad economica lo que nos 25% P & 50% Nada que informar 50%

permitira realizar operativos de control y
seguimiento con mayor criterio.

ambiental de control y siguimiento y se
realizaran de 2 a 3 por semana.
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2. Promocion en la Zona Metropolitana del Valle de Sula de una
gestion ambiental con planes de manejo y reglamentaciones
claras.

1. Divulgaciéon de campafias permanentes de educacion
ambiental en escuelas y centros educativos de todos los niveles,
promoviendo el reciclaje, los ambientes limpios, huertos y
hortalizas escolares.

2.3 Realizar trabajos de investigacion que permitan alimentar la
base de datos y faciliten la toma de decisiones y formulacion de
estrategias.

2.4 Determinar Impactos ambientales mas frecuentes, causas de los
mismos y como se pueden prevenir y mitigar cada uno de ellos

1.1 Realizar charlas de capacitacién en las escuelas seleccionadas
sobre los temas de clasificacion, reciclaje, y No Quema de
Basuras.que seran impartidas por alumnos de Universidad
Pedagogica

1.2 Hacer alianza con empresas para patrocinar la capacitacion de
los capacitadores en las técnicas adecuadas para la clasificacion y
reciclaje de basura

1.3 Desarrollar talleres productivos con material reciclable

1.4 Establecer normas y acuerdos que regulen las practicas
ambientales en la escuela

1.5 Impulsar y ejecutar concursos de creatividad con materiales
reciclables.

1.6 Organizar el dia de la escuela limpia. Reconocer a los grados
mas colaboradores y efectivos

1.7 Visitar empresas recicladoras con alumnos de escuelas
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/Gerencia de Infraestructura

La unidad SIA obtuvo de la DIEM el listado de
22,800 establecimientos comerciales

pendiente de implementacion, el equipo de

La unidad SIA obtuvo de la DIEM el listado de
22,800 establecimientos comerciales
clasificados por actividad economica lo que
nos permitira realizar operativos de control y
seguimiento con mayor criterio. La UPI a
hecho operativos y ha aumentado el numero

clasificados por actividad economica lo que nos 25% [medicion ambiental es necesario para poder 25% de dictamenes ambientales emitidos. con |a 45% Nada que informar 45%
permitira realizar operativos de control y determinar el grado de afectacion y/o impacto. . !
seauimiento con mavor criterio restructuracion del personal de la unidad de
g Y ' contaminantes se han levantado el nivel
tecnico de ella y se estan elaborando los planes
de trabajp para elaborar programas de
investigacion.
endiente de implementacion, el equipo de
pendiente de implementacion, el equipo de pendiente de implementacion, el equipo de pmedicion ambie:tal es necesario :Irap oder
medicion ambiental es necesario para poder 15% |medicion ambiental es necesario para poder 15% determinar el erado de afectacionp /o ipm acto 30% Nada que informar 30%
determinar el grado de afectacion y/o impacto. determinar el grado de afectacion y/o impacto. 'g . Y P
de forma cualitativa.
Estrategia 2:Promocion de la educacion y cultura ambiental
Se dio inicio al Programa de Educacion Se dio inicio al Programa de Educacion Se dio inicio al Programa de Educacion
Ambiental con charlas en colegios y escuelas de 55% |Ambiental con charlas en colegios y escuelas de 55% Ambiental con charlas en colegios y escuelas 60% Nada que informar 60%
la ciudad. la ciudad. de la ciudad.
Gerencia Apoyo a la Prestacion de
Servicios Sociales/Educacién.
Pendiente visita al CNP+LH para conocer Para la proxima semana se visitara el CNP+LH
tecnicas mas limpias para la clasificacion y 10% [para conocer si ellos pueden dar las 15% se esta en espera de la respuesta 15% se esta en espera de la respuesta 15%
reciclaje de basura. capacitaciones.
Para la brimer semana de iuni tien Para la primer semana de junio se tiene
Programado para mayo y junio 0% arafap Id el sfe ‘a da I eJL“ Ilc? >€ Iel ‘e ) 20% programado la feria del reciclaje en el instituto 20% Nada que informar 20%
programado la feria del reciclaje en el instituto 7
apotal
Zapotal
Se esta iniciando la preparacion del
Pendiente 0% Se esta iniciando la preparacion del documento 5% documento prep 25% Nada que informar 25%
Esta actividad se llevara acabo en mayo, Para el lunes 18 de mayo en la escuela Se realizo el concurso pero la premiacion se
0, 0, 0, i H H 0,
despues de haber impartido varias charlas de 0% |Petronila barrio de Cabafias se tiene 0% |i1evara a cabo el lunes 5. 50% |la premiacion se realizo el lunes 25 65%
educacion ambiental y saneamiento del entorno programado el concurso de dibujo sobre
/Gerencia de Infraestructura escolar. reciclaje.
Se realizara el dia 27 de mayo en las
Esta actividad se Ilm_evara a.cabo e.n mayo, 0% ) ) 35% instalaciones del vivero de DIMA con la escuela 50% Nada que informar 50%
despues de haber impartido varias charlas de Se realizara el dia 27 de mayo en las Centro Basico de Educacion Bilingiie UNITED
educacion ambiental y saneamiento del entorno instalaciones del vivero de DIMA con la escuela
escolar. Centro Basico de Educacion Bilinglie UNITED
Las empresas recicladoras dentro de sus
reglamentos internos de trabajo tienen ,
0% 35% 8 J 35% Nada que informar 35%

El PEA visitara escuelas para elaborar un
programa de visitas en las escuelas.

Se realizara el dia 27 de mayo en las
instalaciones del vivero de DIMA con la escuela
Centro Basico de Educacion Bilinglie UNITED

prohibido las visitas de las escuelas dentro de
sus instalaciones..
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2. Atencion a los programas de capacitacion y educacién
ambiental a los pobladores de la Sierra del Merendon dentro del
municipio.

1. Fortalecimiento del Plan de Manejo de la Sierra Merendon
del Municipio de San Pedro Sula, para proteger las fuentes de
agua.

2.1 Realizar alianzas con Organizaciones presentes en Merenddn
para desarrollas campafias conjuntas con el objetivo de lograr un
desarrollo sostenible protegiendo el entorno

2.2 Realizar trabajos conjuntos con estudiantes de universidades
para capacitar pobladores de Merenddn en temas de interés de
cada comunidad

2.3 Elaborar un programa anual de capacitaciones para poder dar
seguimiento real en las diferentes comunidades

1.1 Implementacién del Plan de Manejo mediante: Controlar
incendios forestales, plagas y produccién de plantas en viveros

1.2 Desarrollar programas de agricultura sostenible, reforestacion y
desarrollo humano

1.3 Generar una base de datos e actualizada que permita la
transparencia e informacién oportuna de las organizaciones, de los
programas, proyectos de desarrollo en ejecucién, tecnologias, y
otras actividades

1.4 Promover la implementacién de una tasa por servicios
ambientales, que permita la formulacion e implementacién de un
plan de proteccion ambiental congruente con el plan de manejo de
la zona de amortiguamiento y reserva del Merenddn

1.5 Se realizara proyecto de banco Germoplasma

1.6 Adquisicion de dos vehiculos nuevos.
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DIMA.

Se esta poniendo en marcha la Alianza
Merendon auspiciado por el GIZ, actualmente

Se esta poniendo en marcha la Alianza
Merendon auspiciado por el GIZ, actualmente

Se esta poniendo en marcha la Alianza
Merendon auspiciado por el GIZ, actualmente
se estan desarrollando talleres para su
formacion, alianza con el club rotario usula

15% 15% para el desarrollo de prpyectos de 15% Nada que informar 15%
se estan desarrollando talleres para su se estan desarrollando talleres para su . . .
. . saneamiento ambiental, se establecieron los
formacion. formacion. . ) .
' 3 terminos de referencia para la suscripcion de
Gergnga quyo ala Prest.alaon de un convenio para la proteccion ambiental en el
Servicios Sociales/Educacion. . .
proyecto hidroelectrico
Se realizo convenio de voluntariado con la se realizo convenio de voluntariado con la se realizo convenio de voluntariado con la
UPNFM para desarrollar charlas de educacion 20% [UPNFM para desarrollar charlas de educacion 20% UPNFM para desarrollar charlas de educacion 30% Nada que informar 30%
ambiental en centros de educacion de SPS. ambiental en centros de educacion de SPS. ambiental en centros de educacion de SPS.
Se estara trabajando por el PEA en el plan de Se estara trabajando por el PEA en el plan de Se esta realizando con el proyecto yo so )
o J P P 5% o ) P P 10% proy yo soy 40% Nada que informar 40%
capacitaciones. capacitaciones. merendon
Estrategia 3:Cuidado y aprovechamiento de las fuentes de agua del municipio
Se esta trabajando en el establecimiento de 4 Se esta trabajando en el establecimiento de 4
viveros, con ayuda del ICF se estan buscando viveros, con ayuda del ICF se estan buscando
los sitios de reforestacion. Tambien se esta los sitios de reforestacion. Tambien se esta
Nada que informar 20% |[coordinando con los productores de café para 90% coordinando con los productores de café para 90% Nada que informar 90%
la reforestacion de sus areas. Se tienen la reforestacion de sus areas. Se tienen
establecidas las cuadrillas de control de establecidas las cuadrillas de control de
incendios y plagas. incendios y plagas.
Esta semana arranco con el curso; Practicas
Esta semana arranco con el curso uso y Esta semana arranco con el curso uso y Esta semana arranco con el curso uso y culturales e instalacion de riego en
manejode abono organico, en las comunidades 40% |manejode abono organico, en las comunidades 45% manejode abono organico, en las comunidades 45% . ) & 55%
. . . invernaderos, en las comunidades de El
de La Virtud . de El Gallito . de Neblinas . i
Gallito .
Se esta digitalizando la informacién de Gestién Se esta digitalizando la informacién de Gestién Se esta digitalizando la informacién de Gestién )
. & 15% . & 15% i 8 20% Nada que informar 20%
Ambiental Ambiental Ambiental
Se tendra un acercamiento con la oficina de
cambio climatico de la secretaria de Mi Elaborar un Plan de Accion para concientizar a Elaborar un Plan de Accion para concientizar a
Ambiente para gestionar la visita de un tecnico 5% la Junta Ambiental en lo que son pago por 5% la Junta Ambiental en lo que son pago por 5% Nada que informar 5%
para evaluar el bosque de la ZRM para la servicios ambientales. servicios ambientales.
captura de carbono como servicio ambiental.
Ya esta listo para ser presentado a diferentes
Revision del documento para presentacion. 25% Revision del documento para presentacion. 25% instituciones de cooperacion internacional 35% Nada que informar 35%
para conseguir financiamiento
Nada que informar 0% Nada que informar 0% Nada que informar 0% Nada que informar 0%
Gerencia de Apoyo a la Preestacion - . o .
poy Tasa Implementada en Plan de Arbitrios 100% |Tasa Implementada en Plan de Arbitrios 100% |Tasa Implementada en Plan de Arbitrios 100% |Tasa Implementada en Plan de Arbitrios 100%

de Servicios Sociales/Educacion.
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2. Reglamentacion de la explotacién de los acuiferos dentro
del municipio.

1.- Promocién de programas de reforestacion en todo el
municipio y en especial, en areas municipales.

2.1 Promover la implementacion la tasa de mantenimiento y
proteccion del recurso hidrico del municipio de San Pedro Sula

1.1 Promover la conservacién y mejoramiento de las areas verdes
de la ciudad, inclusive la reforestacion programada de bulevares y
bordos de los rios.

2. Apoyo a programas de recuperacion de Currusté y Jucutuma.

2.1 Autorizar y vigilar el adecuado funcionamiento y servicios de las
clinicas veterinarias, exigiendo la infraestructura adecuada

2.2Realizar levantamiento del estado actual de Parque Currusté

2.3 Promover y gestionar la limpieza laguna Jucutuma

3. Cooperacion al bosque nublado Cusuco para hacer convenio
de investigacion cientifica de la flora y fauna del lugar.

3.1 Promover convenio de cooperacion con ICF para la proteccidon
del CUSUCO

3.2 Gestionar con Universidades que estudiantes realicen labores
de investigacion en el Parque

DIMA

DIMA

Gerencia Apoyo a la Prestacion de
Servicios Sociales/Educacion.

Gerencia de Infraestructura
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Se espera que DIMA convoque reunion, sin

Se espera que DIMA convoque reunion, sin
embargo la emsion de permisos de

Se espera que DIMA convoque reunion, sin
embargo la emsion de permisos de

embargo la emsion de permisos de construccion 0% . . , 0% . . . 0% Nada que informar 0%
se realiza en base al dictamen de DIMA construccion se realiza en base al dictamen de construccion se realiza en base al dictamen de
DIMA DIMA
Estrategia 4:Preservacion de la flora y la la fauna del entorno
Nada que informar 0% Nada que informar 0% Nada que informar 0% Nada que informar 0%
Por medio de la unidad de control de ingresos Por medio de la unidad de control de ingresos Por medio de la unidad de control de ingresos
se tomara el dato de cuantas hay y donde estan 15% |se tomara el dato de cuantas hay y donde 15% se tomara el dato de cuantas hay y donde 15% Nada que informar 15%
ubicadas. estan ubicadas. estan ubicadas.
: Se esta en espera de confirmar la fecha de la Se esta en espera de confirmar la fecha de la Se esta en espera de confirmar la fecha de la

Gerencia de Infraestructura i P 15% i P 15% : P 15% [Nada que informar 15%
reunion. reunion. reunion.
Se dio inicio a la Evaluacion Ecologica Rapida Esta semana se continuara con la evaluacion La caracterizacion en el sector del cayo ya se
para conocer las especies que habitan el 35% ecologica rapida en el area 35% termino, queda pendiente el sector sur este de 35% Nada que informar 35%
ecosistema. 8 P ' la laguna para su caracterizacion.
El martes 5 se realizo una reunion con el jefe
regional del ICF y otros tecnicos para desarrollar
actividades conjuntas, entre ellas el
asesoramiento para encontrar areas para Se esta pendiente de la respuesta para la Se esta pendiente de la respuesta para la
sembrar los arboles que estan en los viveros de 30% . P P P 30% i P P P 30% Nada que informar 30%

. . . reunion. reunion.

DIMA, se gestiono la reunion con el Subdirector
de Araes protegidas para tratar el tema de
comanejo de Cusuco y presupuesto para el plan
de manejo del la ZRM.
Se realizo una reunién con el rector de USPS y 100% Se realizo una reunidn con el rector de USPS y 100% Se realizo una reunién con el rector de USPS y 100% Se realizo una reunién con el rector de USPS y 100%
con el Jefe de la Carrera de Agronomia. °|con el Jefe de la Carrera de Agronomia. ° |con el Jefe de la Carrera de Agronomia. ° |con el Jefe de la Carrera de Agronomia. °
Una vez se otorgue la administracion del Parque Una vez se otorgue la administracion del Una vez se otorgue la administracion del
Nacional Cusuco (PANACU) se realizaran estos 0% Parque Nacional Cusuco (PANACU) se 0% Parque Nacional Cusuco (PANACU) se 0% Aun en espera 0%

acercamientos.

realizaran estos acercamientos.

realizaran estos acercamientos.
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Actividad

1. Establecer opciones para el manejo de los desechos sélidos y
su utilizacién para la generacion de energia.

Acciones a Realizar

3.3 Promover el Parque el Cusuco Internacionalmente para que
Universidades extranjeras realicen estudios en el parque

3.4 Realizar alianzas con Municipios de Quimistan y Omoa para
implementar planes de proteccion del Parque

1.1 Concertar desicion sobre el contrato con base en lo estipulado
por el Congreso Nacional de la Republica.

1.3 Promover en las Universidades estudios para obtener energia
mediante desechos sélidos

1. 4 Buscar experiencias de otras ciudades en el manejo de
desechos sdélidos en la generacion de energia

1. 4 Promover e implementar una campafia de no botar basura en
la ciudad.

Responsables Involucrados
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Actualmente todos los afios WALLACEA a

Actualmente todos los afios WALLACEA a

MAYO

Actualmente todos los afios WALLACEA a

2. Combatir el foco de contaminacidon ambiental existente en el
botadero municipal y aprovechamiento de los residuos sélidos.

2.1. Cierre técnico del botadero para convertirlo en relleno
sanitario.

2.2 Definir estrategia para el aprovechamiento de los desechos
sélidos en el botadero municipal y aguas residuales en Rivera
Hernandez y Chotepe, através de una consultoria

2.3 Elaboracién de Términos de Referencia, asignacion
presupuestaria, proceso de contratacién

realizar estudios sobre la flora y fauna del 20% |realizar estudios sobre la flora y fauna del 20% realizar estudios sobre la flora y fauna del 20% Nada que informar 20%
parque. parque. parque.
Se reunidn el dia miercoles 07/05/2015 con los Se reunién el dia miercoles 07/05/2015 con los
. . . jefes de las UMA y se puntualizo la primera . .
jefes de las UMA y se puntualizo la primera 10% Jmesa de trabajo F:Iara ZI dia viernesp 10% Nada que informar 10% Nada que informar 10%
mesa de trabajo para el dia viernes 15/05/2015.
op 105/ 15/05/2015.
Todavia no tenemos informacién del contrato. Todavia no tenemos informacién del contrato.
Se realizo estudio sobre los desecho solido Se realizo estudio sobre los desecho solido .
. . y 50% . . y 50% Nada que informar 50%
generacion de energia en los meses de Mayo- generacion de energia en los meses de Mayo-
Gerencia Apoyo a la Prestacion de Junio de 2014. Junio de 2014.
Servicios Sociales/Educacion.
Nada que informar 0% Nada que informar 0% Nada que informar 0% Nada que informar 0%
Todavia no se han realizado gestiones para Todavia no se han realizado gestiones para
Nada que informar 0% buscar experiencia en cuanto al manejo de 0% buscar experiencia en cuanto al manejo de 0% Nada que informar 0%
desechos solidos. desechos solidos.
Gerencia de Infraestructura Nada que informar 0% Nada que informar 0% Nada que informar 0% Nada que informar 0%
Ya se estan atendiendo las 14 escuelas Ya se estan atendiendo las 14 escuelas
Se empezo las capacitaciones en las escuelas. 10% [Se empezo las capacitaciones en las escuelas. 10% seleccionadas para este afio en la campafia no 100% |seleccionadas para este afio en la campaiia no| 100%
quemes la basura. guemes la basura.
Semanalmente se estan compactado los Semanalmente se estan compactado los Semanalmente se estan compactado los Semanalmente se estan compactado los
desechos para evitar la contaminacion del desechos para evitar la contaminacion del desechos para evitar la contaminacion del desechos para evitar la contaminacién del
ambiente y la emision de gases, con el objetivo ambiente y la emision de gases, con el objetivo ambiente y la emision de gases, con el objetivo ambiente y la emision de gases, con el
de prevenir incendios debido a las altas 38% |de prevenir incendios debido a las altas 38% de prevenir incendios debido a las altas 38% objetivo de prevenir incendios debido a las 38%
temperaturas en este mes. Se esta rellenando temperaturas en este mes. Se esta rellenando temperaturas en este mes. Se esta rellenando altas temperaturas en este mes. Se esta
con material selecto con una capa aproximada con material selecto con una capa aproximada con material selecto con una capa aproximada rellenando con material selecto con una capa
de 6 pulgadas. de 6 pulgadas. de 6 pulgadas. aproximada de 6 pulgadas.
DIMA
La firma del contrato con Sula-Ambiente y su La firma del contrato con Sula-Ambiente y su La firma del contrato con Sula-Ambiente y su
aprobacidn paraliza las estrategias, aprobacidn paraliza las estrategias, aprobacidn paraliza las estrategias,
temporalmente nos abstenemos a realizar estas temporalmente nos abstenemos a realizar temporalmente nos abstenemos a realizar .
P . 0% P . 0% P . 0% Nada que informar 0%
estrategias, . Ya aprobado el estas estrategias, . Ya estas estrategias, . Ya
contrato con Sula ambiente; dicha Empresa se aprobado el contrato con Sula ambiente; dicha aprobado el contrato con Sula ambiente; dicha
encargara de definir estrategias. Empresa se encargara de definir estrategias. Empresa se encargara de definir estrategias.
Nada que informar 0% Nada que informar 0% Aun en espera 0% Aun en espera 0%
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Actividad

Acciones a Realizar
2.4 Socializacion del Estudio ante la corporacion y la aprobacién del
mismo

2.5 Implementacién de estrategia para el aprovechamiento de los
desechos sélidos y aguas residuales en Rivera Hernandez y Chotepe,
proceso de contratacion

2.6 Promover la clasificacion de la basura en su punto de origen

2.7 Promover la recoleccion selectiva

2.8. Impulsar la formacion de cooperativas de pesonas que
recolecten material reciclabe

2.9. Hacer alianzas con empresas recicladoras para promover
programas 3Rs (Reducir, Reciclar, Reutilizar)

3. Puesta en marcha de la solucidn para resolver el problema
de contaminacion ambiental derivado de las descargas de
aguas residuales sin tratamiento

1. Manejo de Documentacion y Procesos segun lo establecido
en el Sistema de Gestion Ambiental

3.1.- Estudio para definir estrategia para la financiacion de la
construccion de PTARS-Proyecto Piloto en Cofradia.

3.2- Porceso de Contratacién de la consultoria, ejecucion,
ssocializacion y aprobacion del mismo.

1.1 Reestructuracién fisica, adquisicion de mobiliario,
reordenamiento de expedientes

DIMA

Responsables

Involucrados
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MAYO

Nada que informar 0% Nada que informar 0% Nada que informar 0% Nada que informar 0%
Nada que informar 0% Nada que informar 0% Nada que informar 0% Nada que informar 0%
Nada que informar 0% Nada que informar 0% Nada que informar 0% Nada que informar 0%
Gerencia de Infraestructura
Pendientes de que la consesionaria Sula- 0% Pendientes de que la consesionaria Sula- 0% Pendientes de que la consesionaria Sula- 0% Pendientes de que la consesionaria Sula- 0%
ambiene tome las decisiones corectas. ° ambiene tome las decisiones corectas. 0 ambiene tome las decisiones corectas. 0 ambiene tome las decisiones corectas. °
Nada que informar 0% Nada que informar 0% Nada que informar 0% Nada que informar 0%
Pendiente de realizar 0% Pendiente por realizar 0% Pendiente por realizar 0% Pendiente por realizar 0%
Nada que informar 0% Nada que informar 0% Nada que informar 0% Nada que informar 0%
Ya se identificardn los predios que se le Ya se identificardn los predios que se le
comprarén al fondo ganadero ubicados en el compraron al fondo ganadero ubicados en el
sector cofradia. Se esta analizando las clausulas 50% sector cofradia. Se esta analizando las 50% Nada que informar 50%
del contrato para minorizar el impacto del clausulas del contrato para minorizar el
cobro al usuario. impacto del cobro al usuario.
Gerencia de Infraestructura.
Aun en espera 0% Aun en espera 0% Aun en espera 0% Aun en espera 0%
Aun en espera 0% Aun en espera 0% Aun en espera 0% Aun en espera 0%
Se estableceran puntos de mejora para cada
roceso que pasa por la ventanilla unica para Se empezaron a implementar los puntos de . . .
P -q . p‘ p. . P . P . P . P Se distribuyo el trabajo de la recepcion de la
poder disminuir el tiempo de cada actividad y mejora establecidos en la unidad para poder . . . . . . .
. . ) documentacion de la ventanilla unica para Se sostiene el funcionamiento de la ventanilla
poder hacer de la ventanilla una de las eficientar los procesos de la ventanilla . . . .
) . . 63% . 65% poder evitar demoras en los envios de tal 70% unica , mejorando los problemas que se han 72%
unidades mas eficientes y eficacez de la DIMA. esperando ver resultados en la proxima . . .
. ] ] . documentacion que entra en la ventanilla detectado y poder solucionarlos a la vez.
Se adquirieron dos camaras fotograficas en semana y determinar si produce resultados unica
medida compensatoria por parte de la empresa positivos. '
Ecogaz S.Ade C.V.
Gerencia de Infraestructura
Se realizaron los disefios y presupuestos para la Se realizaron los disefios y presupuestos para Se realizaron los disefios y presupuestos para Se realizaron los disefios y presupuestos para
remodelacion del area de bodega de DIMA 100% [la remodelacion del area de bodega de DIMA 100% |la remodelacion del area de bodega de DIMA 100% |la remodelacion del area de bodega de DIMA 100%

donde funcionaria la ventanilla unica

donde funcionaria la ventanilla unica

donde funcionaria la ventanilla unica

donde funcionaria la ventanilla unica
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Actividad

Acciones a Realizar

1.2 Adquisicion de sofware para manejo de archivos

Responsables

Involucrados
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Se implementara cuadros de control en excel de
los documentos enviados a cada unidad para

Se inicio el uso de los cuadros de los cuadros

El control y seguimiento de la documentacion a

Se trabaja en la medicion de los tiempos de
cada proceso que se realice en la DIMA ,

2. Implementacion de Una Ventanilla Unica

2.1 Reorganizacion de Personal que recibe solicitudes y denuncias

2.2 Implementar comunicacion fluida entre departamentos

3. Elaborar y actualizar base de datos computarizada flexible en
conjunto con la Unidad de Sistemas de Informacion

1. Ampliar la base tributaria, mediante la identificacion y
registro de nuevos contribuyentes.

3.1 Geo referenciar puntos de interés, redisefiar base de datos,
alimentar informacidn, analizar informacion, crear mapas
tematicos.

con el apoyo de la Gerencia de Tecnologia.

1.2 Efectuar visitas de campo para identificar y verificar a los
contribuyentes para supervisiéon y control con la finalidad de
depurar e incrementar la base tributaria.

1.1 Establecer segmentacion de contribuyentes por monto y rubro

poder llevar un mejor control de tiempos de 60% |de control descritos anteriormente para poder 65% mejorado podiendo medir tiempo de tales 70% o 72%
cada expediente y poder detectar las posibles dar el seguimiento correspondiente. procesos esperando obtener resultados |a siguiente
demoras. semana.
Se espera un mejor funcionamiento de la
Se mantiene el funcionamiento actual de la ventanilla unica con la incorporacion de el El control y seguimiento de la documentacion a Se soluciono el problema presentado por
Gerencia de Infraestructura ventanilla unica, en el cual se busca lograr el 96% |compafiero Lelis Fajardo que esta en el cargo 96% mejorado podiendo medir tiempo de tales 70% demoras, podiendo enviar la documentacion 97%
desempefio maximo de la misma. de Licenciamiento Ambiental de la ventanilla procesos que entra en la unidad al dia.
unica.
Se sostuvo una reunion con el ing. Heyden
Perdomo que es el encargado de la elaboracion
Est4 en proceso l0s programas por parte de del software que se implement_ara enla D!MA El c?ntrol y seguimiento (Eie !a documentacion a .
informatica 20% |para los procesos que se manejan en la misma, 50% mejorado podiendo medir tiempo de tales 70% Nada que informar 70%
en la reunion se aclararon dudas que tenia el procesos
ingeniero para que pueda tener una idea mas
clara de lo que sera el software a implementar.
La unidad SIA sera la herramienta para La unidad SIA sera la herramienta para La unidad SIA sera la herramienta para
digitalizar la georefenciacion de la gestion digitalizar la georefenciacion de la gestion El control y seguimiento de la documentacion a digitalizar la georefenciacion de la gestion
Gerencia de Infraestructura ambiental, se pretende generar mapas por 5% ambiental, se pretende generar mapas por 5% mejorado podiendo medir tiempo de tales 20% ambiental, se pretende generar mapas por 22%

actividad economica para definir areas de
mayor impacto ambiental.

Implementacién de nueva plataforma de control

actividad economica para definir areas de
mayor impacto ambiental.

Implementacién de nueva plataforma de

procesos

Implementacién de nueva plataforma de

actividad economica para definir areas de
mayor impacto ambiental.

Implementacién de nueva plataforma de

2.1 Implementar sistemas de pagos (Web Service) en linea con los
bancos para el ahorro de tiempo y movilizacion a los
contribuyentes.

Service) con los pagos en linea con los Bancos.

Service) con los pagos en linea con los Bancos.

Service) con los pagos en linea con los Bancos.

Service) con los pagos en linea con los Bancos.

. 95% . 95% . 95% . 99%
de ingresos control de ingresos control de ingresos control de ingresos
Unicamente se cuenta con una segmentacion de Se cuenta con una segmentacion de Industria
. ) Industria Comercio y Servicios con las 25% |Comercio y Servicios con las declaraciones 35% Nada que informar 35% Nada que informar 35%
Gerencia de Tecnologfa declaraciones Juradas del afio 2015 Juradas del afio 2015
Se estan entregando requerimientos a través de Se estan entregando requerimientos a través Se estan entregando requerimientos a través Se estan entregando requerimientos a través
los Departamentos de Gestion de Mora y 100% |de los Departamentos de Gestidon de Mora y 100% |de los Departamentos de Gestion de Mora y 100% |de los Departamentos de Gestién de Mora y 100%
Contribucién por Mejoras Contribucién por Mejoras Contribucién por Mejoras Contribucién por Mejoras
Por implementacién de nuevo sistema Sigma Por implementacién de nuevo sistema Sigma Por implementacién de nuevo sistema Sigma Por implementacién de nuevo sistema Sigma
aun no se ha completado conexidn (web 50% |aun no se ha completado conexién (web 60% aun no se ha completado conexidn (web 60% aun no se ha completado conexidn (web 60%
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Actividad

2. Simplificar los tramites municipales a todos los usuarios de
los servicios municipales.

Acciones a Realizar

2.2 Implementar procesos funcionales para permisos de
construccion y operacién que le faciliten al contribuyente el tramite
y permita a la MSPS incremetar los ingresos.

3. Establecimiento de una estrategia de optimizacién de
tiempos y costos en las adquisiciones de bienes y servicios,
aunado a una politica de austeridad y transparencia en la
administracion municipal.

3.1 Emitir lineamientos y politicas para la formulacién del Plan de
Adquisiciones y Contrataciones

3.2 Elaborar el Plan de Adquisiciones Anual (PAC) de conformidad al
Presupuesto y prioridades institucionales

3.3 Ejecucion del (PAC)

4. Desarrollo de un programa especial de capacitacion para
mejorar su desempefio profesional. Se definird el manual de
puestos y su respectiva escala salarial.

4.1 Levantar las necesidades de capacitacion del personal en las
diferentes areas

4.2 Elaboracidn del plan de capacitaciones a personal en las
diferentes ramas

4.3 Desarrollo de capacitaciones.

4.4 Levantamiento de puestos y funciones del personal de la
Alcaldia Municipal

4.5 Elaboracion del Manual de puestos de la Alcaldia Municipal

Involucrados

Responsables

Gerencia de Competitividad
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Con el inicio de la Modernizacion delegada se
implementaran los procesos funcionales para la
emisién de permisos construccion. El

Con el inicio de la Modernizacion delegada se
implementaran los procesos funcionales para
la emisidn de permisos construccién. El

Con el inicio de la Modernizacién delegada se
implementaran los procesos funcionales para
la emisidon de permisos construccién. El

Con el inicio de la Modernizacion delegada se
implementaran los procesos funcionales para
la emisidon de permisos construccién. El

Gerencia de Desarrollo Humano

., 50% ., 55% ., 55% ., 55%
departamento de Regulacién de Ingresos departamento de Regulacidn de Ingresos departamento de Regulacion de Ingresos departamento de Regulacién de Ingresos

continua con el proceso de emision de los continua con el proceso de emision de los continua con el proceso de emision de los continua con el proceso de emision de los

permisos de operacidn permisos de operacidn permisos de operacion permisos de operacion

Gerencia de Tecnologia Pruebas con bancos piloto 30% |Pruebas con bancos piloto 30% Pruebas con bancos piloto 30% Pruebas con bancos piloto 60%

1.- Se realizo revisién y reformulacion del 1.- Se realizo revisién y reformulacion del 1.- Se realizo revisién y reformulacion del 1.- Se realizo revisién y reformulacion del

proceso de compras para acortar los procesos proceso de compras para acortar los procesos proceso de compras para acortar los procesos proceso de compras para acortar los procesos

de compras. de compras. de compras. de compras.

2.- Implementacién de sistema de compras 2.- Implementacién de sistema de compras 2.- Implementacion de sistema de compras 2.- Implementacion de sistema de compras

automatizado para dar mayor aglidad al 60% |automatizado para dar mayor aglidad al 60% automatizado para dar mayor aglidad al 60% automatizado para dar mayor aglidad al 60%

proceso y al fortalecimiento del proceso de proceso y al fortalecimiento del proceso de proceso y al fortalecimiento del proceso de proceso y al fortalecimiento del proceso de

gerenaas, Dlrecsonef.s,. s de | transpariencia. transpariencia. transpariencia. transpariencia.
epartamentos beneficiarios de la . .2 . . .z . . .z . . .z .
Cozperacio'n 3.- Publicacién mensual de compras directas en 3.-Publicaciéon mensual de compras directas en 3.- Publicacién mensual de compras directas en 3.- Publicacién mensual de compras directas

el portal de transpariencia. el portal de transpariencia. el portal de transpariencia. en el portal de transpariencia.

Nada que informar 0% Nada que informar 0% Nada que informar 0% Nada que informar 0%

Nada que informar 0% Nada que informar 0% Nada que informar 0% Nada que informar 0%

Ya se realizo el levantamiento de necesidades, Ya se realizo el levantamiento de necesidades, Ya se realizo el levantamiento de necesidades, Ya se realizo el levantamiento de necesidades,

entre ellas tenemos: 1.- Enumerar la cantidad entre ellas tenemos: 1.- Enumerar la cantidad entre ellas tenemos: 1.- Enumerar la cantidad entre ellas tenemos: 1.- Enumerar la cantidad

exacta del personla a capacitar y su nivel exacta del personla a capacitar y su nivel exacta del personla a capacitar y su nivel exacta del personla a capacitar y su nivel

jerarquico. jerarquico. jerarquico. jerarquico.

2.- Solicitar hoja de vida del todo el personal 100% 2.- Solicitar hoja de vida del todo el personal 100% 2.- Solicitar hoja de vida del todo el personal 100% 2.- Solicitar hoja de vida del todo el personal 100%

.. o .. (] .. 0o .. ()
municipal. municipal. municipal. municipal.

3.- Segmentar el personal por perfil académico y 3.- Segmentar el personal por perfil académico 3.- Segmentar el personal por perfil académico 3.- Segmentar el personal por perfil

puestos funcionales. y puestos funcionales. y puestos funcionales. académico y puestos funcionales.

4.- Dar continuidad a las diferentes necesidaes 4.- Dar continuidad a las diferentes necesidaes 4.- Dar continuidad a las diferentes necesidaes 4.- Dar continuidad a las diferentes necesidaes

que puedan necesitar el personal. gue puedan necesitar el personal. gue puedan necesitar el personal. que puedan necesitar el personal.

Se esta n actualmente capacitando en el

reglamento interno a todos los empleados de 10% |Nada que informar 10% Nada que informar 10% Nada que informar 10%

las distintas ramas.

Aun en espera 0% Aun en espera 0% Aun en espera 0% Aun en espera 0%
El levantamiento se hara por medio de una
outsourcing. Actualmente se han realizado
acciones relacionadas como ser:

1.- Estadarizacion de procesos en el

Aun en espera 0% Aun en espera 0% Aun en espera 0% departamento de Relaciones Laborales. 25%
2.- Elaboracién de controles de personal para
el IHSS.

3.- Elaboracion de procesos entreunidades de
Desarrollo Humano.
Aun en espera 0% Aun en espera 0% Aun en espera 0% Aun en espera 0%
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5. Actualizar la base de datos de los contribuyentes, para
brindarles un servicio personalizado.

1.
participacion ciudadana y estableciéndolo como un medio que
permita la rendicién de cuentas.

Actividad

Llevar a cabo los cabildos abiertos, promoviendo la

Acciones a Realizar
5.1 Renovar la segmentacién de contribuyentes por montos y
rubros, para obtener medidas de control en el pago de sus
impuestos mediante visitas de campo vy a la vez identificar los no
contribuyentes para incorporarlos a la base de datos en la
generacion de nuevos ingresos.

5.2 implemetar el servicio de ventanilla Unica para ofrecer servicio
de calidad y conservar el buen cobro de los mismos.

1.1 Organizar cabildos abiertos en las diferentes comunidades

1.2 Cabildo Abierto de Socializacién de Macroproyecto de
Infraestructura Social: a) Planificacién y Programacién; b) Censo
Comuitario; c) Elaboracién de la Presentacién del Proyecto; d)
Jornadas Comunitarias de Socializacién; e) Convocatoria ; f) Sesién
de Cabildo Abierto

1.3 Cabildo Abierto de aprobacién del Programa de Transparencia
Municipal:

a) Planificacién y Programacion

b) Censo de Organizaciones e instituciones de la Sociedad Civil.

c) Elaboracién de la Presentacién del Programa.
d) convocatoria.
e) Sesién de Cabildo Abierto.

Responsables Involucrados
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Se esta trabajando en la actividad de Ampliar la
base tributaria, mediante la identificacion y

Con la modernizacidn delegada se

Con la modernizacidn delegada se

Con la modernizacién delegada se

2.
el desarrollo de la administracion municipal.

Desarrollo de programas de difusion de informacion sobre

2.1 Disefiar plan de divulgacién de informacion de las programas,
proyectos, planes o actividadees desarrollas por la alcaldia
municipal

2,2 Contratar los medios de comunicacién que prestaran los
servicios (prensa, radio, television, etc.)

2.3 Coordinar con las Gerencias, Direcciones, Departamentos o
Unidades la informacién a divulgar

Comunicaciones e imagen municipal

registro de nuevos contribuyentes, 25% |, ) 55% ) , 55% ) , 55%
anteriormente descrita, para la generacion de implementara una vez puesta en marcha implementara una vez puesta en marcha implementara una vez puesta en marcha
nuevos ingresos
Con la modernizacidn delegada se 50% Con la modernizacidn delegada se 559% Con la modernizacidn delegada se 55% Con la modernizacién delegada se 55%
implementara una vez puesta en marcha 0 implementara una vez puesta en marcha 0 implementara una vez puesta en marcha 0 implementara una vez puesta en marcha 0
Reunion sostenida en la Alcaldia Municipal se
fijo la fecha de Mayo 23 para la realizacion del a se encuentra en pleno Desarrollo el Cabildo
Pjrimer Cabildo Ab?erto dpe Rendicion de Fecha confirmada por Corporacion 23 de mayo ze Rendicion de CuZntas ara este sabado 23 Cabildo de Rendicion de Cuentas realizado el
Cuentas. a traves de una modalidad diferente 40% |2015 en las instalaciones del Gimnacio 45% de Mavo en las Instalaciorr: del Gimnasio 80% dia sabado 23 /05/2015 con la asistencia de 100%
para quelz resulten mas atractivos este tipo de Municipal Bulevar del sur Municiypal mas de 1000 personas
eventos “para la poblacion’
Pendiente confirmacion fecha. 0% Pendiente confirmacion fecha. 0% Pendiente confirmacion fecha. 0% Pendiente confirmacion fecha. 0%
Realizado el Cabildo Abierto de Transparencia
En proceso 25% En proceso 25% En proceso 25% . P 100%
Municipal.
2.1.-Se trazé como estrategia el manejo directo 2.1.-Se trazé como estrategia el manejo directo 2.1.- Se trazé como estrategia el manejo 2.1.- Se trazé como estrategia el manejo
de la informacion para la divulgacién por parte 100% de la informacion para la divulgacién por parte 100% directo de la informacién para la divulgacion 100% directo de la informacién para la divulgacion 100%
de dicha unidad, a fin de enviar a los diferentes °  |de dicha unidad, a fin de enviar a los diferentes ° por parte de dicha unidad, a fin de enviar a los ° por parte de dicha unidad, a fin de enviar a ’
medios lo planificado medios lo planificado diferentes medios lo planificado los diferentes medios lo planificado
Ver boletin semanal de la Unidad de 349% Ver boletin semanal de la Unidad de 36% Ver boletin semanal de la Unidad de 38% Ver boletin semanal de la Unidad de 40%
Comunicacion e Imagen semanal. ° |Comunicacién e Imagen semanal. ° Comunicacién e Imagen semanal. 0 Comunicacién e Imagen semanal. 0
. . . _ . . L . . 2.3 Diariamente se coordina con cada

2.3 Diariamente se coordina con cada gerencia 2.3 Diariamente se coordina con cada gerencia 2.3 Diariamente se coordina con cada gerencia erencia o unidad las actividades que estas
o unidad las actividades que estas desarrollan a o unidad las actividades que estas desarrollan o unidad las actividades que estas desarrollan B . d ,

34% 36% 38% desarrollan a fin de darlas a conocer a través 40%

fin de darlas a conocer a través de boletines de
prensa y entrevistas para tv y radio.

a fin de darlas a conocer a través de boletines
de prensa y entrevistas para tv y radio.

a fin de darlas a conocer a través de boletines
de prensa y entrevistas para tv y radio.

de boletines de prensa y entrevistas para tvy
radio.
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Actividad

3. Establecer mecanismos permanentes de monitoreo y
evaluacion de los planes, programas y estrategias que
implementa la municipalidad.

Acciones a Realizar

3.1 Reorganizar la Unidad de Planificaciéon

Responsables

3.2 Elaborar el Plan de Seguimiento y Monitoreo de los planes,
programas o estrategias implementadas

3.3 Redactar informes de seguimiento y monitoreo

4. Apoyo a la gestion del Comisionado Municipal y el
Comisionado de Transparencia y se fortalecera la operaciéon de
la auditoria municipal

1. Se estableceran todos los servicios municipales en linea,
incluyendo los requerimientos para tramites municipales y el
contenido de la Gaceta Municipal

4.1 Reorganizacion de la Unidad de Auditoria Interna con el
obejtivo de proporcionar una seguridad razonable en el logro de
los objetivos.

4.2 Elaborar plan de trabajo de la auditoria interna Auditoria Interna

4.3 Dar soporte técnico y administrativo a los Comisionados de
Municipal y al de Transparencia

1.1 Implementacion de nueva plataforma de software para Control
de Ingresos Municipalidad

1.2 Implementacién de nueva plataforma de software para
Atencidn a Clientes

1.3 Implementacién de plataforma de software para Control de
permisos para DIMA

1.4 Desarrollo de Sitio Web Municipal (incluyendo Micrositios para
cada Unidad y Dependencias)

1.5 Desarrollo de Sistema de Tramites Municipales Online

2. Se desarrollard una aplicacién para SmartPhones asi como un
portal especial cuya finalidad es tener una comunicacioén
bidireccional entre la Municipalidad y el Vecino (contribuyente).

2.1 Implementacion de nueva plataforma de software (BackEnd)
para Control de Comunicacién Oficial de la Municipalidad

3.1 Instalacién de cuatro intersecciones de semaforos inteligentes.
(Salida a la Lima, 28cll. Sur, 10cll. Entrada JTR, Hospital Catarino
Blvd. Peraza)

Involucrados
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Se realizo la contratacién de la persona que

Se realizo la contratacién de la persona que

MAYO

Se realizo la contratacién de la persona que

ocupara el puesto de Coordinador de Estudios 65% |ocupara el puesto de Coordinador de Estudios 65% ocupara el puesto de Coordinador de Estudios 65% Nada que informar 65%
Estrategicos. Estrategicos. Estrategicos.
Se elaboro el plan de Seguimiento y Monitoreo Se elaboro el plan de Seguimiento y Monitoreo Se elaboro el plan de Seguimiento y Se elaboro el plan de Seguimiento y
de todas las actividades y estrategias de todas las actividades y estrategias Monitoreo de todas las actividades y Monitoreo de todas las actividades y
implementadas. Actualmente se utilizan como 100% |implementadas. Actualmente se utilizan como 100% |estrategias implementadas. Actualmente se 100% [|estrategias implementadas. Actualmente se 100%
herramienta necesaria en la Direccidn de herramienta necesaria en la Direccion de utilizan como herramienta necesaria en la utilizan como herramienta necesaria en la
Planificacién. Planificacién. Direccidn de Planificacion. Direccidn de Planificacion.
Se elaboran informes de monitoreo de todas la Se elaboran informes de monitoreo de todas la Se elaboran informes de monitoreo de todas la Se elaboran informes de monitoreo de todas
actividades y se actualizan segun el status en 100% |actividades y se actualizan segun el status en 100% |actividades y se actualizan segun el status en 100% |la actividades y se actualizan segun el status 100%
gue se encuentran. gue se encuentran. gue se encuentran. en que se encuentran.
Se han capacitado al personal de auditoria con Se han capacitado al personal de auditoria con Se capacito al personal en los temas de control
seminarios de nuevas formas y procedimientos 20% |seminarios de nuevas formas y procedimientos 20% Interno por parte del Tribunal Superior de 35% Nada que informar 35%
impartidos por el Tribunal de Cuentas impartidos por el Tribunal de Cuentas Cuentas.
. . . Ya se cuenta con un plan de trabajo, el cual
Ya se cuenta con un plan de trabajo, el cual se Ya se cuenta con un plan de trabajo, el cual se Ya se cuenta con un plan de trabajo, el cual se se lleva un avanze deF; 40% dentrojde ol se
lleva un avanze del 40% dentro de el se o lleva un avanze del 40% dentro de el se o lleva un avanze del 40% dentro de el se o . 0 0
G ia de Desarrollo Humano . 100% . 100% . 100% [contemplan 35 actividades que fueron 100%
erencia contemplan 35 actividades que fueron contemplan 35 actividades que fueron contemplan 35 actividades que fueron aprobadas por el Tribunal Superior de
aprobadas por el Tribunal Superior de Cuentas. aprobadas por el Tribunal Superior de Cuentas. aprobadas por el Tribunal Superior de Cuentas. CEentas P P
Se elaboran informes de las actividades Se elaboran informes de las actividades Se elaboran informes de las actividades Se elaboran informes de las actividades
(auditorias) realizadas a los Comisionados 100% |(auditorias) realizadas a los Comisionados 100% |(auditorias) realizadas a los Comisionados 100% |(auditorias) realizadas a los Comisionados 100%
Municipal y al de Transparecia. Municipal y al de Transparecia. Municipal y al de Transparecia. Municipal y al de Transparecia.
Implementacién de nueva plataforma de control 95% Implementacién de nueva plataforma de 97% Implementacién de nueva plataforma de 97% Implementacién de nueva plataforma de 99%
de ingresos. ° |control de ingresos ° control de ingresos ° control de ingresos 0
Nada que informar 0%|N/A 0% N/A 0% Nada que informar 0%
Gerencias, Direcciones, . .
Departamentos o Unidades Nada que informar 0%|N/A 0% N/A 0% Nada que informar 0%
administradores de los sistemas
Nada que informar 0%|N/A 0% N/A 0% Nada que informar 0%
Nada que informar 0%|N/A 0% N/A 0% Nada que informar 0%
Revisién de Contrato con Activa 90% |Revision de Contrato con Activa 90% Revisién de Contrato con Activa 90% Revisién de Contrato con Activa 90%
Gerencias, Direcciones,
Departamentos o Unidades
administradores de los sistemas Nada que informar 0% Nada que informar 0% Nada que informar 0% Nada que informar 0%
Se instalaron intersecciones Salida La Lima, 2da Se instalaron intersecciones Salida La Lima, 2da Se instalaron intersecciones Salida La Lima, 2da Se instalaron intersecciones Salida La Lima,
100% 100% 100% 100%

Entrada Satelite, 20 Calle y Catarino Rivas

Entrada Satelite, 20 Calle y Catarino Rivas

Entrada Satelite, 20 Calle y Catarino Rivas

2da Entrada Satelite, 20 Calle y Catarino Rivas
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Actividad

3. Implementacion de una solucién tecnolégica de semaforos
inteligentes en las intersecciones mas importantes de la ciudad
para brindar: (1) Mayor rapidez y eficiencia en el trafico
vehicular de la ciudad, (2) Reduccion del consumo de
combustible y (3) Permitir tener control total centralizado del
trafico para mejorar la circulacion de los contribuyentes tanto
en situaciones de trafico normal asi como en casos de eventos
especiales que ocurran en la ciudad.

Acciones a Realizar
3.2 Implementacion de Centro de Control y Monitoreo de
Semaforos Inteligentes

3.3 Instalacion de ochenta y cinco intersecciones de semaforos
inteligentes. (Basado en estudio actual)

3.4 Instalacion de intersecciones complementarias de semaforos
inteligentes. (Basado en nuevos requerimientos)

Responsables Involucrados
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Preparacion de bases técnicas para Licitacion

MAYO

Preparacion de bases técnicas para Licitacion

4. Implementacion de una solucién tecnolégica para
monitorear por video las intersecciones mas importantes de la
ciudad, proporcionando a los ciudadanos: (1) Mayor rapidez y
eficiencia en la atencion de problemas viales o de semaforos,
(2) Mayor colaboracion con autoridades de seguridad en cuanto
a monitoreo y disponibilidad de videos y (3) Permitir
retroalimentacién de situacién de trafico para mejorar la
circulacién de los contribuyentes que tengan aplicacion
instalada de SmartPhone

4.1 Instalacion de camaras en cuatro intersecciones de semaforos
inteligentes. (Salida a la Lima, 28cll. Sur, 10cll. Entrada JTR, Hospital
Catarino Blvd. Peraza)

4.2 Implementacién de Centro de Control y Monitoreo de Cdmaras
de Video.

4.3 Instalacion de camaras en ochenta y cinco intersecciones de
semaforos inteligentes. (Basado en estudio actual de semaforos)

4.4 nstalacion de camaras en intersecciones complementarias de
semaforos inteligentes. (Basado en nuevos requerimientos)

5. Se implementard una solucion tecnoldgica para monitorear
por video las diferentes oficinas de la Municipalidad de SPS,
proporcionando a los ciudadanos: (1) Mayor seguridad en sus
visitas a las oficinas municipales (2) Mayor colaboracién con
autoridades de seguridad en cuanto a monitoreo y
disponibilidad de videos y (3) Permitir retroalimentacion del
servicio brindado a los contribuyentes para mejorar la atencién
al mismo.

1. Desarrollo de procesos de planificacion y programacion anual
presupuestaria, revision anual del plan de arbitrios municipales,
desarrollo de estrategias para la tercerizacion de los ingresos
mediante la contratacion de empresas especializadas en esos
rubros.

5.1. Instalacion de cdmaras de video en Palacio Municipal.

5.2. Implementacion de Centro de Control y Monitoreo de Camaras
de Video.

5.3. Instalacién de cdmaras de video en oficinas Municipales y sus
dependencias.

1.1 Establecer lineamientos para la formulacién del Presupuesto de
Ingresos y Egresos para su adecuada elaboracion y ejecucion del
mismo.

1.2 Elaborar el Plan Operativo y Presupuesto Anual de conformidad
a los lineamientos y funcionamiento de la municipalidad

1.3 Efectuar analisis al Plan de Arbitrios Vigente de conformidad al
funcionamiento del mismo.

1.4 Elaborar propuesta de modificaciones al plan de arbitrios y
someter a aporbacién a la Corporacion

1.5 Realizar una Proyeccidén de Ingresos acorde a la base de datos
tributari para su buen manejo.

ibli 50% 65% 70% ibli 80%
Plblica Preparacion de bases técnicas para Licitacion Preparacién de bases técnicas para Licitacion PUblica
Gerencia de Prevencién, Seguridad y Publica Publica
Transporte
Preparacion de bases técnicas para Licitacion 50% Preparacion de bases técnicas para Licitacion 65% Preparacion de bases técnicas para Licitacion 20% Preparacion de bases técnicas para Licitacion 80%
Piblica ° |Publica ° |pdblica ° |publica 0
Preparacion de bases técnicas para Licitacion 50% Preparacion de bases técnicas para Licitacion 65% Preparacion de bases técnicas para Licitacion 70% Preparacion de bases técnicas para Licitacion 80%
Piblica ° |Publica ° |Pdblica ° |publica 0
e instalaron camaras en intersecciones Salida e instalaron camaras en intersecciones Salida e instalaron cdmaras en intersecciones Salida e instalaron cdmaras en intersecciones Salida
Se instal 3 int i Salid Se instal 3 int i Salid Se instal : int i Salid Se instal : int i Salid
La Lima, 2da Entrada Satelite, 20 Calle y 100% |La Lima, 2da Entrada Satelite, 20 Calle y 100% |La Lima, 2da Entrada Satelite, 20 Calle y 100% [La Lima, 2da Entrada Satelite, 20 Calle y 100%
Catarino Rivas Catarino Rivas Catarino Rivas Catarino Rivas
Preparacion de bases técnicas para Licitacion Preparacion de bases técnicas para Licitacion Preparacion de bases técnicas para Licitacion Preparacion de bases técnicas para Licitacion
Publica >% Publica >% Publica >% Publica >%
Gerencia de Prevencion, Seguridad y
Transporte
Preparacion de bases técnicas para Licitacion 59 Preparacion de bases técnicas para Licitacion 5y Preparacion de bases técnicas para Licitacion 59 Preparacion de bases técnicas para Licitacion 59
Pablica °  |Puablica ° |publica °  |Publica °
Preparacion de bases técnicas para Licitacion co Preparacion de bases técnicas para Licitacion 5% Preparacion de bases técnicas para Licitacion co Preparacion de bases técnicas para Licitacion y
Pdblica ° |publica ° |Pdblica ° |publica °
Instalacidon de cdmaras en perimetro exterior y 70% Instalacion de cdmaras en perimetro exterior y 85% Instalacion de cdmaras en perimetro exterior y 90% Instalacidon de camaras en perimetro exterior 95%
oficinas interiores °  |oficinas interiores ° oficinas interiores ° y oficinas interiores 0
No hay nada que informar 0% No hay nada que informar 0% No hay nada que informar 0% No hay nada que informar 0%
Gerencia de Administracion
No hay nada que informar 0% No hay nada que informar 0% No hay nada que informar 0% No hay nada que informar 0%
ineamientos establecidos conforme al POA 100% |Lineamientos establecidos conforme al POA 100% |Lineamientos establecidos conforme al POA 100% [Lineamientos establecidos conforme al POA 100%
Actividad a realizarse en el inicio del segundo 0% Actividad a realizarse en el inicio del segundo 0% Actividad a realizarse en el inicio del segundo 0% Actividad a realizarse en el inicio del segundo 0%
semestre del aflo 2015 ° semestre del afo 2015 0 semestre del afio 2015 0 semestre del afio 2015 °
Se conformara equipo de trabajo para analisis Se conformara equipo de trabajo para analisis
de las nuevas modificaciones al Plan de de las nuevas modificaciones al Plan de
. . ) 0% e - ) 0% Nada que informar 0% Nada que informar 0%
Arbitrios para el aiio 2016 de conformidad al ° Arbitrios para el afio 2016 de conformidad al 0 q 0 q °
funcionamiento optimo del mismo funcionamiento optimo del mismo
Gerencia de Tecnologia
Las nuevas propuestas al plan de arbitrios seran Las nuevas propuestas al plan de arbitrios
efectuadas por todos los departamentos seran efectuadas por todos los departamentos
. P ., P . 0% . P ., . P 0% Nada que informar 0% Nada que informar 0%
involucrados a la generacidon de ingresos involucrados a la generacion de ingresos
municipales. municipales.
Se iniciara la proyeccién de ingresos para el afio Se iniciara la proyeccioén de ingresos para el Se iniciara la proyeccién de ingresos para el Se iniciara la proyeccién de ingresos para el
2016, en julio 2015 conforme a las 0% afio 2016, en julio 2015 conforme a las 0% ano 2016, en julio 2015 conforme a las 0% afno 2016, en julio 2015 conforme a las 0%
(o] (o] (] 0

modificaciones del plan de arbitrios para el afio
2016.

modificaciones del plan de arbitrios para el afio
2016.

modificaciones del plan de arbitrios para el
ano 2016.

modificaciones del plan de arbitrios para el
ano 2016.
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1.6 Integrar y ajustar el Presupuesto de Ingresos y Egresos de
acuerdo a las proyecciones de bases de contribuyentes depuradas

31

Actividad a realizarse en el segundo semestre

Actividad a realizarse en el segundo semestre

Direccién de Planificacion y GMpR. N 0% . 0% Nada que informar 0% Nada que informar 0%
NP del afio 2015 del afio 2015 q q
1.7 Elaboracién de un un diagndstico para la tercerizacion de
servicios de recaudacion que permitan incrementar los ingresos . . . o i o ) .
actuales y mejorar el manejo administrativo. Gerencias, Direcciones, Nada que informar 0% Nada que informar 0% Nada que informar 0% Nada que informar 0%
Departamentos o Unidades
1.8 Implementar estrategias de acuerdo a diagndstico administradores de los sistemas.
Nada que informar 0% Nada que informar 0% Nada que informar 0% Nada que informar 0%
2.1 Levantamiento de la reglamentacion existente y priorizacion
para revision y ajuste Se estan siguiendo los proceso de contratacidn
Se han relizados revisiones a los procesos de Se han relizados revisiones a los procesos de de obras (Licitacién Moderna de los peajes, y la ,
B P . 25% B P N 25% ( P J,, & 30% Nada que informar 30%
compras y de contratacion de obras y servicios. compras y de contratacion de obras y servicios. 27 calle) de acorde a la Ley de Contratacion del
Estado.
2.2 Revision y ajuste delas normas de control interno
2. Desarrollo de nuevas normativas y actualizacion de las Esta accidn es continua. se se realizan
existentes, que faciliten el establecimiento de procesos de Auditorfa Interna Gerencia Administrativa Se han realizados a traves de cuestionarios de Se han realizados a traves de cuestionarios de auditorias en base a Ias,normas de control
control interno y auditorias sistematicas al uso de los recursos ‘ control interno y narrativas. Seguidamente se 25% [control interno y narrativas. Seguidamente se 25% . . ’ 30% Nada que informar 30%
L ) ) actualmente se realiza auditoria al museo para
de la Municipalidad. hacen las recomendaciones de los hallazgos. hacen las recomendaciones de los hallazgos. la infanci
a infancia.
Actualmente se estan auditando las notas de Actualmente se estan auditando las notas de Esta accién es continua. se se realizan
credito y debito; letras de contribucidn por 35% |credito y debito; letras de contribucidn por 35% o ’ 50% Nada que informar 50%
. . , . . ~, auditorias en base a las normas de control..
mejora; permisos de operacion. mejora; permisos de operacion.
2.3 Elaboracidn auditorias sistematicas en las diferentes dreas
- . 3.1.-Se trazo como estartégia de manejo 3.1.-Se trazo como estartégia de manejo 3.1.-Se trazo como estartégia de manejo
3.1.-Se trazo como estartégia de manejo directo . . . . . . . . . . . . . . .
o ' ) ' » . . ! . . directo de la informacion para la divulgacion , a directo de la informacion para la divulgacion, directo de la informacion para la divulgacion,
3.1 Definir estrategias, mecanismos de divulgacion de las de la informacion para la divulgacion , a fin de 100% . . . ) 100% . . i . 100% . . ] . 100%
. , , , . ) . . fin de enviar a los diferentes medios lo a fin de enviar a los diferentes medios lo a fin de enviar a los diferentes medios lo
actividades de la alcaldia en las redes sociales, medios de enviar a los diferentes medios lo planificado. lanifi lanifi lanifi
comunicacion con el objetivo de promover el manejo eficiente de planificado. planificado. planificado.
los recursos
3. Difusion permanente de los reglamentos y programas para la - - L . . . . . . . .
y P . ) 8 v Prog .p 3.2 Coordinar con las Gerencias, Direcciones, Departamentos o . : . Comisionado Municipal.  Comisién |Ver boletin semanal de la Unidad de Ver boletin semanal de la Unidad de Ver boletin semanal de la Unidad de Ver boletin semanal de la Unidad de
creacion de mecanismos sociales y formales para combatir la i - i Comunicaciones e imagen municipal . L 34% L 36% L., 38% ., 40%
corrupcién Unidades la Informacién a Publicar de Transparencia. Comunicacién e Imagen semanal. Comunicacién e Imagen semanal. Comunicacién e Imagen semanal. Comunicacién e Imagen semanal.
3.3.-Diariamente se esta actualizando el portal 3.3.-Diariamente se estd actualizando el portal 3.3.-Diariamente se esta actualizando el 3.3.-Diariamente se esta actualizando el
3.3 Mantener actualizado el portal web de la alcaldia con la web de la comuna hasta cuatro ocasiones con web de la comuna hasta cuatro ocasiones con portal web de la comuna hasta cuatro portal web de la comuna hasta en cuatro
publicacién de la informacién relativa a las funciones, atribuciones, i , 34% |diferentes notas o eventos que efectua la 36% . . 38% . . 40%
o . . o diferentes notas o eventos que efectua la , N . . ocasiones con diferentes notas o eventos que ocasiones con diferentes notas o eventos que
actividades y a la administracién de los recursos de la municipalidad ) alcaldia, el sefior alcalde, direcciones y , , . . .
alcaldia erencia efectua la alcaldia efectda la alcaldia durante el dia.
gerencias.
Estrategia 1: Apoyar las politicas de seguridad publica
1.1 Coordinar la asignacién de funcionarios que integraran el
Consejo de Seguridad Municipal Accion realizada 100% |Accidn realizada 100% |Accidn realizada 100% |Accion realizada 100%
1. Integracion del Consejo de Seguridad Municipal, para dar » ) . o Alcalde/Gerencia de Prevencion
seguimiento a las politicas y planes establecidos por las 1.2 Toma de posesion del Consejo de Seguridad Municipal . ’
autoridades correspondientes seguridady Transporte
' Accidn realizada 100% |Accidn realizada 100% |Accidn realizada 100% |Accion realizada 100%
2.1 Analisis de organizacion y funciones de la Policia Municipal y .y .. o o Ly . N o Ly . . S o . o
Curso de Formacién de policia Comunitario 90% |Curso de Formacién de policia Comunitario 90% Curso de Formacién de policia Comunitario 90% Nada que informar 90%

elaborar propuesta de reestructuracién
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2.2 Elaborar plan de capacitacién para la Policia Municipal, cartilla
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Elaboracion de Plan Maestro de Capacitacion

Elaboracion de Plan Maestro de Capacitacion

Elaboracion de Plan Maestro de Capacitacion

Elaboracion de Plan Maestro de Capacitacion

. . . . con la Direccién de Prevencion, policia de 50% [con la Direccién de Prevencidn, policia de 50% con la Direccién de Prevencidén, policia de 50% con la Direccién de Prevencidén, policia de 50%
ilustrativa como medida preventiva L L L L
transito. transito. transito. transito.
23 Impl . 4 tacic | La direccién de prevencién presentard Plan de 40% La direccidn de prevencién presentard Plan de 40% La direccién de prevencidn presentara Plan de 40% La direccién de prevencidn presentara Plan de 40%
O Implementar programas ae capacitacion en valores.
P prog P Estudio de Academia de Virtudes. ° |Estudio de Academia de Virtudes. ° Estudio de Academia de Virtudes. ° Estudio de Academia de Virtudes. °
2. Reestructuracion y capacitacion contintia a la Policia Gerame dh Frevancien, Soaree v ‘ i _ Se le otorgan permisos de 24 horas, celebracion Se le otorgan permisos de 24 horas, Se le otorgan permisos de 24 horas, Se le otorgan permisos de 24 horas,
Municipal, para garantizar mayor eficiencia en su labor. Transporte Academia Hondurefia de Virtudes. del dia de cumpleafios y celebracion especiales 45% |celebracion del dia de cumpleafios y 45% celebracion del dia de cumpleafos y 45% celebracion del dia de cumpleafos y 45%
2.4 Incentivar a los miembros de la Policia Municipal en cada acto de calendario. celebracion especiales de calendario. celebracion especiales de calendario. celebracion especiales de calendario.
relevante.
5 & Solicitar a las ONGs | S d | diosd Se elabora documento base con las distintas Se elabora documento base con las distintas Se elabora documento base con las distintas Se elabora documento base con las distintas
cc.)muonliz;iréi 2 > 1@ promocion de campanas en fos medios de ONGs incorporadas al Comité de Prevencion del 30% |ONGs incorporadas al Comité de Prevencion 30% ONGs incorporadas al Comité de Prevencion 30% ONGs incorporadas al Comité de Prevencion 30%
' PLC/SC. del PLC/SC. del PLC/SC. del PLC/SC.
2.6 Solicitar apoyo a los 6rganos de cooperacioén internacional para
la mejora de la calidad de vida.
o . . o . . - . , Se ha iniciado conversaciones con agencias de
Se ha iniciado conversaciones con agencias de Se ha iniciado conversaciones con agencias de Se ha iniciado conversaciones con agencias de . )
L ) ) L . . . . ) cooperacion internacional y la empresa
cooperacion internacional y la empresa privada cooperacion internacional y la empresa privada cooperacion internacional y la empresa privada ) )
. . . . . . privada para atender a los miembros de la
para atender a los miembros de la Policia 45% |para atender a los miembros de la Policia 45% para atender a los miembros de la Policia 45% Policia Municial v Amieo Municioal de 45%
Municipal y Amigo Municipal de Transito. Se ha Municipal y Amigo Municipal de Transito. Se ha Municipal y Amigo Municipal de Transito. Se , paty . 8 P
. . i Transito. Se ha considerado al PNUD,
considerado al PNUD, FUNADEH, FUASIF. considerado al PNUD, FUNADEH, FUASIF. ha considerado al PNUD, FUNADEH, FUASIF.
FUNADEH, FUASIF.
3.1 Identificar la estructura geografica de cada distrito
Se habld con el Coronel Ledy de Israel para Se habld con el Coronel Ledy de Israel para Se hablé con el Coronel Ledy de Israel para Se hablé con el Coronel Ledy de Israel para
formar 20 policias miembros de la policia 759% formar 20 policias miembros de la policia 759 formar 20 policias miembros de la policia 759% formar 20 policias miembros de la policia 759%
comunitaria. Ya estan conformados los 4 ° |comunitaria. Ya estan conformados los 4 0 comunitaria. Ya estan conformados los 4 0 comunitaria. Ya estan conformados los 4 °
distritos que pertenecen a la umep 5, 6,7 yy8 distritos que pertenecen a la umep 5, 6,7 yy8 distritos que pertenecen ala umep 5, 6,7 y8 distritos que pertenecen ala umep 5, 6,7 y8
3.2 Deteminar la densidad poblacional de cada distrito.
Realizado 100% |Realizado 100% |Realizado 100% |Realizado 100%
3.3 Elaborar un mapeo georeferenciado de las inseguridades
3. Identificacion y atencién de zonas conflictivas, creando un Realilizado 100% |Realilizado 100% Realizado 100% |[Realizado 100%
cuerpo élite de la Policia Municipal, estableciendo alianzas N _ ) _ Gerencia de Prevencion, Seguridad y
estratégicas con la Policia Nacional y otros sectores claves del 3',4 Cuantificar necesidades de postes y lamparas en espacios Transporte
Municipio. publicos de la zonay Elaborar perfil de proyecto. Se levanto inventario en la 4 Avenida desde la
Miercoles 6: se levanto inventario en la 3 ave. 7 3 calle S.0. hasta la avenida Juan Pablo 11 S.0., . . . .
) 34% . . 36% pendiente informacion 36% Nada que informar 36%
lamparas tipo cobra en mal estado. donde se indentificaron 33 lamparas en mal
estado.
3.5 Coordinar alianzas estrategicas con la policia Nacional y otras
organizaciones claves del municipio
Se solicito a las Unidades Metropolitanas de Se solicito a las Unidades Metropolitanas de Se solicito a las Unidades Metropolitanas de
Elaboracion de Plan Feria Juniana 2015 34% [Prevencion No. 5, 6, 7 y 8, apoyo para llevar a 36% Prevencion No. 5, 6, 7 y 8, apoyo para llevar a 36% Prevencion No. 5, 6, 7 y 8, apoyo para llevar a 36%
cabo el Plan de Seguridad Feria Juniana 2015. cabo el Plan de Seguridad Feria Juniana 2015. cabo el Plan de Seguridad Feria Juniana 2015.
4.1 Desarrollar campanas orientadas a la prevencién de violencia
Elaboracion de perfil de campafias 30% [Elaboracion de perfil de campafias 30% Elaboracion de perfil de campafas 30% Elaboracion de perfil de campanfas 30%
4.2 Creacion y fortalecimiento de los centros de alcance
Trabajos de infraestructura para Trabajos de infraestructura para Trabajos de infraestructura para Trabajos de infraestructura para
funcionamiento de CDA en la Colonia Miguel 34% |funcionamiento de CDA en la Colonia Miguel 34% funcionamiento de CDA en la Colonia Miguel 34% funcionamiento de CDA en la Colonia Miguel 34%
Angel Pavon No. 2 Angel Pavon No. 2 Angel Pavon No. 2 Angel Pavon No. 2
4.3 Capacitar a lideres comunales en competencia para la
resolucion pacifica de conflictos Elaboracion de perfil de proyecto. 15% |Elaboracion de perfil de proyecto. 15% Elaboracion de perfil de proyecto. 15% Elaboracion de perfil de proyecto. 15%
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4.4 Organizar y ejecutar recreovias
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Realizacion de 1 recreovia, 355 beneficiados.

Realizacion de 2 recreovia, 156 beneficiados.

Realizacion de 3 recreovia, 230 beneficiados.

) 34% No se realizaron recreovias 34% . 34% . 38%
Inversion L. 4,000.00 0 ° |Inversion L. 8,000.00 ° |Inversion L. 12,000.00 ’
4.5 Programar competencias deportivas.
El Gobierno Central y la MSPS, esta impulsando
un Proyecto de Instrucciones de Salud en los
4. Vinculacién permanente con la sociedad civil y empresa Gerencia de Prevencion, Seguridad y diferentes distritos de ciudad, especialmente La Municipalidad de San Pedro Sula, apoya el
; T ; . ; Identificar disciplinas deportivas. Elaboracion en Chamelecon, Rivera Hernandez, Lomas del . ’ .
privada para contribuir a mejorar las condiciones de seguridad. Transporte ' p p . 90% ‘ ' 92% "Family Run" para fomentar los valores y 94% Nada que informar 94%
de calendario de competencias. Carmen, Aldea el Carmen, Cofradia, Medina y romover la actividad fisica en la familia
Zapotal. El proyecto consiste en capacitar por P '
un mes a 10 guias familiares en Zumba Fit
Dance para que asistan a las recreovias.
4. 6 Formacion de mediadores y promotores comunitarios para que
integren red de actores voluntarios en convivencia. Identificacion del perfil de las personas dentro 34% Identificacion del perfil de las personas dentro 34% Identificacion del perfil de las personas dentro 34% Identificacion del perfil de las personas dentro 349%
() (o] (o) 0
de la comunidad de la comunidad de la comunidad de la comunidad
4.7 Creacion de puntos de convivencia comunitarios
La Comuna Sampedrana y Gobierno Central
, ) construiran proximamente un moderno parque
Seleccién de las personas idoneas dentro de la p. . N parg o ) 0 ) o
comunidad en el Complejo Olimpico, donde nifios y 32% Nada que informar 32% Nada que informar 32%
adultos podran entretenerse sanamente en un
espacio comodo y seguro.
30%
4.8 Jornada de sensibilizacién en convivencia Miercoles6: 2 jornadas de sensibilizacidn a
madres en el punto de convivemcia de Nada que informar 34% Nada que informar 34% Nada que informar 34%
Chamelecdn. 34%
5.1 Mejoramiento integral de la infraestructura en barrios y
colonias.
Sefializacion en pintado tipo zebra en paso o . . .
eatonal: Esc. Juan Lindo linea de Vida 1. Acutualizacion de inventario e instalacion
09 al 06 de abril de 2015 se realizo pintado de . P , C e . . ) ) ) . de 350 reductores de velocidad en la ciudad. .
: o 34% |Episcopal, Lila Luz de Maradiaga, Esc. Luis 36% pendiente informacion 36% . . 40%
20 metros lineales de boridillos en color azul. .. . ) 2. Selafalizacion en pintado de zebra para
Landa, Posta Policial Ocotillo, Esc. Villa )
. , paso peatonal 5 (75 metros lineales).
Florencia y Esc. Real Americana.
5.2 Asegurar la ocupacion de los jovenes a través de programas de
emprendedurismo. 28-05-2015, se llevo a cabo Taller de
L Formacion de actores locales que han
La Municipalidad de 5.P.S a traves de la articipado de la Formulacionqdel Plan Local
L, i L, Unidad de Mediacion y Conciliacion (UMC), 21-05-2015, se llevo a cabo Taller de P P . . ) )
G i2 de Administracid Coordinacién con CRS y Caritas para definicidn i L . de Convivencia y Seguridad Ciudadana 2014-
erencia de Administracion. . . ., o llevan a cabo Taller sobre Valores y Pilares Comuniciacion en Desarrollo Seguimiento al Co .
de 3 ejes. Emprendimiento, educacién y familia. 34% ) ) . ) 36% ] . . 38% 2018, con el objetivo de proporcionar a los 40%
e o Basicos de Convivencia, en el que capacitan a Proceso Formativo a los Comites de Prevencion . .
UNICEF: La nifiez, la escuela y familia. ) . . i participantes del proceso de formacion bases
mas de 145 jovenes de las Colonias Lempira y y Seguridad. . .
. conceptuales y practicas para una mejor
San Isidro de Chamelecon. . . .
comprension de las tematicas relacionadas
con la seguridad ciudadana.
5.3 Implementar campanas educativas y de prevencién social. Alcaldia Sampedrana a traves del
Estructurar perfiles de campafias audiovisuales 0% Estructurar perfiles de campafias audiovisuales 4% Estructurar perfiles de campafias audiovisuales 4% Departamento de Alerta Temprana apoyara la 28%
a favor de los jovenes en riesgo social. a favor de los jovenes en riesgo social. a favor de los jovenes en riesgo social. Organizacion de los Comites de Emergencia
Escolares.
5.4 Prevenir conductas que atentan contra la vida y la propiedad en
> Apoyoa l0s programas permanentes de prevenciondela forma grave, Gerencia de Prevencion, Seguridad y . . . . Ejecucion de 12 patrullajes de prevencion Ejecucion de 17 patrullajes de prevencion Ejecucion de 13 patrullajes de prevencion
violencia. Transporte Ejecucion de 11 patrullajes de prevencion social , , . , . . . . . . . .
situacional a traves de modalidad de servicios 34% |social y situacional a traves de modalidad de 36% social y situacional a traves de modalidad de 38% social y situacional a traves de modalidad de 40%
y ' servicios. servicios. servicios.
5.5 Prestar socorro a las personas que han sido o pueden ser
victimas o de accidente grave
, . . Atencion a 15 personas por conflictos Atencion a 17 personas por conflictos Atencion a 19 personas por conflictos
Atencion a 9 personas por conflictos vecinales. 34% P P 36% P P 38% P P 40%

vecinales.

vecinales.

vecinales.
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5.6 Ayudar a las personas que no pueden cuidarse por si mismas
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1 persona fue asistida a traves del rol de

2 personas fueron asistidas a traves del rol de

5 personas fueron asistidas a traves del rol de

6 personas fueron asistidas a traves del rol de

. . 34% . . 36% . . 38% . . 40%
comodidad ciudadana. ° |comodidad ciudadana. ° comodidad ciudadana. ° comodidad ciudadana. °
5.7 Crear y mantener un clima de confianza en la comunidad
Nada que informar 34% |Nada que informar 34% Nada que informar 34% Nada que informar 34%
Gerencia de Finanzas.
5.8 Cumplir cierto nimero de actividades sociales
Se apoyo con presencia de la Policia Municipal y Se apoyo con presencia de la Policia Municipal Se apoyo con presencia de la Policia Municipal Se apoyo con presencia de la Policia Municipal
AMT 10 actividades socioculturales y se le dio 34% y AMT 10 actividades socioculturales y se le 34% y AMT 10 actividades socioculturales y se le 34% y AMT 10 actividades socioculturales y se le 34%
cumpliento a los requerimientos en el Plan ° |dio cumpliento a los requerimientos en el Plan ’ dio cumpliento a los requerimientos en el Plan ’ dio cumpliento a los requerimientos en el Plan °
Opertivo Verano Seguro 2015. Opertivo Verano Seguro 2015. Opertivo Verano Seguro 2015. de Seguridad Feria Juniana 2015.
5.9 Garantizar los servicios fundamentales en casos de urgencias.
No se presentd ningun evento en la semana 34% No se presentd ningun evento en la semana 34% No se presentd ningun evento en la semana 34% No se presentd ningun evento en la semana 34%
6.1 Levantamiento de mobilirario y equipo necesario para el
funci iento de | d idad . . . - . . L . .
UNCIONAMIENLO e 105 CUETPOS e Segurida ici i i Se solicito a las Unidades Metropolitanas de Se solicito a las Unidades Metropolitanas de Se solicito a las Unidades Metropolitanas de
Se solicito a las Unidades Metropolitanas de
Prevencion No. 5, 6, 7 y 8, presentar un listado de 34% Prevencion No. 5, 6, 7 y 8, presentar un listado 34% Prevencion No. 5, 6, 7 y 8, presentar un listado 34% Prevencion No. 5, 6, 7y 8, presentar un 34%
necesidades para mejorar la capacidad administrativa °|de necesidades para mejorar la capacidad 0 de necesidades para mejorar la capacidad 0 listado de necesidades para mejorar la ’
y operativa. administrativa y operativa. administrativa y operativa. capacidad administrativa y operativa.
6.2 Elaborar el Plan de adquisicidn par la presupuestacion del
mismo Proyecto de Presupuesto sera elaborado al 50% Proyecto de Presupuesto sera elaborado al 0% Proyecto de Presupuesto sera elaborado al 0% Proyecto de Presupuesto sera elaborado al 50%
recibir requerimientos de las UMEPs. ° |recibir requerimientos de las UMEPs. ° recibir requerimientos de las UMEPs. ° recibir requerimientos de las UMEPs. °
6. Fortalecer la capacidad operativa delos cuerpos de o Gerencia de Prevencion, Seguridad y Gerencia de Finanzas
seguridad a nivel municipal, mediante la dotacién de equipos. |6-3 Elaborar el proceso de adquisicion Transporte
Se presenté requerimiento de uniformes y se Se presenté requerimiento de uniformes y se Se presenté requerimiento de uniformes y se Se presentd requerimiento de uniformes y se
aprobd en sesion de Corporacion la aprobd en sesion de Corporacion la 34% aprobd en sesion de Corporacion la 34% aprobd en sesion de Corporacion la 34%
transferencia presupuestaria transferencia presupuestaria transferencia presupuestaria transferencia presupuestaria
34%
6.4 Dotacién de mobiliario y equipo a los cuerpos de seguridad
Se presentd requerimiento de mobiliario y se Se presenté requerimiento de mobiliario y se Se presentd requerimiento de mobiliario y se Se presentd requerimiento de mobiliario y se
aprobd en sesién de Corporacion la aprobd en sesién de Corporacion la 34% aprobo en sesién de Corporacion la 34% aprobo en sesién de Corporacion la 34%
transferencia presupuestaria transferencia presupuestaria transferencia presupuestaria transferencia presupuestaria
34%
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