Actividad

Acciones a Realizar

Responsables

MATRIZ DE SEGUIMIENTO DEL PLAN DE GESTION MUNICIPAL 2015-2018
DIRECCION DE PLANIFICACION Y GESTION MUNCIPAL POR RESULTADO (GMpR)

JUNIO DE 2015
PLAN OPERATIVO GLOBAL

Involucrados

Estrategia 1. Acceso a eficientes servicios municipales de salud

Semana l

%

Semana 2

Semana 3

SAN PEDRO !

Obraas. Ord
Honestida

8

Semana 4

1.1 Contratar personal médico, enfermeria y de servicio con jornada de

Gerencia Apoyo a la Prestacion
de Servicios Sociales/Salud.

6 horas Nada que informar 20% Nada que informar 20% Nada que informar 20% Nada que informar
1. Mejorar la atencidén basica primaria en las
comunidades que ya cuentan con una clinica Gerencia de Finanzas
ici . L . Seguimos en la espera que el Dr. Leiva, realice la priorizacion Seguimos en la espera que el Dr. Leiva, realice la Seguimos en la espera que el Dr. Leiva, realice la Seguimos en la espera que el Dr. Leiva, realice la
municipal de salud 1.2 Reconstruccion y ampliacidn de centros municipales de salud. ( 8 perag o ’ P . g o perag L o g o peraq e . g o peraq o
Vida Nueva, Lomas del Carmen) de proyectos, para poder iniciar con el proceso de 58% priorizacion de proyectos, para poder iniciar con el 58% priorizacion de proyectos, para poder iniciar con el 58% priorizacion de proyectos, para poder iniciar con el proceso
’ formulacion proceso de formulacion proceso de formulacion de formulacion
- ., . i y . . . L Los requisitos de infraestructura para licenciamiento ya Los requisitos de infraestructura para licenciamiento ya Los requisitos de infraestructura para licenciamiento ya
2.1 Solicitar la evaluacion por parte de Salud Publica para el Gerencia Apoyo a la Prestacion Los requisitos de infraestructura para licenciamiento ya 0 . . . o . . . o . . .
licenciamiento del Provecto de Servicios Sociales/Salud fueron tomados en cuenta y enviados a ingenieria municipal 100% fueron tomados en cuenta y enviados a ingenieria 100% |fueron tomados en cuenta y enviados a ingenieria 100% |fueron tomados en cuenta y enviados a ingenieria
yecto. ' 4 g ) municipal. municipal. municipal.
Construccion de pared de 6" extenas e internas, relleno de Se realizan actividades de repello en paredes y se instalo Se esta avanzando de manera lenta, el contratista esta a la Se esta avanzando de manera lenta, el contratista esta a la
2.2 Construccidn de la Infraestructura para el Macro Distrito. material selecto en area de laboratorio, repello en paredes y 58% la estructura metalica del techo y 60% espera del pago del anticipo, que ya fue enviada la 62% espera del pago del anticipo, que ya fue enviada la
tallado en solera superior, pintura de viga tipo Joist. ' documentacion para tal efecto. documentacion para tal efecto.
Gerencia de Finanzas
2. Creacién de un macro distrito de salud
municipal, con atencién especializada, servicio de 2.3 Contratacién de personal médicos enfermeras, administrativo y de A la espera de iniciar en septiembre con las contrataciones Ya se cuentan con los candidatos que cubriran los Ya se cuentan con los candidatos que cubriran los Ya se cuentan con los candidatos que cubriran los
ambulancia y amplio horario. servicio ’ de 21 personas que cubriran los 21 puestos. Actualmente 23% diferentes puestos en el macrodistrito de salud. A la 60% diferentes puestos en el macrodistrito de salud. A la 60% diferentes puestos en el macrodistrito de salud. A la espera
' existen 5 candidatos. espera de dar inicio de la actividades. espera de dar inicio de la actividades. de dar inicio de la actividades.
2.4 Gestidn para la dotacion de ambulancias.
Ya esta el reporte los requisitos tecnicos ya fueron
Nada que informar 27% Nada que informar 27% Nada que informar 27% autorizados por la Direccién de Salud. A la esepra de la
licitacion por parte de Gerencia Administrativa.
s . . - . Gerencia Apoyo a la Prestacion . - .
2.5 Adquisicion de equipos y material médico de trabajo, entre otros. AL Gerencia Administrativa
de Servicios Sociales/Salud.
Ya se gestino la compra para el equipo odontologico a la Ya se gestino la compra para el equipo odontologico a la A la espera de las indicacién de la Gerencia Adminstrativa
espera de reunidn con el Dr. Leiva para gestionar la compra 30% espera de reunién con el Dr. Leiva para gestionar la 30% Nada que informar 30% para la elbaoracidn de la lista final de insumos medicos
del resto del equipo médico. compra del resto del equipo médico. quirurgico para el macro Distrito.
3.1 Rehabilitacién del espacio fisico
Nada que informar 2% Nada que informar 2% Nada que informar 2% Nada que informar
3. Creacion de la clinica para empleados o _ » ' » Gerencia Apoyo a la Prestacion |Gerencia de Finanzas Gerencia
municipales, en coordinacién con el IHSS 3.2 Elaboracion, firma y ejecucién de convenio de prestacion de de Servicios Sociales/Salud. de Desarrollo Humano
servicio interinstitucional con el IHSS
Aun no se han realizadon las repaciones por lo tanto Aun no se han realizadon las repaciones por lo tanto Aun no se han realizadon las repaciones por lo tanto Aun no se han realizadon las repaciones por lo tanto
0% 0% 0%
continuamos en espera para realizar el convenio continuamos en espera para realizar el convenio continuamos en espera para realizar el convenio continuamos en espera para realizar el convenio
1.1 Elaboracién de la base de datos con informacién actualizada sobre
necesidades de infraestructura, mobiliario y material de apoyo a la Base de datos elaborada y actualizada periodicamente 100% Base de datos elaborada y actualizada periodicamente 100% Base de datos elaborada y actualizada periodicamente 100% Base de datos elaborada y actualizada periodicamente
0 (o) 0

ensefianza.

(segun solicitudes presentadas).

(segun solicitudes presentadas).

(segun solicitudes presentadas).

(segun solicitudes presentadas).
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Actividad

Acciones a Realizar

Responsables

Involucrados

Semana l

Semana 2

Semana 4

1. Coordinacion con el Gobierno Central para
apoyar la prestacion de la Educacién Pre-Basica,
Tercer Cicloy Media

1.2 Realizacidon de gestiones ante autoridades educativas
departamentales y nacionales.

1.3 Realizaciéon de gestiones ante autoridades gubernamentales,
privadas y organismos internacionales que desarrollan actividades de
politica social para la infancia y la juventud.

1.4 Coordinacién con universidades de San Pedro Sula con las que se
tiene convenios de cooperacién.

2. Apoyo en la mejora de los servicios del Instituto
Municipal de Educacion Especial.

2.1.- Ejecucién del plan de mejoramiento institucional conforme a
resultados del diagndstico situacional.

2.2.- Promocién de la misién, vision y servicios del IMDEE.

2.3.- Contratacion de personal especializado en: Orientacién educativa,
educacién especial, terapia fisica y terapia de lenguaje.

2.4.- Realizacién de evaluaciones psicopedagdgicas individuales.

2.5.- Reacondicionamiento de las instalaciones fisicas del IMDEE.

2.6.- Adquisicién de recursos de apoyo a la atencion psicopedagogica .

2.7.- Coordinacién con universidades de San Pedro Sula con las que se
tiene convenios de cooperacion.

3. Apoyo a guarderias infantiles y jardines de Nifios
y municipales y capacitacion a docentes, padresy
madres de familia

3.1.- Disefio y desarrollo de un diagndstico situacional.

3.2.- Elaboracién y mantenimiento de base de datos.

3.3.- Coordinacion con carreras de psicologia, pedagogia, preescolary
educacién especial de las universidades de San Pedro Sula.

3.4.- Realizacién de evaluaciones psicopedagdgicas.

3.5.- Elaboracién del plan de capacitaciones a personal y familias de
nifios y nifias atendidos.

3.6.- Desarrollo de capacitaciones.

4. Establecer un programa de becas para premiar a
estudiantes con excelencia académica y escasos
recursos econémicos

4.1 Establecer normativa o instrumento legal para el otorgamiento de
becas

Se realizo brigada médica en el jardin de nifios Sueco

1.- Se realizaron brigadas médicas por parte del
programa Escuela Saludable en las siguientes escuelas y

1.- Se realizaron brigadas médicas en los jardines Altos de
cofradia y Naco.

o ) , 100% con el niumero correspondiente de beneficiarios: 100% [Nada que informar 100% . .y .. .
Hondurefio, sector Rivera Herndndez. , . o 2 .- Se realizad brigada médica en guarderia infantil San
) ] Jerénimo Sandoval 110, José Simoén Azcona 70, Hogar lenacio de Lovola. Ocotillo
Gerencia de Finanzas San José 130, Pomplio Ortega 110. & yo'a, ’
Reunidn conjunta con representantes de PNUD y AMHON
Nada que informar 100% Nada que informar 100% [Nada que informar 100% ) F.)N . y
para tratar asunros del Nifio Migrante
Coordinaciones efectuadas segun casos que se ,
Coordinaciones efectuadas seglin casos que se presnetan 100% presentan & q 100% [Nada que informar 100% |Coordinaciones efectuadas segln casos que se presentan.
1.- Capacitacion didactico - pedagégica en educacién
,p . pecagog 70% Nada que informar 70% Nada que informar 72% Nada que informar
especial a 9 miembros del personal de IMDEE
1.- Se esta elaborando material impreso para incrementar
difusion en Simposio RSE y fortalecer lo realizado en periodo 100% Nada que informar 100% [Nada que informar 100% |Nada que informar
de matricula
Ya se contrato un terapista fisico, orientador. A la espera de . .
., , ) - Ya se contrato el personal restante como ser: Ya se contrato el personal restante como ser: Terapistade Ya se contrato el personal restante como ser: Terapistade
la contratacién del Terapista en Lenguaje y Educacién 50% . . -, . 100% . ., . 100% . ., .
Especial Terapistade Lenguaje y Educacién Especial. Lenguaje y Educacion Especial. Lenguaje y Educacion Especial.
. . Se tiene una calendarizacién para la realizacion de las . L o . L oy
Gerencia de Finanzas. . ., ., . . . ) . P Se tiene una calendarizacidn para la realizacién de las Se tiene una calendarizacidn para la realizacién de las
Continuacién de evaluacion psicopedagogica en casos o evaluaciones psicopedagogicas, estaen un avance del o . ) . o 0 . ) . o
resentados 100% 70% (Padre de familia, personal administrativo y 100% |evaluaciones psicopedagogicas, estaen un avance del 70% 100% |evaluaciones psicopedagogicas, estaen un avance del 70%
P ' alumnos.) ! (Padre de familia, personal administrativo y alumnos.) (Padre de familia, personal administrativo y alumnos.)
Proyecto terminado, se realizo el reacondicionamiento de las 100% Proyecto terminado, se realizo el reacondicionamiento 100% Proyecto terminado, se realizo el reacondicionamiento de 100% Proyecto terminado, se realizo el reacondicionamiento de
instalaciones fisicas. ° |de las instalaciones fisicas. °  |las instalaciones fisicas. ° las instalaciones fisicas.
Nada que informar 70% Nada que informar 70% Se desarrollo actividad artistica de danza con la 72% Nada que informar
participacién de artsistas de ocho paises de América Latina
Nada que informar 70% Nada que informar 70% Nada que informar 70% Nada que informar
Diagndstico realizado y finalizadao 100% Diagndstico realizado y finalizado 100% |Diagndstico realizado y finalizado 100% |Diagnostico realizado y finalizado
1.- Base de datos elaborada y actualizada
periodicamente ( segun solicitudes presentadas). 100% 1.- Base de datos elaborada y actualizada 100% 1.- Base de datos elaborada y actualizada 100% 1.- Base de datos elaborada y actualizada
. . 0 L . 0 . . o . -
2.- Se incoporon en el registro tres nuevos traslados periodicamente ( segun solicitudes presentadas). periodicamente ( segun solicitudes presentadas). periodicamente ( segun solicitudes presentadas).
efectuados por Recursos Humanos
G . Nada que informar 100% Nada que informar 100% |Nada que informar 100% |Nada que informar
erencia de Infraestructura
Gestionando practicantes de la Carrera de psicologia de 59 Se estan practicando las evaluaciones formativas e los 55% 1.- Revisidn de instrumentos de investigacié para padres, 30% Se continua la practica de evaluaciones formativas e los
UNAH para realizacion de evaluacones psicopedagdgicas. ° ninos y nifas de todos los jardines municipales. ° madres, docentes y administrativos ° nifios y nifas de todos los jardines municipales.
Plan elaborado 100% Plan elaborado 100% [Plan elaborado 100% |Plan elaborado
Nada que informar 40% Nada que informar 40% Nada que informar 40% Nada que informar
Instrumento elaborado 100% Instrumento elaborado 100% |Instrumento elaborado 100% |Instrumento elaborado

Rarancia Aa Nacarralla Hitmana

Pagina 2



Actividad

Acciones a Realizar

4.2 Crear un fondo financiero para el pago de la beca

5. Gestidn para el mejoramiento de la calidad de
los servicios de capacitacion profesional que
proporcionan los centros técnicos municipales.

5.1.- Continuar con la ejecucidn del plan de mejoramiento institucional
conforme a los resultados del diagndstico situacional.

5.4.- Implementacion de los programas de seguimiento a egresados.

5.5.- Implementacion de los programas de vinculacién con los
empleadores

5.6- Desarrollo del plan de capacitacion profesional para instructores y
personal administrativo.

5.7.- Coordinacion con universidades de San Pedro Sula con las que se
tiene convenios de cooperacién.

5.8.- Disefio y ejecucion de programa de atencion psicopedagdgica a
estudiantes.

5.9.- Elaboracién del manual de puestos y salarios de los centros
técnicos municipales.

5.10.- Implementacion de un nuevo sistema de informacion
institucional.

6. Coordinacién y seguimiento a los convenios de
cooperacion firmados con las universidades de San
Pedro Sula.

6.1.- Elaboracion de la agenda municipal de convenios con
universidades.

6.2.- Coordinacion con Gerentes, Directores y Jefes de unidades
municipales para la ejecucién de proyectos, programas y actividades.

6.3.- Recepciodn y distribucién de informacién sobre proyectos,
programas y actividades de universidades y unidades municipales.

6.4.- Seguimiento de proyectos, programas y actividades.

7. Apoyo a los servicios de las bibliotecas
comunitarias.

7.1.- Elaboracidn de registro de asistencia de estudiantes y miembros
de la comunidad.

7.2.- Capacitacion de personal de bibliotecas comunitarias.

7.3.- Desarrollo de cursos comunitarios para la motivacion a la lectura.

Responsables

Involucrados

DCIClHIvIi Uuc wvooalilviiv nidiinianiv
/Academia Hondurefia de
Virtudes.

Semana l

Fondo creado en Alcaldia (51210) Becas Excelancia

Semana 2

Fondo creado en Alcaldia (51210) Becas Excelancia

Fondo creado en Alcaldia (51210) Becas Excelancia

Semana 4

Fondo creado en Alcaldia (51210) Becas Excelancia

100% 100% 100%
Academica L.500,000 ° |Academica L.500,000 ° |Academica L.500,000 ° |Academica L.500,000
1.- Revisién de contenidos conceptuales, procedimentales y
1.- Revisién de los indicadores de proceso y de logro del actidinales; revisién de competencias, indicadores ee
1 ReY|S|9n del borra’d('JrflnaI del p'rograma curricular del 8% 4rea de mecanica automotriz. 2.- Entrega de 81% 1.- S(? ITNCIO el dlsgno del programa del area técnica de 84% proceso y.Ic.)’gro dfel area tecmca.de Tecamca |.ndustr|al.
area técnica de mecanica automoriz Certificado de culminacién de primera etapa proyecto Mecanica Industrial 2.- Seremitid solcm,!d. para actullza'uon profesional a INFOP
técnico Chamelecon y Creative International. S(,)br.e Control Numérico Computarizado y Motores
3.- Envio de informacidn de estado de personal en el hibridos.
técnico Chamelecdén a Gerencia de Recursos Humanos.
Reunion con Sudirectora y orientadora del CCTHC para Se dictaron lineamientos a orientadores para Se ha elaborado directorio de alumnos en el Honduras
o Y P 25% . P 27% 35% Nada que informar
seguimineto seguimiento de egresados Corea
Reunion con Sudirectora y orientadora del CCTHC para . . . . )
seguimineto 30%  |se dictaron lineamientos a orientadores para 32%  |Nada que informar 32%  |Nada que informar
vinculacion con empleadores
Se realizd capacitacidon para los orientadores de los
) Planificacién de taller de capacitacién para orientadores Centros Técnicos Sampedrano y Chamelecdn en el uso del .
Nada que informar 40% L. . 45% . . . . . 60% Nada que informar
g ° de los tres centros técnicos municipales. 0 test psicopedagodgico clinico Rorschach (Personalidad, ° g
emociones, valores)
Acompafiamiento y seguimiento a dos practicantes de Acompafiamiento y seguimiento a dos practicantes de Acompafiamiento y seguimiento a dos practicantes de
p , i y seguimi practi 100% Nada que informar 100% mp n iento y seguimien practicantes 100% mp n miento y seguimien s practi
pedagogia de UNAH pedagogia de UNAH pedagogia de UNAH
Reunidn de seguimiento a los planes de tabajo de los
Continuacion de los procesos de atencion psicopedagdgica en departamentos de orientacién de los tres centros Continuacion de los procesos de atencion psicopedagdgica
los tres centros de acuerdo a POA de departamentos de 70% técnicos 73% Nada que informar 73% en los tres centros de acuerdo a POA de departamentos de
Orientacion Orientacion
Continua elaborandose manual de puestos y salarios
Continua elaborandose manual de puestos y salarios. Se Continua elaborandose Manual de puestos y salarios del
Revision de avances del manual de puestos y salarios 25% 30% . P y 50% . P Y
han descrito 19 puestos personal de la DME. Se han descrito 30 puestos
Sistema de informacidn instalado y en funcionamiento. 100%  |Sistema de informacidn instalado y en funcionamiento. 100% |Sistema de informacidn instalado y en funcionamiento. 100% |Sistema de informacion instalado y en funcionamiento.
Agenda elaborada 100% |Agenda elaborada 100% |Agenda elaborada 100% |Agenda elaborada
Se evaluaron 9 proyectos del evento Jovenes
Nada que informar 100% Nada que informar 100% [Nada que informar 100% |Emprendedores Sampedranos, edicién 2015 presentados
por equipos de estudiantess de 5 universidades.
Gerencias, Direcciones,
Departamer'\t:os beneficiarios de Continula proceso de trabajo con departamento de arte, Continula proceso de trabajo con departamento de arte, Continua proceso de trabajo con departamento de arte, Se gestiond capacitacion para empleados de bibliotecas
la Cooperacién o o - ., 100% o o - ., 100% o T - ., 100% .
direccién de cultura y direccién municipal de educacion direccién de cultura y direccién municipal de educacion direccién de cultura y direccion municipal de educacion municipales con la UPNFM
Segumientos efectuados a practicas profesionales de
Segumientos efectuados a practicas profesionales de 100% Segumientos efectuados a practicas profesionales de 100% estudiantes de pedagogia, psicologia (Nicaragua) y 100% Segumientos efectuados a practicas profesionales de
estudiantes de pedagogia estudiantes de pedagogia primeras coordinaciones con, practicanmtes de pesicologia, estudiantes de pedagogia
UNAH.
Se atendio la sguiente poblacién: Cofradia 35, San Juan 115, 100% Se atendio la sguiente poblacidn: Cofradia 44 , San Juan 100% Se atendid la sguiente poblacidn: Cofradia 65, San Juan 248 100% Se atendio la siguiente poblacion: Cofradia 40, San Juan128
Satélite 119 y Chamelecon 25. ° |171, satélite 152 y Chamelecén 32 . ° |, satélite 102 y Chamelecén 38 . ° |, satélite 81y Chamelecén17 .
Gerendé e Desarreuo rlumano Se entrego solicitud y se logr6 aprobacion de curso de Se desarrolld capacitacién sobre catalogacion de libros para
/Academia Hondurefia de Nada que informar 15% |capacitacion por parte de la unidad de biblioteca de la 17%  |Nada que informar 17% o .
Virtudes. personal de bibliotecas muncipales en la UPNFM
UPNFM.
Nada que informar 20% Nada que informar 20% Nada que informar 20% Nada que informar

Pagina 3




1. Identificacion y coordinacién de acciones con la
ENEE para la ampliacion de la red de energia
eléctrica, y en especial, el buen servicio de
alumbrado publico

1.1 Identificar los espacios Publicos que carecen de alumbrado
eléctrico

1.2 Inventariar y priorizar las comunidades a beneficiar.

1.3 Levantar Diagndsticos de necesidades de lamparas, postes y tipo de
luminarias

1.4 Levantar listado de los postes con su respectiva numeracion donde
se necesita instalar ldmparas

1. 5 Cuantificar el costo del proyecto

1.6 Presentar propuestas de necesidades identificadas y costos a la
ENEE

1.7 Colaborar con el cierre de calles para la reparacion de
transformadores en mal estado.

1.8 Coordinar con las organizaciones comunitarias las acciones a
realizar

1.9 Monitoriar la ejecucién de las acciones.

Gerencia de Prevencion,
Seguridad y Transporte

ENEE

Los espacios han sido identificados en un 80% pero se tiene
informacion que esta actividad la estara ejecutando el

Los espacios han sido identificados en un 80% pero se
tiene informacion que esta actividad la estara

Los espacios han sido identificados en un 80% pero se
tiene informacion que esta actividad la estara ejecutando

Los espacios han sido identificados en un 80% pero se tiene
informacion que esta actividad la estara ejecutando el

. 80% . . 80% . 80% .
Gobierno Central, estamos a la espera de nuevas ° ejecutando el Gobierno Central, estamos a la espera de ’ el Gobierno Central, estamos a la espera de nuevas ° Gobierno Central, estamos a la espera de nuevas
instrucciones nuevas instrucciones instrucciones instrucciones
Ya se tienen identificadas en un 80%, pero seguimos i i . Ya se tienen identificadas en un 80%, pero seguimos Ya se tienen identificadas en un 80%, pero seguimos
] Gestiones para transferencias de subsidio a instituciones . .
dependiendo del desembolso de los fondos de la Tasa de 30% sociales v culturales 30% dependiendo del desembolso de los fondos de la Tasa de 30% dependiendo del desembolso de los fondos de la Tasa de
Seguridad para ampliarnos mas en este Proyecto 4 Seguridad para ampliarnos mas en este Proyecto Seguridad para ampliarnos mas en este Proyecto
En proceso 34% En proceso 34% En proceso 34% En proceso
9 Calle desde avenida circunvalacion N.E. hasta Avenida
Circunvalacion N.O. Linea 207, 4 postes
lampara tipo canasta, linea 288, 2 lamparas tipo canasta,
linea 214, 2 lamparas tipo cobra. 8 Calle desde ave.
Circunv. N.O. hasta ave. Circunv. N.E., linea 288, 1 lampara
tipo cobra, linea 207, 7 lamparas tipo canasta. 6 calle desde
ave. circunvalacion N.E., linea 214, 1 lampara tipo cobra,
9 avenida S.E. desde avenida circunvalacion hasta avenida linea 208, 2 lampara tipo cobra, linea 207, 7 tipo canasta. 7
circunvalacion N.E., linea 207, 9 postes lampara tipo calle desde ave. circunv. S.E. hasta Ave. Circunv. N.O., linea
canasta, linea 244, 6 tipo canasta y 2 tipo cobra, linea 230 207, 5 tipo canasta y 2 tipo cobra, linea 288, 2 tipo canasta
4 tipo canasta y 2 tipo cobra. 8 y 1 tipo cobra. 5 calle desde ave. circunv. NO hasta ave
1 calle hasta avenida circunvalacion N.E, linea 208 12 postes avenida S.E. avenida circunvalacion hasta avenida circunv. NE, Linea 214, 2 tipo cobra, linea 288, 3 tipo cobra
lampara tipo cobra, Linea 207, 9 postes lampara tipo circunvalacion NE, linea 230 1 lampara tipo cobra y 1 tipo y 2 tipo canasta, linea 204, 1 tipo cobra, linea 207, 4 tipo
canasta, linea 213, 3 postes lampara tipo canasta, linea 208, 42% Nada que informar 42% canasta, linea 244, 2 lamparas tipo canasta, linea 243, 1 46% cobra, 1 tipo canasta, linea 243, 1 tipo canasta. 4 calle
16 postes, 13 lamparas tipo cobra y 3 tipo canasta, linea 207, lampara tipo canasta, linea 207, 7 lamparas tipo canasta. desde ave. circunv. NE hasta ave. circunv. NO, linea 207, 4
3 postes lamparas tipo canasta. 4 avenida S.E. desde avenida circunvalacion hasta tipo canasta, linea 288, 3 tipo cobra, linea 213, 1 tipo cobra.
circunvalacion avenida junior, linea 207, 11 |amparas tipo 3 calle desde ave. circunv. NE hasta ave. circunv. NO, linea
cobra, linea 243, 2 lamparas tipo canasta y 1 tipo cobra, 243, 7 tipo canasta y 2 tipo cobra, linea 208, 1 tipo canasta
linea 242, 2 lamparas tipo cobra, 2 tipo canasta, linea 240, y 2 tipo cobra, linea 213, 3 tipo canasta. 2 calle desde ave.
3 lamparas tipo canasta, linea 230, 1 lampara tipo canasta. circunvalacion NE hasta ave. circunv. NO, linea 213, 3 tipo
cobray 2 tipo canasta, linea 208, 3 tipo canasta y 2 tipo
cobra, linea 243, 2 tipo cobra, linea 242, 2 lamparas tipo
canasta.
Estas acciones procederan una vez cumplidas las dos que 29 Estas acciones procederan una vez cumplidas las dos 2% Estas acciones procederan una vez cumplidas las dos que 29 Estas acciones procederan una vez cumplidas las dos que
anteceden. ° gue anteceden. 0 anteceden. 0 anteceden.
Estas acciones procederan una vez cumplidas las dos que 2% Estas acciones procederan una vez cumplidas las dos 2% Estas acciones procederan una vez cumplidas las dos que 2% Estas acciones procederan una vez cumplidas las dos que
anteceden. ’ gue anteceden. ? anteceden. 0 anteceden.
Estas acciones procederan una vez cumplidas las dos que 2% Estas acciones procederan una vez cumplidas las dos 2% Estas acciones procederan una vez cumplidas las dos que 29 Estas acciones procederan una vez cumplidas las dos que
anteceden. ° gue anteceden. 0 anteceden. 0 anteceden.
Estas acciones procederan una vez cumplidas las dos que 2% Estas acciones procederan una vez cumplidas las dos 2% Estas acciones procederan una vez cumplidas las dos que 2% Estas acciones procederan una vez cumplidas las dos que
anteceden. ’ gue anteceden. ? anteceden. 0 anteceden.
Estas acciones procederan una vez cumplidas las dos que 2% Estas acciones procederan una vez cumplidas las dos 29% Estas acciones procederan una vez cumplidas las dos que 2% Estas acciones procederan una vez cumplidas las dos que
0 () 0

anteceden.

que anteceden.

anteceden.

anteceden.
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Actividad Acciones a Realizar Responsables Involucrados

Semana 1l Semana 2 Semana 4

2.1 Participar en las reuniones de trabajo con la concesionaria, Aguas

de San Pedro. o ]
Esta semana no se asistio a la reunion semanal con los

técnicos de Aguas de San Pedro. Se acordo hacer la
52% Nada que informar 52% reunion el dia Jueves 11, pero la Consecionaria la traslado 52% Nada que informar
para el Martes 16. Se volvio a posponer por parte de la
Consecionaria para el Viernes 19

Se realizan reuniones semanales los lunes con el cuerpo
técnicos de Aguas de San Pedro y el de Concesiones.

2.2 Supervisar y verificar el cumplimiento Del contrato de concesiones.

Esta semana se asistio a la reunion semanal con los

Se realizan las supervisidn periodica y cuando existen Se realizan las supervisién periodica y cuando existen

. . 52% Nada que informar 52% . . 56% técnicos de Aguas de San Pedro. Se asistio en compaiiia de
irregularidades se actuan en base a Ley. irregularidades se actuan en base a Ley. . . e
varias entidades de la Municipalidad.
2.3. Coordinar con la concesionaria Aguas de San Pedro, la proteccién ) o ) ) o ) ] o ]
de los humedales y reservorios de aguas del municipio Se realizan I|n_1p|eza de l?um.edales reser}/orlos de agu.a ur.1:j1 ) Se realizan Ilmplez.a de hum.edal_es reservorlc?s de agua Se realizan Ilmpleza de hum.edales reseryorlos de agua una ) Se realizan las supervision periodica y cuando existen
vez al mes, asi como la limpieza de predios, en coordinacién 52% una vez al mes, asi como la limpieza de predios, en 54% vez al mes, asi como la limpieza de predios, en 56% . .
L, o irregularidades se actuan en base a Ley.
de ASP. coordinacion de ASP. coordinacion de ASP.

Se realizan las superviciones respectivas, por parte de Se realizan limpieza de humedales reservorios de agua una

Se realizan las superviciones respectivas, por parte de ASP,se Se realizan las superviciones respectivas, por parte de

G i de Servicios PUbli . 52% ASP,se llevan a cabo los mantenimientos de agua 54% e 56% vez al mes, asi como la limpieza de predios, en
Unidad de Concesiones. erencia de servicios Publicos v ||levan a cabo los mantenimientos de agua potable. tabl ASP,se llevan a cabo los mantenimientos de agua potable. dinacién de ASP
Participacion Comunitaria potable. coordinacion ae :
2.4. Supervisar las tareas que realiza Aguas de San Pedro del
mantenimiento de las redes de agua potable existente S coordina con la Concesionaria Aguas de San Pedro Se coordina con la Concesionaria Aguas de San Pedro vy la
2. Coordinacién con la Concesionaria Aguas de San la USC. Se han hecho las visitas al proyecto de Rio USC. Se han hecho las visitas al provecto de Rio Blanco. Ia Se coordina con la Concesionaria Aguas de San Pedro y la
Pedro para las acciones, planes de ampliacion vy Se coordina con la Concesionaria Aguas de San Pedro vy la Blanco, la cual consta de un cifon fortalecimiento de cual-consta de un cifon fortaleciF:ni(Znto de tuberia a u; USC. Se han hecho las visitas al proyecto de Rio Blanco, la
mantenimiento de la red de aguas y alcantarillado USC. No se hicieron solicitudes para conexiones 52% tuberia agua potable. Falta aprobacion de un 75% . . & 85% cual consta de un cifon fortalecimiento de tuberia agua
o . . o . potable. Ya se esta terminando el engavionado del margen . . .
sanitario domiciliarias. engavionado en el margen izquierdo del rio, para su potable. Ya se esta engaviono el margen izquierdo del rio y

izquierdo del rio. Solamente faltan los acoples a ambos

lados se realizaron los acoples en ambos lados.

proteccion. Domingo se realizaran los acoples a ambos
lados de la tuberia.

2.5. Procurar la ampliacion de las redes de agua potable.

Se realizo la medicion de los predios solicitados por ASP.
Actualmente se estan negociando los siguientes predios Pozo
el Roble, Elena Guzman, Tanque Red Media Cofradia, Payaso
Il, Suazo Cordoba, La Fortaleza, Predio Dusan Sector Ocotillo,
Monte Alegre para agilizar su compra, asi someterlo a
Corporacion.

Se realizo con la ayuda de Catastro y el PATH la
remedicion del predio Elena Guzman, los cuales ya
50% cuentan con los puntos actualizados mediante GPS y 75%
UTM. Con esto ya agilizamos mas su proceso para
compra, asi someterlo a Corporacion.

Se realizo visita conjunta con Aguas de San Pedro a los
predios en el Sector del Carmen y predio en el Sector
Calpules, para ampliacion y mejoramiento de agua
potable.

Se realizo visita conjunta con Aguas de San Pedro a los
75% predios en el Sector del Carmen y predio en el Sector
Calpules, para ampliacion y mejoramiento de agua potable.

2.6. Autorizar la rotura y reposicion del pavimento para la realizacién Se realizaron todos los cortes programados, para esta 100% Se realizaron los 7 cortes programados y se programan 5 100% Se realizaron los 5 cortes programados, para esta semana 100% Se realizaron 7 de los 10 cortes programados, se
de trabajo de instalacion de tuberias de agua potable y aguas negras semana se programaron 7 cortes. ° cortes para pa proxima semana. ° se programan 10 cortes 0 programan 9 cortes para la prxéima semana.
Gerencia de Prevencion,
Seguridad y Transporte

2.7 Facilitar el permiso de cierres de calles para la conexion de tuberias
de agua. Nada que informar 2% Nada que informar 2% Nada que informar 2% Nada que informar
3.1.- Elaboracién del plan de capacitaciones a personal de transito.

Elaborando el Plan de Adiestramiento. Incluye en conocer el

perfil y las competencias que debe de poseer el personal de

transito, realizacion de evaluacion diagndstica al personal de . . . . . .

Gerencia de Prevencion, . . & . P Plan de trabajo elaborado para capacitar al personal de Plan de trabajo elaborado para capacitar al personal de Plan de trabajo elaborado para capacitar al personal de
. transito, realizacidn de un cuadro comparativo entre las 100% . 100% . 100% .
Seguridad y Transporte . . . , . transito. transito. transito.
necesidades del perfil y la realidad del personal de transito,
3. Creacién y capacitacién del Amigo Municipal de estructuracion del plan de capacitaciones que permita al
Transito (AMT) personal de transito cumplir con el perfil solicitado.
3.2.- Desarrollo de capacitaciones.
Se inicio en la presente semana el proceso de
capacitacién de acuerdo al plan de trabajo para . .
Aun en espera 0% P P 1op 25% Nada que informar 25% Nada que informar

capacitar a los empleados de transito
(Aproximadamente 70 empleados en capacitacion).
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1.1 Identificar los programas estatales y privados que se estan

Se continua apoyando a DINAF con la nifiez migrante. Se
han empezado a ejecutar acciones del plan operativo de la
nifiez en lo referente al comedor infantil con la realizacion

En apoyo a DINAF, se estan llevando a cabo reuniones y
acciones por medio de Integracion familiar, para la
instalacion de dos huertos escolares en el centro

Se realizo la visita con la DINAF para identificar el atrea

Se visito a la gobernadora politica de Cortes, en
coordinacion con DINAF para la entrega formal de los dos

. L . . ., 43% . o 53% . . 58% huertos escolares que seran instalados en el centro
ejecutando en el municipio de un censo sobre la nifiez en situacidon de calle. Se ha pedagogico el Carmen para contribuir en la del terreno para la instalacién de los huertos. . . R
) . . . . . pedagogico el Carmen, como medida parala rehabilitacion
identificado un nuevo asilo de ancianos que pertenece a las rahabilitacion de la nifiez infractora. Se han elaborado de los nifios infractores
obras vicentinas de la iglesia catolica. los pasos que se seguiran en la realziacion del censo. '
. . . . En base a la nota enviada, se obtuvo respuesta favorable ) ) .
' Se elabord una nota dirigida a la Directora nacional de la de parte de |a Direccion eiecutiva de DII\FI)AF e Se cuenta con un grupo de 22 mujeres de difrentes barrios
1 Apoyo a los programas estatales y privados de Gerena.af e Apoyc?é & Unidad de Programas DINAF para impulzar la conformaciéon de la mesa de 20% P i ) ) , y . 25% Nada que informar 35% y colonias de San Pedro Sula, inscritas para el curso de
-, il | la famili Prestacion de Servicios Municipales/ECOSOCIAL roteccion inteeral de la Nifiez empezaran a coordinar las acciones para instalacion de intura al oleo
unicipales, . . .
proteccion, especialmente al menory a la familia Sociales/Muijer,N ifiez y Familia p p g la mesa de proteccion. p
1.2 Coordinar con las instituciones gubernamentales y privadas la Se eleboro una actualiacion de datos de los adultos
ejecucion de los programas Pendiente concertar reunion con la coordinadora del hogar mayores y se les realizaron los examenes laboratoriales .
Perpetuo Socorro para aplicar la ficha. Se hicieron visitas a Se ha establecido comunicacion con un Chef, a fin de Se ha estado coordinando la elboracion de las Se cuenta con las evaliaciones medicas de los adultos
los asilos de ancianos y se ha elaborado la lista de 0% gue nos elabore un menu de alimentacion para los 299% evaluaciones medicas con el Doctor de la casa hogar 34% mavores. Se ha iniciado |a elabaoracion de un expediente
necesidades para apoyarles. Se llamé por telefono al ° adultos mayores internos en el asilo de ancinos ’ Perpetuo Socorro. Se ha realizado la vacunacion de los ° 3 cayda a(;iulto mavor P
Ingenerio Zavala de infraestrutura para realizar visita a la municipal perpetuo socorro. Se estan coodinando adultos mayores. yor.
fundacion Casa del Abuelo y ver en que se les puede ayudar. acciones con la Direccion de salud para vacunar a los
adultos mayores del asilo
2.1 Levantamiento de necesidades de reacondicionamiento de la Se realiazo el levantamiento de necesidades para la 100% Se realiazo el levantamiento de necesidades para la 100% Se realiazo el levantamiento de necesidades para la 100% Se realiazo el levantamiento de necesidades para la
insfraestructura del hogar municipal elaboracidn de presupuesto. 0 elaboracidn de presupuesto. °  |elaboracién de presupuesto. ° |elaboracién de presupuesto.
Se visitaron las instalaciones y se constato que hay que
Sigue pendiente concertar reunion con la coordinadora del hacer varias mejoras a las mismas, principalmente en los
; . i . . . 30% Nada que informar 30% Nada que informar 30% . , .
2. Apoyo al programa de la Procuraduria del adulto Gerencia de Apoyo a la Asilo de Ancianos Perpetuo Socorro para el diagnostico. ° q ’ 9 ° techos y cielos falsos, asi como habilitacion de algunas
mayor, y especialmente al hogar municipal de Prestacion de Servicios Gerencia de Infraestructura. areas. .
ancianos Sociales/Mujer, Nifiez y Familia
2.2 Elaborar el proyecto de reacondicionamiento
Se ha dado segumiento via telefonica a la gerencia de Se ha dado seguimiento a Infraestructura con la instalacion
infraestructura para saber como van los avances en el Se ayudo a gestionar las laminas y armazon a traves de ) del cielo falso del drea de la Casa Hogar Perpetuo Socorro.
p‘ ) 15% y ) & y 20% Nada que informar 20% . .g ) P
proyecto, se nos informo que se colocara el cielo falso del ecocsocial. Se nos informo que esta semana se inciaran las obras de
area del hospitalito en el asilo Perpetuo Socorro. electricidad, cielo falso y pintura del area del hospitalito.
3.1 Focalizar la poblacion a beneficiar
3.2 Identificar los beneficios a proporcionar a la poblacién (Merienda 2
3. Mas Calidad, Vida Mejor Escolar tiempos, Uniforme, Salud, Utiles escolares, Mochila, entre otros. ;mdfm?l d|e P;igégr;gélsicuales ACt'V' d a d | n |C|a ra e n el 20 16
unicipales
3.3 Proceso de adquisicion y distribucion
4.1 Disefio del proyecto del funcionamiento de la funeraria municipal
4. Funeraria Municipal , o _ Unidad de Programas Sociales Actividad iniciara en el 2016
4.2 Elaborar normativa para el funcionamiento de la funeraria Municipales/ ECOSOCIALES
5.1 Levantamiento de un censo e identificacion de la poblacién que
vivan en extrema pobreza
. . - Unidad de Programas Sociales . d d s = = |
5. Bolsa Solidaria Municipal 5.2 Elaboracion del Plan Municipales/ ECOSOCIAL ACt'Vl d INIClara en e 20 16
5.3 Proceso de Adquisicién y Disttribucién
6.1 Levantamiento de un censo e identificacién de la poblacién que
vivan en extrema pobreza
4 se realizaron los respectivos acercamientos con el INE Se esta realizando la Planificacion y Coordinacion con el Se esta realizando la Planificacion y Coordinacion con el Se esta realizando la Planificacion y Coordinacion con el
y P ’ 45% PATH para contar con el apoyo de ellos en la realizacion 45% PATH para contar con el apoyo de ellos en la realizacion 46% PATH para contar con el apoyo de ellos en la realizacion de

6. Apoyo salud (Bono de medicamentos,
sanitarios, agua)

Unidad de Programas Sociales
Municipales/ ECOSOCIALES

para comenzar con el Censo en el Bordo Bella Vista

de este censo.

de este censo.

este censo.
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6.2 Elaboracién del Plan

Gerencia Apoyo a la Prestacion

de Servicios Sociales/Salud. Nada que informar 0% Nada que informar 0% Nada que informar 0%
6.3 Proceso de Adquisicién y Disttribucidn iy . -
A la espera de reunién con la Gerencia de Servicios
Nada que informar 0% Nada que informar 0% Nada que informar 0% L P
Publicos.
7.1 Trabajar en conjunto con lideres comunales para la realizacion de Urieeglae s S
s .o o . . . nida € rFrogramas >oclales . . d d . . . |
7. Nifiez actividades en pro de los nifios y nifias en barrios colonias mas Municipales/ ECOSOCIAL ACthl a | n |C|a ra e n e 20 16
vulnerables
Estrategia 5: Fomento al deporte y la sana recreacién
1.1 Levantamiento de la situacién actual de la infraestructura de las
canchas, como iluminacion, entre otros. . L El contratista esta preparandose para dar inio a las Ya el contratista inicio las actividades, comenzo con la L , .
, El contratista se esta preparando para dar ya inicio a las . . . . . Se iniciaron los trabajos de repello y pulido de las paredes
Gerencia de Infraestructura. idades de | ha de la Col. Sateli 15% obras, yan que debido a la temporada lluviosa no pudo 20% movilizacion de materiales, para dar inicio a las obras el 25% del
1. Coordinacion y desarrollo de los diferentes actividades de la cancha de la Col. Satelite. iniciar esta semana. dia 19 de Junio/2015 el cerco.
espacios de recreacion y deporte
1.2 Elaboracién del plan de rehabilitacion y/o mantenimiento de
canchas Nada que informar 0% Nada que informar 0% Nada que informar 0% Nada que informar
2.1 Coordinar con INMUDE el Plan de realizacion de eventos deportivos
Nada que informar 0% Nada que informar 0% Nada que informar 0%
1.-Deporte para todos: Dia de Deporte en piscina en el
1.- Torneo de Baloncesto El 29 DE Mayo en el Joyo Salomon P . P , . P ) P
| habiend . i2 de 220 nif complejo Patria Marathon el dia 5 de Junio con el sector
adolecentes de ambos sexos de edades comprendidas de 6- juveniles de ambos sexos en edades comprendidas de el dia 18 de Junio con el sector Sur este siendo beneficiado el
18 afios de edad.- 2.- Torneo escolar 13-18 afios de edad.- 1.-Torneo de Atletismo: en la Pista de Tartan del Cdms el equipo federano FC barcelona, habiendo una asistencia de 40
de Karate en el Complejo Deportivo Metropolitano de Sula, 5 - Deborte para to;iOS' Dia Deportivo de distrito 19. en dia 12 de Junio con el Sector Sur Oeste y Nor Oeste participantes del sexo Masculico en edades comprendidas de 19-
el dia 29 de Mayo Con el sector Centro y Nor Oeste habiendo ei comp leio IF\,/letro oIitz;mo de SFLIa ol dia 5 de Junio,con habiendo asistido 4 Escuelas de los cuales hubieron 40 25 afios de edad, generando una inversion de LPS.1,200.00 .
un total de 170 parcitipantes de ambos sexos, Generando | tp SJ Oest pc A habi ,d 1450 Participantes en edades comprendidas de 13-18 afios de 2.- PATROCINIO: Dia internacional del YOGA en el Gimnasio
una inversion de Lps..1710.00.- eaiziiogn:;s dzslss Caura:‘gsezonanil;gso e de edad. 2.- DEPORTE Munic'ip.)al el dia 21 de Junio con el Sector Muni.cipal siend.o
3.- Torneo escolar de Karate en el Complejo Deportivo P P sYJ PARA TODOS: en un dia deportivo en el CMDS. con varias beneficiadas todas las escuelas de Yoga de la Ciudad, habiendo
. . ambos sexos en edades comprendidas de 6-12 y 13-18 . . . . una asistencia de 115 participantes en edades comprendidas de
) , _ Metropolitano de Sula, el dia 29 de Mayo Con el sector de . personas de toda la ciudad el dia 18 de Junio habiendo una . : .
2.2 Organizar evento deportivos en comunidades , . 63.50% |afios de edad.- 67.90% . ) .. . 75.00% |19-25vy 26 afios en adelantes, siendo 15 del sexo femenino y 100
San Pedro Sula y Lima habiendo un total de 180 .. o asistencia de 150 participantes en edades comprendidas . . . .
3. -Patrocinio: Semifinales de la Copa Gatorade en el masculino respectivamente, generando una inversion de
. . . p o . .
y o _ Gerencia de Prevencién, parcitipantes de ambos sexos, Generando una inversion de complejo Patria Marathon el dia 5 de Junio con el sector de 19-25 afios de edad, Generando una inversion de LPS.5,000.00.
2. Promocion y realizacion de eventos deportivos. DEtE Seguridad y Transporte Lps..3,420.00.- 4.- centro Nor Oeste habiendo 150 participantes de los LPS,3,000.00. 3.- PATROCINIO: El dia 18 3.- TORNEO DE FUTBOL #5: Torneo "COPA JUNIANA ING.
Patrocinio para la premiacion de la Liga Menor de Bassebal, i . . P P de Junio se realizo un dia deportivo en el CDMS con el ARMANDO CALIDONIOQ" en el Estadio Fco. Morazan el dia 24 de
. . . . cuales son nifos y juveniles de ambos sexos en edades . . . . . . . ) - )
en el Diamante del Complejo Deportivo Metropolitano de comprendidas de 6-12 v 13-18 afios de edad 4 sector muicipal de toda la ciudad, habiendo una asistencia Junio con el sector municipal, siendo beneficiadas las Academias
sula habiendo una asistencia de 70 Participantes.- PatrEcinio- Torneos deyortivos de FEAA en I;\ 105 ' de 65 nifios de ambos sexos , generando una inversion de de Futbol de la ciudad, habiendo 360 participantes en edades
5.- Torneo de Futbol internacional los dias 29-31 de Mayo en Bricada el ;jia 9 de Juniz on el sector Municioal LPS. 1862.00 comprendidas de 6-12 y 13-18 afios de edad, de los cuales 10
el Estadio Olimpico con el sector internacional habiendo una halfiendo 135 varticipantes de los cuales son l'ouveniles eran del sexo fe_me”'n_o y 230 masculino respectivamente,
asistencia de 810 participantes en edades comprendidas de 6; P P . J N generando una inversion de LPS.5,580.00
N de ambos sexos en edades comprendidas de 13-18 afios
18 afios en ambos sexos.
de edad.-
2.3 Dotacidén de uniformes a equipos deportivos Nada que informar 0% Nada que informar 0% Nada que informar 0% Nada que informar
2.4 Dar apoyo, seguimiento y monitoreo a las actividades a desarrollar
Nada que informar 100% Nada que informar 100% [Nada que informar 100% |Nada que informar
3. Mantenimiento de parques y otros espacios de 3.1 Levantamiento de necesidades especiales de mantenimiento correctivo de i - N . de | i - I . del i - N . del i i [ . del
esparcimiento para las familias parques y otros espacios de esparcimiento. Se realizo un informe con el levantamiento de las Se realizo un informe con el levantamiento de las Se realizo un informe con el levantamiento de las Se realizo un informe con el levantamiento de las
necesidades en los parques de la ciudad y otros espacios de 100% necesidades en los parques de la ciudad y otros espacios| 100% |necesidades en los parques de la ciudad y otros espacios 100% |necesidades en los parques de la ciudad y otros espacios de
esparcimiento. de esparcimiento. de esparcimiento. esparcimiento.
3.2 Ej i6n de Mantenimient ti . . e
jeclicion de Mantenimiento correctivo . se continua trabajando en la rehabilitacion de las bombas,
Se esta trabajando en el parque central en la realizando trabajos en el presupuesto para su
Se empezo a dar mantenimiento al Parque Infantil 4% rehabilitacion de las bombas en la fuente y en la 15% ) ) presup P 20%
. o remodelacion, tomando medidas y realizando
ornamentacion de las jardineras .
cotizaciones.
Estrategia 6: Fortalecimiento de la cultura, valores y formacion
1.1 Fortalecer la institucionalidad y operatividad de las organizaciones
culturales y artisticas en la ciudad (CCl, EMVL, IVA, museos e . . . . . . e e . . e . . e
ctitUCi vadas) Asercamientos con la Direccion de de Cultura y Artes /Feria 30% gestiones para transferencias de subsidio a instituciones 35% gestiones para transferencias de subsidio a instituciones 359 gestiones para transferencias de subsidio a instituciones
instituciones privadas 6 b A

Artesanal

sociales y culturales
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1. Desarrollo de Programas de Promocién de
valores y virtudes para aprender a vivir dando lo
mejor de cada uno.

1.2 Realizacion de talleres para la gestion y el fomento de promotores
de arte y cultura que puedan posteriormente integrarse a los
programas de promocion cultural.

1.3 Utilizar las organizaciones culturales y artisticas para que
desarrollen programas de extensién artistica y cultural en diferentes
sectores de la comunidad en coordinacidén con otras instituciones
educativas y sociales, utilizando los gestores previamente certificados
en los talleres.

1.4 Desarrollo de actividades con la participacion de los diferentes
sectores de la sociedad, que involucren la comunicacion de valores y
virtudes mediante el esparcimiento y educacién informal. (conciertos,
exposiciones, conferencias, festivales, etc) Direccion de Culturay

Turismo

1.5 Creacion y fortalecimiento de organizaciones que impulsen
programas y proyectos culturales en el municipio favoreciendo las
diferentes artes. (ProCultura y otros)

1.6 Creacidn y apoyo al desarrollo de festivales artisticos municipales
en alianza con otras instituciones civiles. (Bienal de pintura, festival de
teatro, festival de la marimba municipal y folkldrico y otros)

1.7 Promover y desarrollar conferencias y eventos de apreciacién
artistica y cultural (charla sobre literatura, danza, teatro musica,
exposiciones de pintura, fotografia y otras

2. Creacidn, restauracién y mantenimiento de espacios
culturales municipales (plazas, museos y escuelas de
musica).

1. Facilitar la instalacién de empresas con giros
nuevos y servicios innovadores.

2.1 Gestionar un plan de apoyo para el mantenimiento y operatividad
de las diferentes instalaciones fisicas cedidas por la Municipalidad para
la promocién cultural.

Direccién de Culturay
Turismo

2.2 Utilizacion de los espacios publicos como parques, museos,
auditorios, teatros, etc. para presentaciones artisticas culturales.

1.1 Identificar los requerimientos legales para la instalacion de las
empresas

1.2 Campaiia divulgativa de los procedimiento a seguir

1.3 facilitar los tramite a seguir en las diferentes instancias involucradas

gerencia ae compettviaaa

Reunion con autoridades de la UPN y Lic. Reyna Rodriguez

proxima reunion con Autoridades municipales y de la

proxima reunion con Autoridades municipales y de la

proxima reunion con Autoridades municipales y de la

Gerencia de Competitividad

25% 30% 30%

de la regional de educacion ° UPNFM para seguimietno del proyecto ’ UPNFM para seguimietno del proyecto ° UPNFM para seguimietno del proyecto

ECOSOCIAL Espectaculo de cierre Danza en la Mira, participacion de 259 reunion y planificacion con UNAH para realizacion de 5% reunion y planificacion con UNAH para realizacion de 259 reunion y planificacion con UNAH para realizacion de
EMVL, banda de Funk Rock (miembro de procultura) ° actividades ? actividad concierto de rock ° actividad concierto de rock
Definicion de logistica y agenda artistica Concierto Popular L , , , . L . Activaciones Culturales y Artisticas en instalaciones

o, . ) k i ) . . Realizacion Concierto Popular Cofradia, en el marco de reunion para programacion artistica en expocentro feria . )
Direccién de Prevencion Feria en Cofradia. Gestion de permisos y logistica Concierto 30% . 35% .. . 37% Expocentro Rincon del arte semana del viernres 19 al
. su feria Patronal, juniana rincon del arte . L
de Jazz Comunitario domingo 28 en el marco de la feria juniana
Planificacion de conciertos y festivales en conjunto a logistica a seeuimiento de conciertos v festivales en
Procultura para dar fortalecimiento a las areas artisticas de 30% Planificacion de Concierto de Jazz Comunitario 35% Planificacion de Concierto de Jazz Comunitario 37% g . 8 y. i
. conjunto a Procultura para dar fortalecimiento a las areas

la ciudad

Academia de Hondurefia d coordinacion de presentacion de cierre del festival

cademia de Hondurefia de . . . . . - . . . . . - . .

Valores Cierre de Festival Centroamericano de Danza en la plaza de 7% Gestion de permisos y logistica Feria Artesanal 30% latinoamericano de Danza del CIOF con show artistico en 399 presentacion artistica en sesion de corporacion para

la cultura ° /Direccion de Cultura y Artes ’ la inauguracion de la Expo feria juniana donde hubo ° promover culturay artes
participacion del sefior alcalde
- . . . seguimiento logistica realizacion Inauguracion Galeria seguimiento logistica realizacion Inauguracion Galeria Cambio de Fecha y seguimiento realizacion inaguracion
Seguimiento a Inauguracion Galeria de Arte , sobre logistica 27% g. & g 30% g‘ . 8 32% . . ¥ 5€8 8
Nacional de Artes Nacional de Artes Galeria Nacional de Artes

Nada que informar 0% Nada que informar 0% Nada que informar 0% Nada que informar

Direccién de Prevencién
Activacion Parque Central Marimba Municipal Jueves y 7% Activacion Marimba Usula Municipal , Conmemorando 28% activacion Parque Central Marimba Municipal Jueves y 29% Activacion Marimba Municipal en Expocentro , Escuela el
Viernes ° dia del Policia Parque Central ’ Viernes ° Buen Pastor y Parque Central

Estrategia 1: Apoyo a la politica empresarial de generacion de nuevas empresas y actividades econémicas innovadoras

Se cuenta con toda la informacion y que dentro de las Se cuenta con toda la informacion y que dentro de las Se cuenta con toda la informacion y que dentro de las Se cuenta con toda la informacion y que dentro de las
reuniones de trabajo se ha recopilado, falta dar inicio al reuniones de trabajo se ha recopilado, falta dar inicio al reuniones de trabajo se ha recopilado, falta dar inicio al reuniones de trabajo se ha recopilado, falta dar inicio al
proyecto SAP INNOVA para ejecutarla. proyecto SAP INNOVA para ejecutarla. proyecto SAP INNOVA para ejecutarla. proyecto SAP INNOVA para ejecutarla.
Se esta creando el Reglamento Interno de Gobernanza de la Se esta creando el Reglamento Interno de Gobernanza Se esta creando el Reglamento Interno de Gobernanza de Se esta creando el Reglamento Interno de Gobernanza de
Red SAP INNOVA, el cual se espera que entre en de la Red SAP INNOVA, el cual se espera que entre en la Red SAP INNOVA, el cual se espera que entre en la Red SAP INNOVA, el cual se espera que entre en

Comunicaciones e Imagen funcionamiento cuando se inaugure el Centro de 45% funcionamiento cuando se inaugure el Centro de 45% funcionamiento cuando se inaugure el Centro de 5% funcionamiento cuando se inaugure el Centro de

0 (o) 0

Municipal

Emprendimiento. En espera de propuesta por la Mesa de
trabajo de Asesores voluntarios.

LEAN CAMVAS se cocluyo en espera de revision con
Vicealcaldia para luego ser presentado al sefior Alcalde. En
espera de propuesta por la Mesa de trabajo de Asesores
voluntarios.
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2. Establecer alianzas con instituciones publicas y

2.1 Reestructuracion, Modernizacion y transformacién de PAMA,
Capital semilla de emprendedores

Nada que informar

Nada que informar

Se llevo a cabo una reunion informativa con
representantes de Catholic Relief Services (CRS), en vista
gue ellos estan interesados en conocer nuestro proyecto
de creacion del Centro de Innovacién y
Emprendimiento, y estan gestionando $13 millones
para un proyecto bilateral Honduras y El Salvador para
enfocarse en apoyar el emprendimiento juvenil.

Nos reunimos con el Gerente Financiero, Dr. Claudio
Rojas con la finalidad de exponerle los temas financieros
de PAMA, y la necesidas de que nos devuelvan los
valores pendientes de nuestras unidad que estdn sin
movimientos como las cuentas de Agencia Espafiola, OIT
y PAMA. A la vez solicitamos que nos hagan la
transferencia del Fideicomiso que tenia la Oficina de Paz
y Convivencia, unidad que se cerro el 31/10/2014, para
poder llevar a cabo los proyectos que tenemos. Esta
propuesta debe ser aprobada por la Corporacion
Municipal. Se sostuvo una reunion con el Regidor italo
Godoy para mostrarle la propuesta de la Creacion del
Centro de Emprendimiento e Innovacién, quien se

La semana pasada se realizo la reunién con el Ing. Medina
encargado del Depto. Gestién de la Mora, para gestionar
a la recuperacion los fondos perdidos de los beneficiarios.
El 1 de Julio se empezara con una auditoria y validacion de
los domicilios de las personas que deben, para luego
proceder a una citacién de arreglo o canceacién de deuda
pendiente.

Nada que informar

Nada que informar

Nada que informar

privadas para el fomento de la actividad Gerencia de Competitividad 62% mostro muy interesado en el proyecto, mismo que sera 67% 68%
emprendedora presentado ante la Corporacion Municipal para su
discusion y aprobacion.
2.2 lIdentificar las dreas de la municipalidad que realizan talleres o El Convenio MSPS- UTH ser? firmado el 26 d(,e Junio en el
capacitaciones orientadas al fomento de productividad evento de entrega de premio del concurso Jovenes Se llevo a cabo una reunion con el Sefor Bryan Stegr de la
Emprendedores Sampedranos (JES). ) .
Secretaria de Desarrollo Economico para ver las
posibilidades de hacer alianzas con nuestra unidad para
El dia viernes se firmara elconvenio con la Univerisidad beneficio de San Pedro Sula, dondes e llego al aceuerdo
o Tecnologica de Honduras (UTH). Se realizo recorrido por que las escrituras de las personas que no la tienen seran
2.3 Elaborar Plan de Capacitacion Por instrucciones del Sefior Alcalde Ing. Armando las instalaciones de la UTH y de Centro de Desarrollo gratuitas como iniciativa de apoyo para que no las tengan.
Calidonio, se atendid la solicitud enviada por 3 jovenes Empresarial (CDE) con los jovenes los estudiantes Este dia se llevo a cabo la premiacion del concurso Jévenes
2.4 Ejecutar talleres dirigidos a emprendedores Nada que informar zfcr)f)suaei:: :2 EfeL;TcIiEcgr; gtle\lluTnEE::trri)e:ac:laCZIa;sgrate y particpantes en el concurso de de Jovenes Emprendedores Emprendedores Sampedranos (JES), donde resulto ganador
Sanpedranos (JES) con la representacion de 5 el proyecto Hornos Solares presentado por los estudiantes
apoyo a las PYMES en capacitar a nuestros Universidades entre ellas: UTH, USAP, UNAH-VS, UPNFM y de la Universidad de San Pedro Sula (USAP). En el concurso
microempresarios en el tema de Responsabilidad Social Univerisdad Jesus de Nazareth, en donde asistieréon 23 participaron 5 universidades: Universidad Nacional
el cual se desarrollara en un programa en 6 fases: alumnos. Autonoma de Honduras del Valle de Sula, Universidad
Negocio ético, Socio Interno, Relaciones Comerciales, Tecnologica de Honduras, Universidad Privaada de San
Comunidad, Medio Ambiente y Mercado Responsable. Pedro Sula, Universidad Pedagogica Nacional Francisco
Con esta propuesta se conjunta a la Creacion del Centro Morazan y Universidad Jesus de Nazareth.
de Emprendimiento e Innovacion.
3.1.- Realizar un andlisis del nivel de competitividad de los sectores
productivos de la ciudad
en base los criterios presentados por las diferentes organizaciones
multilaterales y de apoyo a la competitividad y en concordancia con Nada que informar 0% Nada que informar 0% Nada que informar 0% Nada que informar
selectos indices macroecondmicos;
3.2.- Identificar el Marco Conceptual para analizar las reformas de
mercado requeridas como ser el acceso al crédito, reformas al sector
laboral y otros que coadyuden a incrementar la competitividad en la
industria local. Esta tarea debera realizarse en conjunto con el Nada que informar 0% Nada que informar 0% Nada que informar 0% Nada que informar
Gobierno Central;
3. Fomento de la cultura de productividad Gerencia de Competitividad
3.3.- Identificar las politicas necesarias para lograr mayor
competitividad en las empresas locales que incluyen: Infraestructura
(portuaria, aeroportuaria y de carreteras; estas podrian incluir
proyectos de Alianza Publica Privada para el mejoramiento de la . . . .
Nada que informar 0% Nada que informar 0% Nada que informar 0% Nada que informar

infraestructura local), reduccion de la burocracia municipal,
modernizacion del sector publico municipal entre otros;
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3.4.- Firmar convenios de cooperacion con la banca nacional, Sector
Publico y Empresa Privada para el analisis de mercado y formulacién de

politicas y/o programas para el incremento de la competitividad de la Nada que informar 0% Nada que informar 0% Nada que informar 0% Nada que informar
industria local.
Estrategia 2: Promocidn de inversiones y turismo
1.1 Estudioy creacion de’u.n directorio turistico come.rual de la ciudad Asistencia a la reunion mensual de la Mesa Regional de Asistencia a la reunion mensual de la Mesa Regional de
(oferta de facilidades turisticas, culturales y de negocios) Gerencia de Competitividad Recabando informacion sobre informacion turistica de la 550, Turismo Valle de Sula, y platicas con la Universidad 5504 Turismo Valle de Sula, y platicas con la Universidad 550, Pendiente de reunion con la Universidad Pedagogica para
ciudad 0 Pedagogica para realizar un inventario turisitico de la 0 Pedagogica para realizar un inventario turisitico de la ° realizar levantamiento de inventario turistico
ciudad. ciudad.
1. Acompafiamiento a las cémaras empresariales en la 1.2 Apoyo a la creacién de nuevos programas de atractivos turisticos.
realizacién de estudios y programas para la identificacién Ejemplo: Turismo cientifico, rural, aventura, etc. Direccién de Cultura y Direccin de Prevencion En espera de aprobacion deproyectos de remodelacion plaza En espera de aprobacion deproyectos de remodelacion En espera de aprobacion deproyectos de remodelacion En espera de aprobacion deproyectos de remodelacion
de oportunidades para la atraccién de inversiones, Turismo Seguridad y Transporte ’ general Fco. Morazan, y planteamiento del proyecto 25% plaza general Fco. Morazan, y planteamiento del 25% plaza general Fco. Morazan, y planteamiento del proyecto 25% plaza general Fco. Morazan, y planteamiento del proyecto
promoviendo las alianzas publico-privadas. ' monumentos industriales proyecto monumentos industriales monumentos industriales monumentos industriales
1.3 Impulsar el desarrollo de nuevos sitios turisticos mediante la
conceptualizacién de proyectos y gestion de desarrollo. (Merendon, e . . Planificacion de estrategias con otras gerencias Planificacion de estrategias con otras gerencias Planificacion de estrategias con otras gerencias
P proy y g, ( DIMA Planificacion de estrategias con otras gerencias involucradas 5% . & & 5% . 8 8 5% . & &
Curruste, Armenta, Parque del Acuifero, Naco) involucradas involucradas involucradas
2.1 Revisién y recomendaciones actualizando reglamento de turismo
con nuevas propuestas orientadas a fomentar el turismo de L . ) . Revision y elaboracion de infome de opinion sobre .. . . .
) o, ) ) Revision y elaboracion de infome de opinion sobre o . .. . Revision y elaboracion de infome de opinion sobre . i . .
convenciones en coordinacion con la mesa regional de turismo del O . . . establecimientos turisticos que solicitan amplitud de _ . . i Revision y elaboracion de infome de opinion sobre
. . S establecimientos turisticos que solicitan amplitud de . . . establecimientos turisticos que solicitan amplitud de O . . )
Valle de Sula, Canaturh, burd de convenciones vy otras instituciones . . . horarios para operar. elaboracion de opinion de . . . establecimientos turisticos que solicitan amplitud de
: horarios para operar. elaboracion de opinion de acuerdo a o ) horarios para operar. elaboracion de opinion de acuerdo a ) ] .
involucradas. . . . 25% acuerdo a los criterios de recreacion nocturna en areas 25% L . L 25% horarios para operar. elaboracion de opinion de acuerdo a
los criterios de recreacion nocturna en areas turisticas y ey . los criterios de recreacion nocturna en areas turisticas y . . L
. turisticas y derecho al descanso de los vecinos. . . , los criterios de recreacion nocturna en areas turisticas y
derecho al descanso de los vecinos. 126Apoyo en Cocter de Asistencia a la Reunion mensual de la Mesa Regional de derecho al descanso de los vecinos. Asistencia a la derecho al descanso de los vecinos
2.Facilitar la regulacion municipal para la promocién, Direccion de Culturay Gerencia de Competitividad Blenvenida a invitados de ALACAT . g Reunion mensual de la Mesa Regional de Turismo .
desarrollo y oferta de sitios y servicios turisticos. Turismo Turismo
2.2 Implementar centros de informacion turistica (aeropuerto San
Pedro Sula, gran central metropolitana, kiosco parque central)
i i 4 i En espera de comentarios a borrador de convenio por parte Revision de los puntos que agrego Interairports al Revision de los puntos que agrego Interairports al .. , .
Interaccion con los centros de convenciones de camara de comercio p : por p 25% ' p q greg p 25% ‘ p q greg p 25% Revision de los puntos que agrego Interairports al convenio
(expocentro) y con centro de convenciones hotel Copantl de Interairports. convenio convenio
3.1 identificar los prOyectos en que se pueden desarrollar en el
municipio mediante la constitucién de una Alianza Publico- Privada . . . .
o, e Nada que informar 38% Nada que informar 38% Nada que informar 38% Nada que informar
Direccion de Planificacion y
GMpR. Unidad de Estudios
3.2 Socializar los beneficios y los objetivos a desarrollar de las Alianzas Estratégicos.
Publico-Privada. Nada que informar 20% Nada que informar 20% Nada que informar 20% Nada que informar
3.3 Estructurar los proyectos de las Alianzas Pulblico-Privada
3. Promover las Alianzas Publico Privadas. previamente indentificados Gerencia de Competitividad Nada que informar 20% Nada que informar 20% |Nada que informar 20% Nada que informar
3.4 Realizar los estudios de prefactibilidad y factibilidad necesarios para
realizar los proyectos de APP. . - . Nada que informar 0% Nada que informar 0% Nada que informar 0% Nada que informar
Gerencia de Administracion
3.5 Iniciar los procesos de concurso publico nacional ¢ internacioanl
para la consesion de proyectos de APP. Nada que informar 0% Nada que informar 0% Nada que informar 0% Nada que informar
4.1. identificar y formular las politicas de fomento y promocion a las
inversiones. Nada que informar 5% Nada que informar 5% Nada que informar 5% Nada que informar
4.2 Establecer alianzas estrategicas con el gobierno y el aempresa
privada para promover a San pedro sula como destino de inversiones y Nada que informar 5% Nada que informar 5% Nada que informar 5% Nada que informar
4. Formulacion de politicas para el fomento de promociones Direccion de Planificacion y
ir;versiones 4.3 Firma de convenios con la secretaria de relaciones exteriores para |Gerencia de Competitividad. ~ [GMpR. Unidad de Estudios
que las embajadas y cuerpo consular promuevan a San Pedro Sula en Estratégicos. Nada que informar 5% Nada que informar 5% Nada que informar 5% Nada que informar
el exterior.
4.4 La elaboracion de boletines estadisticos periodicos para promover
la ciudad
Aun en espera 0% Aun en espera 0% Aun en espera 0% Aun en espera
Gerencia de Servicios Publicos y
Participacion Comunitaria.
5.1 Firmar convenios de cooperacion con el Sector Publico, Empresa
Privada; organismo cooperantes para el intercambio de experiencias Nada que informar 25% Nada que informar 25% Nada que informar 25% Nada que informar

5. Gestionar herramientas y lazos de amistad con otras
ciudades a nivel internacional que permitan el
conocimiento de experiencias exitosas replicables y
apoyo.

exitosas replicables y de apoyo.

Gerencia de Competitividad
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1. Gestionar con el gobierno Central y el sector
privado la realizacién del diagnostico del
potencial del sector agropecuario de la region,
para estimularsu crecimiento y mercados
potenciales.

5.2 Gestién de Plan de Desarrollo sostenible Integral en los distritos

1.1. Apoyo a la construccién del mega
proyecto el Tablén.

1.2. Coordinar con el gobierno central y
el sector privado una alianza para realizar
un diagndstico de la situacién actual del
sector agropecuario en el municipio.

1.3. Realizar acercamientos con
Secretaria de Agricultura para el impulso
del sector.

1.4. Buscar Alianzas estratégicas con
universidades , como el Zamorano para
buscar actividades que promuevan la
actividad agropecuaria del municipio.

1.5. Implementar e identificar las
politicas que coadyuden a incrementar
la competitividad en el sector
agropecuario

Direccién de Planificacién y

2.1 Definir y gestionar financiamiento cooperacidn internacional.

2.2 Socializacién y presentacién del proyecto "Yo soy Merendén" a
lideres y a hoticultores.

GMpR. Unidad de Estudios Aun en espera 0% Aun en espera 0% Aun en espera 0% Aun en espera
Estratégicos.
Estrategia 3: Promocion del Sector agropecuario
Nada que informar 0% Nada que informar 0% Nada que informar 0% Nada que informar
) . . Se esta haciendo un diagnostico en la zona para conocer Se esta haciendo un diagnostico en la zona para conocer la Se esta haciendo un diagnostico en la zona para conocer la
Se esta haciendo un diagnostico en la zona para conocer la . . . . . . . . . . . . . . .
situacion de las 10 caias rurales existentes baio los fondos la situacion de las 10 cajas rurales existentes bajo los situacion de las 10 cajas rurales existentes bajo los fondos situacion de las 10 cajas rurales existentes bajo los fondos
de PNUD v DIMA actdalmente existen 2 ca'aeruraIes en fondos de PNUD y DIMA, actualmente existen 2 cajas de PNUD y DIMA, actualmente existen 2 cajas rurales en de PNUD y DIMA, actualmente existen 2 cajas rurales en
BUEnos Aites una,de muieres v otra de var(ines ue llevan el rurales en Buenos Aires una de mujeres y otra de Buenos Aires una de mujeres y otra de varones, que llevan Buenos Aires una de mujeres y otra de varones, que llevan
nombre de La Hermand;d L: Superacion otra’l :n £l Gallito 20% varones, que llevan el nombre de La Hermandad y La 40% el nombre de La Hermandad y La Superacion, otra en El 20% el nombre de La Hermandad y La Superacion, otra en El
Gerencia de Competitividad. Ue es mixta con el nomer de Fep Es era'nza Esta semana ’ Superacion, otra en El Gallito que es mixta con el ? Gallito que es mixta con el nombre de Fe y Esperanza. Esta 0 Gallito que es mixta con el nombre de Fe y Esperanza. Esta
ge Visito |a caia rural Fuerzas Unidays depla Com.unidad de nombre de Fe y Esperanza. Esta semana se visito la caja semana se visito la caja rural Fuerzas Unidas de la semana se visito la caja rural Fuerzas Unidas de la
Buena Vista <Jasta es solo de varones. En la comunidad de La rural Fuerzas Unidas de la Comunidad de Buena Vista, Comunidad de Buena Vista, esta es solo de varones. En la Comunidad de Buena Vista, esta es solo de varones. En la
Virtud tamb’ien existe otra con fond(;s de FUNBANHCAEE esta es solo de varones. En la comunidad de La Virtud comunidad de La Virtud tambien existe otra con fondos de comunidad de La Virtud tambien existe otra con fondos de
’ tambien existe otra con fondos de FUNBANHCAFE. FUNBANHCAFE. FUNBANHCAFE.
Debido a que la SAG no tiene tecnicos en la zona, la unidad Debido a que la SAG no tiene tecnicos en la zona, la Esta semana se impartieron charlas en el colegio de
de cuencas de DIMA esta desarrollando capacitaciones de 5% unidad de cuencas de DIMA esta desarrollando 45% Gallito, sobre etiqueta y protocolo con ayuda del INFOP, 50% El dia martes 23 se inicio el curso sobre agricultura
interes para los productores de la Zona de Reserva del ° capacitaciones de interes para los productores de la 0 tambien se impartieron charlas sobre la importancia de las 0 organica en la comunidad de El Gallito.
Merendon (ZRM). Zona de Reserva del Merendon (ZRM). areas protegidas, impartida por el Biologo del PCA.
. . Se realizaron alianzas con la UPNFM, la UNAH-VS vy la . . . .
Se realizaron alianzas con la UPNFM, la UNAH-VS y la UNITEC . . . . Y Se realizaron alianzas con la UPNFM, la UNAH-VS y la Se realizaron alianzas con la UPNFM, la UNAH-VS y la
. . . . UNITEC (Directrices para resalizar evaluaciones de flora ) , , . ) , . .
(Directrices para resalizar evaluaciones de flora y fauna . . UNITEC (Directrices para resalizar evaluaciones de floray UNITEC (Directrices para resalizar evaluaciones de flora y
) ] . y fauna dentro de la ciudad), la UPN-FM para realizar . . . .
dentro de la ciudad), la UPN-FM para realizar actividades . . . fauna dentro de la ciudad), la UPN-FM para realizar fauna dentro de la ciudad), la UPN-FM para realizar
. . . actividades como charlas de educacion ambiental en .. . . . . .
como charlas de educacion ambiental en escuelas y colegios, ) . . actividades como charlas de educacion ambiental en actividades como charlas de educacion ambiental en
. . . escuelas y colegios, tambien se estan atendiendo los ) . . ) ) i
tambien se estan atendiendo los huertos en las siguientes o N . escuelas y colegios, tambien se estan atendiendo los escuelas y colegios, tambien se estan atendiendo los
e . - . huertos en las siguientes instituciones: Amor y Vida con - N . L N .
instituciones: Amor y Vida con nifios que tienen VIH, esta se " . . huertos en las siguientes instituciones: Amor y Vida con huertos en las siguientes instituciones: Amor y Vida con
. ninos que tienen VIH, esta se encuentra ubicada en Col. n . . . . .
encuentra ubicada en Col. Del Valle, el area donde se nifios que tienen VIH, esta se encuentra ubicada en Col. nifios que tienen VIH, esta se encuentra ubicada en Col. Del
. . Del Valle, el area donde se establecera el huerto es de
establecera el huerto es de 1000m2. Instituto Municipal de . . . . Del Valle, el area donde se establecera el huerto es de Valle, el area donde se establecera el huerto es de 1000m?2.
. . . o . 40% 1000m?2. Instituto Municipal de Educacion Especial 45% ) . . . , 45% ) .. ] . . o
Educacion Especial trabaja con nifios de Sindrome de Down, . . . ) 1000m2. Instituto Municipal de Educacion Especial trabaja Instituto Municipal de Educacion Especial trabaja con ninos
. . . trabaja con nifios de Sindrome de Down, esta ubicado o . . . . . .
esta ubicado en la colonia Gran Via, el area donde se . . con nifios de Sindrome de Down, esta ubicado en la de Sindrome de Down, esta ubicado en la colonia Gran Via,
N e, . en la colonia Gran Via, el area donde se establecera el . . . .
Direccidn de Planificacion y establecera el vivero es de 200m2. Escuela Ernesto Estrada ) . colonia Gran Via, el area donde se establecera el vivero es el area donde se establecera el vivero es de 200m?2.
. o . vivero es de 200m2. Escuela Ernesto Estrada ubicada en ) .. . . .
GMpR. ubicada en Peiiitas Arriba en la Zona de Reserva del . . de 200m2. Escuela Ernesto Estrada ubicada en Peiitas Escuela Ernesto Estrada ubicada en Peiiitas Arriba en la
. . Pefiitas Arriba en la Zona de Reserva del Merendon . .
Merendon (ZRM), el area destinada para el establecimiento . o Arriba en la Zona de Reserva del Merendon (ZRM), el area Zona de Reserva del Merendon (ZRM), el area destinada
(ZRM), el area destinada para el establecimiento del . o o
del huerto es de 200m2. Ya se estan acarreando los destinada para el establecimiento del huerto es de 200m2. para el establecimiento del huerto es de 200m2. Ya se
. . L. huerto es de 200m?2. Ya se estan acarreando los . . . .
materiales como tierra y arena para el establecimiento del . , . Ya se estan acarreando los materiales como tierray arena estan acarreando los materiales como tierra y arena para el
: . materiales como tierra y arena para el establecimiento o . . . . )
vivero de Amor y Vida. del vivero de Amor y Vida para el establecimiento del vivero de Amor y Vida. establecimiento del vivero de Amor y Vida.
Para la competitividad se les estan capacitando en cursos Para la competitividad se les estan capacitando en Para la competitividad se les estan capacitando en cursos Para la competitividad se les estan capacitando en cursos
para el mercadeo, ademas se les va a orientar a como 40% cursos para el mercadeo, ademas se les va a orientar a 40% para el mercadeo, ademas se les va a orientar a como 40% para el mercadeo, ademas se les va a orientar a como
conseguir puestos en la central de abastos. como conseguir puestos en la central de abastos. conseguir puestos en la central de abastos. conseguir puestos en la central de abastos.
La documentacion ya esta en regla, se realizaran La documentacion ya esta en regla, se realizaran La documentacion ya esta en regla, se realizaran La documentacion ya esta en regla, se realizaran
acercamientos con organismos de cooperacion internacional 75% acercamientos con organismos de cooperacion 75% acercamientos con organismos de cooperacion acercamientos con organismos de cooperacion
para gestion de proyectos ambientales. internacional para gestion de proyectos ambientales. internacional para gestion de proyectos ambientales. internacional para gestion de proyectos ambientales.
El proceso de socializacion del proyecto Yo Soy Merendon ha El proceso de socializacion del proyecto Yo Soy El proceso de socializacion del proyecto Yo Soy Merendon El proceso de socializacion del proyecto Yo Soy Merendon
sido terminado, se conformaron grupos en La Virtud, 100% Merendon ha sido terminado, se conformaron grupos 100% |ha sido terminado, se conformaron grupos en La Virtud, 100% ha sido terminado, se conformaron grupos en La Virtud,

Neblinas y Gallito

en La Virtud, Neblinas y Gallito

Neblinas y Gallito

Neblinas y Gallito
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Actividad

2. Plan Integral de apoyo Municipal
al sector Horticola de la Zona de
reserva del Merendoén.

1. Actualizacion del Plan Maestro de Desarrollo
Urbano, con vision de 20 afios para el Municipio de
San Pedro Sula y la Zona Metropolitana del Valle de
Sula a 40 afios.

Acciones a Realizar

2.3Coordinacion interinstitucional con INFOP.

2.4 Inicio del proceso de transferencia tecnoldgica.

2.5 Establecimiento de parcelas demostrativas.

2.6 Monitoreo y seguimiento en las areas de cultivo.

2.7 Evaluacidn de resultados y seleccion de quienes recibirdn macro-
tuneles.

1.1 Definir el financiamiento para la ejecucién de la consultoria.

1.2 Acondicionamiento de las bases de licitacién en funcién de los
requerimientos del ente financiero.

1.3 Elaborar el proceso de contratacion de la consultoria

1.4 Desarrollo de la consultoria y entrega de producto final.

Responsables Involucrados

Gerencia de Competitividad.

Semana 1l

Por no tener el macrotunel comprado el curso se supende
hasta el 7 de Julio se inicia con el tema Buenas practicas
agricolas. Sin embargo en este mes de junio se estaran

Semana 2

Por no tener el macrotunel comprado el curso se
supende hasta el 7 de Julio se inicia con el tema Buenas
practicas agricolas. Sin embargo en este mes de junio se

Por no tener el macrotunel comprado el curso se supende
hasta el 7 de Julio se inicia con el tema Buenas practicas
agricolas. Sin embargo en este mes de junio se estaran

Semana 4

El dia martes 23 se inicio el curso sobre agricultura

2. Implementacion del programa de Iniciativa
Ciudades Emergentes y Sostenibles, con apoyo y
Cooperacién del BID.

2.1 Realizar reuniones de trabajo y metodoldgicas entre el equipo
técnico Municipal y Técnologicos del BID

3. Ampliacion del sistema de agua, con base en la
programacion anual definida por la municipalidad.

3.1 Coordinar con la Unidad de Concesiones para revisar los alcances
del drea concesionada a ASP

3.2 Ampliacion y mejoramiento de los sistemas agua potable y aguas
residuales en los Sectores no concesionados

3.3 Mejoramiento de la red existente del sistema de aguas lluvias

3.4 Ampliacion de la red de aguas lluvias

realizando capacitaciones en el colegio Suvanita de |a 40% estaran realizando capacitaciones en el colegio Suyapita 40% realizando capacitaciones en el colegio Suyapita de la 40% oreanica en la comunidad de El Gallito
. P . 8 y P . de la comunidad de El Gallito, conlos temas; avicultura, comunidad de El Gallito, conlos temas; avicultura, manejo 8 '
comunidad de El Gallito, conlos temas; avicultura, manejo de . . . . . L
. . ] manejo de frutales, etiqueta y protocolo y por ultimo de frutales, etiqueta y protocolo y por ultimo inicie su
frutales, etiqueta y protocolo y por ultimo inicie su negocio. L ) )
inicie su negocio. negocio.
En Julio Arranca el cuarto grupo que va al cuarto curso. 40% En Julio Arranca el cuarto grupo que va al cuarto curso. 40% En Julio Arranca el cuarto grupo que va al cuarto curso. 40% Arranco el cuarto curso con el cuarto grupo.
Los productores que fueron al tercer curso ya firmaron el 40% Los productores que fueron al tercer curso ya firmaron 40% Los productores que fueron al tercer curso ya firmaron el 40% Los productores que fueron al tercer curso ya firmaron el
acta de compromiso. ° el acta de compromiso. ° acta de compromiso. 0 acta de compromiso.
Direccién de Planificacion y Son 57 fincas y se han visitado 12 20% Son 57 fincas y se han visitado 12 20% Son 57 fincas y se han visitado 12 20% Son 57 fincas y se han visitado 12
GMpR.
Esta actividad esta programada para agosto y septiembre de Esta actividad esta programada para agosto y Esta actividad esta programada para agosto y septiembre Esta actividad esta programada para agosto y septiembre
este afo, una vez que los 3 grupos hayan recibido los 7 40% septiembre de este afio, una vez que los 3 grupos hayan 40% de este afio, una vez que los 3 grupos hayan recibido los 7 40% de este afio, una vez que los 3 grupos hayan recibido los 7
cursos programados. recibido los 7 cursos programados. cursos programados. cursos programados.
Aun en espera 0% Aun en espera 0% Aun en espera 0% Aun en espera
Gerencia de Finanzas.
Aun en espera 0% Aun en espera 0% Aun en espera 0% Aun en espera
Aun en espera 0% Aun en espera 0% Aun en espera 0% Aun en espera
Gerencia de
Competitividad.
Aun en espera 0% Aun en espera 0% Aun en espera 0% Aun en espera
Nada que informar 40% Nada que informar 40% Nada que informar 40% Nada que informar
Por parte de Gerencia de Infraestructura, se hara entrrega a Ya fue entregado a la Unidad de Conseciones el manual de Ya fue entregado a la Unidad de Conseciones el manual de
la Unidad de Concesiones el manual de proyeccién 2015- 50% Nada que informar 50% Proyeccion 2015-2017. Se programaran reuniones al 100% |Proyeccion 2015-2017. Se programaran reuniones al
2017 respecto respecto
Unidad de Concesiones
La unidad de conseciones entrego a la Unidad de Disefio
. o " L el listado de los barrios y colonias que estan fuera de la Se continua trabajando en la organizacion de los distritos, Ya se ubicacaron las areas en el plano de la Ciudad, sigue la
Se esta realizando una priorizacion de sitios para iniciar con ) ] . . . L L o L L
la Unidad de Disefio los levantamiento topograficos 10% concesion. Ahora se trabaja en organizarlas por distrito 25% para realizar la priorizacion y poder iniciar con los 28% priorizacion de areas para dar inicio a los términos de
Posg ’ para luego priorizar, y asi poder iniciar los terminos de terminos de referencia. referencia.
referencia para iniciar los estudios.
. . . Se continua trabajando en las Colonias: Fesitranh, 6 de . . . . . . .
Se continua trabajando en la Fesitranh, 6 de Mayo, Col. De J Se trabaja en varios Sectores, Colonias Veracruz, Lomas del Se trabaja en las Colonias: Lusiana, Prieto, Torres a
50% Mayo. Col. Del Valle, Aldea el Carmen, Celeo Gonsalez y 75% . . 78% . L,
Valle, Celeo Gonzales y Flor de Cuba. Flor de Cuba Carmen, El Estadio, Nueva Cofradia y Calpules Primavera, Los hornos, Unién, El cacao
DIMA Se conti | to del Colector Chamelecon, |
Gerencia de Prevencion, Se continua con el proyecto del Colector Chamelecon, la © cc.m inua con € proyc.ac © det Lolector Lhame facon, a . .
. ] . ) proxima semana se enviaran a la ONCA los terminos de Continua el Proyecto del Colector Chamelecon, Se trabaja
Seguridad y Transporte. proxima semana se enviaran a la ONCA los terminos de . . . . .
; P . . . referencia y especificaciones para la Licitacion de la en el presupuesto del Proyecto Canal Los Arcos, una vez Se continua trabajando en el Proyecto Colector
Gerencia de Competitividad. referencia y especificaciones para la Licitacion de la ) i . . i i X )
reconstruccion del Canal Los Arcos.Se continua trabaiando 0% reconstruccion del Canal Los Arcos. Se realizo una visita 25% terminado se enviaran a la ONCA los terminos de 35% Chamelecon. Se sigue trabajando en el presupuesto del
en los en los terminos de referenci.a del Colector zoan ° de campos antes de de entregar los terminos de ° referencia. Se trabaja en los terminos de referencia del ° Proyecto Canal Los Arcos, y se continua trabajando en los
industial Calbules. se programa un recorrido al bunto de referencia del Colector zona industial Calpulesy Se Colector Ideal, y se decide incluir en esta licitacion el términos de referencia del Colector Ideal- Universal.
descarea pules, se prog P tomo la determinacion de hacer primero el Colector de Colector de la Col. Universal.
ga- la Col. Ideal.
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Actividad

Acciones a Realizar

Involucrados

Responsables

Semana 1l

Semana 2

Semana 4

6.1 Identificacidon de los principales cruces a sefializar

6.2 Preparacion de presupuesto y bases para la licitacion

Gerencia de Prevencidn,

Licitacion Publica Internacional para Suministro e Instalacion

Licitacion Publica Internacional para Suministro e

Licitacion Publica Internacional para Suministro e

Licitacion Publica Internacional para Suministro e

sin la Autorizacion correspondiente.

correspondiente.

6. Sefializacion de transito horizontal y vertical en . . . . . . e . . . . o e . . .
_ Y Seguridad y Transporte, Gral  |Gerencia de Administracidn .. . . 34% Instalacion de Sefalizacion horizontal y vertical. En 34% Instalacion de Sefializacion horizontal y vertical. En 34% . . . .
toda la ciudad. R de Sefializacion horizontal y vertical. En Proceso Instalacion de Sefializacion horizontal y vertical. En Proceso
omero Luna. Proceso Proceso
6.3 Proceso de adjudicacidn y ejecucién de la obra
Inspeccion en 63 Sitos para la instalacion de Proyecto de 42% Inspeccion en 89 Sitos para la instalacion de Proyecto de 44% Inspeccion en 75 Sitos para la instalacion de Proyecto de 46% Inspeccion en 80 sitios para la instalacion de Proyecto de
7 Modernizacion v amoliacion del sistema de 71 Se coordinara con la Gerencia de Tecnolog(a la instalacién de Gerencia de Prevencion, Ciudad Inteligente en zona No. 11 de San Pedro Sulal. ° Ciudad Inteligente en San Pedro Sulal. 0 Ciudad Inteligente en San Pedro Sulal. 0 Ciudad Inteligente en la ciudad.
y .y P o . . g Seguridad y Transporte, Gral Gerencia de Tecnologia
semaforos de la ciudad. semaforos inteligentes
Romero Luna.
Preparacion de bases técnicas para Licitacion Publica 80% Preparacion de bases técnicas para Licitacion Publica 80% Preparacidn de bases técnicas para Licitacion Publica 80% Preparacidon de bases técnicas para Licitacion Publica
8.1 Declaracién de interés Publico de los proyectos
Se esta en platicas con inversionistas, personas Se esta en platicas con inversionistas, personas Se esta en platicas con inversionistas, personas particulares
particulares y los locatarios, para ver las posibilidades de particulares y los locatarios, para ver las posibilidades de y los locatarios, para ver las posibilidades de mejoramiento
Nada que informar 10% mejoramiento de los mercados mercados municipales, 15% mejoramiento de los mercados mercados municipales, 15% de los mercados mercados municipales, esperamos que a
esperamos que a finales de este afio se pueda concretar esperamos que a finales de este afio se pueda concretar la finales de este afio se pueda concretar la definicion de este
8. Establecimiento de una alianza publica y privada la definicion de este proyecto. definicion de este proyecto. proyecto.
con los locatarios de los cuatro mercados . Gerencia de Infraestructura
icinal . ent 8.2 Definir alcances del proyecto y forma de repago.
municipales para sumejoramiento. Nada que informar 0% Nada que informar 0% Nada que informar 0% Nada que informar
8.3 Identificacion de inversionistas . . . .
Gerencia de Competitividad Nada que informar 0% Nada que informar 0% Nada que informar 0% Nada que informar
8.4 Definir forma de adjudicacién (Fideicomiso con COALIANZA o
Sidicacian di ; i Nada que informar 0% Nada que informar 0% Nada que informar 0% Nada que informar
adjudicacion directa al inversionista) a q a a
9.1 Definir la legalizacion del predio donde de realizard la construccién Gerencia Legal Nada que informar 5% Nada que informar 5% Nada que informar 5% Nada que informar
9. Disefio, construccién y habilitacion del gran
mercado municipal La Terminal, para la instalacion
de los vendedores ambulantes.
9.2 Proceso de licitacién, adjudicacion y elaboracién de disefio con
consultor externo y entrega de producto final ) . . ) )
Gerencia de Infraestructura Nada que informar 0% Nada que informar 0% Nada que informar 0% Nada que informar
10.1 Elaborar plan y presupuesto para el embellecimiento de las zonas
Se analizaron y se esta consolidando el informe final de la
., . L, . . necesidades y propuestas de dicha actividad para ser
. . . Se reunié al personal involucrado del Departamento de Se culminé con el levantamiento de las necesidades de ) ¥y prop . .p
Se realizo la reunion con presupuesto, ya se asigno . . . . enviada a nuestra gerencia, para que posteriormente se
) ) . . . . 30% Parques y Bulevares ,para trabajar en la elaboracion del 45% cada bulevar y se esta trabajando en el informe para la 65% . . .
10. Mejoramiento de la imagen urbana del ) L cuenta a utilizar para realizar la actividad . o envie informe a las gerencias correspondientes para su
Municioio (Embellecimi del Bivd del N Gerencia de Prevencion, plan a ejecutar. culminacion del plan y presupuesto . . . e . .
unicipio (Embellecimiento del Blvd del Norte, Seguridad y Transporte consideracion presupuestaria, planificacion y ejecucion del
Sur, Este, Circunvalacion y Primera Calle). lan.
p
10.2 Asignar presupuesto y ejecucion del plan
Aun en espera 0% Aun en espera 0% Aun en espera 0% Aun en espera
11.1 Asegurar que los prermisos para la instalacion de rétulos y vallas
se realicen conforme a la ley
Se esta trabajando conforme a ley, por lo que se han Se recibieron 12 solicitudes, 11 para instalacion y 1 para Se recibieron 7 solicitudes para instalacion, de las cuales 6 Se recibieron 11 solicitudes para instalacion, de las cuales
desmontado rotulos de empresas que no han pagado el 100% cambio de publicidad. 11 fueron autorizadasy 1 100% |fueron autorizadas y 1 cancelada por que no procedia la 100% 10 fueron autorizadas y 1 cancelada por que no procedia
respectivo permiso. cancelada por que no procedia la instalacion. instalacion. la instalacion.
11.2 Impedir la instalacion de rotulos y vallas que no cumplan con las
especificaciones ) ) . . _ ) Se realizo el decomiso de 32 estructuras publicitarias que
Se trabaja todos los dias en la supervision para verificar que Se esta trabajando conforme a ley, por lo que se han Se esta trabajando conforme a ley, por lo que se han no cumplian con los parametros necesarios. 13 rotulos
las empresas cumplan con lo establecido en el plan de 100% desmontado rotulos de empresas que no han pagado el 100% [desmontado rotulos de empresas que no han pagado el 100% . . P P ’
. . . . ) direccionales, 3 sobre pedestal y 16 rotulos adosados a
arbritrios. respectivo permiso respectivo permiso . .
diferentes negocios.
11.3 Realizar paros de instalacién de rétulos y vallas cuando no estén
autorizadas Se realizo 1 paro a la empresa Grupo BURGER KING/INTUR
Se realizaron 2 paros a empresas que instalaban publicidad . . . . . L Se realizo 1 para a la Empresa Marketing Publcidad por el
P P g P 100% No se realizo ningun paro. 100% |que instalaba publicidad sin la Autorizacion 100% P P & P

traslado de una valla sin la debida Autorizacion,
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Actividad

Acciones a Realizar

Responsables

Involucrados

Semana l

Semana 2

Semana 4

11. Desarrollo de programa de higiene visual en la
ciudad, a través del control de la publicidad en las
vias publicas.

11.4 Realizar un inventario de rétulos, vallas, mobiliario urbano y

pasarelas

11.5 Georeferenciacion de estructuras colocadas en la ciudad

11.6 Elaborar un mapeo de toda la instalacion de rétulos en la ciudad

11.7 Ejecutar Operativos combinados entre Justicia Municipal, policia

preventiva y control de publicidad

11.8 Fiscalizar la vigencia del permiso respectivo

11.9 Regular la publicidad movil

Gerencia de Prevencion,
Transporte y Seguridad.

12. Evitar la contaminacion visual y sénica.

11.1 Regular los decibeles de todo aparato de sonido que funcionen en

la ciudad

11.2 Coordinar con la Divisién Municipal Ambiental (DIMA), las

autorizaciones concedidas a establecimientos comerciales en
mercados industriales o de servicio.

11.3 Actuar ante la alteracion auditiva.

11.4 Ejecutar operativos combinados Justicia Municipal, Policia

Municipal, Policia Preventiva y DIMA

11.5 Fiscalizar la vigencia del permiso respectivo.

1.1 Identificacion y clasificacién de los actores principales

/ Gerencia de Prevencion
seguridad y Transporte.

Ya se cuenta con un inventario de mas de 8,000 empresas

Ya se cuenta con un inventario de mas de 8,000

Ya se cuenta con un inventario de mas de 8,000 empresas

Ya se cuenta con un inventario de mas de 8,000 empresas

. 100% . 100% . 100% .
con publicidad. ° empresas con publicidad. ° |con publicidad. > con publicidad.
Se han creado 82 categorias para georeferenciar los negocios 18% Se han creado 82 categorias para georeferenciar los 18% Se han creado 82 categorias para georeferenciar los 18% Se han creado 82 categorias para georeferenciar los
de Industria y comercio. ° negocios de Industria y comercio. 0 negocios de Industria y comercio. ° negocios de Industria y comercio.
Departamento de Medio
Ambiente, Impacto Ambiental y
Control de Publicidad.
Departamento de Seguridad,
Policia Municipal, Vialidad y
Sefalizacion. Departamento
de Transporte Publico.
Ya se cuenta con un mapeo de rotulos vallas, mupis, Ya se cuenta con un mapeo de rotulos vallas, mupis, Ya se cuenta con un mapeo de rotulos vallas, mupis,
Ya se cuenta con un mapeo de rotulos vallas y mupis en la 100% paraderos, basureros ecologicos, mini vallas y pasarelas 100% paraderos, basureros ecologicos, mini vallas y pasarelas 100% paraderos, basureros ecologicos, mini vallas y pasarelas de
Ciudad. ° de empresas de publicidad en la Ciudad. Del cual se ° |de empresas de publicidad en la Ciudad. Del cual se ? empresas de publicidad en la Ciudad. Del cual se
georeferenciaron 126 nuevos datos. georeferenciaron 94 nuevos datos. georeferenciaron 87 nuevos datos.
No se ha recibido solicitud por parte de Infraestructura 43% No se ha recibido solicitud por parte de Infraestructura 43% No se ha recibido solicitud por parte de Infraestructura 43% No se ha recibido solicitud por parte de Infraestructura
. . . . . L Esta coordinado un operativo para el dia viernes 26 de
En el transcurso del mes se procedera a realizar operativos 0% En el transcurso del mes se procedera a realizar 0% Se esta coordinando un operativo para el dia viernes 26 de 10% Unio en horas de |a mafiana para la verificacion del
correspondientes para verificar los permisos. ° operativos correspondientes para verificar los permisos. 0 Junio para verificar la portacion del respectivo permiso, ° J . . P
respectivo permiso,
Esta semana se emitieron 208 permisos para publicidad en 100% Esta semana se emitieron 55 permisos para publicidad 100% Esta semana se emitieron 21 permisos para publicidad en 100% Esta semana se emitieron 68 permisos para publicidad en
vehiculos. ° |en vehiculos. ° |vehiculos. °  |vehiculos.
Nada que informar 100% Nada que informar 100% [Nada que informar 100% |Nada que informar
No se ha recibido solicitud por parte de DIMA 2% No se ha recibido solicitud por parte de DIMA 2% No se ha recibido solicitud por parte de DIMA 2% Nada que informar
DIMA, Departamento de
Seguridad, Policia Municipal,
Vialidad y Sefializacion.
Departamento RAC/Justicia ) ) ) ]
Municipal. Departamento Nada que informar 100% Nada que informar 100% [Nada que informar 100% |Nada que informar
de Transporte Publico.
Nada que informar 36% Nada que informar 36% Nada que informar 36% Nada que informar
Nada que informar 36% Nada que informar 36% Nada que informar 36% Nada que informar
La Municipalidad no cuenta con un terreno para la Se ha comezado con la gestion ante la Gerencia Legal y . . . L . . . L
. . o . . continuamos con la gestion de investigacion, en cuanto a continuamos con la gestion de investigacion, en cuanto a la
realizacion de la construccion de las casas, asi mismo, no se la oficina de Catastro si se encuentra algun terreno . . . . L .
12% 17% la identificacion del terreno municipal para llevar acabo 19% identificacion del terreno municipal para llevar acabo este

escuentra presupuestado este proyecto dentro del
Presupuesto 2015.

municipal para la construccion de las 400 casas que el
Gobierno Central ofrecié.

este proyecto

proyecto
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Actividad Acciones a Realizar Responsables Involucrados

Semanal Semana 2 Semana 4
El apoyo que ha brindado la municipalidad al gobierno El apoyo que ha brindado la municipalidad al gobierno El poyo que ha brindado la municipalidad al gobierno
1. Identificacion de alternativas de desarrollo de central, es en el disefio de las casas, el proyecto lo maneja el 15%  |Nada que informar 15% |central, es en el disefio de las casas, el proyecto lo maneja 15% |central, es en el disefio de las casas, el proyecto lo maneja
vivienda y otras soluciones habitacionales para Arg. Milla. el Arg. Milla. el Arg. Milla.
personas de escasos recursos y grupos vulnerables Gerencia de Finanzas
en conjunto con el Sector Privado y Gobierno 1.2 Identificacién de las areas a utilizar
Nada que informar 5% Nada que informar 5% Nada que informar 5% Nada que informar
Central.
1.3 Definir las fuentes de financiamiento y /o inversionistas
Nada que informar 0% Nada que informar 0% Nada que informar 0% Nada que informar
1.4 Disefiar diferentes opciones de vivienda a construir
Se esta trabajando en el disefio de una casa basica. 25% Se esta trabajando en el disefio de una casa basica. 25% Se continua trabajando en el disefio de una casa bdsica. 30% Se continua trabajando en el disefio de una casa basica.
2.1 definir la forma de repago de las viviendas Nada que informar 0% Nada que informar 0% Nada que informar 0% Nada que informar
2. Desarrollo de un plan de vivienda social para los ) , D . L N . .
. ) ) . - - Unidad de Supervisores de . 0 . 0 Se iniciara un censo de los lugares que necesitan vivienda, 0 Se iniciara un censo de los lugares que necesitan vivienda,
habitantes de los bordos en conjunto con el Sector |2,2 Normatizar la asignacion de viviendas . Nada que informar 2% Nada que informar 2% . 2% .
Privado v Gobi Central Concesiones el 08 de Julio del 2015 el 08 de Julio del 2015
rivado y Gobierno Central.
2.3 Asignar Viviendas Aun en espera 0% Aun en espera 0% Aun en espera 0% Aun en espera
1.1 Identificar las principales vias de los accesos a la ciudad, calles y
i i i Se continua con la elaboracion de los terminos de Se continua con la elaboracion de los terminos de vialidad Se sigue trabajando en los terminos de referencia de
avenidas con mayor congestionamiento Se continua con la elaboracio de los terminos de vialidad. 15% o 30% 35% . .g )
vialidad Interna. Interna. vialidad Interna.
1.2 Elaborar Términos de Referencia y definir para la contratacion de la
i4 A i i Ao i ié Se sigue en la espera de la definicion de la fuente de Se sigue en la espera de la definicién de la fuente de
1. Creacion de un Plan estratégico para mejorar la |consultoria para elaborar programa estratégico de inversion de obras A la espera que la Gerencia de Finanzas defina los fondos s g. ) P i ) . s ) g. . P . .
vialidad en el municipio, priorizando el ara el bago de la consultoria 0% financiamiento, para poder ajustar los terminos de 0% |Se sigue en la espera de la definicion de la fuente de 0% |financiamiento, para poder ajustar los terminos de
descongestionamiento de las vias. P pag ) referencia. financiamiento, para poder ajustar los terminos de referencia.
referencia.
1.3 Contratacion de la consultoria.
Aun en espera 0% Aun en espera 0% Aun en espera 0% Aun en espera
El Ing. Zavala sostuvo reuniény se acordo con SAPP y el
2.1 Con la firma del convenio tripartita, se coordinaran los trabajos de Dependiendo de las necesidades del avance de la obra se cordinador regional por parte de INSEP que todas las obras
infraestructura vial que se realicen a través de estas instituciones y que realizan reuniones para la coordinacion y solucion de 100% Nada que informar 100% [Nada que informar 100% |de siglo XXI deben llevar el VoBo. De la Municipalidad de
afecten la vialidad del Municipio. necesidades. San Pedro Sula, por lo que la préxima semana nos estaran
remitirndo el disefio de todas las obras
2. Coordinacion con el gobierno Central, a través
de la Secretaria de Obras Publicas, Transporte y
Vivienda, para la conclusion de las obras viales del
corredor logistico dentro del municipio.
2.2 Se dard seguimiento a las obras de las concesiones que se ejecuten Se ejecuto en una 100% la siembre de arboles y se continua . . e . . . . . .
- ! . . . L se continua supervisando y asistiendo para el corte se continua supervisando y asistiendo para el corte Se continua con la supervision de los trabajos en el Blvd del
dentro del Municipio, y en conjunto realizar las observaciones supervisando y asistiendo para el corte programado del 30% 35% 40%
i ) ., programado del BLVD,. programado del BLVD,. Norte.
necesarias para la buenay correcta ejecucion de las obras. BLVD,.
3. Desarrollo del programa de pavimentacion, 3.1 Se creara un programa de mantenimiento de vias pavimentadas y
recarpeteo y bacheo de la red vial de la ciudad y no pavimentadas, priorizando las zonas conurbanas y las comunidades
Fi = ; Se esta trabajando en diferentes sectores de la Ciudad, En Se continua trabajando en diferentes sectores de la . .
estaplecimiento de un programa de aledafias 2 a cludac cofradia: El CJorvano Brisas del Sauce y Las Delicias, tambien Ciudad, En cofradJia' El Corvano, Brisas del Sauce Sur Y En Bacheo de concreto Hidradlico se trabaja en: Los Alpes
mantenimiento de la red vial no pavimentada. ; ! yras - ’ 40% ’ o o i ) 50% |y Bacheo con Asfalto en Barrio Medina y 3ra. Avenida 60% |Nada que informar
se trabaja en La Guillen, Las Torres y Naranjito. Sector Norte y Las Delicias, tambien se trabaja en La Guillen, entre la 13 calle v el | Anillo de Circunvalacion Sector S.0
Calpules, en la Colonia Calpules. Las Torres y Naranjito. Asi mismo en la Col. El Estadio. y o
4.1 Crear sinergia con los dirigentes del transporte publico
Nada que informar 5% Nada que informar 5% Nada que informar 5% Nada que informar
4.2 Georeferenciar las paradas y puntos de taxis )
En proceso 36% Nada que informar 36% En proceso 2% En proceso
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4. Reingenieria de todas las rutas urbanas del

4.3 Crear nuevas rutas urbanas

No existen solicitudes de empresarios de transportes para

No existen solicitudes de empresarios de transportes

No existen solicitudes de empresarios de transportes para

No existen solicitudes de empresarios de transportes para

- . - Gerencia de Prevencion, creacién de nuevas rutas. Dependiendo de los persmisos de 2% para creacién de nuevas rutas. Dependiendo de los 2% creacién de nuevas rutas. Dependiendo de los persmisos 2% creacién de nuevas rutas. Dependiendo de los persmisos
Municipio para dar un mejor servicio a pobladores . o, i ) -, ) L . L .
y Usuarios Seguridad y Transporte operacion que otorga el gobierno central. persmisos de operacién que otorga el gobierno central. de operacién que otorga el gobierno central. de operacién que otorga el gobierno central.
4.5 Sefializacion horizontal y vertical de las paradas urbanas
obligatorias. 1. Inspeccion en 5 sitios donde se instalaran 20 Paraderos de
buses. 2. 42% 1. Inspeccion, inventario y georeferenciacion de 15 44% Inspeccion, inventario y georeferenciacion de 20 46% Inventario de recorrido de Rutas Urbanas, Ruta 7 y
Inpeccion, inventario y georeferenciacion de 12 paraderos ° paraderos de buses. ’ paraderos de buses en Sector Chamelcon ° Fesitranh.
de buses en diferentes puntos de la ciudad.
5.1 Implementar una red telefénica para emitir la denuncia
En proceso 2% En proceso 2% En proceso 2% En proceso
5. Revisién de los permisos de operacion del
transporte publico y de carga dentro del municipio, 5.2 Ejecutar operativos de control a vehiculos del transporte publico.
para garantia de seguridad y buen servicio a los . . . ) . . ) ) ) ) ) )
UsUarios e i P Se realizaron 16 operativos al transporte publico de 42% Se realizaron 14 operativos al transporte publico de 44% Se realizaron 10 operativos al transporte publico de 46% Se realizaron 22 operativos al transporte publico de
| SRl Rt o Avditoria Interna pasajeros ° |pasajeros °  |pasajeros °  |pasajeros
. 12 vehiculos decomisados por infringir el 67 vehiculos decomisados por infringir el estacionamiento 52 vehiculos decomisados por infringir el estacionamiento
5.3 Comprobar la Nada que informar 40% , . P 8 44% P & 46% P &
vigencia de los permisos de operacion estacionamiento regulado regulado regulado.
6. Socializacidn de las leyes de transito para el 6.1 Vigilar el cumplimiento de La Reglamentacién de las leyes de
mejoramiento de la calidad del transporte. transito Pendiente informacion 40% 12 vehiculos decomisados por infringir el 44% 68 vehiculos decomisados por infringir el estacionamiento 46% 52 vehiculos decomisados por infringir el estacionamiento
estacionamiento regulado regulado regulado.
Gerencia de Prevencion,
6.2. Mantener campanas de socializacién sobre polticas publicas de Seguridad y Transporte
gobernabilidad. Nada que informar 36% Nada que informar 36% Nada que informar 36% Semanalmente se realizan boletines informativos
7. Establecimiento de alianza estratégica con la [7.1 Establecer las acciones a realizar en conjunto con la Policia de Gerencia de Prevencion,
Policia de Transito para prestar un mejor servicioy |Transito por medio de un convenio insterinstitucional Seguridad y Transporte
orden vial en las principales intersecciones. Se elaboro el listado de intersecciones que actualmente Se elaboro el listado de intersecciones que actualmente Se elaboro el listado de intersecciones que actualmente
Nada que informar 34% son controladas con la presencia de Amigos Municipales 34% son controladas con la presencia de Amigos Municipales 34% son controladas con la presencia de Amigos Municipales de
de Transito. de Transito. Transito.
8. Creacion del Programa de Proyectos de
Infraestructura Vial.
Actualmente existe un programa y en se esta atendiendo: Se
eta trabajando en los Terminos de referencia de la Esta semana se firma el acta de adjudicacion del La empresa Ganadora del Proyecto 27 calle es la Aun esta en firma el Acta de Adjudicacién del Proyecto 27
8.1 Se realizara un programa de ejecucion de obras que incluya paviementacion de la zona industrial Calpules, ademas se proyecto 27 calle. Se enviaran a la ONCA los terminos constr[:ctora DIEK, a quien seTe solicito una doble calle, la misma debe ser sometiiﬂa a sesion de Cory oracion
) ) Prog i ) _ q -, y, esta en la evaluacion de ofertas del proceso de licitacidon 27 28% de referencia de la Microcarpeta, para el proximo 29 de 35% . a4 . . 38% ’ . . P i
royectos Sectoriales y de Ciudad, para la pavimentacién de vias arantia. El Acta esta aun en firma. El 29 de Junio se en la proxima sesion. Se programa que para el 29 de Junio
proy Y /P P ' calle, y ya se hizo publico los resultados de la precalificaciéon Junio se publicara el aviso de invitacion para participar 8 o . . o p' o ‘p. g‘ 9 p‘
L . . . publicara el aviso de licitacion de la Microcarpeta. se publicara el aviso de licitacion de la Microcarpeta.
Individual, que dara inicio al proceso de licitacion de en este proceso de licitacion.
Microcarpeta.
_ _ ) Gerencia de Infraestructura . . - . . . .
. Descongestionamiento vehicular en los e trabajaron los refugios, por lo que esta habilitado el de la e continua trabajando en los refugios, debido a las
9. D t t hicul | Se trab I f I ta habilitado el de | S t trab d I f debido a |
bulevares del norte y del sur mediante el disefio de |9.1 Construccidn de las soluciones viales a primer nivel en los accesos a 24 y 27 calle, se esta haciendo la construccion de bordillos y 30% lluvias se danaron los trabajos realizados en la 21 calle, 40% Ya se rehabilitaron los refugios que fueron dafiados por las 45% Se continua trabaiando en el provecto
obras complementarias para facilitar el acceso a las |Chamelecdn, Salida al Sur tragante en la 21 calle y la construccion de la caja en el cruce 0 por lo que se esta trabajando nuevamente en el 0 lluvias, se continua trabajando en el proyecto. 0 : proy '
colonias. de la 32 calle. tragante.
10. Construccioén de las trochas prioritarias: . - . . I . . - . .
. ., Del Blvd del Norte, se esta trabajando aun en el Diseio y Del Blvd del Norte, se continua trabajando en el Disefio Del Blvd del Norte, se continua trabajando en el Disefio y Referente al Blvd del Norte, se continua trabajando en el
Bulevares sur y norte, Bulevar Mackay norte del |10.1Ampliacién del Bulevard del Norte y 27 calle, contsruccién . . . . . o .
o Piedras en |a colonia Universitaria de trocha Prespuesto, con relacion a la 27 calle se esta trabajando en la 40% y Prespuesto, con relacion a la 27 calle, esta listo para 50% Prespuesto, con relacion a la 27 calle, se esta en la espera 55% Disefio y Prespuesto, con relacion a la 27 calle, se espera
orolongacion de la avenida Junior Y evaluacion de las ofertas presentadas. ser adjudicado, en la espera del acta de adjudicacion. de la firma del acta. que el Acta sea sometida a sesion de Corporacion.
Se integro Comision Legal para revisar y actualizar el Se integro Comision Legal para revisar y actualizar el Se integro Comision Legal para revisar y actualizar el Se integro Comision Legal para revisar y actualizar el
11.1 Se organizard un equipo institucional para revision de la Reglamento de Uso de Vias Publicas: Abogado Diether 90% Reglamento de Uso de Vias Publicas: Abogado Diether 90% Reglamento de Uso de Vias Publicas: Abogado Diether 90% Reglamento de Uso de Vias Publicas: Abogado Diether
0 (o) 0

11. Revisién de la ordenanza(reglamento de uso

ordenanzas vial actual.

Gerencia de Prevencion,
Seguridad y Transporte

Quiroz, Abogado Cesar Orellana y Abogado Carlos
Barrientos.

Quiroz, Abogado Cesar Orellana y Abogado Carlos
Barrientos.

Quiroz, Abogado Cesar Orellana y Abogado Carlos
Barrientos.

Quiroz, Abogado Cesar Orellana y Abogado Carlos
Barrientos.
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Actividad

de vias publicas) vial actual para establecer el
ordenamiento vial en toda la ciudad para mejorar
la circulacién y el orden.

1. Implementacion del Plan de Manejo de la Sierra
Merenddn, y gestién ante el Congreso Nacional de
un Decreto que lo proteja (Municipios de
Quimistan, Omoa, Choloma y Puerto Cortés).

Acciones a Realizar

11.2 Se elaborard propuesta de ordenanza vial y se sometara a
aprobacion de la Corpracion Municipal

11.3 Se solicitara asignacién presupuestaria, proceso de contratacién
para el programa de ejecucion de obras.

1.1 Realizar reuniones de acercamiento entre Municipios para
socializar propuesta de Decreto

1.2 Elaborar propuesta de Decreto de Proteccion del Merenddn en
Mun. De Quimistan, Omoa, Choloma y Cortés

1.3 Someter la propuesta del decreto al Congreso Nacional a
aprobacion

2. Promocion en la Zona Metropolitana del Valle de
Sula de una gestion ambiental con planes de
manejo y reglamentaciones claras.

1. Divulgacién de campafias permanentes de
educacién ambiental en escuelas y centros
educativos de todos los niveles, promoviendo el
reciclaje, los ambientes limpios, huertos y
hortalizas escolares.

2.1 Realizar compra de Equipo para medicidén de parametros
ambientales

2.2 Dar seguimiento al cumplimiento de las recomendaciones que se le
hacen a las empresas al otorgarles el licenciamiento ambiental

2.3 Realizar trabajos de investigacion que permitan alimentar la base
de datos y faciliten la toma de decisiones y formulacién de estrategias.

2.4 Determinar Impactos ambientales mas frecuentes, causas de los
mismos y como se pueden prevenir y mitigar cada uno de ellos

1.1 Realizar charlas de capacitacion en las escuelas seleccionadas sobre
los temas de clasificacion, reciclaje, y No Quema de Basuras.que seran
impartidas por alumnos de Universidad Pedagogica

1.2 Hacer alianza con empresas para patrocinar la capacitacién de los
capacitadores en las técnicas adecuadas para la clasificacion y reciclaje
de basura

1.3 Desarrollar talleres productivos con material reciclable

1.4 Establecer normas y acuerdos que regulen las practicas
ambientales en la escuela

Responsables

DIMA

DIMA

DIMA

Involucrados

Semana 1l

Semana 2

Semana 4

En proceso de redaccion 10% En proceso de redaccion 10% En proceso de redaccion 10% En proceso de redaccion
Ya se socializo con la Gerencia de Finanzas el Monto . . . . . .
. . . Estamos a la espera que la Gerencia de Finanzas someta Estamos a la espera que la Gerencia de Finanzas someta a Estamos a la espera que la Gerencia de Finanzas someta a
) _ requerido para la ejecucion de nuevas obras, estamos a la . . . . . . . . . . o
Gerencia de Finanzas espera de la aprobacion de los mismos (ampliacion del 50% a aprobacion de la Corporacion Municipal, una 50% aprobacion de la Corporacion Municipal, una ampliacion 50% aprobacion de la Corporacion Municipal, una ampliacion
prZsupuesto) P P ampliacion de recursos para la Unidad. de recursos para la Unidad. de recursos para la Unidad.
En la ultima reunion se llego a un acuerdo con los municipios 90% En la ultima reunion se llego a un acuerdo con los 90% En la ultima reunion se llego a un acuerdo con los 90% En la ultima reunion se llego a un acuerdo con los
de Quimistan. ° municipios de Quimistan. 0 municipios de Quimistan. 0 municipios de Quimistan.
Gerencia de
Infraestructura/Alcalde Se esta en espera del informe que presentara ICF. 40% Se esta en espera del informe que presentara ICF. 40% Se esta en espera del informe que presentara ICF. 40% Se esta en espera del informe que presentara ICF.
Municipal
Se esta en espera del informe que presentara ICF. 60% Se esta en espera del informe que presentara ICF. 60% Se esta en espera del informe que presentara ICF. 60% Se esta en espera del informe que presentara ICF.
No hay cambio 50% No hay cambio 50% No hay cambio 50% No hay cambio
Se contrataron dos ing. Mas y se asignaron a la unidad de Se contrataron dos ing. Mas y se asignaron a la unidad Se contrataron dos ing. Mas y se asignaron a la unidad de Se contrataron dos ing. Mas y se asignaron a la unidad de
LAS para sistematizar la gestion ambiental de control y 50% de LAS para sistematizar la gestion ambiental de control 50% LAS para sistematizar la gestion ambiental de control y 50% LAS para sistematizar la gestion ambiental de control y
siguimiento y se realizaran de 2 a 3 por semana. y siguimiento y se realizaran de 2 a 3 por semana. siguimiento y se realizaran de 2 a 3 por semana. siguimiento y se realizaran de 2 a 3 por semana.
. . La unidad SIA obtuvo de la DIEM el listado de 22,800 . . . .
La unidad SIA obtuvo de la DIEM el listado de 22,800 L. . . . La unidad SIA obtuvo de la DIEM el listado de 22,800 La unidad SIA obtuvo de la DIEM el listado de 22,800
. . . . establecimientos comerciales clasificados por actividad . . . . . . . .
establecimientos comerciales clasificados por actividad . . ] . establecimientos comerciales clasificados por actividad establecimientos comerciales clasificados por actividad
) . ] ) economica lo que nos permitira realizar operativos de . . . . . L . .
economica lo que nos permitira realizar operativos de o . economica lo que nos permitira realizar operativos de economica lo que nos permitira realizar operativos de
. oo . control y seguimiento con mayor criterio. La UPI a L . o .
/Gerencia de Infraestructura control y seguimiento con mayor criterio. La UPI a hecho . control y seguimiento con mayor criterio. La UPI a hecho control y seguimiento con mayor criterio. La UPI a hecho
. . hecho operativos y ha aumentado el numero de . . . .
operativos y ha aumentado el numero de dictamenes 45% ) ] " 45% operativos y ha aumentado el numero de dictamenes 45% operativos y ha aumentado el numero de dictamenes
. . . dictamenes ambientales emitidos, con la . . . . - .
ambientales emitidos, con la restructuracion del personal de . . ambientales emitidos, con la restructuracion del personal ambientales emitidos, con la restructuracion del personal
) . . ) restructuracion del personal de la unidad de . ) ) . . )
la unidad de contaminantes se han levantado el nivel tecnico ) . . de la unidad de contaminantes se han levantado el nivel de la unidad de contaminantes se han levantado el nivel
. contaminantes se han levantado el nivel tecnico de ella . . . .
de ella y se estan elaborando los planes de trabajp para ) tecnico de ella y se estan elaborando los planes de trabajp tecnico de ella y se estan elaborando los planes de trabajp
. L y se estan elaborando los planes de trabajp para . L . L
elaborar programas de investigacion. elaborar programas de investigacion para elaborar programas de investigacion. para elaborar programas de investigacion.
pendiente de implementacion, el equipo de medicion pendiente de implementacion, el equipo de medicion pendiente de implementacion, el equipo de medicion pendiente de implementacion, el equipo de medicion
ambiental es necesario para poder determinar el grado de 30% ambiental es necesario para poder determinar el grado 30% ambiental es necesario para poder determinar el grado de 30% ambiental es necesario para poder determinar el grado de
afectacion y/o impacto de forma cualitativa. de afectacion y/o impacto de forma cualitativa. afectacion y/o impacto de forma cualitativa. afectacion y/o impacto de forma cualitativa.
Se dio inicio al Programa de Educacion Ambiental con 60% Se dio inicio al Programa de Educacion Ambiental con 60% Se dio inicio al Programa de Educacion Ambiental con 60% Se dio inicio al Programa de Educacion Ambiental con
charlas en colegios y escuelas de la ciudad. ° charlas en colegios y escuelas de la ciudad. 0 charlas en colegios y escuelas de la ciudad. ° charlas en colegios y escuelas de la ciudad.
Gerencia Apoyo a la Prestacion
de Servicios Sociales/Educacion.
se esta en espera de la respuesta 15% se esta en espera de la respuesta 15% se esta en espera de la respuesta 15% se esta en espera de la respuesta
Se traslado para las dos primeras semanas de julio, por 0% Se traslado para las dos primeras semanas de julio, por 0% Se traslado para las dos primeras semanas de julio, por 0% Se traslado para las dos primeras semanas de julio, por
motivo de que estan en examenes. ° motivo de que estan en examenes. 0 motivo de que estan en examenes. ° motivo de que estan en examenes.
Se esta iniciando la preparacion del documento 25% Se esta iniciando la preparacion del documento 25% Se esta iniciando la preparacion del documento 25% Se esta iniciando la preparacion del documento
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Actividad

Acciones a Realizar Responsables Involucrados

1.5 Impulsar y ejecutar concursos de creatividad con materiales
reciclables.

1.6 Organizar el dia de la escuela limpia. Reconocer a los grados mas
colaboradores y efectivos

1.7 Visitar empresas recicladoras con alumnos de escuelas

Semanal

se realizo la premiacion en la escuela Petronila Barrio de

Semana 4

2. Atencién a los programas de capacitacién y
educacién ambiental a los pobladores de la Sierra
del Merendon dentro del municipio.

1. Fortalecimiento del Plan de Manejo de la Sierra
Merenddn del Municipio de San Pedro Sula, para
proteger las fuentes de agua.

2.1 Realizar alianzas con Organizaciones presentes en Merendén para
desarrollas campafias conjuntas con el objetivo de lograr un desarrollo
sostenible protegiendo el entorno

2.2 Realizar trabajos conjuntos con estudiantes de universidades para
capacitar pobladores de Merendén en temas de interés de cada
comunidad

2.3 Elaborar un programa anual de capacitaciones para poder dar
seguimiento real en las diferentes comunidades

1.1 Implementacién del Plan de Manejo mediante: Controlar incendios
forestales, plagas y produccién de plantas en viveros

1.2 Desarrollar programas de agricultura sostenible, reforestacion y
desarrollo humano

1.3 Generar una base de datos e actualizada que permita la
transparencia e informacién oportuna de las organizaciones, de los
programas, proyectos de desarrollo en ejecucién, tecnologias, y otras
actividades

1.4 Promover la implementacién de una tasa por servicios
ambientales, que permita la formulacion e implementacién de un plan
de proteccion ambiental congruente con el plan de manejo de la zona
de amortiguamiento y reserva del Merendon

1.5 Se realizara proyecto de banco Germoplasma

1.6 Adquisicién de dos vehiculos nuevos.

2. Reglamentacion de la explotacion de los
acuiferos dentro del municipio.

2.1 Promover la implementacion la tasa de mantenimiento y proteccién del
recurso hidrico del municipio de San Pedro Sula

DIMA

Sociales/Educacion.
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Cabafas 100% Se esta programando otra actividad con otra escuela. 100% |[Se esta programando otra actividad con otra escuela. 50% Se esta programando otra actividad con otra escuela.
/Gerencia de Infraestructura
se realizo el 27 de mayo y se tiene programada otra se realizo el 27 de mayo y se tiene programada otra se realizo el 27 de mayo y se tiene programada otra se realizo el 27 de mayo y se tiene programada otra
actividad para la primera semana de julio en la escuela de El 100% actividad para la primera semana de julio en la escuela 50% actividad para la primera semana de julio en la escuela de 50% actividad para la primera semana de julio en la escuela de
Zapotal. de El Zapotal. El Zapotal. El Zapotal.
Las empresas recicladoras dentro de sus reglamentos Las empresas recicladoras dentro de sus reglamentos Las empresas recicladoras dentro de sus reglamentos Las empresas recicladoras dentro de sus reglamentos
internos de trabajo tienen prohibido las visitas de las 35% internos de trabajo tienen prohibido las visitas de las 35% internos de trabajo tienen prohibido las visitas de las 35% internos de trabajo tienen prohibido las visitas de las
escuelas dentro de sus instalaciones.. escuelas dentro de sus instalaciones.. escuelas dentro de sus instalaciones.. escuelas dentro de sus instalaciones..
Se esta poniendo en marcha la Alianza Merendon auspiciado Se esta poniendo en marcha la Alianza Merendon Se esta poniendo en marcha la Alianza Merendon Se esta poniendo en marcha la Alianza Merendon
por el GIZ, actualmente se estan desarrollando talleres para auspiciado por el GIZ, actualmente se estan auspiciado por el GIZ, actualmente se estan desarrollando auspiciado por el GIZ, actualmente se estan desarrollando
su formacion, alianza con el club rotario usula para el desarrollando talleres para su formacion, alianza con el talleres para su formacion, alianza con el club rotario usula talleres para su formacion, alianza con el club rotario usula
desarrollo de proyectos de saneamiento ambiental, se 25% club rotario usula para el desarrollo de proyectos de 25% para el desarrollo de proyectos de saneamiento ambiental, 25% para el desarrollo de proyectos de saneamiento ambiental,
establecieron los terminos de referencia para la suscripcion saneamiento ambiental, se establecieron los terminos se establecieron los terminos de referencia para la se establecieron los terminos de referencia para la
Gerencia Apoyo a la Prestacion de un convenio para la proteccion ambiental en el proyecto de referencia para la suscripcion de un convenio para la suscripcion de un convenio para la proteccion ambiental suscripcion de un convenio para la proteccion ambiental en
ici i i6n. |hidroelectrico. roteccion ambiental en el proyecto hidroelectrico. en el proyecto hidroelectrico. el proyecto hidroelectrico.
de Servicios Sociales/Educacion.
se realizo convenio de voluntariado con la UPNFM para se realizo convenio de voluntariado con la UPNFM para se realizo convenio de voluntariado con la UPNFM para se realizo convenio de voluntariado con la UPNFM para
desarrollar charlas de educacion ambiental en centros de 30% desarrollar charlas de educacion ambiental en centros 30% desarrollar charlas de educacion ambiental en centros de 30% desarrollar charlas de educacion ambiental en centros de
educacion de SPS. de educacion de SPS. educacion de SPS. educacion de SPS.
Se esta realizando con el proyecto yo soy merendon 40% Se esta realizando con el proyecto yo soy merendon 40% Se estd realizando con el proyecto "Yo Soy Merenddn" 40% Se esta realizando con el proyecto yo soy merendon
Se esta trabajando en el establecimiento de 4 viveros, con
ayuda del ICF se estan buscando los sitios de reforestacion. L . . A . .
. . , Se inicia con la reforestacion a partir del mes de Se inicia con la reforestacion a partir del mes de
Tambien se esta coordinando con los productores de café 0 . . . e - 0 . . . g R 0 . . . N .
. . . b i , i i ifi iciari b i X i i ifi iciari 6 i i uvi inici ion.
para la reforestacion de sus areas. Se tienen establecidas las 90% septiembre, ya se tienen identificados los beneficiarios 90% septiembre, ya se tienen identificados los beneficiarios 90% A partir de las primeras lluvias se iniciara la reforestacion
. . e ) donde se desarrollaran las reforestaciones. donde se desarrollaran las reforestaciones.
cuadrillas de control de incendios y plagas. En septiembre se
dara inicio la campafia de reforestacion.
El curso; Practicas culturales e instalacion de riego en El curso; Practicas culturales e instalacion de riego en El curso; Practicas culturales e instalacion de riego en El curso; Practicas culturales e instalacion de riego en
invernaderos, arrancara hasta que se compren los materiales 55% invernaderos, arrancara hasta que se compren los 55% invernaderos, arrancara hasta que se compren los 45% invernaderos, arrancara hasta que se compren los
para la construccion de los invernaderos.. materiales para la construccion de los invernaderos.. materiales para la construccion de los invernaderos.. materiales para la construccion de los invernaderos..
C g . ., ., . Se estd digitalizando la informacién de Gestidn s . ., ., . s . ., ., .
Se esta digitalizando la informacién de Gestion Ambiental 20% Ambienta? 20% Se esta digitalizando la informacidn de Gestién Ambiental 20% Se esta digitalizando la informacidn de Gestién Ambiental
Elaborar un Plan de Accion para concientizar a la Junta 59 Elaborar un Plan de Accion para concientizar a la Junta 59 Elaborar un Plan de Accion para concientizar a la Junta 59 Elaborar un Plan de Accion para concientizar a la Junta
. .. . (o} . .. . (o . .. . o . .. .
Ambiental en lo que son pago por servicios ambientales. Ambiental en lo que son pago por servicios ambientales. Ambiental en lo que son pago por servicios ambientales. Ambiental en lo que son pago por servicios ambientales.
Va esta listo para ser presentado a diferentes instituciones Ya esta listo para ser presentado a diferentes Ya esta listo para ser presentado a diferentes instituciones Ya esta listo para ser presentado a diferentes instituciones
. . e .. 35% instituciones de cooperacion internacional para 35% de cooperacion internacional para conseguir 35% de cooperacion internacional para conseguir
de cooperacion internacional para conseguir financiamiento. L . ) o ) o
conseguir financiamiento financiamiento financiamiento
Nada que informar 0% Nada que informar 0% Nada que informar 0% Nada que informar
Gerencia de Apoyo a la
Preestacion de Servicios Tasa Implementada en Plan de Arbitrios 100% Tasa Implementada en Plan de Arbitrios 100% [Tasa Implementada en Plan de Arbitrios 100% |Tasa Implementada en Plan de Arbitrios




Actividad

1.- Promocion de programas de reforestacién en
todo el municipio y en especial, en dreas
municipales.

Acciones a Realizar

Responsables

1.1 Promover la conservacion y mejoramiento de las areas verdes de la
ciudad, inclusive la reforestacion programada de bulevares y bordos de
los rios.

2. Apoyo a programas de recuperacion de Currusté
y Jucutuma.

2.1 Autorizar y vigilar el adecuado funcionamiento y servicios de las
clinicas veterinarias, exigiendo la infraestructura adecuada

2.2Realizar levantamiento del estado actual de Parque Currusté

2.3 Promover y gestionar la limpieza laguna Jucutuma

3. Cooperacién al bosque nublado Cusuco para
hacer convenio de investigacion cientifica de la
flora y fauna del lugar.

1. Establecer opciones para el manejo de los
desechos sdlidos y su utilizacion para la generacion
de energia.

3.1 Promover convenio de cooperacion con ICF para la proteccion del CUSUCO [{BII\V/ V-

3.2 Gestionar con Universidades que estudiantes realicen labores de
investigacion en el Parque

3.3 Promover el Parque el Cusuco Internacionalmente para que
Universidades extranjeras realicen estudios en el parque

3.4 Realizar alianzas con Municipios de Quimistan y Omoa para
implementar planes de proteccién del Parque

1.1 Concertar desicién sobre el contrato con base en lo estipulado por
el Congreso Nacional de la Republica.

1.3 Promover en las Universidades estudios para obtener energia
mediante desechos sélidos

1. 4 Buscar experiencias de otras ciudades en el manejo de desechos
solidos en la generacion de energia

1. 4 Promover e implementar una campaia de no botar basura en la
ciudad.

Involucrados

Semana 1l

Se realizo reforestacion en el segundo anillo periferico en

Semana 2

Semana 4

., . 20% Nada que informar 20% Nada que informar 20% Nada que informar
coordinacion con Siglo XXI.
Por medio de la unidad de control de ingresos se tomara el 15% Por medio de la unidad de control de ingresos se tomara 15% Por medio de la unidad de control de ingresos se tomara 15% Por medio de la unidad de control de ingresos se tomara el
dato de cuantas hay y donde estan ubicadas. ° el dato de cuantas hay y donde estan ubicadas. 0 el dato de cuantas hay y donde estan ubicadas. ° dato de cuantas hay y donde estan ubicadas.
El dia miercoles 17 se tuvo una comunicacidn personal con El dia miercoles 17 se tuvo una comunicacidn personal con
el Lic.Aldo Zelaya coordinador regional del Instituto el Lic.Aldo Zelaya coordinador regional del Instituto
; L L. . . Hondurefio de Antropologia e Historia y dio a conocer que Hondurefio de Antropologia e Historia y dio a conocer que
Gerencia de Infraestructura El dia viernes 5 de junio se realizara una visita al IHAH para . ) . ? ANtropolos orlay cerq . > ANLTopoiog ornay cera
onerse de acuerdo para reunion 15% Nada que informar 15% para el 27 de junio se realizara la firma del convenio con la 25% para el 27 de junio se realizara la firma del convenio con la
P ) Municipalidad de San Pedro Sula a Traves del despacho De Municipalidad de San Pedro Sula a Traves del despacho De
la Esposa del Sefior Alcalde, y que haran llegar una la Esposa del Sefior Alcalde, y que haran llegar una
invitacion a DIMA para que participen en el evento. invitacion a DIMA para que participen en el evento.
. . se presento un informe con el 30% de avance del Se continua con el proceso de informacion para el Se continua con el proceso de informacion para el
se presento un informe con el 30% de avance del estudio. 40% P . 0 40% . 8 P 30% . P P
estudio. documento final. documento final.
ara la proxima semana se tiene prevista una reunion con el . . . . . . . . . . . .
Zirectofde Areas protegidas a ni\fel nacional 30% Pendiente reunion con Director de Areas Protegidas 30% Pendiente reunion con Director de Areas Protegidas 30% Pendiente reunion con Director de Areas Protegidas
. ., Se tiene planificada una reunion con profesores de la Se tuvieron platicas con autoridades de UNITEC para que Se tuvieron platicas con autoridades de UNITEC para que
Se realizo una reunidn con el rector de USPS y con el Jefe de o . . ] . 0 . . ) 0 . . .
la Carrera de Agronomia 100% UNITEC para realizar giras educativas al parque nacional 100% [alumnos puedan ir a desarrollar practicas de laboratorio al 100% |alumnos puedan ir a desarrollar practicas de laboratorio al
’ Cusuco PANACU. PANACU.
Nada aue informar 0% Junto con el ICF se realizara una visita a los estudiantes 0% Junto con el ICF se realizara una visita a los estudiantes de 0% Junto con el ICF se realizara una visita a los estudiantes de
q ° de OPWall para conocer plan de trabajo para este afio. 0 OPWall para conocer plan de trabajo para este afio. 0 OPWall para conocer plan de trabajo para este afio.
. . . Una vez se otorgue la administracion del Parque . . . . . .
Una vez se otorgue la administracion del Parque Nacional 0 . 8 . a Una vez se otorgue la administracion del Parque Nacional Una vez se otorgue la administracion del Parque Nacional
. . 10% Nacional Cusuco (PANACU) se realizaran estos 10% . . 10% . .
Cusuco (PANACU) se realizaran estos acercamientos. acercamientos Cusuco (PANACU) se realizaran estos acercamientos. Cusuco (PANACU) se realizaran estos acercamientos.
Ya contamos con el Contrato, se comenzara el estudio de el
Todavia no tenemos informacion del contrato. punto por punto, para verificar que el contrato no
Nada que informar 50% Nada que informar 50% Se realizo estudio sobre los desecho solido y generacidn 50% perjudique a la ciudadania. Siempre contamos con el
G A 3 Prestacis de energia en los meses de Mayo-Junio de 2014. estudio realizado sobre los desechos solidos y generacion
erencla OYyoO a la rrestacion . .
de ServicioSSZciales/Educacién de energia en los meses de Mayo-Junio 2014
Nada que informar 0% Nada que informar 0% Nada que informar 0% Nada que informar
Se han comenzado las platicas para realizar las gestiones Se han comenzado las platicas para realizar las gestiones
Gerencia de Infraestructura Nada que informar 0% Nada que informar 0% respecticas, para buscar capacitaciones con varios paises 10% respecticas, para buscar capacitaciones con varios paises
q ’ q ? los cuales cuentan con experiencia en manejo de ° los cuales cuentan con experiencia en manejo de
generacion de energia. generacion de energia.
Ya se estan atendiendo las 14 escuelas seleccionadas para 100% Ya se estan atendiendo las 14 escuelas seleccionadas 100% Ya se estan atendiendo las 14 escuelas seleccionadas para 100% Ya se estan atendiendo las 14 escuelas seleccionadas para
0 (o] (o)

este afio en la campaia no quemes la basura.

para este afio en la campafa no quemes la basura.

este afio en la campafna no quemes la basura.

este afio en la campafiia no quemes la basura.
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Actividad

2. Combatir el foco de contaminacidn ambiental
existente en el botadero municipal y
aprovechamiento de los residuos sdlidos.

Acciones a Realizar

2.1. Cierre técnico del botadero para convertirlo en relleno sanitario.

2.2 Definir estrategia para el aprovechamiento de los desechos sdlidos
en el botadero municipal y aguas residuales en Rivera Hernandez y
Chotepe, através de una consultoria

2.3 Elaboracion de Términos de Referencia, asignacion presupuestaria,
proceso de contratacion

2.4 Socializacion del Estudio ante la corporacion y la aprobacion del
mismo

2.5 Implementacién de estrategia para el aprovechamiento de los
desechos solidos y aguas residuales en Rivera Hernandez y Chotepe,
proceso de contratacion

2.6 Promover la clasificacion de la basura en su punto de origen

2.7 Promover la recoleccién selectiva

2.8. Impulsar la formacion de cooperativas de pesonas que recolecten
material reciclabe

2.9. Hacer alianzas con empresas recicladoras para promover
programas 3Rs (Reducir, Reciclar, Reutilizar)

3. Puesta en marcha de la solucién para resolver el
problema de contaminacidon ambiental derivado
de las descargas de aguas residuales sin
tratamiento

1. Manejo de Documentacion y Procesos segun lo
establecido en el Sistema de Gestion Ambiental

3.1.- Estudio para definir estrategia para la financiacion de la
construccion de PTARS-Proyecto Piloto en Cofradia.

3.2- Porceso de Contratacién de la consultoria, ejecucion, ssocializacion
y aprobacion del mismo.

1.1 Reestructuracion fisica, adquisicién de mobiliario, reordenamiento
de expedientes

Responsables

DIMA

Involucrados

Semana 1l

Semanalmente se estan compactado los desechos para
evitar la contaminacién del ambiente y la emision de gases,

Semana 2

Semanalmente se estan compactado los desechos para
evitar la contaminacién del ambiente y la emision de
gases, con el objetivo de prevenir incendios debido a las

Semanalmente se estan compactado los desechos para
evitar la contaminacién del ambiente y la emision de

Semana 4

Semanalmente se estan compactado los desechos para
evitar la contaminacién del ambiente y la emision de gases,

con el objetivo de prevenir incendios debido a las altas 40% altas temperaturas en este mes. Se esta rellenando con 42% gases, con el objetivo de prevenir incendios debido a las 50% con el objetivo de prevenir incendios debido a las altas
temperaturas en este mes. Se esta rellenando con material material selecto con una cana a' roximada de 6 altas temperaturas en este mes. Se esta rellenando con temperaturas en este mes. Se esta rellenando con material
selecto con una capa aproximada de 6 pulgadas. pulgadas pa ap material selecto con una capa aproximada de 6 pulgadas. selecto con una capa aproximada de 6 pulgadas.
u .
DIMA
La firma del contrato con Sula-Ambiente y su aprobacién La firma del contrato con Sula-Ambiente y su La firma del contrato con Sula-Ambiente y su aprobacién
paraliza las estrategias, temporalmente nos abstenemos a aprobacidn paraliza las estrategias, temporalmente nos paraliza las estrategias, temporalmente nos abstenemos a La firma del contrato con Sula-Ambiente y su aprobacion
. . . . . . i ula- i u i
realizar estas estrategias, . 0% abstenemos a realizar estas estrategias, . 0% realizar estas estrategias, . 0% paraliza las estrategias, temporalmente r:/os abstenemos a
Ya aprobado el contrato con Sula ambiente; dicha Empresa Ya aprobado el contrato con Sula ambiente; dicha Ya aprobado el contrato con Sula ambiente; dicha realizar estas estrate i;s Va aorobado
se encargara de definir estrategias. Empresa se encargara de definir estrategias. Empresa se encargara de definir estrategias. & " . P
el contrato con Sula ambiente; dicha Empresa se encargara
de definir estrategias.
Aun en espera 0% Aun en espera 0% Aun en espera 0% Aun en espera
Nada que informar 0% Nada que informar 0% Nada que informar 0% Nada que informar
Nada que informar 0% Nada que informar 0% Nada que informar 0% Nada que informar
Nada que informar 0% Nada que informar 0% Nada que informar 0% Nada que informar
Gerencia de Infraestructura
Pendientes de que la consesionaria Sula-ambiene tome las 0% Pendientes de que la consesionaria Sula-ambiene tome 0% Pendientes de que la consesionaria Sula-ambiene tome las 0% Pendientes de que la consesionaria Sula-ambiene tome las
.. (o} .. (o] .. (o] . .
decisiones corectas. las decisiones corectas. decisiones corectas. decisiones corectas.
Nada que informar 0% Nada que informar 0% Nada que informar 0% Nada que informar
Pendiente por realizar 0% Pendiente por realizar 0% Pendiente por realizar 0% Pendiente por realizar
Nada que informar 0% Nada que informar 0% Nada que informar 0% Nada que informar
Ya se identificardn los predios que se le comprardn al fondo
ganadero ubicados en el sector cofradia. Se esta analizando 50% Nada aue informar 50% Nada aue informar 0% Se cuenta con el estudio de una consultoria para minorizar
. . . (4 0o (] . . . .
las clausulas del contrato para minorizar el impacto del q q el impacto del cobro de las inversiones al usuario.
] cobro al usuario.
Gerencia de Infraestructura.
Aun en espera 0% Aun en espera 0% Aun en espera 0% Aun en espera
La ventanilla unica se eficientado segun las soluciones Se ha mejorado el funcionamiento constantemente de Se sigue mejorando el desempefio de la ventanilla unica, .
. . o . . . . . o . . . 0 El desempefo se mantuvo durante esta semana logrando
planteadas entre la unidad para poder evitar demoras en los 75% la ventanilla unica logrando aproximaciones al objetivo 80% logrando que la circulacion de la documentacion sea mas 85% mantener tiempos en 10s procesos
procesos. deseado que es el desempefio maximo de la misma. agil y eficaz, evitando demoras. '
Se presento el dafio de la computadora de la encargada de
. . . recepcion de la documentacion, se informo que fue la
Se han determinado los tiempos que se debe de cumplir en . . . . . . . . P . ! q
o Se han cumplido los tiempos establecidos de los 0 Se mantiene el funcionamiento de la ventanilla unica, 0 fuente de poder , se informo del problema, esperando
cada proceso que se efectua en la DIMA, todo esto para un 100% 100% 100%

Gerencia de Infraestructura

mejor seguimiento de los mismos.

procesos , encontrando demoras minimas.

logrando depurar las demoras encontradas.

tener una respuesta pronto, de lo contrario se ha
solucionado para no atrasar documentacion y seguir con el
mismo desempefio
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Actividad

Acciones a Realizar

1.2 Adquisicion de sofware para manejo de archivos

2. Implementacion de Una Ventanilla Unica

2.1 Reorganizacion de Personal que recibe solicitudes y denuncias

2.2 Implementar comunicacion fluida entre departamentos

3. Elaborar y actualizar base de datos
computarizada flexible en conjunto con la Unidad
de Sistemas de Informacién

1. Ampliar la base tributaria, mediante la
identificacion y registro de nuevos contribuyentes.

3.1 Geo referenciar puntos de interés, redisefiar base de datos,
alimentar informacién, analizar informacién, crear mapas tematicos.

1.1 Establecer segmentacion de contribuyentes por monto y rubro con
el apoyo de la Gerencia de Tecnologia.

1.2 Efectuar visitas de campo para identificar y verificar a los
contribuyentes para supervision y control con la finalidad de depurar
e incrementar la base tributaria.

2. Simplificar los trdmites municipales a todos los
usuarios de los servicios municipales.

2.1 Implementar sistemas de pagos (Web Service) en linea con los
bancos para el ahorro de tiempo y movilizacién a los contribuyentes.

2.2 Implementar procesos funcionales para permisos de construccion y
operacion que le faciliten al contribuyente el tramite y permita a la
MSPS incremetar los ingresos.

3. Establecimiento de una estrategia de
optimizacioén de tiempos y costos en las
adquisiciones de bienes y servicios, aunado a una
politica de austeridad y transparencia en la
administracion municipal.

3.1 Emitir lineamientos y politicas para la formulacién del Plan de
Adquisiciones y Contrataciones

3.2 Elaborar el Plan de Adquisiciones Anual (PAC) de conformidad al
Presupuesto y prioridades institucionales

Involucrados

Responsables

Semana 1l

La unidad se ha mantenido estable desde que se efecto el
ataque de los puntos de demoras presentados las semanas

Semana 2

La unidad ha presentado demoras minimas pero
logrando resolverlas en el tiempo establecido del

La unidad se ha mantenido con los tiempos de entrega de

Semana 4

Se ha depurado la documentacion retrasada de la

DIMA

la Cooperacion

. - . 97% . 98% documentacion a las demas unidades evitando 98% documentacion logrando mantener el desempefo que se
anteriores, esperando eficientar la unidad en el transcuros proceso que se efectua en la DIMA , logrando una mejor . i ] . ) .
. .. documentacion retrasada en la ventanilla unica. maneja actualmente en la ventanilla unica.
de las siguientes semanas. eficiencia del personal.
Se esperan avances del software por parte del ingeniero Se espera tener comunicacion la siguiente semana con Se espera tener comunicacion la siguiente semana con el Se espera tener comunicacion la siguiente semana con el
Gerencia de Infraestructura acargo del proyecto para poder realizar pruebas y poder 97% el ingeniero acargo del software Para poder consultar 97% ingeniero acargo del software Para poder consultar 97% ingeniero acargo del software Para poder consultar
identificar errores para mejoras del mismo. avances del proyecto. avances del proyecto. avances del proyecto.
La unidad SIA sera la herramienta para digitalizar la La unidad SIA sera la herramienta para digitalizar la La unidad SIA sera la herramienta para digitalizar la La unidad SIA sera la herramienta para digitalizar la
georefenciacion de la gestion ambiental, se pretende 70% georefenciacion de la gestion ambiental, se pretende 0% georefenciacion de la gestion ambiental, se pretende 0% georefenciacion de la gestion ambiental, se pretende
.. . - o .. . - o .. . .. 0 .. . ..
generar mapas por actividad economica para definir areas generar mapas por actividad economica para definir generar mapas por actividad economica para definir areas generar mapas por actividad economica para definir areas
de mayor impacto ambiental. areas de mayor impacto ambiental. de mayor impacto ambiental. de mayor impacto ambiental.
Se espera la entrega de el inventario de la unidad de la UPI
gue pidieron prorroga de la entrega , una vez este sea
Se a empezado a trabajar la base de datos de los entregado se podra determinar la cantidad total de los
Se solicitara la entrega de los inventarios restantes para ventarios presentadoj oo las unidades de la DIMA expedientes a archivar, haciendo mencion que se devolvio Se espera iniciar el trabajo del montaje de el archivo
Gerencia de Infraestructura  |poder analizar la cantidad de expedientes a almacenar en el 68% . . . . ’ 75% el inventario de cuencas hidrograficas por mala 75% general de DIMA la siguiente semana, para un mejor
] logrando identificar la cantidad de expedientes que se . . . . . .
archivo general de la DIMA. manejara en el archivo general elaboracion de los inventarios, esperando puedan manejo de la documentacion archivada en la DIMA
) ' entregarlos en el transcurso de la semana para poder
determinar la cantidad total de los expedientes que se
manejaran en el archivo general de la DIMA.
Unicamente se cuenta con una segmentacion de Industria . . . . . . Unicamente se cuenta con una segmentacion de Industria
. .. . . 0 Se cuenta con una segmentacion de Industria Comercio 0 Se cuenta con una segmentacion de Industria Comercio y 0 ) L. . N
Comercio y Servicios con las declaraciones Juradas del afio 25% - . o 35% . . N 35% Comercio y Servicios con las declaraciones Juradas del afio
2015 y Servicios con las declaraciones Juradas del afo 2015 Servicios con las declaraciones Juradas del afio 2015 5015
) ; ., . Implementacion de nueva plataforma de control de Implementacion de nueva plataforma de control de Implementacion de nueva plataforma de control de
Gerencia de Tecnologia Implementacién de nueva plataforma de control de ingresos 99% . 99% . 99% .
ingresos ingresos ingresos
Se estan entregando requerimientos a través de los Se estan entregando requerimientos a través de los Se estan entregando requerimientos a través de los Se estan entregando requerimientos a través de los
Departamentos de Gestién de Mora y Contribucion por 100% Departamentos de Gestién de Mora y Contribucion por 100% |Departamentos de Gestidon de Mora y Contribucién por 100% Departamentos de Gestion de Mora y Contribucion por
Mejoras Mejoras Mejoras Mejoras
. ., . . . ., . . Se encuentra implementado el sistema de pagos (pago en
Por implementacién de nuevo sistema Sigma aun no se ha Por implementacién de nuevo sistema Sigma aun no se Linea) con bancopF'cohsa Banpais estabIch)'egndo(Ta 8
., . . ., . i i i i ; ;
completado conexién (web Service) con los pagos en linea 50% ha completado conexién (web Service) con los pagos en 60% . . .y ’ 65% Se encuentra implementado el sistema de pagos (pago en
con los Bancos linea con los Bancos conexion (web Service) ejecutando las pruebas Linea) con banco Ficohsa y Banpais,estableciendo la
satisfactoriamente. conexion (web Service) ejecutando las pruebas
satisfactoriamente.
Gerencia de Competitividad
Con el inicio de la Modernizacién delegada se Con el inicio de la Modernizacién delegada se Con el inicio de la Modernizacién delegada se
implementardn los procesos funcionales para la emisién de implementardn los procesos funcionales para la emisién implementaran los procesos funcionales para la emisiéon Con el inicio de la Modernizacién delegada se
permisos construccién. El departamento de Regulacion de 50% de permisos construccién. El departamento de 55% de permisos construccién. El departamento de Regulacion 55 . . . L,
; " . » ) ; - implementardn los procesos funcionales para la emisién de
Ingresos continua con el proceso de emision de los permisos Regulacion de Ingresos continua con el proceso de de Ingresos continua con el proceso de emision de los . - .,
", > ] -, > o permisos construccién. El departamento de Regulacién de
de operacidn emision de los permisos de operacion permisos de operacion . .
Ingresos continua con el proceso de emision de los
permisos de operacion
Gerencia de Tecnologia Pruebas con bancos piloto 60% Pruebas con bancos piloto 60% Pruebas con bancos piloto 98%
Aun en espera 0% Aun en espera 0% Aun en espera 0%
Gerencias, Direcciones,
Departamentos beneficiarios de
Aun en espera 0% Aun en espera 0% Aun en espera 0%
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Actividad

Acciones a Realizar

Responsables

Involucrados

3.3 Ejecucién del (PAC)

4. Desarrollo de un programa especial de
capacitacion para mejorar su desempefio
profesional. Se definird el manual de puestos y su
respectiva escala salarial.

4.1 Levantar las necesidades de capacitacion del personal en las
diferentes areas

4.2 Elaboracion del plan de capacitaciones a personal en las diferentes
ramas

4.3 Desarrollo de capacitaciones.

4.4 Levantamiento de puestos y funciones del personal de la Alcaldia
Municipal

4.5 Elaboracién del Manual de puestos de la Alcaldia Municipal

Gerencia de Desarrollo Humano

5. Actualizar la base de datos de los
contribuyentes, para brindarles un servicio
personalizado.

1. Llevar a cabo los cabildos abiertos,
promoviendo la participacion ciudadanay
estableciéndolo como un medio que permita la
rendicion de cuentas.

5.1 Renovar la segmentacion de contribuyentes por montos y rubros,
para obtener medidas de control en el pago de sus impuestos
mediante visitas de campo vy a la vez identificar los no contribuyentes
para incorporarlos a la base de datos en la generacién de nuevos
ingresos.

5.2 implemetar el servicio de ventanilla Unica para ofrecer servicio de
calidad y conservar el buen cobro de los mismos.

1.1 Organizar cabildos abiertos en las diferentes comunidades

1.2 Cabildo Abierto de Socializacién de Macroproyecto de
Infraestructura Social: a) Planificacion y Programacién; b) Censo
Comuitario; c) Elaboracion de la Presentacion del Proyecto; d)
Jornadas Comunitarias de Socializacion; e) Convocatoria ; f) Sesion de
Cabildo Abierto

1.3 Cabildo Abierto de aprobacién del Programa de Transparencia
Municipal:

a) Planificacién y Programacion

b) Censo de Organizaciones e instituciones de la Sociedad Civil.

c) Elaboracién de la Presentacién del Programa.

d) convocatoria.

e) Sesion de Cabildo Abierto.

2.1 Disefiar plan de divulgacion de informacién de las programas,
proyectos, planes o actividadees desarrollas por la alcaldia municipal

fin de enviar a los diferentes medios lo planificado

unidad, a fin de enviar a los diferentes medios lo
planificado

a fin de enviar a los diferentes medios lo planificado

Semana l Semana 2 Semana 4
Aun en espera 0% Aun en espera 0% Aun en espera 0%
Ya se cuenta con la lista de necesidades y actualmente esta Ya se cuenta con la lista de necesidades y actualmente Ya se cuenta con la lista de necesidades y actualmente se Ya se cuenta con la lista de necesidades y actualmente se
en proceso de recoleccion de lashojas de vida de todo el 100% se en proceso de recoleccién de lashojas de vida de todo| 100% |en proceso de recoleccion de lashojas de vida de todo el 100% |en proceso de recoleccidn de lashojas de vida de todo el
personal municipal y dependencias externas. el personal municipal y dependencias externas. personal municipal y dependencias externas. personal municipal y dependencias externas.
Ya se cuentan las necesidades de los eprfiles a cpacitar, en . . .
. P . ”p 70% Nada que informar 70% Nada que informar 70% Nada que informar
espera de la elaboracién del plan de capacitacion.
Aun en espera 0% Aun en espera 0% Aun en espera 0% Aun en espera
A la espera de que se concrete la negosiacion con la empresa
que realizara el outsourcing. Se les envié de nuevo un correo 25% Nada que informar 25% Nada que informar 25% Nada que informar
para gestionar respuesta lo mas pronto posible.
Actualmente ya existe un manual previo que servira de base Actualmente ya existe un manual previo que servira de
para la empresa que elaborara el manual. Por otra parte de . . base para la empresa que elaborara el manual. Por otra
, 20% Nada que informar 20% Nada que informar 20% .,
esta a la espera de contratacién por parte de la empresa ° q 0 q 0 parte de esta a la espera de contratacion por parte de la
HAYGROUP. empresa HAYGROUP.
Se esta trabajando en la actividad de Ampliar la base Se esta trabajando en la actividad de Ampliar la base Se esta trabajando en la actividad de Ampliar la base Se esta trabajando en la actividad de Ampliar la base
tributaria, mediante la identificacion y registro de nuevos 25% tributaria, mediante la identificacion y registro de 30% tributaria, mediante la identificacion y registro de nuevos 30% tributaria, mediante la identificacion y registro de nuevos
contribuyentes, anteriormente descrita, para la generacidn ° nuevos contribuyentes, anteriormente descrita, para la 0 contribuyentes, anteriormente descrita, para la 0 contribuyentes, anteriormente descrita, para la generacién
de nuevos ingresos generacion de nuevos ingresos generacion de nuevos ingresos de nuevos ingresos
Con la modernizacion delegada se implementara una vez 50% Con la modernizacion delegada se implementara una 559 Con la modernizacion delegada se implementara una vez 559 Con la modernizacion delegada se implementara una vez
puesta en marcha ° vez puesta en marcha 0 puesta en marcha 0 puesta en marcha
Actualmente se trabajo en la guia metodologica para Realizada la primera reunion de trabajo con el personal Revision del Plan Operativo para evaluar las actividades
. . . . S 25% 50% Guia metodlogica completa y mapeo en proceso 60% . ., .,
preparacion de Cabildo Abierto sobre infancia y juventud ° de COMVIDA ’ & P ymap P ° con COMVIDA y Direccién de Prevencion.
Pendiente confirmacidn fecha. 0% Pendiente confirmacion fecha. 0% Pendiente confirmacién fecha. 0% Pendiente confirmacidn fecha.
Realizado el Cabildo Abierto de Transparencia
Realizado el Cabildo Abierto de Transparencia Municipal. 100% Municipal P 100% |Realizado el Cabildo Abierto de Transparencia Municipal. 100% |Realizado el Cabildo Abierto de Transparencia Municipal.
. . . 2.1.-Se trazé como estrategia el manejo directo de la , . . , . .
2.1.-Se trazdé como estrategia el manejo directo de la . ., . & ., ) . 2.1.-Se trazé como estrategia el manejo directo de la 2.1.-Se trazé como estrategia el manejo directo de la
. ., . -, . . informacién para la divulgacién por parte de dicha . ., . ., . . . ., . ., . .
informacién para la divulgacion por parte de dicha unidad, a 100% 100% |informacion para la divulgacion por parte de dicha unidad, 100% |informacidn para la divulgacidn por parte de dicha unidad,

a fin de enviar a los diferentes medios lo planificado
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Actividad

Acciones a Realizar

Responsables

Involucrados

Semana 1l

Semana 2

Semana 4

2. Desarrollo de programas de difusion de
informacién sobre el desarrollo de la
administracion municipal.

2,2 Contratar los medios de comunicacién que prestaran los servicios
(prensa, radio, television, etc.)

2.3 Coordinar con las Gerencias, Direcciones, Departamentos o
Unidades la informacién a divulgar

3. Establecer mecanismos permanentes de
monitoreo y evaluacion de los planes, programasy
estrategias que implementa la municipalidad.

3.1 Reorganizar la Unidad de Planificacién

3.2 Elaborar el Plan de Seguimiento y Monitoreo de los planes,
programas o estrategias implementadas

3.3 Redactar informes de seguimiento y monitoreo

4. Apoyo a la gestiéon del Comisionado Municipal y
el Comisionado de Transparencia y se fortalecera
la operacién de la auditoria municipal

1. Se estableceran todos los servicios municipales
en linea, incluyendo los requerimientos para
tramites municipales y el contenido de la Gaceta
Municipal

4.1 Reorganizacion de la Unidad de Auditoria Interna con el obejtivo
de proporcionar una seguridad razonable en el logro de los objetivos.

4.2 Elaborar plan de trabajo de la auditoria interna

4.3 Dar soporte técnico y administrativo a los Comisionados de
Municipal, al de Transparencia y a la Coorporacion Municipal.

1.1 Implementacion de nueva plataforma de software para Control de
Ingresos Municipalidad

1.2 Implementacién de nueva plataforma de software para Atencién a
Clientes

1.3 Implementacién de plataforma de software para Control de
permisos para DIMA
1.4 Desarrollo de Sitio Web Municipal (incluyendo Micrositios para

cada Unidad y Dependencias)

1.5 Desarrollo de Sistema de Tramites Municipales Online

2. Se desarrollara una aplicacion para SmartPhones
asi como un portal especial cuya finalidad es tener
una comunicacion bidireccional entre la
Municipalidad y el Vecino (contribuyente).

2.1 Implementacion de nueva plataforma de software (BackEnd) para
Control de Comunicacion Oficial de la Municipalidad

3. Implementacién de una solucion tecnolégica de
semaforos inteligentes en las intersecciones mas
importantes de la ciudad para brindar: (1) Mayor
rapidez y eficiencia en el trafico vehicular de la
ciudad, (2) Reduccién del consumo de combustible

3.1 Instalacién de cuatro intersecciones de semaforos inteligentes.
(Salida a la Lima, 28cll. Sur, 10cll. Entrada JTR, Hospital Catarino Blvd.
Peraza)

3.2 Implementacion de Centro de Control y Monitoreo de Seméaforos
Inteligentes

Comunicaciones e imagen
municipal

Auditoria Interna

Ver boletin semanal de la Unidad de Comunicacion e

Ver boletin semanal de la Unidad de Comunicacion e

Ver boletin semanal de la Unidad de Comunicacion e

Ver boletin semanal de la Unidad de Comunicacion e

43% 46% 49%
Imagen semanal. Imagen semanal. Imagen semanal. Imagen semanal.
. . . . 2.3 Diariamente se coordina con cada gerencia o 2.3 Diariamente se coordina con cada gerencia o unidad 2.3 Diariamente se coordina con cada gerencia o unidad
2.3 Diariamente se coordina con cada gerencia o unidad las . .. . . . . .
actividades que estas desarrollan a fin de darlas a conocer a 43% unidad las actividades que estas desarrollan a fin de 46% las actividades que estas desarrollan a fin de darlas a 49% las actividades que estas desarrollan a fin de darlas a
través de boclletines de brensa v entrevistas para tv v radio ° darlas a conocer a través de boletines de prensa y ? conocer a través de boletines de prensa y entrevistas para 0 conocer a través de boletines de prensa y entrevistas para
P ¥ P 4 ’ entrevistas para tv y radio. tv y radio. tv y radio.
Nada que informar 65% Nada que informar 65% Nada que informar 65% Nada que informar
Se elaboro el plan de Seguimiento y Monitoreo de todas las Se elaboro el plan de Seguimiento y Monitoreo de Se elaboro el plan de Seguimiento y Monitoreo de todas Se elaboro el plan de Seguimiento y Monitoreo de todas
actividades y estrategias implementadas. Actualmente se 100% todas las actividades y estrategias implementadas. 100% las actividades y estrategias implementadas. Actualmente 100% las actividades y estrategias implementadas. Actualmente
utilizan como herramienta necesaria en la Direccién de 0 Actualmente se utilizan como herramienta necesaria en ° |se utilizan como herramienta necesaria en la Direccién de ° |se utilizan como herramienta necesaria en la Direccién de
Planificacion. la Direccion de Planificacion. Planificacion. Planificacion.
. . . Se elaboran informes de monitoreo de todas la . . L . . .
Se elaboran informes de monitoreo de todas la actividades y . . Se elaboran informes de monitoreo de todas la actividades Se elaboran informes de monitoreo de todas la actividades
. 100% actividades y se actualizan segun el status en que se 100% . 100% .
se actualizan segun el status en que se encuentran. encuentran y se actualizan segun el status en que se encuentran. y se actualizan segun el status en que se encuentran.
Nada que informar 35% Nada que informar 35% Nada que informar 35% Nada que informar
Gerencia de Desarrollo Humano |Nada que informar 100% Plan de trabajo elaborado. 100% |Plan de trabajo elaborado. 100% Reprogramcion POA 2015 con 31 actividades
. . . Informe del Honduras Corea, Técnico Chamelecon
Nada que informar 100% Nada que informar 100% [Nada que informar 100% ¥
Sampedrano.
, . Implementacidn de nueva plataforma de control de Implementacidn de nueva plataforma de control de Implementacidn de nueva plataforma de control de
Implementacidn de nueva plataforma de control de ingresos 99% . P P 99% . P P 99% . P P
ingresos ingresos ingresos
Nada que informar 0% Nada que informar 0% Nada que informar 0% Nada que informar
Gerencias, Direcciones,
D 1 t Unidad . . . .
epartamentos o Fnidades Nada que informar 0% Nada que informar 0% Nada que informar 0% Nada que informar
administradores de los sistemas
Nada que informar 0% Nada que informar 0% Nada que informar 0% Nada que informar
Nada que informar 0% Nada que informar 0% Nada que informar 0% Nada que informar
Revision de Contrato con Activa 90% Nada que informar 90% Revision de Contrato con Activa 90% Revision de Contrato con Activa
Gerencias, Direcciones,
Departamentos o Unidades
administradores de los sistemas
Nada que informar 0% Nada que informar 0% Nada que informar 0% Nada que informar
Se instalaron intersecciones Salida La Lima, 2da Entrada 100% Se instalaron intersecciones Salida La Lima, 2da Entrada 100% Se instalaron intersecciones Salida La Lima, 2da Entrada 100% Se instalaron intersecciones Salida La Lima, 2da Entrada
Satelite, 20 Calle y Catarino Rivas ° Satelite, 20 Calle y Catarino Rivas ? Satelite, 20 Calle y Catarino Rivas ° Satelite, 20 Calle y Catarino Rivas
Preparacion de bases técnicas para Licitacién Publica 80% Preparacion de bases técnicas para Licitaciéon Publica 80% Preparacion de bases técnicas para Licitacién Publica 80% Preparacion de bases técnicas para Licitacién Publica

Gerencia de Prevencion,
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Actividad

y (3) Permitir tener control total centralizado del
trafico para mejorar la circulacién de los
contribuyentes tanto en situaciones de trafico
normal asi como en casos de eventos especiales
gue ocurran en la ciudad.

Acciones a Realizar

3.3 Instalacién de ochenta y cinco intersecciones de semaforos
inteligentes. (Basado en estudio actual)

3.4 Instalacién de intersecciones complementarias de semaforos
inteligentes. (Basado en nuevos requerimientos)

4. Implementacion de una solucién tecnoldgica
para monitorear por video las intersecciones mas
importantes de la ciudad, proporcionando a los
ciudadanos: (1) Mayor rapidez vy eficiencia en la
atencién de problemas viales o de semaforos, (2)
Mayor colaboracién con autoridades de seguridad
en cuanto a monitoreo y disponibilidad de videos y
(3) Permitir retroalimentacién de situacién de
trafico para mejorar la circulacion de los
contribuyentes que tengan aplicacion instalada de
SmartPhone

4.1 Instalacion de camaras en cuatro intersecciones de semaforos
inteligentes. (Salida a la Lima, 28cll. Sur, 10cll. Entrada JTR, Hospital
Catarino Blvd. Peraza)

4.2 Implementacion de Centro de Control y Monitoreo de Camaras de

Video.

4.3 Instalacién de cdmaras en ochenta y cinco intersecciones de
semaforos inteligentes. (Basado en estudio actual de semaforos)

4.4 nstalacion de cdmaras en intersecciones complementarias de
semaforos inteligentes. (Basado en nuevos requerimientos)

5. Se implementara una solucién tecnoldgica para
monitorear por video las diferentes oficinas de la
Municipalidad de SPS, proporcionando a los
ciudadanos: (1) Mayor seguridad en sus visitas a las
oficinas municipales (2) Mayor colaboracién con
autoridades de seguridad en cuanto a monitoreo y
disponibilidad de videos y (3) Permitir
retroalimentacién del servicio brindado a los
contribuyentes para mejorar la atencién al mismo.

1. Desarrollo de procesos de planificaciéon y
programacion anual presupuestaria, revision anual
del plan de arbitrios municipales, desarrollo de
estrategias para la tercerizacién de los ingresos
mediante la contratacién de empresas
especializadas en esos rubros.

5.1. Instalacion de camaras de video en Palacio Municipal.

5.2. Implementacién de Centro de Control y Monitoreo de Cdmaras de
Video.

5.3. Instalacién de camaras de video en oficinas Municipales y sus
dependencias.

1.1 Establecer lineamientos para la formulacion del Presupuesto de
Ingresos y Egresos para su adecuada elaboracion y ejecucién del
mismo.

1.2 Elaborar el Plan Operativo y Presupuesto Anual de conformidad a
los lineamientos y funcionamiento de la municipalidad

1.3 Efectuar andlisis al Plan de Arbitrios Vigente de conformidad al
funcionamiento del mismo.

1.4 Elaborar propuesta de modificaciones al plan de arbitrios y someter
a aporbacion a la Corporacion

1.5 Realizar una Proyeccién de Ingresos acorde a la base de datos
tributari para su buen manejo.

1.6 Integrar y ajustar el Presupuesto de Ingresos y Egresos de acuerdo
a las proyecciones de bases de contribuyentes depuradas

1.7 Elaboracién de un un diagndstico para la tercerizacion de servicios
de recaudacion que permitan incrementar los ingresos actuales y
mejorar el manejo administrativo.

1.8 Implementar estrategias de acuerdo a diagndstico

Responsables

Involucrados

Seguridad y Transporte

Semana 1l

Semana 2

Semana 4

Preparacion de bases técnicas para Licitacion Publica 80% Preparacion de bases técnicas para Licitacion Publica 80% Preparacion de bases técnicas para Licitacion Publica 80% Preparacion de bases técnicas para Licitacion Publica
Preparacion de bases técnicas para Licitaciéon Publica 80% Preparacion de bases técnicas para Licitaciéon Publica 80% Preparacion de bases técnicas para Licitacién Publica 80% Preparacion de bases técnicas para Licitacién Publica
Se instalaron cadmaras en intersecciones Salida La Lima, 2da 100% Se instalaron camaras en intersecciones Salida La Lima, 100% Se instalaron camaras en intersecciones Salida La Lima, 100% Se instalaron camaras en intersecciones Salida La Lima, 2da
Entrada Satelite, 20 Calle y Catarino Rivas ° 2da Entrada Satelite, 20 Calle y Catarino Rivas ° |2da Entrada Satelite, 20 Calle y Catarino Rivas ? Entrada Satelite, 20 Calle y Catarino Rivas
reparacién de bases técnicas para Licitacion Publica b reparacién de bases técnicas para Licitacion Publica b reparacion de bases técnicas para Licitacion Publica b reparacion de bases técnicas para Licitacion Publica
P ionde b técni Licitacion Publi 5% P iondeb técni Licitacion Publi 5% P ionde b técni Licitacion Publi 5% P ionde b técni Licitacion Publi
Gerencia de Prevencion,
Seguridad y Transporte
Preparacion de bases técnicas para Licitaciéon Publica 5% Preparacion de bases técnicas para Licitaciéon Publica 5% Preparacion de bases técnicas para Licitacién Publica 5% Preparacion de bases técnicas para Licitacién Publica
Preparacion de bases técnicas para Licitacién Publica 5% Preparacion de bases técnicas para Licitaciéon Publica 5% Preparacion de bases técnicas para Licitacién Publica 5% Preparacion de bases técnicas para Licitacién Publica
Instalacion de camaras en perimetro exterior y oficinas 95% Instalacion de camaras en perimetro exterior y oficinas 95% Instalacidon de camaras en perimetro exterior y oficinas 97% Instalacidon de camaras en perimetro exterior y oficinas
interiores ° interiores ° interiores ° interiores
Gerencia de Administracion Nada que informar 0% Nada que informar 0% Nada que informar 0% Nada que informar
Nada que informar 0% Nada que informar 0% Nada que informar 0% Nada que informar
Lineamientos establecidos conforme al POA 100% Lineamientos establecidos conforme al POA 100% [Lineamientos establecidos conforme al POA 100% |Lineamientos establecidos conforme al POA
Actividad a realizarse en el inicio del segundo semestre del 0% Actividad a realizarse en el inicio del segundo semestre 0% Actividad a realizarse en el inicio del segundo semestre 0% Actividad a realizarse en el inicio del segundo semestre del
ano 2015 ° del afio 2015 0 del afio 2015 ° ano 2015
. . . . Se conformara equipo de trabajo para analisis de las Se conformara equipo de trabajo para analisis de las , . . ..
Se conformara equipo de trabajo para analisis de las nuevas . . . . . . Se conformara equipo de trabajo para analisis de las
. . . nuevas modificaciones al Plan de Arbitrios para el afio nuevas modificaciones al Plan de Arbitrios para el afio . o .
modificaciones al Plan de Arbitrios para el aifio 2016 de 0% . . . . 0% . . . . 0% nuevas modificaciones al Plan de Arbitrios para el afio 2016
. . . . ] 2016 de conformidad al funcionamiento optimo del 2016 de conformidad al funcionamiento optimo del . . . . )
conformidad al funcionamiento optimo del mismo . . de conformidad al funcionamiento optimo del mismo
Gerencia de Tecnologia mismo mismo
Las nuevas propuestas al plan de arbitrios seran efectuadas Las nuevas propuestas al plan de arbitrios seran Las nuevas propuestas al plan de arbitrios seran Las nuevas propuestas al plan de arbitrios seran efectuadas
por todos los departamentos involucrados a la generacién de 0% efectuadas por todos los departamentos involucrados a 0% efectuadas por todos los departamentos involucrados a la 0% por todos los departamentos involucrados a la generacién
ingresos municipales. la generacién de ingresos municipales. generacion de ingresos municipales. de ingresos municipales.
Se iniciard la proyeccién de ingresos para el afio 2016, en Se iniciard la proyeccion de ingresos para el afio 2016, Se iniciard la proyeccion de ingresos para el afio 2016, en Se iniciard la proyeccion de ingresos para el afio 2016, en
julio 2015 conforme a las modificaciones del plan de 0% en julio 2015 conforme a las modificaciones del plan de 0% julio 2015 conforme a las modificaciones del plan de 0% julio 2015 conforme a las modificaciones del plan de
arbitrios para el afio 2016. arbitrios para el afio 2016. arbitrios para el afio 2016. arbitrios para el afio 2016.
Direccion de Planificacién . . N Actividad a realizarse en el segundo semestre del afio Actividad a realizarse en el segundo semestre del afio . . -
GMpR Y Actividad a realizarse en el segundo semestre del afio 2015 0% 2015 & 0% 2015 8 0% Actividad a realizarse en el segundo semestre del afio 2015
Gerencias, Direcciones, Nada que informar 0% Nada que informar 0% Nada que informar 0% Nada que informar
Departamentos o Unidades
administradores de los sistemas.
Nada que informar 0% Nada que informar 0% Nada que informar 0% Nada que informar
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2.1 Levantamiento de la reglamentacién existente y priorizacion para

revisién y ajuste Nada que informar 30% Nada que informar 30% Nada que informar 30% Nada que informar
7 Desarrollo de nuevas normativas v actualizacion 2.2 Revision y ajuste delas normas de control interno
' _ - y o Se finalizo los procesos de control interno en el museo
:e las exmter;tes, que Tacmten el estdableamlento q ) Nada que informar 30% para la Infansia y los institutos técnicos Chamelecdn, 35% Nada que informar 35% Nada que informar
e procesos de control interno y auditorias Auditoria Interna Gerencia Administrativa. S
; anpedrano y Honduras Corea.
sistematicas al uso de los recursos de la
Municipalidad.
. Actualmente se esta concluyendo con la auditoria en la , L . .,
Nada que informar 50% . ., y 52% Nada que informar 52% Auditoria en la Direcciéon de Salud.
Direccién de Salud.
2.3 Elaboracion auditorias sistematicas en las diferentes dreas
3.1.-Se trazo como estartégia de manejo directo de la 3.1.-Se trazo como estartégia de manejo directo de la 3.1.-Se trazo como estartégia de manejo directo de la 3.1.-Se trazo como estartégia de manejo directo de la
3.1 Definir estrategias, mecanismos de divulgacion de las actividades informacion para la divulgacion , a fin de enviar a los 100% informacion para la divulgacion, a fin de enviar a los 100% [|informacion para la divulgacion , a fin de enviar a los 100% informacion para la divulgacion, a fin de enviar a los
de la alcaldia en las redes sociales, medios de comunicacion con el diferentes medios lo planificado. diferentes medios lo planificado. diferentes medios lo planificado. diferentes medios lo planificado.
objetivo de promover el manejo eficiente de los recursos
3.2 Coordinar con las Gerencias, Direcciones, Departamentos o Ver boletin semanal de la Unidad de Comunicacion e 5% Ver boletin semanal de la Unidad de Comunicacion e 48% Ver boletin semanal de la Unidad de Comunicacion e 51% Ver boletin semanal de la Unidad de Comunicacion e
. . . (o] 0 (o]
Unidades la Informacion a Publicar Imagen semanal. Imagen semanal. Imagen semanal. Imagen semanal.
3. Difusién permanente de los reglamentos y - ; o o
L . . Comunicaciones e imagen Comisionado Municipal.
programas para la creacion de mecanismos sociales - o .
i - municipal Comision de Transparencia.
y formales para combatir la corrupcion
3.3.-Diariamente se estd actualizando el portal web de la 3.3.-Diariamente se estd actualizando el portal web de 3.3.-Diariamente se estd actualizando el portal web de la 3.3.-Diariamente se estd actualizando el portal web de la
comuna hasta cuatro ocasiones con diferentes notas o la comuna hasta cuatro ocasiones con diferentes notas o comuna hasta cuatro ocasiones con diferentes notas o comuna hasta cuatro ocasiones con diferentes notas o
) , L, eventos que efectua la alcaldia. Ademas de dar a concoer al eventos que efectla la alcaldia. Ademas de dar a eventos que efectla la alcaldia. Ademas de dar a concoer eventos que efectla la alcaldia. Ademas de dar a concoer
3.3 Mantener actualizado el portal web de |a alcaldia con la publicacién d a d d
. ualiz w [ ublicaci . . . . . . . . . - .
de |a informacién relativa a |ZS funciones. atribuciones acti\f)idades 3 Consejo de Desarrollo Municipal, los avances en materia de 45% concoer al Consejo de Desarrollo Municipal, los avances 48% al Consejo de Desarrollo Municipal, los avances en materia 50% al Consejo de Desarrollo Municipal, los avances en materia
’ ’ . . . . (Y . . . . . 0o . . .. (] . . ..
2 administracion de | de | icinalidad Y transparencia de la gestion municipal y los procesos de en materia de transparencia de la gestion municipal y de transparencia de la gestion municipal y los procesos de de transparencia de la gestion municipal y los procesos de
a administracion de los recursos de la municipalida o, . ) o . N . ) o . )
P modernizacion tecnologica que efectua la comuna, a fin de los procesos de modernizacion tecnologica que efectua modernizacion tecnologica que efectua la comuna, a fin modernizacidn tecnologica que efectua la comuna, a fin de
gicaq p gicaq gicaq gicaq
que el vecino se de por entereado de lo que ocurre en su la comuna, a fin de que el vecino se de por entereado de que el vecino se de por entereado de lo que ocurre en gue el vecino se de por entereado de lo que ocurre en su
municipalidad. de lo que ocurre en su municipalidad. su municipalidad municipalidad
p q p p p
Estrategia 1: Apoyar las politicas de seguridad publica
1.1 Coordinar la asignacion de funcionarios que integraran el Consejo
1. Integracion del Consejo de Seguridad de Seguridad Municipal Alcalde/Gerencia de Accion realizada 100%  |Accién realizada 100% |Accion realizada 100% |Accién realizada
Municipal, para dar seguimiento a las politicas y . _
| tablecid | toridad Prevencion, Seguridad y
anes establecidos por las autoridades . . . -
P _ P 1.2 Toma de posesion del Consejo de Seguridad Municipal Transporte
correspondientes. Accidn realizada 100%  |Accidn realizada 100% |Accidn realizada 100%  |Accion realizada
2.1 Analisis de organizacion y funciones de la Policia Municipal . - o ., - . L - _— L 2 - -
elaborar prop esia de reest:/ cturacion paty Curso de Formacion de policia Comunitario 90% Curso de Formacion de policia Comunitario 90% Curso de Formacion de policia Comunitario 90% Curso de Formacion de policia Comunitario
u ucturaci
2.2 Elaborar plan de capacitacion para la Policia Municipal, cartilla Elaboracion de Plan Maestro de Capacitacion con la 50% Elaboracion de Plan Maestro de Capacitacion con la 50% Elaboracion de Plan Maestro de Capacitacion con la 50% Elaboracion de Plan Maestro de Capacitacion con la
. . . . . .y . s .. P . (¢ . .y . s .. P . (Y . . s .y .. / . (] . . s .y .. , .
ilustrativa como medida preventiva Direccién de Prevencion, policia de transito. Direccién de Prevencion, policia de transito. Direccion de Prevencion, policia de transito. Direccion de Prevencion, policia de transito.
Se impartiran talleres de virtudes con duracion de 8 horas
2.3 Implementar programas de capacitacion en valores. iniciando con Jefes y personal administrativo y luego a todos 42% Nada que informar 42% Nada que informar 42% Nada que informar
los miembros de la Policia Municipal.
2. Reestructuracién y capacitacién continua a la . » ) .
Policia Municipal . rantizar m  eficienci Gerencia de Prevencion, Academia Hondurefia de
ol aI bu clpal, para garantizar mayor eficiencia Seguridad y Transporte Virtudes. Se le otorgan permisos de 24 horas, celebracion del dia de 45% Se le otorgan permisos de 24 horas, celebracion del dia 45% El Sefior Alcalde Municipal agasaja a los Policias en su dia, 47% Se le otorgan permisos de 24 horas, celebracion del dia de
i i il ici ~ . . . (Y ~ . . . o . . . . 0 ~ . . .
€n sufabor. 2.4 Incentivar a los miembros de la Policia Municipal en cada acto cumpleafios y celebracion especiales de calendario. de cumpleafios y celebracion especiales de calendario. con un concierto de la Marimba Usula Municipal. cumpleafios y celebracion especiales de calendario.
relevante.
2.5 Solicitar a las ONGs la promocién de campanas en los medios de Se elabora documento base con las distintas ONGs 30% Se elabora documento base con las distintas ONGs 30% Se elabora documento base con las distintas ONGs 30% Se elabora documento base con las distintas ONGs
. .y . ez . (Y . ez . (Y . ez . o . iz .
comunicacion. incorporadas al Comité de Prevencion del PLC/SC. incorporadas al Comité de Prevencion del PLC/SC. incorporadas al Comité de Prevencion del PLC/SC. incorporadas al Comité de Prevencion del PLC/SC.
2.6 Solicitar apoyo a los érganos de cooperacién internacional para la
mejora de la calidad de vida. . i ) . Se ha iniciado conversaciones con agencias de Se ha iniciado conversaciones con agencias de . . . .
Se ha iniciado conversaciones con agencias de cooperacion . . ) . . ) Se ha iniciado conversaciones con agencias de cooperacion
internacional y la empresa privada para atender a los cooperacion internacional y la empresa privada para cooperacion internacional y la empresa privada para internacional y la empresa privada para atender a los
n . . . . . . . . . . . .
y P P 45% atender a los miembros de la Policia Municipal y Amigo 45% atender a los miembros de la Policia Municipal y Amigo 45% y P P P

miembros de la Policia Municipal y Amigo Municipal de
Transito. Se ha considerado al PNUD, FUNADEH, FUASIF.

Municipal de Transito. Se ha considerado al PNUD,
FUNADEH, FUASIF.
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Municipal de Transito. Se ha considerado al PNUD,
FUNADEH, FUASIF.

miembros de la Policia Municipal y Amigo Municipal de
Transito. Se ha considerado al PNUD, FUNADEH, FUASIF.




3.1 Identificar la estructura geografica de cada distrito

Se habld con el Coronel Ledy de Israel para formar 20
policias miembros de la policia comunitaria. Ya estan

Se habld con el Coronel Ledy de Israel para formar 20
policias miembros de la policia comunitaria. Ya estan

Se habld con el Coronel Ledy de Israel para formar 20
policias miembros de la policia comunitaria. Ya estan

Se habld con el Coronel Ledy de Israel para formar 20
policias miembros de la policia comunitaria. Ya estan

75% 75% 75%
conformados los 4 distritos que pertenecen alaumep 5, 6,7 ° conformados los 4 distritos que pertenecen a la umep 5, ’ conformados los 4 distritos que pertenecen ala umep5, 6 ° conformados los 4 distritos que pertenecen ala umep 5, 6
y8 6,7y8 ,7y8 ,7y8
3.2 Deteminar la densidad poblacional de cada distrito.
Realizado 100% Realizado 100% |Realizado 100% Realizado
3. Identificacion y atencion de zonas conflictivas, |3.3 Elaborar un mapeo georeferenciado de las inseguridades
creando un cuerpo élite de la Policia Municipal, Gerencia de Prevencion, Realizado 100%  |Realizado 100% |Realizado 100%  |Realizado
estableciendo alianzas estratégicas con la Policia Seguridad y Transporte
- I .4 Cuantificar necesidades de postes y lamparas en espacios publicos
Nacional y otros sectores claves del Municipio. 3 . . -
. Se levanto inventario desde la 2 calle desde la avenida
de la zonay Elaborar perfil de proyecto. Se levanto inventario en la 1 calle hasta la avenida Se levanto inventario desde la 6 avenida S.E. hasta la circunvalcion N.E. hasta avenida circunvalacion N.O
circunvalcion N.E., donde se encontraron 43 lamparas tipo 38% Nada que informar 38% avenida circunvalcion N.E., donde se encontraron 121 40% T . Y
cobra y canasta en mal estado lamparas tipo cobra y canasta en mal estado donde se encontraron 88 lamparas tipo cobra y canasta en
' ' mal estado.
3.5 Coordinar alianzas estrategicas con la policia Nacional y otras
organizaciones claves del municipio Se solicito a las Unidades Metropolitanas de Prevencion No. Se solicito a las Unidades Metropolitanas de Prevencion Se solicito a las Unidades Metropolitanas de Prevencion Se solicito a las Unidades Metropolitanas de Prevencion
5, 6,7y 8, apoyo para llevar a cabo el Plan de Seguridad 34% No. 5, 6, 7y 8, apoyo para llevar a cabo el Plan de 34% No. 5, 6, 7 y 8, apoyo para llevar a cabo el Plan de 34% No. 5, 6, 7y 8, apoyo para llevar a cabo el Plan de
Feria Juniana 2015. Seguridad Feria Juniana 2015. Seguridad Feria Juniana 2015. Seguridad Feria Juniana 2015.
4.1 Desarrollar campanas orientadas a la prevencién de violencia
Elaboracion de perfil de campafias 30% Elaboracion de perfil de campafias 30% Elaboracion de perfil de campafias 30% Elaboracion de perfil de campaiias
4.2 Creacién y fortalecimiento de los centros de alcance
5 de Junio de 2015 se realizara Inauguracion de Centro de
o & 42% Nada que informar 42% Nada que informar 42% Nada que informar
Alcance en Colonia Miguel Angel Pavon.
4.3 Capacitar a lideres comunales en competencia para la resolucién
pacifica de conflictos
Elaboracion de perfil de proyecto. 15% Elaboracion de perfil de proyecto. 15% Elaboracion de perfil de proyecto. 15% Elaboracion de perfil de proyecto.
4.4 Organizar y ejecutar recreovias
Realizacion de 5 recreovia, 1336 beneficiados. Realizacion de 5 recreovia, 1336 beneficiados. Realizacion de 3 recreovias, 135 beneficiados.
’ 42% ’ 44% Pendiente informacion 44% ’
Inversion L. 20,000.00 ° |inversion L. 20,000.00 0 ° |inversion L.12,000.00
4. Vinculacion permanente con la sociedad civil i ;
_ dp by _ | Y |4.5 Programar competencias deportivas. Gerencia de Prevencién,
€mpresa privada para contriouir a mejoraras Seguridad y Transporte Nada que informar 94% Nada que informar 94% Nada que informar 94% Nada que informar
condiciones de seguridad.
4. 6 Formacion de mediadores y promotores comunitarios para que
integren red de actores voluntarios en convivencia. Identificacion del perfil de las personas dentro de |a 349 Identificacion del perfil de las personas dentro de la 349 Identificacion del perfil de las personas dentro de la 349 Identificacion del perfil de las personas dentro de la
comunidad ° comunidad ’ comunidad ° comunidad
4.7 Creacién de puntos de convivencia comunitarios
La Municipalidad de San Pedro Sula y el PNUD han
puesto en marcha la Metodologia CPTED para la
Prevencion de la Delincuencia a través del Disefio
Medio Ambiental, con el propdsito de ayudar a mejorar 34% Nada que informar 34% |Nada que informar 34% Nada que informar
la convivencia ciudadana y garantizar la paz y
seguridad en el municipio, especialmente en el sector
Chamelecon y Rivera Hernandez.
4.8 Jornada de sensibilizacién en convivencia
Nada que informar 34% Nada que informar 34% Nada que informar 34% Nada que informar
5.1 Mejoramiento integral de la infraestructura en barrios y colonias. ) )
1. Pintado de 15 metros lineales en color azul para
1. Pintado de 40 metros lineales en color azul para 1. Pintado de 155 metros lineales en color azul para estacionamientos. 1. MUNICIPALIDAD SAMPEDRANA HABILITARA TERCER
e'stacionamientos P e'stacionamientos P 2. Sefializacion en pintado de zebra para paso peatonal de CARRIL EN EL PRIMER ANILLO DE CIRCUNVALACION PARA
' 42% ' 44% 12 metros lineales en Jardines del Valle. 46% AGILIZAR EL TRAFICO VEHICULAR.

2. Selainalizacion en pintado de zebra para paso peatonal en

3 sitios (27 metros lineales).

2. Sefializacion en pintado de zebra para paso peatonal
de 12 metros lineales.

3. Inspeccion e instalacion de 42 reductores de velocidad
en el bulevar Jardines del Valle esquina opuesta a
Diamante Rangers.

2.Pintado de 25 metros lineales en color azul para
estacionamientos.
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5.2 Asegurar la ocupacion de los jovenes a través de programas de
emprendedurismo.

04-06-2015, se llevo a cabo Taller de Estrategias de
Prevencion, con el objetivo de proporcionar a los

participantes del proceso de formacion bases conceptuales y 42% Nada que informar 42% Nada que informar 42% Nada que informar
Gerencia de Administracion. practicas para una mejor comprension de las tematicas
relacionadas con la seguridad ciudadana.
5.3 Implementar campanas educativas y de prevencién social.
Nada que informar 28% Nada que informar 28% Nada que informar 28% Nada que informar
5.4 Prevenir conductas que atentan contra la vida y la propiedad en
forma grave. — . . o —_ . . . —_ . . . — . . .
Ejecucion de 11 patrullajes de prevencion social y situacional 40% Ejecucion de 15 patrullajes de prevencion social y 42% Ejecucion de 19 patrullajes de prevencion social y 46% Ejecucion de 23 patrullajes de prevencion social y
5. Apovo a los programas permanentes de Gerencia de Prevencién a traves de modalidad de servicios. situacional a traves de modalidad de servicios. situacional a traves de modalidad de servicios. situacional a traves de modalidad de servicios.
poy prog D , t d dalidad d ici ituacional a t d dalidad d ici ituacional a t d dalidad d ici ituacional a t d dalidad d ici
prevencion de la violencia. Seguridad y Transporte
5.5 Prestar socorro a las personas que han sido o pueden ser victimas o
de accidente grave
Atencion a 14 personas por conflictos vecinales. 42% Atencion a 5 personas por conflictos vecinales. 44% Atencion a 9 personas por conflictos vecinales. 46% Atencion a 18 personas por conflictos vecinales.
5.6 Ayudar a las personas que no pueden cuidarse por si mismas
5 personas fueron asistidas a traves del rol de comodidad 42% 7 personas fueron asistidas a traves del rol de 44% 5 personas fueron asistidas a traves del rol de comodidad 6% 5 personas fueron asistidas a traves del rol de comodidad
ciudadana. 0 comodidad ciudadana. ° ciudadana. ° ciudadana.
5.7 Crear y mantener un clima de confianza en la comunidad
Gerencia de Finanzas. Nada que informar 34% Nada que informar 34% [Nada que informar 34% Nada que informar
5.8 Cumplir cierto numero de actividades sociales
Se apoyo con presencia de la Policia Municipal y AMT 10 Se apoyo con presencia de la Policia Municipal y AMT 10 Se apoyo con presencia de la Policia Municipal y AMT 10 Se apoyo con presencia de la Policia Municipal y AMT 10
. . . ] actividades socioculturales y se le dio cumpliento a los actividades socioculturales y se le dio cumpliento a los . ) ) ]
actividades socioculturales y se le dio cumpliento a los 34% .. . . . 34% o . . . 34% actividades socioculturales y se le dio cumpliento a los
. ) , . requerimientos en el Plan de Seguridad Feria Juniana requerimientos en el Plan de Seguridad Feria Juniana . . . i
requerimientos en el Plan de Seguridad Feria Juniana 2015. 5015 5015 requerimientos en el Plan de Seguridad Feria Juniana 2015.
5.9 Garantizar los servicios fundamentales en casos de urgencias.
No se presentd ningun evento en la semana 34% No se presentd ningun evento en la semana 34% No se presentd ningun evento en la semana 34% No se presentd ningun evento en la semana
6.1 Levantamiento de mobilirario y equipo necesario para el
funcionamiento de los cuerpos de seguridad o ) ) ) o ) ) ) o ) ) ) o ) . .
Se solicito a las Unidades Metropolitanas de Prevencion No. Se solicito a las Unidades Metropolitanas de Prevencion Se solicito a las Unidades Metropolitanas de Prevencion Se solicito a las Unidades Metropolitanas de Prevencion
5, 6,7y 8, presentar un listado de necesidades para mejorar 34% No. 5, 6, 7y 8, presentar un listado de necesidades para 34% No. 5, 6, 7y 8, presentar un listado de necesidades para 34% No. 5, 6, 7y 8, presentar un listado de necesidades para
la capacidad administrativa y operativa. mejorar la capacidad administrativa y operativa. mejorar la capacidad administrativa y operativa. mejorar la capacidad administrativa y operativa.
6.2 Elaborar el Plan de adquisicién par la presupuestacion del mismo
Proyecto de Presupuesto sera elaborado al recibir 0% Proyecto de Presupuesto sera elaborado al recibir 50% Proyecto de Presupuesto sera elaborado al recibir 0% Proyecto de Presupuesto sera elaborado al recibir
6 Fortal | dad tiva del requerimientos de las UMEPs. ° requerimientos de las UMEPs. ’ requerimientos de las UMEPs. ° requerimientos de las UMEPs.
. Fortalecer la capacidad operativa delos cuerpos , »
G de P
de seguridad a nivel municipal, mediante la - eren.ua € rrevencion, Gerencia de Finanzas
> . ’ 6.3 Elaborar el proceso de adquisicion Seguridad y Transporte
dotacién de equipos.
Se presenté requerimiento de uniformes y se aprobd en 34% Se presenté requerimiento de uniformes y se aprobd en 34% Se presentd requerimiento de uniformes y se aprobd en 34% Se presentd requerimiento de uniformes y se aprobd en
sesion de Corporacidn la transferencia presupuestaria 0 sesion de Corporacidn la transferencia presupuestaria ’ sesidon de Corporacioén la transferencia presupuestaria 0 sesion de Corporacién la transferencia presupuestaria
6.4 Dotacién de mobiliario y equipo a los cuerpos de seguridad
Se presentd requerimiento de mobiliario y se aprobé en 34% Se presentd requerimiento de mobiliario y se aprobd en 349% Se presentd requerimiento de mobiliario y se aprobé en 34% Se presentd requerimiento de mobiliario y se aprobé en
0 (o) 0

sesion de Corporacidn la transferencia presupuestaria

sesion de Corporacidn la transferencia presupuestaria

sesion de Corporacién la transferencia presupuestaria

sesion de Corporacidn la transferencia presupuestaria
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