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CONTRA丁O DE E剛PLEO POR HO早A　’‾

Nosotros, MANUEL LEOPOLDO REGAしADO FERNANDEZ cく甲41 a静os de

edad, numerO de identidad 1606-1979"00036; Casado, COn reSidencia en e!

Municipio de T血idad, deI Departamento de Santa Barbara actuando en mi

COndici6n de AIcaIde y representante lega! de la Municipa圃ad de T血idad,?anta

Barbara y para Ios efectos del presente contrato se denominara EしEMPLEADOR

y MARIA FERNANDA VALしE PAZ de 18 a静os de edad, eOn N轟mero de

書dentidad 1626-2003-00529, eStado civil So鵬era, de profesi6n BachiIler en

Ciencias y Humanidades, quien en le sucesivo y pa輪Ios efectos del p「esente

COntratO Se denomina胎EL TRABAJADOR; hemes convenido en celebrar como

en efecto celeb「amos, el p「esente CONTRATO DE TRABAJO POR HORAS Y

POR T!E問PO LIM!TADO。 al amparo del Decreto LegisIativo No。 354-2013, que

CO輔ene Ia　しey de Empleo por Horas, que Se reg両e por　ぬs clausulas y

estipulaciones siguientes :

CLAUSuLA PR間ERA: Por el presente co亜rato: EL TRABAJADOR se obliga a

Prestar SuS Se面Cios a EL E醐PしEADOR, desempe塙ndo como T6cnico

CatastraI quien tendra su trabajo en la ciudad de Trinidad, Santa Barbara en eI

Departamento de Cafas什O MunieipaI de T輔dad, Santa Barbara, Para el cua!

debera de realjza「 Ias actividades de:

1. Llenado de fichas Catastrales.　　　　　　　　　¥'

2, Clas綱Car Las Ed縞CaCiones.

3. Clas摘Ca「 Deta=es adicionales.

4. Caleulo del Evalu6 del Te汀enO,

5, CaleしIIo de impuesto,

CLAUSULA SEGUNDA: EI p「esente contrato es por tiempo Iimitado..

CLAUSULA TERCERA: EI presente co面ato tend庵una duraci6n de Dos (02〉

meses dando inicio看a relaci6n labo「al eI uno de Noviembre del a再o dos mil veinte

〈01/11/2020) y terminando el Treinta y uno de diciembre del dos mil veinte

(31!1 212020)葛

CLAUSuLA CuARTA: EL TRABAJADOR se ob=ga a prestar sus servicios enぬs

lnstalaciones de廿a Munic時a=dad De Trinidad, en el departamento de Catastro

Municipa上Pudiendo desplazaise y/O traSladarse a las aldeas y caserfoo del

Municipio en cumplimiento de sus o輔gaciones.

CしAUSuLA QUINTA: EL TRABAJADOR p「estafa sus servicios en una jomada

ordinaria de Cinco (5) h封as dia「ias; e冊Orarie se「a asignado po「 eI Jefe de

departamento de Catasfro MunicipaI, de la Municipa"dad de T面Iidad, Santa

Barbara.
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CしAUSUしA SEXTA: En Contraprestaci6n a Ios Se面Cios deI TRABAJADOR, el

E醐PLEADOR se o榔ga a paga「!e en concepto de sala「io Ia cantidad de Seis剛

Lempiras (Lps. 6,000"00) po「 hora base L, 60,00, Salario que sefa pagado de

forma quincena=res m旧empiras (Lps, 3,000,00) cada quincena. ‘

El mo雨O to屯l de este contrato se「急cubierto con fondos de Ias T鰭nsfe鴨ncias De[

Gobiemo CentraI,

CしAUSULA S即丁間A:軋EIVIPしEADOR conviene en paga「 al TRABAJADOR

eI Salario Base’maS Ios derechos adqu刷OS que COrreSPOnden al d6cimo tercero

y d6cimo cuarto mes de salario,.

CしAUSULA OCTAVA:軋EMPLEADOR se ob=ga a fac冊ar al TRABAJADOR,

los mate「ぬles necesarios pa「a que desar「oIIe sus actividades.

CLAUSULA NOVENA: E」 TRABAJADOR tend「a de「echo a disf「uta「 de un dia

de vacaciones rem踊eradas po「 mes trabajado言as cuales se goza胎n de com血

急cuerdo con EL E蘭PLEADOR,

CLAUSULA DEC醐A: Ademas de los derechos que se establecen en Ias

Clausulas anteriores y de los que se desprenden deI Programa Nacional de

Empleo por Horas言as partes convienen en que eI TRABA」ADOR tend「急de晦Cho:

A Ia remuneraci6n ordinaria por los servicios prestados.

AI pago de Ios de「echos adqui「idos de d台cimo tercer y decimo cua血O meS de

Sala「i0.

A看de「echo preferente para se「 cont「atado ∞mO Permanente, teniendo como

Primera opci6n e=rabajador o t「abaja-dora que se capacite o curse su educaci6n

PrlmarIa O SeCundaria,

A la =b「e sindica=zaci6n.

A Ios beneficios de los cont「atos coIectivos, PreVia ∞tizaci6n aI sindicato;

A la seguridad sociaI;

A la formaci6n y capacitaci6n; y,

A Ios derechos fundamentales establecidos en la Cons姫uci6n de la Repd蝋冷,

Conventos lnte「nacionales y C6digo del Trab却O.

Lo anterior sin pe申Cios de, los demas derechos que puedan pacta「 los

contratantes o qlIe VO青unta「iamente otorgue eI empIeado「.

CLAUSULA DECI蘭A PR間ERA: En Ios casos que p「oceda, e同fa normal de

descanso de! TRABAJADOR se胎el domingo, y los dfas feriados estipulados en

eI C6digo de Trabajo.  1や

CしAUSULA DEC脚A SEGUNDA: Ambas partes convienen en que el

TRABAJADOR goza de la proteccj6n de Ia Ley de=nsti請o Hondure的de

Seguridad SociaI (lHSS〉, eI Reglamento Gene「al de Medidas Preventivas de
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Accidentes de Trabajo, Enfermedades Profesionales, y Io que dispone en estas

mate而as el C6digo de Trabajo, en tOdo Io relativo a medidas de salud, higiene y

Segu「idad ocupaciona巾esgos profesionales言nvalidez! Vejez y muerte, bene触OS

PO「 muerte naturaI, enfemedad y matemidad" A su vez, el EMPLEADOR se o輔ga

a 「egistrar ai TRABAJADOR en e用Stado de seguimiento e inscripc胎n en las

「espectivas o触nas de=ns髄tuto Ho雨u「efro de Seguridad Soc剛Para lo cua!

debera paga「 Ias tasas de cotizaci6n que estable-Ce la ley, SObre Ia bas6 del

Sa!a「io mensuaI devengado.

CしAUSULA DEC間A TERCERA: Queda entendido que la fecha de terminaci6n

del servicio contratado pone t6rmino a la relaci6n de trabajo, Sin responsab掴dad

Pa「a las partes, entendiendose que no cabe reclamo po「 el pago de d6cimo cuarto

mes, decimo terce「 mes y auxiIio de cesant「a sa!vo prueba de lo contrario.

Tambien es convenido, que, en caSO de despido injus帥Cado `dentro de=ermino de

duraci6n deI contrato de trabajo, e口RABAJADOR gozafa de las indemnizaciones

PreSCritas en el A面Culo 121 de看C6digo de T「abajo,

CLAuSULA DECIMO CUARTA: El incumplimiento por parte de! TRABAJADOR

de las o輔gaciones y prohibiciones establecidas en eI C6digo de T「abajo y

「egIamento lntemo de Trabajo da「ゑIuga「 a Ia te「minaci6n anticipada del cont「ato

Sin responsab鵬ad del EMPLEADOR p「evio seguimiento del p「ocedimientofegaI

esta blecido.　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　¥

CLAUSULA DEC間O QUINTA: EL EMPしEADOR se comp「omete a 「egistrar el

PreSente COnt「atO de trabajo, mediante el dep6sito de un ejemplar origina同ei

mismo’ en Ia Direcci6n General de Empleo conforme lo dispuesto en el

RegIamento de Ia Ley de Empleo po「 Ho「a,

CLAUSULA DEC醐O SEXTA‥ En todo Io no previsto por el presente.contrato, Se

esta「急a Io dispuesto en la Constituci6n de Ia Re函圃ica, C6digo de Trabajo,

Convenios Inte「nacionales del T「ab争jo, Decreto Legislativo No 354-2013霊que

COntiene Ia Ley de EmpIeo por Hora y dem急S Ieyes de t「abajo y previsi6n socia上

CLAUSUしA DEC間O SEPTIMA: Cua!quie「 controversia que se o「igine en el

CumP=miento deI presente cont「ato se「急resuelto po=a Ju「isdicci6n Laboral.

En FE de lo ante「ior y pa「a Ios efectos legaIes consiguientes, firma en triplicado ~

e巾「esente contrato de t「abajo por horas y por tiempo Iimitado, a los Un (01)

d了as del mes de Noviembre del’a斤o dos mil veinte.


