CONTRATO DE EMPLEO POR HORA

Nosotros, Denis Sady Santos Salinas, mayor de edad, ingeniero Agrénomo, de nacionaiidad Hondurefia
con tarjeta de idertidad 0347-1973-00049 y con domicifio -en-el Municipio de San Sebastian, Comayagua,

quien en Jo sucesivo y para los efectos del presente contrato se denominara EL EMPLEADOR vy Cristian
Fernando Reyes Argueta, mayor de edad, con 28 afios, Doctor en Microbiologia , soltero, de nacionalidad
Hondurefia, con tarjeta de identidad No 0317-1992-00057 y con domicilio en el Municipio de San Sebastién,
Comayagua, quien en lo sucesivo y para los efectos del presente conirato se denominara EL TRABAJADOR
{A}; hemos convenido en celsbrar como en efecio csiebiamos, el presents Contrato POR TIEMPC LIMITADC,
al amparo del Decreto Legislative No 354-2013, que contiene la Ley de Empleo por Horas, que se regira por las
clausulas y estipulaciones siguientes:

CLAUSULA PRIMERA: Por el presente contrato: EL TRABAJADOR (A) se obliga a prestar sus servicios a EL
EMPLEADOR, desempefiando el cargo, puesto de; MICROBIOLOGO EN EL CENTRO DE TRIAJE. para el
cual deberd de realizar las actividades da:1) Trabaje laberatorial y vigilancia en camno, con casas sospachosos
COVID-19. 2). Charlas a las personas visitadas, acerca del contagio COVID-19 y bioseguridad. 3). Trabajo de
toma de muestra sanguinea, y procesamiento para la realizacién de pruebas répidas COVID-19. 4).
Levantamiento de censos en la comunidad de San Sebastian. 5). Elaboracién de informes, semanales y diarios
de reportes COVID-19. 6). Visitas domiciliarias, para el seguimiento de casos COVID-19 7). Levantamiento y
llenado de fichas COVID-19 8). Realizacion de requerimiento e inventario del centro. 9)Levantamiento de cercos
epidemioldgicos en casos positivos 10). Avuda en el drea médica si el doctor lo necesita. 11). Visitas a aldeas
pertenecientes a San Sebastian, para la realizacién de pruebas rapidas. 12). Toma de muestra de Hisopados
nasofaringeos, para la realizacién de PCR. 14). respetar los horarios de trabajo 15). trabajar bajo presién 16).
otras que se e asignen.

CLAUSULA SEGUNDA: El presente contrato es: ES POR TIEMPO LIMITADO

CLAUSULA TERCERA: El presente contrato tendra una duracién de 3 MESES, dando inicio la relacién laboral
el dia junes 02 de noviembre _de 2020 y terminando el dia viernes 29 de enero de 2021.

CLAUSULA CUARTA: EL. TRABAJADOR (A) se obliga a prestar sus servicios en el Municipio de San
Sebastian, Comayagua, pudiendo desplazarse y/o trasladarse a otros centros de trabajo de la misma empresa
en cumplimiento de sus obligaciones, previo consentimiento escrito de las partes contratantes.

CLAUSULA QUINTA: EL TRABAJADOR (A) prestara sus servicios durante la jornada ordina#ia DIURNA; La
que iniciara a las 8:00 a.m. y terminara a las 3:00 p. m. de lunes a viernes  El trabajo que exceda de la
jornada ordinaria antes indicada o de la jornada méaxima legal, se considerara extraordinario o de horas extras
Yy se pagara de acuerdo a lo dispuesto en el Codigo de Trabajo.

CLAUSULA SEXTA: En Coniraprestacion a ios servicio del TRABAJADOR {A], se ie pagara en concepio de
salario la cantidad de Lps. 99.91 (noventa Y nueve lempiras con un centavo), por hora, y Lps. 15,001.48
{quince mil un lempira con cuarenta y ocho centavos centavos), mensuales el cual sera pagado en la Alcaldia

Municipal del Municipio de San Sebastian, Comayagua) y en forma Mensual. El monio total de este

CONTRATO sera cubierto con fondos del Programa Fuerza Honduras.
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corresponden al décimo tercero y décimo cuarto mes de salario equivalentes a un dieciséis por ciento (16%)
sobre el salario base convenido, y una compensacién no habitual equivalente al cuatro por ciento (4%) sobre el
salario base convenido, valor que equivale al pago de auxilic de cesantia, derecho del cual nie gozan fos
trabajadores acogidos al presente régimen. Esta compensacion no habitual sera pagada en la misma fecha,
frecuencia y modalidad en que se pague el Salario Base y la misma no constituye salario.

CLALISULA OCTAVA; EL EMPLEADOR se obliga 2 facilitar 2l TRARAJADOR (A) los materiales necesaring

para que desarrolle sus actividades



CLAUSULA NOVENA: EL TRABAJADOR tendra derecho a disfrutar de un dia de vacaciones remuneradas
por mes irabajado, las cuales se gozaran de la siguiente manera: Pactado entre las dos Partes.
CLAUSULA DECIMA: Ademas de los derechos que se establecen en las clausulas anteriores y de los que se
desprenden del Programa Nacional de Empleo por Horas, las partes convienen en que el TRABAJADOR (A)
tendra derecho:
a) Alaremuneracién ordinaria por los servicios prestados.
b) Al pago de los derechos adquiridos de décimo tercer y décimo cuarto mes de salario.
¢) Alacompensacién no habitual;
d) Al derecho preferente para ser contratade como permanente, teniendo como primera opcién el
trabajador o trabajadora que se capacite o curse su educacion primaria o secundaria.
e) Alalibre sindicalizacién;
f)  Alos beneficios de los contratos colectivos, previa cotizacion al sindicato;
g) Alaseguridad social;
h) A laformacién y capacitacion; y,
i) A los derechos fundamentales establecidos en la Consfitucidn de la Reptblica, Convenios
Internacionales y Cédigo del Trabajo.

(Lo anterior sin perjuicios de los demas derechos que puedan pactar los contratantes o que voluntariamente
otorgue el empleador).

CLAUSULA DECIMA PRIMERA: En los casos que proceda, el dia normal de descanso del TRABAJADOR (A)
sera el sébado y Domingo, y los dias feriados estipulados en el Cédigo de Trabajo.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: Ambas partes convienen en que el TRABAJADOR goza de la proteccidn de
la Ley del Instituto Hondurefio de Seguridad Social (IHSS), el Reglamento General de Medidas Preventivas de
Accidentes de Trabajo, Enfermedades Profesionales, y lo que dispone en estas materias el Cédigo de Trabajo,
en todo lo relativo a medidas de salud, higiene y seguridad ocupacional, riesgos profesionales, invalidez, vejez
y muerte, beneficios por muerte natural, enfermedad y matemnidad. A su vez, el EMPLEADOR se obliga a
registrar al TRABAJADOR en el listado de seguimiento e inscripcién en las respectivas oficinas del instituto
Hondurefio de Seguridad Social, para io cual debera pagar las tasas de cotizacién que establece la ley, sobre
la base del salario mensual devengado.

CLAUSULA DECIMA TERCERA: Queda entendido que la fecha de terminacién del servicio contratado pone
término a la relacién de trabajo, sin responsabilidad para las partes, entendiéndose que no cabe reciamo por el
pago de décimo cuarto mes, décimo tercer mes y auxilio de cesantia salvo prueba de lo contrario. También es
convenido, que, en caso de despido injustificado dentro del término de duracién del confrato de trabajo, el
TRABAJADOR gozara de las indemnizaciones prescritas en el Articulo 121 del Cédigo de Trabajo.

CLAUSULA DECIMOCUARTA: El incumplimiento por parte del TRABAJADOR de las obligaciones y
prohibiciones establecidas en el Cédigo de Trabajo y reglamento Interno de Trabajo dara lugar a la terminacién
anticipada del contrato sin responsabilidad del EMPLEADOR previo seguimiento del procedimiento legal
establecido.

CLAUSULA DECIMO QUINTA: EL EMPLEADOR se compromete a registrar el presente contrato de trabajo,
mediante el depésito de un ejemplar original del mismo, en la Direccién General de Empleo, conforme lo
dispuesto en el Reglamento de la Ley de Empleo por Hora.

CLAUSULA DECIMO SEXTA: En todo lo no previsto por el presente contrato, se estara a lo dispuesto en la
Constitucion de la Republica, Cédigo de Trabajo, Convenios Internacionales del Trabajo, Decreto Legislativo
No 354-2013, que contiene la Ley de Empleo por Hora y demaés leyes de frabajo y previsién social.

CLAUSULA DECIMO SEPTIMA: Cualquier controversia que se origine en el cumplimiento del presente conirate
sera resuelto por la Jurisdiccién Laboral.
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SECRETARIA DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL
DIRECCION GENERAL DE EMPLEO
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REGISTRO DE CONTRATO DE TRABAJO

FICHA EPH-2
Cédigo de la Empresa: ' -EPH-
RTN: 03149995032529
Cédigo de Contrato: -EPH-CT
Fecha de Registro: Dia Mes Ao
Lugar de Solicitud: San Sebastidn
Departamento: Comayagua
Municipio: San Sebastian
1. Nombre Completo del Trabajador: Cristian Fernando Reyes Argueta
2. !dentidad del Trahajador: 0217-1892-00057
3. Edad: 28 afios Estado Civil: 76"
1) Union Libre
2) Casado (a)
3) Viudo (a)
4) Divorciado (a)
5) Separado {a)
6) Soltero {a)
4, Sexo: 1)hombre
5. Profesion u Oficio Médico en Microbiologia
6. Cargo o Puesto de Trabajo
7.  Lugar de Prestacion de Servicios: San Sebastidn, Comayagua
8. Fecha de Inicio del Contrato: Dia Mes Afo
0|2 T 240
9. Finalizacion del Contrato: Dia| 2 | 9 Mes Lo 1 |Afo| 2 | o

10. Horas Establecidas en el Contrato: 7




11. Jornada de Trabajo: “ 1” 1) Jornada Diurna
2) Jornada Nocturna

3) Mixta

4) Horas
12, Salario por Hora en Lempiras: Fop Pl S Bl 8
13. Modalidades de Contratacién: “1 “ 1) Por Tiempo Limitado

2) Jornada Nocturna
3) Por Servicios Determinados
4) Otros

14. Metas de Produccién Pactadas:

15. Tipo de Mano de Obra:

1) Calificada

2) No Calificada
16. Acreditacidon de Grupos Vulnerables:

1) Tercera Edad....ccesmiommmssssmsanssscssssnnsusansass onsnsnssnessansssssssnsasssss sansas sosssnsnssnsasnass
2) Personal con Discapacidad.....eiesisssmsaseossmsomsesscssssssasssssssansscesassnsansoses
3) Jévenes expuestos a riesgos de Migracion/Deportados......msssmmansnsnes
4) ldévenes egresados de Procesos de reeducacién por infringir la Ley......
5) Jévenes rehabilitados del consume de drogas y alcohol..cuumsaecnonsens
6) lévenes que han abandonado las maras 0 pandillas......ccceceesessnsnsssssesasas
7) Veteranos de Guerra..... AR RRS S5A FHA GRASAR AN GRSy mend

8) Jubilados que reciben presmnes mferlores al salano minimo..
9)  NINGUNOussesnsensssnsnssesssssnasnsnassnsssson sosnen snssonsssass assass ses sssess sassensensns assssasss sosssssss sos on

Documentos Acreditados
1) Fotocopia del Contrato
2) Fotocopia de la Identidad del Trabajador
3) Permiso de Trabajo para Menores (Si Aplica)
4) Constancia que pertenece a un Grupo Vuinerable {Si Aplica)
5) Constancia que es Estudiante o Diploma de Capacitacion.
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CONTRATO DE EMPLEO POR HORA

Nosotros, Denis Sady Santos Salinas, mayor de edad, Ingeniero Agrénomo, de nacionalidad Hondurena
con tarjeta de identidad 0317-1973-00049 y con domicilic en el Municipio de San Sebastian, Comayagua,

quien en lo sucesivo y para los efectos del presente contrato se denominara EL EMPLEADOR y Hanlly Lohany
Castillo Ulloa , mayor de edad, con 29 afios, Doctora en Medicina y Cirugia, casada, de nacionalidad
Hoandurefia, con tajeta de identidad No 1201-1991-00442 y con domicilio en el Municipio de San Sebastian,
Comayagua, quien en lo sucesivo y para los efectos del presente contrato se denominara EL TRABAJADOR
{A); hemos convenido en celebrar como en efecto celebramos, el presente Contrato POR TIEMPO LIMITADO,
al amparo del Decreto Legislativo No 354-2013, que contiene la Ley de Empleo por Horas, que se regira por las
ciausuias y estipuiaciones siguientes:

CLAUSULA PRIMERA: Por el presente contrato: EL TRABAJADOR (A) se obliga a prestar sus servicios a EL
EMPLEADOR, desempefiando el cargo, puesto de: MEDICO GENERAL EN EL CENTRO DE TRIAJE, para el
cual deberd de realizar las actividades de:1) Atender a pacientes sospechosc de Covid-19, formular

diagnésticos y prescribir el tratamiento correspondiente. 2) Realizar Cerco epidemioldgico al presentarse casos

de Covid-19. 3) Charlas a las personas visitadas, acerca del contagio COVID-18 y bioseguridad.4).
Levantamiento de censos en la comunidad de San Sebastian. 5) Elaboracién de informes, semanales y diarios
de reportes COVID-19. 6). Visitas domiciliarias, para el seguimiento de casos COVID-19. 7) respetar los horarios
de trabajo 8) trabajar bajo presién 9) otras que se le asignen.
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CLAUSULA TERCERA: El presente conirato tendra una duracion de 3 MESES, dando inicio la relacion laboral
el dia Junes 02 de noviembre de 2020 y terminando el dia Viernes 29 de enero de 2021.

CLAUSULA CUARTA: EL TRABAJADOR (A) se obliga a prestar sus servicios en el Municipic de San
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en cumplimiento de sus obligaciones, previo consentimiento escrito de las partes contratantes.

CLAUSULA QUINTA: EL TRABAJADOR (A) prestara sus servicios durante la jomada ordinaria DIURNA; La
que iniciara a las 8:00 a.m. y terminara a las 3:00 p. m. de lunes a viernes El trabajo que exceda de la
jornada ordinaria antes indicada o de la jornada méxima legal, se considerara extraordinario o de horas exiras
Vv se pagara de acuerdo a lo dispuesto en el Cédigo de Trabaio.

CLAUSULA SEXTA: En Contraprestacion a los servicio del TRABAJADOR (A), se le pagara en concepto de
salario la cantidad de Lps. 166.51 {ciento sesenta v seis lempiras con cincuenta y un centavos), por hora,
y Lps. 25,001.47 (veinticinco mil un lempiras con cuarenta y siete centavos), mensuales el cual sera pagado
en la Alcaldia Municipal del Municipio de San Sebastian, Comayagua) y en forma Mensual. El monto total
de este CONTRATO serd cubierto con fondos del Programa Fuerza Honduras.

CLAUSULA SEPTIMA: Se pagara al TRABAJADOR (A) el Salario Base, mas los derechos adquiridos que
cofresponden al décimo tercero y décimo cuarto mes de salario equivalentes a un dieciséis por ciento (16%)
sobre el salario base convenido, y una compensacion no habitual equivalente al cuatro por ciento (4%) sobre el
salario base convenido, valor que equivale al pago de auxilio de cesantia, derecho del cual no gozan los
trabajadores acogidos al presente régimen. Esta compensacidn no habitual sera pagada en la misma fecha,
frecuencia y modalidad en que se pague el Salario Base v la misma no constituye salario.

CLAUSULA OCTAVA: EL EMPLEADOR se obliga a facilitar al TRABAJADOR (A), los materiales necesarios
para que desarrolle sus actividades

CLAUSULA NOVENA: EL TRABAJADOR fendré derecho a disfrutar de un dia de vacaciones remuneradas
por mes frabajado, las cuales se gozarén de la siguiente manera: Pactado entre las dos Partes.



CLAUSULA DECIMA: Ademas de los derechos que se establecen en las clausulas anteriores y de los que se
desprenden del Programa Nacional de Empleo por Horas, las paries convienen en que el TRABAJADOR (A)
tendra derecho:

a) Alaremuneracién ordinaria por los servicios prestados.

b) Al pago de los derechos adquiridos de décimo tercer y décimo cuarto mes de salario.

c) A lacompensacién no habitual;

d) Al derecho preferente para ser contratado como permanente, teniendo como primera opcién el
trabajador o trabajadora que se capacite o curse su educacién primaria o secundaria.

e) A lalibre sindicalizacion;

f) Alos beneficios de los confratos colectivos, previa cotizacion al sindicato;

g) Alaseguridad social;

h) Alaformacién y capacitacion; y,

i) A los derechos fundamentales establecidos en la Constitucion de la Republica, Convenios
Internacionales y Cédigo del Trabajo.

(Lo anterior sin perjuicios de los demés derechos que puedan pactar los contratantes ¢ que voluntariamente
otorgue el empleador).

CLAUSULA DECIMA PRIMERA: En los casos que proceda, el dia normal de descanso del TRABAJADOR (A)
seré el sédbado y Domingo, y los dias feriados estipulados en el Cédigo de Trabajo.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: Ambas partes convienen en que el TRABAJADOR goza de la proteccion de
la Ley del Instituto Hondurefio de Seguridad Social (IHSS), el Reglamento General de Medidas Preventivas de
Accidentes de Trabajo, Enfermedades Profesionales, y lo que dispone en estas materias el Cédigo de Trabajo,
en todo lo relativo a medidas de salud, higiene y seguridad ocupacional, riesgos profesionales, invalidez, vejez
y muerte, beneficios por muerte natural, enfermedad y matemidad. A su vez, el EMPLEADOR se obliga a
registrar al TRABAJADOR en el listado de seguimiento e inscripcién en las respectivas oficinas del instituto
Hondurefio de Seguridad Social, para lo cual debera pagar las tasas de cofizacion que establece la ley, sobre
la base del salario mensual devengado.

CLAUSULA DECIMA TERCERA: Queda entendido que la fecha de ierminacién del servicio coniratado pone
término a la relacion de trabajo, sin responsabilidad para las partes, entendiéndose que no cabe reclamo por el
pago de décimo cuarto mes, décimo tercer mes y auxilio de cesantia salvo prueba de lo contrario. También es
convenido, que, en caso de despido injustificado dentro del término de duracién del contrato de trabajo, el
TRABAJADOR gozara de las indemnizaciones prescritas en el Articulo 121 del Cédigo de Trabajo.

CLAUSULA DECIMOCUARTA: El incumplimiento por parte del TRABAJADOR de las obligaciones y
prohibiciones establecidas en el Codigo de Trabajo y reglamento Interno de Trabajo daré lugar a la terminacion
anticipada del contrato sin responsabilidad del EMPLEADOR previo seguimiento del procedimiento legal
establecido.

CLAUSULA DECIMO QUINTA: EL EMPLEADOR se compromete a registrar el presente contrato de trabajo,
mediante el depésito de un ejemplar original de! mismo, en la Direccion General de Empleo, conforme lo
dispuesto en el Reglamento de la Ley de Empleo por Hora.

CLAUSULA DECIMO SEXTA: En fodo lo no previsto por el presente contrato, se estara a lo dispuesto en la
Constitucién de la Republica, Cédigo de Trabajo, Convenios Internacionales del Trabajo, Decreto Legisiativo
No 354-2013, que contiene la Ley de Empleo por Hora y demas leyes de trabajo y previsién social.

CLAUSULA DECIMO SEPTIMA: Cualquier controversia que se origine en el cumplimiento del presente contrato
sera resuelto por la Jurisdiccion Laboral.

En FE de lo anterior y para
trabajo por horas y por fi

efectos legales consiguientes, firma en triplicado el presente contrato de
0 Ilmltado a los 02 dias del mes de noviembre del afio dos mil veinte.
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Identidad: 1201-1991-00442
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REGISTRO DE CONTRATO DE TRABAJO

FICHA EPH-2
Cédigo de la Empresa: -EPH-
RTN: 03149995032529
Cédigo de Contrato: -EPH-CT
Fecha de Registro: Dia Mes Afo
Lugar de Solicitud: San Sebastian
Departamento: Comayagua
Municipio: San Sebastian
1. Nombre Completo del Trabajador: Hanlly Lohany Castillo Ulloa
2. ldentidad del Trahaiadar: 1201-1991-00442
3. Edad: 29 afios Estado Civil: *2”
1) Union Libre
2) Casado (a)
3) Viudo (a)
4) Divorciado (a)
5) Separado (a)
6) Soltero (a)
4. Sexo: 1) Mujer
5. Profesién u Oficio Doctora en Medicina y Cirugia.
6. Cargo o Puesto de Trabajo
7. Lugar de Prestacion de Servicios: San Sebastién, Comayagua
8. Fecha de Inicio del Contrato: Dia Mes Ao
o] 2 111 0
9. Finalizacion del Contrato: Dia| 2 | 9 Mes | 0 | 1 | Afio 0

10. Horas Establecidas en el Contrato: 7




11. Jornada de Trabajo: “ 1” 1) Jornada Diurna

2) Jornada Nocturna

3) Mixta

4) Horas
12, Salario por Hora en Lempiras: LR b S 49 1 646
13. Modalidades de Contratacién: “1 “ 1) Por Tiempo Limitado

2) Jornada Nocturna
3) Por Servicios Determinados
4) Otros

14. Metas de Produccién Pactadas:

15. Tipo de Mano de Obra:

1) Calificada
2) No Calificada

16. Acreditacion de Grupos Vuinerables:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

Tercera EAad...uiiininionmsscnnsncccsossensosssnssssussnsossssnsss sonsssasssos sonasssosssnssnsss sssosssss
Personal con Discapacidad. .. smssssmisessnsasssssarssssansarsassarsonesesoranssosesesssssesars
Jévenes expuestos a riesgos de Mlgraclén/Deportados ST ——

Jévenes egresados de Procesos de reeducacién por infringir la Lev......
Jévenes rehabilitados del consume de drogas y alcohol..uuaresmermsnon

Jévenes que han abandonado las maras o pandillas......... FRR————
Veteranos A GUEITA e wemsscsrsmsssrensssssassossasssrsasasesssasasass snssomasasensrs snasss sessssans
Jubilados que reciben presiones inferiores al salario miNiMo.......ccceeeeseens
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Documentos Acreditados

1)
2)
3)
4)
5)

Fotocopia del Contrato

Fotocopia de la Identidad del Trabajador

Permiso de Trabajo para Menores (Si Aplica)

Constancia que pertenece a un Grupo Vulnerable {Si Aplica)
Constancia que es Estudiante o Diploma de Capacitacién.
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CONTRATO DE EMPLEQ POR HORA

Nosotros, Denis Sady Santos Salinas, mayor de edad, Ingeniero Agrénomo, de nacionalidad Honduredia .
con farjeta de identidad 0317-1973-00049 y con domicilic en el Municipio de San Sebastian Comayagua,

2bastian, ¢
quien en lo sucesivo y para los efectos del presente contrato se denominara EL EMPLEADOR y Maira Isabel
Moreno Lizardo, mayor de edad, con 47 afios, Enfermera Auxiliar, casada , de nacionalidad Hondurefia,
con tarjeta de identidad No 0317-1972-00055 y con domigilic en el Municipio de San Sebastian, Comayagua,
quien en lo sucesivo y para los efectos del presente contrato se denominara EL TRABAJADOR (A); hemos
convenido en celebrar como en efecto celebramos, el presente Conirato POR TIEMPO LIMITADO, al amparo
del Decreto Legislativa No 354-2013, que contiene ia Ley de Empleo por Horas, que se regira por las
ciausuias y estipuiacienes siguienies:

CLAUSULA PRIMERA: Por el presente contrato: EL TRABAJADOR (A) se obliga a prestar sus servicios a
EL EMPLEADOR, desempefiando el cargo, puesto ds; ENFERMERA AUXILIAR EN EL CENTRO DE
TRIAJE, para el cual debers de realizar las actividades de:1) Atencién pacientes sospechosos covid-19 en la
preclinica, colacion de. Medicamentos, cardex farmacia, papeleria preclinica,2) Realizar visitas domiciliarias 3)
Realizar cerco spidemicldgico al presentarse casos 4) respetar ias ordenes de los patrones 5) respstar

los horarios de trabajo 6) trabajar bajo presion 7) otras que se le asignen.

CLAUSULA SEGUNDA: El presente contrato es: ES POR TIEMPO LIMITADO

CLAUSULA TERCERA: El presente contrato tendrd una duracion de 3 MESES, dando inicio la relacion
laboral ol dia lunes 82 de noviembre  de 2020 v terminands ¢l dia viernes 22 de ensrode 2024,

CLAUSULA CUARTA: EL TRABAJADOR (A) se obliga a prestar sus servicios en el Municipio de San
Sebastian, Comayagua, pudiendo desplazarse y/o trasladarse a otros centros de trabajo de la misma
empresa en cumplimiento de sus obligaciones, previo consentimiento escrito de las partes contratantes.

CLAUSUIL A QUINTA: EL. TRABAJADOR (A) prestara sus servicios durante la jomada ordinaria DIURNA: | a
que iniciara a las 8:00 a.m. y terminara a las 2:30 p- m. de lunes a viernes _ El trabajo que exceda de la
jornada ordinaria antes indicada o de la jornada maxima legal, se considerara extraordinario o de horas exiras
Yy se pagara de acuerdo a lo dispuesto en el Cédigo de Trabajo.

CLAUSULA SEXTA: En Contraprestacion a los servicio del TRABAJADOR (A), se le pagara en concepio de
salario la cantidad de Lps. 60.22 (sesenta lempiras con veintidés centavos), por hora, y Lps. 8,396.17
(ocho mil trescientos noventa v seis lempiras con diecisiete centavos), mensuales el cual sera pagado en la
Alcaldia Municipal del Municipio de San Sebastian, Comayagua) y en forma Mensual. El monto total de
este CONTRATO serd cubierio con fondos iransferides por la Secretaria de Gobernacién, Justicia y
Descentralizacion mediante el Programa Fuerza Honduras.

CLAUSULA SEPTIMA: Se pagara al TRABAJADOR (A) el Salario Base, mas los derechos adquiridos que
corresponden al décimo tercero y décimo cuarto mes de salario equivalentes a un dieciséis por ciento (16%)
sobre el salario base convenido, y una compensacién no habitual equivalente al cuatro por ciento (4%) sobre
el salario base convenido, valor que equivale al pago de auxilio de cesantia, derecho del cual no gozan los
trabajadores acogidos al presente régimen. Esta compensacion no habitual sera pagada en la misma fecha,
frecuencia y modalidad en que se pague el Salario Base y la misma no constituye salario.

CLAUSULA OCTAVA: EL EMPLEADOR se obliga a facilitar al TRABAJADOR {A), los materiales necesarios
para que desarrolle sus actividades

CLAUSULA NOVENA: EL TRABAJADOR tendra derecho a disfrutar de un dia de vacaciones remuneradas
por mes frabajado, las cuales se gozaran de la siguiente manera: Pactado entre las dos Partes.

s .x; B/




CLAUSULA DECIMA: Ademas de los derechos que se establecen en las clausulas anteriores y de los que se

desprenden del Programa Nacional de Empleo por Horas, las partes convienen en que el TRABAJADOR (A)
tendra derecho:

a) Alaremuneracion ordinaria por los servicios prestados.

b) Al pago de los derechos adquiridos de décimo tercer y décimo cuarto mes de salario.

¢) Alacompensacién no habitual;

d) Al derecho preferente para ser contratado como permanente, teniendo come primera opcién el
trabajador o trabajadora que se capacite o curse su educacién primaria o secundaria.

e) Ala libre sindicalizacion;

f) Alos beneficios de los contratos colectivos, previa cotizacién al sindicato;

g) Alaseguridad social;

h) A laformacién y capacitacion; v,

i) A los derechos fundamentales establecidos en la Constitucién de la Replblica, Convenios
Internacionales y Cadigo del Trabajo.

(Lo anterior sin perjuicios de los demés derechos que puedan pactar los contratantes o que voluntariamente
otorgue el empleador).

CLAUSULA DECIMA PRIMERA: En los casos que proceda, el dia normal de descanso del TRABAJADOR
(A) sera el Sabado y Domingo, y los dias feriados estipulados en el Cédigo de Trabajo.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: Ambas partes convienen en que el TRABAJADOR goza de la proteccién
de la Ley del Instituto Hondurefio de Seguridad Social (IHSS), el Reglamento General de Medidas Preventivas
de Accidentes de Trabajo, Enfermedades Profesionales, y lo que dispone en estas materias el Cédigo de
Trabajo, en todo lo relativo a medidas de saiud, higiene y seguridad ocupacional, riesgos profesionales,
invalidez, vejez y muerte, beneficios por muerte naturai, enfermedad y maternidad. A su vez, el EMPLEADOR
se obliga a registrar al TRABAJADOR en el listado de seguimiento e inscripcién en las respectivas oficinas
del instituto Hondurefio de Seguridad Social, para lo cual debera pagar las tasas de cofizacién que establece
la ley, sobre la base del salario mensual devengado.

CLAUSULA DECIMA TERCERA: Queda entendido que la fecha de terminacién del servicio contratado pone
término a la relacién de trabajo, sin responsabilidad para las partes, entendiéndose que no cabe reclamo por
el pago de décimo cuarto mes, décimo tercer mes y auxilio de cesantia salvo prueba de lo contrario. También
es convenido, que en caso de despido injustificado dentro del término de duracién del conirato de trabajo, el
TRABAJADOR gozaré de las indemnizaciones prescritas en el Articulo 121 del Cddigo de Trabajo.

CLAUSULA DECIMOCUARTA: E! incumplimiento por parte del TRABAJADOR de las obligaciones y
prohibiciones establecidas en el Cédigo de Trabajo y reglamento interno de Trabajo dara lugar a la
terminacién anticipada del contraic sin responsabilidad del EMPLEADOR previo seguimiento del
procedimiento iegal estabiecido.

CLAUSULA DECIMO QUINTA: EL EMPLEADOR se compromete a registrar el presente contrato de trabajo,
mediante el depédsito de un ejemplar criginal del mismo, en la Direccién General de Empleo, conforme lo
dispuesto en el Reglamento de la Ley de Empleo por Hora.

CLAUSULA DECIMO SEXTA: En todo lo no previsto por el presente contrato, se esiara a lo dispuesto en la
Constitucion de la Republica, Cédigo de Trabajo, Convenios Intemacionales del Trabajo, Decreto Legislativo
No 354-2013, que contiene la Ley de Empleo por Hora y demas leyes de frabajo y prevision social.

CLAUSULA DECIMO SEPTIMA: Cualquier controversia que se origine en el cumplimiento del presente
contrato serd resuelto por la Jurisdiccién Laboral.

En FE de lo anterior y para los efectos legales consiguientes, firma en triplicado el presente contrato de

UL@\ o M eyeao
Maira Isabel Moreno Lizardo
Identidad: 0317-1972-00055




SECRETARIA DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL

DIRECCION GENERAL DE EMPLEQ

MPLEG POR

I L

REGISTRO DE CONTRATO DE TRABAJO

HORA

FICHA EPH-2
Cédigo de la Empresa: -EPH-
RTN: 03149995032529
Cédigo de Contrato: -EPH-CT
Fecha de Registro: Dia Mes Afo
Lugar de Solicitud: San Sebastidn
Departamento: Comayagua
Municipio: San Sebastian
1. Nombre Completo del Trabajador: Maira Isabel Moreno Lizardo
2. ldentidad del Trahajador : 0217-1972-00055
3. Edad: 47 afios Estado Civil: #2”
1) Union Libre
2) Casado {a)
3) Viudo (a)
4) Divorciado (a)
5) Separado {a)
6) Soltero (a)
4. Sexo: 1) mujer
5. Profesion u Oficio Enfermera Auxiliar
6. Cargo o Puesto de Trabajo
7. Lugar de Prestacién de Servicios: Casco Urbano
8. Fecha de Inicio del Contrato: Dia Mes Afio
0.} 2 1ifd 0
9. Finalizacién del Contrato: Diaj 2 | o Mes | 0 | 1 | Afio 0
10. Horas Establecidas en el Contrato: 6.5




11. Jornada de Trabajo: “ 1” 1) Jornada Diurna
2) Jornada Nocturna

3) Mixta

4) Horas
12, Salario por Hora en Lempiras: o il SR s
13. Modalidades de Contrataciéon: “1 “ 1) Por Tiempo Limitado

2) Jornada Nocturna
3) Por Servicios Determinados
4) Otros

14. Metas de Produccién Pactadas:

15. Tipo de Mano de Obra:

1) Calificada

2) No Calificada
16. Acreditacién de Grupos Vuinerables:

1} Tercera Edad...
2) Personal con Dlscapacmlad ..............................................................................
3) Jévenes expuestos a riesgos de Migracién/Deportados.... -

4) lévenes egresados de Procesos de reeducacién por mfrmg:r Ia Ley......
5) Jévenes rehabilitados del consume de drogas y alcohol.......ceceeeeecccnencnce
6) Jovenes que han abandonado las maras 0 pandillas.......ccceeersereessenssesases
7) Veteranos A€ GUEIT A cucecsmescsmesessessnessssssnssessesssssnssssssnasssssasssnsssssssssases sonasasss
8) lJubilados que reciben presiones inferiores al salario miNiMo....cceeeeranes
9) NINGUNO...uransissansusesssossssenssoransansssssssasssssssesessssess sossnssssasassssns sns sss ssssss sse sassna sssass

Documentos Acreditados
1) Fotocopia del Contrato
2) Fotocopia de la Identidad del Trabajador
3) Permiso de Trabajo para Menores (Si Aplica)
4) Constancia que pertenece a un Grupo Vulnerable (Si Aplica)
5) Constancia que es Estudiante o Diploma de Capacitacién.

Firmay Sgf6d ietariodRepresent
€ la Unidad Productiva o de Servicio
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CONTRATO DE EMPLEO POR HORA

Nosotros, Denis Sady Santos Salinas, mayor de edad, Ingeniero Agrénomo, de nacionalidad Hondurefia
con tarjeta de identidad 0317-1973-00049 y con domicilio en el Municipio de San Sebastién, Comayagua,
quien en lo sucesivo y para los efectos del presente contrato se denominara EL EMPLEADOR y_Maria
Elizabeth Rodriguez Martinez . mayor de edad,_con 32 afios, Medico General, casada, de nacionalidad
Hondurefia, con tarjeta de identidad No 1201-1987-00667 y con domicilio en el Municipio de San Sebastian,
Comayagua, quien en lo sucesivo y para los efectos del presente contrato se denominara EL TRABAJADOR
(A), hemos convenido en celebrar como en efecto celebramos, el presente Contrato POR TIEMPO
LIMITADO, al amparo del Decreto Legislativo No 354-2013, que contiene la Ley de Empleo por Horas, que se
regira por las clausulas y estipulaciones siguientes:

CLAUSULA PRIMERA: Por el presente contrato: EL TRABAJADOR (A) se obliga a prestar sus servicios a
EL EMPLEADOR, desempefiando el cargo, puesto de; MEDICO GENERAL EN EL CENTRO DE SALUD Y
EN EL CENTRO DE TRIAJE DE LA ALDEA LA PENITA, para el cual debera de realizar Ias actividades de:1)
Atender a pacientes sospechoso de Covid-19, formular diagnésticos y prescribir el tratamiento

correspondiente. 2) Realizar Cerco epidemioldgico al presentarse casos de Covid-19. 3) Charlas a las
personas visitadas, acerca del contagic COVID-19 y bioseguridad.4). Levantamiento de censos en ia
comunidad de San Sebastian. 5) Elaboracién de informes, semanales y diarios de reportes COVID-19. ).
Visitas domiciliarias, para el seguimiento de casos COVID-19. 7) respetar los horarios de trabajo 8) trabajar
bajo presion 9) otras que se le asignen.

Y de la Aldea La Peiiita, para el cual debera de realizar las actividades de:1) brindar atencién médica a la
poblacion de la Aldea y sus alrededores 2) respetar las ordenes de los patrones 3) respetar los horarios
de trabajo 4) trabajar bajo presion 5) otras que se le asignen.

CLAUSULA SEGUNDA: El presente contrato es: ES POR TIEMPO LIMITADO

CLAUSULA TERCERA: El presente contrato tendré una duracién de 3 MESES, dando inicio la relacidn
laboral el dia jueves 01 de octubre de 2020 y terminando el dia jueves 31 de diciembre _de 2020.

CLAUSULA CUARTA: EL TRABAJADOR (A) se obliga a prestar sus servicios en La Aldea de la Peiiita,
San Sebastian, Comayagua. pudiendo desplazarse y/o trasladarse a otros centros de trabajo de la misma
empresa en cumplimiento de sus obligaciones, previo consentimiento escrito de las partes contratantes.

CLAUSULA QUINTA: EL TRABAJADOR (A) prestara sus servicios durante la jomada ordinaria DIURNA; La
que iniciara a las 8:00 a.m. y terminara a las 12:30 p. m. de lunes a viernes _ El trabajo que exceda de la
jornada ordinaria antes indicada o de la jornada méxima legal, se considerara extraordinario o de horas extras
y se pagara de acuerdo a lo dispuesto en el Cédigo de Trabajo.

CLAUSULA SEXTA: En Contraprestacion a los servicio del TRABAJADOR (A), se le pagara en concepto de
salario la cantidad de Lps. 166.51 {ciento sesenta y seis lempiras con cincuenta v un centavos), por hora,
y Lps. 16,072.37 (dieciséis mil setenta y dos lempiras con treinta y siete centavos), mensuales el cual serd

pagado en la Alcaldia Municipal del Municipio de San Sebastidn, Comayagua) y en forma Mensual.

CLAUSULA SEPTIMA: Se pagaré al TRABAJADOR (A) el Salario Base, mds los derechos adquiridos que
corresponden al décimo tercero y décimo cuarto mes de salario equivalentes a un dieciséis por ciento (16%)
sobre el salario base convenide, y una compensacidn no habitual equivalente al cuatro por ciento (4%) sobre
el salario base convenido, valor que equivale al pago de auxilio de cesantia, derecho del cual no gozan los
trabajadores acogidos al presente régimen. Esta compensacién no habitual seré pagada en la misma fecha,
frecuencia y modalidad en que se pague el Salario Base y la misma no constituye salario.

CLAUSULA OCTAVA: EL EMPLEADOR se obliga a facilitar al TRABAJADOR (A), los materiales necesarios
para que desarrolle sus actividades



CLAUSULA NOVENA: EL TRABAJADOR tendra derecho a disfrutar de un dia de vacaciones remuneradas
por mes frabajado, las cuales se gozaran de la siguiente manera: Pactado enire las dos Partes.

CLAUSULA DECIMA: Ademas de los derechos que se establecen en las clausulas anteriores y de los que se

desprenden del Programa Nacional de Empleo por Horas, las partes convienen en que el TRABAJADOR (A)
tendra derecho:

a) A laremuneracion ordinaria por los servicios prestados.

b) Al pago de los derechos adquiridos de décimo tercery décimo cuarto mes de salario.

¢) Alacompensacidn no habitual;

d) Al derecho preferente para ser coniratado como pemanente, teniendo como primera opcidn el
trabajador o trabajadora que se capacite o curse su educacién primaria o secundaria.

e) Alalibre sindicalizacién;

f) Alos beneficios de los contratos colectivos, previa cotizacién al sindicato;

g) A laseguridad social;

h) Alaformacién y capacitacién; y,

i) A los derechos fundamentales establecidos en la Constitucién de la Republica, Convenios
Internacionales y Cédigo del Trabajo.

(Lo anterior sin perjuicios de los demas derechos que puedan pactar los contratantes o que voluntariamente
otorgue el empleador).

CLAUSULA DECIMA PRIMERA: En los casos que proceda, el dia normal de descanso del TRABAJADOR
(A) sera el sabado y Domingo, y los dias feriados estipulados en el Cédigo de Trabajo.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: Ambas partes convienen en que el TRABAJADOR goza de la proteccion
de la Ley del Instituto Hondurefio de Seguridad Social (IHSS), el Reglamento General de Medidas Preventivas
de Accidentes de Trabajo, Enfermedades Profesionales, y lo que dispone en estas materias el Cédigo de
Trabajo, en todo lo relativo a medidas de salud, higiene y seguridad ocupacional, riesgos profesionales,
invalidez, vejez y muerte, beneficios por muerte natural, enfermedad y maternidad. A su vez, el EMPLEADOR
se obliga a registrar al TRABAJADOR en el listado de seguimiento e inscripcion en las respectivas oficinas
del instituto Hondurefio de Seguridad Social, para lo cual debera pagar las tasas de cotizacion que establece
la ley, sobre la base del salario mensual devengado.

CLAUSULA DECIMA TERCERA: Queda entendido que la fecha de terminacién del servicio contratado pone
término a la relacion de trabajo, sin responsabilidad para las partes, entendiéndose que no cabe reclamo por
el pago de décimo cuarto mes, décimo tercer mes y auxilio de cesantia salvo prueba de lo contraric. También
es convenido, que, en caso de despido injustificado dentro del término de duracién del contrato de trabajo, el
TRABAJADOR gozara de las indemnizaciones prescritas en el Articulo 121 del Cadigo de Trabajo.

CLAUSULA DECIMOCUARTA: El incumplimiento por parte del TRABAJADOR de las obligaciones y
prohibiciones establecidas en el Cédigo de Trabajo y reglamento Inteno de Trabajo dara lugar a la
terminacién anticipada del confrato sin responsabilidad del EMPLEADOR previo seguimiento del
procedimiento legal establecido.

CLAUSULA DECIMO QUINTA: EL EMPLEADOR se compromete a registrar el presente contrato de trabajo,
mediante el depésito de un ejemplar original del mismo, en la Directiéon General de Empleo, conforme lo
dispuesto en el Reglamento de la Ley de Empleo por Hora.

CLAUSULA DECIMO SEXTA: En fodo lo no previsto por el presente contrato, se estara a lo dispuesto en la
Constitucién de la Repiiblica, Cédigo de Trabajo, Convenios Intemnacionales del Trabajo, Decreto Legislativo
No 354-2013, que contiene la Ley de Empleo por Hora y demas leyes de trabajo y previsién social.

CLAUSULA DECIMO SEPTIMA: Cualquier £ontroversia que 'se origine en el cumplimiento del presente
contrato sera resuelto por la Jurisdiccié oral.

En FE de lo anterior y para |

ggggs legales consiguientes, firma en triplicado el presente contrato de
trabajo por horas y r ' i
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SECRETARIA DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL

DIRECCION GENERAL DE EMPLEO
EMPLEO POR HORA

REGISTRO DE CONTRATO DE TRABAJO

FICHA EPH-2

Cédigo de la Empresa: -EPH-

RTN: 03149995032529

9.

10. Horas Establecidas en el Contrato: 4.5

Cédigo de Contrato: -EPH-CT

Fecha de Registro: Dia

Lugar de Solicitud: San Sebastidn

Mes

** ok *

SECRETARIA I TR

5

Departamento: Comayagua
Municipio: San Sebastian

Nombre Completo del Trabajador: Maria Elizabeth Rodriguez Martinez

Identidad del Trabajador : 1201-1987-00667

Edad: 32 afios Estado Civil: 72"

1) Union Libre
2) Casado (a)

3) Viudo (a)

4) Divorciado (a)
5) Separado (a)

6) Soltero (a)

Sexo: 1) mujer

Profesion u Oficio Médico General

Cargo o Puesto de Trabajo

Lugar de Prestacion de Servicios: Centro de Salud La Peiiita

Fecha de Inicio del Contrato: Dia T Mes .

Finalizacién del Contrato: Dial 3 | 1 Mes | 1

*
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STGUIIDAD SOCIAL



11. Jornada de Trabajo: “ 1” 1) Jornada Diurna
2) Jornada Nocturna

3) Mixta

4) Horas
12. Salario por Hora en Lempiras: g Pibe b1 46 6
13. Modalidades de Contratacién: “1 “ 1) Por Tiempo Limitado

2) Jornada Nocturna
3) Por Servicios Determinados
4) Otros

14. Metas de Produccién Pactadas:

15. Tipo de Mano de Obra:

1) Calificada

2) No Calificada
16. Acreditacion de Grupos Vulnerables:

1) Tercera EAad.....cccocminuocmencernssrnencsenassasssns ssssss sssessossessssssssssesss sossss sns snssms sesnasone
2) Personal con DiSCAPACIAAU......ccecvmrmesersrsens crrsssssesussessseseeses sessns svssennes sesensaseseness
3) Jévenes expuestos a riesgos de Migracion/Deportados......ceeesresssesesosses
4) ié6venes egresados de Procesos de reeducacién por infringir la Ley......
5) Jévenes rehabilitados del consume de drogas y alcohol.......cccveneeeesoneneee
6) Jévenes que han abandonado las maras 0 Pandillas.......e.escressessmsesnees
7) Veteranos d€ GUETTE eucusseussrasessssarssssassonssassnnssssessssasssss sensss snonsesnssesses somsssase
8) lJubilados que reciben presiones inferiores al salario MiNiMO.....ceeeceeesenees
D) NINGUNO . cerrecssorcnsanmnsncascsssesarsens svssns sensns sesmsesssass sesssssns s sessss sos ssasssssasea sesesesnsase

Documentos Acreditados
1) Fotocopia del Contrato
2) Fotocopia de la Identidad del Trabajador
3) Permiso de Trabajo para Menores (Si Aplica) .
4) Constancia que pertenece a un Grupo Vulnerable (Si Aplica)
5) Constancia que es Estudiante o Diploma de Capacitacion.

g&rﬁgﬁﬁg@éntante Legal
De la Unidad Productiva 6 de Servicio
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SECRETARIADE T

CONTRATO DE EMPLEO POR HORA

Nosotros, Denis Sady Santos Salinas, mayor de edad, Ingeniero Agrénomo, de nacionalidad Hondurefia
con farjeta de identidad 0317-1973-00049 y con domicilio en el Municipio de San Sebastian, Comayagua,

quien en lo sucesivo y para los efectos del presente contrato se denominara EL EMPLEADOR y_Meivin
Yovany Orosco Guillen , mayor de edad, con 43 afios, agricultor , soltero, de nacionalidad Hondurefia,
con tarjeia de identidad No 0317-1976-00030 v con domicilio en el Municipio de San Sebastian, Comayagua,
quien en lo sucesivo y para los efectos del presente contrato se denominara EL TRABAJADOR (A); hemos
convenido en celebrar como en efecto celebramos, el presente Contrato POR TIEMPO LIMITADO, al amparo
del Decreto Legislativo No 354-2013, que contiene Ia Ley de Empleo por Horas, que se regirad por las
ciausuias y estipuiaciones siguienies:

CLAUSULA PRIMERA: Por el presente contrato: EL TRABAJADOR (A) se obliga a prestar sus servicios a
EL EMPLEADOR, desempeifiando el cargo, puesto de; Encargado del Aseo en el CENTRO DE TRIAJE, para
el cual debera de realizar las actividades de:1) Aseo de las instalaciones del Triaje 2) respetar las ordenes
de los patrones 3) respetar ios horarios de trabajo 4) trabajar bajo presién 5) otras que se ie
asignen.

CLAUSULA SEGUNDA: El presente contrato es: ES POR TIEMPO LIMITADO

CLAUSULA TERCERA: El presente contrato tendréd una duracién de 3 MESES, dando inicio la relacion

e T e, L QU [ U S U S S S BODN Lt BT NE . _ e R _ . . _ i Anas
aporal e uia [Junes v Qe novieimpie Qe zusu Y eririianao € gia VIEmeES £ Ge eneid Qe Lust.

CLAUSULA CUARTA: EL. TRABAJADOR (A) se obliga a Pprestar sus servicios en el Casco Urbano, San
Sebastian, Comayagua, pudiendo desplazarse y/o frasladarse a otros centros de trabajo de la misma
empresa en cumplimiento de sus obligaciones, previo consentimiento escrito de las partes contratantes.

CLAUSULA QUINTA: EL TRABAIADOR {(A) nrestara sug sarvicios durante la jormada ardinaria DILIBNA- | o
que iniciara a las 8:00 a.m. y terminara a las 1:30 p. m. de lunes a viernes El trabajo que exceda de la
jornada ordinaria antes indicada o de la jornada maxima legal, se considerara extraordinario o de horas exiras

Y se pagara de acuerdo a lo dispuesto en el Cédigo de Trabajo.

CLAUSULA SEXTA: En Contraprestacién a los servicio del TRABAJADOR (A), se le pagara en concepto de
salario la cantidad de Lps. 80.22 (sesenta lempiras con veintidés centavos). por hora, v Lps. 7,014.45
(siete mil catorce lempiras con cuarenta y cinco centavos), mensuales el cual serd pagado en la Alcaldia
Municipal del Municipio de San Sebastian, Comayagua) y en forma Mensual. El monto total de este
CONTRATO sera cubierto con fondos del Programa Fuerza Honduras.

CLAUSULA SEPTIMA: Se pagard al TRABAJADOR (A) el Salario Base, mas los derechos adquiridos que
corresponden al décimo tercero y décimo cuarto mes de salario equivalentes a un dieciséis por ciento (16%)
sobre el salario base convenide, y una compensacion no habitual equivalente al cuatro por ciento (4%) sobre
el salario base convenido, valor que equivale al pago de auxilio de cesantia, derecho del cual no gozan los
trabajadores acogidos al presente régimen. Esta compensacion no habitual sera pagada en la misma fecha,
frecuencia y modalidad en que se pague el Salario Base y la misma no constituye salario.

CLAUSULA OCTAVA: EL EMPLEADOR se obliga a facilitar al TRABAJADOR (A}, los materiales necesarios
para que desarrolle sus actividades

CLAUSULA NOVENA: EL TRABAJADOR tendréa dereche a disfrutar de un dia de vacacienes remuneradas
por mes trabajado, las cuales se gozaran de la siguiente manera: Pactado entre las dos Partes.



CLAUSULA DECIMA: Ademas de los derechos que se establecen en las clausulas anteriores y de los que se

desprenden del Programa Nacional de Empleo por Horas, las partes convienen en que el TRABAJADOR (A)
tendra derecho:

a) A laremuneracion ordinaria por los servicios prestados.

b) Al pago de los derechos adquiridos de décimo tercer y décimo cuarto mes de salario.

c) A la compensacién no habitual;

d) Al derecho preferente para ser contratado como pemmanente, teniendo como primera opcién el
trabajador o trabajadora que se capacite o curse su educacién primaria o secundaria.

e) Alalibre sindicalizacion;

f) Alos beneficios de los contratos colectivos, previa cotizacién al sindicato;

g) A laseguridad social;

h) Ala formacién y capacitacion; y,

i) A los derechos fundamentales establecidos en la Constitucion de la Republica, Convenios
Internacionales y Cédigo del Trabajo.

(Lo anterior sin perjuicios de los demas derechos que puedan pactar los contratantes o que voluntariamente
otorgue el empleador).

CLAUSULA DECIMA PRIMERA: En los casos que proceda, el dia normal de descanso del TRABAJADOR
{A) sera el sabado y Domingo, y los dias feriados estipulados en el Codigo de Trabajo.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: Ambas partes convienen en que el TRABAJADOR goza de la proteccién
de la Ley del Instituto Hondurefio de Seguridad Social (IHSS), el Reglamento General de Medidas Preventivas
de Accidentes de Trabajo, Enfermedades Profesionales, y io que dispone en estas materias el Cédigo de
Trabajo, en todo lo relativo a medidas de salud, higiene y seguridad ocupacional, riesgos profesionales,
invalidez, vejez y muerte, beneficios por muerte natural, enfermedad y maternidad. A su vez, el EMPLEADOR
se obliga a registrar al TRABAJADOR en el listado de seguimiento e inscripcién en las respectivas oficinas
del instituto Hondurefio de Seguridad Social, para lo cual debera pagar las tasas de cotizacién que establece
la ley, sobre la base del salario mensual devengado.

CLAUSULA DECIMA TERCERA: Queda entendido que la fecha de terminacion del servicio contratado pone
término a la relacién de trabajo, sin responsabilidad para las partes, entendiéndose que no cabe reclamo por
el pago de décimo cuarto mes, décimo tercer mes y auxilio de cesantia salvo prueba de lo contrario. También
es convenido, que, en caso de despido injustificado dentro del término de duracién del contrato de frabajo, el
TRABAJADOR gozara de las indemnizaciones prescritas en el Articulo 121 del Cadigo de Trabajo.

CLAUSULA DECIMOCUARTA: E! incumplimiento por parte del TRABAJADOR de las obligaciones y
prohibiciones establecidas en el Cédigo de Trabajo y reglamento Interno de Trabajo dard lugar a la
terminacion anticipada del confrato sin responsabilidad del EMPLEADOR previo seguimiento del
procedimiento legal establecido.

CLAUSULA DECIMO QUINTA: EL EMPLEADOR se compromete a registrar el presente contrato de trabajo,
mediante el depdsito de un ejemplar original del mismo, en la Direccion General de Empleo, conforme lo
dispuesto en el Reglamento de la Ley de Empleo por Hora.

CLAUSULA DECIMO SEXTA: En todo lo no previsto por el presente contrato, se estara a lo dispuesto en la
Constitucién de la Republica, Cddigo de Trabajo, Convenios Internacionales del Trabajo, Decreto Legislativo
No 354-2013, que contiene la Ley de Empleo por Hora y demas leyes de trabajo y previsién social.

CLAUSULA DECIMO SEPTIMA: Cualquier controversia que se origine en el cumplimiento del presente
contrato sera resuelto por la Jurisdiccién Laboral.

En FE de lo anterior y para los efectos legales consiguientes, firma en friplicado el presente contrato de
frabajo por horas y por tiempo:limi 7a los 02 dias del mes de noviembre del afio dos mil veinte.

Mal Vin Oy
Melvin yovany Orosco Guillen
Identidad: 0317-1976-00030

Denis %ﬁﬁto ';,\;J £
Identidag? 317-19‘:\@@00&
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' TRABAJO ¥
I SOMCIAL

FICHA EPH-2
Cédigo de la Empresa: -EPH- .
RTN: 03149995032529
Cédigo de Contrato: -EPH-CT
Fecha de Registro: Dia Mes Ao
Lugar de Solicitud: San Sebastidn
Departamento: Comayagua
Municipio: San Sebastian
Nombre Completo del Trabajador: Melvin Yovani Orosco Guillen
Identidad del Trabajador : 0317-1976-00030
Edad: 44 afios Estade Civil: 76”
1) Union Libre
2) Casado (a)
3) Viudo {(a)
4) Divorciado (a)
5} Separado {a)
6) Soltero (a)
Sexo: 1) hombre
Profesion u Oficio Agricultor
Cargo o Puesto de Trabajo
Lugar de Prestacion de Servicios: Escuela Minerva Infantil
Fecha de Inicio del Contrato: Dia o Mes i Afio el e
Finalizacién del Contrato: Dia| 2 | 9 Mes Afio l 2 ! 0 I 2 l 1 l
10. Horas Establecidas en el Contrato: 5.5




11. Jornada de Trabajo: “ 1” 1) Jornada Diurna

2) lornada Nocturna

3) Mixta

4) Horas
12, Salario por Hora en Lempiras: L P s 60
13. Modalidades de Contratacién: “1 “ 1) Por Tiempo Limitado

2) Jornada Nocturna
3) Por Servicios Determinados

4) Otros
14. Metas de Produccién Pactadas:
15. Tipo de Mano de Obra:
1) Calificada
2) No Calificada
16. Acreditacion de Grupos Vulnerables:
1) Tercera Edad.....cuucmcrusreenerrensecsessnasnsasarsnsnons susssssessessssrsnsossessnssrnssssasssassssasses
2) Personal con DiSCaPacidad.......ccceesercererseresesesecnnassessass ssnssessassesssnessos ssssnsass snsss
3) Jévenes expuestos a riesgos de Migracion/DeportadoS......eu s S
4) lovenes egresados de Procesos de reeducacién por infringir la Ley......
5) Joévenes rehabilitados del consume de drogas y alcohOl....cucssnsmssene
6) Jévenes que han abandonado las maras 0 pandillas.....c.eseseesmsnoesesnsnanes
7) Veteranos 0@ GUEITA i ueecsasecsasussnesssassassonsssssnssssssssnssesssssss sossssssssenssanss sossnssse
8) Jubilados que reciben presiones inferiores al salario MINIMO.weeeseerseeeees
9)  NINBUNO.cicciicsseisisocsssnssssssssssssnses senesessssassesasssasss sasssnsan sassssoss sesssasasssssensessss ssanss

Documentos Acreditados

1)
2)
3)
4)
5)

Fotocopia del Contrato

Fotocopia de la Identidad del Trabajador

Permiso de Trabajo para Menores (Si Aplica)

Constancia que pertenece a un Grupo Vulnerable (Si Aplica)
Constancia que es Estudiante o Diploma de Capacitacién.
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