CHOLUTECA, HONDURAS, C.A.
Tel: 2722-2071 |/ 27222072

___

MARCOVIA 30 DE NOVIEMBRE DEL ANO 2020

Angie Melissa Maldonado
Técnico OIP
Su oficina

Reciba un cordial saludo deseando éxitos en sus delicadas funciones.

La presente es para hacerle entrega de la informacion de contratos elaborados
en la municipalidad en las fechas del 01 de noviembre al 30 de noviembre del
ano 2020.

Sin mds que decir me despido.




, N,

e ——

Al
S
24
b

ALCALDIA MUNICIPAL DE MARCOVIA

rs

CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO DETERMINADO

ENCARGADO DE LAS MEDIDAS DE BIOSEGURIDAD EN EL MARCO DE
LA PANDEMIA COVID-19,

Nosotros, JOSE NAHUN CALIX ALVAREZ, con identidad # 0607-1977-
00261 actuando en representacion de la MUNICIPALIDAD DE MARCOVIA
que en lo sucesivo se denominara EL PATRONO ¥, por otra parte el Sr.
ERWIN ANTONIO GARCIA BAUTISTA, mayor de edad: hondurefio, estado
civil: soltero, Portador de la Tarjeta de Identidad: 0607-1982-00906,
domicilio: Cruz Roja, Renacer; quien actia por si, en adelante se
denominara EL TRABAJADOR, convenimos en celebrar el presente
CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO DETERMINADO, el
que se regird por las clausulas y condiciones siguientes:

TERMINOS DEL CONTRATO

PRIMERO: OBJETO DEL CONTRATO: EL TRABAJADOR se obliga a
prestar personalmente para EL PATRONO, como “Apoyo en el
mantenimiento municipal y el uso de las medidas de bioseguridad en
el marco de 1la emergencia del COVID -19. Encargandose de dar
mantenimiento apoyando en actividades de la emergencia en el embolsado
de raciones, la fumigacion de vehiculos y personal de la municipalidad entre
otros; Cumpliendo con las actividades que se le asignen, con
responsabilidad en la que por cualquier descuido se le asignaran las
correspondientes sanciones, y por algiin accidente de igual manera se haran
las investigaciones, debiendo a instrucciéon del Patrono desarrollar sus
actividades.

SEGUNDO: OBLIGACIONES DEL TRABAJADOR: El trabajador tendra,
entre otras, como obligaciones las siguientes:

1. Realizar personalmente sus labores en los términos estipulados en el
presente contrato y bajo las instrucciones recibidas de EL PATRONO.

2. EL TRABAJADOR se obliga a guardar con debida confidencialidad
todo tipo de informacion que llegue a su conocimiento, referente a la
informacién técnica, comercial de distribucién o de construccién a
cuya elaboracion concurra, directa o indirectamente, o de los'cuales
tenga conocimiento por razones del trabajo que desempenia; asi como
de los asuntos administrativos reservados, con cuya divulgacion

pueda causar perjuicios econdmicos a la MUNICIPALIDAD DE
MARCOVIA .
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3. Cumplir con las demas obligaciones estipuladas en el Cédigo del
Trabajo, Leyes vigentes y Reglamento de Trabajo de LA
MUNICIPALIDAD DE MARCOVIA.

TERCERO: CLAUSULA ESPECIAL DE EXCLUSIVIDAD. -EL TRABAJADOR
prestara sus servicios en forma exclusiva para EL PATRONO y no podra bajo
ningin concepto laborar en otro tipo de trabajo, funciones diferentes del
sujeto de este contrato, ya sean para otro patrono o a titulo personal.

CUARTO: JORNADA DE SERVICIO: EL SERVIDOR prestara sus servicios
en las jornadas y horarios de entrada de conformidad a los turnos que se le
asigne por parte de su Jefe Inmediato.

QUINTO: BONO Y BENEFICIOS: EL PATRONO se obliga a pagar AL
TRABAJADOR el valor de L. 9,021.37 (nueve mil veintiunos lempiras con
37/100), que se hara efectivo en moneda de curso perdure la relacion de
servicio y que se hara efectjvo el pago, en dias y horas habiles, en las oficinas
de la MUNICIPALIDAD '

SEXTO: MODALIDAD DEL CONTRATO. - EL presente contrato es
celebrado por tiempo determinado, en aplicacién al articulo 46 literal b) del
Codigo del Trabajo, por un periodo de 1 mes, siendo efectivo a partir del 02
AL 30 DE NOVIEMBRE DEL ANO 2020, Sin embargo, podra darse por
terminado anticipadamente a este tiempo, por las causales establecidas en
el articulo 112 del Cédigo del Trabajo.

SEPTIMO: DESIGNACION DE BENEFICIARIOS Y DEPENDIENTES: En
caso de muerte del TRABAJADOR, por este acto nomina como
BENEFICIARIOS a las siguientes personas:

NOMBRE PARENTESCO

A), ccmmmmmmoommmmmmmmmmnoemoomossmemeooocsesemmmsmmsememssososmooooooooos
Asimismo, declara que VIVEN O DEPENDEN ECONOMICAMENTE de él las

siguientes personas:
NOMBRE PARENTESCO

N T

OCTAVO: ACEPTACION: En fe de lo anterior, firmamos este documento en
cada una de sus paginas, en la Marcovia, Departamento de Choluteca, a los
o7 tas del mes de noviembre del ano 2020.

A Erwin Antonio Garcia Bautista
e / : El Trabajador
S —e 0607-1982-00906
’.‘.,‘",. =



ALCALDIA MUNICIPAL DE MARCOVIA

CHOLUTECA, HONDURAS, C.A.
Tel: 2722-2071 / 27222072

CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO DETERMINADO

tros, JOSE NAHUN CALIX ALVAREZ, actuando en representacion de la’
ICIP i i

Noso
MUNICIPALIDAD DE MARCOVIA que en lo sucesivo se denominara EL

TERMINOS DEL CONTRATO
PRIMERO: OBJETO DEL CONTRATO: EL TRABAJADOR se obliga a

SEGUNDO: OBLIGACIONES DEL TRABAJADOR: EI trabajador tendra,
entre otras, como obligaciones las siguientes:

1. Realizar personalmente sus labores en los términos estipulados en el
presente contrato y bajo las instrucciones recibidas de EL PATRONO.

2. EL TRABAJADOR se obliga a guardar con debida discrecioén todo tipo
de informacién que legue a su conocimiento, referente ga la
informaciéon técnica, comercial de distribucion o de construccion a
cuya elaboracién concurra, directa o indirectamente, o de los cuales

3. Cumplir con las demss obligaciones estipuladas en el Codigo del
Trabajo, Leyes vigentes vy Reglamento de Trabajo de LA
MUNICIPALIDAD DE MARCOVIA.

TERCERO: CLAUSULA ESPECIAL DE EXCLUSIVIDAD. -EL TRABAJADOR
prestara sus servicios en forma exclusiva para EL PATRONO y no podra bajo
ningun concepto laborar en otro tipo de trabajo, funciones diferentes del
sujeto de este contrato, ya sean para otro patrono o a titulo persona].




CUA:R.TO: JORNADA DE TRABAJO: EL TRABAJADOR prestara sus
S€rvicios en lag Jjornadas y horarios de entrada de conformidad a los turnos
que se le asigne por parte de su Jefe Inmediato.

QUINTO: SALARIO Y BENEFICIOS: EL PATRONO se obliga a pagar AL
TRABAJADOR un salario mensual de L. 6,120.00 (seis mil cientos veinte

lempiras exactos), que se hara efectivo en moneda de curso legal mientras
perdure la relacién de trabajo y que se hara efectivo en forma mensual los
dias 30 del mes, en dias y horas habiles, en las oficinas de la
MUNICIPALIDAD.

SEXTO: MODALIDAD DEL CONTRATO. - EL presente contrato es
celebrado por tiempo determinado, en aplicacién al articulo 46 literal b) del
Cédigo del Trabajo, por un periodo de 2 meses, siendo efectivo a partir del
02 de noviembre al 31 de diciembre del afio 2020, sin que tenga lugar el
periodo de prueba. Sin  embargo, podra darse por terminado
anticipadamente a este tiempo, por las causales establecidas en el articulo

SEPTIMO: DESIGNACION DE BENEFICIARIOS Y DEPENDIENTES: En
caso de muerte del TRABAJADOR, por este acto nomina como

BENEFICIARIOS a las siguientes personas:

NOMBRE PARENTESCO %
A). Junior Jose Torrez Aguilar Hijo 100
b) ;

Asimismo, declara que VIVEN O DEPENDEN ECONOMICAMENTE de é] las
siguientes personas:

NOMBRE PARENTESCO
A). Junior Jose Torrez Aguilar Hijo

B) Marian Cristal Garcia Hija

C). Ernestina Nufiez Madre

OCTAVO: ACEPTACION: En fe de lo anterior, firmamos este documento en
cada una de sus paginas, en la Marcovia, Departamento de Choluteca, a los
dos (02) dias del mes de noviembre del atio 2020.

2

A NN S e i e )2 ﬁ_B eSSy Anu\o
JOSEN \.‘Q\\‘%m 'BESSY FLORENCIA AGUILAR NUNEZ
KL PATRO - EL TRABAJADOR



ALCALDIA MUNICIPAL DE MARCOVIA

CHOLUTECA, HONDURAS, C.A.
Tel: 2722-2071 / 27222072

CONTRATO INDIVIDUAL DE ;I‘RABAJ O POR TIEMPO DETERMINADO
EN ASEO DE PLAZA CIVICA DE MONJARAS
== oswony VR LAl LIVICA DE MONJARAS

Nosotros, José Nahun Calix fuvarez, mayor de edad, estado civil :casado,
;Bachiller Agrénomo ,de nacionalidad hondurefia, portador de la tarjeta de
identidad Numero 0607-1977 -00261 actuando en mi condicién de Alcalde
¥ Representante Legal de la Municipalidad de Marcovia quien en lo sucesivo
se denominara EL PATRONO Yy por otra parte el Sra. CANDIDA ROSA
MONTALVAN HERNANDEZ, mayor de edad; hondurenia, estado civil soltera
» cel. 9898-99-51 Portador de la Tarjeta de Identidad 0607-1987-00882 .
domicilio: Monjaras, Barrio Fonseca » quien actta por si, en adelante se
denominara EL TRABAJADOR, convenimos en celebrar el presente
CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO DETERMINADO, el
que se regira por las clausulas y condiciones siguientes:

TERMINOS DEL CONTRATO

PRIMERO: OBJETO DEL CONTRATO: EL TRABAJADOR se obliga a
prestar personalmente para EL PATRONO, como “Aseadora en la plaza
civica de Monjaras”, encargandose de la limpieza y mantenimiento de esta;
Cumpliendo con las actividades que se le asignen, con responsabilidad en
la que por cualquier descuido se le asignaran las correspondientes
sanciones, y por algin accidente de igual manera se haran las
investigaciones, debiendo a instruccién del Patrono desarrollar sus
actividades.

SEGUNDO: OBLIGACIONES DEL TRABAJADOR: El trabajador tendra,
entre otras, como obligaciones las siguientes:

1. Realizar personalmente sus labores en los términos estipulados
en el presente contrato y bajo las instrucciones recibidas de EL
PATRONO.

2. EL TRABAJADOR se obliga a guardar con debida
confidencialidad todo tipo de informacién que llegue a su
conocimiento, referente a la informacion técnica, comercial de
distribucién o de construccién a cuya elaboracién concurra,
directa o indirectamente, o de los cuales tenga conocimiento por
razones del trabajo que desemperia; asi como de los asuntos
administrativos reservados, con cuya divulgacion pueda’ causar
perjuicios econémicos a la MUNICIPALIDAD DE MARCOVIA




3. Cumplir con las demas obligaciones estipuladas en el Codigo
del Trabajo, Leyes vigentes y Reglamento de Trabajo de LA
MUNICIPALIDAD DE MARCOVIA.

TERCERO: CLAUSULA ESPECIAL DE EXCLUSIVIDAD. -EL TRABAJADOR
prestara sus servicios en forma exclusiva para EL PATRONO y no podra bajo
ningin concepto laborar en otro tipo de trabajo, funciones diferentes del
sujeto de este contrato, ya sean para otro patrono o a titulo personal.

CUARTO: JORNADA DE SERVICIO: EL SERVIDOR prestara sus servicios
en las jornadas y horarios de entrada de conformidad a los turnos que se le
asigne por parte de su Jefe Inmediato.

QUINTO: BONO Y BENEFICIOS: EL PATRONO se obliga a pagar AL
TRABAJADOR el valor de L. 3, 000.00 (tres mil lempiras exactos), que
se hara efectivo en moneda de curso perdure la relacion de servicio y que se

hara efectivo el pago, en dias y horas habiles, en las oficinas de la
MUNICIPALIDAD ’ -

SEXTO: MODALIDAD DEL CONTRATO. - EL presente contrato es
celebrado por tiempo determinado, en aplicacién al articulo 46 literal b) del
Cédigo del Trabajo, por un periodo de 2 meses, siendo efectivo a partir del
02 de noviembre al 31 de diciembre del ario 2020, Sin embargo, podra darse
por terminado anticipadamente a este tiempo, por las causales establecidas
en el articulo 112 del Codigo del Trabajo.

SEPTIMO: DESIGNACION DE BENEFICIARIOS Y DEPENDIENTES: En
caso de muerte del TRABAJADOR, por este acto nomina como
BENEFICIARIOS a las siguientes personas:

NOMBRE PARENTESCO
T ——

Asimismo, declara que VIVEN O DEPENDEN ECONOMICAMENTE de €1 las
siguientes personas:
NOMBRE PARENTESCO

OCTAVO: ACEPTACION: En fe de lo anterior, firmamos este documento en
cada una de sus paginas, en la Marcovia, Departamento de Choluteca, a los
dos (02) dia ¢ ‘“'&;;%Qyiembre del afio 2020.

AR yCornrdedo )7

Tosé| RLAAIATGZ, ), £ Candida Rosa Montalvan
_— El Trabajador




ALCALDIA MUNICIPAL DE MARCOVIA

CHOLUTECA, HONDURAS, C.A
Tel: 2722-2071 [/ 27222072

CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO DETERMINADO
PARA LABORES DE “TECNICO EN REFORESTACION”

NOSOTROS, JOSE NAHUN CALIX ALVAREZ, quien es mayor de edad, casado, Bachiller Agrénomo,
con numero de identidad N2 0607-1977-00261, de nacionalidad HONDURENA, actuando en mi
condicién de Alcalde y Representante Legal de la « MUNICIPALIDAD DE MARCOVIA» con domicilio
en Marcovia, Choluteca, que en lo sucesivo se denominard PATRONO; y por otra parte el Sr, « LUIS
ENRIQUE SIERRA GUILLEN» quien es mayor de edad, estado Civil: «casado» Nacionalidad:
«HONDURENAY, profesion u oficio: «INGENIERO AGRONOMO», con domicilio en: « MONJARAS
BARRIO CEDENO 1», Identidad # «0601-1971-01361» se le denominara EL TRABAJADOR convienen
en celebrar el presente Contrato Individual de Trabajo por tiempo determinado para Labores de
“TECNICO EN REFORESTACION”, el que se regulard por las clausulas y condiciones siguientes:

PRIMERO: OBJETO DEL CONTRATO: El trabajador se obliga a prestar sus servicios personales como:
«TECNICO EN REFORESTACION DE MANGLE» en el drea de: «U.M.A», de |a gerencia: «Municipal».
Queda convenido con el trabajador que el patrono podra en cualquier momento y cuando lo estime
conveniente asignarle cualquier otro tipo de actividad dentro del drea de operacién.

CLAUSULA SEGUNDA: La duracién del presente contrato estard sujeto: a) al tiempo que se ejecute
el proyecto, b) a las condiciones del periodo, ¢) Caso Fortuito o fuerza mayor las que determinaran
la prestacién del servicio que forzosamente pone término a la relacién del trabajo, d) asi mismo,
sujetos a las necesidades de la Municipalidad en este periodo. Es entiendo y por tenerlo asi
convenido que la Municipalidad podrd rescindir anticipadamente del presente contrato, sin
responsabilidad alguna siempre y cuando el trabajadeor de causa o motivos suficiente por el

incumplimiento del mismo.

CLAUSULA TERCERA: El salario convenido es de L. «10,000.00» (DIEZ MIL EXACTOS) « MENSUAL»
pagadero en moneda Nacional y de curso Legal en las oficinas del Patrono o en cualquier otra oficina
gue este designe, durante las labores, “0” inmediatamente después que estas concluyan.

CLAUSULA CUARTA: La modalidad del presente contrato es por tiempo determinado para ejecutar
las labores de “TECNICO EN REFORESTACION”, teniendo el cardcter de Temporal al tenor del Art. #

46, letra B del Cédigo de Trabajo Vigente.

CLAUSULA QUINTA: El trabajador iniciard la prestacién de sus servicios en fecha «02 DE
NOVIEMRBE AL 31 DE DICIEMBRE DEL ANO 2020».

CLAUSULA SEXTA: La Municipalidad reconoce y se obliga a cumplir las disposiciones del Convenio
169, del 07 de junio de 1989, aprobado por la Organizacién Internacional del Trabajo (OIT). Por su
parte, el trabajador acepta cumplir con las politicas internas, convenio de confiderrcialidg_ad y cédigo

de ética de la Municipalidad.

CLAUSULA SEPTIMA: La Municipalidad se reserva el derecho de rescindir el presente contrato sin
responsabilidad de su parte, por cualquier causa establecida o por cualquier violacidn a las
Oobligaciones y proh:bicnones del trabajador y se podré dar por terminado por cualguiera de ias




Causas establecidas en los Art. # 111 numeral 1y 112 del Cédigo del Trabajo, la disposiciones
establecida en la Ley de la Carrera Administrativa Municipal, asi como las estipuladas en el
Reglamento Interno de Trabajo.

CLAUSULA OCTAVA: Cuando el trabajador termine de laborar para la Municipalidad ésta ultima se
reserva el derecho de incoar acciones laborales, civiles y penales, al existir responsabilidad culposa
0 dolosa del trabajador de causar dafios y perjuicios tanto a las personas como a los bienes de la
Municipalidad.

CLAUSULA NOVENA: E| trabajador declara que dependen econémicamente de él, las siguientes
personas:

Parentesco Nombre y Apellido Fecha de Nacimiento
Padre « JULIAN SIERRA OLIVERA»
Madre « MARIA CRISTINA GUILLEN»

CLAUSULA DECIMA: E trabajador declara que en caso de muerte comun o, a causa u ocasién del
trabajo nomina como beneficiario(s) a la(s) siguiente(s) personas:

Nombre y Apellido . ] Parentesco Porcentaje (%)
« MARIA CRISTINA GUILLEN » «MADRE» «100%»

3

CLAUSULA DECIMA PRIMERA: Los permisos para ausentarse de sus labores habituales quedaran
regulados segun lo estipulado en el articulo No. 95 numeral 5 del cédigo de trabajo vigente. Asf
mismo, las incapacidades por enfermedades que no sean profesionales ni causadas por accidentes
de trabajo se regirdn por lo dispuesto en el articulo No.104 del C.T. en relacién al articulo No.100
del codigo de trabajo vigente y las disposiciones establecidas en la Ley de la Carrera Administrativa
Municipal.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: El trabajador prestar4 sus servicios en forma exclusiva a favor de I3
«MUNICIPALIDAD DE MARCOVIA», en las labores a ejecutar durante el periodo Temporal Vi
mientras la Municipalidad requiera de sus servicios.

CLAUSULA DECIMA TERCERA: El trabajador prestard sus servicios en jornada: DIURNA ( X ),
NOCTURNA{ ), con un horario de: 8:00A.M - 4:00 P.M.

CLAUSULA DECIMA CUARTA: NOTIFICACIONES Y COMUNICACIONES: El trabajador declara que

para los efectos de notificaciones y comunicaciones sefiala los siguientes: teléfono:98488557,

correo electrdnico:

En fe de lo cual firmamos y aceptamos el contenido del presente contrato individual de trabajo por

tiempo determinado, para las labores de TECNICO EN REFORESTACION, en Marcovia, Departamento
OSSFEDENO

)

VIEMBRE DEL ANO 2020».

h,

PROFESIONAL




ALCALDIA MUNICIPAL DE MARCOVIA

CHOLUTECA, HON DURAS, C.A.
Tel: 2722-2071 / 27222072

CONTRATO CivIL PARA LA PRESTACION DE SERVICIOS DE
VIGILANCIA.

Nosotros JOSE NAHUN CALIX ALVAREZ mayor de edad, estado civil - Casado, ,Bachiller
Agrénomo de nacionalidad hondurefia, portador de |a tarjeta de identidad Numero 0607-
1977-00261 actuando €n su condicién de Representante Legal de la Municipalidad De
Marcovia que en Io sucesivo se denominarg EL CONTRATANTE: MIGUEL ANGEL
GARCIA FLORES » mayor de edad, estado civil- soltero, con nimero de identidad: 0607-
1993-01107, con domicilio en |a comunidad de Cedefio, actuando en mi condicién personal;
convenimos en celebrar el presente contrato civil para la prestacién de vigilancia, el cual se
regulara por las clausulas Y condiciones siguientes:

PRIMERO: OBJETO DEL CONTRATO: EL CONTRATANTE solicita Jos -

servicios de EL PROFESIONAL Para que le brinde los servicios en “CENTRO DE ACOPIO”
CEDENO, Marcovia, Choluteca.

SEGUNDO: OBLIGACIONES DEL PROFESIONAL: para I prestacion del

servicio tendra como obligaciones y responsabilidades las siguientes: a) Brindar servicios
de vigilancia en “Centro de acopio de Cedefio” cuidando todos los bienes que se

actividad dentro del 4rea de operacion

TERCERO: REGULACION DEL PAGO DE HONORARIOS: g

CONTRATANTE pagara Honorarios Profesionales a EL CONTRATADO la suma mensual
de cuatro mil quinientos exactos L, (4,500.00) pagadero de forma mensual (X) quincenal

CUARTO: DURACION DEL CONTRATO: g presente contrato tendrd una
duracién desde el 02 al 30 de novi%b‘ﬁe‘delmzﬁfomo{jf a voluntad de las

partes, no obstante, se podré rescindir unilateralmente en cy quier momento, sin

-




responsabilidad alguna por parte de EL CONTRATANTE si existe problema de financiacién
del cargo y hasta que fueren necesarios sus servicios.

QUINTO: MODALIDADES DEL CONTRATO: a) El presente contrato es de
prestacion de servicios de Vigilancia, sujeto al derecho privado de conformidad al articulo
1569 del Cédigo Civil hondurefio y EL CONTRATADO prestara sus servicios bajo su propia

responsabilidad y con la diligencia que se requiera. B). con un horario de 6:00 AM a 6:00
PM.

SEXTO: OBLIGACIONES DE LA CONTRATANTE: a) Pagar los honorarios

profesionales en la forma establecida en el presente contrato.

SEPTIMO: CAUSAS DE RESCISION: Seran causas de rescision del presente

contrato: a) El mutuo consentimiento de las partes; b) El incumplimiento de alguna de las

clausulas del presente contrato; ¢) La finalizacion de La temporada o periodo contratado. -

OCTAVO: ACEPTACION: Ambas partes aceptan todas y cada una de las clausulas

contenidas en el presente Contrato de Prestacién de Servicios de Vigilancia. - Y para

constancia firman las partes en Marcovia, Choluteca, a los dos (02) dias del mes de
noviembre del afio 2020.

z,fgh MIGUEL ANGEL GARCIA FLORES

...... ,4“
..w-i
R 235
J/ EL CONTRATADO

e




ALCALDIA MUNICIPAL DE MARCOVIA

CHOLUTECA, HONDURAS, C.A.
Tel: 2722-2071 / 27222072

CONTRATO CIVIL PARA LA PRESTACION DE SERVICIOS DE
VIGILANCIA.

Nosotros JOSE NAHUN CALIX ALVAREZ , mayor de edad, estado civil - casado, ,Bachiller
Agrénomo ,de nacionalidad hondurefia, portador de Ia tarjeta de identidad Numero 0607-
1977-00261 actuando en su condicion de Representante Legal de |a Municipalidad De
Marcovia que en lo sucesivo se denominard EL CONTRATANTE: JOSE ANASTACIO
MEDINA CARBAJAL » mayor de edad, estado civil: soltero, con niimero de identidad: 0607-
1984-01883, con domicilio en la comunidad de Cedefio, actuando en mi condicién personal;
convenimos en celebrar el presente contrato civil para la prestacién de vigilancia, el cual se
regulara por las clausulas y condiciones siguientes:

PRIMERQ: OBJETO DEL CONTRATO: EL CONTRATANTE solicita los

servicios de EL PROFESIONAL para que le brinde los servicios en “CENTRO DE ACOPIO"
CEDENO, Marcovia, Choluteca.

SEGUNDO: OBLIGACIONES DEL PROFESIONAL: Para Ia prestacion del

servicio tendra como obligaciones y responsabilidades las siguientes: a) Brindar servicios

de vigilancia en “Centro de acopio de Cedefio” cuidando todos los bienes que se
encuentren en dicho centro y procurando mantener en buen estado todos los bienes que
ahi se encuentran; por lo que al ;momento de eémpezar y al terminar se vera sujeto a
realizacion de inventario que no hayan dafios por parte de los ciudadanos, EL PATRONO
podréa en cualquier momento y cuando lo estime conveniente asignarle cualquier tipo de
actividad dentro del area de operacion

TERCERO: REGULACION DEL PAGO DE HONORARIOS: EL

CONTRATANTE pagara Honorarios Profesionales a EL CONTRATADO Ia suma mensual
de cuatro mil quinientos exactos L. (4,500.00) pagadero de forma mensual (X) quincenal

CUARTO: DURACION DEL CONTRATO: E! presente contrato tendra una

duracion desde el 02 al 30 de noviembre del afio 2020, prorrogable a voluntad de las
partes, no obstante, se podra rescindir unilateralmente en cualquier momento, sin




responsabilidad alguna por parte de EL CONTRATANTE si existe problema de financiacién
del cargo y hasta que fueren necesarios sus servicios.

QUINTO: MODALIDADES DEL CONTRATO: a) El presente contrato es de
prestacion de servicios de Vigilancia, sujeto al derecho privado de conformidad al articulo
1569 del Cédigo Civil hondurefio y EL CONTRATADO prestara sus servicios bajo su propia
responsabilidad y con la diligencia que se requiera. B). con un horario de 6:00 PM a 6:00
AM.

SEXTO: OBLIGACIONES DE LA CONTRATANTE: a) Pagar los honorarios

profesionales en la forma establecida en el presente contrato.

SEPTIMO: CAUSAS DE RESCISION: Seran causas de rescisién del presente

contrato: a) El mutuo consentimiento de las partes; b) El incumplimiento de alguna de las
clausulas del presente contrato; ) La finalizacién de La temporada o periodo contratado. -

OCTAVO: ACEPTACION: Ambas partes aceptan todas y cada una de las cldusulas

contenidas en el presente Contrato de Prestacion de Servicios de Vigilancia. - Y para
constancia firman las partes en Marcovia, Choluteca, a los dos (02) dias del mes de

noviembre del afio 2020.

Jose ﬁmaﬁTacub Metana L.

JOSE ANASTACIO MEDINA CARBAJAL
EL CONTRATADO




ALCALDIA MUNICIPAL DE MARCOVIA

CHOLUTECA, HONDURAS, C.A.
Tel: 2722-2071 / 27222072

CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO DETERMINADO

NOSOTROS, JOSE NAHUN CALIX ALVAREZ, mayor de edad, casado, bachiller agronomo, con
numero de identidad Ne 0607-1977-00261, de nacionalidad HONDURENA, actuando en mi
condicién de Alcalde y Representante Legal de la « MUNICIPALIDAD DE MARCOVIA» con
domicilio en Monjaras, Marcovia, que en lo sucesivo se denominara PATRONO y por otra
parte , ARGENTINA MONDRAGON, mayor de edad; de oficios varios ; hondurefia,
soltera , y Portador de Ia Tarjeta de Identidad #0607-1968-00402, Con domicilio en
Marcovia Centro, quien acta por si, en adelante se denominard EL TRABAJADOR,
convenimos en celebrar el presente contrato especifico individual de trabajo por tiempo
determinado, el que se regira por las cldusulas y condiciones siguientes: TERMINOS DEL

CONTRATO

PRIMERO: OBJETO DEL CONTRATO: EL TRABAJADOR se obliga a prestar personalmente
para EL PATRONO, las labores “Como aseadora en el parque de Ia comunidad de
Marcovia”, cumpliendo con las actividades que se le asignen, con responsabilidad en la
que por cualquier descuido se Je asignara las correspondientes sanciones, y por algtn
accidente de igual manera se investigara, debiendo a instruccién de EL PATRONO
desarrollar sus actividades en e Municipio de Marcovia o lugares que EL PATRONO le

indique.

SEGUNDO: OBLIGACIONES DEL TRABAJADOR: El trabajador tendrs, entre otras, como
obligaciones las siguientes:

1. Realizar personalmente sus labores en los términos estipulados en el
presente contrato y bajo las instrucciones recibidas de EL PATRONO dando el
mantenimiento correspondiente al parque, aseo, recolecciéon de basura
manteniendo este totalmente limpio.

2. EL TRABAJADOR se obliga a guardar con debida discrecién todo tipo de
informacién que llegue a su conocimiento, referente a la informacion técnica,
comercial de distribucién o de construccién a cuya elaboracion concurra,
directa o indirectamente, o de los cuales tenga conocimiento por razones del
trabajo que desempefia; asi como de los asuntos administrativos reservados,
con cuya divulgacién pueda causar perjuicios econdémicos . a la
MUNICIPALIDAD DE MARCOVIA 8




3. Cumplir con las demds obligaciones estipuladas en el Caodigo del Trabajo,
Leyes vigentes Y Reglamento de Trabajo de LA MUNICIPALIDAD DE

MARCOVIA.

TERCERO: CLAUSULA ESPECIAL DE EXCLUSIVIDAD. -EL TRABAJADOR prestard sus
servicios en forma exclusiva para ELPATRONO Y no podra bajo ningtin concepto laborar

en otro tipo de trabajo, funciones diferentes del sujeto de este contrato, ya sean para
Otro patrono o a titulo personal.

y horarios de entrada de conformidad a los turnos que se le asigne por parte de su Jefe
Inmediato. De 06:00 AMa2:00 P.M

QUINTO: SALARIO Y BENEFICIOS: EL PATRONO se obliga a pagar AL TRABAJADOR un
salario mensual de L.3,500.60 (tres mil quinientos lempiras exactos) que se harg
efectivo en moneda de curso legal mientras perdure Ia relacién de trabajoy que se hars
efectivo en forma mensual los dias 30 del mes, en dias y horas habiles, en las oficinas de
la MUNICIPALIDAD.

SEXTO: MODALIDAD DEL CONTRATO. - EL presente contrato es celebrado por tiempo
determinado, en aplicacién al articulo 46 literal b) del Cédigo del Trabajo, porun periodo
de 1 mes, siendo efectivo 3 partir del 09 de noviembre al 09 de diciembre del afio 2020,
sin que tenga lugar el periodo de prueba. Sin embargo, podré darse por terminado
anticipadamente 3 este tiempo, por las causales establecidas en el articulo 112 del
Codigo del Trabajo.

SEPTIMO: DESIGNACION DE BENEFICIARIOS Y DEPENDIENTES: En caso de muerte del
TRABAJADOR, por este acto nomina como BENEFICIARIOS a las siguientes personas:
NOMBRE PARENTESCO %

a)

Asimismo, declara que VIVEN O DEPENDEN ECONOMICAMENTE de él las siguientes

personas:
NOMBRE PARENTESCO

a) N -

oCTAYO: CEPTACION: En fe de lo anterior, firmamos este documento en cada una de
sug paginas, ema Marcovia, Departamento de Choluteca, nueve (09) dias del mes de

vismbre\de|gfio 2020. ﬁﬁ.‘ﬁﬁf‘;;w.k
NN\ T 52, —’dﬁwh&ww
J'D\SE_I\&\$ ZN eﬁ,if}’ ) ARGENTINA MONDRAGON
'
) s 7}

CONTRATISTA




CHOLUTECA, HONDURAS, C.A.
Tel: 2722-2071 / 27222072

CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO DETERMINADO EN SERVICIO DE
“VIGILANCIA DE RELLENO SANITARIO O CREMATORIO MUNICIPAL”.

NOSOTROS, JOSE NAHUN CALIX ALVAREZ, mayor de edad, casado, bachiller agrénomo, con
ndmero de identidad Ne 0607-1977-00261, de nacionalidad HONDURERNA, actuando en mi
condicion de Alcalde Y Representante Legal de Ia «MUNICIPALIDAD DE MARCOVIA» con
domicilio en Monjaras, Marcovia, que en lo sucesivo se denominars PATRONO; y, por otra
parte: JOSE NOEL ALFARO HERRERA , mayor de edad; oficios varjos ; hondurefio, con

. TERMINOS DEL CONTRATO

PRIMERO: OBIETO DEL CONTRATO: EL TRABAJADOR se obliga a prestar personalmente
para EL PATRONO, las labores de “VIGILANTE EN EL RELLENO SANITARIO O CREMATORIO
MUNICIPAL” ubicado en Managuita Toya, cumpliendo con Ia obligacién de cuidary hacer
demds actividades de [as que se le asignen, confiando que cumplird con responsabilidad en
la que por cualquier descuido se le asignara las correspondientes sanciones, y por algin
accidente de igual manera se investigara, debiendo g instruccion de EL PATRONO
desarrollar sus actividades en el Municipio de Marcovia o lugares que EL PATRONO le
indique.

SEGUNDO: OBLIGACIONES DEL TRABAJADOR: El trabajador tendrs, entre otras, como
obligaciones las siguientes:

1. Realizar personalmente sus labores en los términos estipulados en el presente
contrato y bajo las instrucciones recibidas de EL PATRONO.

2. EL TRABAJADOR se obliga a guardar con debida discrecién todo tipo de
informacién que llegue a su conocimiento, referente a la informacion técnica,
comercial de distribucién o de construccion a cuya elaboracign concurra, directa
o indirectamente, o de los cuales tenga conocimiento por razones del trabajo
que desempefia; asi como de los asuntos administrativos reservados, con cuya
divulgacién pueda causar perjuicios econémicos a la MUNICIPALIDAD DE
MARCOVIA

\
3. Cumplir con las demis obligaciones estipuladas en el Codigo del Trabajo, Leyes
vigentes y Reglamento de Trabajo de LA MUNICIPALIDAD DE MARCOVIA.

ALCALDIA MUNICIPAL DE MARCOVIA e
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TERCERO: CLAUSULA ESPECIAL DE EXCLUSIVIDAD. -EL TRABAJADOR presta ra sus servicios
en forma exclusiva para EL PATRONO y no podrd bajo ningun concepto faborar en otro tipo
de trabajo, funciones diferentes del sujeto de este contrato, ya séan para otro patrono 0 a

titulo personal.

CUARTO: JORNADA DE TRABAJO: EL TRABAJADOR prestara sus servicios en las jornadas ¥
horarios de entrada de conformidad a los turnos que se le asigne por parte de su Jefe

Inmediato.

QUINTO: SALARIO Y BENEFICIOS: EL PATRONO se obliga a pagar AL TRABAJADOR un salario
mensual de L. 7,500.00 (siete mil quinientos lempiras exactos), que se hara efectivo en
moneda de curso legal mientras perdure la relacién de trabajo y que se hara efectivo en
forma mensual los dias 30 del mes, en dias y horas habiles, en las oficinas de la

MUNICIPALIDAD.

SEXTO: MODALIDAD DEL CONTRATO. - EL presente contrato es celebrado por tiempo
determinado, en aplicacion al articulo 46 literal b) del Cédigo del Trabajo, por un periodo
de 1 mes siendo efectivo a partir 06 de noviembre al 06 de diciembre del ano 2020, sin
que tenga lugar el periodo de prueba. Sin embargo, podra darse por terminado
anticipadamente a este tiempo, por las causales establecidas en el articulo 112 del Cédigo

del Trabajo.
SEPTIMO: DESIGNACION DE BENEFICIARIOS Y DEPENDIENTES: En caso de muerte del

TRABAJADOR, por este acto nomina como BENEFICIARIOS a las siguientes personas:
NOMBRE PARENTESCO %

A).

Asimismo, declara que VIVEN O DEPENDEN ECONOMICAMENTE de él las siguientes

personas:
NOMBRE PARENTESCO

A).

OCTAVO: ACEPTACION: En fe de lo anterior, firmamos este documento en cada una de sus
' o de Choluteca a los seis (06) dias del mes de

N =

JOSE NC FARO HERRERA
0607-2018-00161
EL TRABAJADOR




ALCALDIA MUNICIPAL DE MARCOVIA

CHOLUTECA, HONDURAS, C.A.
Tel: 2722.2071 / 27222072

NOSOTROS, JOSE NAHUN cALIx ALVAREZ, Mayor de edad, casado, bachiller agrénomo, con
nimero de identidad Ne 0607~1977—00261, de nacionalidad HONDURERA, actuando en mi
condicién de Alcalde Y Representante Legal de Ia «MUNICIPALIDAD DE MARCOVIA» con
domicilio en Monijaras, Marcovia, que en lo sucesivo se denominarg PATRONO y por otra
parte,, NOHAMI NICOL DIAZ GUILLEN, mayor de edad; de oficios varios ; hondurefia,
soltera , y Portador de |3 Tarjeta de Identidad #0607-2002-00105, Con domicilio en
Marcovia Centro, quien actua por si, en adelante se denominarg EL TRABAJADOR,

mantenimiento correspondiente ga| parque, aseo, recoleccign de basura
manteniendo este totalmente limpio.

trabajo que desempefia; asi como de los asuntos administrativos reservados,
con  cuya divulgacién pueda causar perjuicios economicos, a |3
MUNICIPALIDAD DE MARCOVIA
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3. Cumplir con las demas obligaciones estipuladas en el Cédigo del Trabajo,
Leyes vigentes y Reglamento de Trabajo de LA MUNICIPALIDAD DE

MARCOVIA,

TERCERO: CLAUSULA ESPECIAL DE EXCLUSIVIDAD. -EL TRABAJADOR prestard sus
servicios en forma exclusiva para EL PATRONO y no podra bajo ningtn concepto laborar

en otro tipo de trabajo, funciones diferentes del sujeto de este contrato, ya sean para
otro patrono o a titulo personal.

CUARTO: JORNADA DE TRABAJO: EL TRABAJADOR prestara sus servicios en las jornadas
y horarios de entrada de conformidad a los turnos que se le asigne por parte de su Jefe
Inmediato. De 06:00 A.M a 2:00 P.M

QUINTO: SALARIO Y BENEFICIOS: EL PATRONO se obliga a pagar AL TRABAJADOR un
salario mensual de L.3,500.00 (tres mil quinientos lempiras exactos) que se hard
efectivo en moneda de curso legal mientras perdure la relacién de trabajoy que se hara
efectivo en forma mensual los dias 30 del mes, en dias y horas hébiles, en las oficinas de

la MUNICIPALIDAD.

SEXTO: MODALIDAD DEL CONTRATO. - FL presente contrato es celebrado por tiempo
determinado, en aplicacién al articulo 46 literal b) del Cédigo del Trabajo, por un periodo
de 1 mes, siendo efectivo a partir del 09 de noviembre al 09 de diciembre del afio 2020,
sin que tenga lugar el periodo de prueba. Sin embargo, podra darse por terminado
anticipadamente a este tiempo, por las causales establecidas en el articulo 112 del
Cddigo del Trabajo.

SEPTIMO: DESIGNACION DE BENEFICIARIOS Y DEPENDIENTES: En caso de muerte de)
TRABAJADOR, por este acto nomina como BENEFICIARIOS a las siguientes personas:
NOMBRE PARENTESCO %

a) 2

Asimismo, declara que VIVEN O DEPENDEN ECONOMICAMENTE de él las siguientes

personas:
NOMBRE PARENTESCO

a)

OCTAVO: ACEPTACION: En fe de lo anterior, firmamos este documento en cada una de
st%;}égénas,‘en la Marcovja;:;pg;g famento de Choluteca, nueve (09) dias del mes de

3
.
-

ngfembre det-afio 2020+ >
. o
A\

Loham; Mol Digz
NOHAMI NICOL DIAZ GUILLEN

CONTRATISTA
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ALCALDIA MUNICIPAL DE MARCOVIA

- CHOLUTECA, HONDURAS, C.A.
Tel: 2722-2071 / 27222072

CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO DE VIGiLANCIA DE LA PLANTA DE

DESECHOS SOLIDOS POR TIEMPO DETERMINADO
==2=wYe oULIDUS FOR THEMPO DETERMINADO

Yo, José Nahiin Calix Alvarez, mayor de edad, hondurefio, con identidad
nimero 0607-1977-00261 en mi condicion de Alcalde Municipal de
Marcovia y de representante legal de la misma para celebrar actos y
contratos segun consta en la ley de Municipalidades que en lo sucesivo se
denominara el Municipio y el Sr. Henrri Fernando Escobar Ordoiiez,
mayor de edad , con domicilio en El Zapote, hondurefio y con nimero de
Ident# 0607-1996-00807 Y CEL.9723-5725 quien se denominara EL
TRABAJADOR, hemos convenido en celebrar el presente contrato
individual determinado por obra determinada, segin las condiciones y
cléusula§ siguientes:

PRIMERA: Obligaciones del Trabajador: El presente contrato tiene por

objeto. El de desempefiar la labor de servicio de VIGILANCIA, en la
PLANTA DE SECHOS SOLIDOS EN EL ZAPOTE, MARCOVIA, el cual est3
obligado a velar la entrada y salida de objetos, o pertenecias y de personas
ajenas a esta institucion y presentar informes o poner en alerta a las
autoridades de esta institucién por cualquier irregularidad que se observe
en horas de su servicio laboral. Podra reincidirse 0 aumentarse de acuerdo
a la labor o por cualquier hecho o circunstancia que forzosamente le pone
fin a la relacién de trabajo.

SE&UNDO: Modalidad del contrato: el presente contrato es de prestacion
de servicios, sujeto al derecho privado de conformidad al articulo 1569 del
Codigo Civil, y el CONTRATISTA no se considerard como trabajador
subordinado, y no adquirira los beneficios que se otorgan a los demds
trabajadores, y desempefiard su labor bajo su propia responsabilidad y
diligencia que se requiera, es decir, que se toma en cuenta el resultado del
servicio o sea que el mismo sea efectivamente prestado

TERCERA: Horario del Trabajador: Labora en la jornada Diurna a y
tendra un horario de 6:00 AM A 6:00 PM.



CUARTA: El valor del pago: £ trabajador devengara un pago mensual de

Lps.6, 120.00 (seis mil ciento veinte lempiras exactos), pagaderos en |a
oficina de tesoreria de la Municipalidad de Marcovia.

UINTA: QHEMW El presente contrato individual de

trabajo tendra una duracién de 2 meses 3 partir del 23 de octubre 3] 23
de diciembre de] aio 2020.Podr4 reincidirse o aumentarse de acuerdo a
lalabor o por cualquier hecho o circunstancia que forzosamente le pone fin
alarelacién de trabajo. '

a{f, oy EScodor
ando Escobar Ordofiez
Contratista
0607-1996-00807




ALCALDIA MUNICIPAL DE MARCOVIA

CHOLUTECA, HONDURAS, C.A.
Tel: 27222071 / 27222072

CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO DETERMINADO
PARA LABORES DE “PSICOLOGA EN CLINICA DEL ADOLESCENTE”,

NOSOTROS, JOSE NARUN CALIX ALVAREZ quien es mayor de edad, casado, bachiller agrénomo,
con nimero de identidad ne 060?-1977-00261, fde nacionalidad HONDURENA, actuando en mj

«WENDY SARAH! FUENTES CASTILLO» quien es mayor de edad, estado Civil: «SOLTERA»
Nacionalidad: «HONDUREﬁA»,. profesion u oficig: “LICENCIADA EN PSICOLOGIAY, con domicilio en:

PRIMERO: OBJETO DEL CONTRATO: E| trabajador se obliga a prestar Sus servicios personales como:
«PSICOLOGA PARA LA CLINICA DEL ADOLESCENTE DE MONJARAS», deia gerencia: « MUNICIPALy,
El contratado brindara Ia asistencia psicoldgica en I3 clinica del Adolescente ya que en dicho centro
RO se cuenta con una, ademds realizara trabajo de campo de concientizacién en prevencidn de
embarazos en jovenes y adofescentes, asf como concientizacién sobre la pandemia actual CoOvIn-
19, queda convenido con &l trabajador que ef patrono podrs en cualquier momento Y cuando o
estime conveniente asignarle cualguier otro tipo de actividad dentro del 4rea de operacidn,

CLAUSULA SEGUNDA: L3 duracién del Presente contrato estars sujeto: a) al tiempo que se ejecute

el proyecto, b) a las condiciones del periodo, ¢) Caso Fortuito o fuerza mayor Jas que determinaran
la prestacién del servicio que forzosamente pone trimino 4 ia refacion dej trabajo, d) asi mismo,

CLAUSULA TERCERA: El salarig convenido es de L. «8,500.00» {ocho mij| quinientos lempiras
exactos) « MIENSUAL» Pagadero en moneda Nacional y de curso Legai en las oficinas del Patrono o

en cualquier otra oficina que este designe, durante |as labores, “o” inmediatamente después que
estas concluyan.

CLAUSULA CUARTA: L3 modalidad del presente contrata ec per tiempa determinado Para ejecutar
Ias Iabores de “PSICOLOGA PARA LA CLINICA DEL ADOLESCENTE DE MON.IARAS”, teniendo el
caracter de Temporal af tenor del Art. # 46, letra B del Cédigo de Trabajo Vigente.

CLAUSULA QUINTA: E| trabajador iniciars la prestacién de sus servicios en fecha «3p DE
NOVIEMRBRE AL 30DE DICIEMBRE DEL ANO 2020»,

CLAUSULA SEXTA: La Municipalidad reconoce y se obliga a cumplir Ias'disposiciones del Convenio
169, del 07 de junio de 1989, aprobado por la Organizacién Internacional del Trabajo (OIT). por su




parte, el trabajador acepta cumplir con las politicas internas, convenio de confidendiaiidad y cOdigo
de ética de la Municipalidad. .

CLAUSULA SEPTIMA: La Municipalidad se reserva el derecho de rescindir el presente contrato sin
responsabilidad de su parte, por cualquier causa establecida o por cualquier violacién a las
obligaciones v prohibiciones del trabajador y se podrd dar por terminado por cualquiera de las
Causas establecidas en los Art. # 111 numeral 1y 112 del Cédigo del Trabajo, la disposiciones
establecida en la Ley de la Carrera Administrativa Municipal, asi como las estipuladas en el
Reglamento Interno de Trabajo.

CLAUSULA OCTAVA: Cuando el trabajador termine de laborar para la Municipalidad ésta ultima se
reserva ei derecho de incoar acciones laboraies, civiles y penales, ai existir responsabilidad culposa
0 dolosa dei trabajador de causar dafios Y Perjuicios tanto a las personas como a los bienes de la
Municipalidad.

CLAUSULA NOVENA: € trabajador declara que dependen econémicamente de ¢él, las siguientes
personas:

[ Parentesco i Nombre y Apellido i

1

1 [

|

]

CLAUSULA DECIMA: El trabajador declara que en caso de muerte comun o, a causa u ocasién del
trabajo nomina como beneficiario(s) a la(s) siguiente(s) personas:

Fecha de Nacimiento |
f€cha de Nadmiento j

Nombre y Apellido ' Parentesco : Porcentaje (%) j
1 -1
i J
* f
ClLAnicinna RnéErIRAA nDIRAED A, “ -~ o - v |

mismo, las incapacidades por enfermedades que no sean profesionales ni causadas por accidentes
de trabajo se regirdn por lo dispuesto en el articulo No0.104 del C.T. en relacién al articulo No.100
del cédigo de trabajo vigente y las disposiciones establecida en la Ley de la Carrera Administrativa
Municipal.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: El trabajador prestard sus servicios en forma exclusiva a favor de la
«MUNICIPALIDAD DE MARCOVIA», en las labores a ejecutar durante el periodo Temporal y
mientras la Municipalidad requiera de sus servicios.

CLAUSULA DECIMA TERCERA: El trabajador prestara sus servicios en jornada: DiURNA {X),
NOCTURNA( ), con un horario de: 8:00 A.M A 12:00 M.

CLAUSULA DECIMA CUARTA: NOTIFICACIONES Y COMUNICACIONES: El trabajador declara que
para los efectos de notificaciones y comunicaciones sefiala los siguientes: teléfono:9820-5237

En fe de lo cual firmamos y aceptamos el contenido del presente contrato individual de trabajo por
tiempo determinado, para las labores de “PSICOLOGA PARA LA CLINICA DEL ADOLESCENTE DE
MONIARAS”, en Marcovia, Departamento de Choluteca, Choluteca a los «TREINTA DIAS DEL MES
DE NOVIEMBRE DEL AND 2020»., :



ALCALDIA MUNICIPAL DE MARCOVIA

CHOLUTECA, HON DURAS, C.A.
Tel: 2722-2071 / 27222072
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO DETERMINADO COMO
VIGILANTE DEL CEMENTERIO DE MONJARAS
——= U MONJARAS

TERMINOS DEL CONTRATO

PRIMEROC: OBJETO DEL _CONTRATO: EL TRABAJADOR se obliga a
prestar personalmente para EL PATRONO, las labores “Como Vigilante en
el cementerio Municipal de Monjaras” Cumpliendo con 1ag actividades
que se le asignen, con responsabilidad en 1a que por cualquier descuido se

manera se investigara, debiendo a instruccion de EL PATRONO desarrollar
Sus actividades en ¢] Municipio de Marcovia o lugares que EL PATRONO le
indique.

SEGUNDO: OBLIGACIONES DEL TRABAJADOR: E] trabajador tendra,
entre otras, como obligaciones las siguientes: _

3. Cumplir con las demas obligaciones estipuladas en e] Codigo del
Trabajo, Leyes vigentes y Reglamento de Trabajo de LA
MUNICIPALIDAD DE MARCO_VIA.

.




TERCERO: CLAUSULA ESPECIAL DE EXCLUSIVIDAD. -EL TRABAJADOR
prestara sus servicios en forma exclusiva para EL PATRONO y no podra bajo
ningin concepto laborar en otro tipo de trabajo, funciones diferentes del
sujeto de este contrato, va sean para otro patrono o a titulo personal.

CUARTO: JORNADA DE TRABAJO: EL TRABAJADOR prestara sus
servicios en las jornadas y horarios de entrada de las 5:00 am a 5:00 pm de
conformidad a los turnos que se le asigne por parte de su Jefe Inmediato.
diurno y nocturno

QUINTO: SALARIO Y BENEFICIOS: EL PATRONO se obliga a pagar AL
TRABAJADOR un salaric mensual de L. 41,800.00 (cuatrc mil Lempiras
exactos) que se hara efectivo en moneda de curso legal mientras perdure la
relacion de trabajo y que se hara efectivo en forma mensual los dias 30 del
mes, en dias y horas habiles, en las oficinas de la MUNICIPALIDAD.

SEXTO: MODALIDAD DEL CONTRATO. - EL presente contrato es
celebrado por tiempo determinado, en aplicacion al articulo 46 literal b) del
Codigo del Trabajo, por un periodo de 1 mes, siendo efectivo a partir del 29
de noviembre al 29 de diciembre del afio 2020, sin que tenga lugar el periodo
de prueba. Sin embargo, podra darse por terminado anticipadamente a este
tiempo, por las causales establecidas en el articulo 112 del Codigo del
Trabajo.

SEPTIMO: DESIGNACION DE BENEFICIARIOS Y DEPENDIENTES: En
caso de muerte del TRABAJADOR, por este acto nomina como
BENEFICIARIOS a las siguientes personas:

NOMBRE PARENTESCO %

a) :

b) :

Asimismo, declara que VIVEN O DEPENDEN ECONOMICAMENTE de €l las
siguientes personas:

NOMBRE PARENTESCO

aj ;

b) :
OCTAVO: EPTACION: En fe de lo anterior, firmamos este documento en

a de sus paginas, en la municipalidad de Marcovia, Departamento
de C 1oluteca\é"1 los eini&inueve (29) dias del mes de noviembre del afio 2020,

N

NN

—

JOSE RAMON ESCOBAR
. CONTRATISTA




