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CIRCULARES NOVIEMBRE 2020

FECHA N° DE CIRCULAR

ASUNTO

1 03-11-2020 020-SEDIS-RRHH-2020

A todos los empleados

2 03-11-2020 021-SEDIS-RRHH-2020

A todos los empleados

3 11-11-2020 022-SEDIS-RRHH-2020

Clima laboral

4 23-11-2020 023-SEDIS-RRHH-2020

Capacitaciones

5 23-11-2020 024-SEDIS-RRHH-2020

Evaluacién de desempeiio

6 23-11-2020 | 025-SEDIS-RRHH-2020

Enrolamiento
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CIRCULAR
SEDIS-RRHH-20-2020

Por este medio se comunica a todos los empleados de esta Secretaria de Estado
que por razones de fuerza mayor (llegada de Huracan Eta), el fenado

correspondiente a la Semana Morazanica queda cancelado

Por lo tanto, los Directores y Jefes de Unidad deberan aseqgurarse que el personal
a su cargo cumpla con las roles de asistencia previamente programados,
\

!
respetando las medidas de bibseguridad y distanciamiento social
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CIRCULAR
SEDIS-RRHH-21.2020

Por este medio se solicita a todos los empleados de esta Secretaria de Estado
respetar y obedecer el Protocolo de Ingreso y Estadia de Personal en el Centro
Civico Gubernamental adjunto. emitido por la empresa Desarrolladora y Operadora
de Infraestructura de Honduras SA de CV. la cual esta encargada de la
operatividad del Centro Civico Gubernamental

El cumplimiento de las medidas es obligatorio. Se impondra las sanciones
disciplinarias correspondientes a quien no respete las medias de bioseguridad y
distanciamiento social reqqendas por el operador.
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CIRCULAR
SEDIS-RRHH-022-2020

Por este medio se comunica a todos los empleados de esta Secretaria de Estado
que a partir del dia de hoy 11 de noviembre del afio en curso, deberan ingresar al
Portal del Empleado para llenar la encuesta denominada “Clima Laboral 2020", cuyo
objetivo, entre olros, es determinar y analizar el estado de salisfaccion laboral de
los empleados para encontrar aspectos que puedan entorpecer la obtencion de los

resultados e identificar fuentes de conflicto que puedan traer resultados
inadecuados.

Esta encuesta es dg caracter obligatorio y debera ser completada por todos los
i empleados a mas tdrdar el dia 13 de noviembre de 2020.

i Favor tomar nota.
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CIRCULAR
SEDIS-RRHH-023-2020

Se comunie g "

S COMUNICA 3 todos los Sub Secretanos de Estado. Directores Subgerentes

dordinadores v Jof ¢ A
Sinadores v Jefes de Unidad de la Secretaria de Desarrollo e Inclusion Social
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aparir de la fecha. toda capacitacién que sea impartida por las umdades a su

cargo deb

era obligatonamente contar con la asistencia de la Subgerencia de

Favor tomar nota
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CIRCULAR
SEDIS-RRHH-024-2020

Se comunica a todos los Sub Secretarios de Estado. Directores, Subgerentes,
Coordinadores y Jefes de Unidad de la Secretaria de Desarrollo e Inclusion Social
Que a partir del dia meercoles 25 de noviembre de 2020 estara disponible en su
respectivo Portal de Empleado la Evaluacion de Desempeno de los empleados bajo

Su Carqo. misma que debera realizarse siguiendo los lineamientos brindados al
respecto

La Evaluacion de Desempeno debera sar completada a mas tardar el dia miércoles
02 de dictembre de! ano en curso La falta de cumplimiento de esta cbligacidn sera

sanctonada con el no page del decimo tercer mes de salano (aguinaldo)

Asimismo, se informa a todos los empleacos estar pendientes de su respechivo
Portal de Empleadc para manrestar su conformidad o disconformidad con la
evaluacion realizada por su jefe nmediato misma que debera realizarse de igual
forma a mas tardar en 1a nusma fecha antes indicada de! 02 de diciembre de 2020

[

Caso contrano seran calficados con una nota de Insatisfactono

Favor tomar nota
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CIRCULAR

SEDIS-RRHH-025-2020

Por este medio se comunica a todos los empleados

que el dia de hoy 23 de novwembre del ano en curso el Reqistro Nacional de las

e esta Secretana de Estado

pL'fSOﬂd‘Q estara realizando una jormada de enrolamento para !a obtencion de la

nueva Tarjeta de ldentdad

El proceso de enrolamiento se estara llavando a cabcde800am a4 00pm en
el pso 13 del Centro Civico Gubemamenta! E! unico requisito es presentar 1a

Taneta de ldentidad y el recibo de luz eléctnea (st lo bene)

Favor tomar nota
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