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MEMORANDUM ADS-11-20-758_RRHH

PARA: COLABORADORES JZRPEOESCON,
AGUAS DE SIGUATEPEQUE %\
- A\l
DE: LCDA. GABRIELA GISELLE ESPINOZA MEJIA &4 GL..‘.; § SEIR0g 9 3
JEFE DE RECURSOS HUMANOS ? 2 Litunsos 4
7, HUMANOS &
CC: ING. FERNANDO LUIS VILLALVIR MARTINEZ e
GERENTE GENERAL e €07

ASUNTO: LO DESCRITO

FECHA: 24 DE NOVIEMBRE DEL 2020

Por medio de la presente se les informa a todos los colaboradores que forman parte de
la UNIDAD MUNICIPAL DESCONCENTRADA, AGUAS DE SIGUATEPEQUE, lo siguiente:

Los colaboradores de la unidad que pertenecen a oficina, es obligatorio que marquen
en el reloj dactilar la hora de salida a almorzar y la hora de ingreso después del

almuerzo dependiendo de cudl sea su hora establecida.

En el caso de los colaboradores que realiza actividades de campo, no debera marcar

su hora de almuerzo, salvo que se encontrara en la oficina.

Atentamente,

HATIANMMAR AMfIIA SIMA CIFARFISAA FLIIT AN AAAICIIESINE & SIAIMA SAKICIIASINE & AR REenETA)
.
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Por lo anterior, se les informa a todos los colaboradores que el departamento de Recursos Humanos
estard llevando un control semanal de asistencia por colaborador, por lo que deberan mejorar su hora
de ingreso, caso contrario se aplicarén las siguientes medidas disciplinarias sefialadas en nuestro
reglamento interno:

1. Amonestacion Privada Verbal

2. Amonestacion por Escrito

3. Suspension de trabajo sin goce de sueldo
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Despido en ultimo caso.

Atentamente,

“AHORRAR AGUA NO SIGNIFICA EVITAR CONSUMIRLA, SINO CONSUMIRLA CON RESPETO”




