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NTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO

RIN LOPEZ mayor de edad, casado, hondureito, Masfer er

CTOR de la UNIVERSIDAD PEDAGOGICA NACIONAL

DRAZAN por una patte quien en adelante para los efecios de esle

EL RECTOR y GECQCONDA LIZETH HURST CUEVA, mayar
Maestia en Curdculuny,  con domiciiio en esfa ciudad capifal,
Mimero 0801-1861-07285 quisn en adelanfe para I0s efectos

nortnard EL TRABAJADOR por medio de aste documento

ohes siguientes: PRIMERO: EL TRABAJADOR declara: que
nirata, se abliga a prestar sus senvicios en forma personal con
smero en fa UNIVERSIDAD PEDAGOGICA NACIONAL
N pars desempeflarse como COORDINADORA DE LA
ENTACION EDUCATIVA DERPARTAMENTD DE

CACION, siendo sus funciones las siguientes: 1) Coordinar ef

en &l
e tenen respansabifidades academicas con la catrera 2]
psfudios de la carera, segun lo autotizado por  educscitn
fo v reglamernto de fa UPNFME; 3} Elaborar 8 propuests
carrara en consulta con los estudiantas; 4) Elaborar gf Flan
en coordinacién con la Jefatura del Departameanta Académico
af

Coordinar vy dar seguimienta Flan de Mejoras de la

pnie al portalolio de los docenies que infegran el equipo de fa

al; '>
& convenido en celebrar como al afecto celebramos el pre;;enrq/‘ E 2 o [
Al OE TRABAJC POR TIEMPO DETERMINADC sujelo a I&én =7 },
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corera; 7)) dnformar B fa Jefslura y al Conseie del Departamento laz accicnes
fealizadas menjualmente de jos productos esperados en el Plan Operathva Anwla; 8)
Animar la  panicipacian  esfudiandil en Jos diferentes  procesos y acciones  de
mejorantiento di ls cargera; 8] Coordinar v levar regislro de la asesorla acadéimica &
los esfudiantes| de la|camera;, 10} Revisidn y wisto bugno de las equivalencias
presentadas o las cameras- SEGUNDQ: EL TRABAJADOR. declarz; Que  oste
Conlralo  se oelebra por Tempo Limitada. con vigencia del 19 de Febrero del
2044 hasta el 11 de Frero del 2015 y Ja duracion de la jornada de trabajo serd de
funes a viernbs cor) horario de 85:.00 am. a #£:00 pm.- TERCERD: EL
TRABAJADOR| declarg que el salaric que pemcibiré por senvicios a prestarse V
pactadas en egte Compratn Individes!  de Tratajo sora SEIS MIL TRESCIENTOS
OCHENTA ¥ DS LEMPIRAS CON 56/100 (Lps.6,382.56) mensuaies por &l cargo.
CUARTD. EL TRABAUADOR: declera que se obliga a respefar y cumplir 10§
reglamentas  guistentes  en LA UNIVERSIDAD PEDAGOGICA NACIONAL
FRANCISCO MORAZAN y fos gue se emitant en ef futuro de acuerdo & Iz ley. asi
camo acatar lag ordends v disposiciones gue de modo particular en af desemperio de
sus lsbores le ifiparta L RECTOR- QUINTO: EL RECTOR declara que es clerto todo
fo manifestado por el zbajador- SEXTO: Ambas partes degiaran: Que en todo fo na

previsto en este Contrata, serd resuelto de conformidad a lss disposiciones dal Codigo
de Trabajc vigehts, sus Reglamenios y demas leyes relafivas al lrabaic.- En fa de lo
expuesto por ambas partes en aste documenfo de su contenido ¥ efecto, lo firmemos
eri fa civdad de Teguokyalpa, Municinio del Distrto Central al primer dia del mes de

falbrora del ario gos mil paforce.
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