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ACUERDO No.5-14-146
CIT- AL/No. 5-14-165

CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO

DO MARIN LOPEZ mayor Oe edao, casado, hondurefio, Masier en
b Empresas. con domicilio v residencia en ia giudad de Teguoigala,
trito Central y Gédula de idenbidad No.0803-1356-00303, actuando en su
CTOR de /s UNIVERSIDAD PEDAGOGICA NACIONAL FRANCISCO
una patte gquien en adelante para loz efectos de este coniralo se
RECTDR y EMMA ELWIRA MATUTE DEL CID, mayor de edad,
betria en Liferslura Hispanocamericand,  con domicifo en esly ciydad
efa de ldentidad Nomero 1501-1972-00580, gquien en adelants para los
se denominars  EL TRABAJADOR por
bramos | glle hamos convenido en celetrar como gl efecto celabramas el
VATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO DETERMINARD sujsic
P v estipulaciones siguientes. PRIMEROQ: EL TRABAJADOR declara: que

enfe confrato, se obliga a presfar sus servicios en forma personal con

canirata, medio  de &s5ia

N en el INSTITUTO DE COOPERACION ¥ DESARROLLO, siendo sus
¢ saguimisnta al Plan general de cooperacien Y vinculacion; 2 Definir
vinoulgoidn con las diferenfes wnidades de 8 jnsttucidn; 3p Dar
s lneas de trabsfo de vinculacidn y cooperacidn en su relgcidn con &
cencis p la invastigacion; 4) Coordingr con las unidades academicas jos
vectas de wncwasisn, 5 Responder a las relaciones de cooperacitn

la UENEM a fraves de propuestas de canvenios en maleria de exfensian,

s0n ofras entidabies nacionales y exlranjeras; §) Difundw y premover &l wusa de Ins

diferanies conwvenias de colgboracidn gue Heng suscrfos ls UPNFEM. a fin de desamollar

128 Ccarrersas
manitorear flinfa

are vy postgradg

e pre y postgrado y ufilizar sl maxime los convenios, TiPrepatar ¥
con la Direceidn suscrifos s UBNELN a fin de desarrallar las carmreras de

¥ utiizar al maximo los convanios: Tl Preparar y moriforsar junto con ig

o y esmero en la UNIVERSIDAD ~PEDAGOGICA  NACIONAL-] /
i
DRAZAN pars desempefiarse como COORDINADORA DE ACCIO s fdet

!



 Peina il 2 Contpido iciceal de Trabaio, 5-14-946.- Emima Efvra ieatle Dl Gidd - Febram 3 Jorre A4
o

Direccion de sjefucidn del plan cperativa anual, carrespondients al INCOCDE! 8 Marilenar

una ficha actusiitads del estelus de cada uno de los convanios iz situacidn oe las Redes
2 las gus perfengee la UPNFM: 8] Defing una gstratégica de comunicacian con jos becaring
v las autoridader scaddmicas respectivas 18] Mantener actuahizada la pagma weal dal
INCCOE, gon i

Cormvenios, b b

kb diferentes acciones, que gigcufa la UPNFM a fraves de INCODLD 3.
scarios, o.oredes, o proyectos y ofros 11) Preparar el informe tiimestral
Ha 13 ejaclician del POA-Prasupuesto def INCOOE,; 12) Ofras taregs gue o
war la Direccidn. - SEGUNDO: EL TRABAJADOR, declars. Que este
shra por Tiempo Limifado ded 1% e Febrero al 30
de Junio del 4014, de lunes a viernas con horario de 08:00 p.m. a 04:00
p.m- TERCERD: EL TRABAJADOR
servicios |a prestarse y paclados en este Conlrato Individusl de Trabajo sera
IENTO OCHENTA ¥ CUATRO LEMPIRAS CON 88/100 (Lps.12,184.88)
CUARTED: EL TRABAJADOR: declara que se obligs =
los LA UMIVERSIDAD
INACIONAL FRANCISCO MORAZAN Yy ios que se emitan en ol futuro de

sohre el avance
Seah asignacas
Contralo 58 cf coR WIgeRCiE

declara que el salario gue percibird
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CL mensuales por

Bl cargg. -

respetar v cumphc reglamenios axlztentes a1

PEDAGOGICA
souerdo @ la iy, &s( como acafar las drdenas y disposiciones que de modo parficuiar en
sus fabores Je imparta EL RECTOR - QUINTO: EL RECTOR decisra

o o manifestado por el trabajador.- SEXTO: Ambas partes declaran. Qua

o

=3

gl descmpefio o

gue a5 cierto fog

en fodo o no pr
de! Codigo de T

da i expuesio g

en la ciudad de

el afo das mi
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EL RE

bvisio B este Conlralo, serd resuelfo de conformidad g las disposiciones
ahajn wgente, sus Reglamentos v demas leyes relativas al trabsjo.- £n fe
ar amhas partes en este documenio de su confenido y efecin. fo firmarnos
requeigalos, Municipio del Distita Central al primer dia del mes de fabrens

araroe.
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EMMA ELVIRA MATYTE DEL CID
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