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ACUERDO No.5-14-136
CIT- AL/No.5-14-174

CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO

DAVID QRLANDO MARIN LOPEZ, mayor de edad, casade, hondurafia, Master en

Admiristracidn
Misrricinio diel [
s condicion
FRANCISCO |
contrafo se o
BARAHOMA,
domicilic en g
qlistt  en  aidg
TRABAJADOR
en celebrar cd
TRABAJC PO
siglientes. P
se
ciidado y asm
MORAZAN pa
ARTE ¥ CULT
siguiantas 1)
achividades gel
de la (Wreccigr
Umidad: 2} Pa
cargo, reflejady
informes frimes
FElanr Operativg
asistencias ds

eniace erntre

de Empresas, con domicific y residencia en g ciudad de Tegucigalps,
isirito Central y Cédula da ldentidad No.0803-1956-00303, actfuanda en
de RECTOR, de [a UNIVERSIDAD PEDAGOGICA NACIONAL
WORAZAN, por una parte guien en adelante para los sfecios ge esta
enomingrgd EL RECTOR vy CINTHYA VANESSA ALMENDARES
mayor de edad, hondurefia. Msestriz en Direccion Empresaral. con
sta cludad capitall con Tarets de ldentidad Nomero 0801-1978-00688,
EL
P por meagio de esle documenfo declaramos gue  hemos convernido
mo &l efecto celsbramos 9 prosento CONTRATO INDIVIDUAL DE
R TIEMPO DETERMINADCO sufelo a las condimones p estiptlacionss
RIMERQ: EL TRABAJADOR declara: gue

felante para los efoctos o8 esfe conlrate, se denominars

mediante el presente

ohilige &  prester sus  sehviciog  en
ra desempedarse coma ASISTENTE TECNICO PARA EL AREA DE
URA, en fa DMRECCION DE EXTENSION, siendo sus luncioneas [as
Apoyar v paricinar a solicifud del (fa} Directar (a) en todss agueliss
nerales que fuesen asignadas insfitucionaimente coma responsabilidad
de Extension y olras que surfan como necesidades particulares de fa
ticipar en la elaboracion v ejecucidn de las metas especificas de su
s e ef Plan Operativo Anual de ls DEX; 3) Presentar al (la) Director (a)
trales y anuales de las mefas especificas de su cargo, reflefadas en ef

Anual de la DEX; 4) Trabajar cocrdinadaments con fas diforonfes
ia hreccian, en seclones para el desarrolio de la misma; &) Servr de
demgs dependencias goadémicas.  Eonicas,

ia  Direccion v las

forma personal con eficiencia, .

tero an la UNIVERSIDAD PEDAGOGICA NACIONAL FRANCISCO |

oot



coFEmng Moo 20 |Coribes

bl 20014

sl Inowides) de Trebapm, 5-74-136- Cinthye Vanessa Awmcnoarcs Harahorna.-
Fobrera a Jumis o

adnunistrativag ¥y programas especiales de la uriversidad, referente & los Provactns de

arden antisticoly culfural; 8] Representar de manera oficial al Director cuando éste fa
dafegue, et speittos de naturaleza arlisfica o cullurall FlServir de ernlace entre ia
Diveccion ¥ orfanizmas & instituciones pablicas v privadas, referernts 8 las salicitudes
para la prostagion de servicics arfisficos, 8] Particinar en proyectos instifuciones de

alencian  las | dretios e s diversidsd fcultural, sociall capacidades personmles,

hecosidades eRpeciaies. diferencias an &f ciglo vital v de geénern) an coordingcidn oo
a5 uridades afadermcas afires a la lemalica; 3) Participar activamente en 1as acclones
instifucionales nentadas a la preservacian del patrimanio natural e histdrioo culfural
101 Apoyaria
LENFM en

de cargcter o

fivtigacian de la produccidn crentifica, coltural, antistica y departiva de ia
bampo de la extensicn: T1) Promover lz gestidn v gfecucitn de evenlos
pltural ritra v extra nstitucionsl, en colaboracion con las unidados
académicas ¥ femas depehdencias de fa UENFM y ofras fnstituciones nacianalkes de
cardcter pablich y prvedo; 12} Promover la participacion de la comunidad universitana
en forma jndividual ¥ colectiva en las arfes plasticas, mosica. poesla, teatro, danza,

cine y ofraz, efy coordinacidn can los departamentos de nafuraleza afin & 1a fematics;

13) Coorginar
para integrantd
an @l procasa
grupas artisficy
jurnta can fos
irsfriumentas 1
reglizadas en
TRABAJADOGH

wigericia dal 17

de 085:00 a.m

e percihicg

Trabgio serd o

(Lps.12,184.88)

daclara  que

comjuniameants con log directores arfislicos, acciones de capacitacion,
S v aspirantes dez los grupes artislicas de la vniversidad, 14) Participar

da supendsian y evaluacion del desempena de los directores de los

15, sohre 3 base de las funciones asignadas a las mismos; 15) 'l-"'-E.I':‘BF Z ;z[

directares artisticas, por el cuidado y mantenimiento del eguipo,
materiales agignados, 18} Egborar of informe anual O fas acciones
SEGUNDO: EL

declara; Que este Contrafo se celebra por Tiempo Limitado, con
de Febrero
a 04:00 p.m. -TERCERQ: EL TRABAJADOR declara gue = salang
por servicios a  prestarse v pactados en este Confrato Individual  de
e DOCE MIL CIENTO OCHENTA ¥ CUATRO LEMPIRAS CON B8/100
CUARTO: EL  TRABAJADOR:
en LA

af mareo de cada una de sus  atnbuciones.-

]

3

al 30 de Junio def 20714, de funes a viernes con horario

mensuales por 8l cegn.-

te obliga a respetary cumplir los reglamentos existenfes




Pagma Moo B |Condmba Individieal de Trabaio, 5-140138.- Cinllivs Vanessa Aimendares Barahong.-

Fshrerp g Junin gl 20404

UNIVERSIDAD PEDAGOGICA NACIONAL FRANCISCO MORAZAN v los que se
emifan en e ffuro de acuerdo & fa ley, asi como acatar las ordenes v dispasiciones
gque de modo parhicular en el desempefio de sus fabores le imparfa EL RECTOR.-
QUINTO: EL RECTOR declara que es cierto fodo lo manifestado por ef trabajadar.-
SEXTO: Ambas pares declaran: Que en todo o no previsio en este Confrato, serd

resuslio de conformidad & fas dispasicionses del Codigo de Trabafo vigents, sus

Reglamentas y demas leyes relativas al trsbajo.- En fe de o expuesto por ambas
partas en st documento de su contenido vy efecto, do fimmames en Ja ciudad de
Tagucigalpa, Municipio del Distdfa Cenfral af pritner dia del mes de felwero del afio dos

mil calore.
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