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Suprema de Justicia y representante del Poder Judicial, nombrado mediante DeErglEE ;
No. 2-2009 de fecha 26 de enero de 2009 del Soberano Congreso Nacional, gquien en
adelante se denominara EL PODER JUDICIAL y MIGUEL ROBERTO MOURRA

ABUD, Hondurefio, mayor de edad, casado, Licenciado en Administracion de

s>

Empresas, de este domicilio, con tarjeta de identidad numeroc 0801-1966-02950,
actuando como Vice-Presidente de |la Camara de Comercio e Industria de Tegucigalpa,
segun consta en Punto de Octavo del Acta de la Sesion Ordinaria de la Asamblea
General celebrada el 24 de febrero del afio 2011, quien en adelante se denominara LA
CCIT; ambos con facultades suficientes para la suscripcion de este instrumento, hemos
convenido en celebrar, como al efecto lo hacemos, el presente CONVENIO DE
COOPERACION INTERINSTITUCIONAL, el cual se regirda de conformidad a las

clausulas siguientes:

CLAUSULA PRIMERA: ANTECEDENTES. EL PODER JUDICIAL comprometido con
su atribucion de hacer imperar el principio de igualdad de todos los hondurefios y

hondurefias frente a la ley, a través de este Convenio deja expresado como enlace a la

Escuela Judicial Francisco Salomon Jiménez Castro quien en adelante se
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denominara LA EJ, dependencia técnica de la Corte Suprema de Justicia que segun la
Ley de la Carrera Judicial mediante un proceso académico integral tiene como

atribucién principal la funcion de capacitacion y formacion permanente en forma

privadas, con el objeto de capacitar el personal que participara en la aplicacis la_
justicia...” su compromiso de aportar la capacitacion como el vehiculo mas importam_'af
para generar conciencia ciudadana en cuanto a derechos y deberes que se deben” *

cumplir en el marco del principio de legalidad.

Por su parte LA CCIT, es una institucion sin fines de lucro con mas de 100 afios de
trayectoria, que asocia en forma voluntaria a empresas comerciales, industriales y de
servicios, para apoyar, defender y promover el desarrollo empresarial de Honduras a
través de este Convenio deja expresado como enlace al Centro de Conciliacién y
Arbitraje quien en adelante se denominara EL CCA. Articulo 2 de Reglamento de

Centro de Conciliacién y Arbitraje literal "h".

CLAUSULA SEGUNDA: FINALIDAD. Establecer mecanismos para el fortalecimiento
de sus estructuras donde la capacidad instalada, el recurso humano, fortalezas vy
oportunidades se unan, con el objeto de llevar a cabo actividades de cooperacién para

el desarrollo y logros de objetivos comunes, desarrollando diferentes procesos de
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capacitacién a través de seminarios, talleres, charlas, conversatorios y/o cursos y
diplomados en temas de interés y actualidad, con un énfasis particular en aspectos

relativos a la administracién de justicia, métodos alternos de solucién de conflictos,

registro mercantil, de garantias mobiliarias u otros temas que se consideren pertinents:
y sean acordados y ofrecidos por LA EJ Y LA CCIT.
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CLAUSULA TERCERA: DESIGNACION DE ENLACES. Los re
designados por cada Institucién son, por parte del PODER JUDICIAL LA EJ y por parté
de LA CCIT EL CENTRO DE CONCILIACION Y ARBITRAJE (EL CCA).

CLAUSULA CUARTA: DE LAS OBLIGACIONES CONJUNTAS DE LAS PARTES
Las partes se comprometen a:

1. Realizar las acciones derivadas de este Convenio Marco, presentando
propuestas de proyectos o acuerdos particulares de trabajo, los que aprobados
seran elevados a la categoria de acuerdos de ejecuciéon. Una vez suscritos,
pasaran a formar parte de este documentc como anexos del mismo. Los
Acuerdos de Ejecucion describiran el programa al que se vinculen las actividades
a desarrollar, la responsabilidad, la fecha de entrada en vigor y cualquier otra
disposicion que se considere importante para el cumplimiento del objetivo de
cada acuerdo de ejecucion.

2. Realizar un diagnoéstico de necesidades de capacitacion y posibles soluciones a

esas necesidades.
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Elaborar un plan conjunto de capacitacion, definir las modalidades de ejecucion,

los medios necesarios para su realizacion y examinar los resultados de la

cooperacion realizada con el proposito de monitorear y evaluar el proceso.
Proporcionar asistencia técnica para desarrollar la capacitacion del perso K :‘, /e
PODER JUDICIAL Y LA CCIT. e 2
Mantener actualizado el Sistema Control de Capacitaciones, de acug 87
especificaciones existentes y de mejora continua con el proposito d
adecuado control, evaluacion y seguimiento de las actividades académicas.

Las Direcciones Ejecutivas designadas como enlaces, seran las responsables d
supervisar todas las actividades que conlleva este compromiso. ' g
Desarrollar reuniones técnicas necesarias, para coordinar las acciones 'ﬂe'.i.', /
formacion.

Presentar informes de avance conforme al cronograma y/o cuando se requieran,
para conocimiento del PODER JUDICIAL, Y LA CCIT a través de la EJ.

Facilitar las instalaciones tanto de la EJ como de LA CCIT para llevar a cabo las
capacitaciones, siempre que ello sea posible, de acuerdo a la calendarizacion y
planificacion acordada por las partes.

Gestionar la participacion de expositores nacionales e internacionales como
facilitadores, de acuerdo a la pericia debidamente acreditada y al area de
especializacion requerida.

Brindar dentro de las posibilidades el apoyo logistico que garantice el eficiente
desarrollo de los programas de capacitacion.

Incluir los logotipos y firmas de los funcionarios responsables de LA EJ y LA

CCIT en los certificados que se expidan con el apoyo de una o de ambas
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instituciones segun el caso, a los(as) participantes que se acredite asistencia y

aprobacion en los eventos a los que han sido debidamente convocados,

13. Coordinar los listados de participacion de sus miembros, asi como el dia, horg

Ak

lugar donde se desarrollaran las capacitaciones, previa calendariza
AT o

acordada por ambas instituciones.
14.Brindar asistencia, asesoramiento, e informacion juridica, cientifica, ped

y/o tecnoldgica que produzcan ambas instituciones y que sea de su intg

15.Propiciar la participacion en programas de capacitacién y actualizacior
funcionarios y/o empleados de ambas instituciones a nivel nacional
internacional.

16.Brindar acceso a los servicios bibliotecarios, a la informacién en los centros de |
documentacion de conformidad a la evolucion de las Ciencias de la Informacion,
y acceso a las bases de datos de interés para ambas partes, previa autorizacion
de las Direcciones enlaces en el presente convenio.

17.Brindar acceso a los servicios bibliotecarios y centros de documentacion a los
funcionarios(as) y empleados(as) de ambas instituciones.

18. Brindar acceso a salones y/o equipo que tenga a disposicion cada institucion.

19. Publicitar, a través del sitio web de cada una de las partes, por correo electronico
u otros medios disponibles, las capacitaciones y otras acciones de cooperacion
entre las partes suscriptoras de este Convenio.

20.Colaborar conjuntamente y dentro de sus posibilidades en la edicion, emision,
publicacion de boletines y trifolios informativos, de interés para ambas partes.

21.EL PODER JUDICIAL y LA CCIT a través de sus enlaces podran, cuando asi lo

consideren y esté dentro de sus atribuciones, brindar el apoyo técnico y
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financiero para la realizacion de otras actividades encaminadas al logro del

objetivo principal de este convenio.
o las instituciones que resulten involucradas.

CLAUSULA QUINTA: DEL FINANCIAMIENTO DEL CONVENIQ. El prese

no generara compromisos financieros o econémicos para las partes, por

estaran obligadas a reservar fondos especiales para cubrir o solventar ne%ﬁidédqa;_ 4
particulares o especificas derivadas de su ejecucion. Sin embargo, las pa?t_é'é.““""#
reconocen que para el normal y cabal cumplimiento del objetivo del presente Convenio,
es ineludible realizar algunos gastos administrativos, operativos, logisticos o de otra
indole, gque deberan ser afrontados de manera independiente, con los recursos

asignados en sus respectivos presupuestos.

CLAUSULA SEXTA: DE LA RESPONSABILIDAD CIVIL. Queda expresamente

pactado que las partes no tendran responsabilidad civil ni econémica por los dafios y

perjuicios que pudieran causarse, como consecuencia de caso fortuito o fuerza mayor,
en especial los que provogquen la suspension de acciones ya programadas; las que una
vez desaparecidas las causas que suscitaron su interrupcion, se procedera a
reanudarlas.
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CLAUSULA SEPTIMA: DE LA PROPIEDAD INTELECTUAL Y LA PUBLICACION.

Las partes garantizaran una adecuada y efectiva proteccion de la propiedad intelectual

creada o derivada de las actividades o proyectos que se realicen en el marco del
presente Convenio, de conformidad con la legislacion nacional y las convenciones
internacionales en la materia, que sean vinculantes para ambas. Los resultados de las
acciones conjuntas y el conocimiento procesado que se deriven de las actividades de

cooperacion ejecutadas al amparo del presente convenio, podran ser publicados con el

pudiendo publicar y divulgar del modo que estimen conveniente, los resultados § ]ag
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actividades desarrolladas en el marco del presente instrumento, haciendo cons '
todo caso su origen y finalidad.

CLAUSULA OCTAVA: DE LA RELACION LABORAL. los esec}a’li as -

profesionales designados por cada una de las partes para la ejecucion de actividades

en el marco del presente convenio, continuaran bajo la direccion y dependencia de la
institucion a la que pertenezcan, por lo que no se crearan relaciones de caracter laboral

con la otra, a la que en ningun caso se considerara como patrono.

CLAUSULA NOVENA: DE OTRAS COLABORACIONES. EL PODER JUDICIAL Y LA

CCIT se comprometen a gestionar ante organismos internacionales y organizaciones

nacionales colaboraciones para el cumplimiento y alcance del presente convenio.
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CLAUSULA DECIMA: DE LA RESOLUCION DE DIFERENCIAS. Las diferencias que

pudieran surgir de la interpretacién o aplicacion del presente acuerdo seran resueltas

de forma directa y conciliatoria por las partes de comun acuerdo en un plazo de freinta
(30) dias habiles. Si la reclamacion no es atendida por la otra parte, en el término
sefialado, la parte solicitante podra decretar la rescision del convenio sin su
responsabilidad.

CLAUSULA DECIMA PRIMERA: VIGENCIA Y DURACION. El presente Convenio

Marco entrara en vigor al momento de su firma, teniendo una vigencia de cinco (5)

afos, término que podra ser prorrogado de manera automatica. Cualquiera de las
partes, en cualquier momento, podra proponer su rescision, sin que ello afecte los
convenios especificos en ejecucion cuya terminacion se llevaria a efecto en todo caso,

conforme a lo establecido en ellos.

Para que conste y en sefial de su conformidad, se suscribe el presente Convenio

por duplicado en la ciudad de Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central, a los trece
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.JORGE A. RIVERA AVILES

lagistrado Presidente

Vice-Presidente

Corte Suprema de Justicia CCIT




