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MATRIZ DE SEGUIMIENTO DE PROYECTOS

CODIGO DEL PROYECTO NOMBRE DEL PROYECTO PRESUPUESTO IMPORTE MONTO EJECUTADO | % EJECUTADO DE
ESTIMADO 2020 DESEMBOLSADO DEL PROYECTO LOS
DESEMBOLSADO
s/C Proteccion de la Nifiez L. 10,612,799.00 L. 4,610,126.00 L. 1,980,870.83 42.97%

Plan Anual de Trabajo (PAT) DINAF-UNICEF 2020 firmado el 23 de abril de 2020 por el importe de L.10,612,799.00.
ler Desembolso FACE #397 transferido en fecha 25 de Septiembre de 2020 por un importe de L.4,610,126.00.
1ra Liquidacion Parcial de Fondos, presentada el 26 de noviembre de 2020, mediante Oficio DINAF-DE-1357-2020 por L.3,013,364.81, representando el 65% de ejecucion.

Institucion Responsable:

Direccion de Nifiez, Adolescencia y Familia (DINAF)

Sector/SubSector

Social

Ubicacion del Proyecto

Nivel Regional (Atldntica, Norte, Occidente, Centro y Centro-Oriente)

Objetivo General

Efecto 3: Al 2021, el pais cuenta con un mejor sistema de proteccion contra la violencia en sus distintas manifestaciones en los municipios y los
departamentos seleccionados

Obijetivos Especificos

EFECTO 4. La poblacién hondurefia, en particular la que se encuentra en situacion de vulnerabilidad en los municipios con alta incidencia de
violencia y criminalidad, mejora sus condiciones de convivencia, seguridad ciudadana y acceso a mecanismos de proteccion, con una amplia
participacion ciudadana.

Descripcion General del

Proyecto

Este proyecto se enfoca en consolidar la puesta en marcha del Sistema Integral de de Garantia de Derechos de la Nifiez en Honduras que
permita la armonizacién, coordinacién de responsabilidades y el establecimiento de colaboraciones interinstitucionales necesarias para
brindar la proteccion a los nifios, nifias y adolescentes y sus familias. Fortalecer y posicionar la rectoria de la DINAF y su articulacién con el
resto de actores del sistema de proteccion

DATOS DE ELABORACION DEL PROYECTO

Alcances del Proyecto

Resultado 1: La DINAF ha desarrollado capacidades para jugar su rol de Secretaria Ejecutiva del Consejo Nacional de Nifiez y Adolescencia.
Resultado 2: Instituciones implicadas en el Sub Sistema de proteccidén especial cuentan con rutas integrales, capacidades deprestacion de
servicios accesibles, culturalmente aceptables y de calidad en los municipios seleccionados.

Resultado 3: La DINAF ha fortalecido sus capacidades de proteccion a nifios, nifias y adolescentes durante el ciclo migratorio.

Impacto Ambiental

NO APLICA

Impacto en el terrreno y
asentamientos

NO APLICA

Fuente de Financiamiento

UNICEF-CANADA-PRONINEZ

Fecha de aprobacion del
Proyecto

Propuesta de Plan de Trabajo Anual (PAT) 2020 DINAF-UNICEF en fechal 23 de abril 2020.

Costo del

Estimado

Proyecto

L. 10,612,799.00

Fecha de inicio

25 de septiembre del 2020

Fecha de finalizacion

(proyectada)

25 de diciembre, 2020

Periodo de Ejecucion

Tres (3) meses (Del 25 de septiembre al 25 de Diciembre del 2020 (desembolso trimestral)

Datos de contactos

*  Abg. Numero Celular: Correo Electrénico:

direccionejecutiva@dinaf.gob.hn
* Lic. Mdnica Regina Bran Mejia, Jefa Cooperacidn Externa, Numero Celular: 9944-05-08, Correo Electrénico: mbran@dinaf.gob.hn

Lolis Maria Salas Montes, Directora Ejecutiva de la DINAF, 3161-45-66,




DESCRIPCION DE AVANCES EN LA EJECUCION DEL PROYECTO

FACE #397

Al mes de noviembre del 2020, se realizardn las siguientes actividades:

* Pago por concepto de cuota patronal mes de octubre por la contratacién de siete (07) Oficiales de Proteccidn a la Infacia (OPIs).

* Pago por concepto de cuota patronal mes de octubre por la contratacidn de nueve (09) Reintegradores.

* Pago por concepto de cuota patronal mes de octubre por la contratacion del Asistente Técnico para fortalecer a la DINAF en su rol de Secretaria Ejecutiva del
SIGADENAH, responsabilidad del Programa de Politicas Publicas.

* Pago por concepto de cuota patronal mes de octubre por la contratacion de Asistente Técnico en apoyo a la socializacién y publicacion de la Politica Nacional de
Derechos de la Nifiez y Adolescencia de Honduras.

*Pago por concepto del salario del mes de octubre a favor de siete (07) Oficiales de Proteccion a la Infacia (OPIs).

*Pago por concepto del salario del mes de octubre a favor de nueve (09) Reintegradores.

*Pago por concepto del salario del mes de octubre a favor del Asistente Técnico para fortalecer a la DINAF en su rol de Secretaria Ejecutiva del SIGADENAH,
responsabilidad del Programa de Politicas Publicas.

*Pago por concepto de salario correspondiente a 7 dias del mes de septiembre y el salario del mes de octubre del 2020, a favor de Asistente Técnico en apoyo a la
socializacion y publicacidn de la Politica Nacional de Derechos de la Nifiez y Adolescencia de Honduras.

*Pago de vidticos a equipo multidisciplinario conformado por 14 profesionales, que se movilizarén a la ciudad de San Pedro Sula en fecha 7 al 10 de noviembre del 2020,
con la finalidad de brindar atencién directa a NNA alojada en diferentes albergues, como consecuencia del paso del Huracén ETA por el territorio nacional.

* Pago de viaticos a favor de segundo equipo multidisciplinario conformado por 15 profesionales, quienes se movilizardn a la ciudad de San Pedro Sula en fecha 10 al 13
de noviembre del 2020, con la finalidad de brindar atencién directa a NNA alojada en diferentes albergues, como consecuencia del paso del Huracan ETA por el territorio
nacional.

*Pago por concepto de viaticos a favor de 02 técnicos y un motorista, quienes se movilizaron a las diferentes Oficinas Regionales de la DINAF con la finalidad de poder
desarrollar evaluaciones del desempefio y clima laboral, buscando estrategias de mejora para los colaboradores a nivel Nacional, giras realizadas en las fechas siguientes
fechas: Oficina Regional Centro: 13 de noviembre, Oficina Regional Occidente: del 15 al 17 de noviembre, Oficina Regional Sur: del 18 al 20 de noviembre, Oficinas
Regionales Norte y Atlantica: del 22 al 27 del noviembre.

*Pago de vidticos a favor de 01 técnico, quien se movilizé al Centro de Atencién Migrante Belén con la finalidad de poder hacer efectiva la entrega de insumos
alimenticios, en apoyo a la atencidn brindada a los NNA, esta movilizacion se realizé en fecha 16 de octubre del 2020.

*Pago por concepto de viaticos a favor de 01 técnico y 01 motorista con la finalidad de poder movilizarse a San Pedro Sula, Ocotepeque y Santa Rosa de Copan para
realizar supervisién y monitoreo de los diferente puntos fronterizos. Esta gira de trabajo se desarroll6 del 23 al 28 de noviembre del 2020.

*Pago a favor de la Universidad Pedagdgica Nacional Fracisco Morazan, del restante 50% del pago total, que corresponde al financiamiento de 50 becas de estudio del
diplomado "Garantia de Derechos de NNA".

*Pago por concepto de viaticos a favor de 08 Técnicos y 01 motorista, quienes se movilizaron a la ciudad de San Pedro Sula con la finalidad de poder participar en el curso
"Violencia de Derechos de NNA" impartido del 29 de noviembre al 02 de diciembre del 2020.

*Desembolso de efectivo a favor de un funcionario de DINAF por concepto de compra de alimentacion brindada en el curso "Violencia de Derechos de NNA", lo anterior
debido a que no se encontré un proveedor para brindar este servicio mediante la Plataforma HONDUCOMPRAS. El monto sobrante o no ejecutado fue reembolsado a la
cuenta de DINAF.

*Pago por concepto de viatico a favor de 06 reintegradoras, con la finalidad de financiar movilizacion a diferentes zonas del pais, para hacer efectiva la entrega de las
Ayudas Sociales a favor de diferentes familias beneficiadas, segun la revisidén de casos evaluados por el Comité de Aprobacion delegado. Las movilizaciones se realizarén en
fechas: Santa Bérbara: 30 de noviembre al 08 de diciembre del 2020, EIl Progreso: 30 de noviembre al 07 de diciembre, Tela: 03 de diciembre, Ocotepeque: 30 de
noviembre al 03 de diciembre. Cada reintegradora atiende por zona asignada de Trabajo.

*Pago por concepto de compra de alimentos, que seran destinados en apoyo a la atencidn directa a NNA en situacion de vulneracion.

*Pago por concepto de compra de insumos de bioseguridad en apoyo a la atencidn directa de NNA migrante retornada, atendida en el Centro de atencién Migrante Belén
ubicado en la ciudad de San Pedro Sula.

*Pago por concepto de compra de insumos alimenticios en beneficio de los NNA en situacion de vulneraciéon que son atendidos de manera directa en las diferentes
Oficinas Regionales e Ircas.

*Pago por concepto de compra de diferentes insumos de bioseguridad en apoyo a la atencién directa a NNA en situcion de vulneracion brindada en diferentes Oficinas
Regionales e IRCAS a nivel nacional.

*Compra de latas de leches en polvo de diferentes etapas, en apoyo a la atencién directa de NNA en situacidn de vulneracion atendidos directamente en los diferentes

Fecha de actualizacidn: 30 de noviembre de 2020
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MATRIZ DE SEGUIMIENTO DE PROYECTOS

Alcaldia Municipal de Comayagua

CODIGO DEL PROYECTO NOMBRE DEL PROYECTO ler. NUEVO MONTO % ACUMULADO EJECUTADO
PRESUPUESTO | PRESUPUESTO | EJECUTADO DEL MENSUAL DEL MONTO
APROBADO AJUSTADO (2da. PROYECTO PROGRAMADO ANUAL
ADENDA)
s/C Fomento del Empleo Juvenil y Prevencion de la L. 674,300,00( L.1,243,000.00 L. 729,000.00 59%
Migracion.
DATOS DE IDENTIFICACION DEL PROYECTO
Institucion La Alcaldia de Comayagua en coordinacion con la Direccion de Nifiez, Adolescencia y Familia (DINAF) a través de la Oficina Regional Central
Responsable: (Comayagua)
Sector/SubSector Social

Ubicacidn del Proyecto

Municipios de Comayagua y de Siguatepeque.

Objetivo General

Desarrollo de acciones en materia de fortalecimiento institucional y operativo de las Mesas Municipales de Proteccion Integral de la Nifiez de
Comayagua y Siguatepeque y la celebracidn de los debates inter escolares sobre el fendmeno migratorio en Comayagua en el marco del Proyecto
Fomento del empleo juvenil y prevencidon de la migracion, en adelante PFEJPM.

Objetivos Especificos

a) Realizar acciones en materia de fortalecimiento de la capacidad institucional de las Mesas de Proteccion Integral de la Nifiez de Comayagua y
Siguatepeque;

b) Acciones en materia de Atencion Integral de la nifiez y adolescencia del Valle de Comayagua migrante deportada y
c) Acciones de prevencién y reduccién de la migracién en condiciones de vulnerabilidad de nifiez, adolescentes y jovenes del Valle de Comayagua.

Descripcion General del
Proyecto

Desarrollo de acciones en materia de fortalecimiento institucional y operativo de las Mesas Municipales de Proteccién Integral de la Nifiez de
Comayagua y Siguatepeque y la celebracion de los debates inter escolares sobre el fenémeno migratorio en Comayagua

DATOS DE ELABORACION DEL PROYECTO

Alcances del Proyecto

* Capacitados/as 50 funcionarios y técnicos de las instituciones publicas y organizaciones que conforman las Mesas de Proteccién Integral de la
Nifiez de Comayagua y Siguatepeque en el Protocolo de Proteccion Inmediata, Repatriacidén, Recepcidn y Seguimiento de Nifios y Nifias Migrantes,
Estandares de atencidn a nifios y nifias migrantes de Honduras y sobre los Derechos de la Nifiez.

o Socializado el manual de funcionamiento de las Mesas de Proteccion Integral de la Nifiez en Comayagua y Siguatepeque.

* Elaborado en el marco de las Mesas de Proteccidn Integral de la Nifiez en Comayagua y Siguatepeque el Plan de Accidn general y la guia operativa
anivel local de los lineamientos de atencién para menores migrantes retornados.

» Oficina Regional Centro de la DINAF equipada y con acceso al sistema de informacidn nacional del CENISS

e Garantizado el acceso al servicio de asesoria legal en linea que ofrece el consultorio juridico de la UNAH en casos de violacién de derechos de la
nifiez y adolescencia identificados.

¢ Los centros educativos seleccionados han participado en el concurso de oratoria inter escolar sobre el fenémeno migratorio impulsados por la
DINAF a nivel nacional en el afio 2016.

© 40 personas pertenecientes a organizaciones comunitarias han participado del taller de Familias Fuertes.

Impacto Ambiental

NO APLICA

Impacto en el terrreno y
asentamientos

NO APLICA

Fuente de
Financiamiento

Agencia Espafiola de Cooperacion Internacional para el Desarrollo (AECID)

Fecha de aprobacion del(abr-16

Proyecto

Estado  Actual del|lniciada la ejecucion del proyecto.
Proyecto

Costo de finalizacion|L. 674,300,00

(proyectado)

Fecha de inicio Agosto de 2015.

Fecha de finalizacion|dic-20

(proyectada)

Periodo de Ejecucion

Datos de contacto

*Lic. Carlos Miranda Canales, Alcalde de Comayagua.
* Abg. Lolis Maria Salas Montes, Directora Ejecutiva de la DINAF, Numero Celular: 3161-45-66, Correo Electrénico:
direccionejecutiva@dinaf.gob.hn

* Lic. Modnica Bran, Jefa Cooperacién Externa, Nuamero Celular: 9944-05-08, Correo Electrénico: mbran@dinaf.gob.hn

*Lic. Melissa Miranda, Jefa Oficina Regional Central.

DESCRIPCION DE AVANCES EN LA EJECUCION DEL PROYECTO

Al mes de noviembre del 2020, la Oficina Regional Centro, instancia delegada con la responsabilidad de la ejecucién del saldo restante del Proyecto por la DINAF, estd a la

espera de la reactivacion

de las gestiones que autorice la Unidad Ejecutora del Proyecto, contratada por la Alcaldia de Comayagua, en el marco de la ampliacion del periodo

de ejecucion del proyecto, al 31 de diciembre de 2020.

* Fecha de actualizacién: 30 de noviembre de 2020.
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PAGO SEGURO SOCIAL OCTUBRE 2020 |
PERSONAL DE CONTRATO PAT (FONDOS UNICEF )

—— =

[TPago Seguro | Pago Segﬁ

Total Puestos | Boclal PR e
. 9% Cotizacién . Cotizaclon |
_|_Empleados _{- ' Patronal; ']
) = _
1 |TOTAL PLANILLA 1 332[44 779.53
|
Total Planilla 1 332.44 779.53
Total Cheque 1,111.97
No. | ESTADO | PORCENTAJE| TECHO | | TOTAL
1 |ENF-MAT PATRONO 50% 9.380.67 469.04
2 [IVMPATRONO 20% 9.792.74 105 85
3 [RP_ PATRONO 0.2% 9,380 67 1B.76
4 |ENF-MAT ESTADO 0.5% 9.380 67 46 80
5 |IVMESTADO 0.5% 979474 48 96
TOTAL B.2% 779.53
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DESDE: 01/10/2020 HASTA- 31/10/2020

Ed A ram SESUNG TAE WTY NCON TOVAL
NG | LUGRR DE TRARAG ' 1BEN THAL , NOMWBET DEL EMPIADD NOMNGE NFLFIFATO Ii e COMTHATO FECHA M0 | BECHA Fimal II.I:::x‘::u“’:\.E fﬁ r -.rr_:'.!j: SOCIM [WIAFUTWTE | CEDUCCKMES b
11EGUCIGALRA | oAt 1097 14170 MONKA ESTEFANIA MOUINA ARIAS  |ASIST TEC. PARA LA F ORMULACAIN DE PE012-2070 FONDDS LN 24me2000 | 31127223 | 2100000 30 | el  dwu] 1744 26 F57 5
1 | |ToTAL PLANILLA | | 2r00000] | 27,000.00] 332,44 0.00) 312.44]  26867.58
5
\ - " RO My
VIl o 0282 Gl s}
Z { p €
— > FA
e e L — a1 .
s gy <t
REINA SUYAFA CRUZ MATAMOROS " .
JEFE DEP AMENTOD ?E PERSOMAL A~ |=‘.
> DINAF
JJ-
F
Az Bodalls Gerans porila o g P Sraiew FaT Temad | AKET SUTLERE T ek o, e
C#eal g Peraonal il S )

— ———ae——

Escaneado con CamScanner



1 de 1
0902am
1211172020

IV ARTANENTO N )0 e LAY

PAGO SEGURO SOCIAL OCTUBRE 2020 |
PERSONAL DE CONTRATO PAT (FONDOS UNICEF )

TPageSegure” | Paga Segura)

Social | | " Soclal’ 3=

Cotizacién | |

. Empleados] |
1 |TOTAL PLANILLA 1 33%.44 77953

. I
Total Planilla 1 332.]44 779.53
Total Cheque 1,111.97
No. ESTADO |FDRCENTAJE TECHO | TOTAL

1 |ENF-MAT PATRONO 5.0% 9,380.67 469.04
2 [IVMPATRONO 2.0% 9,792.74 19585
3 |[RP. PATRONO 02% 9,380.67 18.76
4 |ENF-MAT ESTADO 0.5% 9,380.67 46.90
5 |[LIV.MESTADO 0.5% 9.792.74 48.96
TOTAL 8.2% 779.53
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PAGO SEGURQ SOCIAL OCTUBRE 2020
PERSONAL DE CONTRATO OPIS (FONDOS UNICEF)

[T Pago Seguro || Pago Seguro |
Social. | | . Soclal

L )

gTotal Puestos, Cotizacién: | Cotizacién; |

|| Empleados! || Patronal
1 |TOTAL PLANILLA 7 2,327 08 5456 71
Total Planilla 7 2,327.08 5,456.71
Total Cheque 7,783.79

No. | ESTADO | PORCENTAJE TECHO TOTAL
1 |ENF-MAT PATRONO 5.0% 9,380.67 459 04
2 |IVMPATRONO 2.0% 9,792.74 195 85
7 |[RP  PATRONO 0.2% 9,360.67 18.76
4 |ENF-MAT ESTADO 0.5% 9.380.67 46.90
5 |IVMESTADO 0.5% 979274 48.96
TOTAL B.2% 779.53
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"r"L‘j'U""‘- WOETE OHOT 197 1 OHEe RIS TELL MATALY DlAS CORTEZ REINTEGRADOR REGIONAL RNA  Pr3-2020 FONDOS UM 2TH43020 | 31202020 1rso0oo| 40 17 500 0 232 a4 3312 44 171167 56
?JHEGIDHM OCCIDENTE |DEDT-1987 22130 [WRISTELL ANAID PERLA RRONTES REINTEGHADOR REGIONAL FZ0 130-2020 FONDOS UN CVORTOZ0 | 122020 17,500 DLI] aa 17.500 00 332 idl a3z ad 17,167 56
HIRFGJOH.IL NORTE Dazl-1878 l’ll'lf.‘t‘:llUlJFL‘r‘S AHELY BURGDS HEPRERA REINTEGRADOR RTGIONMA HNA [114-2070 FONDOS U 2T0a82020 [ 3122000 17.500 001 22 17500 EVJI g -Ml 332.4a AT 167 44
B[F!CGICNA.L OCCIDENTE | OT0%- 15490 DEIIJE3|5U'\' AP L ANABEL OCHOA TILGUAT RLINTOLGRADOR RECIOMAL RINA C28-2020 FONDOS UN OWCEZDZD | 31242020 1T 500 00] 3a 17,500 DU: 3z HH 117 44 17,167 58
] || |TOTAL PLANILLA | 157.500.00| 157,500,090 | t,u1.wr.| £951.50 134,908.04

Autor Rodofto Gerardo Fortiiio
Oficial de Pereoral ||
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PAGO SEGURO SOCIAL OCTUBRE 2020
PERSONAL DE CONTRATO REINTEGRADORES (FONDOS UNICEF)

——————

Pago Seguro | Pago Seéguro

Soclal ' Soclal -

. etalle | Total Puestos. wizacién Cotizacién

LSRR . Empleados | = Patronal’
. - = — el i la J
1 |TOTAL PLANILLA 9 2,891 96 7.015.77
Total Planilla 9 2,991.96 7,015.77
Total Cheque 10,007.73

No. | ESTADO PORCENTAJE| _ TECHO TOTAL

1 |ENF-MAT PATRONO 5.0% 9,380.67 469.04
2 [IV.M PATRONO 2.0% 9,792.74 195 85
3 |RP___PATRONO 0.2% 9,380.67 18.76
4 |ENF-MAT ESTADO 0.5% 9,380 67 46.90
5 |I.VMESTADO 0.5% 9,792.74 48 96
TOTAL B 8.2% 779.53

Autor: Rodolfo Gerardo Portillo
Oficial de Personal Il 10 Planilla Pagos Personal Reintegradores Fondos UNICEF
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