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GONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO

DAVID ORLANDO MARIN LOPEZ, mayor de edad, casado, hondurefio, Méaster en

Emprégsas, con domicilio y residencia en la ciudad de Tegucigalpa,
ito Central y Cédula de Identidad No.0803-1956-00303, actuando en su

condicion de RECGTOR, de la UNIVERSIDAD PEDAGOGICA NACIONAL FRANCISCO
MORAZAN, por una payrte quien en adelante para los efectos de este contrato se
denominaréa EL RECTOR y MARIA ELENA OSORTO AGUILAR, mayor de edad,

hondurefia, Peritp Mercantil y Contador Publico, con domicilio en esta ciudad capital,

con Tarjeta de Identidad |Nimero 0603-1979-00650, quien en adelante para los efectos

de este contrato,
declaramos que
CONTRATO IND

se dehominara EL TRABAJADOR por medio de este documento
hemos| convenido en celebrar como al efecto celebramos el presente
VIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO DETERMINADO sujeto a las

condiciones y estipulaciones siguientes: PRIMERO: EL TRABAJADOR declara: que

mediante el preseg

nte contrato, se obliga a prestar sus servicios en forma personal con

eficiencia, cuidado y esmero en la UNIVERSIDAD PEDAGOGICA NACIONAL

FRANCISCO MQ
LIBRERIA, siendq
mercancia que se
de su turno, 3) R
publico y apoyo e
o publico en gene
6) Mantener en
Retirar o hacer tn
amparandose en
empleados de Lib
ventas en la secq
ventas de Libreria

ordenado todos |

RAZAN para desempefiarse como CAJERO VENDEDOR D )

sus fynciones las siguientes: 1) Efectuar el cobro del importe de Y
ofrece n el establecimiento, 2) Realizar corte y arqueo de caja al final
levisar Yy entregar los articulos conforme a facturacion, 4) Atencion al
la venta de los textos o Utiles escolares que demanden los estudiantes
ral, 5) Revisar que el producto en sala de ventas no esté en mal estado,
ala de |ventas las debidas existencias de libros y utiles escolares, 7)
asladod de libros y Utiles escolares de bodega a la sala de ventas,
la documentaciéon correspondiente, 8) Coordinar con el resto de
reria algunas actividades e innovaciones a aplicar para incrementar las
jon, 9) Manejar el conocimiento de todo el acervo cultural de sala de
por area, para brindar una mejor informacién al pablico, 10) Mantener

s Utiles y textos escolares en las gondolas y vitrinas, debidamente
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clasificados, 11) Mantener estricta vigilancia al momento de que los clientes hagan sus
compras en la lbreria,| 12) Estar pendiente e informar al Jefe o a la Asistente
Administrativo de Libreria| que productos tienen mayor demanda para mantener la debida
disponibilidad, 13) Colabgrar en el impulso de productos para incrementar las ventas en
Libreria, 14) Asistir en e| despacho de clientes, 15) otras tareas afines; asi como las que
se le asignen de |acuerd® a sus funciones.- SEGUNDO: EL TRABAJADOR, declara:
Que este Contrato se telebra por Tiempo Limitado, con vigencia del 01 de Julio al 31
de Diciembre del 2013, |de Ilunes a viernes de 11:00 am. a 06:00 p.m. y los
sabados de 07:00 a.m. |a 12:00 m.- TERCERO: EL TRABAJADOR declara que el
salario que percibjra por $ervicios a prestarse y pactados en este Contrato Individual de
Trabajo sera de QCHO MIL QUINIENTOS CUARENTA Y DOS LEMPIRAS CON 75/100
(Lps.8,542.75) mensuales (pagados con fondos de la Libreria).- CUARTO: EL
TRABAJADOR: declara que se obliga a respetar y cumplir los reglamentos existentes
en LA UNIVERSIDAD PEDAGOGICA NACIONAL FRANCISCO MORAZAN vy los

que se emitan en el futuro de acuerdo a la ley, asi como acatar las ordenes y

disposiciones que| de modo particular en el desempefio de sus labores le imparta EL
RECTOR.- QUINTO: EL|RECTOR declara que es cierto todo lo manifestado por el
trabajador.- SEXTO: Ambas partes declaran: Que en todo lo no previsto en este
Contrato, seré reslielto de conformidad a las disposiciones del Cédigo de Trabajo vigente,
sus Reglamentos |y demas leyes relativas al trabajo.- En fe de lo expuesto por ambas
partes en este dpcumento de su contenido y efecto, lo firmamos en la ciudad de
Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central al primer dia del mes de julio del afio dos mil

trece.
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