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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO

VDO MARIN LOPEZ mayor de edad, casado, hondurefio, Master en
de Empresas, con domicilio y residencia en la ciudad de Tegucigalpa,
istrito Gentral y Cédula de Identidad No.0803-1956-00303, actuando en

de RECTOR de la UNIVERSIDAD PEDAGOGICA NACIONAL

FRANCISCO MORAZAN por una parte quien en adelante para los efectos de este
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ominara EL RECTOR y ADRIANA ESQUIBEL FLORES GONZALES,

hondurefia, Perito Mercantil y Contador Publico, con domicilio en
con Tayjeta de Identidad Numero 0812-1963-00072, quien en adelante
e contrato, se denominaré EL TRABAJADOR por medio de
aramos que hemos convenido en celebrar como al efecto
te CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO

0 a las condiciones y estipulaciones siguientes: PRIMERO:

presen

declar,
rsonal con eficiencia, cuidado y esmero en la UNIVERSIDAD
IONAL FRANCISCO MORAZAN para desempefiarse como
E DE LA DIRECCION DE POSTGRADO Y EL CIIE en
1) Apoyo en la recepcién de
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do, siendo sus funciones:
pagos de mensualidades de los alumnos de los programas de
n llevar el control de los expedientes de pago y entrega de los
los alumnos de los programas de postgrado; 3) Apoyo en la
ordenes de pago y compra de los diferentes proveedores, 4) Apoyo en
s del personal docente y administrativo de la Direccién de
n la emision de comprobantes de erogacion de fondos para el

0S y otros conceptos de la Direccion de Postgrado; 6) Control de

a: que mediante el presente contrato, se obliga a prestar sus !
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Pontrato Individual de Trabajo. 03-14-044.- Adriana Esquibel Flores Gonzales.- Enero a

fesos del Centro de Investigaciéon e Innovacion Educativa (CIIE); 7)
istrar los gastos incurridos en los programas de maestria y doctorado de
Postgrado; 8) Realizar las demés tareas afines a su cargo.- SEGUNDO:
DOR,

del

eclara: Que este Contrato se celebra por Tiempo Limitado,
° de Enero al 30 de Junio del 2014, de lunes a
de 08:00 p.m. 04:00 p.m.- TERCERO: EL

el salario que percibira a

a

que por  servicios
lpactadgs en este Contrato Individual de Trabajo seré de ONCE MIL
S SETENTA Y OCHO LEMPIRAS CON 04/100 (Lps.11,878.04)
pados ¢on fondos de la Direccién de Postgrado.- CUARTO: EL
reglamentos
UNIVERSIDAD PEDAGOGICA NACIONAL FRANCISCO

se emitan en el futuro de acuerdo a la ley, asi como acatar las
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es que de modo particular en el desemperio de sus labores le
.- QUINTO: EL RECTOR declara que es cierto todo lo
bajador.- SEXTO: Ambas partes declaran: Que en todo lo no
e Contrato, seré resuelfo de conformidad a las disposiciones del Cédigo
ente, sus Reglamentos y demas leyes relativas al trabajo.- En fe de lo
mbas partes en este documento de su contenido y efecto, lo firmamos
 Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central a los dos dias del mes de
jos mil ¢catorce.
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