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SERVICIOS PROFESIONALES Y TECNICOS

i /cﬁTRA O DE

DAVID ORLANDO MAR

IN LOPEZ, Méster en Administracion de Empresas, mayor
flo, con residencia y domicilio en la ciudad de Tegucigalpa,

ntral, con cédula de identidad nimero 0803-1956-00303,

ioh de RECTOR DE LA UNIVERSIDAD PEDAGOGICA

NACIONAL FRANCISCO MORAZAN, con facultades suficientes para este acto,

quien en este Contrato
ALFREDO SANTOS SA
edad, de nacionalidad Hor
trdnsito por Teguicigalpg
0501-1976-09598

se denominard EL RECTOR; y de otra parte CARLOS
GASTUME, 1Ingeniero Mecdnico Industrial, mayor de
durefia, con domicilio en la Ciudad de San Pedro Sulay en
, Municipio del Distrito Central, con Identidad nimero

, act

uando en su condicién personal, quien en adelante se

denominard EL QONTRATISTA, hemos convenido en celebrar como al efecto

celebramos el
TECNICOS en los térm

presente

CONTRATO DE SERVICIOS PROFESIONALES Y
inos, condiciones y estipulaciones siguientes: PRIMERO:

OBJETO DEL CONTRATO: EL CONTRATISTA se obliga a prestar sus Servicios

Profesionales en el CE
SULA de la
MORAZAN, con| las s
los diferentes reqursos f
Electrénica; 2) Gestiona

mantenimiento y gmpliaci

maquinaria y hernamient,
cumpla con las normas de

materiales y henramientas;

laboratorio, una jactitud
did4ctico; 6) Elaborar
prdcticas extracupriculan
a través de la prestacidn
las comisiones dg mejon
talleres y seminartios de

NTRO UNIVERSITARIO REGIONAL DE SAN PEDRO

RSIDAD PEDAGOGICA NACIONAL FRANCISCO

guientes responsabilidades: 1) Administrar con eficacia

materiales y humanos asignados al Taller de Electricidad y

r por medio de actividades académicas y administrativas el

6n de recursos; 3) Efectuar en colaboracién con el apoyo )
el proceso de mantenimiento preventivo de equip ﬂ -

as; 4) Velar porque el personal usuario del Iaborcfoéi,gr, —

 higiene y seguridad y que se haga uso racional de equipo, i

5) Promover entre el personal y alumnos del

positiva para adquirir, elaborar y conservar el material

un horario de laboratorio que incluya las necesidades de

es; 7) Proponer un proyecto para la generacion de fondos

de servicios educativos en el laboratorio; 8) Participar en

a para el taller; 9) Supervisar el desarrollo de cursos,

capacitacién en el drea de talleres; 10) Revisar y aprobar

el material diddctico ne¢esario para el enriquecimiento de los recursos del taller;

11) Apoyar el trabajo ¢
Supervisar y reportar to
a la planificacié
administrativas del depg

e docentes que requieren de los servicios del taller; 12)
dos los problemas a la jefatura inmediata; 13) Contribuir

jecucién y evaluacién de las actividades académicas y

rtamento al cual pertenece el taller; 14) Velar por el

cumblimiento de las norm

as académicas de la universidad: 15) Presentar un informe
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Pdg. No. 2 Contrato de S
Santos Sagastume, 04 d

en tal sentido asume tod

nuestro pais.- TE

CERO:

que la

QUINIENTOS N
CENTAVOS (L. 1

DIECISIETE MIL

CENTAVOS (L.

CUATROCIENTOS

CENTAVOS (L.

previa acta de Recepcidn

la Direccién del

CONTRATO: Este ser
del 04 de febrero al 3(

lunes a viernes d
Contrato podrd

por cualquiera de
en este contrato
cualquier otro

autorizacién previ
entre las partes;
obligaciones deriv
escrito; e) Por las
UNIVERSIDAD A
responsabilidad la
de Servicios Prof

que tipifican los Contrat

Servicios Profesio
3, literal @) de la Ll
este Contrato El (
no adquirird los |
Institucién y dese
requiera.- SEﬂ
presente Contrato
que se refiere el n
lo que previsto ¢
sujetardn a lo ¢
contrato.- En fe d
este documento, ¢
cuatro dias del me

UNIVERSIDA
pagard a EL CONTRA
OVENTA Y CUATRO

03,594
OCH
17,8

21,43

CURS

e 2:0(
ser n
las pan
b)
titul
0, expr
d) Q
adas d
demds
EDAG(
oral pr
ionale

ervicios Profesionales y Técnicos, UPNFM.- Carlos Alfredo
e febrero al 30 de junio del afio 2014.

a la responsabilidad legal, de acuerdo con las leyes de
COSTOS Y FORMAS DE PAGO: EL RECTOR dice
D PEDAGOGICA NACIONAL FRANCISCO MORAZAN
TISTA la cantidad global de CIENTO TRES MIL
LEMPIRAS CON  DIECINUEVE
$.19) los que se cancelaran a razén mensual de
OCIENTOS SESENTA Y UN LEMPIRAS CON SIETE
61.07) en el mes de febrero, VEINTIUN MIL

TREINTA Y TRES LEMPIRAS CON VEINTIOCHO

.28) en cada uno de los meses de marzo a junio,
del Servicio Profesional realizado a satisfaccién de
PS de la UPNFM.- CUARTO: PLAZO DEL
icio profesional lo realizard en el periodo comprendido
) de junio del afioc 2014, con el siguiente horario:
) pm.a 9:00 pm- QUINTO: RESOLUCION: Este
esuelto por los casos siguientes: a) Atraso injustificado
tes, en cumplir con los trdmites y requisitos establecidos
que EL CONTRATISTA ceda o Traspase o por
o transmita el presente contrato a terceros, sin la
esa y por escrito de EL RECTOR; c) Por mutuo acuerdo
ue cualquiera de las partes deje de cumplir con las
este Contrato, después de habérsele requerido por
causales legales.- SEXTO: EL CONTRATISTA libera a la
DGICA NACIONAL FRANCISCO MORAZAN de toda
esente o futura con su persona por ser este un Contrato
5y Téchicos y carecer este del elemento de subordinacidén
os laborales.- El presente contrato es de Prestacién de

e

hales syijeto al derecho administrativo de conformidad al articulo

ey de |
ontrat
venefic
mpeiiar
[MO:

yenc
nismo.-
zn  cuq
ispues]
e lo cy
n la cit
5 de fe

urisdiccién Contencioso Administrativo, por tal razén para
sta no se considerard como trabajador subordinado, y
0s que otorgan a los trabajadores permanentes de la
G su labor con responsabilidad y con la diligencia que se
Ambas partes declaran que aceptan los términos del
pnsecuencia quedan vinculados en la relacidn profesional a
Prometen ademds, darle el debido cumplimiento, en todo
nto a obligaciones y derechos de las partes, se
to en la Leyes Administrativas que regulan este tipo de
al, ambas partes aceptan el presente Contrato y firman
dad de Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central a los
brero del afio dos mil catorce.




