MUNICIPALIDAD DE QUIMISTAN DEPARTAMENTO DE SANTA BARBARA
Correo: municipalidaddequimistan@hotmail.com

CONTRATOS MES DE AGOSTO DEL ANO 2020

CONTRATISTA DESCRIPCION VALOR
AYUDANTE DE ALBANILERIA EN EL
1 JOSE BARTOLO ALFARO REYES PROYECTO PAVIMENTACION CON L5,520.00 10 AL 22 DE
CONCRETO HIDRAULICO, B° EL CENTRO AGOSTO

CALLE HACIA B° LAS TEJERAS QUIMISTAN.
AYUDANTE DE ALBANILERIA EN EL

2 YIMI JAVIER GARCIA SALVADOR PROVECTO PAVIMENTACION CON 1s,520.00] 10AL22DE

CONCRETO HIDRAULICO, B° EL CENTRO AGOSTO

CALLE HACIA B° LAS TEJERAS QUIMISTAN.
AYUDANTE DE ALBANILERIA EN EL

PROYECTO PAVIMENTACION CON 15,520,00| 10AL22DE

CONCRETO HIDRAULICO, B° EL CENTRO AGOSTO

CALLE HACIA B° LAS TEJERAS QUIMISTAN.

MAESTRO DE OBRA(ALBANIL) DEL PROYECTO
4 MARIO VIRGILIO SALGADO DIAZ PAVIMENTACION CON CONCRETO L6,000.00
HIDRAULICO,B°LAS TEJERAS QUIMISTAN.

3 JOSE DAVID MEJIA PEREZ

10 AL 22 DE
AGOSTO
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CONTRATO DE EMPLEO POR HORA SUSCRITO ENTRE LA MUNICIPALIDAD
DE QUIMISTAN, SANTA BARBARA Y EL SENOR JOSE BARTOLO ALFARO
REYES

Nosotros, Juan José Guevara Escalante, Mayor de edad, Casado, Hondurefio, con
Numero de Identidad N° 1314-1945-00058, con domicilio en la Cabecera Municipal de
Quimistan, Departamento de Santa Barbara, quién actia en su condicion de Alcalde
Municipal del Municipio de Quimistan, Mediante Acuerdo N 114/2018 nombrado por la
Secretaria de Gobernacién Justicia Y Descentralizacién en fecha 25 de Mayo del aiio
2018, estando por lo tanto facultado para ejercer la representacion legal de la Municipalidad
y para celebrar toda clase de actos y contratos, quien en adelante se denominara EL
EMPLEADOR y Sr. Jose Bartolo Alfaro Reyes mayor de edad (34 anos), casado, de
nacionalidad hondurefia, con tarjeta de identidad No. 1616-1986-00150 Profesién Albaiil
quien en lo sucesivo y para los efectos del presente contrato se denominara EL
TRABAJADOR; hemos convenido en celebrar como en efecto celebramos, el presente
CONTRATO DE TRABAJO POR HORAS Y POR TIEMPO LIMITADO. al amparo del
Decreto Legislativo No 354-2013, que contiene la Ley de Empleo por horas, que se
regira por las clausulas y estipulaciones siguientes: CLAUSULA PRIMERA: Por el
presente contrato: EL TRABAJADOR se obliga a prestar sus servicios a EL
EMPLEADOR, desempeiiando el cargo de Ayudante de albaiiileria en el Proyecto
Pavimentacién con Concreto Hidraulico, Barrio el Centro calle hacia Barrio las
Tejeras, Municipio de Quimistan, debiendo realizar las actividades referentes a
instruccion sobre lo relacionado CLAUSULA SEGUNDA: El presente contrato es por
TIEMPO LIMITADO. TERCERA CLAUSULA: EI presente contrato tendra una duracion
de de Quince dias (15) dando inicio la relacién laboral Del 10 al 22 del mes Agosto del
ano 2,020. CLAUSULA CUARTA: EL TRABAJADOR se obliga a prestar sus servicios en la
Cabecera Municipal, pudiendo desplazarse y/o trasladarse a otros centros de trabajo
de la misma institucion en cumplimiento de sus obligaciones, previo consentimiento
escrito de las partes contratantes. CLAUSULA QUINTA: EL. TRABAJADOR prestara sus
servicios durante la jomada ordinaria DIURNA: : la que iniciara de la Ocho a Doce de
mediodia (8:00 Am a 12:m ) de Una a Cinco de la tarde (1:00 p.m. 5:00 p.m.) de Lunes a
Viernes y el dia Sabado de (8:00 a.m. 12:00 m) El trabajo que exceda de la jomada
ordinaria antes indicada o de la jomada maxima legal se considerara extraordinaria o de
horas extras y se pagara de acuerdo a lo dispuesto en el Cédigo de Trabajo. CLAUSULA
SEXTA: En Contraprestacion a los servicios del TRABAJADOR, el EMPLEADOR se obliga
a pagarie en concepto de salario la cantidad de VEINTINUEVE LEMPIRAS CON 24/100
(Lps.29.24) por hora, el cual serd pagado en la Oficina de la Tesoreria Municipal y en
forma Quincenal a mas tardar el 15 de cada mes. CLAUSULA SEPTIMA: EL
EMPLEADOR conviene en pagar al TRABAJADOR el Salario Base, mas los derechos
adquiridos que comresponden al décimo tercero y décimo cuarto mes de salario
equivalente a un dieciséis por ciento (16%) sobre el SALARIO BASE convenido y una
compensacién no habitual equivalente al cuatro por ciento (4%) sobre el salario base
convenido, valor que equivale al pago de auxilio de cesantia, derecho del cual no
gozan log trabajaderas acogidos al presente régimen. Esta compensacién no habitual sera

pagada en la misma fecha, frecuencia y modalidad en que se pague el Salario Base y la
misma no constituye salario.
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CLAUSULA OCTAVA: EL EMPLEADOR se obliga 2 facilitar al ‘\‘RABMADOR,. 108
materiales necesarios para qué desarrolle sus actividades. M_Q_AJ_%NA. EL
TRABAJADOR tendra derecho a disfrutar de un dia de vacacipnes remuneradas p(?l' r;:s
trabajado, los cuales se gozaran de la siguiente mane'ra: el ultimo de cada mes estipulado
en el presente contrato. CLAUSULA DECIMA: Ademas de los derechos que se establecen
en las clausulas anteriores y de los que se desprenden del Programa Nacional de Empleo
por Hora, las partes convienen en que el TRABAJADOR tendra derecho:

s) A laremuneracion ordinaria por los servicios prestados.

t) Alpago de los derechos adquiridos de décimo tercer y décimo cuarto mes de salario

u) Ala compensacion no habitual.

v) Al derecho preferente para ser contratado como permanente, teniendo como -prin_tera
opcién el trabajador O trabajadora que se capacite 0 curse su educacion primana o

. secundaria.

w) Alalibre sindicalizacion.

x) A los beneficios de los contratos colectivos, previa cotizacién al sindicato.
y) Alaseguridad social.

z) A laformaciony capacitacion; y

aa)A los derechos fundamentales establecidos en Ia Constitucion de la Republica,
Convenios Intemacionales y Codigo del Trabajo. (Lo anterior sin perjuicios de los
demas derechos que puedan pactar los contratantes o que voluntariamente otorgue el
empleador).
CLAUSULA DECIMA PRIMERA: El TRABAJADOR gozara de los dias feriados estipulados
en el Cédigo de Trabajo. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: Ambas partes convienen en
que el TRABAJADOR goza de la proteccion de la Ley del Instituto Hondureiio de Seguridad
@  socal (+SS), el Regiamento General de Medidas Preventivas de Accidentes de Trabajo.
Enfermedades Profesionales, y lo que dispone en estas materias el Cadigo de Trabajo, en
todo lo relativo a medidas de salud, higiene y seguridad ocupacional, riesgo profesional,
invalidez, vejez y muerte, beneficios por muerte natural y enfermedad. A su vez el
EMPLEADOR se obliga a registrar al TRABAJADOR en el listado de seguimiento e
inscripcion en las respectivas oficinas del Instituto Hondurefio de Seguro Social, para lo cual
debera pagar las tasas de cotizacion que establece la ley, sobre la base del salario mensual
devengado CLAUSULA DECIMA TERCERA: Queda entendido que la fecha de terminacion
del servicio contratado pone término a la relaciéon de trabajo, sin responsabilidad para las
partes, entendiéndose que no cabe reclamo por el pago de décimo cuarto mes, décimo
tercer mes y auxilio de cesantia salvo prueba de lo contrario. También es convenido, que,
en caso de despido injustificado dentro del término de duracién del contrato de trabajo, el
TRABAJADOR gozara de las indemnizaciones prescritas en el Articulo 121 del Codigo de
Trabajo. CLAUSULA DECIMA CUARTA: El incumplimiento por parte del TRABAJADOR
de las obligaciones y prohibiciones establecidas en el Codigo de Trabajo y reglamento

Intemo de Trabajo dara lugar a la terminacién anticipada del contrato sin responsabilidad
del EMPLEADOR previo seguimiento del procedimiento legal establecido.




CLAUSULA DECIMA QUINTA: EL EMPLEADOR se compromete a registrar el presente
contrato de trabajo, mediante el depésito de un ejemplar original del mismo, en la Direccién
General de Empleo, conforme lo dispuesto en el Reglamento de Ia Ley de Empleo por
Hora. CLAUSULA DECIMA SEXTA: En todo lo no previsto por el presente contrato, se
estara a lo dispuesto en la Constitucién de la Republica, Cédigo de Trabajo, Convenios
Internacionales del Trabajo, Decreto Legislativo N°354-2013, que contiene Ia Ley de
Empleo por Hora y demas leyes de trabajo y previsién social. CLAUSULA DECIMA
SEPTIMA: Cualquier controversia que se origine en el cumplimiento del presente contrato
sera resuelto por la Jurisdiccién Laboral.

En FE de lo anterior Yy para los efectos legales consiguientes, se firma en triplicado el
presente contrato de trabajo por hora y por tiempo limitado, el dia 10 del mes Agosto del
ano 2020.
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Jdan José Guevara Escalgnte.s = Jose Bartolo Alfaro Reyes
' oY Beneficiario
Identidad: 1314-1945-00058 Identidad: 1616-1986-00150

cc. Tesoreria.

cc. Ministerio de Trabajo.
cc. Depto. Contabilidad.
cc. Archivo.



CONTRATO DE EMPLEO POR HORA SUSCRITO ENTRE LA MUNICIPALIDAD
DE QUIMISTAN, SANTA BARBARA Y EL SENOR YIMI JAVIER GARCIA
SALVADOR

Nosotros, Juan José Guevara Escalante, Mayor de edad, Casado, Hondurefio, con
Numero de Identidad N° 1314-1945-00058, con domicilio en la Cabecera Municipal de
Quimistan, Departamento de Santa Barbara, quién actia en su condicion de Alcalde
Municipal del Municipio de Quimistan, Mediante Acuerdo N 114/2018 nombrado por la
Secretaria de Gobernacién Justicia Y Descentralizacion en fecha 25 de Mayo del afo
2018, estando por lo tanto facultado para ejercer la representacion legal de la Municipalidad
y para celebrar toda clase de actos y contratos, quien en adelante se denominara EL
EMPLEADOR y Sr. Yimi Javier Garcia Salvador mayor de edad (20 afios), casado, de
nacionalidad hondurefia, con tarjeta de identidad No. 1618-2000-00062 Profesion Albaiil
quien en o sucesivo y para los efectos del presente contrato se denominara EL
TRABAJADOR; hemos convenido en celebrar como en efecto celebramos, el presente
CONTRATO DE TRABAJO POR HORAS Y POR TIEMPO LIMITADO, al amparo del
Decreto Legislativo No 354-2013, que contiene la Ley de Empleo por horas, que se
regira por las clausulas y estipulaciones siguientes: CLAUSULA PRIMERA: Por el
presente contrato: EL TRABAJADOR se obliga a prestar sus servicios a EL
EMPLEADOR, desempefiando el cargo de Ayudante de albaifiileria en el Proyecto
Pavimentacion con Concreto Hidraulico, Barrio el Centro calle hacia Barrio las
Tejeras, Municipio de Quimistan, debiendo realizar las actividades referentes a
instruccion sobre lo relacionado CLAUSULA SEGUNDA: El presente contrato es por
TIEMPO LIMITADO. TERCERA CLAUSULA: El presente contrato tendra una duracién
de CLAUSULA CUARTA: EL TRABAJADOR se obliga a prestar sus servicios en la
Cabecera Municipal, pudiendo desplazarse y/o trasladarse a otros centros de trabajo
de la misma institucion en cumplimiento de sus obligaciones, previo consentimiento
escrito de las partes contratantes. CLAUSULA QUINTA: EL TRABAJADOR prestara sus
servicios durante la jormada ordinaria DIURNA; ; la que iniciara de la Ocho a Doce de
mediodia (8:00 Am a 12:m ) de Una a Cinco de la tarde (1:00 p.m. 5:00 p-m.) de Lunes a
Viemnes y el dia Sabado de (8:00 a.m. 12:00 m) El trabajo que exceda de Ia jornada
ordinaria antes indicada o de la jomada maxima legal se considerara extraordinaria o de
horas extras y se pagara de acuerdo a lo dispuesto en el Cédigo de Trabajo. CLAUSULA
SEXTA: En Contraprestacion a los servicios del TRABAJADOR, el EMPLEADOR se obliga
a pagarle en concepto de salario la cantidad de VEINTINUEVE LEMPIRAS CON 24/100
(Lps.29.24) por hora, el cual serda pagado en la Oficina de la Tesoreria Municipal y en
forma Quincenal a mas tardar el 15 de cada mes. CLAUSULA SEPTIMA: EL
EMPLEADOR conviene en pagar al TRABAJADOR el Salario Base, mas los derechos

adquiridos que comresponden al décimo tercero y décimo cuarto mes de salario
equivalente a un dieciséis por ciento (16%) sobre el SALARIO BASE convenido y una

compensacion no habitual equivalente al cuatro por ciento (4%) sobre el salario base
convenido, valor que equivale al pago de auxiio de cesantia, derecho del cual no
gozan los trabajadores acogidos al presente régimen. Esta compensacién no habitual sera
pagada en la misma fecha, frecuencia y modalidad en que se pague el Salario Base yla
misma no constituye salario.




CLAUSULA OCTAVA: EL EMPLEADOR se obliga a facilitar al TRABAJADOR, los
mateniales necesarios para que desarrolle sus actividades. CLAUSULA NOVENA: EL
TRABAJADOR tendra derecho a disfrutar de un dia de vacaciones remuneradas por mes
trabajado, los cuales se gozaran de la siguiente manera: el ultimo de cada mes estipulado
en el presente contrato. CLAUSULA DECIMA: Ademas de los derechos que se establecen
en las clausulas anteriores y de los que se desprenden del Programa Nacional de Empleo
por Hora, las partes convienen en que el TRABAJADOR tendra derecho:

bb) A la remuneracion ordinaria por los servicios prestados.
cc) Al pago de los derechos adquiridos de décimo tercer y décimo cuarto mes de salario
dd) A la compensacion no habitual.

ee) Al derecho preferente para ser contratado como permanente, teniendo como primera
opcion el trabajador o trabajadora que se capacite o curse su educacién primaria o
secundaria.

ff) A la libre sindicalizacion.

gg) A los beneficios de los contratos colectivos, previa cotizacion al sindicato.
hh) A la seguridad social.

ii) A laformacion y capacitacion; y

i) A los derechos fundamentales establecidos en la Constitucion de la Republica,
Convenios Intemacionales y Coédigo del Trabajo. (Lo anterior sin perjuicios de los
demas derechos que puedan pactar los contratantes o que voluntariamente otorgue el
empleador).

CLAUSULA DECIMA PRIMERA: El TRABAJADOR gozara de los dias feriados estipulados

en el Codigo de Trabajo. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: Ambas partes convienen en

que el TRABAJADOR goza de la proteccion de la Ley del Instituto Hondurefio de Seguridad

Social (IHSS), el Reglamento General de Medidas Preventivas de Accidentes de Trabajo,

Enfermedades Profesionales, y Io que dispone en estas materias el Cédigo de Trabajo, en

todo lo relativo a medidas de salud, higiene y seguridad ocupacional, riesgo profesional,

invalidez, vejez y muerte, beneficios por muerte natural y enfermedad. A su vez el

EMPLEADOR se obliga a registrar al TRABAJADOR en el listado de seguimiento e

inscripcion en las respectivas oficinas del Instituto Hondurefio de Seguro Social, para lo cual

debera pagar las tasas de cotizacion que establece la ley, sobre la base del salario mensual
devengado CLAUSULA DECIMA TERCERA: Queda entendido que la fecha de terminacién
del servicio contratado pone término a la relacion de trabajo, sin responsabilidad para las
partes, entendiéndose que no cabe reclamo por el pago de décimo cuarto mes, décimo
tercer mes y auxilio de cesantia salvo prueba de lo contrario. También es convenido, que,
en caso de despido injustificado dentro del término de duracién del contrato de trabajo, el
TRABAJADOR gozara de las indemnizaciones prescritas en el Articulo 121 del Cédigo de
Trabajo. CLAUSULA DECIMA CUARTA: El incumplimiento por parte del TRABAJADOR

de las obligaciones y prohibiciones establecidas en el Cédigo de Trabajo y reglamento

Intemo de Trabajo dara lugar a la terminacién anticipada del contrato sin responsabilidad
del EMPLEADOR previo seguimiento del procedimiento legal establecido.




CLAUSULA DECIMA QUINTA: EL EMPLEADOR se compromete a registrar el presente
contrato de trabajo, mediante el depésito de un ejemplar original del mismo, en la Direccion
General de Empleo, conforme lo dispuesto en el Reglamento de la Ley de Empleo por
Hora. CLAUSULA DECIMA SEXTA: En todo lo no previsto por el presente contrato, se
estara a lo dispuesto en la Constitucion de la Republica, Cédigo de Trabajo, Convenios
Intemacionales del Trabajo, Decreto Legislativo N°354-2013, que contiene la Ley de
Empleo por Hora y demés leyes de trabajo y prevision social. CLAUSULA DECIMA
SEPTIMA: Cualquier controversia que se origine en el cumplimiento del presente contrato
sera resuelto por la Jurisdiccion Laboral.

En FE de lo anterior y para los efectos legales consiguientes, se firma en triplicado el
presente contrato de trabajo por hora y por tiempo limitado, el dia 10 del mes Agosto del
ano 2020

3/m, Savier Govpg S.
Yimi Javier Garcia Salvador
Beneficiario
Identidad: 1618-2000-00062

cc. Tesoreria.

cc. Ministerio de Trabajo.
cc. Depto. Contabilidad.
cc. Archivo.



CONTRATO DE EMPLEO POR HORA SUSCRITO ENTRE LA MUNICIPALIDAD
DE QUIMISTAN, SANTA BARBARA Y EL SENOR JOSE DAVID MEJIA PEREZ

Nosotros, Juan José Guevara Escalante, Mayor de edad, Casado, Hondurefio, con
Numero de Identidad N° 1314-1945-00058, con domicilio en la Cabecera Municipal de
Quimistan, Departamento de Santa Barbara, quién actia en su condicién de Alcaide
Municipal del Municipio de Quimistan, Mediante Acuerdo N 114/2018 nombrado por la
Secretaria de Gobernacion Justicia Y Descentralizacion en fecha 25 de Mayo del afio
2018, estando por lo tanto facultado para ejercer la representacién legal de la Municipalidad
y para celebrar toda clase de actos y contratos, quien en adelante se denominara EL
EMPLEADOR y Sr. Jose David Mejia Perez mayor de edad (35 afios), casado, de
nacionalidad hondurefia, con tarjeta de identidad No.1401-1985-01462 Profesion Albaiiil

quien en lo sucesivo y para los efectos del presente contrato se denominara EL
TRABAJADOR; hemos convenido en celebrar como en efecto celebramos, el presente
CONTRATO DE TRABAJO POR HORAS Y POR TIEMPQO LIMITADO, al amparo del
Decreto Legislativo No 354-2013, que contiene la Ley de Empleo por horas, que se
regirda por las clausulas y estipulaciones siguientes: CLAUSULA PRIMERA: Por el
presente contrato: EL TRABAJADOR se obliga a prestar sus servicios a EL
EMPLEADOR, desempefiando el cargo de Ayudante de albaiiileria en el Proyecto
Pavimentacion con Concreto Hidraulico, Barrio el Centro calle hacia Barrio las
Tejeras, Municipio de Quimistan, debiendo realizar las actividades referentes a
instruccion sobre lo relacionado CLAUSULA SEGUNDA: El presente contrato es por
TIEMPO LIMITADO. TERCERA CLAUSULA: E! presente contrato tendra una duracion
de Quince dias (15) dando inicio la relacion laboral Del 10 al 22 del mes Agosto del aiio
2,020. CLAUSULA CUARTA: EL TRABAJADOR se obliga a prestar sus servicios en la
Cabecera Municipal, pudiendo desplazarse y/o trasladarse a otros centros de trabajo
de la misma institucion en cumplimiento de sus obligaciones, previo consentimiento
escrito de las partes contratantes. CLAUSULA QUINTA: EL TRABAJADOR prestara sus
servicios durante la jorada ordinaria DIURNA; ; la que iniciara de la Ocho a Doce de
mediodia (8:00 Am a 12:m ) de Una a Cinco de la tarde (1:00 p.m. 5:00 p.m.) de Lunes a
Viemes y el dia Sabado de (8:00 a.m. 12:00 m) El trabajo que exceda de la jommada
ordinaria antes indicada o de la jomada maxima legal se considerara extraordinaria o de
horas extras y se pagara de acuerdo a lo dispuesto en el Cédigo de Trabajo. CLAUSULA

SEXTA: En Contraprestacion a los servicios del TRABAJADOR, el EMPLEADOR se obliga
a pagarie en concepto de salario la cantidad de CINCUENTA Y SIETE LEMPIRAS CON

211100 (Lps. 57.21) por hora, el cual serd pagado en la Oficina de la Tesoreria Municipal y
en forma Quincenal a mas tardar el 15 cada mes. CLAUSULA SEPTIMA: EL
EMPLEADOR conviene en pagar al TRABAJADOR el Salario Base, mas los derechos
adquiridos que corresponden al décimo tercero y décimo cuarto mes de salario
equivaiente a un dieciséis por ciento (16%) sobre el SALARIO BASE convenido y una
compensacion no habitual equivalente al cuatro por ciento (4%) sobre el salario base
convenido, valor que equivale al pago de auxilio de cesantia, derecho del cual no
gozan los trabajadores acogidos al presente régimen. Esta compensacion no habitual sera
pagada en la misma fecha, frecuencia y modalidad en que se pague el Salario Base yla
misma no constituye salario.




CLAUSULA OCTAVA: EL EMPLEADOR se obliga a facilitar al TRABAJADOR, los
materiales necesarios para que desarrolle sus actividades. CLAUSULA NOVENA: EL
TRABAJADOR tendra derecho a disfrutar de un dia de vacaciones remuneradas por mes
trabajado, los cuales se gozaran de la siguiente manera: el ultimo de cada mes estipulado
en el presente contrato. CLAUSULA DECIMA: Ademas de los derechos que se establecen
en las clausulas anteriores y de los que se desprenden del Programa Nacional de Empleo
por Hora, las partes convienen en que el TRABAJADOR tendréa derecho:

j) A laremuneracion ordinaria por los servicios prestados.
k) Al pago de los derechos adquiridos de décimo tercer y décimo cuarto mes de salario
1) A la compensacion no habitual.

m) Al derecho preferente para ser contratado como permanente, teniendo como primera
opcion el trabajador o trabajadora que se capacite o curse su educacidon primaria o
secundaria.

n) A la libre sindicalizaciéon.

0) A los beneficios de los contratos colectivos, previa cotizacion al sindicato.
p) A laseguridad social.

q) A laformacion y capacitacion; y

r) A los derechos fundamentales establecidos en la Constitucion de la Republica,
Convenios Intemacionales y Cddigo del Trabajo. (Lo anterior sin perjuicios de los
demas derechos que puedan pactar los contratantes o que voluntariamente otorgue el
empleador).

CLAUSULA DECIMA PRIMERA: El TRABAJADOR gozara de los dias feriados estipulados

en el Codigo de Trabajo. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: Ambas partes convienen en

que el TRABAJADOR goza de la proteccion de la Ley del Instituto Hondureno de Seguridad

Social (IHSS), el Reglamento General de Medidas Preventivas de Accidentes de Trabajo,

Enfermedades Profesionales, y lo que dispone en estas materias el Cédigo de Trabajo, en

todo lo relativo a medidas de salud, higiene y seguridad ocupacional, riesgo profesional,

invalidez, vejez y muerte, beneficios por muerte natural y enfermedad. A su vez el

EMPLEADOR se obliga a registrar al TRABAJADOR en el listado de seguimiento e

inscripcion en las respectivas oficinas del Instituto Hondurefio de Seguro Social, para lo cual

debera pagar las tasas de cotizacion que establece la ley, sobre la base del salario mensual
devengado CLAUSULA DECIMA TERCERA: Queda entendido que la fecha de terminacion
del servicio contratado pone término a la relacion de trabajo, sin responsabilidad para las
partes, entendiéndose que no cabe reclamo por el pago de décimo cuarto mes, décimo
tercer mes y auxilio de cesantia salvo prueba de lo contrario. También es convenido, que,
en caso de despido injustificado dentro del término de duracién del contrato de trabajo, el

TRABAJADOR gozara de las indemnizaciones prescritas en el Articulo 121 del Cédigo de

Trabajo. CLAUSULA DECIMA CUARTA: El incumplimiento por parte del TRABAJADOR

de las obligaciones y prohibiciones establecidas en el Codigo de Trabajo y reglamento

Intemo de Trabajo dara lugar a la terminacién anticipada del contrato sin responsabilidad
del EMPLEADOR previo seguimiento del procedimiento legal establecido.




CLAUSULA DECIMA QUINTA: EL EMPLEADOR se compromete a registrar el presente
contrato de trabajo, mediante el depésito de un ejemplar original del mismo, en la Direccion
General de Empleo, conforme lo dispuesto en el Reglamento de la Ley de Empleo por
Hora. CLAUSULA DECIMA SEXTA: En todo lo no previsto por el presente contrato, se
estara a lo dispuesto en la Constitucion de la Repablica, Codigo de Trabajo, Convenios
Intemacionales del Trabajo, Decreto Legislativo N°354-2013, que contiene la Ley de
Empleo por Hora y demas leyes de trabajo y prevision social. CLAUSULA DECIMA
SEPTIMA: Cualquier controversia que se origine en el cumplimiento del presente contrato
sera resuelto por la Jurisdiccion Laboral.

En FE de lo anterior y para los efectos legales consiguientes, se firma en triplicado el
presente contrato de trabajo por hora y por tiempo limitado, el dia 10 del mes Agosto del
afo 2020
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CONTRATO DE EMPLEO POR HORA SUSCRITO ENTRE LA MUNICIPALIDAD
DE QUIMISTAN, SANTA BARBARA Y EL SENOR MARIO VIRGILIO SALGADO
DIAZ

Nosotros, Juan José Guevara Escalante, Mayor de edad, Casado, Hondurefio, con
Numero de Identidad N° 1314-1945-00058, con domicilio en la Cabecera Municipal de
Quimistan, Departamento de Santa Barbara, quién actia en su condicion de Alcalde
Municipal del Municipio de Quimistan, Mediante Acuerdo N 114/2018 nombrado por la
Secretaria de Gobernacién Justicia Y Descentralizacion en fecha 25 de Mayo del aiio
2018, estando por lo tanto facultado para ejercer la representacion legal de la Municipalidad
y para celebrar toda clase de actos y contratos, quien en adelante se denominara EL
EMPLEADOR y Sr. Mario Virgilio Salgado Diaz mayor de edad (63 afios), casado, de
nacionalidad hondurefia, con tarjeta de identidad No.0801-1957-03103 Profesion Albaiiil

quien en lo sucesivo y para los efectos del presente contrato se denominara EL
TRABAJADOR; hemos convenido en celebrar como en efecto celebramos, el presente
CONTRATO DE_TRABAJO POR HORAS Y POR TIEMPO LIMITADOQ, al amparo del
Decreto Legislativo No 354-2013, que contiene la Ley de Empleo por horas, que se
regira por las clausulas y estipulaciones siguientes: CLAUSULA PRIMERA: Por el
presente contrato: EL TRABAJADOR se obliga a prestar sus servicios a EL
EMPLEADOR, desempeiiando el cargo de Maestro de obra (Albaiiil) del Proyecto
Pavimentaciéon con Concreto Hidraulico, Barrio el Centro calle hacia Barrio las
Tejeras, Municipio de Quimistan, debiendo realizar las actividades referentes a
instruccion sobre lo relacionado CLAUSULA SEGUNDA: El presente contrato es por
TIEMPO LIMITADO. TERCERA CLAUSULA: El presente contrato tendra una duracion
de quince dias (15) dando inicio la relacion laboral Del 10 al 22 del mes Agosto del
ano 2,020. CLAUSULA CUARTA: EL TRABAJADOR se obliga a prestar sus servicios en la
Cabecera Municipal, pudiendo desplazarse y/o trasladarse a otros centros de trabajo
de la misma institucion en cumplimiento de sus obligaciones, previo consentimiento
escrito de las partes contratantes. CLAUSULA QUINTA: EL TRABAJADOR prestara sus
servicios durante la jornada ordinaria DIURNA; ; la que iniciara de la Ocho a Doce de
mediodia (8:00 Am a 12:m ) de Una a Cinco de la tarde (1:00 p.m. 5:00 p.m.) de Lunes a
Viernes y el dia Sabado de (8:00 a.m. 12:00 m) El trabajo que exceda de la jomada
ordinana antes indicada o de la jornada maxima legal se considerara extraordinana o de
horas extras y se pagara de acuerdo a lo dispuesto en el Cédigo de Trabajo. CLAUSULA
SEXTA: En Contraprestacion a los servicios del TRABAJADOR, el EMPLEADOR se obliga
a pagarle en concepto de salario la cantidad de SESENTA Y TRES CON 57/100 (Lps.
63.57) por hora, el cual sera pagado en la Oficina de la Tesoreria Municipal y en forma
Quincena a mas tardar el 15 cada mes. CLAUSULA SEPTIMA: EL EMPLEADOR
conviene en pagar al TRABAJADOR el Salario Base, mas los derechos adquiridos que
corresponden al décimo tercero y décimo cuarto mes de salario equivalente a un dieciséis
por ciento (16%) sobre el SALARIO BASE convenido y una compensacion no habitual
equivalente al cuatro por ciento (4%) sobre el salario base convenido, valor que equivale
al pago de auxilio de cesantia, derecho del cual no gozan los trabajadores acogidos al
presente régimen. Esta compensacion no habitual sera pagada en la misma fecha,
frecuencia y modalidad en que se pague el Salario Base y la misma no constituye
salario.




CLAUSULA OCTAVA: EL EMPLEADOR se obliga a facilitar al TRABAJADOR, los
matenales necesarios para que desarolle sus actividades. CLAUSULA NOVENA: EL
TRABAJADOR tendra derecho a disfrutar de un dia de vacaciones remuneradas por mes
trabajado, los cuales se gozaran de la siguiente manera: el ultimo de cada mes estipulado
en el presente contrato. CLAUSULA DECIMA: Ademas de los derechos que se establecen
en las clausulas anteriores y de los que se desprenden del Programa Nacional de Empleo
por Hora, las partes convienen en que el TRABAJADOR tendra derecho:

a) A laremuneracion ordinaria por los servicios prestados.
b) Al pago de los derechos adquiridos de décimo tercer y décimo cuarto mes de salario
c) A la compensacién no habitual.

d) Al derecho preferente para ser contratado como permanente, teniendo como primera
opcion el trabajador o trabajadora que se capacite o curse su educacién primaria o
secundaria.

e) A la libre sindicalizacién.

f) Alos beneficios de los contratos colectivos, previa cotizacién al sindicato.
g) A la seguridad social.

h) A laformacion y capacitacion; y

i) A los derechos fundamentales establecidos en la Constitucion de la Repubilica,
Convenios Intemacionales y Cédigo del Trabajo. (Lo anterior sin perjuicios de los
demas derechos que puedan pactar los contratantes o que voluntariamente otorgue el
empleador).

CLAUSULA DECIMA PRIMERA: El TRABAJADOR gozara de los dias feriados estipulados

en el Codigo de Trabajo. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: Ambas partes convienen en

que el TRABAJADOR goza de la proteccion de la Ley del Instituto Hondurefio de Seguridad

Social (IHSS), el Reglamento General de Medidas Preventivas de Accidentes de Trabajo,

Enfermedades Profesionales, y lo que dispone en estas materias el Cédigo de Trabajo, en

todo lo relativo a medidas de salud, higiene y seguridad ocupacional, riesgo profesional,

invalidez, vejez y muerte, beneficios por muerte natural y enfermedad. A su vez el

EMPLEADOR se obliga a registrar al TRABAJADOR en el listado de seguimiento e

inscripcién en las respectivas oficinas del Instituto Hondurefio de Seguro Social, para lo cual

debera pagar las tasas de cotizacion que establece Ia ley, sobre la base del salario mensual
devengado CLAUSULA DECIMA TERCERA: Queda entendido que la fecha de terminacién
del servicio contratado pone término a la relacién de trabajo, sin responsabilidad para las
partes, entendiéndose que no cabe reclamo por el pago de décimo cuarto mes, décimo
tercer mes y auxilio de cesantia salvo prueba de lo contrario. También es convenido, que,
en caso de despido injustificado dentro del término de duracién del contrato de trabajo, el

TRABAJADOR gozara de las indemnizaciones prescritas en el Articulo 121 del Cédigo de

Trabajo. CLAUSULA DECIMA CUARTA: El incumplimiento por parte del TRABAJADOR

de las obligaciones y prohibiciones establecidas en el Cédigo de Trabajo y reglamento

Interno de Trabajo dara lugar a la terminacion anticipada del contrato sin responsabilidad
del EMPLEADOR previo seguimiento del procedimiento legal establecido.




CLAUSULA DECIMA QUINTA: EL EMPLEADOR se compromete a registrar el presente
contrato de trabajo, mediante el depésito de un ejemplar original del mismo, en la Direccién
General de Empleo, conforme lo dispuesto en el Reglamento de la Ley de Empleo por
Hora. CLAUSULA DECIMA SEXTA: En todo lo no previsto por el presente contrato, se
estara a lo dispuesto en la Constitucién de la Repablica, Codigo de Trabajo, Convenios
Intemacionales del Trabajo, Decreto Legislativo N°354-201 3, que contiene la Ley de
Empleo por Hora y demas leyes de trabajo y prevision social. CLAUSULA DECIMA
SEPTIMA: Cualquier controversia que se origine en el cumplimiento del presente contrato
sera resuelto por la Jurisdiccion Laboral.

En FE de lo anterior y para los efectos legales consiguientes, se firma en triplicado el
presente contrato de trabajo por hora y por tiempo limitado, el dia 10 del mes Agosto del
ano 2020
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