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Tegucigalpa M.D.C. &
Licenciado
MARCO ANTONMIO MORALES
Diractor de Transparencia y Rendicion de Cuentas @n funcioneas
Presente.

Blimado Licenciado Morales:
E 3 de diciembre de
n glencién al Oficio OF-SOINFO-293-UTRC-2020, de fscha o enire esla

2020, le remito los Convenios suscritos en el mes de noviembre de 2020
Secretaria de Estado y kas siguientes Institucionas:

1o Fundacién SUMMA. Laboratorio de Investigacion para Amenca Latina y el
Caribe.
2- mma&almmmmsdarmbapvseguﬁdnd Social parg
lo ejecucién del Proyecto Chamba Comunitaria adscrito al Programa
Presidencial de Empled con Chamba Vivis Mejor.
3= Secretaria de Estado en el Despacho de Defensa Nacional {SED‘EN’\] Pﬂm
el forfalecimiento y desarrollo del proyecto de remodelacion y
del Instituto Teniente Coronel Malcom Donald Sanchez
4.- Escuela para Ciegos: Filu'Sum
5- instituto Psicopedagdgice Juana Leclerc.
| e Fundocion Junior Achievement de Honduras, para el Desorrolio de
N Servicios Educativos Orentados a Emprendimiento. Educacién Fingnciera
. ypmmmmammdalmm {Adenda No.1 al Convenio de
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CARTA DE ENTENDIMIENTO INTERINSTITUCIONAL
ENTRE
SECRETARIA DE ESTADO EN EL DESPACHO DE EDUCACION
CON

FUNDACION SUMMA - LABORATORIO DE INVESTIGACION E INNOVACION EN
EDUCACION PARA

AMERICA LATINA Y EL CARIBE

PROYECTO “ADAPTACION Y ESCALAMIENTO DE ENFOQUES DE DESARROLLO

PROFESIONAL DOCENTE EN HONDURAS 2020-2022”

La Secretaria de Estado en el Despacho de Educacion y Fundacion SUMMA -
Laboratorio de Investigacion e Innovacion en Educacién para Latinoamérica y el
Caribe, quienes, en lo sucesivo, se denominaran ~“La Secretaria~ y “SUMMA"
respectivamente, y ambos en adelante “las Partes”, han acordado desarrollar
conjuntamente el proyecto “Adaptacién y escalamiento de enfoques de Desarrollo
Profesional Docente en Honduras 2020-2022” (en adelante “el Proyecto”) a través de
la celebracion de la presente carta de entendimiento y accion de colaboracion
interinstitucional:

I ANTECEDENTES:

Esta iniciativa es desarrollada en el marco del programa de “Fortalecimiento de los
sistemas educativos a través de innovaciones probadas en contextos en desarrollo”
impulsado por el programa KIX (Knowledge and Innovation Exchange) conjuntamente
entre el International Development Research Centre (IDRC) de Canada y The Global
Partnership for Education (GPE).

El proyectc se desarrollarda en Honduras, y estara bajo la direccion técnica y
administrativa de SUMMA, cuyo disefio global surge de una propuesta de trabajo
colaborativo que incluye a otros dos paises; Ghana y Uzbekistan. Asimismo, la
secretaria técnica que coordina el proyecto KIX es The Foundation for Information
Technology Education and Development (FIT-ED), en consorcio con SUMMA y
Worldreader.

El proyecto se realizara con sujecion al marco legal establecido en la Reptblica de
Honduras, con especial atencion a lo siguiente:

1. El capitulo VIII, articulo 163 de la Constitucién de la Republica de Honduras,
sefiala que la formacion de docentes es responsabilidad exclusiva del Estado. El
articulo 72 de la ley fundamental de Educacién establece que la formacion
permanente es un derecho y una obligacion del docente, y a la vez una
responsabilidad de los 6rganos de direccion del Sistema Nacional de Educacion.
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El Plan Estratégico del Sector Educacion 2018-2030 que establece en sus
acciones estratégicas 29 y 30, la puesta en marcha del Sistema Nacional de
Formacion Docente y la formacion permanente en investigacion e innovacién
educativa. Consecuentemente, el Plan Estratégico Institucional de la Secretaria
de Educacion contempla en el area de aseguramiento de los aprendizajes, en su
linea estratégica 19, la mejora del desempeno del personal directivo, docente y
educadores a través de programas de formaciéon permanente.

el Capitulo I, articulo S del reglamento de Formacién Permanente de Docentes
establece que uno de los objetivos de la formacién debe ser actualizar de
manera continua los programas de formacion permanente de docentes para que
sean capaces de adaptar los objetivos, competencias y contenidos curriculares
que correspondan a las necesidades de los educandos, las demandas de la
sociedad, las exigencias del avance continuo de las ciencias de la educacién y la
aplicacion de las tecnologias de la informacion y la comunicacién al proceso de
aprendizaje.

OBJETIVOS DEL PROYECTO:

El objetivo general del proyecto es adaptar modelos probados de desarrollo profesional
docente a escala y determinar si dicha adaptacion es efectiva en el sistema educativo
hondurefio. Los detalles del proyecto, objetivos, etapas, actividades y productos
esperados se anexan a la presente carta de entendimiento. Sus objetivos especificos
buscan:

1.

2.

III.

d

o

Desarrollar una estrategia para adaptar, implementar, evaluar y mejorar
continuamente modelos probados de desarrollo de formacion docente;
Examinar los factorcs curriculares, pedagégicos, ccondimicos, socioculturales y
politicos que impactan en los niveles de inclusion, calidad y eficiencia de la
implementaciéon de desarrollo profesional docente;

Fortalecer la capacidad institucional de la Secretaria de Educacion para
disefiar, implementar, evaluar y mejorar procesos de formaciéon docente a escala
en diferentes contextos en Honduras;

Promover cambios en las politicas y practicas cn el pais, para mejorar el acceso
a formacion docente de calidad, usando el enfoque del desarrollo profesional
docente a escala.

RAZONES PARA COLABORAR MUTUAMENTE:

SUMMA y la Secretaria tienen objetivos comunes y complementarios que
buscan mejorar los procesos de formacion docente en los sistemas educativos.
Esta colaboracion permitira aprovechar al maximo las capacidades,
conocimientos y fortalezas de ambas instituciones. Sean ellas a nivel de
investigacion, implementacion o evaluacion de programas publicos.

Es de interés particular e inherente a su misién institucional, que la Secretaria
desarrolle proyectos de investigacion que fortalecen su quehacer de Institucion
responsable del Desarrollo Profesional Docente en Honduras.

Es de interés nacional en Honduras lograr llevar a cabo procesos de mejora a
nivel de desarrollo profesional docente de calidad, equitativo e inclusivo.
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4. Es imperante probar modelos de formacion docente que integran Tecnologias de
la Informacién y la Comunicacion TICs, para lograr el mas amplio acceso de
docentes, de contextos y condiciones especiales, a formacién docente de
calidad.

5. Es objetivo y funcién fundamental de SUMMA apoyar a los paises de la region,
sus ministerios y secretarias de educacion a fortalecer sus sistemas educativos
mediante la mejora de sus sistemas de formacion docente.

IV. RESPONSABILIDADES GENERALES DE LA "SECRETARIA":

1. La Secretaria se compromete a apoyar y acompanar el desarrollo del proyecto
durante los meses de ejecucion.

2. La Secretaria designara una persona para co-liderar el desarrollo del proyecto.

3. La Secretaria, aparte del co-lider, designara una persona de investigacién que
apoyara al equipo de investigacion de la UPNFM.

4. La Secretaria conformara un equipo de apoyo técnico y pedagoégico, que
acompanaran el proyecto.

5. La Secretaria facilitara, los espacios fisicos e infraestructura (centros, oficinas,
salones), las instancias administrativas (Supervisores, maestros, autoridades de
centro, unidades técnico-pedagégicas, etc.) y las plataformas virtuales para el
desarrollo del proyecto cuando fuera necesario.

6. La Secretaria, juntamente con el Coordinador(a) Nacional del proyecto en
Honduras, formularan un plan de trabajo y la metodologia para llevar a cabo
las acciones comprometidas en el plan.

7. La Secretaria apoyara todas las actividades del plan de trabajo del grupo de
investigacion.

V. RESPONSABILIDADES GENERALES DE "SUMMA":

1. SUMMA contratara un/a consultor/a en Honduras como Coordinador Nacional
para el desarrollo del proyecto que, junto con la persona designada por la
Secretaria, co-lideraran el proceso.

2. SUMMA facilitara las comunicaciones, experiencias y conocimientos que estén
a su disposicion sobre modelos de formacion docente para contribuir con el
desarrollo e implementacién del proyecto.

3. SUMMA facilitara la comunicacién con los socios internacionales, con el equipo
de investigacion, y el equipo de la Secretaria de Educacion.

4. SUMMA pondra a disposicién del proyecto un equipo de trabajo (asesor técnico
y coordinador/de formacion docente) que acompanara y asesorara el proyecto.
Este equipo actuarda de enlace con la direccién técnica internacional del
proyecto y con los equipos técnicos de los otros paises que participan del
proyecto.

5. SUMMA apoyara la conformacion de un equipo de investigacion en el seno de la
Universidad Pedagégica Nacional Francisco Morazan, quienes seran
responsable del proceso de investigacion permanente que acompanara la
ejecucion e implementacién del proyecto.
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6. SUMMA facilitara las acciones para compartir el conocimiento creado, asi como
también promovera y apoyara, a través de una serie de actividades, la difusion
de la informacion.

7. SUMMA apoyara financieramente el desarrollo de las actividades, de la forma
descrita en el apartado IX “Aportes de las Partes y Financiamiento” del presente
instrumento.

VI. RESPONSABILIDADES DE AMEAS PARTES:

1. Ambas instituciones se comprometen a contribuir eficaz y eficientemente con
los objetivos y actividades del proyecto que se encuentran especiticadas en el
documento “Proyecto: Adaptacion y escalamiento de enfoques de Desarrollo
Profesional Docente en Honduras 2020-2022” documento que se anexa a la
presente carta de entendimiento considerandose parte integra de esta.

2. Ambas instituciones se comprometen a promover dialogos y discusiones con los
distintos actores del sistema educativo de Honduras, segin lo requieran las
etapas del proyecto, y a conformar un Comité Nacional que asesorara de forma
oportuna el proyecto.

3. Ambas instituciones se comprometen a desarrollar coordinadamente las
reuniones de planificacion y monitoreo.

4. Ambas instituciones se comprometen a revisar de forma conjunta los avances e
informes del proyecto.

VI. COORDINACION Y SEGUIMIENTO:

Las partes acuerdan que para la planificacion, ejecucion y monitorco de este proyecto,
la Secretaria designa como responsable a la Direccion General de Desarrollo
Profesional - DGDP, siendo la misma DGDP la que determine los apoyos de las otras
unidades y direcciones que puedan contribuir con informacion, convocatoria o
coordinacion.

VIII. RESULTADOS ESPERADOS:

El resultado esperado del proyecto es el fortalecimiento de las capacidades
institucionales de la Secretaria de Educacion de Honduras para implementar modelos
innovadores y probados de Desarrollo Profesional Docente en coherencia con su
agenda de reforma educativa.

Se espera que el esfuerzo y colaboracion logre validar y mejorar modelos de formacion
docente y adaptarlos al contexto del pais; validar y mcjorar los materiales del curso de
formacion; adaptar y adoptar el modelo Desarrollo Profesional Docente a Escala
(DPD@escala); validar y adoptar los lineamientos de trabajo, protocolos e instrumentos
para formacion; incorporar las metodologias ligadas a la ciencia para la mejora
(Planear-Hacer- Revisar-Actuar) y generar nuevo conocimiento, su movilizacion e
incidencia en el sistema educativo de Honduras.
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IX. APORTES DE LAS PARTES Y FINANCIAMIENTO:

El proyecto se financiara mediante contribuciones que ambas partes realizaran
durante la ejecucion del proyecto de la siguiente forma:

Por una parte, la Secretaria de Educacion de Honduras aportara al proyecto con
especies valoradas tales como, la disponibilidad de los espacios fisicos, infraestructura
para instalacién, funcionamiento y acceso de los equipos técnicos, uso de equipos,
plataformas virtuales v todas aquellas instancias administrativas necesarias para
ejecutar y desarrollar a cabalidad el proyecto objeto del presente instrumento,
incluidos supervisores, maestros, autoridades de centro, unidades
técnico-pedagogicas, entre otros.

Asimismo, SUMMA aportara al proyecto la suma total equivalente a USD $369.000
(trescientos sesenta y nueve mil dolares americanos) - suma unica y total - que
provendra del IDRC financiamiento asegurado y previsto por el programa “Knowledge
and Innovation Exchange” para ejecutar el proyecto objeto del presente instrumento.
Este monto sera administrado por SUMMA y cubrira los costos directos asociados a la
implementacién de este proyecto.

X. DURACION:

El proyecto tiene un plazo de ejecucion total de 28 meses, contados desde el mes de
mayo de 2020.

Firman ambas partes la presente carta de entendimiento y acciéon de colaboracion
interinstitucional en senal de aceptacig
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ARNALDO B
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SECRETARIA DE ESTADO EN EL DESPACHO DE EDUCACION
REPUBLICA DE HONDURAS
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Anexo 1: PROYECTO “ADAPTACION Y ESCALAMIENTO DE ENFOQUES DE
DESARROLLO PROFESIONAL DOCENTE EN HONDURAS 2020-2022"
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DICTAMEN LEGAL No. 0111-USL-SG-2020

SECRETARIA DE ESTADO EN EL DESPACHO DE EDUCACION. Comayagiiela,

Municipio del Distrito Central, nueve de agosto del dos mil veinte.

Asesoria Legal de la Secretarfa General, dependiente de la Secretaria de Estado en ¢l Despacho
de Educacion, en atencion a instrucciones giradas por la Sefiora Secretaria General ABOG. LILIA
CAROLINA PINEDA MILLA  enrelacion a la solicitud de la Vice Ministra de Asuntos Técnico
Pedagogicos, Master GLORIA MENJIVAR mediante la cual solicita darle el Andlisis legal al
borrador de la CARTA DE ENTENDIMIENTO INTERINSTITUCIONAL ENTRE
SECRETARIA DE ESTADOEN EL DESPACHO DE EDUCACION con la FUNDACION
SUMMA - LABORATORIO DE INVESTIGACION E INNOVACION EN EDUCACION
PARA AMERICA LATINA Y EL CARIBE, PARA DESARROLLAR EL PROYECTO
“ADAPTACION Y ESCALAMIENTO DE ENFOQUES DE DESARROLLO
PROFESIONAL DOCENTE EN HONDURAS 2020-2022”, emite Dictamen legal en los

siguientes términos:

PRIMERO: La Secretaria de Educacion constitucionalmente, tiene la facultad de suscribir
convenios, cartas, protocolos con el fin de promover el desarrollo de Programas, Proyectos con
otras entidades nacionales como internacionales, avalada esta facultad en base al Decreto No.PCM-
039-2012, con el fin de facilitar la implementacién de estrategias pam viabilizar proyectos
y programas que fomenten politicas de reforma y modemizacion de la formacion integral del
educando con el fin de ampliar sus oportunidades en el mercado formal laboral, reforzando asi, las

capacidades profesionales de los sectores econdmicos del pais.

SEGUNDO: Que para cumplir con el fin primordial del Gobiemo de Honduras consistente en
mejorar la calidad de vidade los ciudadanos a través de la Secretaria de Estado en el Despacho de
Educacion, y siempre dentro del marco educativoy cumplimentando alo proyectado en el Proyecto
Plan de Nacion-Vision de Pais, en aras de mejorar la calidad educativa de Honduras, la Ley
Fundamental de Educacion, en su Articuio 83 establece que se deben dictar las medidas necesarias
para que la Educacion Formal cuente con altemativas en las dreas humanisticas, técnicas,

tecnologicas, artisticas contando con todos los mecanismos legales.

TERCERO: En fecha 09 de agosto del afio 2020, la Sefiora Secretaria General, solicita el andlisis
de la Carta de entendimiento celebrada entre la Secretaria de estado en el Despacho de Educacion
y la Fundacion SUMMA LABORATORIO DE INVESTIGACION E INNOVACION EN
EDUCACION PARA AMERICA LATINA Y EL CARIBE, CON EL PROPOSITO DE
AUTORIZAR EL PROYECTO “ADAPTACION Y ESCALAMIENTO

Luffi Teléfonos: (504) 2220-5583, 2222-1225, Fox: (504) 2222-1374, Consultasy Denuncias Gratuitas al 104
“Juntos estamos logrando la fransformacion del sistema EducativoNacional
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DE ENFOQUES DE DESARROLLO PROFESIONAL DOCENTE EN HONDURAS 2020-
20227,

CUARTO: El Proyecto tiene como objetivo principal o general ¢l de adaptar, modelos probados
dedesarrollo protesional docentea escala y determinar si dicha adaptacion es efectiva en el sistema
educativo hondureno, cuyos detalles, objetivos, ctapas, actividades y productos csperados sc
anexan a la carta de entendimiento. Sus objetivos especificos buscan: .- Desarrollar una estrategia
para adaptar, implementar, evaluar y mejorar continuamente modelos probados de desarrollo de
formaciébn docente, 2.- Examinar los factoies cumiculaies, pedagdgicos, econdmicos,
socioculturales y politicos que impactan en los niveles de inclusion, calidad y eficiencia de la
implementacion de desarrollo profesional docente; 3.-Fortalecer la capacidad institucional de la
Secretaria de Educacion para disefiar, implementar, evaluar y mejorar procesos de formacién
docente a escala en diferentes contextos en Honduras; 4.- Promover cambios en las politicas v
practicas en el pais, para mejorar el acceso a formacién docente de calidad, usando el enfoque del

desarrollo profesional docente a escala.

QUINTO: El Gobiemo de la Reptiblica, en cumplimiento a lo que expresa la Constitucion de la
Republica en su Articulo 163 donde sefiala que la formacion de docentes es responsabilidad
exclusiva del Estado, asimismo a lo que expresa el Articulo 72 de la Ley Fundamental de
Educacion: La formacion permanente es un derecho y una obligacion del docente, y a la vez una
responsabilidad de los organos de direccion del Sistema Nacional de Educacion, ha establecido un
plan Estratégico en el Sector de Educacion 2018-2030, para desarrollarlo a través de la Secretaria
de Educacion, estableciendo en sus acciones estratégicas 29 y 30, la puesta en marcha del Sistema
Nacional de Formacion Docente y la Formacion Permanente en investigacion e innovacion
educativa. Consecuentemente, el Plan Estratégico Institucional de la Secretaria de Educacién
contempla en el area de aseguramiento de los aprendizajes, en su iinea estratégica 19, la mejora del
desempeiio del personal directivo, docente y educadores a través de programas de formacion

permanente,

SEXTO: La Ley Fundamental de Educacion, en el Capitulo I, articulo 5 del Reglamento de
Formaci6n Permanente de Docentes establece que uno de los objetivos dela formacion debe ser
actualizar de manera continua los programas de formacion permanente de docentes para que sean
capaces de adaptar los objetivos, competencias y contenidos curriculares que correspondan a las
necesidades de los educandos, las demandas de la sociedad, las exigencias del avance continuo de
las ciencias de la educacion y la aplicacion de las tecnologias de la informacion y la comunicacion

al proceso de aprendizaje.

SEPTIMO: SUMMA tiene como objetivo y funcion fundamental apoyar a los Paises dela Region,

sus ministerios v secretarias de educacion para fortalecer sus sistemas educativos
Luffi Teléfonos: (504) 2220-5583, 2222-1225, Fox: (504) 2222-1374, Consultasy Denuncias Gratuitas al 104
“Juntos estamos logrando la fransformacion del sistema EducativoNacional
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mediantc la mejora de sus sistemas de formacién docente, siendo este un factor comin y
complementario para interactuar como Instituciones, ya que ambas partes buscan aprovechar al
maximo las capacidades, conocimientos y fortalezas de ambas instituciones, sca a nivel de
investigacion, implementacion o evaluacion de programas publicos, lo que se complementa con el
interés particular de la Secretaria cuyo fin es desarrollar proyectos de investigacion que fortalezcan
su quehacer deInstitucion responsable, el desarrollo Profesional Docentey como interés nacional,
en Honduras, el logro de procesos de mejora a nivel de desarrollo profesional docente de calidad,
equitativo e inclusivo, volviéndose imperante probar modelos de formacion docente que integran
Tecnologias de la Informacién y la Comunicacion TICs, para lograr ¢l mds amplio acceso de

docentes, de contextos y condiciones especiales, a formacion docente de calidad.

OCTAVO: El proyecto se financiara mediante contribuciones que ambas partes realizaran durante
la ejecucion del proyecto de la siguiente forma: Por una parte, la Secretaria de Educacion de
Honduras aportara al proyecto con especies valoradas tales como, la disponibilidad de los espacios
fisicos, infraestructura para instalacion, funcionamiento y acceso de los equipos técnicos, uso de
equipos, plataformas virtuales y todas aquellas instancias administrativas necesarias para ejecutar
y desarrollar a cabalidad el proyecto objeto del presente instrumento, incluidos supervisores,
maestros, autoridades de centro, unidades técnico-pedagogicas, entre otros. Asimismo, SUMMA
aportara al proyecto la suma total equivalente a USD $369.000 (trescientos sesenta y nueve mil
ddlares americanos) - suma unica y total - que provendra del IDRC financiamiento asegurado y
previsto por el programa “Knowiedge and Innovation Exchange” para ejecutar el proyecto objeto
del presente instrumento. Este monto sera administrado por SUMMA y cubrira los costos directos
asociados a la implementacion de este proyecto, el que tiene un plazo de cjecucion total de 28

meses, contados desde el mes de mayo de 2020.

NOVENO: Haciendo el anilisis del caso, del contenido del Resumen del proyecto, se determina
que la presente colaboracion interinstitucional mediante Carta de Entendimiento entre
SECRETARIA DE ESTADO EN EL DESPACHO DE EDUCACION y la FUNDACION
SUMMA - LABORATORIO DE INVESTIGACION E INNOVACION EN EDUCACION
PARA AMERICA LATINA Y EL CARIBE, cumple a las expectativas del Gobicmo de
Honduras, plasmadas en la Constitucion de la Repiblica de mcjorar la calidad Educativa,
asimismo, cuenta con todo el equipo, material y personal técnico profesional para cumplir con su
compromiso para la aportacién al Proyecto por parte de la Sccretaria de Educacion valorado en
especies tales como: La disponibilidad de los espacios fisicos, infraestructura para instalacion,
funcionamiento y acceso de los equipos técnicos, uso de equipos, plataformas virtuales y todas

aquellas instancias administrativas necesarias para cjecutar y desarrollar a cabalidad el proyecto

Luffi Teléfonos: (504) 2220-5583, 2222-1225, Fax: (S04) 2222-1374, Consultasy Denuncios Gratuitas al 104
“Juntos estamos logrando la fransformacion del sistema EducativoNacional
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objeto del presente instrumento, inciuidos shQ%&fQ‘z “thaestros, autoridades de centro, unidades
técnico-pedagdgicas.- Por ofra parte. laFundacion:SUMMA, con inicialiva desarrollada en ¢l
marco del programa de “Fortalecimiento de los sistemas educativos a través de innovaciones
probadas en contextos en desarrollo” impulsado por el programa KIX (Knowledge and Innovation
Exchange) conjuntamente entre el International Development Research Centre (IDRC)de Canada
vy The Global Partnership for Education (GPE), con su apoyo cultural y econémico, podrd
ejecutarse satisfactoriamente el proyecto “ADAPTACION Y ESCALAMIENTO DE

ENFOQUESDE DESARROLLOPROFESIONAL DOCENTE EN HONDURAS 2020-2022.

DECIMO: Para cumplimentar lo ordenado en el articulo 72 de la Ley de Procedimiento
Administrativo, con la documentacién adjunta, Ascsoria Legal de la Scerctaria General de
Educacion, emite DICTAMEN FAVORABLE  siendo del parecer que se ordene la suscripcion
del presente proyecto de “ADAPTACION Y ESCALAMIENTO DE ENFOQUES DE
DESARROLLO PROFESIONAL DOCENTE EN HONDURAS 2020-2022, por no ser
contrario a lo expresado en la Constitucion de la Repiiblica. ni a las Leyes Hondurefas v constituir
la presente Carta de Entendimiento con la Fundacion SUMMA, un aporte que engrandecera el
Acervo Cultural en el Sistema Educativo de Honduras, asi también mejorarda la calidad de
Educacién que reciban los educandos, al capacitar al Docente que dia a dia estd brindando el pan
del saber a todos los estudiantes de Honduras y por ende su educacion debe ser permanente y
Optima, tanto para ejercer un derecho que la Constitucion le brinda, como para cumplir su
responsabilidad y obligacion como docente y permitir cumplir a la vez este Proyecto, una
responsabilidad de los 6rganos de direccion del Sistema Nacional de Educacion, tal como lo
senalan las Leyes Educativas en los reglamentos de la Ley Fundamental de Educacion, a través del
beneficio que recibird el Gobierno de Honduras, al suscribir la presente Carta de Entendimiento
con la FUNDACION SUMMA - LABORATORIO DE INVESTIGACION E INNOVACION
EN EDUCACION PARA AMERICA LATINA Y EL CARIBE.

ABOG.MARGARITA MOLINA REYES
ASESORA LEGAL -SG - SEDUC

Luffi Teléfonos: {504) 2220-5583, 2222-1225, Fax: (504) 2222-1374, Consultasy Denuncias Gratuitas al 104
“Juntos estamos logrando la fransformacién del sislema EducativoNacional
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Comayaguela, M.D.C., 18 de agosto 2020
OFICIO No. OF- 461-DGAF-2020

P.h.D.

OLMAN ABEL BAQUEDANO
Cooperacion Externa

Su Oficina

Estimada Doctor Baquedano:

De la manera mas atenta me dirijo a usted, en atenciéon a la solicitud de Dictamen
Financiero sobre la CARTA DE ENTENDIMIENTO INTERINSTITUCIONAL ENTRE
SECRETARIA DE ESTADO EN EL DESPACHO DE EDUCACION CON FUNDACION
SUMMA

Visto, leido y analizado la documentacion adjunta, El suscrito Director de la Direccion
General Administrativa y Financiera de la Secretaria de Estado en el Despacho de
Educacién, se pronuncia en los términos siguientes:

PRIMERO: Que la Ley General de la Administracion Publica, define el marco de
competencia de las Secretarias de Estado y las estructuras organico-funcionales de la
Administraciéon Publica, estableciendo en su articulo 31 que en cada Secretaria de
Estado habra una Gerencia Administrativa, la que tendra a cargo, entre otras,
funciones de administracion presupuestaria

SEGUNDO: Que el Reglamento de Organizacion, Funcionamiento y Competencias del
Poder Ejecutivo, regula la organizacion y funcionamiento de las Secretarias de Estado,
determinando en los articulo 34 y 35 como érgano de apoyo en cada Secretaria de
Estado, a la Gerencia Administrativa, responsable de la administraciéon presupuestaria,
la cual comprende entre otras, con el registro y control de la ejecucion del gasto de
acuerdo con la legislacion sobre la materia, la asesoria y apoyo en sus diferentes
dependencias en relacién con la ejecuciéon y control del presupuesto...

TERCERO: Que mediante Decreto N°262-2011 publicada en el Diario Oficial La Gaceta
con fecha 22 de febrero del 2012 se crea la Ley Fundamental de Educacion,
estableciendo en el Titulo I1I, Capitulo I, de la Estructura de la Administracion, Seccion
Segunda de la Secretaria de Estado en el Despacho de Educacion y Reglamentada a
OFiICIO No.461-DGAF-2020
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través del Acuerdo Ejecutivo N°1359-SE-2014 publicada en el Diario Oficial La Gaceta
con fecha 17 de septiembre del 2014. La gestion de la Secretaria de Educacion, se
realizara a través de 2 Niveles de organizacion: a) Nivel Central; y b) Nivel
Descentralizado. Encontrandose el Nivel Central formado por 4 Niveles, siendo uno de
estos el Nivel Técnico Normativo, la Direccion General Administrativa y Financiera,
antes Gerencia Administrativa.

QUINTO: Que la finalidad de emitirse un Dictamen Financiero, es de verificar la
disponibilidad presupuestaria y determinar la estructura que se afectara para a asumir
compromisos a través de un contrato o convenio, debiendo constar tal extremo en el
expediente.

SEXTO: Que la Secretaria de Educacion y la Fundacion SUMMA, han acordado
desarrollar conjuntamente el proyecto “Adaptacién y escalamiento de enfoques de
Desarrollo Profesional Docente en Honduras 2020-2022” (en adelante “el Proyecto”) a
través de la celebracion de la carta de entendimiento y acciéon de colaboracion
interinstitucional

SEPTIMO: Que la "SECRETARIA ticne como responsabilidades generales:

1. La Secretaria se compromete a apoyar y acompanar el desarrollo del proyecto
durante los meses de ejecucion.

2. La Secretaria designara una persona para co-liderar el desarrollo del proyecto.

3. La Secretaria, aparte del co-lider, designara una persona de investigacion que
apoyara al equipo de investigacion de la UPNFM.

4. La Secretaria conformara un equipo de apoyo técnico y pedagogico, que
acompanaran el proyecto.

5. La Secretaria facilitara, los espacios fisicos e infraestructura (centros, oficinas,
salones), las instancias administrativas (Supervisores, maestros, autoridades de
centro, unidades técnico-pedagoégicas, etc.) y las plataformas virtuales para el
desarrollo del proyecto cuando fuera necesario.

6. La Secretaria, juntamente con el Coordinador(a) Nacional del proyecto en Honduras,
formularan un plan de trabajo y la metodologia para llevar a cabo las acciones
comprometidas en el plan.

7. La Secretaria apoyara todas las actividades del plan de trabajo del grupo de
investigacion.

OCTAVO: Que la Fundacion SUMMA tiene como responsabilidades generales:

OFICIO No.461-DGAF-2020
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1. SUMMA contratara un/a consultor /a en Honduras como Coordinador Nacional para
el desarrollo del proyecto que, junto con la persona designada por la Secretaria, co-
lideraran el proceso.

2. SUMMA facilitara las comunicaciones, experiencias y conocimientos que estén a su
disposicion sobre modelos de formacion docente para contribuir con el desarrolio e
implementacion del proyecto.

3. SUMMA facilitara la comunicacion con los socios internacionales, con el equipo de
investigacion, y el equipo de la Secretaria de Educacion.

4. SUMMA pondra a disposicion del proyecto un equipo de trabajo (asesor técnico y
coordinador/de formacion docente) que acompanara y asesorara el proyecto. Este
equipo actuara de enlace con la direccion técnica internacional del proyecto y con los
equipos técnicos de los otros paises que participan del proyecto.

5. SUMMA apoyara la conformacion de un equipo de investigacion en el seno de la
Universidad Pedagogica Nacional Francisco Morazan, quienes seran responsable del
proceso de investigacion permanente que acompanara la ejecucion e implementacion
del proyecto.

6. SUMMA facilitara las acciones para compartir el conocimiento creado, asi como
también promovera y apoyara, a través de una serie de actividades, la difusion de la
informacion.

7. SUMMA apoyara financieramente el desarrollo de las actividades, de la forma
descrita en el apartado IX “Aportes de las Partes y Financiamiento” del presente
instrumento.

NOVENO: Los APORTES DE LAS PARTES Y FINANCIAMIENTO:

El proyecto se financiara mediante contribuciones que ambas partes realizaran durante
la ejecucion del proyecto de la siguiente forma:

Por una parte, la Secretaria de Educacion de Honduras aportara al proyecto con
especies valoradas tales como, la disponibilidad de los espacios fisicos, infraestructura
para instalacién, funcionamiento v acceso de los equipos técnicos, uso de equipos,
plataformas virtuales y todas aquellas instancias administrativas necesarias para
ejecutar y desarrollar a cabalidad el proyecto objeto del presente instrumento, incluidos
supervisores, maestros, autoridades de centro, unidades técnico-pedagoégicas, entre
otros.

Asimismo, SUMMA aportara al proyecto la suma total equivalente a USD $369.000
(trescientos sesenta y nueve mil délares americanos) - suma unica y total - que
provendra del IDRC financiamiento asegurado y previsto por el programa “Knowledge
and Innovation Exchange” para ejecutar el proyecto objeto del presente instrumento.
Este monto sera administrado por SUMMA y cubrira los costos directos asociados

OFICIO No.461-DGAF-2020
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a la implementacion de este proyecto.

EN CONSECUENCIA: Esta Direccion General Administrativa Financiera, emitir
DICTAMEN FINANCIERO FAVORABLE, para la suscripcion de la CARTA DE
ENTENDIMIENTO INTERINSTITUCIONAL ENTRE SECRETARIA DE ESTADO EN EL
DESPACHO DE EDUCACION CON FUNDACION SUMMA, ya que no produce ninguna
afectacion presupuestaria por parte de la SECRETARIA DE EDUCACION, ya que la
FUNDACION SUMMA hara la aportacién financiera por un equivalente de USD
$369.000 (trescientos sesenta y nueve mil délares americanos).

Sin otro particular me suscribo de Usted, con muestras de consideracion y estima.

Atentamente,

@ ativo de la Direccién General Administrativa y Financiera

OFICIO No.461-DGAF-2020
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OPINION TECNICO

La Suscrita Directora De la Direccion General de Desarrollo Profesional (DGDP) de la Secretaria
de Estado en el Despacho de Educaciéon, Comayagiiela Municipio del Distrito Central, en respuesta
a la solicitud. Emite OPINION TECNICA ante el documento “CARTA DE
ENTENDIMIENTO INTERNACIONAL” ENTRE SECRETARIA DE ESTADO EN EL
DESPACHO DE EDUCACION Y LA FUNDACION SUMMA.

Después de revisado y analizado el documento que contiene LA Carta de Entendimiento,
Considera lo siguiente:

1. La Secretaria de Educacion a través del Instituto Nacional de Investigacion y Capacitacion
Educativa (INICE), ahora Direccién General de Desarrollo Profesional (DGDP) ha venido
desarrollando procesos de formacion a los docentes en servicio y no se ha generado
impacto alguno en los indicadores de los aprendizajes de los educandos.

2. Que en toda la labor que se ha realizado en el fortalecimiento de las competencias de los
docentes han cxistido cxpericacias de ¢éxito pero que no sc han sistcmatizado, cste proyccto
podria apoyar para su sistematizacion y se puedan adaptar escalonadamente en las
diferentes areas curriculares.

3. El documento contiene los puntos de colaboracion entre ambas instituciones, asi como los
objetivos del proyecio que vendra a proporcionar lineas de accién para la mejora del
fortalecimiento al desarrollo profesional de los docentes.

POR TANTO, La Directora General de Desarrollo Profesional OPINA que la carta de
entendimiento es procedente para ser ﬁrmada por ambas partes e iniciar la ejecucion del proyecto.

Directora de la Direcciéon Gg¢ eral de Desarrollo profesional
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DICTAMEN TECNICO

UNIDAD DEL SISTEMA NACIONAL DE INFORMACION EDUCATIVA DE
HONDURAS. Comayagiela, Municipio del Distrito Central, a los 17 dias del mes de
agosto del ano dos mil veinte.

El suscrito Coordinador General de la Unidad del Sistema Nacional de Informacion
Educativa de Honduras (USINIEH), en atencion al Oficio N® 327-DGCE-2020, suscrito
por Ph. D. Olman Abel Baquedano, en su condicién de Director de Cooperacién Externa;
en el cual remite propuesta de Carta de Entendimiento Interinstitucional a suscribirse
entre la Secretaria de Estado en el Despacho de Educacién con la Fundacién
SUMMA (Laboratorio de Investigacion e Innovacion en Educacion para América
Latina y el Caribe), solicitando la emision de Opinion Técnica al respecto.

Habiendo leido e interpretado los documentos remitidos, se presenta Opinion Técnica:

PRIMERO: Que la Ley Fundamental de Educacion, en su Articulo 32, ordena a la
Secretaria de Estado en el Despacho de Educacién, desarrollar de manera
desconcentrada, un sistema nacional de informacion educativa, cuantitativa y cualitativa,
generada desde los centros educativos y con procesamiento en los niveles distrital,
departamental y nacional, el cual debera aportar informacion valida y confiable para el
seguimiento y evaluacion de las politicas, objetivos y resultados de la educacion
nacional, en formatos fisicos y electronicos.

SEGUNDO: Que la Unidad del Sistema Nacional de Informacion Educativa de
Honduras (USINIEH), segun Decreto Ejecutivo N° PCM-032-2013, Articulo 2, tiene bajo
su responsabilidad la administracion e integracion de los sistemas informaticos de la
Secretaria de Estado en el Despacho de Educacién, en el Sistema Nacional de
Informacion Educativa de Honduras (SINIEH), el desarrollo, adquisicién y suministro de
equipo y aplicaciones computacionales a los centros educativos, direcciones municipales
y distritales, direcciones departamentales y al nivel central, suministro de capacitacion y
soporte técnico en todos los niveles y el manejo de bases de datos de estadisticas
educativas asi como la realizacion de las acciones necesarias para la recopilacion y
validacidon de las estadisticas educativas.

TERCERO: Que la USINIEH atendiendo sus responsabilidades antes descritas y las
establecidas en los Articulos 31-36 del Reglamento del Sistema Nacional de Informacién
Educativa de Honduras, aprobado bajo Acuerdo N° 1178-SE-2015, en lo que respecta a

Unidad del Sistema Nacional de Informacion Educativa de Honduras
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la gestion del desarrollo de sistemas de informacion, pone a disposicion de los
educadores, educandos y ciudadania en general las plataformas virtuales y asimismo las
estadisticas educativas que sean generadas a través de ellas.

CUARTO: Que por lo antes expuesto, la Unidad del Sistema Nacional de Informacién
Educativa de Honduras, como 6rgano técnico, DICTAMINA: FAVORABLE asumir la
responsabilidad descrita en el items No.5, numeral IV (Responsabilidades Generales de
la Secretaria) de la de Carta de Entendimiento Interinstitucional a suscribirse entre la
Secretaria de Estado en el Despacho de Educacién con la Fundacion SUMMA
(Laboralorio de Investigacion e Innovaciéon en Educacion para América Latina y el Caribe)
Proyecto “Adaptacion y Escalamiento de Enfoques de Desarrollo Profesional Docente en
Honduras 2020-2022", que literalmente dice: “La Secretaria facilitara, los espacios fisicos
e infraestructura (centros, oficinas, salones), las instancias administrativas
(Supervisores, maestros, autoridades de centro, unidades técnico-pedagégicas, etc.) y
las plataformas virtuales para el desarrollo del proyecto cuando fuera necesario”.
Especificamente en la disponibilidad de las plataformas virtuales administradas por la
USINIEH.

. JAVIER ENRIQUE DONAIRE
Coordinador General Unidad del Sistema Nacional de
Informacion Educativa de Honduras

Unidad del Sistema Nacional de Informacion Educativa de Honduras
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Tegucigalpa M.D.C. 25 de Agosto del afio 2020.

OF-336-DGCE-2020

Abogada

LILIA CAROLINA PINEDA MILLA

Secretaria General de la Secretaria de Educacion
Su Oficina

Estimada Abogada Pineda :

Por este medio me dirijo a usted, con el propésito de remitir para firma del
Secretario de Estado en el Despacho de Educacion,Ingeniero Arnaldo
Bueso Hernandez, la Carta de Entendimiento Interinstitucional a
suscribirse entre la Secretaria de Estado en el Despacho de Educacion
con Fundacion SUMMA. Laboratorio de Investigacion e Innovacion en
Educaciéon para América Latina y el Caribe.

Proyecto Anexo 1: “Adaptacion y Escalamiento de Enfoques de
Desarrollo Profesional Docente en Honduras-2020-2022” Cuyo Objetivo
General es adaptar modelos probados de desarrollo profesional docente a
escala y determinar si dicha adaptacion es efectiva en el Sistema
Educativo Hondureo.

Se adjuntan los siguientes Documentos:

*Carta de Entendimiento Interinstitucional entre SEDUC-Fundaciéon
SUMMA.

*Anexo 1.Proyecto “Adaptacion y Escalamiento de Enfoques de Desarrollo
Profesional Docente en Honduras-2020-2022”

Teléfonos: (504) 2222-6659, 2222-7678 Consultados y Denunciados Gratuitos al 104
“Juntos estamos logrando la transformacion del sistema educativo nacional”
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*Dictamen Financiero emitido por la Direccién General Administrativa
Financiera

*Opinion Técnica emitida por la Direccion General de Desarrollo
Profesional

*Opinion Técnica emitida por la Unidad del Sistema Nacional de
Informatica Educativa/USINIEH

*Dictamen Legal emitido por la Unidad de Servicios Legales.

Cabe senalar que los Dictamenes y Opiniones Técnicas emitidas a la Carta
de Entendimiento Interinstitucional a suscribirse entre ambas entidades
son FAVORABLES.

Sin otro particular me suscribo con altas muestras de consideracion y
estima.

2 |-

&*,//‘n.n. OLMAN mmuo

“DIRECTOR DE CQOPERACION EXTERNA

C:Archivo
/NSFL
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Tegucigalpa, M D. C., 02 de noviembre de 2020
Oficio No. 0856-SE-2020

Abogada

LILIA CAROLINA PINEDA MILLA
Secretania General

Secretaria de Educacion

Su Oficina

Estimada Abogada Pineda:

Por este medio me dirifo a Usted, en ocasion de remitir adjunto Un (1) Ejemplar Original debidamente
fimado y sellado del Convenio de Asistencia Técnica y Operativa entre la Secretaria de
Fducacion y la Secretaria de Estado en los Despachos de Trabajo y Seguridad Social; para la
Ejecucion del Proyecto Chamba Comunitaria Adscrito al Programa Presidencial de Empleo con

Chamba Vivis Mejor.

Atentamente,

Teléfonos: (S04) 2220-5583, 22221225, Fax: (504) 2222-1374, Consultas y Denuncias Gratuitas al 104
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CONVENIO DE ASISTENCIA TECNICA Y OPERATIVA ENTRE LA SECRETARIA
DE EDUCACION Y LA SECRETARIA DE ESTADO EN LOS DESPACHOS DE
TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL; PARA LA EJECUCION DEL PROYECTO
CHAMBA COMUNITARIA ADSCRITO AL PROGRAMA PRESIDENCIAL DE
EMPLEO CON CHAMBA VIVIS MEJOR.

Nosotros, ARNALDO BUESO HERNANDEZ, mayor de edad, casado, hondurefio,
Ingeniero Forestal, con Tarjeta de Identidad No. 1607-1970-00052 y con domicilio
en la ciudad de Comayaglela, Municipio del Distrito Central, Departamento de
Francisco Morazan, actuando en mi condicion de Secretario de Estado en el
Despacho de Educacion, nombrado mediante Acuerdo Ejecutivo No.236-2018, con
fecha 26 de diciembre de 2018, emitido por el Presidente Constitucional de la
Republica, y quien para los efectos de este Convenio Marco y quien en lo sucesivo
se denominara “LA SECRETARIA DE EDUCACION" y CARLOS ALBERTO
MADERO ERAZO, mayor de edad, casado, hondurefio, Ingeniero Industrial, del
domicilio de la ciudad de Tegucigalpa, M.D.C., con tarjeta de identidad No. 0801-
1980-13380, actuando en su condicion de Secretario de Estado en los Despachos
de Trabajo y Seguridad Social, segun acuerdo de Nombramiento No. 24-2014 de
fecha 29 de enero de 2014, mismo que delegd a MIGUEL ENRIQUE MORAZAN (;
CALLEJAS, mayor de edad, hondurefio y del domicilio de la ciudad de Tegucigalpa,
M.D.C, con tarjeta de identidad No.0801-1970-00171, Delegado Presidencial del
Programa Presidencial Con Chamba Vivis Mejor, seglin acuerdo de Nombramiento
No. 110-2014, de fecha 20 de febrero del 2014, quien actuara en nombre de La
Secretaria de Estado en los Despachos de Trabajo y Seguridad Social par
acreditar la documentacion requerida por el Programa Presidencial Con Cham
Vivis Mejor para la ejecucion de los Proyectos de Chamba Comunitaria, confo
al Acuerdo de Delegacion No. STSS-154-2017, publicado en el Diario Oficial
Gaceta en fecha 30 de noviembre del afio 2018, en adelante LA STSS; hemos
acordado suscribir el presente CONVENIO DE ASISTENCIA TECNICA Y
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OPERATIVA PARA LA EJECUCION DEL PROYECTO CHAMBA COMUNITARIA

ADSCRITO AL PROGRAMA PRESIDENCIAL DE EMPLEO CON CHAMBA Vivis
MEJOR, en adelante EL PROGRAMA bajo los términos y estipulaciones siguientes

CONSIDERANDO (1) Que el Articulo No 2 del Decreto No 266-2013 estable “La
Administracion Publica es Centralizada y Descentralizada. Cuando en el texto de la
presente Ley, se use la expresion Administracion Publica, se entiende que
comprende los dos (2) tipos de administracion mencionados Para este efecto los
organismos de derecho privado deben colaborar con la Administracién Pablica

el cumplimiento de sus fines. Son organismos de derecho privado auxiliares de la
Administracién Publica los curadores administrativos, los centros asociados,
patronatos, asociaciones comunitarias, los concesionarios del Estado, las alianzas
publico-privadas, los fideicomisos que presten un servicio al Estado o las personas
Juridicas de derecho privado que por propiedad o gestion sean controladas por la
Administracion Publica, iguaimente los demas entes u érganos a los que por
razones de eficiencia o economia se les permite ejercer una o mas funciones
administrativas. Las leyes administrativas Gnicamente deben aplicarse para la
aprobacion de estos organismos auxiliares de la Administracién Publica y en el
nombramiento de su personal. El Estado no es responsable ante terceros por los

dafos y perjuicios que provoguen los organismos de derecho privado auxiliares de
la Administracién Publica en el ejercicio de sus funciones.”

CONSIDERANDO (2): Que el Articulo No.6 del Decreto No.266-2013 establece: “En
el marco del Decreto Legislativo No.286-2009 de fecha 13 de enero de 2010,
contentivo de la Ley para el Establecimiento de una Vision de Pais y la Adopcién de
un Plan de Nacion para Honduras, la Administracion Publica tiene una conduccion
estratégica y por resultados, lo que implica disefiar sus planes, fijar sus objetivos y
metas, recaudar los ingresos ftributarios, asignar los recursos, asegurar la
coordinacion entre los 6rganos y actividades estatales, ejecutar efectiva y
eficientemente los proyectos y programas, hacer sus seguimientos y evaluar sus &
resultados alcanzados. De igual forma, la Administracién Publica debe concertar |-

con los demas Poderes del Estado y la sociedad hondurefia los objetivos y las metas
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comunes y los medios para alcanzarios. El Presidente de la Republica debe tomar
las medidas que sean necesarias para lograr que los planes, politicas, proyectos y
programas se cumplan, para lo cual debe crear o modificar las instancias de
conduccién estratégicas que estime necesarias y, cuando corresponda, pueda
auxiliarse en los organismos de derecho privado pertinentes para alcanzar los
objetivos del plan de nacion y los planes estratégicos que de él se deriven, asi como

la continuidad de las politicas, proyectos y programas que son de obligatorio
cumplimiento para los gobiemnos sucesivos .’

CONSIDERANDO (3): Que el Articulo No.13 del Decreto No.266-2013 establece
“El Presidente de la Republica puede crear comisiones integradas por funcionarios
publicos, personalidades y representantes de diversos sectores de la vida nacional
y asesores nacionales o extranjeros; asimismo puede designar autoridades Unicas

para el desarrollo de areas, programas o proyectos especiales, con las atribuciones
que determinen los Decretos de su creacion.”

CONSIDERANDO (4): Que, para el logro del presente Convenio, “LA STSS” y “LA
SECRETARIA DE EDUCACION” han decidido unir esfuerzos en areas normativas

y operativas en el marco de sus competencias en cumplimiento al Decreto N° PC

la Republica en Consejo de Ministros el 28 de febrero del 2014.

CONSIDERANDO (5): Que, EL PROGRAMA tiene como objetivo proporcionar
apoyo a las personas en situacion de desempleo y que no han tenido acceso auna
oportunidad de empleo formal, a través de la ejecucion de proyectos de las
Instituciones Centralizadas, Descentralizadas y Desconcentradas: desarrollados a
favor de las comunidades, como reconocimiento de la situacién local de las mismas
y la implementacién de las estrategias Que involucren la participacion de sus
miembros con el fin de propiciar el crecimiento econdmico y social. / s .
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CONDIDERANDO (6): Que, Los participantes y beneficiarios de EL PROGRAMA
deberan ser miembros de la comunidad, que se encuentren en situacion de
desempleo y que no estén siendo beneficiados por otros Programas Sociales que

esté desarrollando el Gobierno de la Republica.

CONSIDERANDO (7): Que, EL PROGRAMA, fue disefiado para poder obtener
ingreso por medio del desarrolio comunitario, a través de Instituciones
Centralizadas Descentralizadas y Desconcentradas, que cuenten con proyectos de
obras menores sociales, de conservacion forestal o de mejora agricola, quienes
funcionaran como cogestoras de EL PROGRAMA como es el caso de “

SECRETARIA DE EDUCACION”.

CONSIDERANDO (8): Que en este sentido las Instituciones Centralizadas,
Descentralizadas y Desconcentradas deberan sujetarse a los procesos,
responsabilidades, deberes, obligaciones y derechos que se desprendan del
presente Convenio, PCM 004-2015 Decreto de creaciéon de este Programa, 004- \
2015 del Programa Chamba Comunitaria y sus reformas, leyes, reglamentos 0

instrumentos que le sean aplicables.

que fueron calificados para ser participantes de EL PROGRAMA.

CONSIDERANDO (10): Que, ademas queda entendido que EL PROGRAMA,
desembolsara por Proyecto Calificado lo dispuesto en el parrafo anterior a través de
BANADESA, (inicamente si “LA SECRETARIA DE EDUCACION”, a la fecha de
desembolso, ha presentado los requisitos establecidos por EL PROGRAMA. Caso

contrario dicho beneficio econdmico no se pagara y el Convenio suscrito entre ‘LA =~
STSS” y “LA SECRETARIA DE EDUCACION”, se cancelara. 2 " ALY
‘l‘; : .f ) ':'
\_\\ /
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CONSIDERANDO (11): Que por su parte, “LA STSS” en el marco de Su

“LA SECRETARIA DE EDUCACION" el aporte técnico

competencia brindara a
EL PROGRAMA, con el proposito de garantizar el

requerido para la gjecucion de
cumplimiento de 0 establecido en el presente Convenio

CONSIDERANDO (12): Que debido a la emergencia surgida por la plaga de
esté enfrentando el pais, misma que afecta
jvel Nacional y en base a lo establecido en

los Articulos No.2, 6y @ del Decreto No.266-2013, en fecha 29 de enero de 2020,
se realiz Convenio verbal con caracter urgente entre la Secretaria de Educacion y
la Secretaria de Trabajo ¥ Seguridad Social, mismo que se ha llevado a cabo a
cabalidad hasta la fecha por cada una de las partes y para constancia del mismo s

firma el presente convenio.

Zancudos transmisores de Dengue que
directamente los Centros Educativos an

POR TANTO:

CLAUSULA PRIMERA: OBJETO DEL CONVENIO:
El presente Convenio tiene como objetivo establecer los términos y las condiciones
y “LA SECRETARIA DE

que regularan las relaciones entre ‘LA STSS”

EDUCACION” para la ejecucion del Proyecto ABATIZACION Y ELIMINACION DE
CRIADEROS DE ZANCUDOS PARA PREVENIR EL DENGUE EN DIFERENTES
CENTROS EDUCATIVOS DEL DIST

CHAMBA COMUNITARIA a partir del 28 de enero del 2020.

CLAUSULA SEGUNDA: RESPONSABILIDADES DEL PROGRAMA:
1. EL PROGRAMA desembolsard a BANADESA los fondos necesarios para el

el incentivo para la generacion de empleo comunitario, previo la
presentacion de solicitud de desembolso, que debera ser acompanada de la
siguiente documentacion: a) Una solicitud de parte de “LA SECRETARIADE
EDUCACION” para la Unidad Ejecutora de EL PROGRAMA solicitando el
desembolso debidamente firmada y sellada por el Representante Legal de
“|A SECRETARIA DE EDUCACION”, b) Acta de Compromiso firmada por ,;'
cada beneficiario, ¢) Copia de las cédulas de identidad de las personas‘;-; ('
pagina 5 de 11 o
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CLAUSULA TERCERA: RE

EDUCACION":
1 EL PROGRAMA para la generacion de\

contratadas; d) Ficha de informacion de cada uno de los beneficiarios y €)
Declaracion Jurada de cada beneficiano

EL PROGRAMA notificara a “LA SECRETARIA DE EDUC
conforme @ la programacion emitida por

ACION”, la

programacion de pagos

BANADESA.
EL PROGRAMA realizara supervision durante la ejecucion del Proyecto 8

“LA SECRETARIA DE EDUCACION” y podré delegar Ia supervision a las
instituciones que el PROGRAMA designe

SPONSABILIDADES DE “ A SECRETARIA DE

Funcionar como Unidad Co-gestora de
Empleo Comunitario por medio de la
directamente a sus pobladores.

a los beneficiarios (chalecos) conforme al

Aportar la vestimenta que identifique
MA. Asimismo, debe aportar los insumos, \

disefio establecido por EL PROGRA
herramientas, utensilios u otros necesarios para la eficaz ejecucion del proyecto

establecido en el presente Convenio, en el caso que lo amerite.
« A SECRETARIA DE EDUCACION” como Co-gestora debe presentar la

documentacion requerida en la Clausula Tercera, Numeral 1, previo al pago del
incentivo para la generacion de empleo comunitario.
A SECRETARIA DE EDUCACION” deberé presentar a EL PROGRAMA I3
cién: a) Formato de Planilla de Pago, firmada y sellada po
e Desembolso firmada y sellada por el
Deserciones debidamente acreditada, si

ejecucion de proyectos que beneficien

siguiente documenta
el Representante Legal. b) Solicitud d

Representante Legal; ¢) Constancia de
hubieran. Si la documentacion no es entregada a tiempo genera retraso en el

pago siendo esto responsabilidad de « A SECRETARIA DE EDUCACION".
“LA SECRETARIA DE EDUCACION” debera proporcionar un espacio fisico
seguro, que cuen

de pago a los beneficiarios del PROGRAMA. / N‘\ ‘Ki;lf )
«L A SECRETARIA DE EDUCACION" tiene por entendido que EL PROGRA o)

no admite ningun tipo de sustituciones de beneficiarios.
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7. “LA SECRETARIA DE EDUCACION”, se compromete a insertar el logo de las

dos Instituciones suscriptoras del presente Convenio cuando realice

promociones relacionadas con EL PROGRAMA, éen cu
comunicacion si asi lo decide por tener disponibilidad econ6mica para ello

8. “LA SECRETARIADE EDUCACION”, se compromete & colocar en el lugar del
proyecto una placa en la que se indicara la cantidad de empleos generados bajo

el Programa Presidencial Con Chamba Vivis Mejor. Ademas, se compromete a
cacion de la obra en desarrolio conforme al disefio

alquier medio de

colocar un rotulo de identifi

proporcionado por EL PROGRAMA.
0. Asegurar el registro e inscripcion de todos los beneficiarios de EL PROGRAMA

en el SENAEH dentro de un plazo no mayor de quince (15) dias después de

recibida la informacion de parte de “LA SECRETARIA DE EDUCACION”.
10.El Representante Legal de “ A SECRETARIA DE EDUCACION” debe

presentarse a las oficinas de EL PROGRAMA una vez finalizado el proyecto

firmar su Finiquito de Proyecto.
11 “LA SECRETARIA DE EDUCACION”
no haré efectivo el pago a beneficiarios que estén siendo beneficiadas

tiene por entendido que EL PROGRAMA
por otros

Programas Sociales.
12 Poner a la disposicion de “LA STSS" y EL PROGRAMA, toda la informacion

generada durante la ejecucion de EL PROGRAMA.
13 “LA SECRETARIA DE EDUCACION” da fe de que todos los beneficiarios de
EL PROGRAMA adjudicado a su institucion se encuentran en situacion de
desempleo, que no estan laborando en ninguna institucion publica o privada ya
sea por acuerdo o por contrato y que tampoco son beneficiarios de otro
Programa Social del Estado. En caso de comprobarse lo contrario “LA
SECRETARIA DE EDUCACION” debera: 1. Responder civil y penalmente por
los actos cometidos y 2. Reintegrar en su totalidad los fondos destinados por EL
PROGRAMA para la ejecucion de EL PROGRAMA; lo anterior sin perjuicio de
las acciones legales que se deriven de la accion u omision del acto, en aplicacion -

de la Ley Anticorrupcion y demas leyes aplicables.

_ —




CLAUSULA CUARTA: RESPONSABILIDADES DE “LA STSS":
1. Ofrecer asistencia técnica a través del Servicio Nacional de Empleo de Honduras

SENAEH, facilitando la insercién laboral de la poblacion desempleada,

estableciendo contacto directo con las Instituciones  Centralizadas,

Descentralizadas y Desconcentradas que requieren asesoramiento técnico,
mediante un sistema moderno y 4gil de vinculacién entre la oferta y demanda de

empleo como lo es el Sistema Electronico EMPLEATE.
2. Realizar el seguimiento y la evaluacion intermedia y final de los objetivos, metas

e indicadores propuestos por EL PROGRAMA.

CLAUSULA QUINTA: DEL PROCESO DE PAGO
1. BANADESA realizara el pago directo a los beneficiarios de las trasferencias

recibidas por EL PROGRAMA.

2 BANADESA validara tres recibos, un original y dos copias firmados o con la
huella digital en caso que no sepa firmar, sin gue sean manipulados por otra
persona ajena a BANADESA, una vez finalizado el proceso de pago
BANADESA haré entrega de una copia del recibo a EL PROGRAMA.

3. BANADESA asignaré el personal idoneo y necesario en cada uno de los |
cajeros moviles para realizar la entrega del incentivo para la generacion de
empleo comunitario, toma de huellas digitales, firmas de los beneficiarios,
sellado de los recibos y ordenamiento de los correspondientes recibos.

4. BANADESA permitird al momento de efectuarse el pago directo a Io
beneficiarios, el acompafiamiento de un representante de EL PROGRAMA y
de “LA SECRETARIA DE EDUCACION”, asi como las demas
organizaciones que contribuyan a la transparencia del proceso.

5. Asegurarse del conocimiento por parte de BANADESA de las
programaciones de entrega del beneficio econémico en concepto de
incentivo para la generacién de empleo comunitario.

6. BANADESA se compromete a realizar el pago directo de los beneficiarios en
las fechas que indigue EL PROGRAMA, conforme a la planificacién

establecida.
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7. BANADESA cumplira con los lineamientos de entrega del beneficio
econdmico en concepto de Incentivo para la generacién de empleo
comunitario en los municipios donde se realizaran los pagos via cajero mévil

0 en agencia segun sea el caso, de acuerdo con lo establecido en el presente
convenio.

8. BANADESA realizara segura y oportunamente el traslado y custodia de los
recursos monetarios de los cajeros méviles, garantizando la proteccion del
efectivo, el resguardo y seguridad de los beneficiarios.

9. BANADESA asegurara la atencion a los beneficiarios por parte del cajero
movil, iniciando los trabajos de atencién a la hora de apertura en cada lugar

de pago; asimismo, atendiendo con horarios especiales para facilidad de la
entrega.

10. BANADESA y su personal, no podran revelar en ningun momento a cualquier
persona o entidad ninguna informacién confidencial adquirida en el curso de
la prestacion de su servicio; ni BANADESA ni su personal podra publicar las
recomendaciones formuladas en el curso de, 0 como resultado de \a
prestacion de sus servicios.

CLAUSULA SEXTA: INCUMPLIMIENTO DEL OBJETIVO DEL PROGRAMA.
En caso que se compruebe que “LA SECRETARIA DE EDUCACION” no haya
realizado las gestiones orientadas a la eficiente, transparente, eficaz y correcta
ejecucion del Proyecto; o bien, se compruebe negligencia y dolo en el manejo de
EL PROGRAMA en tales casos “LA STSS” a través de EL PROGRAMA analizara
y evaluara la gestion de la Alcaldia Municipal y determinara si la misma puede gozar
de los beneficios PCM 004-2015 Decreto de creacion de éste Programa, Decreto
004-2015 del Programa Chamba Comunitaria y sus reformas.

CLAUSULA SEPTIMA: MODIFICACION
El presente Convenio podra ser modificado a través de una Adenda previo a un
acuerdo escrito por las partes suscriptoras. Dichas modificaciones deberan ,"75 5
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las Clausulas del Convenio sea modificada mediante Adenda por acuerdo de las
partes, las restantes conservaran todo su valor y efecto

CLAUSULA OCTAVA: VIGENCIA Y TERMINACION DEL CONVENIO

La duracién del presente Convenio sera contando, a partir del 29 de enero del afio
2020, hasta el 29 de abril del afio 2020 y podra ser modificado o resuelto a solicitud
de cualquiera de las partes, mediante manifestacion por escrito con quince (15) dias
de anticipacion.

Es causa de terminacion del presente Convenio el incumplimiento total o parcial de
alguna de las clausulas establecidas en este Convenio.

CLAUSULA NOVENA: DISPOSICIONES GENERALES
1. Es convenido que cada beneficiario del PROYECTO CHAMBA

COMUNITARIA, tiene el derecho de recibir de EL PROGRAMA a través de
BANADESA el beneficio econdémico por concepto de incentivo para la

generacién de empleo comunitario.
2. En caso que un beneficiario manifieste su voluntad de retirarse de la

ejecucién del proyecto o el mismo finalice antes del tiempo estipulado po
cualquier motivo, se debera hacer el pago proporcional del incentivo por el

tiempo trabajado.

CLAUSULA DECIMA: SOLUCION DE CONFLICTOS
Cualquier controversia en el marco del presente Convenio que con lieve
responsabilidad legal, seré resuelta entre “LA SECRETARIA DE EDUCACION” y 5’ $
“LA STSS" cualquier discrepancia se resolvera de mutuo acuerdo por los canales \$%

amistosos previo a cualquier accion legal que pudiera presentarse.

RET

CLAUSULA DECIMA PRIMERA: RESPONSABILIDADES DE LAS PARTES
Las partes se obligan a sujetarse estrictamente para la ejecucion del objeto de este ,ﬂ\

Convenio, a todas y cada una de las clausulas que lo integran, asi como a fos ~ ..© .
términos, lineamientos, procedimientos y requisitos que establecen las leyes: . & g¥
vigentes \Ie® &

\ ‘ "... (ff
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CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: ACEPTACION DEL CONVENIO

Las partes aceptan el presente Convenio en la forma que se ha estipulado,
obligandose al cumplimiento de lo consignado y expresan que en todo lo no previsto
en el mismo se sujetaran a lo dispuesto en la Constitucion de la Republica y demas
Leyes aplicables. Y se comprometen a adoptar las medidas necesarias razonables
para asegurar el cumplimiento del objeto del mismo. Las partes manifiestan estar
de acuerdo con todas y cada una de las clausulas que anteceden, por lo cual

En fe de lo anterior, se firma el presente Convenio de Asistencia Técnica y Operativa

en dos ejemplares originales, a los treinta y un dias dglimes de marzo de 2020, en

s HEVIy

P"d % :f/l'
" CARLOS ALBERTO ZD"ER D ~ ARNA NDEZ
Secretarig/de Estado en los Secretario de Estado en el Despacho de
Despachos dé Trabajo y Seguridad
Social

Pagina 11de 11




» L -

CUBIERNO DI LA
REPUBLICA DE HONDURAS

* % * % *
SECRETARIA DE EDUCACION
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Oficio No. 0872-SE-2020

Tengo el agrado de dirigime a Usted, en ocasion de remitir adjunto un Ejemplar Original del
CONTRATO DE COMODATO ENTRE LA SECRETARIA DE ESTADO EN EL DESPACHO DE
DEFENSA NACIONAL (SEDENA) Y LA SECRETARIA DE EDUCACION PARA EL
FORTALECIMIENTO Y DESARROLLO DEL INSTITUTO “TENIENTE CORONEL MALCOM

DONALD SANCHEZ".

Teléfo:os: (504) 2220-5583, 2222-1225, Fax: (504) 2222-1374, Consultas y Denuncias Gratuitas al 104
Junios estamos logrando la fransformacién del sistema educativo nacional”
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SECRETARIA DE
GANEERD BEG DEFENSA NACIONAL
REPUBLICA DF HONDURAS

Tegucigalpa, M.D.C., 06 de noviembre de 2020

D.S.M. OFICIO N. 930-11-2020
Ingeniero SECRETARIA BIE EBUTACIGY |
DESPACHO mNISTERIAL |

Don ARNALDO BUESO HERNANDEZ CORRESPO
Secretario de Estado en el Despacho de Educacién )
D ho

EMEIA RECIIDA |
B

Distinguido Ministro Bueso: va

Me es grato saludarle de la manera mas cordial, deseandole los mejores para bienes
en sus funciones actuales.

Por este medio de manera muy respetuosa me dirijo a usted, en ocasion de remitirle
adjunto, Original de CONTRATO DE COMODATO ENTRE LA SECRETARIA DE
ESTADO EN EL DESPACHO DE DEFENSA NACIONAL (SEDENA) Y LA
SECRETARIA DE ESTADO EN EL DESPACHO DE EDUACION PARA EL
FORTALECIMIENTO Y DESARROLLO DEL INSTITUTO “TENIENTE
CORONEL MALCOM DONALD SANCHEZ", y continuar con el tramite

correspondiente.
Agradeciendo de antemano la atencion y disposicion que brinde a la presente, me
dirijo a usted.

Atentamente,

O QLA

GENERAL (R) FREDY SANTIAGO DIAZ ZELAYA
SECRETARIO DE ESTADO EN EL DESPACHO DE
DEFENSA NACIONAL.

FSDZ/YKL
archivo

Boulevard Juan Pablo II, Interseccién con calle Repdblica de Corea, Edificio Centro Civico
Gubernamental, José Cecilio del Valle, Torre 2, Pisos 18 / 19, Tel. 504-2242-7950 Fax.504-
22427951 www.sedena.gob.hn

Tegucigalpa, Francisco Morazéan, Honduras, Centro América
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CONTRATO DE COMODATO ENTRE LA S8ECRETARIA DE ESTADO EN EL
DESPACHO DE DEFENSA NACIONAL (SEDENA) Y LA SBECRETARIA DE
ESTADO EN EL DESPACHO DE EDUCACION PARA EL FORTALECIMIENTO Y
DESARROLLO DEL INSTITUTO “TENIENTE CORONEL MALCOM DONALD
SANCHEZ".

Nosotros, FREDY SANTIAGO DfAZ ZELAYA, mayor de edad, casado, General ®,
hondurefio, con Tarjeta de Identidad numero 03041-1960-00171 y de este
domicilio, actuando en su condicién de Secretario de Estado en el Despacho de
Defensa Nacional (SEDENA), nombrado mediante Acuerdo Ejecutivo No. 078-
2018 de fecha 19 de febrero del 2018, quien para los efectos legales
correspondientes se denominarda “EL COMODANTE"” y por otra parte, el sefor
ARNALDO BUESO HERNANDEZ , mayor de edad, casado, Ingeniero Forestal,
hondurefio, con Tarjeta de Identidad niimero 1607-1970-00052, actuando en su
condicion de Secretario de Estado en el Despacho de Educacion, nombrado
mediante Acuerdo Ejecutivo No. 236-2018 de fecha 26 de diciembre del 2018,
quien para los efectos legales correspondientes se denominara “EL
COMODATARIO”, hemos convenido celebrar como en efecto asi lo hacemos, el
presente CONTRATO DE COMODATO ENTRE LA SECRETARIA DE ESTADO
EN EL DESPACHO DE DEFENSA NACIONAL (SEDENA) Y LA SECRETARI{A DE
ESTADO EN EL DESPACHO DE EDUCACION PARA EL FORTALECIMIENTO Y
DESARROLLO DEL INSTITUTO “TENIENTE CORONEL MALCOM DONALD
SANCHEZ", el cual se regira bajo los términos y condiciones siguientes: . "\ N

PRIMERA: Manifiesta “EL COMODANTE"” que el presente Contrato tiene co i & a
propésito brindar apoyo a “EL COMODATARIO", para la ejecucion del proyectq *
de construccion del Instituto “TENIENTE CORONEL MALCOM DONALD
S8ANCHEZ", ¢l cual funcionara en el lugar denominado Santa Clara, Aldea Las
Mesas, Municipio de San Antonio de Oriente, Departamento de Francisco

Morazan.

SEGUNDA: Continia manifestando “EL COMODANTE” que el Estado de
Honduras es duefio y esta en posesién de un bien inmueble ubicado en el lugar
denominado Santa Clara, Aldea Las Mesas, Municipio de San Antonio de Oriente,
Departamento de Francisco Morazan cuya extension superficial es de
DOSCIENTAS NOVENTA Y UN HECTAREAS, CINCUENTA Y SIETE AREAS,
SETENTA Y CINCO PUNTO QUINCE CENTIAREAS (291 Has. 57 As. 75.15 Cas.),




el cual se encuentra inscrito bajo Nimero Cuarenta y Ocho (48) del Tomo
Diecisiete (17) Especial del Libro de Registro de Propiedad de Titulos
Definitivos Extendidos por el Instituto Nacional Agrario, Instituto de la
Propiedad del Departamento de Francisco Morazan; mismo que esta en
administracion de las Fuerzas Armadas de Honduras a través del Primer Batallén

de Comunicaciones.

TERCERA: Continua expresando “EL COMODANTE" que del terreno cuyo asiento
se indica anteriormente, ha individualizado una porcién cuya relacion de medida,
produce la poligonal siguiente: De la estacién 1-2 con rumbo S51°03°25”E, con
una distancia de 101.73 mts. De la estacién 2-3 con rumbo S05°24°26”0, con
una distancia de 153.49 mts. De la estacién 3-4 con rumbo N45°30°04”0, con
una distancia de 92.66 mts. De la estacién 4-1 con rumbo N41°59°21”E, con una
distancia de 143.78 mts, sus colindancias son las siguientes: AL NORTE: Rio
Yeguare, Familia Rivera Carranza ¥y Toméas Martinez; AL SUR: Flavia Hernandez,
Organizaciéon Canadiense, Patrocinio Dominguez, Familia Flores Montoya y
Familia Flores Rivera; AL ESTE: Alonso Rivera, Anibal Quifionez y Tomas
Martinez; AL OESTE: Familia Rivera Carranza, Herederos Rivera Zuiiga, Conrado
e Hilda Alonso. Que, sobre esa porcion individualizada, ha venido operando por
mas de cuarenta afios (40) lo que es hoy el INSTITUTO “TENIENTE CORONEL
MALCOM DONALD SANCHEZ” como dependencia del “COMODATARIO”.

a) CUARTA: Siempre en el uso de la palabra “EL COMODANTE?” expresa que ha
convenido con “EL COMODATARIO” celebrar como al efecto celebran, el
presente contrato de COMODATO sobre la porcién del terreno descrito
anteriormente para el funcionamiento del INSTITUTO “TENIENTE CORONEL
MALCOM DONALD SANCHEZ2”, cuya relacion de medida queda debidamen AR,
anotada en la cldusula precedente; relacion contractual que ha sé(;‘/\ JJ"‘” 5 ’r,
debidamente autorizada por la Direccion Nacional de Bienes del Estado segin .(‘ 3 “;'ij /_:
Oficio No. DNBE-SDE-921-2019 de fecha 09 de agosto del afio 2019 . ** %/
pactandose para ello la estipulacion siguiente: Ceder gratuitamente por DOS
(02) ANO8 CONBECUTIVOS, el uso de la fraccion arriba relacionada a “EL
COMODATARIO”, quién asi lo recibe en esa condicién y calidad, asi como
para destinarlo para el fin que se le da en SIMPLE USO.

b) El bien inmueble objeto de Comodato no podra ser arrendado, sub arrendado,
hipotecado, enajenado ni donado bajo ningun titulo, quedando “EL
COMODATARIO” en la calidad juridica de mero tenedor, reconociendo el
dominio exclusivo y excluyente del inmueble por parte de “EL COMODANTE”.

c) “EL COMODATARIO” scra responsable de conservar Yy mantener en buen
estado las areas verdes, y respondera de todo deterioro que sufran por su culpa

1N

o negligencia.



d) “EL COMODATARIO” dara aviso a “EL COMODANTE"” de cualquier novedad
que pudiese ser perjudicial para el bien objeto de COMODATO o para las
instalaciones militares aledanas a dicho inmueble.

e) “EL COMODATARIO” asumira el compromiso de guardar discrecionalidad en
lo que respecta a las actividades que realizan las unidades militares ubicadas
en dicho sector.

f) Devolver el bien inmueble objeto del mismo a “EL COMODANTE”, junto con
las mejoras una vez terminado el Contrato.

g) Es del entendido por las partes suscriptoras que en caso de suscitarse
incumplimiento de cualquiera de las condiciones antes enunciadas por parte
de “EL COMODATARIO", el presente contrato se resolvera en favor de “EL
COMODANTE"”, en el entendido de que las mejoras realizadas en la fraccion
de terreno objeto de COMODATO quedaran a favor del Estado de Honduras
bajo guarda y custodia de esa institucion.

QUINTA: Cedida que le fue la palabra a “EL COMODATARIO”, quien expresa que
es cierto todo lo afirmado por “EL COMODANTE”, en consecuencia, en este acto
se da por recibido del inmueble, comprometiéndose formalmente a cuidar,
conservar y devolver a “EL COMODANTE”, dentro del plazo establecido o antes,
de comun acuerdo, el inmueble objeto del presente Contrato, con todo cuanto de
hecho y por derecho le corresponde.

/

SEXTA: Continua manifestando “EL COMODATARIO” que en el terreno gue *
recibe, como fue sefalado en la clausula que precede de este contrato, desarml&ré -
sus actividades de ensefanza el Instituto “TENIENTE CORONEL MALCOM Y-
DONALD SANCHEZ”, y con conocimiento y anuencia de “EL COMODANTE",
realizaré en el inmueble, varias mejoras que consisten, pero no se limitan en:

a) Doce (12) aulas para clases;

b) Un (01) Laboratorio de Computacion;

¢) Un (01) Laboratorio de Ciencias Naturales;

d) Un (01) Laboratorio de Actividades Practicas;

e) Una (01) Cancha Polideportiva;

f) Una (01) Concha Acustica;

g) Edificio Administrativo;

h) Bodega;

i) Servicios Sanitarios;

j) Aguas Negras.
S8EPTIMA: Es, por ambas partes convenido, que todos los gastos de conservacion

del inmueble objeto del presente Contrato de Comodato, pago de servicios

publicos, asi como lo relativo a los permisos de construccion, corren por cuenta



total y exclusiva de “EL COMODATARIO"” y se consideran como inherentes al uso

y cuidado del inmueble.

OCTAVA: Es convenido y por ello asi pactado, que “EL COMODANTE” podra exigir
la devolucién del inmueble prestado antes de que termine el plazo o uso convenido,
si llegase a presentarse alguna causa sobreviniente, ya sea una necesidad urgente
de disponer de la cosa prestada; para ello, “EL COMODATARIO” debera hacer la
devolucioén de la misma en forma inmediata, previo aviso que en forma escrita se
le haga, debiendo “EL COMODANTE” hacer efectivo el pago de todas las mejoras
que a la fecha se hayan construido por el “EL COMODATARIO”.

NOVENA: Las partes, “EL COMODANTE” y “EL COMODATARIO”, en caso de
suscitarse divergencias en cuanto a la aplicacion de las clausulas pactadas en el

presente Comodato, acuerdan resolverlas mediante la conciliacion como método

alterno de solucion de controversias.

DECIMA: Las partes establecen que el presente Comodato podra ser revisado a
peticion de cada parte y en caso de cualquier modificacion, enmienda o ampliacion
del término del mismo, ésta se formalizara mediante el intercambio de notas entre

ellas.

DECIMA PRIMERA: DISPOSICIONES APLICABLES. - Las partes se someten a las
disposiciones que sobre la materia establece el Titulo VII, Capitulo I del
COMODATO segiin lo establecido en el Codigo Civil que regula esta materia y a lo
dispuesto en el Reglamento de Organizacién y Funcionamiento de la Direccion de

Bienes del Estado.

DECIMA SEGUNDA: Ambas partes ratifican y se obligan a dar cumplimiento a
todas las clausulas de este CONTRATO DE COMODATO ENTRE LA

SECRETARIA DE ESTADO EN EL DESPACHO DE DEFENSA NACIONAL
(SEDENA) Y LA SECRETARIA DE ESTADO EN EL DESPACHO DE EDUCACION
PARA EL FORTALECIMIENTO Y DESARROLLO DEL INSTITUTO “TENIENTE
CORONEL MALCOM DONALD SANCHEZ” y parj constancia lo firman por
duplicado en la ciudad de Tegucigalpa, Municipio del
y un (31) dias del mes de octqbre Ql dos mil veinte.

“EL COMODATARIO”
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