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Introduccion:

La operacion Fuerza Honduras en el Municipio de Santa Rosa de Copan se
desarrolla como iniciativa del Gobierno Central en Colaboracién Directa del
Gobierno Local y con una programaciéon efectiva de acuerdo a la realidad y
necesidades del municipio bajo los criterios técnicos de la Secretaria de Salud de
Copan a través de la representacion asignada.

Santa Rosa de Copan es la sede del Hospital Regional de Occidente y es un polo
regional que por sus condiciones comerciales y geograficas también se estaban
importando casos de COVID-19 y las atenciones preventivas se estaban dando el
en Policlinico Vicente Fernandez Mejia y el HRO.

En las reuniones con SESAL se analizé la situaciéon y las recomendaciones del
sector Salud para crear una estrategia para hacer frente a la Pandemia se evalu6
las necesidades para definir un tipo de servicio que permitiera establecer un
CENTRO DE RESPUESTA COVID-19 en santa Rosa de Copan en el cual se
realizaran las actividades de triaje y estabilizacién rapida con posibilidades de
transporte inmediato al Hospital Regional de Occidente.

Se realizo la firma de convenio y elaboracién del plan de accién segun los acuerdos
de la reunién sostenida via remota donde se socializé el Programa Fuerza Honduras
por parte del Gobierno Central y una vez formalizados y firmados se inicio el proceso
de revision ante la Secretaria de Gobernacion para finalmente desembolsar los
fondos.

El centro de Respuesta Covid se instalo en el edificio del Gimnasio Municipal de
Santa Rosa de Copan por considerarse un edificio apto para la tarea, se tuvieron
que hacer analisis de distribucién interna y pequefias mejoras para adecuar el
espacio y crear un ciclo de trabajo funcional para el equipo médico.

Seguidamente a la inauguraciéon y a la entrada en operacién se aumento la
necesidad de realizar pruebas en el sitio y se doto de equipo para elaboracién de
toma de muestras de laboratorio para deteccion del virus y se inicio con los servicios
de Microbibdloga en planta para tomar las muestras y realizar toda la documentacion
de las mismas

En adelante el Centro ha operado bajo el apoyo de la Municipalidad y bajo la
supervision de SESAL y veedores sociales, la tltima modificacion en el servicio se
dio en el mes de noviembre al ampliar el horario de atencién pasando de 12 horas
a 24 horas continuas.
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Objetivos del Programa:

Apoyar los servicios de salud en los Municipios, lo anterior a efecto de realizar
acciones de prevencion y brindar atencién a la poblacién afectada por la crisis
mundial ocasionada por la pandemia COVID-19.

Descripcion del proceso de firma de Convenio:

Tras la creacion del programa Fuerza Honduras con el Decreto Ejecutivo PCM-061-
2020 La Municipalidad y la Secretaria de Salud en su regional de copan definieron
un equipo de trabajo para de manera ejecutiva preparar la documentacioén necesaria
para acceder a los fondos de Fuerza Honduras.

Por parte de SESAL se asigno a la Doctora Denia Romero directora del Policlinico
Vicente Fernandez, centro que de momento realizaba atenciones a los pacientes
COVID en Santa Rosa de Copan para que en conjunto con el equipo Municipal se
revisara el convenio y se elaborara el Plan de Accidn inicial de cara a establecer el
Centro de respuesta COvid-19 de santa Rosa de Copan.

Se realizaron varias reuniones a fin de definir y detallar todos los insumos,
materiales, equipo, y cantidad de recurso humano que el presupuesto permitia, sin
duda alguna las necesidades del municipio superan en gran medida a los fondos
asignados, asi que de tuvo que priorizar un servicio basico, pero con posibilidades
de crecer en cantidad de consultorios u similares, de acuerdo a las necesidades o
a la demanda de servicios de la poblacion.

Una vez definidos los detalles del plan de accion los documentos fueron firmados
por el Sr. Alcalde Municipal y la representacion de la Secretaria de Salud.

Centros de Triaje:

Centro de Respuesta Covid-19 Santa Rosa de Copan

Municipio: Santa Rosa De Copan

Barrio o Colonia: Colonia Mejia Garcia

Ubicacién: Edificio del Gimnasio Municipal %

Para la implementacién del Centro de Respuesta Covid-19 en el Municipio de Santa
Rosa de Copan se tomd la decision de orientar los fondos de Fuerza Honduras a la
readecuacion de uno de los centros seleccionados en la ciudad para aislamiento de
pacientes covid-19.

Esto tomando en cuenta las condiciones del espacio e insumos existentes para el
funcionamiento del mismo.

En el proceso de implementacién de este centro_se-recibié aportes de CAMO,
CANATURH, y se recibié aportes de SESAL en torfio & dotaci
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de limpieza, equipos de lavado y secado, equipos de proteccion personal y
equipamiento médico y de mobiliario.

Estos aportes sumados a la Inversion Municipal en la adecuacién del espacio fisico
y mobiliario permitieron enfocar el esfuerzo para convertir el Gimnasio Municipal en
el Centro de respuesta Covid-19 en esta ciudad y una vez definido el tipo de servicio
(Triaje y estabilizacion) se realizaron las reuniones respectivas para consolidar el
plan, firmar convenio y plan de accion, mismos que fueron socializados oficialmente
ante las autoridades en el marco del CODEM.

Brigadas Médicas:

Para el desarrollo de la Operacion Fuerza Honduras en el Municipio de SRC no se
logré desarrollar brigadas médicas ya que se opto por el tipo de servicio Triaje.

Descripcion del proceso de firma de convenio de
estimulo de personal médico y cantidad
necesaria.

En el proceso de seleccion del talento humano para la atenciéon en el Centro de
respuesta Covid-19 de Santa Rosa de Copan se trabajé de la siguiente Menera, una
vez priorizado el tipo de servicios y en relacion a los fondos disponibles se tuvo que
trabajar con base en el formato recibido para definir un plantilla medica encabezada
por un coordinador médico, (4) Médicos Generales, (3) Licenciadas en Enfermeria
y (6) Auxiliares de enfermeria, estos apoyados por (2 ) ayudantes y personal de
aseo (4).

Se abrieron las convocatorias a fin de recibir las hojas de vida, las cuales fueron
revisadas por un equipo técnico Municipal y el enlace SESAL a fin de seleccionar el
personal que colaboraria en el centro de Respuesta Covid-19

Una vez presentada toda la documentacién necesaria se procedié a formalizar los
contratos con cada uno de ellos y posteriormente fueron convocadQs a reuniones
de trabajo para socializar el programa FH y los servicios del centro y dar una
capacitacion sobre las operaciones del centro de Respuesta Covid-19 por parte de
SESAL

El servicio se modifico y fue necesario realizar toma de muestras para pruebas de
laboratorio y deteccién de COVID-19, para ello se contraté (1) microbiélogo para
que realizara las labores en el centro.

Seguidamente y segun se priorizo fue necesario ampliar el horario de atenciény -
para ello fue necesario contratar al personal medico-y..de apoyo necesario para
cubrir la jornada nocturna durante el mes de”Noviembre 2020. (5)/Médicos
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Generales, (6) Auxiliares de enfermeria, estos apoyados por (2 ) ayudantes y
personal de aseo (2).

Descripcion del proceso de Adquisicion de
equipos e insumos necesarios para la atencion
del Covid-19

La operacién Fuerza Honduras exige la adquisicién de Insumos médicos, material
de aseo y limpieza, equipos de proteccién personal, equipamiento, e insumos para
la adecuacién del espacio.

Todos estos elementos estan priorizados en el plan de accién que se firmo, siempre
se tomd como base el listado sugerido en el formato del Plan de accidn y este se
fue revisando conforme a la priorizacién de SESAL y sus requerimientos para la
operacién del centro.

Ademas se consideré como inversion inicial todos los elementos existentes por
donaciones los cuales se rebajaron de las cantidades necesarias, seguidamente se
determiné un banco de proveedores de los insumos necesarios y se solicitd las
cotizaciones de los elementos, se solicitaron tres cotizaciones de cada producto
dando especial importancia a proveedores locales, una vez recibidas las
cotizaciones en sobre sellado, se convocd a una reunién para la apertura de las
cotizaciones , misma que conto con presencia de los representantes de FONAC,
Comision de Transparencia, Comisionado Municipal de Transparencia, Auditora
Municipal, Vice Alcaldesa, Gerente General, y Jefa de Compras y suministros entre
otros técnicos con el apoyo del enlace de SESAL.

Todas las compras se realizarian con el amparo del decreto de emergencia y en
concordancia con la ley de contratacion del estado, y en observancia de las
recomendaciones del TSC para estos procesos.

Seguidamente a la evaluacion de los costos y evaluacién de las posibles cantidades
a comprar y la definicibn de los proveedores se realizaron los tramites para
elaboracién de las Ordenes de Compra, para posteriormente realizar los cheques
para realizar los pagos respectivos.

Luego el Personal de compras y suministros coordino las entregas de los insumos
y materiales en el centro de respuesta Covid-19 para lo cual se levantd acta de
recepcion de materiales con la colaboracion o visto bueno del enlace SESAL

Los insumos médicos y materiales seran entregados oficialmente al personal del -
centro al iniciar sus labores.
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Con la entrada en operacién del centro de triaje se tomé en consideracion para las
compras de los meses 2 y 3 el inventario de bodega que se manejaba en el centro
de respuesta Covid-19, esto nos permitié prescindir de algunos suministros que
tenian existencia alta y poder adquirir otros necesarios.

Descripcion breve del avance
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12
13
14
15

Reunidn de trabajo sobre inversién Fuerza Honduras, con
AMHON, SGDJD, SESAL, Viceministro Carranza. Via Zoom
Reunidn de trabajo para construccion del plan de accién
Municipalidad y Enlace SESAL Dra. Denia Romero. Salén se
reuniones Municipalidad

Reunidn de trabajo Municipalidad/ SESAL Dra. Denia Romero
para firma de convenio y finalizacién del plan de accién,
presentacién de avances y disefio de la adecuacién. Salén se
reuniones Municipalidad

Seguimiento y subsanacién a los documentos enviados a
Gobernacion

Evento de presentacién del programa Fuerza Honduras en Santa

Rosa de Copan y socializacién del Centro de respuesta Covid-19
en SRC. Salén del Casino Copaneco

Reunidn de comité de compras para apertura de sobres de
cotizaciones de equipo y materiales para Centro de Respuesta
Covid-19. Salén se reuniones Municipalidad

Reunidn de evaluacién de perfiles y seleccién de personal
médico y de colaboracién del Centro de Respuesta Covid-19
Labores de fumigacidn, limpieza y desinfeccién del Gimnasio
Municipal. ‘

Labores de construccién o adecuacién del Gimnasio Municipal
para la operacién de Centro de Respuesta Covid-19
Capacitacion al personal médico, y de apoyo al centro de
respuesta Covid-19 de Santa Rosa de Copan. Salén del Casino
Copaneco '

Apertura del Centro de respuesta Covid-19

Inicio de tomas de muestras para deteccién de COVID-19
Visita de la representacién central de FONAC

Ampliacion de horario de atencién a 24horas

21/7/20

22/7/20

24/7/20

25/7/20

12/8/20

19/8/20

20/8/20

21/8/20

21 al 28/8/20

24/8/20

28/8/20
Mes 1
1/11/20
Mes de
noviembre
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Dificultades encontradas

A continuacién, se enumeran algunos elementos considerados como factores de
dificultad en el desarrollo de la Operacion Fuerza Honduras:

£ Disponibilidad de los recursos, desembolsos recibidos parcialmente.

£ Tiempo para la implementacion limitado.

£ Costos elevados de algunos insumos como los cilindros de oxigeno.

£ Disponibilidad en el mercado de algunos insumos.

£ Cantidad de recursos econémicos limitada en relacién a la necesidad.

£ Situacion agravada en la ciudad sobre la pandemia Covid-19

£ Altos costos de adecuacién de los espacios.

£ Validacion oportuna de la planificacién realizada

2 Altos costos de recurso humano y cantidad de personal debido a las horas
permitidas por cada médico.

2 Poca claridad en la forma legal de los contratos, ya que superan los dos

meses.

Certeza de la cantidad de insumos y equipo realmente necesario.

£ Baja disponibilidad de Recurso Humano (personal médico y de enfermeria)

2 |mpacto de las tormentas tropicales ETA e IOTA

Veeduria Social

Para el seguimiento y veeduria social la Municipalidad en el marco del CODEM
cuenta con el apoyo de FONAC y su representacion en el Municipio es el Pastor
José Andrés Chavez de Iglesia CEFAM.

Ademas de la integracién del Comisionado Municipal de Transparencia Licenciado
Fernando Lépez y los técnicos de la comisién de Transparencia son constantes e
los procesos Municipales. :

También son veedoras las instituciones que hicieron aportes como ser CANATURH,
CAMO y Banco FICOHSA, ademas las instituciones miembros del CODEM que en
si mismas realizan veeduria, el acompafamiento esta desde el inicio-de la operacion
y ellos también fueron parte del evento de socializacién de la Operacion Fuerza
Honduras. En este evento se-presentd cual seria la forma de ejecucién en el
Municipio los planos del disefio y planificacién del Centro de Respuesta Covid-19.

Ademas, FONAC y Transparencia acompanaron e integraron el comité de compras
que evalud las cotizaciones de los insumos, y el desarrollo de las actividades
realizadas en el edificio del gimnasio Municipal a fin de establecer el centro de
respuesta Covid-19 del Municipio.

AT R

T

"SANTA ROSA DE COPAN "UN\QBSHTTC MpCTON | SUORIGINAL




WMunisipalidad Do Danta Rssa Do @apin
Sonduras, @. I

Con estos elementos se informa a detalle sobre las acciones realizadas en el
Municipio de Santa Rosa de Copan en torno al CODEM a fin de realizar el Plan de
accidén conjunta entre la Municipalidad y la SESAL en el marco del Programa
Fuerza Honduras y se presenta ademas los resultados de la ejecucion.

Para efectos administrativos y de liquidacién del primer desembolso del Programa
Fuerza Honduras se firma el presente Informe que acomparara los demas
documentos solicitados en los lineamientos de liquidacién del programa.

Portal Web: www.santarosacopan.org
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