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ASUNTO: VACACIONES CORRESPONDIENTES AL SEGUNDO PERIODO DE VACACACIONES DEL 2020
FECHA: 03 DE DICIEMBRE DEL 2020

Con instrucciones del sefor Fiscal General de la Republica y en cumplimiento a lo establecido en el Articulo 43 del Estatuto
de la Carrera del Ministerio Puablico relacionado con el articulo 128 de su Reglamento General que dispone que las
vacaciones del Ministerio Piblico serdn coincidentes con ias del Poder Judicial (reformado mediante publicacién en la
Gaceta No.34,028 de fecha 9 de mayo del 2016):

Que el Poder Judicial mediante Circular No.02-2020 de fecha 02 de marzo de 2020, instruye:
“QUINTO: Que el SEGUNDO PERIODO VACACIONAL DE DOS MIL VEINTE (2020) serd del MIERCOLES DIECISEIS (16)
DE DICIEMBRE AL MARTES CINCO (5) DE ENERO DEL DOS MIL VEINTUNO 2021)., correspondiente a los trece dias

habiles de dicho periodo, reanudando las labores el MIERCOLES SEIS (6) DE ENERO DEL DOS MIL VEINTIUNO (2021)

»

Por lo anterior, se les concede a todos los funcionarios, servidores ¥ empleados adscritos a las diferentes dependencias del
Ministerio Pablico:

DESCANSO CORRESPONDIENTE AL SEGUNDO PERIODO DE VACACIONES DE DOS MIL VEINTE a pa:tir del
~~ MIERCOLES DIECISEIS (1 6) DE DICIEMBRE AL MARTES CINCO (5) DE ENERO DEL DOS MIL VEINTIUNO (2021) 2 todo
el personal que ]abora bajo la modalidad de ACUERDO como de CONTRATO.

Entendiéndose que todo el personal bajo la modalidad de acuerdo y de contrato que no haya causado el derecho de goce de
vacaciones ordinarias deberan de gozar de vacaciones anticipadas en dicho periodo de vacaciones, por haber autorizado la
Suprema Autoridad Nominadora de la Institucién un periodo de yacaciones colectivas para todo el personal del Ministerio
Pablico.

Se exceptiia de esa disposicioén a todo aquel personal que tengan que desarrollar actividades previas 0 planificadas
con anticipacion, tales como: audiencias, turnos, diligencias de investigacién y otras inherentes al normal
desempeiio de esta Institucion; quienes una vez finalizado el periodo vacacional autorizado, deberan gozar de dichas
vacaciones durante el mes de enero de 2021, siguiendo el procedimiento correspondiente ante el Departamento de
Personal, para el control respectivo.

No obstante, lo anterior, las Audiencias senialadas en los Juzgados ¥ Tribunales en los dias del periodo de vacaciones
autorizado deberan realizarse por el personal Fiscal ¥ las mismas seran validas, de conformidad con 1o dispuesto en el
numeral sexto de la Circular N°. 02-2020, emitida por la Secretaria General de la Corte Suprema de Justicia.

Se les notifica que en el Edificio Sede Principal Lomas del Guijarro I, y el Edificio Anexo en Comayagiela, NO SE ATENDERA
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AL PUBLICO EN GENERAL, por lo que toda diligencia oficial o torna de denuncia, debera de tramitarse a traves de la

AL PUBLIAS & e

Fiscalia de Turno.

El personal del Ministerio Pablico a Nivel Nacional debera de reincorporarse & sus labores el dia MIERCOLES SEIS (6] DE
ENERO DE 2021.

Todo superior jerarquico debera remitir a esta dependencia a mas tardar el dia VMM
2020, el rol de turno del personal a su cargo que laborara en el periodo vacacional, especificando en éste los dias
que lz_aboraré cada servidor, asi como todo rol pendiente de enfrega correspondiente a periodos vacacionales
anteriores. Toda labor realizada por cualquier funcionario, servidor o empleado durante el presente periodo de vacaciones,
queda bajo la supervisién de su Superior Jerarquico o la persona que al efecto éste designe, debiendo asegurarse que el
personal que laborara, utilice los controles de asistencia de la Institucién. - De igual manera la Supervision Nacional

deb_erd?. de garantizar la asistencia y permanencia del personal en turno e€n sus respectivas dependencias durante dicho
periodo.
Atentamente,



