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Cordlalmente se les 1nv1ta a recibir la Capacztaczon Prevzo al T raslado al Cem‘ro szzco

Gubernamental que fac111tara el Inverswmsta Operador Privado (IOP) con 1nstruccmnes

sobre el protocolo de entrada estadla y medldas de blosecundad
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La capaatacmn se soc1ahzara de manera v1rtual a traves dela Plataforma IVIlcrosoft Teams

el d1a lunes 16 de nov1embre 2020 en los 51gu1entes horanos
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| Nivel 1,2,3 edificio EMAS, | 9:00 210:00 am. - | Yadira Alvarez . ‘| 94741350, el
‘[ Nivel 4, 5'edificio EMAS y | 11:00 2 12:00'a.m. | Ana Ruth Pacheco - ‘99480396 .|
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Se les recuerda que por mstrucc1ones de La Dlrecmon de Talento Hurnano la a51sten01a es!

de caracter obhcatono en tal sentldo los colaboradores que no a51stan se rem1t1ra llstado a1

Departamento de Relaclones Laborales para que se proceda a aphcar las medldaSv

3 dlsmphnanas correspondlentes -
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03 de Noviembre, 2020

Tegucigalpa, M.D.C.

CIRCULAR
DBS-CM-03-11-2020

En Conmemoracién al Mes de la Lucha contra la Diabetes celebrada durante el mes de
Noviembre, el Departamento de Bienestar Social tiene a bien invitarle a la Jornada de
Deteccion temprana de la Diabetes en donde estaremos realizando glucometrias gratis a
todo el personal por parte del equipo de profesionales del Instituto Nacional del Diabético
(INADI).

Debido a la Pandemia del Covid-19 que estamos atravesando, es importante la Deteccion

temprana de la Diabetes ya que es una condicién que favorece las complicaciones de esta
enfermedad.

> El horario de atencion sera el siguiente:

PERSONAL : HORARIO
ler, 2ndo y 3er piso 8:00 a.m- 10:00 a.m.
4to y 5to piso 10:00 a.m- 11:00 a.m.
Personal del AlImacén y Gerencia 11:00 a.m- 12:00 p.m.

> Lugar: Salén de Capacitaciones, Edificio EMAS




GERENCIA ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA
DEPARTAMENTO DE PRESUPUESTO

CIRCULAR #2 CI-GAF

PARA: Gerentes
Sub Gerentes
Directores
Sub Directores
Jefes de Division
Jefes de Departamentos
Jefes de Unidades
Jefes de Proyectos

DE: Gerente Administrativo Financiero
ASUNTO: LO DESCRITO
FECHA.: 12 de noviembre de 2020

Por la presente se les comunica que para el periodo fiscal 2021, no se admitiran
documentos de deuda del periodo fiscal 2020, ya que no se aceptaran gastos gue
no correspondan al ejercicio fiscal vigente.

Esto debido a que se debe dar cumplimiento a la planificacién y plan anual de
compras y contrataciones, asi como a las programaciones de gastos.

Cada gerente de las areas queda sujeto a los hechos antes imputados.
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Estimados Trabajadores deseamos que todos ustedes y sus
familias estén bien y seguros.

En caso de necesitar ayuda por haber sido afectados debido al
Huracan ETA, estamos en la disposicion de brindarles la ayuda
necesaria, para lo cual deberan comunicarse con:

Centro Sur/Oriente: Lic. Cinthia Murillo / Jefe Bienestar Social
Cel. N° 3395-90-70 vy Lic. Patricia Larios Psicologia/Trabajo Social
Cel. N° 9975-9884.

Nor Occidente: Lic. Jenny Machigua / Unidad de Bienestar Social
Cel. N° 9626-14-10 e Ing. Heberth Portillo / Prevencionista de Riesgos
Cel. N° 9458-01-43

Litoral Atlantico: Ing. Bayron Mejia Cel. N° 9536-18-84 e Ing. Herlin
Argueta Cel. N° 9954-6982

Centrales Hidroeléctricas: Medico o Prevencionista de Riesgos de
cada Central.

Tegucigalpa M.D.C., 5 de noviembre de 2020

/q ,,,,, o = GQ\QQ‘
S L\
L KA. et 7:/ ™ ‘“*osucurfi?.!"’}f

LIC. CIMTHIA V URIE[&A"I\TDINO V.B. ABOG. MARLON AQUINO ORDONEZ

JEFE DEPTO. BIENESTAR SOCIAL DIRECTOR DE TALENTO HUMANO
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DIRECCION DE TALENTO HUMANO
DEPARTAMENTO DE BIENESTAR SOCIAL

CIRCULAR

Continuando con la “REAPERTURA ECONOMICA FASE 2 con el 50% de
ersonal” se les solicita al encargado del drea de Coordinacién General,
erencia Financiera, Gerencia de Generacion, Gerencia de Transmisién y

Gerencia de Distribucién, proporcionar el fistado del personal que se

presentara a laborar de forma presencial del 07 de Diciembre del presente afio

al 08 de Enero del afio 2021, para proporcionarles el Equipo de ioseguridad;
mismo que serd entregado en las siguientes fechas:

Miércoles 02/12 Gerencia de Generacién y Transmisién
Jueves 03 /12 Gerencia de Distribucién
Viernes 04 /12 Edificio EMAS y Corporativo

Esta informacion debera enviarse a los correos electrénicos siguientes a mas
tardar el dia Lunes 30 de Noviembre del afio en curso.

e omedinam@enee.hn/Ing. Onemil Medina

e cmurilloa@enee.hn/Lic.Cinthia Murillo
Asi mismo les recordamos que si en el transcurso de este periodo se integra
otro personal a laborar ya sea por cualquier razén o por cambio de fase

aprobado por SINAGER, deberan notificarlo via Memorandum al Departamento
de Bienestar Social, para entregarle los insumos.

Tegucigalpa M.D.C., 27 de Noviembre de 2020

Lic. Cinthj MlAlll“illo
Jefe Depto. Bienestar Social

DEPARTAMENTO DE BIENESTAR SOCIAL
Residencial El Trapiche, Edif. EMAS, 1° Nivel o (+504) 2235-2985 cmurilloa@enee.hn

Tegucigalpa, M.D.C. Honduras C.A.



