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Nivel de Programas
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Institucion: 0605 Ins. de Prev.Soc. de los Emp.de la Univ.Nal.Aut. de Honduras
Misién:
SOMOS UNA INSTITUCION DE PREVISION SOCIAL PARA LA POBLACION TRABAJADORA DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE HONDURAS CON UNA GESTION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA, CON PROBIDAD, CAPZA DE
GARANTIZARLES PRESTACIONES Y SERVICIOS SOCIALES EN FORMA EFICAZ Y PERMANENTE.

Objetivos: 01 AMPLIAR LA PROTECCION ECONOMICA A LOS AFILIADOS ANTE LOS RIESGOS DE INVALIDEZ, VEJEZ Y MUERTE.
02 OTORGAR UNA PENSION Y JUBILACION DIGNA A TODOS LOS FUNCIONARIOS Y EMPLEADOS DE LA UNIVERSIDAD NACIONALA AUTONOMA DE HONSURAS.
03 INCREMENTAR EL PATRIMONIO INSTITUCIONAL A TRAVES DEL OTORGAMIENTO DE PRESTAMOS Y DE LA RENTABILIDAD GENERADA POR LAS INVERSIONES EN TITULOS Y VALORES DE LARGO Y CORTO PLAZO

Programa: 11-ADMINISTRACION DEL SISTEMA PREVISIONAL DE LOS EMPLEADOS DE

LA UNAH
Resultado Descripcion UM. Descripcién Acumular Canf:g;?ﬂramamn nd/oel T”mes"te)ozsm cantidad Ejecula(;l/: Abril costo cantidad Ejecula?)/(: Mayo costo cantidad E]ecu(ad;/t; Junio costo CaErt:.-lz\;gu'n Acuml;i/\oada T”meséroestzo % de Avancﬂz Trimesre 2
o1 JUBILACIONES, PENSIONES Y OTROS BENEFICIOS MONETARIOS 561  BENEFICIO s 300.00| 0.00 121,250,000.00 0.00| 0.00 0.00 125.00| 0.00 76,698,623.00 80.00| 0.00 42,000,000.00 205.00| 0.00 118,698,623.00 68.33| 0.00 97.90
02 PRESTAMOS DE CORTO Y LARGO PLAZO 480  PRESTAMO B 360.00| 0.00 87,597,118.00 0.00{ 0.00 0.00 0.00{ 0.00 114,249,982.00 0.00| 0.00 56,798,706.00 0.00| 0.00 171,048,688.00 0.00| 0.00 195.27
Total Actividad - Obra: 660.00 208,847,118.00 0.00 0.00 125.00 190,948,605.00 80.00 98,798,706.00 205.00 289,747,311.00 31.06 138.74
Total Institucion: 660.00 208,847,118.00 0.00 0.00 125.00 190,948,605.00 80.00 98,798,706.00 205.00 289,747,311.00 31.06 138.74
Totales del Reporte: 660.00 208,847,118.00 0.00 0.00 125.00 190,948,605.00 80.00 98,798,706.00 205.00 289,747,311.00




