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CONSEJO NACIONAL ANTICORRUPCIÓN

Plan Operativo Anual
Enero-Diciembre 2020 (CNA)

Ejecución de actividades correspondiente ai mes de octubre de z)za

LJnidad Prosrarnátíca
Responsable

Objetivo Estralég¡co

+6

META EJEC. OCT CUMPLIMIENTO
ANUAL ACUM. 2O2O ACUMULADO

E¡ecuclór{
FINANC¡ERA
ACUMULADA

LíNEA DÉ. AcctóN TAREA INMEDIATAACTIVIDAD SUBACTIVIDAD

A.1.1"" CNA cuenta con una estralegia
de medianr¡ plazo para la presentación

de propuestas de politicas y planes de
acción onticorrupcién y de promoción

de le transparencia.

1.1".1" Elabora.r una propuerta de
política pública para prevenir y
combatir ia corrupción, basada en
la experíencia insiltuc¡onal.

1.1.1.2 Análi$is de insuffos
inst¡tucionalés y d¡sefio de
la propuesta de polltica
pública

Aprobación de la propuesüa de
reforma al código pena,, roferente a
delitos contra la adril¡n,stración públ¡ca

1000,/o

,q.1,2. lmpulsü.r un nrecanisnro de
prorr0uiún ¡nstituc¡onül de buenas
prácticas en los servidores públicos

1.2.1 lmplemenfar urr meüanismo
do promoción de iruenas prácricas
inst¡tuüi0nales

L.2.1".1 Prom$ver ¡niciatlvas
de buenás prácticas
inslilucionales dirigido a
servidores ¡:úblicos

Seguimiento y aprobación a Ínformes
elaborados por UAs sobro promoción
de buenas práct,cas ¡nsfitucionales

1. U fi Aa/a

A"?.1. Gestionar y prornocionar

acuerdos con in$tituc¡rlnes del Estqd0
y tle la sociedad civil

2.1.1" Desarrollar acciones
coiuborat¡vfl$ ü0n ¡n$t¡luc¡one$
púhlicas e instancias de lá
sociedad civil

2.1.1-.1 Priorización de
acciones colaborativas con
instituciones públicas y
organizaciones de sociedad
clvil

Gestiones e.jecutlvas para el desarrollo
de acciones colaborativas

L2 t"9 0 1.§00/o

¡,.2.2. Acorrpañar pÍócie$os de gestión

de acuerdos tle cooperacrón con

organ¡smos internacionales.

2.2.I Hstable¿hflieüto de alianzas
de cooperación para el
fortalecimiento ¡nslitur¡onal

2.2.L. 1 P riorización de
acciones colaborativas en
coordinación con
organismos ínternac¡onalos

Desarrollar acclones en coordinación
con instancia ¡nternac¡onales

I L 1.000/c

3.1".1" Segu¡miento al desarrollo de
asunbleas udinarias y
extraordinar¡ag

3.1--L.1 Desarrolio de
asamble¿¡s

Preparacién iogística, transcripción y
elal¡oración de acta de reunión

u:)"/o
A.3,1"" Seúuimrento á ¡os procesos de

0Estión dE loo órganos supeilrrres tlei
üclnsej().

3.1,2 $eguimient¿r al desarrollo de
reun¡ones cofi el Comité Ejecutivo
dei CNA

3.1".2.1. Desarrollo de
reuniones

Preparación ioglstica para rlesarrolio
de reuniones

1q 1r 1 I00Vo

3.2.1 Rovisió¡1 y aprobación de dos
proces0s de Bvaluáción sobre la

Eestión ¡nstituc¡onal

3.2.1.1 Revisar y aprobar el
informe de monitoreo,
evaluacíón y aprendiaaje a
med¡o término y fin de año

Participar en reuníón de evaiuación 1. 1.fl09urr

4.3.2. Seüuirniento a lús procesos de

üestión té0ñíco-adrnin¡strat¡va f)ara la

consolidación instirucional.

Y'pl ' l{f}4\ }22'r-r1R1 ¡ 2)?1-1afi1 cnrroo. inf¡¡fl1¡¡1¡ ¡¡ ul/Éh. hÍn.r^r^Á¡ry rna hn/
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CON§EJO NAC¡ONAL ANTICCIRRUPCIÓN

Plan 0perativo Anual
Enero-Diciembre 2020 (CNA)

Ejecución de actividades correspondiente al mes de Octubre de 2020t.t)tJli!')t:. t¡ : | :t,) 1 ¡.,ri't 1)1,1.\)t, t;1

rírurl og nccróN ACTIVIDAD SUBACTIVIDAD TAREA INMED¡ATA

Vo

META EJEC, OCT CUMPLIMIENTO
ANUAL ACUM, 2O2O ACUMULAOO

e¡gcuclóN
FINANCIERA

ACUMULADA

lJ.2,2 Seguimiento a Ia
implernÉnxaciórr rJei ¡rlan úe at:ción
de de$ar rr^rll() 0r0aniza*iünal

3.2.2"L Asq?wíAr la
incorporación d6 p#litifl a$
pfiri.{ fortal0cer el prat"qw)

de desarrolln organizacional

[?evisinn y aprabar.ian de r¡crmativa
quo inciiqua d* ÍnanÉfa t;lutla ü*rne
ñfroflfar ia sucrr*ión de ta dir¿:cciún

ejecutiva, incluyendú procers* cie

inducción.

r.1. ü il üqh

ilNA. iirlt*

4.4. l" Prom*vr¡r lar oplicación de

ifi $lrr,rfirfl ntü$ itttornaci{rleles do lo$
que Hontlurar os slgnÍrlf¡rio ort mü.tor¡&

de Írarispurencia y aniluorrupción.

4.j,.1. p{fimú,,/#t a lravés de
puhlicaüirne$ v sv{}t-110s

inÉtitr..miofi ales lori in$trumentfl $

¡rltüIflÍ^,Cion4ltr$ en quo l{Undr-lra*

es siüfia'tatia ún fnalofia dr.r

r:arrupttótt

4.7.1"| GeTltiór\ar b.

elaboración de
publiuacinne* para
pr0r¡ever inslrlrm0nt0$

Flav¡Éar y a¡trohar comuticadr¡s, nalm^s

du prensa. prfi fi unciatnienLil§, *rt$*
otrofi; que ha$írn álit$ion a
inslrumentús internacionales a lcs qu*.

Hondu[á,s rs signataria

& $ '7Bi/t

4. t "?. P a{ticipa(.ión $n ar:tividades
ri*. l¿i ()§A *omo orgnniear;ión rJe

§tlcied arl civll inscrita

4.1.2.1 Hrívisar, aprobnr y

a¡us;lar inf*rnro ani.ral de

e0tividade§

lnclil¡r en inlr:rntu anual pafticifrariir)fi

ilol CH/A Én íirtrvirjedes rie la #EA
L fl LA*üh

t\.4.2. PrÍfi\$vst y qsfitiorl"d{ lü,

r:rsrsparación técniru para la
inv*nti gacidn d$ c;isús emblemrfu icrin"

4.?-.7 ?te5*r,\$tt:ión de linean r.le

irrvBstigacirin ile altr) in]})aot{: írnte

$[!]&n(1s c¡tmpúleflte$

4,2.2-1. Priuiz"ar lhea$ ds,

irrvestigai:ión en
iln0r{linaf,kin §()n lá tJnidflrl
cle Irrvestlgi:rriófl P.niili6í y

Seguimienm de *ariosi

Afi ál isis preltminar de expedienter
sobr* Iineas en proceso de
ifivestigación

lll :Ltitr 0 Lü#ú/q

Aüümpaflar la ¡irersentnc!ón rJe

dctlrrncias de álto impácto ¿¡.nte

(ttganas cúfftpetüiltes

s L'á {) Lfiüt/q

4"4.3" I¡t0ffi0vet y affifi{t?Añar frl
pi'ocssiü de üestión In$tiluciünal rJel

Centro rie Er:rt¡r.ho,,; r:n Transi:arcncia.

4.3,L Gqstisnrhr nntrl órgnnos rle
itnh0rnanli) la aprohauión rlel

úisei{.t y ss1¡uqtura op$rar.ive d*i
frbe*fi,r&lstiil {n Poltica ürimino.l

Antir:ilrr,rpc¡$n (PCAt).

r1"3. l..l Élítboríxr prrpue$to

{1{i} eiitrftt&{,lirx§, linea*i de

ar;uión y plan operativil dei
OPCA

Somelsr áfito i:iomit{i eje$utívfl ¡€r

apr{}lJa(.!ón del l.lP(:A rorlro nuevo elc
pr$(Jrarflático dÚl CNA

i" 0 LAOU:

4.3.2 S*6alimienlft a la§ $cti$nrrfi
dfl$arroliarlas de*rie las ilnidndá5
üp0fártlvas.

4"3.7.1 $'fifilíó"r t-1*

*i¡nnui miolrl* y pr*ruwcian

il* la lra,.rn¡:ar*r¡*ia ü*mtt
rfi ecafi ism0 de cJris0rlan¿ii-

üprsndi:¿aj*

llovi$ar y aprcibar inn publiL:aci*ner

ro*l i¿ad ai¡ por I í,*i L il id ad($ of rilral¡vüri.

? :12 0 k**rk

A"5. 1. üe¡,tionar la parlitla

lrrnsr puesÍaria asirymila par a lu

üf)rxtalividírd, i ilslitr r(¡ünñ1.

ír"l f. ffe:,"ifron;,rr y rlar solluirlierifo
ii,rfrlü l;i aill0ridí{d c$rli[rút*file ¿i lfi
;*;i{.¡nar:iél presr r¡:uesriria
trlilhleinrtil cl r iur,r

§. j"":1".I üoürdin,ft r írfcir)nfl*l
e*purifii:as ¡rntú lá{i

uutoririade* s0mpet{rnfé$

Prfl$\avil r#unisnrs tÉcn¡cts con liit

t\*#*thria rle f¡nánuas píjrra ü**tioilár
la* \r an:¡¡f erent:iag cle {urrir.¡s asifinaú$e
p*t iey nl ül{A"

Lil?l:th

Yt*l ' (t¡\&\ ?211-'l'r*1 I Xl)1-1i4111 l't¿rrron. infn/rirrna hn l}/ph. llrrl.lAiArflt rnn Itttl
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CONSEJO NACIONAL ANTICORRUPCIÓN

Plan Operativo Anual
Hnero-Diciembre 2020 (CNA)

Ejecución de actividades correspondiente al mes de Octubre de 2020I *LX¡:lú ,r ' itt:tL|. \t¡\lt i)Íill,fi:l*¡

uíruee oe lccróN ACTIVIDAD

%
OCT CUMPLIMIENTO
2O2O ACUMULADO

e¡ecucÉm
FINANCIERA

ACUMULADATAREA INMEDIATASUBACTIVIDAD

META EJEC.
ANUAL ACUM,

5.]]-.1.2 Gest,ón rie
desembolsos del apone
adecuado por paile dei

G0hrernó ál C¡'¡A

Ase0urar que el proceso de liquidación

de recursos del gobierno central y de

clonanles se haga de manera oporluna
y que so sÉ remitañ ias sol¡cltudes de

fondos a tiempo

it 6 1 t()a"iq¿

A,5.2" Forta.lener las relaciones a nivel

de la cooperaoón internacional.
5.2. l" Estñblenimienta de acuerclos

cie cooperac¡ón fjára la

sostenib¡l¡dad tinanciera del CNA

5,2..'1". 3, I dénlitic.aci ó n de
posibles donantes

Rev¡sión y ajuste a las propu§$fa.s

elaboradas

5 ñ 2 1000,/¡r

5,2.L.2 Fu$a de acuerdos
de cooperación con

organisrnos internaci0na,e§

flevisiórr y ajuste a acuerdo previo a
firma

2 ¿ 0 ñ0Vt

A.6.1. Monito/ear la gest¡ón interna

¡nstiluc¡onal para la irnplernentación de
procssos y procediminntos técnico-
adnlinistratívos.

6.1-L Mon¡torear la irnplefientación

de sistemas de control técnir:o y
administratlvo ¡nsf¡tucional

6.1".1..1 Seguimiento a los
proüesc,s de gestión técnlca
y financi0ra ¡nsihuci0nal

Revisión cont¡nua de procesos

desarrollados

10 4

6.1".2 §egu¡fiTiento a la
implBmentac¡ón de procedimisntos
y estándares admin¡súativos

6.1.2.1Va|¡dación de

rnform*s

Ftuvisión tontinuü clÉ proce$ü§

desarrollados

ril i¿ 0 :1.00!/o

6. 1"2.2 ldentificación y
selección de candidatos
para auditorla segun
prior¡düde$ iderrtificadüs

A¡rrohar prose$ür de contratflción de

smpresa auditora

?" 2 fi 100qü

Recursos Humanos 11?üS,0SS,57

Conlrapane Proyectos

L, 1,823.309.37TOTAL/4r#e\

#

,{bog. Ciabriela Lanza
lijÉ,outiv,!¡

TAI ' lqñ¿\'))r1-11A1 L)21.-11ñ1 f.¡rrrpn' infn¡ñrna hn \^rÉh' hrtn lA^^ánv nna irn/

0,0

,: : ,..

. :. : , , :

0,0

1) CI,Ü

, , ,l

.: : ,rjL::3,§27,79

o{rE(flór,t
ñ/tici.rTtlr



CONSEJO NACIONAL ANTICORRUPCIÓN
Plan Operativo Anual

Enero-Diciembre 2020 (CNA)
Ejecución de actividades correspondiente al mes de octubre de 2o2oi:/)rl:ttí: r,r.r: ).r, i:i:ir:i),¡i;ri': i)i.

iento Casos
responsables on de hechos por actos vincr.rlados acorru vexfurrcionarios administra¡¡ recursos del

aI nrpulsar accir.¡rtes encanri

%
META EJEC. OCT CUMPLIMIENTO

ANUAL ACUM. 2O2O ACUMULADO

e¡ecuclóru
FINANCIERA
ACUMULADA

lí¡¡ea oe acclór,¡ TAREA INMEDIATASUBACTIVIDAD

ESTRATÉGIA: 1. promover alianzas estratégicas de investigación con los operadores de iustic¡á y organismos internacionales.

l.2.L Apoyo al M¡nisterio

Público en los casos
¡nterpuestos por el CNA y otros
de interés público

1.2.1.1- Asesoranliento y apoyo
logis¡ico a los requerimientos
plantearlos por el MP en
investigaciones sobre casos
presentados ¡:or CNA para

agilizar la iudicialización de casos

Promover asesürarn¡entos o apoyn
logisticos al lvlinisterio público

1 5 0 l11a/o

1-2.2 Gestionar con el Regisro
Mercantil de Tegucigalpa
enlaces para celeridacl de las

solicitudes cle inforn¡aciún

1.2-2.L Obtener acceso a la l.rase

de datos dei registro nrercantil de
Francisco Nilorazán.

Solicilud de prórroga para acceso a la
base de datos

L I 0 1i109ó 0.0

l-.2.3 Seguim¡ento a la
operatividad de uso de la
bases de rlatos del lnstituto de
la Propiedad (lP)

L.2.3.L Verificar el estadil de
funcionaiidad del acceso a base
de dalos.

Elaboración de acta de func¡onalirjad de
la base de datos

1 l. loaú,í 0.0

1.2.4 lntervenciún en procesos

de instituc¡ones estatales con

el obieto de <¡enerar rncldencia

para nrejorar las prácticas en

las li"rnciones públicas

1.2.4.1 Participar y acompañar
procesos internos de

institucicnes estatales para
prori)üver el correcto clesarrollo y
aplicación de la ley.

Gestionar reunrones ylo convertios.
recepción de solicitud de instiii-lciones

1 1 100ú,,0 30188.6

A.1.2. Consoliclar el proceso de

coordinación y part¡cipación

permaÍiente con inst¡tuciones del
Estado en los procesos de
investigaciór r tlei CNA.

1-.2.5 Vigilancia al

cumplimiento de la Ley de
Transparenc¡a y Acceso a la

lnfornración Publica (LTAIP)

1.2.5.L Proceso de seguinriento y
acompañanriento a so'¡citudes de
información pública mtldiantt)
denu¡icias sobre rlenegaloria o a
iniciativa propia

Atención y asesorarniento jr"irídico a la
ciudadanía

1 1000,,0 0.0

ESTRATÉGIA: 3. Fortalecer los procesos de lucha y combate a la corrupci<in e impunidad.

Analisis e ideniificación rie las denuncias
rec¡hiclas para ser admitidas

4 4 0 1009/,r 135431..O

Presentación de denuncias anie el
f"4in¡sterio Púbiico

I s 0 28.4

4.3.1" Prornover de forma
perrnanente procesos de

investigación, análisis y

sequ¡nr¡ento de casos.

3.1.1 lnterponer denuncias
a¡-:te el Ministerto Púhl¡co

3.1.i..1" Ad,'nísión cfe denunc!as
investigadas por la UIASC

ACTIVIDAD

9186.5

1
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CONSEJO NACIONAL ANTICORRUPCION
Plan Operativo Anual

Enero-Diciembre 2020 (CNA)
Ejecución de actividades correspondiente ai mes de octubre de 2o2o

LINEA DE ACCION ACTIVIDAD SUBACT]VlDAD

o/o

OCT CUMPLIMIENTO
2O2O ACUMULADO

e¡ecucórrl
FINANCIERA

ACUMULADATAREA INMEDIATA
META EJEC.

ANUAL ACUM.

3.1.2 Presentación rie informes
ante el Tribunal Superior de
Cuentas scbre irregularidades
en la adm¡nistrac¡ón de
recursos públicos

3.L.2.L Proceso rie investigación
con ;ndicios de irregularidades en
la adminislración de fondos
públicos.

Presentación de rienuncia ante el TSC 2 0 l-00%

3.1.3 Promover la gestión
realizada por la UIASC sobre
los procesos de investigación
reali¿ados

3.1.3.L Elaborar uri informe anual
consolidado de las denunc¡as
reclbidas

Co¡rsolidación de las denunc¡as recibiclas l- 0 0 ar10 7651".3

3.1.4 Elaboracion de
diagnóstico sobre la
funcionalidad y utilidad de la
platalorma de denuncias

3.1.4.1 Documentar ¡nc¡dencias

detectadas en la plataforrna de
denuncias

Solicitud de envao de incidencias
detectadas en el uso de la plataforma y
sugerencias para mejora

l_ I 1 1{}AW,

3.2.1. 1 Vis¡tasl giras periódicas

ante los entes persecutores ciel

delito

Elaborar informe anual de seguinriento de
casos presen:ados ante órganos
persecut0res del delito

5 3 100t)zo
4.3.21 Pro:nover procesos de
ínvestigación y seguimiento ante
los Operadores de Justicia y

obligaclones legales del CNA para

el cumpiimiento de las
disposiciones c<:ntenidas er'¡ las

leyes.

3.2.3- Seguimiento de los
prccesos i nvestigativos
interpuestos ante los
operadores de justicia

3.2. 3-"2 Comparecencia y
participacjón clel CNA err

audiencias judiciales de casos
enrhlemáticos de coi'rurpción

Participac¡ón permanente del personal de
la UIASC en al¡diencias públicas

4 4 4 100(r'o 39223.92

3.3.1.1 Corrtratación de asisten(e
legal de ia UIASC

Gestión administrativa para conaratac¡ón 1 1 0 1000,,0 117150.0

3.3.1.2 Contratación de

especialista en el area filranr:iera
Gestirin adlrlin¡strativa para contratación 1 0 0 O!/ú 0.0

3.3.1.3 Contratación de auxiliares
técnicos para la UIASC

Gestión administrativa para contratacion 2 ¿ 1 100ü/o 85500.0

3.3.1 Consolidacion de la
estruclura operativa de ¡a
UIASC

3.3.1.4 C0ntratación de

especialista en el ¿irea de
ing*niería

Gestión acli"rrin¡strat¡,ra para contrataci(in 1 1 O 10co,'o 15200.0

3.3.2 Fonalecer la capacirlall
operat¡va de los órgarros
persecut0res del del¡ro y otros

actores, nred¡ante la expertís
del CNA en procesos de lucha

contra la corrupción

3.3.2.1 Prom0ver acciones para
la asesoría, esttategia.
planificación y manejo de casos

Realizar eventüs para la gesttón ile
conocinrien¡os en tentas anricrrrru¡lción a
través de ponencias. conferencras,
charias, foros y ,"rr:nversatorios ciirigrdo a
representanles de ¡nst¡tuciones pLrkllicas 

-v

act0res de sociedacl civil

1.1 I 100¿)6

\Ilf
2500.ü

4.3.3 Fortalecer las ca¡:acidades
técnicas y operativas para

irrpulsar procesos de
invesrigación eficaces.

33750.0

nn

1. 27346.ü6
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CONSEJO NACIONAL ANTICORRUPCION
Plan Operativo Anual

Enero-Diciembre 2020 (CNA)
Ejecución de actividades correspondiente al mes de Octubre de 2O2O
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96

META EJEC. OCT CUMPLIMIENTO

ANUAL ACUM. 2O2O ACUMULADO

e¡ecuclótr¡
FINANCIERA

ACUMULADATAREA INMEDIATASUBACTIVIDADACTIVIDADlíruen oe ncc6ru
t 1 0 1C0q¿[lahoración de calta de

acilerdolconvenio y realizar la ¡1estiÓt-i

para su susoripcjón

3.3.3.1 Irrcffovet la suscr;PciÓn

de Lrn ccnvenin con un ce,ltro

eciucativo de nivel §uPerior

3.3.3 !rnplemenlaciÓti de la

catedra anticortr:Pciún en

cenlrüs de eclucaciÓn suPerior

Re(L¡rs(js Hünranos

C0ntraparte Pr0yec{0§

TOTA:-

Jefr: de la lJníclad tie v

L. 1,277,ü14.72

L.272,328.*7

L"7"L72,L9A-!7tn

il-t
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CONSEJO NACIONAL ANTICORRUPCION
Plan Operativo Anual

Enero-Diciembre 2020 (CNA)
Ejecución de actividades correspondiente al mes de Octubre de 2020

\I

¡:ii!i5tti) iij. ilt li,i. ¡Ní1ti)Íuljtii¿);

t..,nidari ramática
Ohjetivo Estriitógicn rle rriejora continua cle

NA"
v

la rendición de *uenlas
Desarrollar e irnolenrentar

lí¡ren oe Rcclótrl ACTIVIDAD SUBACTIVIDAD TAREA INMEDIATA

%

META EJEC. OCT CUMPLIM¡ENTO
ANUAL ACUM. 2O2O ACUMULADO

e¡ecuclóru
F¡NANCIERA

ACUMULADA

1. adnrinistrae ién med¡ante la irnplenrentacién de proceso técnico y equipos de admi a las demandas de

A.l.l-. C0ill¿¡r cüil un sist€ma

aii¡ninistralÍ.;c¡. crntable y
l¡naña€ro qLre lacilite el

manejo de iillcrmacion y tiima
rJ+ rier';isirinec

1.1.1- Desarrollo de

sistenras para la

aulfl mat¡;:ación de pi'ocesr:s

adminís¡ratil,os

l^.1.1.1 Segu¡rn¡en1§ a la al¡rfientacion de ReL¡ni¿¡nes técnicas para la
validación cfe reporles y proceso

de {uncionanriento del si-ctema

r) 33c,'0 0 .0

inlorniación e¡r el slstenra de conkol de

inve'rtariús aprohñclo por Dg

1.1".i.2 Sr,gil¡mie¡ito a Ia a¡inlcntac;óir de

información en el siste¡na de ccnlrol para

mantenimiento de.¡ehícuios aprobado por DE

r(uul,ru, rc5 rer,¡ llr,d5 udr d la

validación .i* ,"p*rt** v proccso

de funcionamiento del sistema

I

1..1..1..6 Seguifirienlo ít li¡ elaboración riel

s¡slema de cantr*l ¡:ara órdenes de

r:onrl.¡i¡stible aprobario ¡:r:r DE

Reunrones récnicas para definíción
de procesos del sis¡ema

1. 0 0 ü'fi] 0.0

1.1-J"-B Seqriimientc a la alimentación rJel

sistenla üe recursos l-iu¡¡anr:s (gestior-:es del

¡-lerson;rl perrnarlenfes y consultores)

Reunirines tÉcnicas para cielinición

de procesos deJ sisterra
l- ü ú {)i/o ü.0

1^1.2 Ac¡ualizaciór¡ del
manual cle procetlimienlcs

ad¡ninis¡rativos

1,.1.2.1 lncorporar al mair¡-¡ai rle ori:cerllmientos
adrnrnist¡alirrr:s lin*amienicis gelerales para el

alrn;rcenaj* d* archivos.

Establecer líneamientos de

carácter general piira el rranelo

de espacio de ;ircliivos. inciuy*
defirtición y mane¡o de rnfor.laciúrr
se¡lsrl¡l¿ y sabre ei ahnacenaje en

general de archivos fisicos.

i ü 0o¡í

1.1.3 Sccíalización del

rnanual rte !lroced!¡rientos
Administrativrls

i.1.3.1 Entrega cie n:anual a ¡:ersctnal d* la
¡:nid;rrJ

Espacio para sccialización al

¡:ersonal corltairle y adrnin¡stratrv§

0 I 0% ü.0

A.1.2. t/alid¿iciúr. actualiz;rción
rl irnplel"nenfa*rón de ios

n'¡anLrales de procediirien«ls
adlnln!str¿rtivr^.¡s !, utrus

1".?. l" Gestiún aclm¡n¡strati.ra
para. asegurar la
socialización e

implementaciúil d-*

niar¡uales, Í:oiíticas,
reglam€nlos, l¡n*amientos.

€str¿rtesias, snt[e $t[os

1.2.1.1 Reun:ünes p¿ua üreseniacrón de lás

actualizacio¡":r:s

Reunicnes mensuales p;rra.

sor:ializacrórt rle rlarti;ales y ctrlrs
ü 0 t'io ü.()

1..2.2 R$!,isias anral rlel lcs

nr¿rnuales acir¡rnisarali.;cs

i.2-2.1 l?üLrn:iliri?s {jil ilahajo para

aciualizaclón rle n:a*u;rles :¡ii¡ni¡islraiir¡os {3)

I{*iln¡cnes tje trahajo 1 1 1.¡J()tilt ü.ü

:*-

3 "L

(i



:{§ri CONSEJO NACIONAL ANTICORRUPCION
Plan Operativo Anual

Enero-Diciem bre 2O2O (CNA)
Ejecución de actividades correspondiente ai meíOe octubre de 2o.o¡"i)ftltt{) ,i.i'r:,¡ i: }Nilr oktur,: ii)}j :Gl

tíruee oe ncc¡óru
TAREA INMEDiATA

ACTIVIDAD SUBACTIVIDAD
META EJEC. OCT CUMPLIMIENTO

ANUAL ACUM. 2O2O ACUMULADO
FINANCIERA

ACUMULADA
L.2.3 Socialización del
manual de gestión,

implernentación y

aclminisrración de
programas y proyectos

1.2-3.1 Socialización de n.lanual Realizar una jornada de
socializacjón con el personal
involucrado en gestión de
recursos

l- 0 Oo/o 0.0

1.2.4 Funcionamieltto de
comité de higiene

1.2.4.1" Segu¡miento a acuerdos y
recomendaciones

Realizar acciones cle

implemenetac¡ón del comité de
higiene

1 5096 0.0

l-.2.5 Socialización de
manual de seguridad
institucional

1.2.5.1 Gestión administrativa para la
socialización del manual

Realizar una jornada de
socialización con tocro el personal

1 0 0 Or'/o 0.0

1.2.6 Elaboración del Plan

Anual de Compras del CNA
1.2.6.L Elaborarl plan Anual cle Compras de
acuerdo a los requerimientos institucionales en
curnplimiento a lo dispuesto en los
lineanrientos de verificación de información.

Gestión para aprobación y
remisión de PACC al tAlp

L 1 0 1000h 0.0

1.3.1 EnvÍo de liquidación
de anticipo de fondos para

t¡án'rite de transferencia de
parte del Gobierno

1.3.1.1 Elaboración de notas y recibos Trámite de no(as y recibos 3 ?
100o/o 0.0

1.3.2 Solicitudes de
transferencias de fondos
entre cr¡entas del CNA

.L.3.2.L cestión de fondos Notas y docuntentos 3 6 1 LAAaio 0.0

1.3.3 Gestiones bancarias
para negociación de tasas
de intereses en cenificados
de depósitos

1.3.3.1 Gesrión admin¡strativa Notas y documentos ¿ 1 0 50c/ü 0.0

1,.3.4 Gest¡ones de venta de

activos (eventuales)
1.3.4.1 Elaboración de renninos de la subasta y
desarrollo del e.vento de subastas

Notas y documentos I 1 0 1,009/¡ 4r.38.0

L.3.5 Elaboración , revisión
y firma de cheques

L.3.5.1 Gestión adnlinistrativa Notas y documentos 1800 14ll) i2cy't¡ 0.0

1".3.6 Mantenimiento de

aires acondicionados
1.3.6.1 Gestion adrninistrativa Revisión y manten¡nl¡ento de AC 2 2 0 100% 27990.0

L.3.7 Mantenimiento general

del edificio
1.3. 7. 1 Gestión adr¡inistrativa Revisión y mantenitnieiltc) B J"0 1 1009,0 39525.92

4.L.3. Gestionar la

disponibilidad de recursos
financ¡eros y controlar y dar
seguimiento al funcionanriento
operativo de' CNA"

0

0

0

ñ2
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CONSEJO NACIONAL ANTICORRUPCION
Plan Operativo Anual

Enero-Diciembre 2020 (CNA)
Ejecución de actividades correspondiente al mes de Octubre de 2020,.i)'J1llo " I iN': i)1tsi.i.:r)l

ñ A

LINEA DE ACCION TAREA INMEDIATASUBACTIVIDADACTIVIDAD
META EJEC.

ANUAL ACUM.

OCT CUMPLIMIENTO
2O2O ACUMULADO

FINANCIERA

ACUMULADA

\ / 7:
\-/ q6' e.¡ecuclóru

l-.3.8 Siiscrioc¡ón pólira
segur<: contra ¡ncerdio del
edificio

1".3"8.1 Gesltón ari¡ninistrativa Rev¡sión de cor:trato ! 1 0 1ü0% 70*73^52

l-^3-9 ¡rlantBnii¡i*¡rlf},

re¡:a;acion, del ¡;arque
vehicular ¿ir:l CNA

1.3.§.1 Gestión adntinistrativa Revisión y manteninriento 1' 1C L BScl;

1.3.1ü St-rscripción de póliza

de seguros del parclue

vel¡icular del CNA

1.3. 1,0.1- üesüón adminislrati¡a Revisiún de c(}ntrato 2 1 ü 5üc/u

cámaras de seguridad

1 a 11 1ñáct;^^ r¡i'-in'+¡r:rir¡¡ a a

1.3.1"2 tularltenirlieilto y

reparac¡ones de mo[:iliaric

equi¡ro, planta eléctrica

1.3.12.1 Gest¡ón adrninis{rativa Revision y rTlanteninlientír I 1 0 1ü0% 36§61.7¿l

1-^3.13 Servicio de energía

elócirica

1.3.13.1 Gestión adminislraliva Pago de recil.¡o ccnsunit: 12 1 8'J9/ü 3.03370..49

1.3.1.4 Ser./icio de agua

¡r*table

1..3. 1,4.i Ge:;liírn aritli*i:;traii,,'a Pago de recibo consur:ir: 1?. 1 B3t,¿ 13T§,0

1.3.15 Seruic¡ü de lelelonia
fija

1.3. 15.1. Gestión adtrinistraLi'.¡a Pago de recibr¡ consur¡o 12 1ü L B3r)6 I tJtr65 /4

1.3.16 Se r.",icir¡ de lelefonia
lrlovri

1.3. 1§.1- Gestióil adrnrnistrati'¡a Pago de recibo :,-l 10 7 83% §3S84.09

1.3.17 Seruic¡ü de irTter-net 1.3.1,7. 1 Gestiór'r adnr$ristrati\",a Pago de iecjbo ccr.,sr"r¡¡r: T2 1 83% 1902r15.47

1.3.18 Süruioio cle tv por

cable
1.3.1S":]" Gest¡ón administrativa Pago de recibr¡ consr¡n¡o 12 1.ll 2 Illi'j,i; 5762. /L

:1.^ll.1.!] Stlrui¿io de

fo ii;li¡;ratii;ra
1.3.19.1" Geslión adrninistrativa Pag* de i'ecibo ¿onsunrc' t2 ;1.i) 1- 8394; 2:"47S.3-t;

1^3.?ii $e:.¡ir:io rie
rne rrsajeria

1.3.20.1 Gestión aci¡linislrativa PaUo de reciho crnsunrtr i; -t
l_ l,0cilb 724.78

l-.3.23. Seruicio de dorninio
weh

i.3.:i1.1 GE¡stión ürirninistrativa ccnlríit{.} ¡eilli;:¿rio I ú l"Cü{/o ü.0

1.3.22 Suscripción dr
rnedii:s de conrunicación

1..:1.?2.3" Solicltr¿l il+ rensr¡ación Pagc anual 5S38.0t 0 l00r7o

3lü48§.44

183r"§6.81"



.{§rj CONSEJO NACIONAL ANTICORRUPCION
Plan Operativo Anual

Enero-Diciembre 2020 (CNA)
Ejecución de actividades correspondiente al mes de octubre de 2o2o{ i}l¡1t i0 'i ', I1::. r. ¡N i lr:Oa Ri; ti; i) t.

;§B
7 Ial

LINEA DE ACCION

e¡ecuctó¡,¡
F¡NANCIERA
ACUMULADATAREA INMEDIATA

oa

ACTIVIDAD SUBACTIVIDAD
META EJEC.

ANUAL ACUM.
OCT CUMPLIMIENTO
2O2O ACUMULADO

1.3.23 Transporte inrerno y

alquiler de vehiculos
1.3.23^1Em¡sión de cheque para pagrr Elabr¡ración de boleta (para

transporte inrerno) o recepción de
factura

t2 10 L ó-1'/O 8858.0

1^3.24 Combustible y
Iubricantes

1.3.24.7 Enlision de orden de conrbustible Recepción de factura t2 10 I 830Á 178710.3

1.3.25 Estac¡onam¡ento 1.3.25.1 Ree¡¡bolso del gasto Elaboración de boleta de pago t2 9 T aRa1. oqñ

L.3.26 Serv¡cios de imprenla 1-.3.26.1 Solicitud de cotieaciórr del servicio,
emisión de orden de conrpra y recepción del
trabajo

Establecimiento de contacto con
proeveedores

L 3 0 l-00o/o 4996.89

1.3.27 Servicios de eventos
y talleres

1.3.27.1. Solcitud de cotizaciones. elaboración
de cuadro resumen de cotizaciones y orden de
conrpra, recepción de bienes y servrcios

Establec¡ni¡ento de contacto cori
proeveedores

11 J 0 ¿ í'/t) 0.0

L.3.28 Materiales.

sunrinistros e insurnos

1.3"28.1 Verificación de existencia,
requeritniento tjel los bienes y se solicita un
fondo liquidable

Elaboración de inventario y
recepción de solicitud de
requisrciorres

L2 11 2 92tk 134613.2S

1.3.29 lrrpuestos,

contfibuciones y tasas
1.3.29.L Trámites de constancias, presentación
de declaraciones

Emisión cle cheque para pago L2 I 1 75ak 1s4540.86

1.3.30 Gastos no

operacionales
1".3.30.1 Emisión de cheque para pago Elaboración de boleta o recepción

de factura
4 4 1 lA1ah 227195.33

1^3.3L Gastos financieros 1.3.31.1 Elaboración de cenificaciones de
cheques

Solicitud de estados de cuenta L2 10 1" 834/a 29910.4s

1.3.32 Reuniones de trabajo l.3.32"L Seguimiento a cumplimiento cle

actividades de la Unidad
Reuniones y preparación log¡st¡ca 2 9 2 1009¿¡ 22213.28

1.3.33 Gastos de seguridarj 1.3.33.1- Emisión de cheque para pago RecepDión de factura L2 10 L ¿i39.6 1069r"4.t .12

J..3.34 Reservas para

gastos de cont¡ngencias

1.3.34.1 Elaboración de nola cle autor¡zación
para aplicac¡ón de gastos

Gestión de autorización a DE l- _t 100o¡ó 63L55.35

1.3.35 Coordinar los

procesos de adquisición de
bienes

1,.3.35.1 Revisión de presupuesto para
programar compras

Elaborar cuadro de adquisición <le

bienes
12 10 1 B3a/o 0.0

1.3.36 Coordinar los

procesos cle ariquisición y

compra de sum¡n¡stros y
otros

1.3.36.1. Recepción de sol¡citudes de bienes o
serv¡c¡0s

Recepc¡ón de solicitudes 7? 10 l- B3tYa 0.0

5



:{ §il CONSEJO NACIONAL ANTICORRUPC¡ON
Plan Operativo Anual

Enero-Diciembre 2020 (CNA)
Ejecución de actividades correspondiente ai mes de octubr e de 2o2or,í)ti5f io i-r' ii.f:¡. aNItr:3tRu?i i)f,

:ol §

LINEA DE ACCION

E¡ecuclótrt
FINANCIERA
ACUMULADATAREA INMEDIATAACTIVIDAD SUBACTIVIDAD

META EJEC. OCT CUMPLIMIENTO
ANUAL ACUM. 2O2O ACUMULADO

1.3.37 Gestiones de
negociación con
proveedores

1.3.37.1 Reuniones cot't proveedores.
recotizaciones corr nuevos precios

Elaboración de cot¡zación 12 10 I 83c/o 0.0

2.esrRe¡Éon: laEfic¡entar deladministración Recurso humano tortalecer §usv elcapacidades de lospara logro resultados con eficacia,mayor

2.1.1 Participác¡ón en
procesos de selección del

¡rersonal permanente y

consultores

2.1.1.1" Part¡cipar en proceso cle selección cle
personal

Entrevista a postulantes 2 AI 1 100ozb 0.0

2.1.2 Elaborac¡ón de
contratos para personal
permanenle y consultores

2.1.2.1" Revisión de terminos de referencia Elaboración de contratos L4 ¿L 1 lAAa/a 0.0

2.1.3 Elaboración de
programas de inducción de
personal permanente y

consultores

2.1.3.1 Socialización de politicas
administrat¡vas

Llenado de ficha de
administración

6 t" 674/6 0.0

2.L.4 Reg¡stro y

actualización de
expedientes del personal
pernlanente y consultores

2.1-.4.1 Archivo de documentación en
expedientes

Actualización de exped¡enre T2 10 1" 83a/o 0.0

2.1.6 Control y registro de

entradas,salidas y permisos

del personal

2.1.6.1 Actualizar la base da datos de permisos
de personal

Actualización de expedienie D 10 1 100o/o 0.0

2.1".5 Regislro y

actualización de vacaciones
del personal permanente

2.L.5.1 Actual¡zar la base da datos cie

vacac¡ones (permisos a cuenta cle vacaciones,
dias de vacaciones oficiales)

Actualización de exped¡ente 12 10 I 83c/o 0.0

A.2.1. Desarrollar procesos de

selección e inducción del
personal

2.1.7 Seguirniento a los

contratos de proveedores

de bienes y servrcios

2.1.7.1 Actualización de costos, renegociación
de condioiones, lirnla de nuevo contrato

Seguimiento al cclntrato con
proveedores

L2 10 1 839,{r 0.0

2.2.1 Sueldos y salarios 2.2.L.3, Elabo¡ación de planilla Elaborar comprobante de pago 48 4o 4 83ú/o 0.0
2.2.2 Décimo lercer nies 2.2.2.1, Élaboración de planilla Elaborar comprobanre de pago 2 o 0 0o/a 0.0
2.2.3 Décimo cuarto mes 2.2.3.1 Elat¡oración de planilla Elat¡orar corflprobante de pago ¿J, 2 1 SOa/o 64776.28

2.2.4 Régimen AFPIRAP 2.2.4.1Elaboñción de planilla de cambios
ingresos y salitlas del ¡:ersonal

Elaborar comprobante de pago 1.2 1. 83Yo 59270.0

A.2.2. lmplementar procesos

de gestión relacit¡nados con el

área de recufsos huntanos



:{§rj CONSEJO NACIONAL ANTICORRUPCION
Plan Operativo Anual

Enero-Diciembre 2020 (CNA)
Ejecución de actividades correspondiente al mes de Octubre de 2O2O

i::í)i,1tl0'j,rr -,:.. i aNi !i:i), t1j ri :iil,

líruen oe accló¡¡ ACTIVIDAD SUBACTIVIDAD TAREA INMEDIATA

o/o

META EJEC. OCT CUMPLIMIENTO
ANUAL ACUM. 2O2O ACUMULADO

e¡ecuclót¡
F!NANCIERA

ACUMULADA

2.2.5 Actualización de
planilla del personal adscrito

al IHSS

2.2.5.1 Elaboración de planilia de cambios

ingiesos y salidas del personal
rlahctrar conrprobanie de pago L2 1,0 1 839',o oQal o A

2.2.6 Seguro de vida y

rnedico

2.2"6.1 Solicitud de cotizaciones, elaboraciót'l

de cuadro comparalivo de propuestas.

presentacíon de analisis de beneficios para

renovaciór¡ de póliza, realización de cambios
por enlraclas y salidas de personal, env¡o de

formularios de gastos médicos para reentbolso

Solicitud de renovación de pólíza

de seguros

4 3 2 ¡ 5u/ri 23ü486 3

2.2.7 Pago de Bono

educativo

2.2.7.:".Elabahción de cálculo y memorandum

de autor¡zación

Elaboración de !'nemorando t 1 0 't t1l,ü.4. l TRrl ¿§

2.2.8 Bono vacacional 2.2.8.1 Elaboración de cálculo y memorandum

de autorización

Elaborar comproilante de pago 12 2 100üli 36070.93

2.2.9 Realización de

evaluaciones del personal

de la Unidad ¡trdninisúativa

2.2.9.1 Reun¡ones con personal de la unidad
para revisión de evaluaciones

Entrega de formato de evaluación
al personal autoevaluación.
evaluación por ele jefe de unidad y

TJts

l- L 0 100úl¡ 0.0

2.2.10 Gestiones ante la

Secretaría de Trai:ajo y

consultas lec,¡ales (

abogados laboralistas)

2.Z.LO.3- Envia de notas, participaciún en

audiencias, contratación de personal

especializado en el área laborar

Realizar visitas y renllsión de

notas a la Secretaría de Trabajo
0 0 otb 0.0

2.2.11 Elaboración de actas

de responsabilidad y

part¡cipar en aud¡encias de

descargo

2.2.LL.1 Transcripc¡ón clel acta de

responsabilidad y envio al Ministeno de Trabajo
Participación en audiencias cle

descargo

? 0 u-/o 0.0

A.2.3. Desarrollar un programa

de capacitación que permita

fortalecer el conocir¡ient<l

según demanda insfitucional

2.3.1 Desarrollar e

implenrentar un programa

de capacitación de personal

vinc¡.rlado al nranual de

becas y capacitaciones

2.3.1.1" Elaboración de un plan de desarrollo
profesional

Elaboración de un perfil de

necesidarJes de capacitación del

personal de la uniclad

l- 0 Ao/n 0.0

2.3.2 Parlicipación del
personal en procesos de

capacitaciÓn en temasl

c<¡ntables, lributarios.

recursos humanos, servicio

al cliente, clinra

organizacional

2.3.2.1 Elaboraciún de nola para autor¡zacióil SQlicilud de parlicifiación a

capacitac¡on

3 7 0 1¿10% 0.0

\ I

0

0



:{§rj CONSEJO NACIONAL ANTICORRUPCION
Plan Operativo Anual

Enero-Diciembre 2020 (CNA)
Ejecución de actividades correspondiente al mes de Octubre de 2O2O

ñ:Gl

LINEA DE ACC]ON

\-/ *TEñ*ro"
META EJEC. OCT CUMPLIMIENTO FINANCIERA

ANUAL ACUM. 2O2O ACUMULADO ACUMULADASUBACTIVIDAD TAREA INMEDIATAACTIVIDAD

2.3.3 Seguini¡ento a la

implenrentación de los
conocimientos aclquiridos

2.3.3.1 lncorfjorar a la evaluacion semestral un
intem sobre el monito¡eo a la implementación
de conocirnientos

Gestióri con UFI para 
'aincorporación del ¡tem

l- rl 0 fri>h 0.0

gStRgtEOn: 3. Eficientar la adm¡nistración de los r€cursos económicos y tinancieros acorde a las demandas de la institución.

3.1".1 Revisión de la
liquidación presupuestaria

de cada unidad

3.1.1.1 lngreso y análsis de gastos por unidad Elaboración de liquidación
mensual

L2 10 1 8396 0.0

3.L.2 Revisión de la
liqurdacion presupuestar¡a

¡¡eneral

3.1.2.1 Consoliclación de los gastos de cada
unidad y preparación de variables de gastos

Elah¡oración de liqriidación
nensual

1.2- 10 1 B3{lr 0.0

3.1.3 Elaboración de llujos
de efectivo

3.1.3.1 Análsis de los ingresos y gastos Elaboración del llujo 12 L 83ü/ú 0.0

3.1.4 Proyecciones

financieras del presupuesto
3.L-4.1 Evaluaciónes de los planes operativos
de cada unidad y elabr¡ración de |as estinración
de los gastos proyectados

Elaborar proyecciones financieras L2 1 83ült» 0.0

3.L,5 Coord¡nar la logistica
de envío de
correspondencia

instituc¡onal

3.1.5.1. Preparación de una ruta de salida de
cada conductor

Recepc¡ón de solicitudes t2 9 1 0.0

3.L.6 Elaboración de
presupuesto anual

3.1.6.1 Elaboración del Ia proyección del cierre
de presupuesto del año anterior. elaboración
del presupuesto de cada unidad y elaborar el
presupuesto consolidado de la organización

Elaboración de presupuesro
pfoyectado

L 0 0 t)Drh no

3.1.7 Elaboración de
registro contables

3.1.7.1 Revisión e ingreso de información a la
plataforma del sisrema contable

Elaboración rnensual de registro
contables

72 10 L B3% 0.0

3.1.8 Conciliaciones
bancarias

3.1.8.1 Solicitud de notas para estados de
cuenia, verificación de informacrón de tngresos
y gastos

Elaboración ¡nensual de

conciiiación bancaria
t2 1n 1 oJ"/ú 0.0

3. 1.9 Elatx¡raciótr rie

estados financieros
mensuales

3.1.9.1 Revisión cle la aplicación de los gastos

en las cuenta y unidades correctas
Elaboración nlensual de esiados
finarrcieros

T2 10 I 83c/c 0.0

3.L.10 Archivo y

encuadernado de

inlormación contables
(partídas y cheques)

3.1.10.1 Sellado y escaneo de ¡nformac¡on

contahle

A.3.1. lnrplementar un s¡slema
de adnlinistración y gestión

acorde a las necesidades de

la organización

Elaboración de respalclo fisrco de

informes contables
L2 1"0 l" 839,o 0.0

10



:{§rj CONSEJO NACIONAL ANTICORRUPCION
Plan Operativo Anual

Enero-Diciembre 2020 (CNA)
Ejecución de actividades correspondiente al mes de Octubre de 2O2O¡:.i)r1t!0 rr1 rl.f ¡,r ANltiotRljr,:ia|,

:cl

LINEA DE ACCION
META EJEC. OCT CUMPLIMIENTO

ANUAL ACUM. 2O2O ACUMULADOTAREA INMEDIATAACTIV!DAD SUBACTIVIDAD

\ I I :\-./ %' e¡ecucróru
FINANCIERA
ACUMULADA

3.1".11" Subir a la plataforma

del sistema contaf,le toda la
información de los cheques
y partidas

3.1.11.1 §eleccionar los cheques escaneados y

alimentar la plantaforma contable
Escanear cheques t2 10 1 B3a/a 0.0

3.1.1"2 Aud¡torias de
procesos ¡nternos

3.1.12.1, Revisión de borrador de informe de
auditoria

Presentación de todos los

documentos cle ingresos y gastos
t2 10 2 B3ck 126637.5

3.1.13 Auditoría externa 3.1.13.1 Revisión de borrador de informe de
auditoria

Presentación de todos los

documentos de ingresos y gastos.
2 I 0 5OCá 0.0

3.1.14 lnformes trimestrales
para el comhé ejecutivo

3.1.14.1 Elaboración de presentación de
información financiera cle ingresos y egresos,
notas expl¡cativas, desviaciones presupuetarias

Presentacrón de informac¡ón

financiera al Comité Eiecutivo del
CNA

4 o qoq, 00

3.1..15 lnlormes financieros
especiales

3.1.15.1 Elaboración de presentación de

infonnación financiera de ingresos y egresos,
notas explicativas, desviaciones presupuetarias

Preparación de documentacion
financiera requerida

l- 1 l01otit o.0

3.1.16 Tramitar solicitudes
cle gastos de viaje y viáticos
de las uniclades

3.1.16.1" Revisión de solicitudes , ernisión de

cheques, revision de liquiciaciones prentadas y

descargo

Recepción de solicitudes t2 1 500,rü 0.0

3.1". l7 Atender solicitudes
de talleres y eventos de las

unidades

3.1.17.1 Elaboración cle cotizacrones,

resumenes de cotizaciones. ordenes de

corylpra, recpeción cle bienes y servicios

Recepción cie solicitudes 12 2 0 25{r'.o 0.0

3.1.18 Coord¡nar la logística
de transporte de todas las

unidades

3.1.18.1 Preparacíón de una ruta de salida de
cada condL¡ctor

Registro de b¡tácora de vehiculos L2 I L ¡ >úA\ 0.0

3.2.1 Elaboración informes
para el lnstituto de Acceso a
la lnformac¡ón Pública

3.2.1.1 Llenado de planlllla del lAlP Renrision de ¡nforme lAlP L2 I 2 7Sc/a 0.0

3.2.2 Elaboración lnformes
para organismos f inancieros
(clonantes)

3.2.2.L Revisión cle información para la
aplicación de los gastos , llenado de plantillas

del Donante

Elaboración de dosier de rnformes

enviados a donantes
L2 ¿a 100o2ó 0.0

3.2.3 Participación en

reuniones informativas para

la elaboración de las
propuestas de proyectos

3.2.3.1 Atender observaciones para realizar las
correcciones correspondientes

Reuniones lrimestrales con
unidades

a I 0 1009,0 0.0

A.3.2. lmplernentación de
Iineamientos sistemáticos para

la presentación de infornres y
elal¡oración de propuestas

económicas de proyectos para

organismos financieros.

§

0

6
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CONSEJO NACIONAL ANTICORRUPCION

Plan Operativo Anual
Enero-Diciembre 2020 (CNA)

Ejecución de actividades correspondiente al mes de Octubre de 2O2O

úruee oe eccróru

Vo

OCT CUMPLIMIENTO
2O2O ACUMULADO

e:ecuc¡ór'¡
FINANCIERA
ACUMULADATAREA INMEDIATAACTIVIDAD SUBACTIVIDAD

META EJEC.
ANUAL ACUM,

3.2.4 Elaboraciólr de
presilpuestos para

Organisrnos Financieros

3.2.4.1" Rp-visióri del documento iécnico del
proyecto, ident¡f¡car las actividades a realizar y
elaborar el presupuesto por cada actividad

Definición de lirleas
presupuestarias par proyecto

0 80czá 0.0

3.2.5 Preparación de los

anexos de las propuestas

de proyectos

3.2.5.1 Revisión de,os requierimientos de

clonar¡le, rea[zar lrámi:es de la docurrientación
solickada

lncluir sopofies financieros a
propuestas elaboradas

5 2 0 40al; 0.0

Recursos Humanos L. 3,037,323.r.1

Contraparte Proyectos L_ 1,084,590.58

TOTAL L. 7,755,539.51

Luis Mig¡u

Jefe Unídacl
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CONSEJO NACIONAL ANTICORRUPCION
Plan Operativo Anual

Enero-Diciembre 2020 (CNA)
Ejecución de actividades correspondiente al mes de octubre de 2o2oir>.r1tt{) 'r' : : i. 

^NIi:;)})ti:1irí)t-

Hoffnlan
lJnídad
objelivo Estratógico el desarrollo

sisternas or¡entados a
v

fornra
CNA en un marco de pri

las acciones de combate a la corru
c¡ue asegure la cont¡nua, la r*cursos y Ia de

Vo

META EJEC. OCT CUMPLIMIENTO
ANUAL ACUM. 2O2O ACUMULADO

e¡ecuclóru
FINANCIERA

ACUMULADA
líruen oe nccló¡¡ ACTIVIDAD TAREA INMEDIATASUBACTIV¡DAD

A.L.L. Diseñar e

implementar una p0lítica

de alianzas.

1.1-.1 Rev¡sar y ajustar Ia
política de alianzas

1.1.1.1 Actualización de la
política rle alianzas

Seguimiento a la aprobaciórr por DE de la actualización a
la pnlítica de alianzas

1 t- 0 \a1ak 0.0

Consolidar a partir de una base de dalos existente,
informacíón cle irrstancias nacio¡rales e inter.nacionales
para el relacionamiento interinstitucional (idenrificar
posibles aliados)

? ? 0 1tl0'0,6 0.0
A.1.2. Maoeo de

insuncias regiorrales

trabajando en la lucha
anticorrupción y
promocién de ia
transparencia.

1.2.1 Mapear instancias
nacicnales y iegionales
que trabaian en la lucha
contra la corrL¡pc¡ón

L.2.l.1" lrnpiementar la política

de alianzas con instar']ci¿l§

naciolrales e internacional

Elaborar y mantener actualizados perfil de instarrcias
regionales que trabajan en la lucha contra la corrupción y
prornoción de la transparencia

t- 1 0 L00úl¡

A.1-.3. Sisternat¡zar las

experiencias

desarrolladas en mater¡a

de allanzas para el

aprendizaje institLrcional.

1.3.1 Sistematizar
experiencias e¡ nrateria
rie alianzas

1.3.1-.1- Seguimiento al proceso

de contratación
Elaboració¡-l de un inforne consoliclaclo de las alianzas
establecrdas por el CNA entre 2015 y 2019 en el rnarco
del relacionamiento/ colabc.ación inler¡nstituc¡o'1al y
remitido a jefes cle uníclacles ope rativas

1 0 ü u"/a 0.0

ESTF¡ATÉGIA: 2. Diseñar e irnplementar una estrategia de gestión de recursos.

ldentifica¡ convocatorias abiertas realizadas por la.

cooperac¡ón y rentitir a DE para su vislo bueno.
4 t 1.C09í¡ 0.0

Presentación de documentación, seg[rn proceso cle
aplicación solicitado por el do,tante.

2 2" I r"c0% 0.tl

Jorn¿rdas de trabajo ccn personal específico parzr la
ohtención de insuinos n afinar prr.rpuestas qile seran
pfesentadas a Ia cooperación

? 2 0 1"00.s6 0.0

Elaboracíon de ¡:ropuestas segun lineamienms
proporcionados por co0perantes

2
,)

0 10i]91) 0.0

A.2.2. Ampliar la cartera
de proyectos.

2.2.1. Gestionar a través
de la cooperación.
recursos para la
sos(en¡bil¡dad

institL¡cional

2.2.1.1, Elaboración de
propuestas de qestión de
recurso§

Seguirniento a través de di¡ección ejecutiva y/o con
cooperantes a la aprobación de las propuestas
presefltadas

2 ? LC0'7o 0.0

ESTRATÉGlA: 3. Colrsolidación de la est¡uctura operativa del CNA.

w

E§TRATÉGlA: 1, üreacirín de alianzas con instanc[as nacionales e internacionales.

0.0



:{§rj CONSEJO NACIONAL ANTICORRUPCION
Plan Operativo Anual

Enero-Diciembre 2020 (CNA)
Ejecución de actividades correspondiente J ,éJo" octubre de 2o2o:: ilNl.f Jo i " - i1:,¡.f I iñirr:JttirnLri)|i

LINEA DE ACCION TAREA INMEDIATAACT¡V!DAD SUBACTIVIDAD
ACUMULADA

96
META EJEC. OCT CUMPLIMIENTO

ANUAL ACUM. 2O2O ACUMULADO
A.3.1. Procesos de
contratación se realizan
en f¡ase a un r¡anual cJe

puestos y iunciones e

inducción.

3.L.2 lmplementar e,

manual de puestos y
firnciones del ¡:ersnnal

3.L.2.1" Verificación clel

cunrplimiento clel manual cJe

puestos y lunciones ciel
personal

Realizar proceso de ir"rrlucción al nuevo persnnal
conlraiado, siguiendo los lirreamientos estafilecidos e,t el
nranual de puestos y funoiones

L 0 5Oc/o

Realizar reuntones cJe socialización y seguimiento con
jefes de unidad y1o perso,tal cláve para verifjcar el avance
en Ia creación de carpetas con registros his!ór¡ccs de
docunrenlos finales elaborados por las unidades
operativas en el marco rle la e_jecución de act¡v¡dades
planificadas enire 201-S-2018

'I
{) 0 Ai/a 0.0

3.2.1.i" Seguimiento a la
creacjón e ¡mple§tentación cle¡

banco histórico de informacit-rn

Exportar banco histórico cle clocumentos crearJos rJel
periodo 2G15-201"8 al StG

0 0 ürl/[ 0.0

Revisión de la calidad de información rngresada sobre
POA 2020 y sus medios de verificación reportados en el
SIG y reiroalimentacion a uirjclades operativas para
subsanación y actr:alización cle registros.

t.' 1.0 1 Q 402. 36283.0

Seguinriento al reporte de actividades qenerado clesde ef
SlG, en el que se repoila el curnptinriento rnensual cie las
actividades reali/:ado por las unifiades operativas

L2 I óJ".4, 19940.0

E;aluación semestral del plan operativo anual 2 I 1 50% nn
Rer¡isión de medio térmirro y ajuste de r¡etas operativas
anuales en base a carni:ios aprobados por DE

1 1 1"000Á 0.0

Facilitación del proceso de fornrulacion cle fa planificacíorr
operativa 2021 con cada r.¡nidad

I 0 0 0tl,i) 0.o

3.2.1 lmplementar el
r¡ódulo de planÍficación,

rnonitoreo y evaluación
adherido al SIG

3.2.:1..2 Acciones de
pianificación, sec¡uinr iento.
r-nonitoreo y evaluaciór'r

Elaborar al rnenos 5 v¡cleo tutoriales para la gestion clel
módulo de pfanificación, rnonitoreo y evakiación.

1 0 OnÁt 0.0

Creación de matr¡z rle seguimiento para la veríficación eJet
cumplimiento de las recomenclacio¡res del rJiagnóstico de
desarrolio organizacional

:l .) 1 l-0092r; 36000.0

Elahorar procedintiento para la operativ¡daci rje la.jilnta
asesora, según lo establec¡do en el r¡ar¡¡-¡al rje clesarrollo
organizacional capítulos 1.5, l_.6 y l-.7

at. 1 I 1OAa,1, ü.0

Elabo¡ar olan Ce desarrollo prolesiorral
1 0 100aá

A.3.2. lmplemeÍltacion de

un modelo de
planilicación integrada
que permita el rnonitoreo
rlel cuinplimientc del plan

estratég¡co.

nrl

3.2.2 Segirinliento a la
irnplenentación del plan

de acc:ón de clesarroiio

organizacional

3.2.2.1 Se'(Ju¡ñriento a la
implemerrtación del plan de
acción de desarrollo
organizacional

25"46

l

0
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CONSEJO NACIONAL ANTICORRUPCION
Plan Operativo Anual

Enero-Diciembre 2020 (CNA)
Ejecución de actividades correspondiente al mes de Octubre de 2020a,r,rnntrr,,., r . l ¡ i ¡Nitta)itijniiilti

ACTIVIDAD SUBACTIVIDADtíNer oe nccÉru

96

META EJEC. OCT CUMPLIMIENTO
ANUAL ACUM. 2O2O ACUMULADOTAREA INMEDIATA

Ilaborar reglai"nento para l;r gestión de volunlarios que

incluya. 1os derechos de los',,oluntarios, códic¡o de ética,
plantilla de ccnvenio c¡:n v<;!untarios.

1 L I 1.ü0% 0.il

Eiabarar un instrumenti: para ia alimentación de una l¡ase
de datos cle voluntarios

L L I 100c1:

Realizar jcrnada de sociali¡ación cor] lorjo el personal para

dar a conocer el manual de voluntarios
l- 0 ü t)0.4t ü.0

Eiabr¡rar un plan de accinn para el eslatilecirni*ntc de url

cent¡o rie recu[sos acondicionado como b¡bl¡oteca (puede
qar fícirn \,,Jñ di¡¡ilsl\

.l. 1. 0 10üi7¡

Revisión y aluste clel manual dt: inducción 1 * 0%

Elabotacion dei manuai de Pla¡rificación. mon¡toreo y

e..¡aluación, er,- el que se describa el proceso realizado por

el CNA, de acuerdo a la prácticas instituciolraies

1 1.

ii.4.1.1 Realizar acci¿rnes e n el

i¡arco rlel clia r1áciolral de la
integridad y lucha contra la

corru¡:ción.

§lahorar un re!ort{:} de ias accicnes desarrollar por el CINA

en e I marco del día nacionai ale ia irlleQrrrlad v lr-¡cha contra
la ccrrupciórt.

I 1 ü 1.00Lri¡

3.4.1.2 Proilover y desarrerllar

evento d0 rendicion de

cuenras instítucional e¡r el

n:arcc de ia connrenroraciórr

del día inte¡nacional contra la

Frepatacir;n iogístrc;r rlel e,¡entu ¿rnual de re ¡x}iciún de

cuentas
1 1 1OÜD¿ 0.0

3.4.1" Fiomover es¡:acios

de qestión del

conuciniiento sobre la

lab*r !nstituci¡¡nal en

prevenciún y combate a

la corrupción

3.4"1.3 Pr0ñiúver eventos para

la trar'¡sfereircia de

cor-lor;in¡ient<¡ sobre ei irnpacto

cor¡osi,¡o de la corrur:cion

Generar concier¡ci¿r en l¿r ciu¿ladaníer scbre el irn¡:acto

socio-econón"¡ico de la corrupc,oit a traves de ex¡.rosiciones

virtilales r¡asivas rn clos cir-¡dades del país {Tecnópalis
2020).

l- 1 _t. 1ü0..-16 11.*

A.3.4. ProrñOción rJe

espaciüs insl¡tucionales

rie gestión del

coñccirnie'rlo y de

prevencrón y con:bate a la

corrr"r¡:rión.

3.4.2 lliioumer¡tai la

l¿+bor des;rricllada por el

CNA c¿lir* ilírfi.e rie ta

c;estión rnstitucicnal

3.4.2-1 flabüraoi(in de infarne
na!"ralivO de la gestirin

inst¡tucional

Elabcración ile lir:a base {le dalos t, rl*s rnÍ*rn:es ¡le

eest¡Ón ir ;sr;:'ii-1ír¡0nal

3 2 1 07tL 180{lü.0

üSTñATÉG1A:4. Mejorar ias competencias profesional*s de los equipos *n función cle l*s prioridades insti:usionales"

regHür
FINANCIERA
ACUMULADA

0.0

lln

0 ü.ü

0

0.ü
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CONSEJO NACIONAL ANTICORRUPCION
Plan Operativo Anual

Enero-Diciembre 2020 (CNA)
Ejecución de actividades correspondiente al mes de Octubre de 2020

iefe de la ¡nstitirciona, y G#st;óñ rie

LINEA DE ACCION ACTIVIDAD SUBACTIVIDAD TAREA INMEDIATA

o/o

FINANCIERA
ACUMULADA

META EJEC. OCT CUMPLIMIENTO
ANUAL ACUM. 2O2O ACUMULADO

Revisi¡n, a.jusle y r.iigitalizacion de encuesta 1. L 0 1ü0?í, 0.fj4.4.1. Eialroración de

diagnóstico p:ara

identjl!oar corrpelencias,
hai:iliclacies y
necesidades del talento
hurnanr: instilucional.

4.1.1 [lahorar un

diagnóstaco para

identificar las

competenci€rs,

háb¡licjades y
necesiciades del talenio
liuniano del CNA.

4.3."1.1 f laharación cie

diagnóstico para identifiüar
colT]pelefi c,as y hai.]ilidades

técnicas rlel perscnal

Apiir:aci*n de enci:esia a todo el personal de CNA 1 a 100%

tlecepción de {ichas de evaluacjón ccmpletadas 2 I 0 50% 0.0

0 0 0rl,i]

n 1 0 10üo/o

plan de desarrolloESTRATE§IA:5. de calid¿rd.

4.2.1 Desarrollar proceso

de evaluación al personal
A.4.2. Elaborar los

mecanisrnos para el

desarrollo rie procesos de

contratac,ó|-¡ v evaluación
de personal.

A.5.1.^ Seguimiento y

msllito¡eo a la

implenrentación de

sisier¡as itrfürmátiros c{ue

fa.cililen la operatividacl

ir'rstitlrcional.

4.2"1,.1 Aplicación de

evaluacíones ai personal de la
Unidad de Fortalecin.l¡entü

h'istitr.¡cional i; Gestión de
Recursos

Soci¡lli;rar al perst:na! del C¡JA. los nue,¡os módulos
c¡eados en el SIG

EJaborar r$porles de seguirnienlo al fL¡ncior¡aniiento de los

r¡ódulos desarrollados e ide ¡rtifi*ar opofiunida.ttls de

mejora para implementar en el sistenra.

5.1..1 lniplementac;ón del

siste¡ra de información
gerencial

5.1.. 1..1. Seguimiento ;rl

desanollo y aprohación cie la

segunda etapa üs desarrollo
del sislerna de inlorrnación
gerencial

Recursüs i-.lH,nan0s 1.479,?30.3?

conlraparte Pfoy*ctosJÉR\ L. 225.7r"0.2r)

TOTA[- L. e5$,51^7.98

l

UlIIDAD llE

0.0

1



:{§ri CONSEJO NACIONAL ANTICORRUPCTON
Plan Operativo Anual

Enero-Diciembre 2020 (CNA)
Ejecución de actividades correspondiente ai mes de octubre de zozo

ídas a fornentat e en laen al
de lamediante con§truciivainteracción el

una los
capacidades civilsociedadautoridades, ciudadania c0mov

pr()cesoslnrple,nentar
de transparencia v
rnecanismos de

una mayor leg
fortalecim¡ento de
de lucha conlra la

%
META EJEC. OCT CUMPLIMIENTO

ANUAL ACUM. 2O2O ACUMULADO

EJECUCIÓN
FINANCIERA
ACUMULADA

LINEA DE ACCION TAREA INMEDIATAACTIVIDAD SUBACTIV]DAD

de un programa de incidencia mult¡sector¡al sustentado en un programa de capacitacidn,ESTRATÉGn: 1. Desarrollo e implementación

A.1.2 Gestión de esoacios de

forrnación para diferentes
públicos con que trabaja el CNA.

1.2.1 lmplenrentación del
programa de capacitación en
población escolar

1.2.1.1 Desarrollar una propuesra de
lrasferencia de conocirniento y

sensibilización a ióvenes de centros
educativos, en te!"nas de prevención y
combate de la corrupción, cultura de
transparencia. (En el marco de la cáredra
anticorrupción).

Elafrorar la propuesta piloto para
la capacitac¡ón de jóvenes.

l- I 0 1009ó 0.0

Documentación de proceso
considerado conro historia de
éxito

1 I 1 lAlak 0.0
A.L.3 Desarrollar temas de
auditoría social que contribuyan a
constru¡r op¡naón pública

relacronada con transparencia,
rendición de cuentas,
part¡cipación ciudadana y/o

vigilancia social.

L.3 L Promover la publicación

de h¡storias de éxito del
impacto de las acciones
realizadas por la IJAS

1.3.1-.1 Definir temática que contribuya a la
generación de historias de éxito en relación
a las diferentes lineas de inrervención de la
UAS

Proporcionar insumos a URp
para la elaboración de la hisroria
de éxito

l" 1 L L00Dá 0.0

ESTRATÉGh: 2. Consolidar al¡anzas y redes de veeduria social que facil¡ten la prevención y el combate a la corrupción,

2.2.1,.L Fortalecer capacidades err

contratación del Estado y portales de
transparencia.

Elaboración de plan de
capacitaciones a actores
gubernamentales.

l" L 0 1000¡: 0.0
4.2.2 Desarrollo de capacidades
para la panicipación activa en

materia de transparenc¡a y
rendición de cuentas.

2.2.1 Pronrover procesos de

transparencia y rendición de

cuentas liderados por CNA.

con el ¡nvolucramiento de

actores gubernanrentales y

de socredacl civil.

2.2.1. 1- Fortalecer capacidades en
contratación del Estado y poñales de
transparencia

Desarrollar.jornadas de
capacitación a actores
gubernamentales.

4 3 2 7íola 0.0

Desarrollar firocesos de auditoria
o veeduría social a iniciativa de la
UAS relacionados con procesos
de contratación u otras acciones
guberna,nentales que afecten a
fa población

E 1 63a/a 503.0
A.2.3 Fortalecimiento y
acomparlamienlo mediante la

veeduría soc¡al a procesos er)

ternas de compras y

contrataciones clel Estado.

Asesorías o acompañanrientos a
procesos realizados por la
ciudadania u otras
organizaciones.

2.3. 1 Veedrtrías a procesos

de licítaciones realizados por

instrtucii:nes del Estado

5 0

2.3.1.1 Desarrollar acomparianriento o

veeduría a los procesos identificados

0rló 0.0

cL¡entas
en

0
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Plan Operativo Anual

Enero-Diciembre 2020 (CNA)
Ejecución de actividades correspondiente al mes de octubre de 2o2o:'):r!f,(l'.,,' ".. aNIt.::)tttir,. ]t,

7^l
I}E

LINEA DE ACCION ACTIVIDAD SUBACTIVIDAD
META EJEC. OCT CUMPLIMIENTO

ANUAL ACUM. 2O2O ACUMULAOO

o/o e¡eCUClófrl

TAREA INMEDIATA
FINANCIERA

ACUMULADA

2.3.2 Atenc¡ón a

requerim¡entos de
acompañamiento a proceso

de instituciones del Estado
solicitados por DE

2.3.2.L Registro de acciones puntuales de
acompañamiento o veeduría

Elaboración cle informes de
procesos acompañados

20 29 0 1009(¡ 6s0.0

2.3.3 lnforme sobre la gesrión

de acompañamiento del CNA
a ¡nstituciones del Estado

2.3.3.L Evaluación y análisis de
cornpromisos por parte de las illstitticiones
del Estado para realizar esfuerzos en el
combate a la corrupción, en el marco de
acuerdos sr.lscr¡tos con el CNA

Elaboración de informe sobre
relaciones colahorativas cor.¡

inst¡luciones del Estad0

L 0 0 Ot/o 0.0

esrRerÉGtn: 3. Gest¡ón de la transparencia y rendición de cuentas en el correcto funcionamiento de la adrninistración públiea,

Revisión periódica de la
inforrnacion publicada en el portal
de transparencia del CNA

12 1n a 83t/o 100.0
A.3.1 Gestión del portal de
transparencia del CNA.

3.1.1 Verificación de la
calidad cle la infornración
publicada en el portal úrrico

de transparencia

3.1.1.1 Verificación del portal de
úansparencia del CNA adherido al portal

unico

Remisión de informe de
verificación del portal de
transparencia env¡ado a Otp. A-
CNA y DE

L2 10 1 B3ozó 132.0

EsTRATÉGlAr 4, Gestión para el fortalecimiento y administración de la Uniclad de Auditoria Social,

4.1.1.1 Contratación de consultor en

abogacía para el fortalecimiento,

seguinrienlo a procesos de veeduria y
prevención a actos de corrupción

Gestión administrativa para
contratac¡ón

2 ¿ 0 IAAD/o 90534.5

4.1.1.2 Contratación de consultor para

desarrollar acciones y esfuerzos de
prevención de la corrupc¡ón a través de
procesos de incidencia, capac¡ración y
partic¡pac¡ón ciudadana activa entre los

diferentes actores que se interrelacionan al
CNA.

Gestión adm¡nistrativa para
contratac¡ón

I 0 0 OnÁt 40153.5

A.4.1 Fortalecer la consolidación
de la agenda progranrárica de la
Urridad.

4.1.1 Consol¡dación de la
estructura operativa de la
UAS

4.1.1.4 Contratación cle consultor para
impulsar la agerrda a procesos de
incide¡rcia, part¡c¡pación activa de los

actores de sociedad civil e iniciativas de
vigilancia social lideradas por el CNA en
temas de transparetlcia y rendición cle

cuerllas

Gestión administraliva para
cf)ntratación

1 T 0 10Ooub L1733.28
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META EJEC. OCT CUMPLIMIENTO
ANUAL ACUM. 2O2O ACUMULADO

e¡ecucót'l
FINANCIERA

ACUMULADATAREA INMEDIATASUBACTIVIDAD

Recursos Humanos 1.453,729.03

Contrapane Proyectos L. 22,509.00

TOTAL L.62A,644.37

t.lnidad
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h¡d Estrada MerazHéctor
t..i dc la

clel Cl\A moda que responrfa a en la yelv
Da.r sopc*e, desarrr:¡llar y adecuar
combate a la

Vo

OCT CUMPLIMIENTO
2O2O ACUMULADO

e¡ecuclóru
FINANCIERA

ACUMULADA
uír.¡en oe ecclót¡ TAREA INMEDIATAACTIVIDAD SUBACTIVIDAD

META EJEC.
ANUAL ACUM,

EsrRR:Écln: 1, Mantener y fortalecer la base tecnológica y la seguridad de la información y comunicación del cNA,

1".1.1 Atender solicitudes de
servicios de manteninlien¡o
preventivo de equipos ¡nfonnát¡cos

1.1.1.1 Alirnentar Ia bítácora de
gesl¡ón TIC

Elaboracion de reporte de solicitudes
atendidas a traves del sistenla de
gestión de ticket

12 10 I B'3ú/ó 350.0

L.l^.2.1 Realizar 2

,rE¡.n!eo¡fi ienlos prevenlivos
Notificar a unidacles operativas la
ejecución rle mantentm¡ento Dteventivo

2 1 0 5jn/a 0.0

Gestionar con proveedor la garantÍa cle
los eqrripos tecnológicos

2 1 0 50o/o 0.0

1.1.2 lmplementar plan de

,Tranten¡m¡enr.c preyentiv{.. y
c0rreclivo de equapos

L.1.2.2 Atender soliciti"¡des de

manten¡miento correctivo de

equipos
Realizar nlanlenim¡entü correctivo a
equipos tecnológicos

2 L ü 50.cró

Diseñ<¡ del instrumento para la
a¡:licaciún de una encuesta ¿le

satisfacció,1

2 1 ü 5jnt: 0.0

A.1.i Manten¡mienio preventivo
y correctivo de equipos.

1.1.3 Medir la satisfacción de los

usL¡arios internr>

L.1.3.1- Aplicación de encuesta de
satistacción del personal

Aplicación de encuesla y tabulación de
datos

2 1 0 50'),c 0.0

1.2-1.1 Realizar respaldo de
información en servidores de
CNA

fjecutar respaldos de inforntación
seleccionada

L2 10 I B3% 0.0

1.2.1.2 Realizar respaldo de
platafornras tecno[ógicas ir
sisternas menos críticos

Ejecutar respaldos de plataformas y
sistenras,¡enos criticos

T2 10 t 839',a 0.0

A.1. 2 Moniloreo de esquentas
de respaldo y recuperación de

datos.

1.2.1 Realizar respalcio cle

información y recuperación de
datos

1.2.1.3 Ejecutar respaldos de
bases de datos e lnfonnac;ón de
pl¿rtafornlas y sislentas críticos

ldentificar, programar y supervisar
ejecución respaldos

ril 10 1 &3t:t4t 0.0

A. 1-.3 lrnplerxentación de

nuevas lecnologías y equi¡:os

infcrmátrcos.

1.3.1 Elabüraciórr de diagnóstico
sotlre la necesrcl¿rd de ntrevas

tecnolügías y equipos informálicos

1.3.1.1 Realizar diagnóstico de
viab¡lidact sol:re la lrase

tecnoló9.¡ica instalada

ldentificar necesidades en el esquema
tecnológico clel cent¡o de datos

i 0

\

1.4.1- Elat.¡oración de cliagnosticcr

sobre Ia base lecnológica
aclministrada

1.4.1.1 Realizar diagrróstico de
vi¿rbilidarl sobre Ia base

tecnológica ir'¡stalada

ldentificar necesidades de acluaiización
en e! esquenra tecrrológico de CNA

3 0
A.1,.4 Actualización cle la base
tecnologica instal¿rcla.

0.0

0.0

1 ü.0
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líruen oe ncc¡ór.r

e¡ecuclón
FINANCIERA
ACUMULADA

SUBACTIVIDAD TAREA INMEDIATAACTIVIDAD

1.4.2 Actua,izal en base a
denranda la base tecnológica
instalada

1,"4.2.1 ln¡plerne¡rtacíón de
procesos para la aclualización de
los equipos tecnológicos

Verificación dei estado actual clel
esquerna tecno,óg¡co dei CNA

1 0 51lcu6

1.5.1.1 Elaboración de irrforme

sobre la situación actual ¡le la
seguridad física del Data Center

Conformación de equipo verificador y
lista de chequeo

I 1 0 r_00%
A.1.5 Supervisión y

rnantenimienlo del esquema de
protección eléctr¡ca de los
equ¡pos informáticos del CNA.

l..5.L Fortalecer el esquema
tecnclógico del centro de tlatos

l-.5.L.2 Adqu¡s¡ción de eguipo
aecnológicO que garantice la
operatividad clel cenlro de datos

Gestionar el proceso adm¡nistrativo para
la adquisición rle una consola RAK KVM
y otros dispositivos tecnológrcos
requeridos según demanda.

1 1 0 100ü¿

A.1..6 Supervisión y monitoreo

de la seguridad de la red de
datos y equipos inforrnáttcos del
CNA.

1.6^.L Elaboración de plan de

acción para detección y control de
amenazas cibernéticas y accesos
¡to autori¿ados a la red CNA

1.6.1.L Revisión de sistemas
¡mplementaCos para el control de
amenazas y la administración de
la seguridad infornlática

Fortalecer la seguridad infornrática del
CNA, a t¡avés de tres capas cle

sequriclad perimetral (Eqr"ripo Forrigate,
Firewall y Consola cle Eset Antivirus)

4 0 7qc^

Implenrentar S¡stemas. herramientas y procedimientos que pennitan la buena gobernanza de las Tlc en IaE§TRATÉGIA:2, il¡stitución.

lnstalación de módulos en el Sistema de
lnfor¡¡ación Gerencial al servidor interno

l. 0 0% 0.0
2.i.1.1- Segu¡ntiento a la
operatividad de ststemas
irnplenrentaclos

lmplementación de progranras para
sistemallzar procesos cle gest¡ón TIC y
seguridad inlormática

3 ¿ 0 \) I "/a 0.0

A.2.i Desarrollo y aotualización
de sistemas interncs.

2.L.1 Desarrolk: e inrpiemerrtacion

cle sistemas de sesi,on operat¡va

2.1.1.1- Sequim¡ento a la
o¡:eratividac de sistenlas
irnplenrerrtaCos

Verificar la operat¡v¡dad, disponibilidad y
funcionalidad

2 2 0 100% ü.0

A.2.2 lrnplernentación de
he¡ranrientas de ir'iforniación

externa^

2.2.1 Mantener actualizado e!

sistema dL' telefoilí¿l lP
2.2.1.1 Artr¡alizar el Firnrr¡.¡are de
la platarfornia telefónica

Verificación perrnanerlte de nuevas
¿rctualziaciones del proveedor

2 1 o 50!/o 4951.93

2.3.1.1" Revisión de práctic;rs

institucionales y
recomendaciones del diagnóstico
rle desarroll<.¡ organizacional

aaÁ
lncorporar a la poiítica de Tl, alustes
según demanda

1" 0 0

IUFt

0.0

Realizar una jornada de soclalización de
la poirtica de Tl actualizatja

L t) j i.;{,\r,i¡ T 0.iJ

Sinrulacro de situación de amenazas
ciberr¡élir:as

.J 0 0.ü

¡\.2.3 Elahoraciíx. ¿rctualización
y socialización rier politicas y
procedi'ntentos.

2.3.1" Actualizacrón e
inrplementación ie politicas y
pracedimientos en Tl

2.í1.2. 1 Jornada de s<icializacion
de ¡:olíticas y p.ocedirflieill0 Tl

96

META EJEC. OCT CUMPLIMIENTO
ANUAL ACUM. 2O2O ACUMULADO

0.0

0.0

0.0

ü.0

0
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META EJEC. OCT CUMPLIMIENTO
ANUAL ACUM. 2O2O ACUMULADO

e¡ecuctór.¡
FINANCIERA

ACUMULADATAREA INMEDIATA

fSTRAfÉG¡n: 3, Fortalecimiento de las capacidades tecnológicas del personal del CNA,

Socializar con todo el personal a través
de unajornada de capaciración y

videotutoriales, el uso de la herrarnienta^

1 1 o 100c¿ 0.0A.3.2 Desarrollo elo
lmplenrentación de

herramientas que faciliten el

aprendizaje tecnológico del

personal del CNA.

3.2.1. Actualizar la herrar¡ienta de
autoaprendizaje a part¡r de su

inrplementación

3.2.1.1 Poner a disposicion de
usuarios del CNA, la platafornra

de aprendizaje para el desarrollo
de cL¡rsc¡s didáct¡ccs

Elaborar .eportes de la actividacj
gerlerada por los usuarios que ulilizan [a
plataio.ma cle aprendizaje

2 I C 50.cá

RecL¡rsos Hunranos L. 41 5,500.00

Contrapafle Ptoye{:t0s L. 134,698.13

TOTAL L.555,500.06

:d trf
lng

Jeie Un¡dad

0.0

fEctti!t{
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R Rivas ñlner ,//
Relaciones

Objetivo Estrató!Jico de lnformación, Frlucación y Conrunlcación ohirltivos instituciünale§, que contt'ihuy¿)n a ¡:rnpicrar(rEC).nermánl}nl0s
hond seruidores bt¡ UN y una inragen institucional positiva.

Diseñar y ejecutar cant¡raña-s con t¡as* en los
de actitud eri la tor¡adcres de decisién

LíNEA DE AcctóN ACTIVIDAD SUBACTIVIDAD TAREA ¡NMED]ATA

Vo

META EJEC. OCT CUMPLIMIENTO
ANUAL ACUM. 2O2O ACUMULADO

EJECUCIóN
FINANCIERA
ACUMULADA

ESTRATÉGIA: :.. construir opinión pública con los medios de comunicación sobre los temas de prevención y combate a Ia coryupción,

4.1.2. Gestionar con periodistas,

directores de nredios v jefes de
redacciún, la publicación de notas de
prensay comparecencia de las

prinr:ipales alitor¡dades del Consejo. oara
exponer [os principales aportes en la
Iucha contra la corrupción y la
impuniciac|.

1.2.1 Promover y
posicronar la labor
inslitilcional de CNA err

medios de comunicacion
nacionales e

internacionales

1.2.1.1 Geslionar con medios de

comunicación la publicación de
notic¡as sobre la iabor realizada por el

CNA

Gestión inter-unídades para obtener
información que se pretenrle

divulgar err medios de
comunicación.

72 10 l" 83c/a 0.0

Elalroracion de reporle de las

noticias mas relevantes publlcadas
por los nredios de co¡nun¡cación

nacional e internacional, a partir de
la incidencia realizada.

1 u.u

Elaborar qnco historias de éxaio

sotlre la labo¡ realizada a través da
procesos de veeduría social,

iortalecim¡ento de capacidades a
actores sociales, empleadr:s y
funcionarios públícos, en fol¡ato
audior¡¡sual o texio.

5 4 1- 80r/ó 0.0

Gestionar la publicacion de al

nrerros dos ¡roias de seguimiento
sobre el ¡mpacto ocas¡onaCo, riegi¡n
lo <lenunciado por el CNA anre

operadures de lr"rsticia

2 2 1 lAActo 0.0

A.1.3. lnrpulsar estlldio rJe percepcion

sobre ia vak¡raciór¡ del CNA en su

trabalo de prevención y combate a lei

corrupción.

1.3.1 Conocer Ia

pei'cepcidn cir-¡datjana

sobre la v¿rlor¿rcrón del

CNA en su irakrajo ii.J

pre.;ención y combate a

la cr:rrupción

1..3.L.1 Realizar encuestas de
percepción en redes soclales sobre la
labor instrtr,rcional en temas de
prevenclon ir conrbate a la corrirpciórr

Realiza¡'dos encuestas en la red

social facebook para carccer la

opinión de un segmento de l¿l

pcblacion sobre el quehacer

institucional

2 ) 1 1009,; 0.0

ÉSTRATÉü|A: 2. Posieionar la credibiliclad e imagen positiva del ONÉ, a travás de las plataforrnas virtuales.
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RELACIONES
púeuces

o/o

META EJEC. OCT CUMPLIMIENTO
ANUAL ACUM. 2O2O ACUMULADOlíruea oe ncctÓt¡ TAREA INMEDTATAACTIVIDAD SUBACTIVIDAD ACUMULADA

A.2.L. Actualización y puesta en prácrica

del manual de inarca del CNA.
2.1.1 Elahorar manuales
como guia práctica para

el desarrollo de

publicaciones

¡nst¡tL¡cionales

2.1.1.1 Elabcración clel ¡nanual rie
marca rnstitucional y uno especial ¡rara
la publicación de revistas
¡nstitucionales.

Elaborar pr.Jpiiestas para un ntanuel
de estilo para la redación de todo
t¡po de publicaciones institucionaies
y del manual de diseño grafico para
revistas.

? r.) 0 0.0

Solicitar a T,C apoyo tecnico para
revisar y acondicionar la estructllra
de la página web para volverla más
anrigable para la ciudadania

1 L L 10096 0.0
2.2.1 Revisar y

acondicionar la
plataforma web del cNA

2.2.1.1 lvlantener actualizada la
plataforrna r¡veb del CNA con notic¡as

de interés sobre la labc¡r institucional

Elaborar publicaciones de las
act;vtclades institucionales
desarrolladas mensualrnente y
gestionar su publicación en la
página wel: del CNA (incluye
estud¡os. análisis. eventos. er'ttre

otros)

L2 1 B:3ü,á 0.ü

Elaborac¡ón de reporte de

incremento de visitas desagregado
por tipo de recl social

4 3 1 7S{i/o 0.0
2.2.2 lmplernentar la

estrategia de
admínislracion para

redes sociales del CNA

2.2.2.1 ldenüficar líneas de acción
pr;oritar¡as en la e,strateq¡a para redes
sociales, cor-¡ el fin de incrementar el
posicionamiento en redes sociales

Eiaborar al menos seis

transmis¡ones en vivo erl redes
sociales, sobre las ¡:rincipales
act¡vidades para posicionar la labor
instiiucional

o 14 t 1ü0tríi 0.ü

A.2.2. Revisar y acluai¡zar las
p,ataformas virtuales del CNA.

?.2.4 Disponer de una
linea te¡efón¡ca para la
c<¡rnunicacii¡n externa
denonlinada "CNA en 1u

móvil"

2.2.4.1 Habil¡tacrón ile uri nurnerü

telefónico para clivulgar:ión de noticias
¡ristitucror')ales para púbhco extenlo

1 1" 0 r"ü0% 0.ü

2.3.1 Consolidar la

estrilctura opelativa rle

la unidad de Relaciones
Públicas

2.3.1.1 Conlratar ur: consullor interno
especialistñ cn diseño gráfico.

Gestion¿¡r el proceso üe
conlrülación ante AdInin¡strac¡ón y
Recurso:; Humaños y Dirección

EjecLrt¡va.

L :1. 0 LC0q6 155733.26
4.2.3. Posicionar a¡ Cl.lA a través del

ma.nejo arJecua¡lo de la. estraie0iñ de

medios.

Elaborar reporte .le habil¡tación dei
nurnero celular para la difrisión cJe

noticias
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o/o

META EJEC. OCT
ANUAL ACUM. 2O2O ACUMULADO ACUMULADA

Revisar y actual¡zar el capítulo cle

cor¡r"¡nicación digital implícito en la
estralegia de cornunicac|ón
instrtr.¡cional, para adecuarlo a las
nuevas Iendencias rje comu¡ricación
en redes sociales.

1" 0 0 Or/a
2.3.2 Actualizar la

estrategia de
cornunicación
institucional

2.3.2.L Actualizar la esfrategia de
comunicación. incorporando
linearnienros delinidos en políticas o
documentos institucionales de reciente
publicación.

Revisar recomenclacicrres del
diagnóstico de desarrolk¡
organizacional refere!ties a
relaciones púlrlicas y verilicar su
incorporación en la estraiegia de
conlunicación.

C 0 O¡/a

A.2-4. Convocar a los nreclios de
coniunicación a las conferencias de
prsllsa, colrversatorios !, exf:osrciones
especiales, que realicen las principales

aut(}ridades del Consejo-

2.4.2 Asegurar la
preserrcia de

representantes de

medios de comunicación
en eventos
institucionales

2.4.2.i^ lntplernentar el plan de
incidencia en rnedic¡s de contunicación

Elaborar reportes de segu¡mientc a,
funcionamiento de los módulos
desarrollados e identificar
oportunidades de mejora oara
implementar en el sistema.

12 l" 83tk 8!S.48

3' Mane.io permanente de campaña de medios para visibilizar el accionar institucional en el combate a la corrupci<in"ESTRATÉGIA:

A.3.J.. lmplenrentada una carnpaña de
irlfcnnacidn, educaci<.¡n y contúnicación
(lEC) a nivel ¡ns1¡lucional.

3.1..}- Me.jorar la

confianza y

posicionamiento del

CNA ante la cluci¿rdanÍa

a través de la
reailzación de canrpañas
de comunlcación

3.1-.1.1 Seguirniento a las campañas
de comunicación para orieniar a la
ciudadanía sobre los esfuerzos
anticorIl¡pción

Desarroilar una camparia o mini
campaña de comunicacior-t para dar
a conocer la posición institr,¡cional
frente a acciones realizadas por
operadores de justicia.

1 0 ú''/i 0.0

4.3.2. Coordinación inter-ur¡idades
program;iticas del CNA, p;rra ia difusión
de la-s prirrci¡rales actividades que

realjzan, para darlas a conocer por

rlistinlos medics internos y externos.

3.2,2 Diseñar y
diagramar productos

ar¡Ciovisuales cle

acuerdo a dernanda
interunid¿ides y plan de

trabajo de la uniCad cie

relaciones publicas

3.2.2.L Producción de co¡tenidos
gráficos para campañas y rnrni

üampañas de cornunicacjórr, así como
a demanda rJe dirección ejecutiva y
unidactes operat¡vas, entre olros que

facil¡ten la coniprensión eJer los
mensaies inst¡tucionales

Producción de postales, grf, videos,
materiales para tmpresión. soportes
visuales y diseños de inrpresrón.

120 100 1n f)LZ.O

629.0

1 0.0

.,

83c/o
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META EJEC. OCT CUMPLIMIENTO
ANUAL ACUM. 2O2O ACUMULADO

e¡ecuclóru
FINANCIERA

ACUMULADA
LINEA DE ACCION TAREA INMEDIATAACTIVIDAD SUBACTIVIDAD

A.3"3. Mon¡toreo diario de los medios de
comunicación impresos, radiales.

televisivos y d¡gitales.

3.3.1 Monitoreo rje

¡nedios de comulricación
que generan noticias en
rnaterla de corrupción
vir-rculado al trabajo
insaitucional.

3.3.1.1 Re'yisar los cr:ntenidr.¡s de
noticias sobre corrupción generados
ciuranl.e el lrimestre

Elaboración de rlocumento sobre e!
alrálisis de los conten,dos
pul-'licados en diferentes rnedios, a
panir rie insumos recibidos por
ernpresa responsable de nto,1¡toreo
de medios

4 3

Recursos HiJntanos L. 362,151-.82

Contraparie Proyectos L. 159,762.04

TOTAL L.868,912.§0

L!c. Ricardt¡ Alberto R¡ias Ellner
Jefe lJnirlad de Re'ac,ones púhlicas
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