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Ejecucion de actividades correspondiente al mes de Octubre de 2020

Responsable
Unidad Programatica
Objetivo Estratégico

Abog. Gabriela Alejandra Castellanos Lanza

Direccion Ejecutiva S S e e e L L G e e ST , S
-~ Fortalecer el desarrollo institucional del CNA mediante el fomento de sug principios y valores, asequiante ia mejora cortinua v la implementacion de mecanismos que:
- permitan prevenir y combatir [& corrupcion, - R s L e S AR

% EJECUCION
META EJEC. OCT CUMPLIMIENTO FINANCIERA
LINEA DE ACCION ACTIVIDAD SUBACTIVIDAD TAREA INMEDIATA ANUAL ACUM. 2020 ACUMULADO ACUMULADA
[ESTRATEGIA: 1. Proponer politicas, estrategias y planes de accign para prevenir y combatir la c‘:ofyub'cién'yﬁaité]@jp?bmqéiéh‘ de fa transparencia en 'Hﬂﬂdhfés.;v : : ‘
A.1.1. CNA cuenta con una estrategia | 1.1.1 Elaborar una propuesta de 1.1.1.2 Andlisis de insumos | Aprobacién de la propuesta de 1 1 0 100% ST R gl
de mediano plazo para la presentacion | politica pablica para prevenir % institucionales v disefio de reforma al codigo penal, referente a [l e
de propuestas de politicas y planes de | combatir la corrupcién, basada en | la propuesta de politica defitos contra la administracién plblica
accion anticorrupeién y de promocidn | la experiencia institucional. publica
de la transparancia,
AL2, Impulsar un mecanismo de 1.2.1 Implementar un mecanismo 1.2.1.1 Promover iniciativas Seguimiento y aprobacion a informes 1 Q 0 0% i ot 00

promocién institucional de buenas
practicas en los servidores plblicos.

de promocion de buenas practicas
institucionales

de buenas practicas
institucionales dirigido a
servidores publicos

elaborados por UAS sobre promocion
de buenas practicas institucionales

'ESTRATEGIA: 2, Instar la formacion de alianzas estratégicas y redes 'aht‘it:orﬂgp‘t':ién‘ ylo pro transparencia entfé:

instituciones de los sectores publicos y privados, n

acionales y extranjeros,

2.1.1 Desarrolar acciones

2.1.1.1 Priorizacion de

gestion técnico-administrativa para la
consolidacidn institucional,

procesos de evaluacion sobre la
gestion institucional

informe de monitoreo,
evaluacion y aprendizaje a
medio termino y fin de afio

A.2.1. Gestionar y promocionar Gestiones ejecutivas para el desarrollo 12 19 0 100% o ‘ ; 4922,0
acuerdos con instituciones del Estado | colaborativas con instituciones acciones colaborativas con | de acciones colaborativas Kt
y de {a sociedad civil piblicas e instancias de la instituciones piblicas y
sociedad civil organizaciones de sociedad
Givil
A.2.2. Acompafiar procesos de gestion | 2.2.1 Establecimiento de allanzas | 2.2.1.1 Priorizacion de Desarrollar acciones en coordinacion 8 9 1 100% n ""7525‘0.
de acuerdos de cooperacién con de cooperacion para el acciones colaborativas en con instancia interacionales L
organismos internacionales. fortalecimiento institucional coordinacién con
organismaes internacionales
 ESTRATEGIA: 3. Fortalecer las capacidades de gestion institucional del CNA. :
A.3.1. Seguimiento a los procesos de | 3.1.1 Seguimiento al desarrollo de | 3.1.1.1 Desarrolio de Preparacion logistica, transcripcién y 13 11 1 B85% v,-;1v‘1737<.52
gestién de los érganos superiores del | asambleas ordinarias y asambleas elaboracion de acta de reunion S Rl
Consejo. extraordinarias v
3.1.2 Seguimiento al desarroflo de | 3.1.2.1 Desarrollo de Preparacion logistica para desarrolio 15 15 1 100% e "12668.13
reuniones con el Comité Ejecutivo | reuniones de reuniones R
del CNA
A.3.2. Seguimiento a los procesos de | 3.2.1 Revision y aprobacién de dos | 3.2.1.1 Revisar y aprobar el | Participar en reunion de evaluacion 2 2 1 100% 00

Tel  (RN4Y 2021.11R1 72291120

Coeeon infa@ena hn

Weh hitne fhanssar rna hint



b

CONSEJO NACIONAL ANTICORRUPCION
Plan Operativo Anual
Enero-Diciembre 2020 (CNA)

Ejecucion de actividades correspondiente al mes de Octubre de 2020

% EJECUCION
META EJEC. OCT CUMPLIMIENTO FINANCIERA
LINEA DE ACCION ACTIVIDAD SUBACTIVIDAD TAREA INMEDIATA ANUAL ACUM. 2020 ACUMULADO ACUMULADA
F Seguimiento ala 3.2.2.1 Asegurar ia Revision y aprobacion de normativa 0 4] 0%
implementacion del plan de accidn | incorporacion de politicas que indigue de manera clara come
de desarrollo organizacional para fortalecer el proceso afrontar la sucesion de la direccién
de desarrollo organizactonal | ejecutiva, incluyendo proceso de
induceidn,
ESTRATEGIA: 4. Posicionar el CNA ante instancias internacionales de prevencién y combate a la corrupeidn,
A4L Promover la aplicacidn de 4.1.1 Promover a traves de 4.1.1.1 Gestionar ia Revisar v aprobar comunicados, notas 1 0 25%
instrumentos internacionaies de los publicaciones y sventos elaboracion de de prensa, pronunciamientos, enye
gue Honduras es signatario en materdia | institucionales los instrumentos publicaciones para otros; gque hagan alusion a
de fransparencia y anticorrupcidn, internaciorales en que Honduras | promover instrumentos instrumenios internacionales a los que
signatario en materia de Honduras es signataria
COrLpeion
1.2 Participacion en actividades | 4.1.2.1 Revisar, aprobar y Inciuir en informe anual panticipacion il 0 100%
de la OEA como organizacio ajustar informe anual de el CNA en actividades de la OEA
suciedad civil inscrita actividades
A4Z. Promover y gestionar la 4.2.2 Presentacion de lineas de 4.2.2.1. Priorizar lineas de | Andlisis prefiminar de expedientes 19 9] 100% ‘M:S‘Mfz‘;vﬁi
cooperacion téenica para la investigacion de alto impacto ante | investigacion en sobre lineas en procesoe de 4 s
investigacion de casos emblemdlicos. | Organos competentes coordinacion con la Unidad | investigacion
de Investigacion Analisis y
5 s MY rESentacion o 4 9 V40,
Seguimiento de Casos Ac,u‘)rnpzmar la pem,'s.e‘m.\(. ion de 18 0 100%
denuncias de alto impacto ante
Organos competenies
A.4.3, Promover y acompadiar el 4.3.1 Gestionar ante drgancs de 4.3.1.1 Eleborar propuesta | Someter ante comité ejecutivo ia 1 0 100%
proceso de gestion institucional del abernanza la aprobacion del e estrategias, lineas de aprobacion del OPCA como nuevo gje
Centro de Estudios en Transparencia. | disefio y estructura operativa del accion y plan operativo del | programéiico del CNA
OGbservatoro en Politica Criminal OPCA
Anticorrupcidn (PCAC).
3.2 Seguimiento a las acciones 4.3.2.1 Gesticn de Revisar y aprobar las publicaciones 12 0 100% o ‘&'":3‘3;19‘45'
rofladas desde las unidades | conocimiento v promocion reglizadas por las unidades operativas, it
operativas, e Ja tran encia como
mecanismo de ensefanza-
aprendizaje
ESTRATEGIA: 5. Consolidar un proceso de gestion'y operacion financiera institucional.
AL L Gestionar la partida 5.1.1 Gestionar y dar seguimiento | 5.1.1.1 Coordinar acciones | Promover reuniones téonicas con la 3 4] 100%

presupuestaria asignada para la
operatividad nstitucional,

ante la autoridad competerte a la
asignacion presupuestaria
establecida en iay

especificas ante las
autoridades competentes

secretaria de finanzas para gestionar
las transferencias de fondos asignadas
por ley al CNA.
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CONSEJO NACIONAL ANTICORRUPCION
Plan Operativo Anual
Enero-Diciembre 2020 (CNA)

Ejecucion de actividades correspondiente al mes de Octubre de 2020

% EJECUCION
META EJEC. OCT CUMPLIMIENTO  FINANCIERA
LINEA DE ACCION ACTIVIDAD SUBACTIVIDAD TAREA INMEDIATA ANUAL ACUM. 2020 ACUMULADO ACUMULADA
5.1.1.2 Gestion de Asegurar que el procesn de liguidacion 3 6 1 100% 0.0
desembnlsos del aporte de recursos del gobierno central y de
adecuado por parte del donantes se haga de manera oportuna
Gobierno al CNA y gue se se remitan jas solicitudes de
fondos a tiempo S
A5.2, Fortalecer las relaciones a nivel | 5.2.1 Establecimiento de acuerdos | 5.2.1.1 [dentificacion de Revisitn y ajuste a las propuestas 5 & 2 1009% 1io8.72
de la cooperacion internacional. de cooperacion para la posibles donantes elaboradas '
sostenibilidad financiera del CNA ) ) i -
5.2.1.2 Firma de acuerdos | Revision y ajuste a acuerdo previe a 2 1 0 50% 0.0
de cooperacion con firma
organismos internacionales
‘E!:.TRATEGIA 6. c{msohdar la gestion operativa instltucmnal ‘
A.6.1. Monitorear la gestion interna 6.1.1 Monitorear ia 1mplementamén 6.1.1.1 Seguimiento a los Revision continua de procesos 12 10 4 83% 0.0
institucional para ta implementacion de | de sistemas de control técnico v procesos de gestion téenica | desarrcllados i
Rrocesos v procedimientos Eenico- administrativo institucional y financiera institucional
administrativos. "
6.1.2 Seguimientc ala 6.1.2.1 Validacion de Revisién continua de procesos 2 2 0 100% s 0.0
implementacion de procedimientos | informes desarrgllados :
y estandares administrativos ‘ - ) =
6.1.2.2 dentificacion y Aprobar proceso de contratacion de 2 2 0 100% 0.0
seleccion de candidatos empresa auditora
para auditoria segun
prioridades identificadas
Recursos Humanos | L i;?OE‘.ﬁQQ,S‘f
Contraparte Proyectos L3,627.79
TOTAL | L.1,823,309.37

% "fmm wet
Abog. (,:abneld Al jandris Zranos Lanza
Direciora Efgcutiva
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CONSEIO 2

Ejecucion de actividades correspondiente al mes de Octubre de 2020

CONSEJO NACIONAL ANTICORRUPCION
Plan Operativo Anual
Enero-Diciembre 2020 (CNA)

Ministerio Piblico

Responsable Dr. Odir Aaron Fernandez Flores
Unidad Programatica | Investigacién, Analisis y Segquimiento de Casos
Ohjetivo Estratégico | Impulsar acciones encaminadas a determinar los sujetos responsables en fa comision de hechos delicivos derivados por actos de corrupcion vinculados a funcionarios y
exfuncionarios que administran recursos del erario publico.
% EJECUCION
META EJEC. OCT CUMPLIMIENTO FINANCIERA
LINEA DE ACCION ACTIVIDAD SUBACTIVIDAD TAREA INMEDIATA ANUAL ACUM. 2020 ACUMULADO ACUMULADA
ESTRATEGIA: 1. Promover alianzas estratégicas de investigacidn con los operadores de justicia y organismos internacionales.
A.1.2. Consclidar el proceso de 1.2.1 Apoyo al Ministerio 1.2.1.1 Asesoramiento y apoyo Promover asesoramientos o apoyo 1 5 100% 9186.5
coordinacion y participacion Pdblico en los casos logistico a los requerimientos logisticos al Ministerio Pdblico
permanente con instituciones del | interpuestos por el CNA y otros | planteados por el MP en
Estado en los procesos de de interés pablico investigaciones sobre casos
mvestigacion detl CNA. presentados por CNA para
agilizar la judicializacién de casos
1.2.2 Gestionar con el Registro | 1.2.2.1 Obtener acceso a la base | Solicitud de prérroga para acceso a la 1 1 100% 0.0
Mercantil de Tegucigalpa de datos del registro mercantif de | base de datos
enlaces para celeridad de las Francisco Morazan.
solicitudes de informacion
1.2.3 Seguimiento a la 1.2.3.1 Verificar el estado de Elaboracion de acta de funcionalidad de 1 1 100% 0.0
operatividad de uso de la funcionalidad del acceso a base | la base de datos
bases de datos del Instituto de | de datos.
la Propiedad {IP)
1.2.4 intervencion en procesos | 1.2.4.1 Participar y acompafar Gestionar reuniones y/o convenios, 1 i1 100% 30188.6
de instituciones estatales con proceses internos de recepcion de solicitud de instituciones
el abjeto de generar incidencia | instituciones estatales para
para mejorar las précticas en promover el correcto desarrolio y
las funciones pablicas aplicacion de la ley.
1.2.5 Vigilancia al 1.2.5.1 Proceso de seguimiento y | Atencion y asesoramiento juridico a la 1 1 100% 0.0
cumplimiento de la Ley de acompanamiento a solicitudes de | ciudadania
Transparencia y Acceso a la informacion publica mediante
Informacion Pablica (LTAIP) denuncias sobre denegatoria ¢ a
iniciativa propia
ESTRATEGIA: 3. Fortalecer los procesos de lucha y combate a la corrupeion e impunidad.
A3.1 Promover de forma 3.1.1 interponer denuncias 3.1.1.1 Admision de denuncias Analisis e identificacion de las denuncias 4 4 100% 135431.0
permanente procescs de ante el Ministerio Plblico investigadas por la UIASC recibidas para ser admitidas
investigacion, analisis y ]
Presentacion de denuncias ante e
seguimiento de casos. Presentacion de denuncias ante el 4 6




CONSEJO NACIONAL ANTICORRUPCION
Plan Operativo Anual
Enero-Diciembre 2020 (CNA)
Ejecucion de actividades correspondiente al mes de Octubre de 2020

% EJECUCION
META EJEC. OCT CUMPLIMIENTO FINANCIERA
LINEA DE ACCION ACTIVIDAD SUBACTIVIDAD TAREA INMEDIATA ANUAL ACUM. 2020 ACUMULADO ACUMULADA
3.1.2 Presentacion de informes | 3.1.2.1 Proceso de investigacion | Presentacion de denuncia ante el TSC 2 2 0 100% 33750.0
ante el Tribunal Superior de con indicios de irregularidades en
Cuentas sobre irregularidades | la administracion de fondos
en la administracién de publicos.
recursos pablicos
3.1.3 Promover la gestion 3.1.3.1 Elaborar un informe anual | Consolidacién de las denuncias recibidas 1 0 0 0% 7651.3
realizada por la UIASC sobre consolidado de las denuncias
los procesos de investigacion recibidas
realizados
3.1.4 Elaboracion de 3.1.4.1 Documentar incidencias Solicitud de envio de incidencias 1 1 1 100%4 0.0
diagndstico sobre la detectadas en la plataforma de detectadas en el uso de la plataforma v
funcionalidad y utilidad de la denuncias sugerencias para mejora
plataforma de denuncias
A.3.2 Promover procesos de 3.2.1 Seguimiento de los 3.2.1.1 Visitas/ giras periddicas Elaborar informe anual de seguimiento de 1 5 5 100% 27346.06
investigacion y seguimiento ante procesos investigativos ante los entes persecutores del casos presentados ante drganos
los Operadores de Justicia y interpuestos ante los delito persecutores del delito
obligaciones legales del CNA para | operadores de justicia . ) ] —
el cumplimiento de las 3212 Cg{nparecencua % Participacion per-man.ente del personal de 4 4 4 100% 39223.92
disposiciones contenidas en las pamclpgcaon d,EI, CNA en la UIASC en audiencias publicas
leyes. audxencngs judiciales de Cé’iSOS
emblematicos de corrupcion
A.3.3 Fortalecer las capacidades 3.3.1 Consolidacion de la 3.3.1.1 Contratacién de asistente | Gestién administrativa para contratacion 1 1 ¢] 100% 117150.0
técnicas y operativas para estructura operativa de la legal de la UIASC
impulsar procesos de UIASC ~ ~ — ) —
investigacién eficaces. 3.3.1.2 Contratacion de’ Gestion administrativa para contratacion 1 0 ¢] 0% 0.0
) especialista en el area financiera
3.3.1.3 Contratacion de auxiliares | Gestién administrativa para contratacion 2 2 1 100% 85500.0
técnicos para la UIASC
3.3.1.4 Contratacién de Gestién administrativa para contratacion 1 1 0 100% 15200.0
especialista en el area de
ingenieria
3.3.2 Foralecer la capacidad 3.3.2.1 Promover acciones para Realizar eventos para la gestién de 4 4 i 100%
operativa de los organos la asesoria, estrategia, CONOCIMIENtos en temas anticorrupcion a
persecutores del delito y otros | planificacién y manejo de casos través de ponencias, conferencias,
actores, mediante la expertis charias, foros y conversatorios dirigido a
del CNA en procesos de lucha esentantes de instituciones publicas y
contra la corrupcion actores de sociedad civil




CONSEJO NACIONAL ANTICORRUPCION
Plan Operativo Anual
Enero-Diciembre 2020 (CNA)
Ejecucion de actividades correspondiente al mes de Octubre de 2020

% EJECUCION
META EJEC. OCT CUMPLIMIENTO FINANCIERA
LINEA DE ACCION ACTIVIDAD SUBACTIVIDAD TAREA INMEDIATA ANUAL ACUM. 2020 ACUMULADO ACUMULADA
3.3.3 Implementacion de la 3.3.3.1 Promover la suscripcion Elaboracion de carta de 4 1 0 100% 33098.7
catedra anticorrupcion en de un convenio con un cantro acuerdo/convenio y realizar la gestion
centros de educacion superior | educativo de nivel superior para su suscripcion
/—\ /—\ Recursos Humanos | L. 1,277,014.72
/ / / Contraparte Proyectos L.272,328.97
/ / TOTAL | L.2,172,188.17
Tic,
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Ejecucion de actividades correspondiente al mes de Octubre de 2020

CONSEJO NACIONAL ANTICORRUPCION
Plan Operativo Anual
Enero-Diciembre 2020 (CNA)

Responsable

Lic. Luis Miguel Galo Perdomeo

T~

Unidad Programatica

Administracion y Recursos Humanos

N 7 0
e

Objetivo Estratégico

Desarrollar e implementar programas de mejora continua de cardcter técnico-administrativo, eficientando la administracion de los recursos econdmicos v financieros que
faciliten la rendicidn de cuentas del CNA.

manuales administratives

actualizacion de manuales administrativos (3)

% EJECUCION
META EJEC. OCT CUMPLIMIENTO FINANCIERA
LINEA DE ACCION ACTIVIDAD SUBACTIVIDAD TAREA INMEDIATA ANUAL ACUM. 2020 ACUMULADO ACUMULADA
ESTRATEGIA: 1. Eficientar la administracion mediante la implementacidn de proceso técnico y equipos de administracidn y gestién acorde a las demandas de la organizacion.
A.1.1. Contar con un sistema 1.1.1 Desarrolio de 1.1.1.1 Seguimiento a la alimentacion de Reuniones técnicas para la 3 i 0 33% 00
administrativo, contable y sistemas para la informacion en el sistema de control de validacion de reportes y proceso
financiero que facilite el automatizacién de procesos | inventarios aprobado por DE de funcionamiento del sistema
manejo de informacion y toma | adminisirativos
dedesisionas 1.1.1.2 Seguimiento a la alimentacion de Reunicnes écnicas para la 1 1 G 100% 0.0
informacion en el sistema de control para validacion de reportes y proceso
mantenimiento de vehicuios aprobado por DE | de funcionamiento del sistema
1.1.1.6 Seguimiento a la elaboracién del Reuniones téenicas para definicién 1 0 ¢ 0% 0.0
sistema de control para Srdenes de de procesos del sistema
mbustible aprobado por DE
1.1.1.8 Seguimiento a la alimentacidn del Reuniones técnicas para definicion 3 0 0 0% 0.0
sistema de recursos humanos {gestiones del de procesos del sistema
personal permanentes y consultores)
1.1.2 Actualizacion del 1.1.2.1 Incorporar al manual de procedimientos | Establecer lineamientos de i 4] Q 0% 0.0
manual de procedimientos administrativos lineamientois generales para el | cardcter general para el manejo
administrativos almacenaje de archivos. de espacio de archivos, incluye
’ definicion y manejo de informacion
sensible y sobre el almacenaje en
general de archivos fisicos.
1.1.3 Socializacion del 1.1.3.1 Entrega de manual a personal de la Espacio para socializacion al 1 0 g 0% 0.0
manual de procedimientos unidad personal contable y administrativo
Administrativos
A1.2. Validacion, actualizacion | 1.2.1 Gestién administrativa | 1.2.1.1 Reuniones para presentacion de las Reuniones mensuales para 5 0 0 0% 0.0
e implementacion de los para asegurar la actualizaciones socializacion de manuales y otros
manuales de procedimienios socializacion e
administrativos v olros implementacion de
manuales, politicas,
reglamentos, lineamienios,
estrategias, entre otros
1.2.2 Revision anual de los frabaio para Reuniones de trabajo gl 1 8] 100% 0.0




CONSEJO NACIONAL ANTICORRUPCION
Plan Operativo Anual
Enero-Diciembre 2020 (CNA)
Ejecucion de actividades correspondiente al mes de Octubre de 2020

CONSEIO NALIONAL ANTILORRGPLION

e of

St o % ——FIECUCION
’ ‘ META EJEC. OCT CUMPLIMIENTO FINANCIERA
LINEA DE ACCION ACTIVIDAD SUBACTIVIDAD TAREA INMEDIATA ANUAL ACUM. 2020 ACUMULADO ACUMULADA
1.2.3 Socializacion del 1.2.3.1 Socializacion de manual Realizar una jormnada de 1 0 0 0% 0.0
manual de gestion, socializacion con el personal ‘
implementacion y involucrado en gestién de
administracion de recursos
programas y proyectos
1.2.4 Funcionamiento de 1.2.4.1 Seguimiento a acuerdos y Realizar acciones de 2 1 0 50% 0.0
comité de higiene recomendaciones implemenetacion del comité de » '
higiene
1.2.5 Sccializacion de 1.2.5.1 Gestién administrativa para la Realizar una jornada de 1 0 ¢] 0% 0.0
mantal de seguridad socializacion del manual socializacion con todo el personal '
institucional
1.2.6 Elaboracion del Plan | 1.2.6.1 Elaborarl Plan Anual de Compras de Gestion para aprobacién y 1 1 0 100% 0.0
Anual de Compras del CNA | acuerdo a los requerimientos institucionales en | remision de PACC al 1AIP ‘
cumplimiento a lo dispuesto en los
lineamientos de verificacion de informacion.
A.1.3. Gestionar la 1.3.1 Envio de liquidacion 1.3.1.1 Elaboracién de notas y recibos Tramite de notas y recibos 3 3 0 100% 0.0
disponibilidad de recursos de anticipo de fondos para ‘
financieros y controlar y dar tramite de transferencia de
seguimiento al funcionamiento | parte del Gobierno
operativo del CNA. = ¥
1.3.2 Solicitudes de 1.3.2.1 Gestion de fondos Notas y documentos 3 6 1 100% 0.0
transferencias de fondos -
entre cuentas del CNA
1.3.3 Gestiones bancarias 1.3.3.1 Gestion administrativa Notas y documentos 2 1 o 500 0.0
para negociacion de tasas ;
de intereses en certificados
de depoésitos
1.3.4 Gestiones de venta de | 1.3.4.1 Elaboracion de terminos de la subasta y | Notas y documentos 1 1 0 100% 4138.0
activos (eventuales) desarrollo del evento de subastas o
1.3.5 Elaboracion , revision | 1.3.5.1 Gestion administrativa Notas y documentos 1800 1476 | 102 82% 0.0
y firma de cheques : ;
1.3.6 Mantenimiento de 1.3.6.1 Gestion administrativa Revision y mantenimiento de AC 2 2 (¢] 100% 27990.0
aires acondicionados i ;
1.3.7 Mantenimiento general | 1.3.7.1 Gestion administrativa Revision y mantenimiento 8 10 1 100% 39525.92
del edificio It :




CONSEJO NACIONAL ANTICORRUPCION
Plan Operativo Anual
Enero-Diciembre 2020 (CNA)
Ejecucion de actividades correspondiente al mes de Octubre de 2020

EJECUCION
META EJEC. OCT CUMPLIMIENTO FINANCIERA
LINEA DE ACCION ACTIVIDAD SUBACTIVIDAD TAREA INMEDIATA ANUAL ACUM. 2020 ACUMULADO ACUMULADA
1.3.8 Suscripcion poliza 1.3.8.1 Gestidn administrativa Revision de contrato 1 1 0 1060% 70873.52
seguro contra incendio del
edificio
1.3.9 Mantenimiento, 1.3.9.1 Gestion administrativa Revision y mantenimiento 12 10 1 83% 326489.44
reparacion, del pargue
vehicular del CNA
1.3.10 Suscripcion de poliza | 1.3.10.1 Geslion administrativa Revisidn de contrato 2 1 ¢] 50% 183196.81
de seguros del parque
vehicular del CNA
1.3.11 Mantenimiento 1.3.11.1 Gestion administrativa Revisién y mantenimiento 2 1 e 50% 0.0
camaras de seguridad
1.3.12 Mantenimienio y 1.3.12.1 Gestion administrativa Revision y manienimiento i I 6] 160% 36961.74
reparaciones de mobiliano |
equipo, planta eléctrica
1.3.13 Servicio de energia 1.3.13.1 Gestidn administrativa Pago de recibo consumo 12 10 1 83% 103370.49
elécyrica
1.3.14 Servicio de agua 1.3.14.1 Gestidn administrativa Pago de recibo consumo 12 10 i 83% 1326.0
potable
1.3.15 Servicio de telefonia | 1.3.15.1 Gestidn administrativa Pago de recibo consumo 12 10 1 83% 10865.74
fija
1.3.16 Sewvicio de telefonia | 1.3.18.1 Gestidn administrativa Pago de recibo 12 10 1 83% 93884.09
movil
1.3.17 Servicio de internet 1.3.17.1 Gestidn administrativa Pago de recibo consumo 12 10 1 83% 180205.47
1.3.18 Servicio de tv por 1.3.18.1 Gestion administativa Pago de recibo consume 12 10 2 33% 5762.71
cable
1.3.18 Servicio de 1.3.18.1 Gestidn administrativa Pago de recibo consume 12 10 i 83% 21478.15
fotocopiadora
1.3.20 Servicio de 1.3.20.1 Gestion administrativa Pago de recibo consumo & 7 1 100% 728.78
mensajeria
1.3.21 Servicio de dominio 1.3.21.1 Gestidn administrativa Contrato realizado 1 1 g 100% 0.0
webh
1.3.22 Suscripcion de 1.3.22.1 Sdlicitud de renovacion Pago anual 1 1 ¢ 100% 5928.0
medios de comunicacién




CINA

CONSEIO Na

vl ANTILOERUPLION

Ejecucion de actividades correspondiente al mes de Octubre de 2020

CONSEJO NACIONAL ANTICORRUPCION
Plan Operativo Anual
Enero-Diciembre 2020 (CNA)

NS

~— g

EJECUCION
META EJEC. OCT CUMPLIMIENTO FINANCIERA
LINEA DE ACCION ACTIVIDAD SUBACTIVIDAD TAREA INMEDIATA ANUAL ACUM. 2020 ACUMULADO ACUMULADA
1.3.23 Transporte interno y | 1.3.23.1Emision de cheque para pago Elahoracion de holeta (para 12 10 1 83% 8858.0
alquiler de vehiculos transporte interno) o recepcion de
factura
1.3.24 Combustible y 1.3.24.1 Emision de orden de combustible Recepcion de factura 12 10 1 83% 178710.3
fubricantes
1.3.25 Estacionamiento 1.3.25.1 Reembolso del gasto Elaboracién de boleta de pago 12 9 1 75% 95.0
1.3.26 Servicios de imprenta | 1.3.26.1 Solicitud de cotizacién del servicio, Establecimiento de contacto con 2 3 0 100% 4896.89
emisién de orden de compra y recepcion del proeveedores
trabajo
1.3.27 Servicios de eventos | 1.3.27.1 Solicitud de cotizaciones, elaboracién | Establecimiento de contacto con 11 3 [¢] 27% 0.0
y talleres de cuadro resumen de cotizaciones y orden de | proeveedores
compra, recepcion de bienes y servicios
1.3.28 Materiales, 1.3.28.1 Verificacion de existencia, Elaboracion de inventario y 12 11 2 92% 134613.29
suministros e insumos requerimiento del los bienes y se solicita un recepcion de solicitud de
fondo liquidable requisiciones
1.3.29 Impuestos, 1.3.29.1 Tramites de constancias, presentacion | Emision de cheque para pago 12 9 1 75% 154540.86
contribuciones y tasas de declaraciones
1.3.30 Gastos no 1.3.30.1 Emision de cheque para pago Elaboracion de boleta o recepcién 4 4 1 100% 227195.33
operacionales de factura
1.3.31 Gastos financieros 1.3.31.1 Elaboracion de certificaciones de Solicitud de estados de cuenta 12 10 1 83% 29910.45
cheques
1.3.32 Reuniones de trabajo | 1.3.32.1 Seguimiento a cumplimiento de Reuniones y preparacion logistica 2 9 2 100% 22243.28
actividades de la Unidad
1.3.33 Gastos de seguridad | 1.3.33.1 Emisién de cheque para pago Recepcion de factura 12 10 1 83% 1069141.12
1.3.34 Reservas para 1.3.34.1 Elaboracién de nota de autorizacion Gestion de autorizacion a DE 4 5 1. 100% 63155.35
gastos de contingencias para aplicacién de gastos
1.3.35 Coordinar los 1.3.35.1 Revision de presupuesto para Elaborar cuadro de adquisicion de 12 10 1 83% 0.0
procesos de adquisicion de | programar compras bienes
bienes
1.3.36 Coordinar los 1.3.36.1 Recepcion de solicitudes de bienes o | Recepcién de solicitudes 12 10 1 83% 0.0
procesos de adquisicion y SeVicios
compra de suministros y
otros
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META EJEC. OCT CUMPLIMIENTO FINANCIERA
LINEA DE ACCION ACTIVIDAD SUBACTIVIDAD TAREA INMEDIATA ANUAL ACUM. 2020 ACUMULADO ACUMULADA
1.3.37 Gestiones de 1.3.37.1 Reuniones con proveedores, Elaboracion de cotizacion 12 10 1 83% 0.0
negociacion con recotizaciones con nuUevos precios
proveedores
ESTRATEGIA: 2, Eficientar la administracién del Recurso humano y fortalecer sus capacidades para el logro de los resultados con mayor eficacia.
A.2.1. Desarrollar procesos de | 2.1.1 Participacion en 2.1.1.1 Participar en proceso de seleccion de Entrevista a postulantes 2 11 1 100% 0.0
seleccién e induccion del procesos de seleccion del personal
persenal personal permanente y
consultores
2.1.2 Elaboracion de 2.1.2.1 Revision de terminos de referencia Elaboracion de contratos 14 21 i 100% 0.0
contratos para personal
permanente y consuitores
2.1.3 Elaboracion de 2.1.3.1 Socializacién de politicas Lienado de ficha de 6 4 1 67% 0.0
programas de induccién de | administrativas administracion
personal permanente y
consultores
2.1.4 Registro y 2.1.4.1 Archivo de documentacion en Actualizacion de expediente 12 10 1 83% 0.0
actualizacion de expedientes
expedientes del personal
permanente y consultores
2.1.6 Control y registro de 2.1.6.1 Actualizar la base da datos de permisos | Actualizacién de expediente 6 10 1 100% 0.0
entradas,salidas y permisos | de personal
del personal
2.1.5 Registro y 2.1.5.1 Actualizar la base da datos de Actualizacion de expediente 12 10 1 83% 0.0
actualizacion de vacaciones | vacaciones (permisos a cuenta de vacaciones,
del personal permanente dias de vacaciones oficiales)
2.1.7 Seguimiento a los 2.1.7.1 Actualizacidn de costos, renegociacion | Seguimiento al contrato con 12 10 1 83% 0.0
contratos de proveedores de condiciones, firma de nuevo contrato proveedores
de bienes y servicios
A.2.2. Implementar procesos 2.2.1 Sueldos y salarios 2.2.1.1 Elaboracion de planilia Elaborar comprobante de pago 48 40 4 83% 0.0
de gestion refacionados con el T 5 1ot 5 i
Afeaids foctrSoS FUmANDS 2.2.2 Décimo tercer mes 2.2.2.1 Elaboracién de planilla Elaborar comprobante de pago 2 0 ¢} 0% 0.0
2.2.3 Décimo cuarto mes 2.2.3.1 Elaboracion de planilla Elaborar comprobante de pago 4 2 1 50% 64776.28
2.2.4 Régimen AFP/RAP 2.2.4.1 Elaboracién de planifla de cambios Elaborar comprobante de pago 12 10 1 83% 59270.0
ingresos y salidas del personal
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personal en procesocs de
capacitacion en temas:
contables, tributarios,
recursos humanos, servicio
al cliente, clima
organizacional

capacitacion

% EJECUCION
META EJEC. OCT CUMPLIMIENTO FINANCIERA
LINEA DE ACCION ACTIVIDAD SUBACTIVIDAD TAREA INMEDIATA ANUAL ACUM. 2020 ACUMULADO ACUMULADA
2.2.5 Actualizacion de 2.2.5.1 Elaboracion de planilia de cambios Elaborar comprobante de pago 12 10 1 83% 98319.6
planilla del personal adscrito | ingresos y salidas del personal
al IHSS
2.2.6 Seguro de vida y 2.2.6.1 Solicitud de cotizaciones, elaboracion Solicitud de renovacion de pdliza 4 3 2 75% 230486.3
medico de cuadro comparativo de propuestas, de seguros
presentacion de analisis de beneficios para
renovacion de pdliza, realizacion de cambios
por entradas y salidas de personal, envio de
formularios de gastos médicos para reembolso
2.2.7 Pago de Bono 2.2.7.1 Elaboracion de célculo y memorandum | Elaboracion de memorando 1 1 0 100% 1780.48
educativo de autorizacion
2.2.8 Bono vacacional 2.2.8.1 Elaboracion de calculo y memorandum | Elaborar comprobante de pago 12 20 2 100% 36070.93
de autorizacion
2.2.9 Realizacion de 2.2.9.1 Reuniones con personal de la unidad Entrega de formato de evaluacion 1 1 0 100% 0.0
evaluaciones del personal para revision de evaluaciones al personal autoevaluacion,
de la Unidad Administrativa evaluacion por ele jefe de unidad y
DE
2.2.10 Gestiones ante la 2.2.10.1 Envio de notas, participacion en Realizar visitas y remision de 3 0 [¢] 0% 0.0
Secretaria de Trabajo y audiencias, contratacion de personal notas a la Secretaria de Trabajo
consultas legales ( especializado en el area laborar
abogados laboralistas)
2.2.11 Elaboracion de actas | 2.2.11.1 Transcripcion del acta de Participacion en audiencias de 2 4] Q 0% 0.0
de responsabilidad y responsabilidad y envio al Ministerio de Trabajo | descargo
participar en audiencias de
descargo
A.2.3. Desarrollar un programa | 2.3.1 Desarrollar e 2.3.1.1 Elaboracion de un plan de desarrollo Elaboracion de un perfil de 1 0 0 0% 0.0
de capacitacion que permita implementar un programa profesional necesidades de capacitacion del
fortalecer ef conocimiento de capacitacion de personal personal de la unidad
segln demanda institucional vinculado al manual de
becas y capacitaciones
2.3.2 Participacion del 2.3.2.1 Elaboracion de nota para autorizacion Solicitud de participacion a 3 ¥ 0 100% 0.0
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EJECUCION
META EJEC. OCT CUMPLIMIENTO FINANCIERA
LINEA DE ACCION ACTIVIDAD SUBACTIVIDAD TAREA INMEDIATA ANUAL ACUM. 2020 ACUMULADO ACUMULADA
2.3.3 Seguimiento a la 2.3.3.1 Incorporar a la evaluacion semestral un | Gestion con UF para la 1 0 0 0% 0.0
implementacion de fos intem sobre el monitoreo a la implementacion incorporacion del item
conocimientos adquiridos de conocimientos
ESTRATEGIA: 3. Eficientar la administracién de los recursos econémicos y financieros acorde a las demandas de la institucidn.
A.3.1. Implementar un sistema | 3.1.1 Revision de la 3.1.1.1 Ingreso y analsis de gastos por unidad | Elaboracion de liquidacion 12 10 i 83% 0.0
de administracion y gestién liquidacion presupuestaria mensual
acorde a las necesidades de de cada unidad
la organizacion — sl » - i
3.1.2 Revision de la 3.1.2.1 Consolidacion de los gastos de cada Elaboracion de liguidacion 12 10 1 83% 0.0
iquidacion presupuestaria unidad y preparacion de variables de gastos mensual
general
3.1.3 Elaboracion de flujos | 3.1.3.1 Andlsis de los ingresos y gastos Elaboracion del flujo 12 10 1 83% 0.0
de efectivo
3.1.4 Proyecciones 3.1.4.1 Evaluaciones de los planes operativos | Elaborar proyecciones financieras 12 10 & 83% 0.0
financieras del presupuesto | de cada unidad y elaboracion de las estimacién
de los gastos proyectados
3.1.5 Coordinar la logistica | 3.1.5.1 Preparacion de una ruta de salida de Recepcion de solicitudes 12 9 1 75% 0.0
de envio de cada conductor
correspondencia
institucional
3.1.6 Elaboracion de 3.1.6.1 Elaboracion del la proyeccion del cierre | Elaboracién de presupuesto 1 0 0 0% 0.0
presupuesto anual de presupuesto del aio anterior, elaboracion proyectado
del presupuesto de cada unidad y elaborar el
presupuesto consolidado de la organizacion
3.1.7 Elaboracion de 3.1.7.1 Revision e ingreso de informacion ala | Elaboracion mensual de registro 12 10 1 83% 0.0
registro contables plataforma del sistema contable contables
3.1.8 Conciliaciones 3.1.8.1 Solicitud de notas para estados de Elaboracion mensual de 12 10 1 83% 0.0
bancarias cuenta, verificacion de informacién de ingresos | conciliacion bancaria
y gastos
3.1.9 Elaboracion de 3.1.9.1 Revision de la aplicacion de los gastos | Elaboraciéon mensual de estados 12 10 1 83% 0.0
estados financieros en las cuenta y unidades correctas financieros
mensuales
3.1.10 Archivo y 3.1.10.1 Sellado y escaneo de informacion Elaboracion de respaldo fisico de 12 10 i 83% 0.0
encuadernado de contable informes contables
informacion contables
{partidas y cheques)
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META EJEC. OCT CUMPLIMIENTO FINANCIERA
LINEA DE ACCION ACTIVIDAD SUBACTIVIDAD TAREA INMEDIATA ANUAL ACUM. 2020 ACUMULADO ACUMULADA
3.1.11 Subir a la plataforma | 3.1.11.1 Seleccionar los cheques escaneados y | Escanear cheques 12 10 1 83% 0.0
del sistema contable toda la | alimentar la plantaforma contable
informacion de los cheques
y partidas
3.1.12 Auditorfas de 3.1.12.1 Revision de borrador de informe de Presentacion de todos los 12 10 2 83% 126637.5
procesos internos auditoria documentos de ingresos y gastos
3.1.13 Auditorfa externa 3.1.13.1 Revision de borrador de informe de Presentacion de todos los 2 1 0 50% 0.0
auditoria documentos de ingresos y gasios,
3.1.14 Informes trimestrales { 3.1.14.1 Elaboracién de presentacion de Presentacion de informacion 4 2 0 50% 00
para el comité ejecutivo informacion financiera de ingresos y egresos, financiera al Comité Ejecutivo del
notas explicativas, desviaciones presupuetarias | CNA
3.1.15 Informes financieros | 3.1.15.1 Elaboracion de presentacion de Preparacion de documentacion 1 i 0 100% 0.0
especiales informacion financiera de ingresos y egresos, financiera requerida
notas explicativas, desviaciones presupuetarias
3.1.16 Tramitar solicitudes 3.1.16.1 Revision de solicitudes , emisién de Recepcion de solicitudes 12 6 1 50% 0.0
de gastos de viaje y viaticos | cheques, revision de liquidaciones prentadas y
de las unidades descargo
3.1.17 Atender solicitudes 3.1.17.1 Elaboracion de cotizaciones, Recepcion de solicitudes 12 3 0 25% 0.0
de talleres y eventos de las | resumenes de cotizaciones, ordenes de
unidades compra, recpecion de bienes y servicios
3.1.18 Coordinar la logistica | 3.1.18.1 Preparacion de una ruta de salida de Registro de bitacora de vehiculos 12 9 1 75% 0.0
de transporte de todas las cada conductor.
unidades
A.3.2. Implementacion de 3.2.1 Elaboracion informes | 3.2.1.1 Llenado de plantilila del IAIP Remision de informe AIP 12 9 2 75% 0.0
lineamientos sistematicos para | para el Instituto de Acceso a
la presentacion de informesy | la Informacion Publica
elaboracidn de propuestas .
econdmicas de proyectos para 3.2.2 Eiabqracnon »hn‘om»wes 3.2v.2,1.i’?ev.|3|on de informacion para la ‘ Elaporacwn .g.e dosier de informes 12 25 3 100% 0.0
organismos financieros. para organismos financieros | aplicacién de los gastos , llenado de plantillas enviados a donantes
(donantes) del Donante
3.2.3 Participacion en 3.2.3.1 Atender observaciones para realizar las | Reuniones trimestrales con 3 8 ¢] 100% 0.0
reuniones informativas para | correcciones correspondientes unidades
la elaboracion de las
propuestas de proyectos
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META EJEC. OCT CUMPLIMIENTO FINANCIERA
LINEA DE ACCION ACTIVIDAD SUBACTIVIDAD TAREA INMEDIATA ANUAL ACUM. 2020 ACUMULADO ACUMULADA
3.2.4 Elaboracion de 3.2.4.1 Revision del documento t#écnico del Definicion de lineas 5 4 0 80% 0.0
presupuestos para proyecto, identificar las actividades arealizary | presupuestarias por proyecto
Organismos Financieros elaborar el presupuesto por cada actividad
3.2.5 Preparacion de los 3.2.5.1 Revision de los requierimientos de Incluir soportes financieros a 5 2 ¢} 40% 0.0

anexos de las propuestas
de proyectos

donante, realizar tramites de la documentacion
solicitada

propuestas elaboradas

Recursos Humanos

L. 3:037.323:11

Contraparte Proyectos

L.1,084,580.58

TOTAL

L. 7,755,539.51

Jefe Unidad
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Responsable

Lic. Hoffman Sadat Bricefio Flores

Unidad Programatica

Fortalecimiento Institucional y Gestion de Recursos

Objetivo Estratégico

Fortalecer el desarrolio organizacional del CNA en un marco de principios y valores que asegure la mejora continua, la ges
sistemas orientados a potenciar de forma efectiva las acciones de prevencién y combate a la corrupcion.

sticn eficiente de recursos y la adopcion de

% EJECUCION
META EJEC. OCT CUMPLIMIENTO FINANCIERA
LINEA DE ACCION ACTIVIDAD SUBACTIVIDAD TAREA INMEDIATA ANUAL ACUM. 2020 ACUMULADO ACUMULADA
ESTRATEGIA: 1. Creacidn de alianzas con instancias nacionales e internacionales.
A.1.1. Disenar e 1.1.1 Revisar y ajustar la | 1.1.1.1 Actualizacion de la Seguimiento a la aprobacién por DE de la actualizacion a 1 1 0 100% 0.0
implementar una politica | politica de alianzas politica de alianzas la politica de alianzas
de alianzas.
A.1.2. Mapeo de 1.2.1 Mapear instancias | 1.2.1.1 Implementar la politica | Consolidar a partir de una base de datos existente, 2 2 0 100% 0.0
instancias regionales nacionales y regionales | de alianzas con instancias informacion de instancias nacionales e internacionales
trabajando en la lucha que trabajan en la lucha | nacionales e internacional para el relacionamiento interinstitucional (identificar
anticorrupcion y contra la corrupcion posibles aliados)
promocidn de fa Elab N P -
. orar y mantener actualizados perfil de instancias %
ransparencia. al y ma el é perfil de instanc as 1 1 0 100% 0.0
regionales gue trabajan en la lucha contra la corrupcion y
promocion de la transparencia
A.1.3. Sistematizar las 1.3.1 Sistematizar 1.3.1.1 Seguimiento al proceso | Elaboracion de un informe consolidado de las alianzas 1 0 0 0% 0.0
experiencias experiencias en materia | de contratacion establecidas por el CNA entre 2015 y 2019 en el marco
desarrolladas en materia | de alianzas del relacionamiento/ colaboracion interinstitucional y
de alianzas para el remitido a jefes de unidades operativas
aprendizaje institucional.
ESTRATEGIA: 2. Disefiar e implementar una estrategia de gestion de recursos.
A2.2. Ampliar la cartera 2.2.1 Gestionar a través | 2.2.1.1 Elaboracion de ldentificar convocatorias abiertas realizadas por la 4 4 1 100% 0.0
de proyectos. de la cooperacion, propuestas de gestion de cooperacion y remitir a DE para su visto bueno.
recursos para la recursos o - -
¥ sentacion d cumentacién. seatl - 0%
sostenibilidad Prfaer1_ ficmnr e d?wmenltaluon segun proceso de 2 2 1 100% 0.0
- aplicacion solic por el donante.
shstitisional aplicacion solicitado por el donante
Jornadas de trabajo con personal especifico para la 2 2 0 100% 0.0
obtencion de insumos o afinar propuestas que seran
presentadas a la cooperacion
Elaboracion de propuestas segun lineamientos 2 2 ¢ 100% 0.0
proporcionados por cooperantes
Seguimiento a través de direccidn ejecutiva y/o con 2 2 2 106% 0.0
cooperantes a la aprobacion de las propuestas
presentadas

ESTRATEGIA: 3. Consolidacidn de la estructura operativa del CNA,
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LINEA DE ACCION

ACTIVIDAD

SUBACTIVIDAD

TAREA INMEDIATA

META EJEC. ocCT CUMPLIMIENTO
ANUAL ACUM. 2020

ACUMULADO

ACUMULADA

A.3.1. Procesos de
contratacion se realizan
en base a un manual de
puestos y funciones e
induccion.

3.1.2 Implementar e}
manual de puestos y
funciones del personal

3.1.2.1 Verificacion del
cumplimiento del manual de
puestos y funciones del
personal

Realizar proceso de induccion al nuevo personal
contratado, siguiendo los lineamientos establecidos en el
manual de puestos y funciones

2

1

0

50%

29.46

A.3.2. Implementacion de
un modelo de
pianificacion integrada
gue permita el monitoreo
del cumplimiento del plan
estratégico.

3.2.1 Implementar el
madulo de planificacion,
monitoreo y evaluacion
adherido al SIG

3.2.1.1 Seguimiento a la
creacion e implementacion del
banco histérico de informacion

Realizar reuniones de socializacién Y seguimiento con
jefes de unidad y/o personal clave para verificar el avance
en la creacion de carpetas con registros histaricos de
documentos finales elaborados por las unidades
operativas en el marco de la ejecucion de actividades

planificadas entre 2015-2018

0%

0.0

Exportar banco histérico de documentos creados del
periodo 2015-2018 al SIG

0

0%

0.0

3.2.1.2 Acciones de
planificacion, sequimiento,
monitoreo y evaluacion

Revision de la calidad de informacion ingresada scbre
POA 2020 v sus medios de verificacidn reportados en el
SIG y retroalimentacion a unidades operativas para
subsanacion y actualizacién de registros.

10

83%

36283.0

Seguimiento al reporte de actividades generado desde el
SIG, en el yue se reporta el cumplimiento mensual de las
actividades realizado por las unidades operativas

12

83%

18940.0

Evaluacion semestral del plan operativo anual

50%

0.0

Revision de medio término v ajuste de metas operativas
anuales en base a cambios aprobados por DE

e

100%

0.0

Facilitacion del proceso de formulacion de Ia planificacion
operativa 2021 con cada unidad

0%

0.0

Elaborar al menos 5 video tutoriales para la gestion del
maédulo de planificacion, monitoreo y evaluacidn.,

0%

0.0

3.2.2 Seguimiento a la
implementacion del plan
de accion de desarrollo
organizacional

3.2.2.1 Sequimiento a la
implementacion del plan de
accion de desarrollo
organizacional

Creacion de matriz de seguimiento para la verificacion del
cumplimiento de las recomendaciones del diagnéstico de
desarrolio organizacional

100%

36000.0

Elaborar procedimiento para la operatividad de la junta
asesora, segun lo establecido en el manual de desarrolio
organizacional capitulos 1.5, 1.6 y1.7

100%

0.0

Elaborar plan de desarrolio profesional

100%

0.0
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FINANCIERA

META EJEC. OCT CUMPLIMIENTO
LINEA DE ACCION ACTIVIDAD SUBACTIVIDAD TAREA INMEDIATA ANUAL ACUM. 2020 ACUMULADO ACUMULADA
Elaborar reglamento para la gestion de voluntarios que 1 1 1 100% 0.0
incluya, los derechos de los voluntarios, codigo de ética,
plantilia de convenio con voluntarios.
Elaborar un instrumento para la alimentacion de una base 1 1 1 100% 0.0
de datos de voluntarios
Realizar jornada de socializacién con todo el personal para 1 0 ¢ 0% 0.0
dar a conocer el manual de voluntarios
Elaborar un plan de accion para el establecimiento de un 1 1 ¢] 100% 0.0
centro de recursos acondicionado como hiblicteca (puede
ser fisico yio digital).
Revision vy ajuste del manual de induccion 1 0 0 0% 0.0
Elaboracion del manual de Planificacién, monitoreo y 1 1 g 100% 44325.0
evaluacién, en el que se describa el proceso realizado por
el CNA, de acuerdo a la practicas institucionales
A.3.4. Promocion de 3.4.1 Promover espacios | 3.4.1.1 Realizar acciones en el | Elaborar un reporte de las acciones desarrollar por el CNA 1 1 0 100% 0.0
espacios institucionales de gestion del marco del dia nacional de la en el marco del dia nacional de la integridad y lucha contra
de gestion del conocimiento sobre la integridad y lucha contra la la corrupcidn.
conocimienio y de labor institucional en corrupcion.
prevencion y combate a la | prevencion y combate a 1
o e AL ymover y desarrollar | Preparacion logistica del evento anual de rendicién d 1 01
corrupcion. la corrupeion 3.4.1.2 Promo _e' y desarrolla eparacion logistica del evento anual de rendicidn de 1 1 1 100% 0.0
evento de rendicion de cuenias
cuenias institucional en el
marco de la conmemoracidn
del dia internacional contra la
corupcion
3.4.1.3 Promover eventos para | Generar conciencia en la ciudadania sobre el impacto 1 1 1 100% 0.0
la ransferencia de socic-econdmico de la corrupcion a fraves de exposiciones
conocimiento sobre el impacto | virtuales masivas en dos ciudades del pals {Tecndpolis
corrosivo de la corrupcion 2020},
3.4.2 Documentar la 1 Elaboracion de informe | Elaboracién de una base de datos y dos informes de 3 2 1 67% 18000.0
labor desarrollada por sl ativo de la gestion gestion inst
CNA como parte de la institucional
gestion institucional

ESTRATEGIA: 4. Mejorar las competencias profesionales de los equipos en funcidn de las prioridades institucionales.




CONSEJO NACIONAL ANTICORRUPCION

Plan Operativo Anual

Enero-Diciembre 2020 (CNA)

Ejecucion de actividades correspondiente al mes de Octubre de 2020

META EJEC. OCT CUMPLIMIENTO FINANCIERA
LINEA DE ACCION ACTIVIDAD SUBACTIVIDAD TAREA INMEDIATA ANUAL ACUM. 2020 ACUMULADO ACUMULADA
A.4.1, Elaboracién de 4.1.1 Elaborar un 4.1.1.1 Elaboracion de Revision, ajuste y digitalizacion de encuesta 1 1 0 100% 0.0
diagnéstico para diagndstico para diagnostico para identificar
identificar competencias, | wentificar las competencias y habilidades Aplicacion de encuesta a todo el personal de CNA 1 1 o 100% 0.0
habilidades y competencias, técnicas del personal
necesidades del talento habilidades y
humano institucional. necesidades del talento
humano del CNA.
A4.2. Elaborar los 4.2.1 Desarrollar proceso | 4.2.1.1 Aplicacion de Recepcion de fichas de evaluacion completadas 2 1 0 50% 0.0
mecanismos para el de evaluacion al personal | evaluaciones al personal de la
desarrolio de procesos de Unidad de Fortalecimiento
contratacion v evaluacion institucional v Gestion de
de personal. Recursos
ESTRATEGIA: 5. Implementacién del plan de desarrolio de sistemas y proceso de gestion de calidad.
A5.4. Seguimiento y 5.1.1 tmplementacion del | 5.1.1.1 Seguimiento al Sgcializar al personal del CNA, los nuevos maédulos 1 0 ¢ 0% 0.0
monitoreo a la sistema de informacion desarrollo y aprobacitn de la creados en el SIG
implementacion de gerencial segunda etapa de desarrollo
sistemas informaticos gue Aal iSRS TRTeARAREn Elaborar reportes de seguimiento al funcionamiento de los 1 1 ¢ 100% 0.0
tacilien Ta operatividad' gerencial modulos desarroliados e identificar oportunidades de
atituEIBhAL mejora para implementar en el sistema.

Recursos Humanos

L. 479,230.32

Contraparte Proyectos

L. 225,710.20

TOTAL

L. 859,517.98




CONSEIO N

CONSEJO NACIONAL ANTICORRUPCION

Plan Operativo Anual
Enero-Diciembre 2020 (CNA)

Ejecucion de actividades correspondiente al mes de Octubre de 2020

Responsable | Abg. Elsa Scarleth Mayorquin Giron
Unidad Programatica | Auditoria Social . A,
Objetivo Estrategico | Implementar procesos y acciones dirigidas a fomentar e incidir en la busqueda de una mayor legitimidad en la gestion publica, orientada al mejoramiento de’IA8 procesos
de transparencia y rendicion de cuentas mediante la interaccidn constructiva y el fortalecimiento de capacidades en autoridades, sociedad civil y ciudadania como
mecanismos de prevencion, generando una participacion activa en los procesos de lucha contra la corrupcion.
% EJECUCION
META EJEC. OCT CUMPLIMIENTO FINANCIERA
LINEA DE ACCION ACTIVIDAD SUBACTIVIDAD TAREA INMEDIATA ANUAL ACUM. 2020 ACUMULADO ACUMULADA
ESTRATEGIA: 1. Desarrollo e implementacién de un programa de incidencia multisectorial sustentado en un programa de capacitacion.
A.1.2 Gestion de espacios de 1.2.1 Implementacion del 1.2.1.1 Desarrollar una propuesta de Elaborar la propuesta piloto para 1 1 0 100% 0.0
formacion para diferentes programa de capacitacion en | trasferencia de conocimiento y la capacitacion de jévenes.
publicos con que trabaja el CNA. | poblacion escolar sensibilizacion a jovenes de centros
educativos, en temas de prevencién y
combate de la corrupcion, cultura de
transparencia. (En el marco de la catedra
anticorrupcion).
A.1.3 Desarrollar temas de 1.3 1 Promover la publicacion | 1.3.1.1 Definir temética que contribuya ala | Documentacion de proceso 1 1 1 100% 0.0
auditoria social que contribuyan a | de historias de éxito del generacion de historias de éxito en relacion | considerado como historia de
construir opinién publica impacto de las acciones a las diferentes lineas de intervencion de la | éxito
relacionada con ransparencia, realizadas por la UAS UAS 2 3
rendicion de cuentas. Proporcionar mslt)nmos a UF:%P ‘ 1 1 1 100% 0.0
participacion ciudadana y/o p.ara"i Ig elaboracion de la historia
vigilancia social. seedn
ESTRATEGIA: 2. Consolidar alianzas y redes de veeduria social que faciliten la prevencidn y el combate a la corrupcidn.
A.2.2 Desarrollo de capacidades | 2.2.1 Promover procesos de | 2.2.1.1 Fortalecer capacidades en Elaboracion de plan de 1 1 0 100% 0.0
para la participacidn activa en transparencia y rendicion de | contratacion del Estado y portales de capacitaciones a actores
materia de transparencia y cuentas liderados por CNA, fransparencia. gubernamentales.
rendicion de cuentas. con el involucramiento de % y
actores gubernamentales y 2,231 Fgrtalecer capacidades en Desarrollar jornadas de 4 3 2 75% 0.0
e soriadad givil. contratacion del Estado y portales de capacitacion a actores
fransparencia gubemamentales.
A.2.3 Fortalecimiento y 2.3.1 Veedurias a procesos 2.3.1.1 Desarrollar acompanamiento o Desarrollar procesos de auditoria 8 5 1 63% 503.0
acompanamiento mediante la de licitaciones realizados por | veeduria a los procesos identificados 0 veeduria social a iniciativa de Ja
veeduria social a procesos en instituciones del Estado UAS relacionados con procesos
temas de compras y de contratacion u otras acciones
contrataciones del Estado. gubernamentales que afecten a
la poblacion
Asesorias 0 acomparfiamientos a 5 0 0 0% 0.0
procesos realizados por la
ciudadania u otras
organizaciones.




Ejecucion de actividades correspondiente al mes de Octubre de 2020

CONSEJO NACIONAL ANTICORRUPCION

Plan Operativo Anual
Enero-Diciembre 2020 (CNA)

CONSEIO NALIONAL
META EJEC. OCT CUMPLIMIENTO FINANCIERA
LINEA DE ACCION ACTIVIDAD SUBACTIVIDAD TAREA INMEDIATA ANUAL ACUM. 2020 ACUMULADO ACUMULADA
2.3.2 Atencién a 2.3.2.1 Registro de acciones puntuales de Elaboracion de informes de 20 29 0 100% 650.0
reguerimientos de acompafamiento o veeduria procesos acompafiados
acompanamiento a proceso
de instituciones del Estado
solicitados por DE
2.3.3 Informe sobre la gestion | 2.3.3.1 Evaluacién y analisis de Elaboracion de informe sobre 1 0 0 0% 0.0
de acompafiamiento del CNA | compromisos por parte de las instituciones | relaciones colaborativas con
a instituciones del Estado del Estado para realizar esfuerzos en el instituciones del Estado
combate a la corrupcion, en el marco de
acuerdos suscritos con el CNA
ESTRATEGIA: 3. Gestidn de la transparencia y rendicion de cuentas en el correcto funcionamiento de la administracion publica.
A.3.1 Gestion del portal de 3.1.1 Verificacion de la 3.1.1.1 Verificacion del portal de Revision periodica de la 12 10 1 83% 100.0
transparencia del CNA. calidad de la informacién transparencia del CNA adherido al portal informacion publicada en el portal
publicada en el portal Unico unico de transparencia del CNA
de transparencia
Remision de informe de 12 10 1 83% 132.0
verificacion del portal de
transparencia enviado a OIP, A-
CNAy DE
ESTRATEGIA: 4. Gestidn para el fortalecimiento y administracidn de la Unidad de Auditoria Social.
A.4.1 Fortalecer la consolidacion | 4.1.1 Consolidacion de la 4.1.1.1 Contratacién de consultor en Gestién administrativa para 2 2 0 100% 90534.5
de la agenda programatica de la | estructura operativa de la abogacia para el fortalecimiento, contratacion
Unidad. UAS seguimiento a procesos de veeduria y
prevencién a actos de corrupcion
4.1.1.2 Contratacion de consultor para Gestion administrativa para 1 0 [¢] 0% 40753.5
desarrollar acciones y esfuerzos de contratacion
prevencion de la corrupcion a traves de
procesos de incidencia, capacitacion y
participacion ciudadana activa entre los
diferentes actores gue se interrelacionan al
CNA.
4.1.1.4 Contratacion de consultor para Gestion administrativa para 1 1 0 100% 11733.28
impulsar la agenda a procesos de contratacion
incidencia, participacion activa de los
actores de sociedad civil e iniciativas de
vigilancia social lideradas por el CNA en
temas de transparencia y rendicion de
cuentas




Y CONSEJO NACIONAL ANTICORRUPCION

A Plan Operativo Anual
Enero-Diciembre 2020 (CNA)
P e Ejecucion de actividades correspondiente al mes de Octubre de 2020
CONSEIO NATIONAL ANTIZORREPLION
% EJECUCION
META EJEC. OCT CUMPLIMIENTO FINANCIERA
LINEA DE ACCION ACTIVIDAD SUBACTIVIDAD TAREA INMEDIATA ANUAL ACUM. 2020 ACUMULADO ACUMULADA
Recursos Humanos L. 453,729.03
Contraparte Proyectos L. 22,509.00
/) TOTAL L. 620,644.31

Jefa Unidad delAuditoria Sécial

WS;Scaéleﬁ\MayOﬁ\w




CONSEJO NACIONAL ANTICORRUPCION
Plan Operativo Anual
Enero-Diciembre 2020 (CNA)
Ejecucion de actividades correspondiente al mes de Octubre de 2020

Responsable

Ing. Hector Sahid Estrada Meraz

Unidad Programatica

Tecnologias de la Informacion y la Comunicacidn

Objetivo Estratégico

Dar soporte, desarrollar y adecuar Ja base tecnoldgica del CNA de modo que responda a las demandas y objetivos estratégicos institucionales en a prevencion y el
combate a la corrupcion.

% EJECUCION
META EJEC. OCT CUMPLIMIENTO FINANCIERA
LINEA DE ACCION ACTIVIDAD SUBACTIVIDAD TAREA INMEDIATA ANUAL ACUM. 2020 ACUMULADO ACUMULADA
ESTRATEGIA: 1. Mantener y fortalecer la base tecnoldgica y la seguridad de la informacidn y comunicacién del CNA.
A.1.1 Mantenimiento preventivo | 1.1.1 Atender solicitudes de 1.1.1.1 Alimentar la bitdacora de Elaboracion de reporte de solicitudes 12 10 1 83% 350.0
y correctivo de equipos. servicios de mantenimiento gestion TIC atendidas a través del sistema de
preventivo de equipos informéticos gestién de ticket
1.1.2 mplementar plan de 1.1.2.1 Realizar 2 Notificar a unidades operativas la 2 1 Q 50% 0.0
mantenimiento preventivo y mantenimientos preventivos ejecucion de mantenimiento preventivo
COrrectivo de equipos — - )
1.1.2.2 Atender solicitudes de Gestionar con proveedor la garantia de 2 1 0 50% 0.0
mantenimiento correctivo de los equipos tecnolégicos
equipos . - .
Realizar mantenimiento correctivo a 2 1 0 50% 0.0
equipos tecnoldgicos
1.1.3 Medir la satisfaccion de los 1.1.3.1 Aplicacion de encuesta de | Disefio del instrumento para la 2 1 0 50% 0.0
usuarnios intermo satisfaccion del personal aplicacion de una encuesta de
satisfaccion
Aplicacion de encuesta y tabulacion de 2 1 ¢] 50% 0.0
datos
A.1. 2 Monitoreo de esquemas | 1.2.1 Realizar respaldo de 1.2.1.1 Realizar respaldo de Ejecutar respaldos de informacion 12 10 1 83% 0.0
de respaldo y recuperacion de informacion y recuperacion de informacion en servidores de seleccionada
datos. datos CNA
1.2.1.2 Realizar respaldo de Ejecutar respaldos de plataformas v 12 10 1 83% 0.0
plataformas tecnoldgicas y sistemas menos criticos
sistemas menos criticos
1.2.1.3 Ejecutar respaldos de ldentificar, programar y supervisar 12 10 1 B83% 0.0
bases de datos e informacion de | ejecucién respaldos
plataformas y sistemas criticos
A1.3 Implementacién de 1.3.1 Elaboracién de diagnéstico 1.3.1.1 Realizar diagndstico de Identificar necesidades en el esquema 1 1 0 f 3{}00( 0.0
nuevas tecnologias y equipos sobre la necesidad de nuevas viabilidad sobre la base tecnoldgico del centro de datos > k-
informaticos. tecnologias y equipos informaticos | tecnoldgica instalada
AL Actualizacion de la base 1.4.1 Elaboracion de diagnostico 1.4.1.1 Realizar diagnéstico de identificar necesidades de actualizacion 3 3 0 0.0
tecnologica instalada. sobre la base tecnologica viahilidad sobre la base en el esquema tecnoldgico de CNA
administrada tecnologica instalada




CONSEJO NACIONAL ANTICORRUPCION
Plan Operativo Anual
Enero-Diciembre 2020 (CNA)
Ejecucion de actividades correspondiente al mes de Octubre de 2020

% EJECUCION
META EJEC. OCT CUMPLIMIENTO FINANCIERA
LINEA DE ACCION ACTIVIDAD SUBACTIVIDAD TAREA INMEDIATA ANUAL ACUM. 2020 ACUMULADO ACUMULADA
1.4.2 Actualizar en base a 1.4.2.1 implementacion de Verificacion del estado actual del 2 1 0 50% 0.0
demanda la base tecnolégica procesos para la actualizacion de | esquema tecnologico del CNA
instalada los equipos tecnolégicos
AL5 Supervisién y 1.5.1 Fortalecer el esquema 1.5.1.1 Elaboracién de informe Conformacion de equipo verificador y 1 1 ¢] 100% 0.0
mantenimiento del esquema de | tecnoldgico del centro de datos sobre la situacién actual de la lista de chequeo
proteccion eléctrica de los seguridad fisica del Data Center
ipos informaticos del CNA. . ] _ . )
EqUIpoS | ©os 1.5.1.2 Adquisicion de equipo Gestionar el proceso administrativo para 1 1 0 100% 0.0
tecnolégico que garantice la la adguisicion de una consola RAK KVM
operatividad del centro de datos |y otros dispositivos tecnolégicos
requeridos segin demanda.
A.1.6 Supervisién y monitoreg 1.6.1 Elaboracién de plan de 1.6.1.1 Revisién de sistemas Fortalecer la seguridad informatica del 4 3 [¢] 75% 0.0
de la sequridad de la red de accion para deteccion y control de | implementados para el control de CNA, a través de tres capas de
datos y equipos informaticos del | amenazas cibernéticas y accesos | amenazas y la administracién de seguridad perimetral (Equipo Fortigate,
CNA. no autorizados a la red CNA la seguridad informatica Firewall y Consola de Eset Antivirus)
ESTRATEGIA: 2. Implementar Sistemas, herramientas y procedimientos que permitan la buena gobernanza de las TIC en la institucion,
A.2.1 Desarrollo y actualizacion | 2.1.1 Desarrollo e implementacion | 2.1.1.1 Seguimiento a la Instalacion de modulos en el Sistema de 1 0 0 0% 0.0
de sistemas internos. de sistemas de gestion operativa operatividad de sistemas Informacion Gerencial al servidor interno
implementados ~
Implementacion de programas para 3 2 0 67% 0.0
sistematizar procesos de gestion TIC y
seguridad informatica
2.1.1.1 Seguimiento a la Verificar la operatividad, disponibilidad y 2 2 ¢} 100% 0.0
operatividad de sistemas funcionalidad
implementados
A.2.2 Implementacidn de 2.2.1 Mantener actualizado el 2.2.1.1 Actualizar el Firmware de | Verificacion permanente de nuevas 2 1 0 50% 4951.93
herramientas de informacion sistema de telefonia (P la plataforma telefénica actualziaciones del proveedor
externa.
A.2.3 Elaboracion, actualizacion | 2.3.1 Actualizacion e 2.3.1.1 Revisidn de practicas Incorporar a la politica de T1, ajustes 1 0 0 0% 0.0
y socializacion de politicas y implementacion de politicas y institucionales y segun demanda
procedimientos. procedimientos en Ti recomendaciones del diagndstico
de desarrollo organizacional
2.3.2.1 Jornada de socializacion | Realizar una jornada de socializacion de 1 1 04 0.0
de politicas y procedimiento Tl la politica de T! actualizada
Simulacro de situacion de amenazas 1 0 0" 0.0
cibernéticas




CONSEJO NACIONAL ANTICORRUPCION
Plan Operativo Anual
Enero-Diciembre 2020 (CNA)
Ejecucion de actividades correspondiente al mes de Octubre de 2020

% EJECUCION
META EJEC. OCT CUMPLIMIENTO FINANCIERA
LINEA DE ACCION ACTIVIDAD SUBACTIVIDAD TAREA INMEDIATA ANUAL ACUM. 2020 ACUMULADO ACUMULADA
ESTRATEGIA: 3. Fortalecimiento de las capacidades tecnoldgicas del personal del CNA.
A.3.2 Desarrollo e/o 3.2.1. Actualizar la herramienta de | 3.2.1.1 Poner a disposicion de Socializar con todo el personal a través 1 1 0 100% 0.0
implementacion de autoaprendizaje a partir de su usuarios del CNA, la plataforma de una jornada de capacitacion y
herramientas que faciliten el implementacion de aprendizaje para el desarrollo | videotutoriales, el uso de la herramienta.
aprendizaje tecnologico del de cursos didacticos
personal del CNA. Elaborar reportes de la actividad 2 1 0 50% 0.0
generada por los usuarios que utilizan la
plataforma de aprendizaje

Recursos Humanos L. 415,500.00

Contraparte Proyectos L.134,698.13

TOTAL L. 555,500.06




CONSEJO NACIONAL ANTICORRUPCION

Plan Operativo Anual ZoNF) 2 >
Enero-Diciembre 2020 (CNA) F %
Ejecucion de actividades correspondiente al mes de Octubre de 2020 1A 3
- S a
\&, " S

Responsable

Lic. Ricardo Alberto Rivas Ellner

Unidad Programatica

Relaciones Publicas

Ohjetivo Estratégico

Disefar y ejecutar campanas permanentes de Informacion, Educacion y Comunicacién (IEC). con base en los objetivos institucionales, que contribuyan a propiciar
cambios de actitud en la poblacién hondurefia, tomadores de decisidn y servidores publicos, generando un posicionamiento y una imagen institucional positiva.

% EJECUCION
META EJEC. OCT CUMPLIMIENTO FINANCIERA
LINEA DE ACCION ACTIVIDAD SUBACTIVIDAD TAREA INMEDIATA ANUAL ACUM. 2020 ACUMULADO ACUMULADA
ESTRATEGIA: 1. Construir opinién ptblica con los medios de comunicacidn sobre los temas de prevencion y combate a la corrupcidn.
A.1.2. Gestionar con periodistas, 1.2.1 Promover y 1.2.1.1 Gestionar con medios de Geslion inter-unidades para obtener 12 10 k[ 83% 0.0
directores de medios v jefes de posicionar la labor comunicacion la publicacion de informacion que se pretende
redaccidn, la publicacidn de notas de institucional de CNA en | noticias sobre la labor realizada por el | divulgar en medios de
prensa y comparecencia de las medios de comunicacion | CNA comunicacion.
principales autoridades del Consejo, para | nacionales e
exponer los principales aportes en la internacionales ElaF)Qracson de reporte de ia§ e 10 1 B2 8.0
fucha contra la corrupcion vy la noticias ma§ relevantes p‘ublz.cadas
impunidad. por los medios de comunicacion
nacional e internacional, a partir de
la incidencia realizada.
Elaborar cinco historias de éxito 5 4 1 80% 0.0
sobre la labor realizada a través de
procesos de veeduria social,
fortalecimiento de capacidades a
actores sociales, empleados v
funcionarios publicos, en formato
audiovisual o texto.
Gestionar la publicacion de al 2 2 1 100% 0.0
menes dos notas de seguimiento
sobre el impacto ocasionado, segin
lo denunciado por el CNA ante
operadores de justicia
A.L.3. impulsar estudio de percepcion 1.3.1 Conocer la 1.3.1.1 Realizar encuestas de Realizar dos encuestas en la red 2 2 1 100% 0.0
sobre la valoracion del CNA en su percepcion ciudadana percepcion en redes soclales sobre la | social facebook para conacer la
trabajo de prevencion y combate a la sobre la valoracién del labor institucional en temas de opinion de un segmento de la
corrupcion, CNA en su trabajo de prevencion y combate a la corrupcion | poblacion sobre el quehacer
prevencion y combate a institucional
la corrupcion

ESTRATEGIA: 2. Posicionar la credibilidad e imagen positiva del CNA a través de las plataformas virtuales.




Ejecucion de actividades correspondiente al mes de Octubre de 2020

CONSEJO NACIONAL ANTICORRUPCION
Plan Operativo Anual
Enero-Diciembre 2020 (CNA)
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PUBLICAS

% cu ,'./
META EJEC. OCT CUMPLIMIENTO FINANCIERA
LINEA DE ACCION ACTIVIDAD SUBACTIVIDAD TAREA INMEDIATA ANUAL ACUM. 2020 ACUMULADO ACUMULADA
A2.1. Actualizacién y puesta en practica | 2.1.1 Elaborar manuales | 2.1.1.1 Elaboracion del manual de Elaborar propuestas para un manuel 2 0 0 0% 0.0
del manual de marca del CNA. como guia practica para | marca institucional y uno especial para | de estilo para la redacion de todo
el desarrollo de la publicacién de revistas tipo de publicaciones institucionales
publicaciones institucionales. y del manual de disefio grafico para
institucionales revistas.
A.2.2. Revisar y actualizar las 2.2.1 Revisar y 2.2.1.1 Mantener actualizada la Salicitar a TIC apoyo técnico para 1 1 1 100% 0.0
plataformas virtuales del CNA. acondicionar la plataforma web del CNA con noticias revisas y acondicionar la estructura
plataforma web del CNA | de interés sobre la labor institucional de fa pagina web para volverla mas
amigable para la ciudadania
Elaborar publicaciones de las 12 10 1 83% 0.0
actividades institucionales
desarrolladas mensualmente y
gestionar su publicacion en la
pagina web del CNA (incluye
estudios, analisis, eventos, entre
otros)
2.2.2 Implementar la 2.2.2.1 ldentificar lineas de accién Elaboracién de reporte de 4 3 1 75% 0.0
estrategia de prioritarias en la estrategia para redes | incremento de visitas desagregado
administracion para sociales, con el fin de incrementar el por tipo de red social
redes sociales del CNA | posicionamiento en redes sociales
Elaborar al menos seis 6 14 1 100% 0.0
transmisiones en vivo en redes
sociales, sobre las principales
actividades para posicionar la labor
institucional
2.2.4 Disponer de una 2.2.4.1 Habilitacion de un numero Elaborar reporte de habilitacion del 1 1 0 100% 0.0
linea telefonica para la telefonico para divuigacion de noticias | numero celular para la difusién de
comunicacion externa institucionales para publico externg noticias
denominada “CNA entu
movil”
A.2.3. Posicionar al CNA a través del 2.3.1 Consolidar la 2.3.1.1 Contratar un consulior interno | Gestionar el proceso de a3 1 0 100% 155733.26
manejo adecuado de la estrategia de estructura operativa de especialista en disefio grafico. contratacion ante Administracion y
medios. la unidad de Relaciones Recursas Humanos y Direceidn
Pdblicas Ejecutiva.




CONSEJO NACIONAL ANTICORRUPCION
Plan Operativo Anual
Enero-Diciembre 2020 (CNA)
Ejecucion de actividades correspondiente al mes de Octubre de 2020

LINEA DE ACCION

ACTIVIDAD

SUBACTIVIDAD

TAREA INMEDIATA

META EJEC.
ANUAL ACUM. 2020

ACUMULADO

ACUMULADA

2.3.2 Actualizar ia
estrategia de
comunicacion
institucional

2.3.2.1 Actualizar la estrategia de
comunicacion, incorporando
lineamientos definidos en politicas o
documentos institucionales de reciente
publicacién.

Revisar y actualizar el capitulo de
comunicacion digital implicito en la
estrategia de comunicacion
institucional, para adecuarlo a las
nuevas tendencias de comunicacion
en redes sociales.

1 0 0

0%

629.0

Revisar recomendaciones del
diagnostico de desarrollo
organizacional referenies a
relaciones publicas y verificar su
incorporacion en la estrategia de
comunicacion.

0%

0.0

A.2.4. Convocar a los medios de
comunicacion a las conferencias de
prensa, conversatorios y exposiciones
especiales, que realicen las principales
autoridades del Consejo.

2.4.2 Asegurar la
presencia de
representantes de
medios de comunicacion
en eventos
institucionales

2.4.2.1 Implementar el plan de
incidencia en medios de comunicacion

Elaborar reportes de seguimiento al
funcionamiento de los médulos
desarrollados e identificar
oportunidades de mejora para
implementar en el sistema.

899.48

ESTRATEGIA: 3. Manejo permanente de camparia de medios para visibilizar el accionar institucional en

el combate a la corrupcidn.

A.3.1. implementada una campafia de
informacion, educacion y comunicacion
(IE£C) a nivel institucional.

3.1.1 Mejorar la
confianza y
posicionamiento del
CNA ante la ciudadania
através de la

realizacion de campafias
de comunicacion

3.1.1.1 Seguimiento a las campafias
de comunicacion para orientar a la
cludadania sobre los esfuerzos
anticorrupcion

Desarrollar una campafia o mini
campafia de comunicacion para dar
a conocer la posicidn institucional
frente a acciones realizadas por
operadores de justicia.

=
o
<

0.0

A.3.2. Coordinacidn inter-unidades
programaticas del CNA, para la difusion
de las principales actividades que
realizan, para darlas a conocer po
distintos medios internos y externos.

3.2.2 Diseflar y
diagramar productos

acuerdo a demanda
interunidades y plan de
trabajo de la unidad de
relaciones plblicas

3.2.2.1 Produccion de contenidos
graficos para campafias y mini
campafas de comunicacion, asi como
a demanda de direccidn ejecutivay
unidades operativas, entre otros que
faciliten la comprension de los
mensajes nstitucionales

Produccion de postales, gif, videos,
materiales para impresion, soportes
visuales y disefios de impresion.

100 10

83%

612.0




CONSEJO NACIONAL ANTICORRUPCION
Plan Operativo Anual
Enero-Diciembre 2020 (CNA)
Ejecucion de actividades correspondiente al mes de Octubre de 2020

% EJECUCION
META EJEC. OCT CUMPLIMIENTO FINANCIERA
LINEA DE ACCION ACTIVIDAD SUBACTIVIDAD TAREA INMEDIATA ANUAL ACUM. 2020 ACUMULADO ACUMULADA
A.3.3. Monitoreo diario de los medios de | 3.3.1 Monitoreo de 3.3.1.1 Revisar los contenidos de Elaboracién de documento sobre el 4 3 0 75% 181125.0
comunicacion impresos, radiales, medios de comunicacién | noticias sabre corrupcién generados analisis de los contenidos
televisivos y digitales. que generan neticias en | durante el rimestre publicados en diferentes medios, a
materia de corrupcion partir de insumos recibidos por
vinculado al trabajo empresa responsable de monitoreo
institucional. de medios

Recursos Humanos L.362,151.82

Contraparte Proyectos L. 159,762.04

TOTAL L.. 860,912.60
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