CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO

Nosotros, NESTOR JOEL MENDOZA PADILLA, mayor de edad, maestro de
educacion primaria, de nacionalidad hondurefia, con tarjeta de identidad 0319-
1979-00049 y con domicilio en Flores, Villa de san Antonio, Comayagua quien en
su calidad de alcalde municipal de la Villa de san Antonio, electo a través del
sufragio de las elecciones generales del 26 de noviembre de 2017, certificada por
el TRIBUNAL SUPREMO ELECTORAL mediante punto unico de la sesion
extraordinaria celebrada el 17 de diciembre de 2017 para periodo comprendido
2018-2022, lo sucesivo y para los efectos del presente contrato se denominara EL
CONTRATANTE y SARA RIOS REYES, mayor de edad, 69 aros, estado civil,
unién libre, con domicilio en Flores, Villa de san Antonio, Comayagua, de
nacionalidad hondurefia, con tarjeta de identidad N.0319-1951-00134, que en
adelante se llamara TRABAJADOR(A), DECLARAMOS: Que por medio del
presente documento hemos convenido en celebrar como al afecto celebramos un
contrato individual de trabajo por tiempo limitado, el que se regira por los términos,
condiciones y estipulaciones contenidas en las siguientes clausulas: PRIMERA
CLAUSULA: CARGO Y FUNCIONES. El TRABAJADOR(A), se compromete a
desempefiar el cargo de ASEADOR (A) DE CALLES DE LA ALDEA DE FLORES
VILLA DE SAN ANTONIO, realizando las siguientes funciones: A) Limpieza diaria
del area de las calles, plazas, y/o parques que le sean asignadas bajo su
responsabilidad. B) Realizar operativos de limpieza en botaderos clandestinos y
derechos viales de acuerdo a disponibilidad de tiempo. C) Deposito diario de
basura en los contenedores y no quemar hojas de los arboles ni basura en las
calles esta se debe de recoger en sacos. D) Recibir, administrar cuidadosamente
el equipo que le fue designado. E) Otras responsabilidades que se le sean
asignadas por su jefe inmediato. SEGUNDA CLAUSULA: DURACION DEL
CONTRATO: El contrato comenzara a partir del 02 de marzo de 2020 y finalizara
el 30 de abril de 2020. Mismo que llegara a su fin segun clausula octava del
mismo. TERCERA CLAUSULA: DURACION DE LA JORNADA LABORAL: A) EI
TRABAJADOR(A) laborara un total de 24 horas a la semana distribuidas de lunes
a sabado en jornadas matutinas. B) Si el TRABAJADOR(A) fuese requerido en
tiempo adicional en horas y dias no habiles, éste se le compensara con tiempo
libre. CUARTA CLAUSULA: SUELDO Y FORMAS DE PAGO El monto del
contrato es de L. 8,000.00 (OCHO MIL LEMPIRAS EXACTOS) los que seran
pagados en mensualidades de L. 4,000.00 (CUATRO MIL LEMPIRAS
EXACTOS), en la Tesoreria Municipal, el fin de cada mes. EIl TRABAJADOR(A)
devengara un salario diario de L.133.33 (CIENTO TREINTA Y TRES LEMPIRAS
EXACTOS). QUINTA CLAUSULA: DIAS DE DESCANSO Y VACACIONES: A)
EL TRABAJADOR(A) disfrutara de un dia de descanso con goce de salario
integro por cada 6 dias de trabajo. La Institucion podra variar el descanso
semanal, conforme a las necesidades de la misma. B) La Institucién reconoce el
goce de vacaciones al TRABAJADOR(A) las que gozara, después del primer afno
de trabajo a partir de la fecha de inicio (02/03/2020) de acuerdo a la distribucion
establecida en cldusulas del contrato colectivo. SEXTA CLAUSULA:
OBLIGACIONES A) El patrono se compromete al suministro de equipo y
materiales que el trabajador necesite para cumplir con su trabajo y leyes sociales.
B) Asi mismo, se le obliga al trabajador a observar, acatar y cumplir con todas
las medidas de seguridad. C) El trabajador (a) se responsabiliza por pagos de
equipo dafiado o extraviado por descuido o mal uso. SEPTIMA CLAUSULA:
LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO. El trabajador (a) prestara sus
servicios en el domicilio de la Institucién pudiendo ser trasladado por el
cumplimiento de sus obligaciones, previo consentimiento de las partes. OCTAVA
CLAUSULA: CAUSAS DE TERMINACION DEL CONTRATO: Son causas para
dar por terminado este contrato y sin responsabilidad de la Institucion fas
siguientes: A) El incumplimiento por parte del contratado (a) en las obligaciones
indicadas anteriormente, mediante informe escrito elaborado por jefe inmediato. B)
Por faltar al trabajo dos (2) dias consecutivos sin causa justificada o tres (3) dias
habiles en el término de un mes, mediante informe escrito elaborado por jefe
inmediato. C)Por comportamiento irresponsable durante el desempeiio de sus
funciones. D) Por violacién al Articulo 112 e incumplimiento en las obligaciones
contenidas en los Articulos 97 y 98 del Codigo de Trabajo. E) Por Acuerdo mutuo

de ambas partes.



E_n fe de lo anterior y para los efectos legales consiguientes, firmamos el presente en la
ciudad de la Villa de san Antonio, Comayagua, a los dos dias del mes de marzo de 2020.

TRABAJADOR
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO

Nosotros, NESTOR JOEL MENDOZA PADILLA, mayor de edad, maestro de
educacion primaria, de nacionalidad hondurefia, con tarjeta de identidad 0319-
1979-00049 y con domicilio en Flores, Villa de san Antonio, Comayagua quien en
su calidad de alcalde municipal de la Villa de san Antonio, electo a través del
sufragio de las elecciones generales del 26 de noviembre de 2017, certificada por
el TRIBUNAL SUPREMO ELECTORAL mediante punto Unico de la sesion
extraordinaria celebrada el 17 de diciembre de 2017 para periodo comprendido
2018-2022, lo sucesivo y para los efectos del presente contrato se denominara EL
CONTRATANTE y MARTHA ANTONIA LOPEZ PAGOAGA, mayor de edad, 53
afios, estado civil, union libre, con domicilio en Flores, Villa de san Antonio,
Comayagua, de nacionalidad hondurefia, con tarjeta de identidad N.0801-1967-
05970, que en adelante se llamara TRABAJADOR(A), DECLARAMOS: Que por
medio del presente documento hemos convenido en celebrar como al afecto
celebramos un contrato individual de trabajo por tiempo limitado, el que se regira
por los términos, condiciones y estipulaciones contenidas en las siguientes
clausulas: PRIMERA CLAUSULA: CARGO Y FUNCIONES. EI TRABAJADOR(A),
se compromete a desempefiar el cargo de ASEADOR (A) DE CALLES DE LA
ALDEA DE FLORES VILLA DE SAN ANTONIO, realizando las siguientes
funciones: A) Limpieza diaria del area de las calles, plazas, y/o parques que le
sean asignadas bajo su responsabilidad. B) Realizar operativos de limpieza en
botaderos clandestinos y derechos viales de acuerdo a disponibilidad de tiempo.
C) Deposito diario de basura en los contenedores y no quemar hojas de los arboles
ni basura en las calles esta se debe de recoger en sacos. D) Recibir, administrar
cuidadosamente el equipo que le fue designado. E) Otras responsabilidades que
se le sean asignadas por su jefe inmediato. SEGUNDA CLAUSULA: DURACION
DEL CONTRATO: El contrato comenzara a partir del 02 de marzo de 2020 y
finalizara el 30 de abril de 2020. Mismo que llegara a su fin segun clausula octava
del mismo. TERCERA CLAUSULA: DURACION DE LA JORNADA LABORAL:
A) El TRABAJADOR(A) laborara un total de 24 horas a la semana distribuidas de
lunes a sabado en jomadas matutinas. B) Si el TRABAJADOR(A) fuese requerido
en tiempo adicional en horas y dias no habiles, éste se le compensara con tiempo
libre. CUARTA CLAUSULA: SUELDO Y FORMAS DE PAGO El monto del
contrato es de L. 8,000.00 (OCHO MIL LEMPIRAS EXACTOS) los que seran
pagados en mensualidades de L. 4,000.00 (CUATRO MIL LEMPIRAS
EXACTOS), en la Tesoreria Municipal, el fin de cada mes. El TRABAJADOR(A)
devengara un salario diario de L.133.33 (CIENTO TREINTA'Y TRES LEMPIRAS
EXACTOS). QUINTA CLAUSULA: DIAS DE DESCANSO Y VACACIONES: A)
EL TRABAJADOR(A) disfrutara de un dia de descanso con goce de salario
integro por cada 6 dias de trabajo. La [nstitucion podra variar el descanso
semanal, conforme a las necesidades de la misma. B) La Institucién reconoce el
goce de vacaciones al TRABAJADOR(A) las que gozara, después del primer afio
de trabajo a partir de la fecha de inicio (02/03/2020) de acuerdo a la distribucion
establecida en clausulas del contrato colectivo. SEXTA CLAUSULA:
OBLIGACIONES A) El patrono se compromete al suministro de equipo y
materiales que el trabajador necesite para cumplir con su trabajo y leyes sociales.
B) Asi mismo, se le obliga al trabajador a observar, acatar y cumplir con todas
las medidas de seguridad. C) El trabajador (a) se responsabiliza por pagos de
equipo dafiado o extraviado por descuido o mal uso. SEPTIMA CLAUSULA:
LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO. El trabajador (a) prestara sus
servicios en el domicilio de la Institucion pudiendo ser trasladado por el
cumplimiento de sus obligaciones, previo consentimiento de las partes. OCTAVA
CLAUSULA: CAUSAS DE TERMINACION DEL CONTRATO: Son causas para
dar por terminado este contrato y sin responsabilidad de la Institucién las
siguientes: A) El incumplimiento por parte del contratado (a) en las obligaciones
indicadas anteriormente, mediante informe escrito elaborado por jefe inmediato. B)
Por faltar al trabajo dos (2) dias consecutivos sin causa justificada o tres (3) dias
habiles en el término de un mes, mediante informe escrito elaborado por jefe
inmediato. C)Por comportamiento irresponsable durante el desempeiio de sus
funciones. D) Por violacién al Articulo 112 e incumplimiento en las obligaciones
contenidas en los Articulos 97 y 98 del Cédigo de Trabajo. E) Por Acuerdo mutuo

de ambas partes.



En fe de lo anterior y para los efectos legales consiguientes, firmamos el presente en la
ciudad de la Villa de san Antonio, Comayagua, a los dos dias del mes de marzo de 2020.
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO

Nosotros, NESTOR JOEL MENDOZA PADILLA, mayor de edad, maestro de
educacion primaria, de nacionalidad hondurefia, con tarjeta de identidad 0319-
1979-00049 y con domicilio en Flores, Villa de san Antonio, Comayagua quien en
su calidad de alcalde municipal de la Villa de san Antonio, electo a través del
sufragio de las elecciones generales del 26 de noviembre de 2017, certificada por
el TRIBUNAL SUPREMO ELECTORAL mediante punto Unico de la sesion
extraordinaria celebrada el 17 de diciembre de 2017 para periodo comprendido
2018-2022, lo sucesivo y para los efectos del presente contrato se denominara EL
CONTRATANTE y MARIA DEL CARMEN TORRES VARELA , mayor de edad,
61 afnos, estado civil, union libre, con domicilio en Flores, Villa de san Antonio,
Comayagua, de nacionalidad hondurefia, con tarjeta de identidad N. 0319-1959-
00154, que en adelante se llamara TRABAJADOR(A), DECLARAMOS: Que por
medio del presente documento hemos convenido en celebrar como al afecto
celebramos un contrato individual de trabajo por tiempo limitado, el que se regira
por los términos, condiciones y estipulaciones contenidas en las siguientes
clausulas: PRIMERA CLAUSULA: CARGO Y FUNCIONES. El TRABAJADOR(A),
se compromete a desempefiar el cargo de ASEADOR (A) DE CALLES DE LA
ALDEA DE FLORES VILLA DE SAN ANTONIO, realizando las siguientes
funciones: A) Limpieza diaria del area de las calles, plazas, y/o parques que le
sean asignadas bajo su responsabilidad. B) Realizar operativos de limpieza en
botaderos clandestinos y derechos viales de acuerdo a disponibilidad de tiempo.
C) Deposito diario de basura en los contenedores y no quemar hojas de los arboles
ni basura en las calles esta se debe de recoger en sacos. D) Recibir, administrar
cuidadosamente el equipo que le fue designado. E) Otras responsabilidades que
se le sean asignadas por su jefe inmediato. SEGUNDA CLAUSULA: DURACION
DEL CONTRATO: El contrato comenzara a partir del 02 de marzo de 2020 y
finalizara el 30 de abril de 2020. Mismo que llegara a su fin segun clausula octava
del mismo. TERCERA CLAUSULA: DURACION DE LA JORNADA LABORAL:
A) El TRABAJADOR(A) laborara un total de 24 horas a la semana distribuidas de
lunes a sabado en jornadas matutinas. B) Si el TRABAJADOR(A) fuese requerido
en tiempo adicional en horas y dias no habiles, éste se le compensara con tiempo
libre. CUARTA CLAUSULA: SUELDO Y FORMAS DE PAGO EI monto del
contrato es de L. 8,000.00 (OCHO MIL LEMPIRAS EXACTOS) los que seran
pagados en mensualidades de L. 4,000.00 (CUATRO MIL LEMPIRAS
EXACTOS), en la Tesoreria Municipal, el fin de cada mes. El TRABAJADOR(A)
devengara un salario diario de L.133.33 (CIENTO TREINTA Y TRES LEMPIRAS
EXACTOS). QUINTA CLAUSULA: DIAS DE DESCANSO Y VACACIONES: A)
EL TRABAJADOR(A) disfrutara de un dia de descanso con goce de salario
integro por cada 6 dias de trabajo. La Institucion podra variar el descanso
semanal, conforme a las necesidades de la misma. B) La Institucion reconoce el
goce de vacaciones al TRABAJADOR(A) las que gozara, después del primer ano
de trabajo a partir de la fecha de inicio (02/03/2020) de acuerdo a la distribucion
establecida en clausulas del contrato colectivo. SEXTA CLAUSULA:
OBLIGACIONES A) El patrono se compromete al suministro de equipo y
materiales que el trabajador necesite para cumplir con su trabajo y leyes sociales.
B) Asi mismo, se le obliga al trabajador a observar, acatar y cumplir con todas
las medidas de seguridad. C) El trabajador (a) se responsabiliza por pagos de
equipo daiiado o extraviado por descuido o mal uso. SEPTIMA CLAUSULA:
LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO. El trabajador (a) prestara sus
servicios en el domicilio de la Institucién pudiendo ser trasladado por el
cumplimiento de sus obligaciones, previo consentimiento de las partes. OCTAVA
CLAUSULA: CAUSAS DE TERMINACION DEL CONTRATO: Son causas para
dar por terminado este contrato y sin responsabilidad de la Institucion las
siguientes: A) El incumplimiento por parte del contratado (a) en las obligaciones
indicadas anteriormente, mediante informe escrito elaborado por jefe inmediato. B)
Por faltar al trabajo dos (2) dias consecutivos sin causa justificada o tres (3) dias
habiles en el término de un mes, mediante informe escrito elaborado por jefe
inmediato. C)Por comportamiento irresponsable durante el desempefio de sus
funciones. D) Por violacién al Articulo 112 e incumplimiento en las obligaciones
contenidas en los Articulos 97 y 98 del Cédigo de Trabajo. E) Por Acuerdo mutuo
de ambas partes.



En fe de lo anterior y para los efectos legales consiguientes, firmamos el presente en la
ciudad de la Villa de san Antonio, Comayagua, a los dos dias del mes de marzo de 2020.
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TRABAJADOR
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO

Nosotros, NESTOR JOEL MENDOZA PADILLA, mayor de edad, maestro de
educacion primaria, de nacionalidad hondurefia, con tarjeta de identidad 0319-
1979-00049 y con domicilio en Flores, Villa de san Antonio, Comayagua quien en
su calidad de alcalde municipal de la Villa de san Antonio, electo a través del
sufragio de las elecciones generales del 26 de noviembre de 2017, certificada por
el TRIBUNAL SUPREMO ELECTORAL mediante punto Gnico de la sesion
extraordinaria celebrada el 17 de diciembre de 2017 para periodo comprendido
2018-2022, lo sucesivo y para los efectos del presente contrato se denominara EL
CONTRATANTE y SOLEDAD RIOS REYES, mayor de edad, 72 afios, estado
civil, union libre, con domicilio en Flores, Villa de san Antonio, Comayagua, de
nacionalidad hondurefa, con tarjeta de identidad N.0319-1948-00003, que en
adelante se llamara TRABAJADOR(A), DECLARAMOS: Que por medio del
presente documento hemos convenido en celebrar como al afecto celebramos un
contrato individual de trabajo por tiempo limitado, el que se regira por los términos,
condiciones y estipulaciones contenidas en las siguientes clausulas: PRIMERA
CLAUSULA: CARGO Y FUNCIONES. EI TRABAJADOR(A), se compromete a
desempenar el cargo de ASEADOR (A) DE CALLES DE LA ALDEA DE FLORES
VILLA DE SAN ANTONIO, realizando las siguientes funciones: A) Limpieza diaria
del area de las calles, plazas, y/o parques que le sean asignadas bajo su
responsabilidad. B) Realizar operativos de limpieza en botaderos clandestinos y
derechos viales de acuerdo a disponibilidad de tiempo. C) Deposito diario de
basura en los contenedores y no quemar hojas de los arboles ni basura en las
calles esta se debe de recoger en sacos. D) Recibir, administrar cuidadosamente
el equipo que le fue designado. E) Otras responsabilidades que se le sean
asignadas por su jefe inmediato. SEGUNDA CLAUSULA: DURACION DEL
CONTRATO: El contrato comenzara a partir del 02 de marzo de 2020 y finalizara
el 30 de abril de 2020. Mismo que llegara a su fin segin clausula octava del
mismo. TERCERA CLAUSULA: DURACION DE LA JORNADA LABORAL: A) El
TRABAJADOR(A) laborara un total de 24 horas a la semana distribuidas de lunes
a sabado en jornadas matutinas. B) Si el TRABAJADOR(A) fuese requerido en
tiempo adicional en horas y dias no habiles, éste se le compensara con tiempo
libre. CUARTA CLAUSULA: SUELDO Y FORMAS DE PAGO El monto del
contrato es de L. 8,000.00 (OCHO MIL LEMPIRAS EXACTOS) los que seran
pagados en mensualidades de L. 4,000.00 (CUATRO MIL LEMPIRAS
EXACTOS), en la Tesoreria Municipal, el fin de cada mes. El TRABAJADOR(A)
devengara un salario diario de L.133.33 (CIENTO TREINTA Y TRES LEMPIRAS
EXACTOS). QUINTA CLAUSULA: DIAS DE DESCANSO Y VACACIONES: A)
EL TRABAJADOR(A) disfrutara de un dia de descanso con goce de salario
integro por cada 6 dias de trabajo. La Institucién podra variar el descanso
semanal, conforme a las necesidades de la misma. B) La Institucion reconoce el
goce de vacaciones al TRABAJADOR(A) las que gozara, después del primer afio
de trabajo a partir de la fecha de inicio (02/03/2020) de acuerdo a la distribucion
establecida en clausulas del contrato colectivo. SEXTA CLAUSULA:
OBLIGACIONES A) El patrono se compromete al suministro de equipo y
materiales que el trabajador necesite para cumplir con su trabajo y leyes sociales.
B) Asi mismo, se le obliga al trabajador a observar, acatar y cumplir con todas
las medidas de seguridad. C) El trabajador (a) se responsabiliza por pagos de
equipo dafado o extraviado por descuido o mal uso. SEPTIMA CLAUSULA:
LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO. El trabajador (a) prestara sus
servicios en el domicilio de la Institucion pudiendo ser trasladado por el
cumplimiento de sus obligaciones, previo consentimiento de las partes. OCTAVA
CLAUSULA: CAUSAS DE TERMINACION DEL CONTRATO: Son causas para
dar por terminado este contrato y sin responsabilidad de la Institucion las
siguientes: A) El incumplimiento por parte del contratado (a) en las obligaciones
indicadas anteriormente, mediante informe escrito elaborado por jefe inmediato. B)
Por faltar al trabajo dos (2) dias consecutivos sin causa justificada o tres (3) dias
habiles en el término de un mes, mediante informe escrito elaborado por jefe
inmediato. C)Por comportamiento irresponsable durante el desempeiio de sus
funciones. D) Por violacién al Articulo 112 e incumplimiento en las obligaciones
contenidas en los Articulos 97 y 98 del Cédigo de Trabajo. E) Por Acuerdo mutuo
de ambas partes.



En fe de lo an}eﬁor y para los efectos legales consiguientes, firmamos el presente en la
ciudad de la Villa de san Antonio, Comayagua, a los dos dias del mes de marzo de 2020.

TRABAJADOR
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO

Nosotros, NESTOR JOEL MENDOZA PADILLA, mayor de edad, maestro de
educacion primaria, de nacionalidad hondurefia, con tarjeta de identidad 0319-
1979-00049 y con domicilio en Flores, Villa de san Antonio, Comayagua quien en
su calidad de alcalde municipal de la Villa de san Antonio, electo a través del
sufragio de las elecciones generales del 26 de noviembre de 2017, certificada por
el TRIBUNAL SUPREMO ELECTORAL mediante punto unico de la sesion
extraordinaria celebrada el 17 de diciembre de 2017 para periodo comprendido
2018-2022, lo sucesivo y para los efectos del presente contrato se denominara EL
CONTRATANTE y EDIS EDGARDO MUNGUIA MEJIA, mayor de edad, 23 afios,
estado civil, unién libre, con domicilio en Flores, Villa de san Antonio, Comayagua,
de nacionalidad hondurefia, con tarjeta de identidad N.0319-1997-00100, que
en adelante se llamara TRABAJADOR(A), DECLARAMOS: Que por medio del
presente documento hemos convenido en celebrar como al afecto celebramos un
contrato individual de trabajo por tiempo limitado, el que se regira por los términos,
condiciones y estipulaciones contenidas en las siguientes clausulas: PRIMERA
CLAUSULA: CARGO Y FUNCIONES. El TRABAJADOR(A), se compromete a
desempefiar el cargo de ASEADOR (A) DE CALLES DE LA ALDEA DE FLORES
VILLA DE SAN ANTONIO, realizando las siguientes funciones: A) Limpieza diaria
del area de las calles, plazas, y/o parques que le sean asignadas bajo su
responsabilidad. B) Realizar operativos de limpieza en botaderos clandestinos y
derechos viales de acuerdo a disponibilidad de tiempo. C) Deposito diario de
basura en los contenedores y no quemar hojas de los arboles ni basura en las
calles esta se debe de recoger en sacos. D) Recibir, administrar cuidadosamente
el equipo que le fue designado. E) Otras responsabilidades que se le sean
asignadas por su jefe inmediato. SEGUNDA CLAUSULA: DURACION DEL
CONTRATO: El contrato comenzara a partir del 02 de marzo de 2020 y finalizara
el 30 de abril de 2020. Mismo que llegara a su fin segin clausula octava del
mismo. TERCERA CLAUSULA: DURACION DE LA JORNADA LABORAL: A) El
TRABAJADOR(A) laborara un total de 24 horas a la semana distribuidas de lunes
a sabado en jornadas matutinas. B) Si el TRABAJADOR(A) fuese requerido en
tiempo adicional en horas y dias no habiles, éste se le compensara con tiempo
libre. CUARTA CLAUSULA: SUELDO Y FORMAS DE PAGO El monto del
contrato es de L. 8,000.00 (OCHO MIL LEMPIRAS EXACTOS) los que seran
pagados en mensualidades de L. 4,000.00 (CUATRO MIL LEMPIRAS
EXACTOS), en la Tesoreria Municipal, el fin de cada mes. El TRABAJADOR(A)
devengara un salario diario de L.133.33 (CIENTO TREINTA Y TRES LEMPIRAS
EXACTOS). QUINTA CLAUSULA: DIAS DE DESCANSO Y VACACIONES: A)
EL TRABAJADOR(A) disfrutara de un dia de descanso con goce de salario
integro por cada 6 dias de trabajo. La Institucion podra variar el descanso
semanal, conforme a las necesidades de la misma. B) La Institucion reconoce el
goce de vacaciones al TRABAJADOR(A) las que gozara, después del primer afio
de trabajo a partir de la fecha de inicio (02/03/2020) de acuerdo a la distribucion
establecida en clausulas del contrato colectivo. SEXTA CLAUSULA:
OBLIGACIONES A) El patrono se compromete al suministro de equipo y
materiales que el trabajador necesite para cumplir con su trabajo y leyes sociales.
B) Asi mismo, se le obliga al trabajador a observar, acatar y cumplir con todas
las medidas de seguridad. C) El trabajador (a) se responsabiliza por pagos de
equipo dafiado o extraviado por descuido o mal uso. SEPTIMA CLAUSULA:
LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO. El trabajador (a) prestara sus
servicios en el domicilio de la Institucién pudiendo ser trasladado por el
cumplimiento de sus obligaciones, previo consentimiento de las partes. OCTAVA
CLAUSULA: CAUSAS DE TERMINACION DEL CONTRATO: Son causas para
dar por terminado este contrato y sin responsabilidad de la Institucion las
siguientes: A) El incumplimiento por parte del contratado (a) en las obligaciones
indicadas anteriormente, mediante informe escrito elaborado por jefe inmediato. B)
Por faltar al trabajo dos (2) dias consecutivos sin causa justificada o tres (3) dias
habiles en el término de un mes, mediante informe escrito elaborado por jefe
inmediato. C)Por comportamiento irresponsable durante el desempeiio de sus
funciones. D) Por violacion al Articulo 112 e incumplimiento en las obligaciones

contenidas en los Articulos 97 y 98 del Cadigo de Trabajo. E) Por Acuerdo mutuo
de ambas partes.



En fe de lo anterior y para los efectos legales consiguientes, firmamos el presente en la
ciudad de la Villa de san Antonio, Comayagua, a los dos dias del mes de marzo de 2020.
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO

Nosotros, NESTOR JOEL MENDOZA PADILLA, mayor de edad, maestro de

educacion primaria, de nacionalidad hondurefia, con tarjeta de identidad .0319-

1979-00049 y con domicilio en Flores, Villa de san Antonio, Comayagua quien en

su calidad de alcalde municipal de la Villa de san Antonio, electo a través del

sufragio de las elecciones generales del 26 de noviembre de 2017, certificada por

el TRIBUNAL SUPREMO ELECTORAL mediante punto unico de la sesion

extraordinaria celebrada el 17 de diciembre de 2017 para periodo comprendido

2018-2022, lo sucesivo y para los efectos del presente contrato se denominara EL

CONTRATANTE y MARIO ENRIQUE CERRATO MENDOZA, mayor de edad, 39
afos, estado civil, union libre, con domicilio en Flores, Villa de san Antonio,

Comayagua, de nacionalidad hondurefia, con tarjeta de identidad N.0319-1981-
00160, que en adelante se llamara TRABAJADOR(A), DECLARAMOS: Que por
medio del presente documento hemos convenido en celebrar como al afecto
celebramos un contrato individual de trabajo por tiempo limitado, el que se regira

por los términos, condiciones y estipulaciones contenidas en las siguientes
clausulas: PRIMERA CLAUSULA: CARGO Y FUNCIONES. El TRABAJADOR(A),

se compromete a desempefiar el cargo de ASEADOR (A) DE CALLES DE LA
ALDEA DE FLORES VILLA DE SAN ANTONIO, realizando las siguientes
funciones: A) Limpieza diaria del area de las calles, plazas, y/o parques que le
sean asignadas bajo su responsabilidad. B) Realizar operativos de limpieza en
botaderos clandestinos y derechos viales de acuerdo a disponibilidad de tiempo.

C) Deposito diario de basura en los contenedores y no quemar hojas de los arboles
ni basura en las calles esta se debe de recoger en sacos. D) Recibir, administrar
cuidadosamente el equipo que le fue designado. E) Otras responsabilidades que
se le sean asignadas por su jefe inmediato. SEGUNDA CLAUSULA: DURACION
DEL CONTRATO: El contrato comenzara a partir del 02 de marzo de 2020 y
finalizara el 30 de abril de 2020. Mismo que llegara a su fin segun clausula octava
del mismo. TERCERA CLAUSULA: DURACION DE LA JORNADA LABORAL:
A) El TRABAJADOR(A) laborara un total de 24 horas a la semana distribuidas de
lunes a sabado en jornadas matutinas. B) Si el TRABAJADOR(A) fuese requerido
en tiempo adicional en horas y dias no habiles, éste se le compensara con tiempo
libre. CUARTA CLAUSULA: SUELDO Y FORMAS DE PAGO El monto del
contrato es de L. 8,000.00 (OCHO MIL LEMPIRAS EXACTOS) los que seran
pagados en mensualidades de L. 4,000.00 (CUATRO MIL LEMPIRAS
EXACTOS), en la Tesoreria Municipal, el fin de cada mes. El TRABAJADOR(A)
devengara un salario diario de L.133.33 (CIENTO TREINTA Y TRES LEMPIRAS
EXACTOS). QUINTA CLAUSULA: DIAS DE DESCANSO Y VACACIONES: A)
EL TRABAJADOR(A) disfrutara de un dia de descanso con goce de salario
integro por cada 6 dias de trabajo. La Institucion podra variar el descanso
semanal, conforme a las necesidades de la misma. B) La Institucién reconoce el
goce de vacaciones al TRABAJADOR(A) las que gozara, después del primer afio
de trabajo a partir de la fecha de inicio (02/03/2020) de acuerdo a la distribucion
establecida en clausulas del contrato colectivo. SEXTA CLAUSULA:
OBLIGACIONES A) El patrono se compromete al suministro de equipo y
materiales que el trabajador necesite para cumplir con su trabajo y leyes sociales.
B) Asi mismo, se le obliga al trabajador a observar, acatar y cumplir con todas
las medidas de seguridad. C) El trabajador (a) se responsabiliza por pagos de
equipo daiado o extraviado por descuido o mal uso. SEPTIMA CLAUSULA:
LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO. El trabajador (a) prestara sus
servicios en el domicilio de la Institucion pudiendo ser trasladado por el
cumplimiento de sus obligaciones, previo consentimiento de las partes. OCTAVA
CLAUSULA: CAUSAS DE TERMINACION DEL CONTRATO: Son causas para
dar por terminado este contrato y sin responsabilidad de la Institucion las
siguientes: A) El incumplimiento por parte del contratado (a) en las obligaciones
indicadas anteriormente, mediante informe escrito elaborado por jefe inmediato. B)
Por faltar al trabajo dos (2) dias consecutivos sin causa justificada o tres (3) dias
hablleg en el termino de un mes, mediante informe escrito elaborado por jefe
mmgdnato. C)Por comportamiento irresponsable durante el desempeiio de sus
funciones. D) Por violacion al Articulo 112 e incumplimiento en las obligaciones

contenidas en los Articulos 97 y 98 del Cédigo de Trabajo. E) Por Acuerdo mutuo
de ambas partes.



En fe de lo anterior y para los efectos legales consiguientes, firmamos el presente en la
ciudad de la Villa de san Antonio, Comayagua, a los dos dias del mes de marzo de 2020.
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO

Nosotros, NESTOR JOEL MENDOZA PADILLA, mayor de edad, maestro de
educacién primaria, de nacionalidad hondurefia, con tarjeta de identidad 0319-
1979-00049 y con domicilio en Flores, Villa de san Antonio, Comayagua quien en
su calidad de alcalde municipal de la Villa de san Antonio, electo a través del
sufragio de las elecciones generales del 26 de noviembre de 2017, certificada por
el TRIBUNAL SUPREMO ELECTORAL mediante punto Unico de la sesion
extraordinaria celebrada el 17 de diciembre de 2017 para periodo comprendido
2018-2022, lo sucesivo y para los efectos del presente contrato se denominara EL
CONTRATANTE y LUIS EDGARDO HERNANDEZ GOMEZ , mayor de edad, 25
afios, estado civil, soltero, con domicilio en Flores Villa de san Antonio,
Comayagua, de nacionalidad, hondurefia, con tarjeta de identidad N.1214- 1995-
00083, que en adelante se llamara TRABAJADOR(A), DECLARAMOS: Que por
medio del presente documento hemos convenido en celebrar como al afecto
celebramos un contrato individual de trabajo por tiempo limitado, el que se regira
por los términos, condiciones y estipulaciones contenidas en las siguientes
clausulas: PRIMERA CLAUSULA: CARGO Y FUNCIONES. El TRABAJADOR(A),
se compromete a desempeiiar el cargo de RECOGEDOR (A) DE BASURA,
realizando la actividad de recoger basura y desechos sélidos del casco urbano, asi
como de las comunidades pertenecientes al municipio de la Villa de san Antonio,
transportar y descargar dicha basura en el Crematorio Municipal y otras tareas
afines que le sean asignadas por su jefe inmediato. SEGUNDA CLAUSULA:
DURACION DEL CONTRATO: El contrato comenzara a partir del 02 de marzo de
2020 y finalizara el 30 de abril de 2020. Mismo que liegaré a su fin seguin clausula
octava del mismo. TERCERA CLAUSULA: DURACION DE LA JORNADA
LABORAL: A) prestara sus servicios durante la jornada ordinaria DIURNA; La que
iniciara a las 6:00 AM y terminara a las 5:00 PM los dias martes, jueves, viernes y
sabados. B) Si el TRABAJADOR(A) fuese requerido en tiempo adicional en horas
y dias no habiles, éste se le compensara con tiempo libre. CUARTA CLAUSULA:
SUELDO Y FORMAS DE PAGO El monto del contrato es de L. 4,750.08
(CUATRO MIL SETECIENTOS CINCUENTA LEMPIRAS CON OCHO
CENTAVOS) los que seran pagados en la Tesoreria Municipal, el fin de cada mes.
El TRABAJADOR(A) devengara un salario diario de L.296.88 (DOCIENTOS
NOVENTA Y SEIS LEMPIRAS CON OCHENTA Y OCHO CENTAVOS). QUINTA
CLAUSULA: DIAS DE DESCANSO Y VACACIONES: A) EL TRABAJADOR(A)
disfrutara de un dia de descanso con goce de salario integro por cada 6 dias
de trabajo. La Institucién podra variar el descanso semanal, conforme a las
necesidades de la misma. B) La Institucion reconoce el goce de vacaciones al
TRABAJADOR(A) las que gozara, después del primer afio de trabajo a partir de
la fecha de inicio (02/03/2020) de acuerdo a la distribucion establecida en
clausulas del contrato colectivo. SEXTA CLAUSULA: OBLIGACIONES A). El
patrono se compromete al suministro de equipo y materiales que el trabajador
necesite para cumplir con su trabajo y leyes sociales. B). Asi mismo, se le obliga
al trabajador a observar, acatar y cumplir con todas las medidas de seguridad.
C). El trabajador (a) se responsabiliza por pagos de equipo danado o
extraviado por descuido o mal uso. SEPTIMA CLAUSULA: LUGAR DE
PRESTACION DEL SERVICIO. El trabajador (a) prestara sus servicios en el
domicilio de la Institucién pudiendo ser trasladado por el cumplimiento de sus
obligaciones, previo consentimiento de las partes. OCTAVA CLAUSULA:
CAUSAS DE TERMINACION DEL CONTRATO: Son causas para dar por
terminado este contrato y sin responsabilidad de la Institucion las siguientes: A) El
incumplimiento por parte del contratado (a) en las obligaciones indicadas
anteriormente, mediante informe escrito elaborado por jefe inmediato. B) Por faltar
al trabajo dos (2) dias consecutivos sin causa justificada o tres (3) dias habiles en
el término de un mes, mediante informe escrito elaborado por jefe inmediato.
C)Por comportamiento irresponsable durante el desempeiio de sus funciones. D)
Por violacién al Articulo 112 e incumplimiento en las obligaciones contenidas en
IosnArticulos 97 y 98 del Codigo de Trabajo. E) Por Acuerdo mutuo de ambas
partes.



En fe de lo anterior y para los efectos legales consiguientes, firmamos el presente en la
ciudad de la Villa de san Antonio, Comayagua, a los dos dias del mes de marzo de 2020.
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO

Nosotros, NESTOR JOEL MENDOZA PADILLA, mayor de edad, maestro de
educacién primaria, de nacionalidad hondurefia, con tarjeta de identidad 0319-
1979-00049 y con domicilio en Flores, Villa de san Antonio, Comayagua quien en
su calidad de alcalde municipal de la Villa de san Antonio, electo a través del
sufragio de las elecciones generales del 26 de noviembre de 2017, certificada por
el TRIBUNAL SUPREMO ELECTORAL mediante punto unico de la sesion
extraordinaria celebrada el 17 de diciembre de 2017 para periodo comprendido
2018-2022, lo sucesivo y para los efectos del presente contrato se denominara EL
CONTRATANTE y ELYSON GERARDO SANCHEZ PEREZ , mayor de edad, 19
afios, estado civil, soltero, con domicilio en Flores Villa de san Antonio,
Comayagua, de nacionalidad hondurefa, con tarjeta de identidad N.0319-2001-
00303, que en adelante se llamara TRABAJADOR(A), DECLARAMOS: Que por
medio del presente documento hemos convenido en celebrar como al afecto
celebramos un contrato individual de trabajo por tiempo limitado, el que se regira
por los términos, condiciones y estipulaciones contenidas en las siguientes
clausulas: PRIMERA CLAUSULA: CARGO Y FUNCIONES. EI TRABAJADOR(A),
se compromete a desemperiar el cargo de RECOGEDOR (A) DE BASURA,
realizando la actividad de recoger basura y desechos sélidos del casco urbano, asi
como de las comunidades pertenecientes al municipio de la Villa de san Antonio,
transportar y descargar dicha basura en el Crematorio Municipal y otras tareas
afines que le sean asignadas por su jefe inmediato. SEGUNDA CLAUSULA:
DURACION DEL CONTRATO: El contrato comenzara a partir del 02 de marzo de
2020 y finalizara el 30 de abril de 2020. Mismo que liegara a su fin segun clausula
octava del mismo. TERCERA CLAUSULA: DURACION DE LA JORNADA
LABORAL: A) prestara sus servicios durante la jornada ordinaria DIURNA; La que
iniciara a las 6:00 AM y terminara a las 5:00 PM los dias martes, jueves, viernes y
sabados. B) Si el TRABAJADOR(A) fuese requerido en tiempo adicional en horas
y dias no habiles, éste se le compensara con tiempo libre. CUARTA CLAUSULA:
SUELDO Y FORMAS DE PAGO El monto del contrato es de L. 4,750.08
(CUATRO MIL SETECIENTOS CINCUENTA LEMPIRAS CON OCHO
CENTAVOS) los que seran pagados en la Tesoreria Municipal, el fin de cada mes.
El TRABAJADOR(A) devengara un salario diario de L.296.88 (DOCIENTOS
NOVENTA Y SEIS LEMPIRAS CON OCHENTA Y OCHO CENTAVOS). QUINTA
CLAUSULA: DIAS DE DESCANSO Y VACACIONES: A) EL TRABAJADOR(A)
disfrutara de un dia de descanso con goce de salario integro por cada 6 dias
de trabajo. La Institucion podra variar el descanso semanal, conforme a las
necesidades de la misma. B) La Institucion reconoce el goce de vacaciones al
TRABAJADOR(A) las que gozara, después del primer afio de trabajo a partir de
la fecha de inicio (02/03/2020) de acuerdo a la distribucion establecida en
clausulas del contrato colectivo. SEXTA CLAUSULA: OBLIGACIONES A). El
patrono se compromete al suministro de equipo y materiales que el trabajador
necesite para cumplir con su trabajo y leyes sociales. B). Asi mismo, se le obliga
al trabajador a observar, acatar y cumplir con todas las medidas de seguridad.
C). El trabajador (a) se responsabiliza por pagos de equipo daiado o
extraviado por descuido o mal uso. SEPTIMA CLAUSULA: LUGAR DE
PRESTACION DEL SERVICIO. E! trabajador (a) prestara sus servicios en el
domicilio de la Institucién pudiendo ser trasladado por el cumplimiento de sus
obligaciones, previo consentimiento de las partes. OCTAVA CLAUSULA:
CAUSAS DE TERMINACION DEL CONTRATO: Son causas para dar por
terminado este contrato y sin responsabilidad de la Institucion las siguientes: A) El
incumplimiento por parte del contratado (a) en las obligaciones indicadas
anteriormente, mediante informe escrito elaborado por jefe inmediato. B) Por faltar
al trabajo dos (2) dias consecutivos sin causa justificada o tres (3) dias habiles en
el término de un mes, mediante informe escrito elaborado por jefe inmediato.
C)Por comportamiento irresponsable durante el desempeiio de sus funciones. D)
Por violacién al Articulo 112 e incumplimiento en las obligaciones contenidas en
los Articulos 97 y 98 del Cédigo de Trabajo. E) Por Acuerdo mutuo de ambas
partes.



Ep fe de lo anterior y para los efectos legales consiguientes, firmamos el presente en la
ciudad de la Villa de san Antonio, Comayagua, a los dos dias del mes de marzo de 2020.
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO

Nosotros, NESTOR JOEL MENDOZA PADILLA, mayor de edad, maestro de
educacién primaria, de nacionalidad hondurefia, con tarjeta de identidad 0319-
1979-00049 y con domicilio en Flores, Villa de san Antonio, Comayagua quien en
su calidad de alcalde municipal de la Villa de san Antonio, electo a través del
sufragio de las elecciones generales del 26 de noviembre de 2017, certificada por
el TRIBUNAL SUPREMO ELECTORAL mediante punto Gnico de la sesién
extraordinaria celebrada el 17 de diciembre de 2017 para periodo comprendido
2018-2022, lo sucesivo y para los efectos del presente contrato se denominara EL
CONTRATANTE y LUIS SUSTAVO MARTINEZ FIGUEROA , mayor de edad, 20
anos, estado civil, soltero, con domicilio en Flores Villa de san Antonio,
Comayagua, de nacionalidad, hondurefia, con tarjeta de identidad N.0805-2000-
00134, que en adelante se llamara TRABAJADOR(A), DECLARAMOS: Que por
medio del presente documento hemos convenido en celebrar como al afecto
celebramos un contrato individual de trabajo por tiempo limitado, el que se regira
por los terminos, condiciones y estipulaciones contenidas en las siguientes
clédusulas: PRIMERA CLAUSULA: CARGO Y FUNCIONES. El TRABAJADOR(A),
se compromete a desempenar el cargo de RECOGEDOR (A) DE BASURA,
realizando la actividad de recoger basura y desechos sélidos del casco urbano, asi
como de las comunidades pertenecientes al municipio de la Villa de san Antonio,
transportar y descargar dicha basura en el Crematorio Municipal y otras tareas
afines que le sean asignadas por su jefe inmediato. SEGUNDA CLAUSULA:
DURACION DEL CONTRATO: El contrato comenzara a partir del 02 de marzo de
2020 y finalizara el 30 de abril de 2020. Mismo que liegara a su fin segun clausula
octava del mismo. TERCERA CLAUSULA: DURACION DE LA JORNADA
LABORAL.: A) prestara sus servicios durante la jornada ordinaria DIURNA; La que
iniciara a las 6:00 AM y terminara a las 5:00 PM los dias martes, jueves, viernes y
sabados. B) Si el TRABAJADOR(A) fuese requerido en tiempo adicional en horas
y dias no habiles, éste se le compensara con tiempo libore. CUARTA CLAUSULA:
SUELDO Y FORMAS DE PAGO El monto del contrato es de L. 4,750.08
(CUATRO MIL SETECIENTOS CINCUENTA LEMPIRAS CON OCHO
CENTAVOS) los que seran pagados en la Tesoreria Municipal, el fin de cada mes.
El TRABAJADOR(A) devengara un salario diario de L.296.88 (DOCIENTOS
NOVENTA Y SEIS LEMPIRAS CON OCHENTA Y OCHO CENTAVOS). QUINTA
CLAUSULA: DIAS DE DESCANSO Y VACACIONES: A) EL TRABAJADOR(A)
disfrutara de un dia de descanso con goce de salario integro por cada 6 dias
de trabajo. La Institucion podra variar el descanso semanal, conforme a las
necesidades de la misma. B) La Institucién reconoce el goce de vacaciones al
TRABAJADOR(A) las que gozara, después del primer afio de trabajo a partir de
la fecha de inicio (02/03/2020) de acuerdo a la distribucion establecida en
clausulas del contrato colectivo. SEXTA CLAUSULA: OBLIGACIONES A). El
patrono se compromete al suministro de equipo y materiales que el trabajador
necesite para cumplir con su trabajo y leyes sociales. B). Asi mismo, se le obliga
al trabajador a observar, acatar y cumplir con todas las medidas de seguridad.
C). El trabajador (a) se responsabiliza por pagos de equipo dafiado o
extraviado por descuido o mal uso. SEPTIMA CLAUSULA: LUGAR DE
PRESTACION DEL SERVICIO. E! trabajador (a) prestara sus servicios en el
domicilio de la Institucion pudiendo ser trasladado por el cumplimiento de sus
obligaciones, previo consentimiento de las partes. OCTAVA CLAUSULA:
CAUSAS DE TERMINACION DEL CONTRATO: Son causas para dar por
terminado este contrato y sin responsabilidad de la Institucion las siguientes: A) El
incumplimiento por parte del contratado (a) en las obligaciones indicadas
anteriormente, mediante informe escrito elaborado por jefe inmediato. B) Por faltar
al trabajo dos (2) dias consecutivos sin causa justificada o tres (3) dias habiles en
el término de un mes, mediante informe escrito elaborado por jefe inmediato.
C)Por comportamiento irresponsable durante el desempeiio de sus funciones. D)
Por violacion al Articulo 112 e incumplimiento en las obligaciones contenidas en
los Articulos 97 y 98 del Cadigo de Trabajo. E) Por Acuerdo mutuo de ambas
partes.



En fe de lo anterior y para los efectos legales consiguientes, firmamos el presente en la
ciudad de la Villa de san Antonio, Comayagua, a los dos dias del mes de marzo de 2020.
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO

Nosotros, NESTOR JOEL MENDOZA PADILLA, mayor de edad, maestro de
educacién primaria, de nacionalidad hondurefia, con tarjeta de identidad 0319-
1979-00049 y con domicilio en Flores, Villa de san Antonio, Comayagua quien en
su calidad de alcalde municipal de la Villa de san Antonio, electo a través del
sufragio de las elecciones generales del 26 de noviembre de 2017, certificada por
el TRIBUNAL SUPREMO ELECTORAL mediante punto Gnico de la sesion
extraordinaria celebrada el 17 de diciembre de 2017 para periodo comprendido
2018-2022, lo sucesivo y para los efectos del presente contrato se denominara EL
CONTRATANTE y JEISON ADONIS SANCHEZ PEREZ , mayor de edad, 21
anos, estado civil, soltero, con domicilio en Flores Villa de san Antonio,
Comayagua, de nacionalidad, hondurefia, con tarjeta de identidad N.0319-1999-
00260, que en adelante se llamara TRABAJADOR(A), DECLARAMOS: Que por
medio del presente documento hemos convenido en celebrar como al afecto
celebramos un contrato individual de trabajo por tiempo limitado, el que se regira
por los términos, condiciones y estipulaciones contenidas en las siguientes
clausulas: PRIMERA CLAUSULA: CARGO Y FUNCIONES. El TRABAJADOR(A),
se compromete a desempefiar el cargo de RECOGEDOR (A) DE BASURA,
realizando la actividad de recoger basura y desechos sélidos del casco urbano, asi
como de las comunidades pertenecientes al municipio de la Villa de san Antonio,
transportar y descargar dicha basura en el Crematorio Municipal y otras tareas
afines que le sean asignadas por su jefe inmediato. SEGUNDA CLAUSULA:
DURACION DEL CONTRATO: El contrato comenzara a partir del 02 de marzo de
2020 y finalizara el 30 de abril de 2020. Mismo que llegara a su fin segun clausula
octava del mismo. TERCERA CLAUSULA: DURACION DE LA JORNADA
LABORAL: A) prestara sus servicios durante la jornada ordinaria DIURNA: La que
iniciara a las 6:00 AM y terminara a las 5:00 PM los dias martes, jueves, viernes y
sabados. B) Si el TRABAJADOR(A) fuese requerido en tiempo adicional en horas
y dias no habiles, éste se le compensara con tiempo libre. CUARTA CLAUSULA:
SUELDO Y FORMAS DE PAGO El monto del contrato es de L. 4,750.08
(CUATRO MIL SETECIENTOS CINCUENTA LEMPIRAS CON OCHO
CENTAVOS) los que seran pagados en la Tesoreria Municipal, el fin de cada mes.
El TRABAJADOR(A) devengard un salario diario de L.296.88 (DOCIENTOS
NOVENTA Y SEIS LEMPIRAS CON OCHENTA Y OCHO CENTAVOS). QUINTA
CLAUSULA: DIAS DE DESCANSO Y VACACIONES: A) EL TRABAJADOR(A)
disfrutara de un dia de descanso con goce de salario integro por cada 6 dias
de trabajo. La Institucién podra variar el descanso semanal, conforme a las
necesidades de la misma. B) La Instituciéon reconoce el goce de vacaciones al
TRABAJADOR(A) las que gozara, después del primer afio de trabajo a partir de
la fecha de inicio (02/03/2020) de acuerdo a la distribucion establecida en
clausulas del contrato colectivo. SEXTA CLAUSULA: OBLIGACIONES A). El
patrono se compromete al suministro de equipo y materiales que el trabajador
necesite para cumplir con su trabajo y leyes sociales. B). Asi mismo, se le obliga
al trabajador a observar, acatar y cumplir con todas las medidas de seguridad.
C). El trabajador (a) se responsabiliza por pagos de equipo daifiado o
extraviado por descuido o mal uso. SEPTIMA CLAUSULA: LUGAR DE
PRESTACION DEL SERVICIO. El trabajador (a) prestara sus servicios en el
domicilio de la Institucién pudiendo ser trasladado por el cumplimiento de sus
obligaciones, previo consentimiento de las partes. OCTAVA CLAUSULA:
CAUSAS DE TERMINACION DEL CONTRATO: Son causas para dar por
terminado este contrato y sin responsabilidad de la Institucion las siguientes: A) Ei
incumplimiento por parte del contratado (a) en las obligaciones indicadas
anteriormente, mediante informe escrito elaborado por jefe inmediato. B) Por faltar
al trabajo dos (2) dias consecutivos sin causa justificada o tres (3) dias habiles en
el término de un mes, mediante informe escrito elaborado por jefe inmediato.
C)Por comportamiento irresponsable durante el desempeiio de sus funciones. D)
Por violacién al Articulo 112 e incumplimiento en las obligaciones contenidas en

los Articulos 97 y 98 del Cédigo de Trabajo. E) Por Acuerdo mutuo de ambas
partes.



En fe de lo anterior y para los efectos legales consiguientes, firmamos el presente en la
ciudad de la Villa de san Antonio, Comayagua, a los dos dias del mes de marzo de 2020.

Setacn ddons sandhez P.

TRABAJADOR
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO

Nosotros, NESTOR JOEL MENDOZA PADILLA, mayor de edad, maestro de educacion primaria,

de nacionalidad hondurefia, con tarjeta de identidad 0319-1979-00049 y con domicilio en Flores,
Ide municipal de la Villa de san Antonio,

Villa de san Antonio, Comayagua quien en su calidad de alca
electo a través del sufragio de las elecciones generales del 26 de noviembre de 2017, certificada
por el TRIBUNAL SUPREMO ELECTORAL mediante punto unico de la sesion extraordinaria

celebrada el 17 de diciembre de 2017 para periodo comprendido 2018-2022, lo sucesivo y para los
efectos del presente contrato se denominara EL CONTRATANTE y ALFONSO HERNANDEZ
CARIAS, mayor de edad, 76 afios, estado civil, union libre, con domicilio en la Villa de san Antonio,
Comayagua, de nacionalidad hondurefia, con tarjeta de identidad No. 1501-1944-00414, quien en
lo sucesivo y para los efectos del presente contrato se denominara EL CONTRATADO; hemos
convenido en celebrar como en efecto celebramos, el presente contrato de prestacién de servicios
se regira por las siguientes clausulas: CLAUSULA PRIMERA: El presente contrato es: TIEMPO
..IMITADO.CLAUSULA SEGUNDA: CARGO Y FUNCIONES. Por el presente contrato: EL
CONTRATADO se obliga a prestar sus servicios a EL CONTRATANTE, desempefiando el cargo,
puesto o actividad de: VIGILANTE DE CEMENTERIO ubicado en la Villa de san Antonio,

Comayagua, para el cual debera de realizar las actividades de:
a) Velar y supervisar terrenos, equipos de trabajo y materiales pertenecientes al Cementerio y

Alcaldia Municipal.

b) Realizar recorridos internos y externamen
¢) Llevar un control de personas y vehiculos
d) Realizar limpieza interna al plantel de acuerdo a disponibilidad de tiempo.

e) Deposito diario de basura en los contenedores para este fin.

f) Recibir y administrar cuidadosamente el equipo que le fue designado.

g) Otras responsabilidades que se le sean asignadas por su jefe inmediato.

CLAUSULA TERCERA: DURACION DEL CONTRATO: El contrato tendré una duracién de 2
meses a partir del 01 de marzo y finalizando el 30 de abril de 2020. Mismo que llegara a su fin
segun clausula novena del mismo. CLAUSULA CUARTA: DURACION DE LA JORNADA

.LABORAL:
a) Eltrabajador (a) laborara un total de 48 h

en jornadas matutinas. En horario entrad

hora de almuerzo de 12:00m a 1:00pm.
b) Si el trabajador (a) fuese requerido en tiempo adicional en horas y dias no habiles, éste se le

te al plantel y lugares que vigila.
que entran y salen del area que le corresponde vigilar.

oras a la semana distribuidas en seis dias de la semana
a a las 7:00am y salida 4:00pm, teniendo derecho a una

compensara con tiempo libre.
CLAUSULA QUINTA: SUELDO Y FORMAS DE PAGO
El monto del contrato es de L. 11,000.00, (ONCE MIL LEMPIRAS EXACTOS) los que seran

pagados en mensualidades de L. 5,500.00 (CINCO MIL QUNIENTOS LEMPIRAS EXACTOS), en

la Tesoreria Municipal, el fin de cada mes.

CLAUSULA SEXTA: DIAS DE DESCANSO:
a) El empleado (a) disfrutara de un dia de descanso con goce de salario integro por cada 6 dias

de trabajo. La Instituciéon podra variar el descanso semanal, conforme a las necesidades de la
misma. Teniendo el dia viernes de cada semana como dia libre.

CLAUSULA SEPTIMA: OBLIGACIONES:
a) El patrono se compromete al suministro de equipo y materiales que el trabajador necesite para

cumplir con su trabajo y leyes sociales.
b) Asi mismo, se le obliga al trabajador a observar, acatary cumplir con todas las medidas de

seguridad.
c) El trabajador (a) se responsabiliza por pagos de equipo dafiado o extraviado por descuido

o mal uso.

CLAUSULA OCTAVA: LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO

El CONTRATADO prestard sus servicios en el plantel del cementerio municipal y para el
departamento de Justicia Municipal pudiendo ser trasladado por el cumplimiento de sus
obligaciones, previo consentimiento de las partes.

S'e de-_s:ignaré como Jefe Inmediato al Abog. Daniel Diaz quien tendra la responsabilidad de
direccion, supervision y control de las obligaciones asignadas.



CLAUSULA NOVENA: CAUSAS DE TERMINACION DEL CONTRATO:

Son causas para dar por terminado este contrato y sin responsabilidad de la Institucion las
siguientes:

a) El incumplimiento por parte del contratado (a) en las obligaciones indicadas anteriormente,
mediante informe escrito elaborado por jefe inmediato.

b) Por faltar al trabajo dos (2) dias consecutivos sin causa justificada o tres (3) dias habiles en el
término de un mes, mediante informe escrito elaborado por jefe inmediato.

c) Por comportamiento irresponsable durante el desempeiio de sus funciones.

d) Por violacion al Articulo 112 e incumplimiento en las obligaciones contenidas en los Articulos 97
y 98 del Codigo de Trabajo.

e) Por Acuerdo mutuo de ambas partes.

En fe de lo anterior y para los efectos legales consiguientes, frmamos el presente en la ciudad de
la Villa de san Antonio, Comayagua, el dia veinte nueve de febrero de dos mil veinte.

ACO
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO

Nosotros, NESTOR JOEL MENDOZA PADILLA, mayor de edad, maestro de educacion

primaria, de nacionalidad hondurefia, con tarjeta de identidad 0319-1979-00049 y con

domicilio en Flores, Villa de san Antonio, Comayagua quien en su calidad de alcalde

municipal de la Villa de san Antonio, electo a través del sufragio de las elecciones

generales del 26 de noviembre de 2017, certificada por el TRIBUNAL SUPREMO

ELECTORAL mediante punto Unico de la sesién extraordinaria celebrada el 17 de

diciembre de 2017 para periodo comprendido 2018-2022, lo sucesivo y para los efectos

del presente contrato se denominara EL CONTRATANTE y RIGOVERTO MOLINA

RODRIGUEZ, mayor de edad, 59 afios, estado civil, casado , con domicilio en el barrio

La Merced , Villa de san Antonio, Comayagua, de nacionalidad hondurefia, con tarjeta de

identidad No. 0319-1961-00086, quien en lo sucesivo y para los efectos del presente

contrato se denominard EL CONTRATADO; hemos convenido en celebrar como en

efecto celebramos, el presente contrato de prestacion de servicios se regira por las

siguientes clausulas: CLAUSULA PRIMERA: El presente contrato es: TIEMPO

LIMITADO. CLAUSULA SEGUNDA: CARGO Y FUNCIONES. Por el presente contrato:

EL CONTRATADO se obliga a prestar sus servicios a EL CONTRATANTE,

desempenando el cargo, puesto o actividad de: VIGILANTE de SEGURIDAD, en el

Parque “LA MERCED" para el cual debera de realizar las actividades de:

a. Velar y supervisar terrenos, equipos de trabajo y materiales pertenecientes al Parque
“LA MERCED".

b. Realizar recorridos internos y externamente al plantel y lugares que vigila.

c. Llevar un control de personas y vehiculos que entran y salen del area que le
corresponde vigilar

d. Realizar limpieza interna al plantel de acuerdo a disponibilidad de tiempo.

e. Realizar mantenimiento de las areas verdes perteneciente al parque “La Merced".

f. Deposito diario de basura en los contenedores para este fin.

g. Recibir, administrar cuidadosamente el equipo que le fue designado.

h. Otras responsabilidades que se le sean asignadas por su jefe inmediato.

CLAUSULA TERCERA: DURACION DEL CONTRATO: El contrato tendra una duracién

de 2 meses contados a partir del 01 de marzo y finalizando el 30 de abril del 2020.

Mismo que llegara a su fin segln clausula novena del mismo. CLAUSULA CUARTA:

DURACION DE LA JORNADA LABORAL:

a) El trabajador (a) laborara un total de 48 horas a la semana distribuidas en seis dias
de la semana en jornadas matutinas. En horario de 8:00 AM a 12:00 PM y de 4:00 PM
a 8:00 PM.

b) Si el trabajador (a) fuese requerido en tiempo adicional en horas y dias no habiles,
éste se le compensara con tiempo libre.

CLAUSULA QUINTA: SUELDO Y FORMAS DE PAGO

El monto del contrato es de L. 11,000.00, (ONCE MIL LEMPIRAS EXACTOS) los que

seran pagados en mensualidades de L. 5,500.00 (CINCO MIL QUNIENTOS LEMPIRAS

EXACTOS), en la Tesoreria Municipal, el fin de cada mes.

CLAUSULA SEXTA: DIAS DE DESCANSO:

a) El empleado (a) disfrutara de un dia de descanso con goce de salario integro por

cada 6 dias de trabajo. La Institucion podra variar el descanso semanal, conforme a las

necesidades de la misma.

CLAUSULA SEPTIMA: OBLIGACIONES:

a) El patrono se compromete al suministro de equipo y materiales que el trabajador

necesite para cumplir con su trabajo y leyes sociales.

b) Asi mismo, se le obliga al trabajador a observar, acatar y cumplir con todas las

medidas de seguridad.

c) El trabajador (a) se responsabiliza por pagos de equipo dafiado o extraviado por

descuido o mal uso.



CLAUSULA OCTAVA: LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO

El CONTRATADO prestara sus servicios en el en el Parque “LA MERCED’, de la Villa
de san Antonio, Comayagua y para el departamento de Justicia Municipal pudiendo
ser trasladado por el cumplimiento de sus obligaciones, previo consentimiento de las
partes. Se designard como Jefe Inmediato al Abog. Daniel Diaz quien tendra la
responsabilidad de direccion, supervision y control de las obligaciones asignadas.
CLAUSULA NOVENA: CAUSAS DE TERMINACION DEL CONTRATO:

Son causas para dar por terminado este contrato y sin responsabilidad de la Institucion
las siguientes:

a. El incumplimiento por parte del contratado (a) en las obligaciones indicadas
anteriormente, mediante informe escrito elaborado por jefe inmediato.

b. Por faltar al trabajo dos (2) dias consecutivos sin causa justificada o tres (3) dias
habiles en el término de un mes, mediante informe escrito elaborado por jefe
inmediato.

' c. Por comportamiento irresponsable durante el desempeiio de sus funciones.

d. Por violacién al Articulo 112 e incumplimiento en las obligaciones contenidas en
los Articulos 97 y 98 del Codigo de Trabajo.

e. Por Acuerdo mutuo de ambas partes.

En fe de lo anterior y para los efectos legales consiguientes, firmamos el presente en la
ciudad de Villa de san Antonio, Comayagua a los veintiséis dias del mes de febrero de

2020.
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO

Nosotros, NESTOR JOEL MENDOZA PADILLA, mayor de edad, maestro de educacion
primaria, de nacionalidad hondurefa, con tarjeta de identidad 0319-1979-00049 y con
domicilio en Flores, Villa San Antonio, Comayagua quien en su calidad de alcalde
municipal de la Villa San Antonio, electo a través del sufragio de las elecciones generales
del 26 de noviembre de 2017, certificada por el TRIBUNAL SUPREMO ELECTORAL
mediante punto Unico de la sesion extraordinaria celebrada el 17 de diciembre de 2017
para periodo comprendido 2018-2022, lo sucesivo y para los efectos del presente
contrato se denominara EL CONTRATANTE vy NERY ARMANDO MARADIAGA
VARELA, mayor de edad, 30 anos, estado civil, casado, con domicilio en los Palillos, Villa
de san Antonio, Comayagua, de nacionalidad hondurefia con tarjeta de identidad No.
0319-1990-00212, quien en lo sucesivo y para los efectos del presente contrato se
denominara EL CONTRATADO; hemos convenido en celebrar como en efecto
celebramos, el presente contrato de prestacion de servicios se regira por las siguientes
clausulas: CLAUSULA PRIMERA: El presente contrato es: TIEMPO LIMITADO.
CLAUSULA SEGUNDA: CARGO Y FUNCIONES. Por el presente contrato: EL
CONTRATADO se obliga a prestar sus servicios a EL CONTRATANTE, desempefiando
el cargo, puesto o actividad de: JARDINERO DE LA PLAZA CENTRAL para el cual
debera de realizar las actividades de: A) Cortar el pasto y desmalezar segln se requiera
para cada area. B) Realizar podas de raleo y formacién de copas. C) Barrer, recoger,
acarrear pasto y basura de plaza central y areas verdes pertenecientes a la alcaldia
municipal depositandola en lugares establecidos. D) Reportar fallas o desperfectos de
equipos o instalaciones de su area de trabajo. E) Regar plantas y césped de la plaza
central y areas pertenecientes a la alcaldia municipal. F) Manejar agro toxicos segln se
requiera teniendo en cuenta las indicaciones y normativa de cada procedimiento. G)
Realizar el mantenimiento liviano y limpieza de herramientas, maquinarias y accesorios.
H) Realizar otras tareas relacionadas con el cargo a solicitud del supervisor. CLAUSULA
TERCERA: DURACION DEL CONTRATO: El contrato comenzara a partir del 02 de
marzo al 30 de abril de 2020. Mismo que llegara a su fin segun clausula novena del
mismo. CLAUSULA CUARTA: DURACION DE LA JORNADA LABORAL: A) El
trabajador (a) laboraré un total de 24 horas a la semana distribuidas en seis dias de la
semana en jornada matutina. En horario matutino de 6:00a.m a 10:00a.m. de lunes a
sabado. B) Si el trabajador (a) fuese requerido en tiempo adicional en horas y dias no
habiles, éste se le compensara con tiempo libre. CLAUSULA QUINTA: SUELDO Y
FORMAS DE PAGO: El monto del contrato es de L. 8,000.00 (OCHO MIL LEMPIRAS
EXACTOS), los que seran pagados en mensualidades de CUATRO MIL LEMPIRAS
EXACTOS (L. 4,000.00) en la tesoreria el fin de cada mes. CLAUSULA SEXTA: DIAS
DE DESCANSO: a) El empleado (a) disfrutara de un dia de descanso con goce de
salario integro por cada 6 dias de trabajo. La Institucién podra variar el descanso
semanal, conforme a las necesidades de la misma. CLAUSULA SEPTIMA:
OBLIGACIONES: a) El patrono se compromete al suministro de equipo y materiales
que el trabajador necesite para cumplir con su trabajo y leyes sociales. b) Asi mismo, se
le obliga al trabajador a observar, acatar y cumplir con todas las medidas de
seguridad. c) El trabajador (a) se responsabiliza por pagos de equipo dafado o
extraviado por descuido o mal uso. CLAUSULA OCTAVA: LUGAR DE PRESTACION
DEL SERVICIO EI CONTRATADO prestara sus servicios para el departamento de
Unidad Municipal Ambiental pudiendo ser trasladado por el cumplimiento de sus

obligaciones, previo consentimiento de las partes.



CLAUSULA NOVENA: CAUSAS DE TERMINACION DEL CONTRATO: Son causas
para dar por terminado este contrato y sin responsabilidad de la Institucion las siguientes:
A) El incumplimiento por parte del contratado (a) en las obligaciones indicadas
anteriormente, mediante informe escrito elaborado por jefe inmediato. B) Por faltar al
trabajo dos (2) dias consecutivos sin causa justificada o tres (3) dias habiles en el término
de un mes, mediante informe escrito elaborado por jefe inmediato. C)Por comportamiento
iresponsable durante el desempefio de sus funciones. D) Por violacion al Articulo 112 e
incumplimiento en las obligaciones contenidas en los Articulos 97 y 98 del Cddigo de
Trabajo. E) Por Acuerdo mutuo de ambas partes.

En fe de lo anterior y para los efectos legales consiguientes, firmamos el presente en la
ciudad de la Villa de san Antonio, Comayagua a los veintiséis dias del mes de febrero
de dos mil veinte.

“ZZFIRMA CONTRATADO
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