CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO

Nosotros, NESTOR JOEL MENDOZA PADILLA, mayor de edad, maestro de
educacion primaria, de nacionalidad hondurefia, con tarjeta de identidad 0319-
1979-00048 y con domicilio en Flores, Villa de san Antonio, Comayagua, quien en
su calidad de alcalde municipal de la Villa de san Antonio, electo a través del
sufragio de las elecciones generales del 26 de noviembre de 2017, certificada por
el TRIBUNAL SUPREMO ELECTORAL mediante punto Unico de la sesion
extraordinaria celebrada el 17 de diciembre de 2017 para periodo comprendido
2018-2022, lo sucesivo y para los efectos del presente contrato se denominara EL
CpNTRATANTE y DAMARIS DALILA RIVERA ESCOBAR, mayor de edad, 40
anos, estado civil, union libre, con domicilio en la Villa de san Antonio, Comayagua,
de nacionalidad hondurefia, con tarjeta de identidad N.0316-1980-00051 que en
adelante se llamara TRABAJADOR(A), DECLARAMOS: Que por medio del
presente documento hemos convenido en celebrar como al afecto celebramos un
contrato individual de trabajo por tiempo limitado, el que se regira por los términos,
condiciones y estipulaciones contenidas en las siguientes clausulas: PRIMERA
CLAUSULA: CARGO Y FUNCIONES. El TRABAJADOR(A), se compromete a
desempeiiar el cargo de ASEADOR (A) DE CALLES DEL CASCO URBANO DE
LA VILLA DE SAN ANTONIO, realizando las siguientes funciones: A) Limpieza
diaria del area de las calles, plazas, y/o parques que le sean asignadas bajo su
responsabilidad. B) Realizar operativos de limpieza en botaderos clandestinos y
derechos viales de acuerdo a disponibilidad de tiempo. C) Deposito diario de
basura en los contenedores y no quemar hojas de los arboles ni basura en las
calles esta se debe de recoger en sacos. D) Recibir, administrar cuidadosamente
el equipo que le fue designado. E) Otras responsabilidades que se le sean
asignadas por su jefe inmediato. SEGUNDA CLAUSULA: DURACION DEL
CONTRATO: El contrato comenzara a partir del 29 de febrero de 2020 y
finalizara el 27 de abril de 2020. Mismo que llegara a su fin segun clausula octava
del mismo. TERCERA CLAUSULA: DURACION DE LA JORNADA LABORAL:
A) El TRABAJADOR(A) laborara un total de 24 horas a la semana distribuidas de
lunes a sabado en jornadas matutinas. B) Si el TRABAJADOR(A) fuese requerido
en tiempo adicional en horas y dias no habiles, éste se le compensara con tiempo
libre. CUARTA CLAUSULA: SUELDO Y FORMAS DE PAGO El monto del
contrato es de L. 8,000.00 (OCHO MIL LEMPIRAS EXACTOS) los que seran
pagados en mensualidades de L. 4,000.00 (CUATRO MIL LEMPIRAS
EXACTOS), en la Tesoreria Municipal, el fin de cada mes. El TRABAJADOR(A)
devengara un salario diario de L.133.33 (CIENTO TREINTA Y TRES LEMPIRAS
EXACTOS). QUINTA CLAUSULA: DIAS DE DESCANSO Y VACACIONES: A)
EL TRABAJADOR(A) disfrutara de un dia de descanso con goce de salario
integro por cada 6 dias de trabajo. La Institucion podra variar el descanso
semanal, conforme a las necesidades de la misma. B) La Instituciéon reconoce el
goce de vacaciones al TRABAJADOR(A) las que gozara, después del primer afio
de trabajo a partir de la fecha de inicio (29/02/2020) de acuerdo a la distribucion
establecida en clausulas del contrato colectivo. SEXTA CLAUSULA:
OBLIGACIONES A) El patrono se compromete al suministro de equipo y
materiales que el trabajador necesite para cumplir con su trabajo y leyes sociales.
B) Asi mismo, se le obliga al trabajador a observar, acatar y cumplir con todas
las medidas de seguridad. C) El trabajador (a) se responsabiliza por pagos de
equipo daiiado o extraviado por descuido o mal uso. SEPTIMA CLAUSULA:
LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO. El trabajador (a) prestara sus
servicios en el domicilio de la Institucién pudiendo ser trasladado por el
cumplimiento de sus obligaciones, previo consentimiento de las partes. OCTAVA
CLAUSULA: CAUSAS DE TERMINACION DEL CONTRATO: Son causas para
dar por terminado este contrato y sin responsabilidad de la Institucion las
siguientes: A) El incumplimiento por parte del contratado (a) en las obligaciones
indicadas anteriormente, mediante informe escrito elaborado por jefe inmediato. B)
Por faltar al trabajo dos (2) dias consecutivos sin causa justificada o tres (3) dias
habiles en el término de un mes, mediante informe escrito elaborado por jefe
inmediato. C)Por comportamiento irresponsable durante el desempefio de sus
funciones. D) Por violacion al Articulo 112 e incumplimiento en las obligaciones
contenidas en los Articulos 97 y 98 del Cédigo de Trabajo. E) Por Acuerdo mutuo
de ambas partes.



Ep fe de lo an!erior y para los efectos legales consiguientes, firmamos el presente en la
ZIUC;?)(; ge la Villa de san Antonio, Comayagua, a los veintinueve dias del mes de febrero
e .
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO

Nosotros, NESTOR JOEL MENDOZA PADILLA, mayor de edad, maestro de
educacion primaria, de nacionalidad hondurefia, con tarjeta de identidad ‘0319-
1979-00049 y con domicilio en Flores, Villa de san Antonio, Comayagua, quien en
su calidad de alcalde municipal de la Villa de san Antonio, electo a través del
sufragio de las elecciones generales del 26 de noviembre de 2017, certificada por
el TRIBUNAL SUPREMO ELECTORAL mediante punto dnico de la sesion
extraordinaria celebrada el 17 de diciembre de 2017 para periodo comprendido
2018-2022, lo sucesivo y para los efectos del presente contrato se denominara EL
CONTRATANTE y KELIN ONELIA GARCIA HERNANDEZ, mayor de edad, 24
afos, estado civil, soltera, con domicilio en la Villa de san Antonio, Comayagua,
de nacionalidad hondurefia, con tarjeta de identidad N.1208-1996-00295 que en
adelante se llamara TRABAJADOR(A), DECLARAMOS: Que por medio del
presente documento hemos convenido en celebrar como al afecto celebramos un
contrato individual de trabajo por tiempo limitado, el que se regira por los términos,
condiciones y estipulaciones contenidas en las siguientes clausulas: PRIMERA
CLAUSULA: CARGO Y FUNCIONES. El TRABAJADOR(A), se compromete a
desempeiar el cargo de ASEADOR (A) DE CALLES DEL CASCO URBANO DE
LA VILLA DE SAN ANTONIO, realizando las siguientes funciones: A) Limpieza
diaria del area de las calles, plazas, y/o parques que le sean asignadas bajo su
responsabilidad. B) Realizar operativos de limpieza en botaderos clandestinos y
derechos viales de acuerdo a disponibilidad de tiempo. C) Deposito diario de
basura en los contenedores y no quemar hojas de los arboles ni basura en las
calles esta se debe de recoger en sacos. D) Recibir, administrar cuidadosamente
el equipo que le fue designado. E) Otras responsabilidades que se le sean
asignadas por su jefe inmediato. SEGUNDA CLAUSULA: DURACION DEL
CONTRATO: EIl contrato comenzara a partir del 29 de febrero de 2020 y
finalizara el 27 de abril de 2020. Mismo que llegara a su fin segin clausula octava
del mismo. TERCERA CLAUSULA: DURACION DE LA JORNADA LABORAL:
A) EI TRABAJADOR(A) laborara un total de 24 horas a la semana distribuidas de
lunes a sabado en jornadas matutinas. B) Si el TRABAJADOR(A) fuese requerido
en tiempo adicional en horas y dias no habiles, éste se le compensara con tiempo
libre. CUARTA CLAUSULA: SUELDO Y FORMAS DE PAGO El monto del
contrato es de L. 8,000.00 (OCHO MIL LEMPIRAS EXACTOS) los que seran
pagados en mensualidades de L. 4,000.00 (CUATRO MIL LEMPIRAS
EXACTOS), en la Tesoreria Municipal, el fin de cada mes. EIl TRABAJADOR(A)
devengara un salario diario de L.133.33 (CIENTO TREINTA Y TRES LEMPIRAS
EXACTOS). QUINTA CLAUSULA: DIAS DE DESCANSO Y VACACIONES: A)
EL TRABAJADOR(A) disfrutard de un dia de descanso con goce de salario
integro por cada 6 dias de trabajo. La Institucién podra variar el descanso
semanal, conforme a las necesidades de la misma. B) La Instituciéon reconoce el
goce de vacaciones al TRABAJADOR(A) las que gozara, después del primer afio
de trabajo a partir de la fecha de inicio (29/02/2020) de acuerdo a la distribucion
establecida en clausulas del contrato colectivo. SEXTA CLAUSULA:
OBLIGACIONES A) El patrono se compromete al suministro de equipo y
materiales que el trabajador necesite para cumplir con su trabajo y leyes sociales.
B) Asi mismo, se le obliga al trabajador a observar, acatar y cumplir con todas
las medidas de seguridad. C) El trabajador (a) se responsabiliza por pagos de
equipo dafiado o extraviado por descuido o mal uso. SEPTIMA CLAUSULA:
LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO. El trabajador (a) prestara sus
servicios en el domicilio de la Institucion pudiendo ser trasladado por el
cumplimiento de sus obligaciones, previo consentimiento de las partes. OCTAVA
CLAUSULA: CAUSAS DE TERMINACION DEL CONTRATO: Son causas para
d_ar por terminado este contrato y sin responsabilidad de la Institucion las
siguientes: A) El incumplimiento por parte del contratado (a) en las obligaciones
indicadas anteriormente, mediante informe escrito elaborado por jefe inmediato. B)
Por.faltar al trabajo dos (2) dias consecutivos sin causa justificada o tres (3) dias
habiles en el término de un mes, mediante informe escrito elaborado por jefe
|nme_diato. C)Por comportamiento irresponsable durante el desempefio de sus
funciones. D) Por violacion al Articulo 112 e incumplimiento en las obligaciones

contenidas en los Articulos 97 y 98 del Cédigo de Trabajo. E) Por Acuerdo mutuo
de ambas partes.




En fe de lo anterior y para los efectos legales consiguientes, firmamos el presente en la
ciudad de la Villa de san Antonio, Comayagua, a los veintinueve dias del mes de febrero
de 2020.
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO

Nosotros, NESTOR JOEL MENDOZA PADILLA, mayor de edad, maestro de
educacion primaria, de nacionalidad hondurefia, con tarjeta de identidad 0319-
1979-00049 y con domicilio en Flores, Villa de san Antonio, Comayagua, quien en
su calidad de alcalde municipal de la Villa de san Antonio, electo a través del
sufragio de las elecciones generales del 26 de noviembre de 2017, certificada por
el TRIBUNAL SUPREMO ELECTORAL mediante punto dnico de la sesion
extraordinana celebrada el 17 de diciembre de 2017 para periodo comprendido
2018-2022, lo sucesivo y para los efectos del presente contrato se denominara EL
CONTRATANTE y MARIA ESTHELA CASTILLO CHIRINO mayor de edad, 41
anos, estado civil, unién libre, con domicilio en la Villa de san Antonio, Comayagua,
de nacionalidad hondurefia, con tarjeta de identidad N.0807-1979-00081 que en
adelante se llamara TRABAJADOR(A), DECLARAMOS: Que por medio del
presente documento hemos convenido en celebrar como al afecto celebramos un
contrato individual de trabajo por tiempo limitado, el que se regira por los términos,
condiciones y estipulaciones contenidas en las siguientes clausulas: PRIMERA
CLAUSULA: CARGO Y FUNCIONES. El TRABAJADOR(A), se compromete a
desempeniar el cargo de ASEADOR (A) DE CALLES DEL CASCO URBANO DE
LA VILLA DE SAN ANTONIO, realizando las siguientes funciones: A) Limpieza
diaria del drea de las calles, plazas, y/o parques que le sean asignadas bajo su
responsabilidad. B) Realizar operativos de limpieza en botaderos clandestinos y
derechos viales de acuerdo a disponibilidad de tiempo. C) Deposito diario de
basura en los contenedores y no quemar hojas de los arboles ni basura en las
calles esta se debe de recoger en sacos. D) Recibir, administrar cuidadosamente
el equipo que le fue designado. E) Otras responsabilidades que se le sean
asignadas por su jefe inmediato. SEGUNDA CLAUSULA: DURACION DEL
CONTRATO: El contrato comenzara a partir del 29 de febrero de 2020 y
finalizara el 27 de abril de 2020. Mismo que llegara a su fin segun clausula octava
del mismo. TERCERA CLAUSULA: DURACION DE LA JORNADA LABORAL.:
A) El TRABAJADOR(A) laborara un total de 24 horas a la semana distribuidas de
lunes a sabado en jomadas matutinas. B) Si el TRABAJADOR(A) fuese requerido
en tiempo adicional en horas y dias no habiles, éste se le compensara con tiempo
libre. CUARTA CLAUSULA: SUELDO Y FORMAS DE PAGO EI monto del
contrato es de L. 8,000.00 (OCHO MIL LEMPIRAS EXACTOS) los que seran
pagados en mensualidades de L. 4,000.00 (CUATRO MIL LEMPIRAS
EXACTOS), en la Tesoreria Municipal, el fin de cada mes. EIl TRABAJADOR(A)
devengara un salario diario de L.133.33 (CIENTO TREINTA'Y TRES LEMPIRAS
EXACTOS). QUINTA CLAUSULA: DIAS DE DESCANSO Y VACACIONES: A)
EL TRABAJADOR(A) disfrutara de un dia de descanso con goce de salario
integro por cada 6 dias de trabajo. La Institucion podra variar el descanso
semanal, conforme a las necesidades de la misma. B) La Institucién reconoce el
goce de vacaciones al TRABAJADOR(A) las que gozara, después del primer afio
de trabajo a partir de la fecha de inicio (29/02/2020) de acuerdo a la distribucion
establecida en clausulas del contrato colectivo. SEXTA CLAUSULA:
OBLIGACIONES A) El patrono se compromete al suministro de equipo y
materiales que el trabajador necesite para cumplir con su trabajo y leyes sociales.
B) Asi mismo, se le obliga al trabajador a observar, acatar y cumplir con todas
las medidas de seguridad. C) El trabajador (a) se responsabiliza por pagos de
equipo daiado o extraviado por descuido o mal uso. SEPTIMA CLAUSULA:
LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO. El trabajador (a) prestara sus
servicios en el domicilio de la Institucion pudiendo ser trasladado por el
cumplimiento de sus obligaciones, previo consentimiento de las partes. OCTAVA
CLAUSULA: CAUSAS DE TERMINACION DEL CONTRATO: Son causas para
dar por terminado este contrato y sin responsabilidad de la Institucion las
siguientes: A) El incumplimiento por parte del contratado (a) en las obligaciones
indicadas anteriormente, mediante informe escrito elaborado por jefe inmediato. B)
Por faltar al trabajo dos (2) dias consecutivos sin causa justificada o tres (3) dias
habiles en el término de un mes, mediante informe escrito elaborado por jefe
inmediato. C)Por comportamiento irresponsable durante el desempeiio de sus
funciones. D) Por violacion al Articulo 112 e incumplimiento en las obligaciones
contenidas en los Articulos 97 y 98 del Cédigo de Trabajo. E) Por Acuerdo mutuo

de ambas partes.



En fe de lo anterior y para los efectos legales consiguientes, firmamos el presente en la
ciudad de la Villa de san Antonio, Comayagua, a los veintinueve dias del mes de febrero

de 2020.
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO

Nosotros, NESTOR JOEL MENDOZA PADILLA, mayor de edad, maestro de
educacion primaria, de nacionalidad hondurefia, con tarjeta de identidad 0319-
1979-00049 y con domicilio en Flores, Villa de san Antonio, Comayagua, quien en
su calidad de alcalde municipal de la Villa de san Antonio, electo a través del
sufragio de las elecciones generales del 26 de noviembre de 2017, certificada por
el TRIBUNAL SUPREMO ELECTORAL mediante punto uUnico de la sesion
extraordinaria celebrada el 17 de diciembre de 2017 para periodo comprendido
2018-2022, lo sucesivo y para los efectos del presente contrato se denominara EL
CONTRATANTE y DELMIS YANIRA MATUTE CRUZ mayor de edad, 43 arios,
estado civil, union libre, con domicilio en la Villa de san Antonio, Comayagua, de
nacionalidad hondurefia, con tarjeta de identidad N.0101-1977-01407 que en
adelante se llamara TRABAJADOR(A), DECLARAMOS: Que por medio del
presente documento hemos convenido en celebrar como al afecto celebramos un
contrato individual de trabajo por tiempo limitado, el que se regira por los términos,
condiciones y estipulaciones contenidas en las siguientes clausulas: PRIMERA
CLAUSULA: CARGO Y FUNCIONES. El TRABAJADOR(A), se compromete a
desempeniar el cargo de ASEADOR (A) DE CALLES DEL CASCO URBANO DE
LA VILLA DE SAN ANTONIO, realizando las siguientes funciones: A) Limpieza
diaria del area de las calles, plazas, y/o parques que le sean asignadas bajo su
responsabilidad. B) Realizar operativos de limpieza en botaderos clandestinos y
derechos viales de acuerdo a disponibilidad de tiempo. C) Deposito diario de
basura en los contenedores y no quemar hojas de los arboles ni basura en las
calles esta se debe de recoger en sacos. D) Recibir, administrar cuidadosamente
el equipo que le fue designado. E) Otras responsabilidades que se le sean
asignadas por su jefe inmediato. SEGUNDA CLAUSULA: DURACION DEL
CONTRATO: EIl contrato comenzara a partir del 29 de febrero de 2020 y
finalizara el 27 de abril de 2020. Mismo que llegara a su fin segin clausula octava
del mismo. TERCERA CLAUSULA: DURACION DE LA JORNADA LABORAL.:
A) El TRABAJADOR(A) laborara un total de 24 horas a la semana distribuidas de
lunes a sabado en jornadas matutinas. B) Si el TRABAJADOR(A) fuese requerido
en tiempo adicional en horas y dias no habiles, éste se le compensara con tiempo
libre. CUARTA CLAUSULA: SUELDO Y FORMAS DE PAGO El monto del
contrato es de L. 8,000.00 (OCHO MIL LEMPIRAS EXACTOS) los que seran
pagados en mensualidades de L. 4,000.00 (CUATRO MIL LEMPIRAS
EXACTOS), en la Tesoreria Municipal, el fin de cada mes. El TRABAJADOR(A)
devengara un salario diario de L.133.33 (CIENTO TREINTA Y TRES LEMPIRAS
EXACTOS). QUINTA CLAUSULA: DIAS DE DESCANSO Y VACACIONES: A)
EL TRABAJADOR(A) disfrutara de un dia de descanso con goce de salario
integro por cada 6 dias de trabajo. La Institucion podra variar el descanso
semanal, conforme a las necesidades de la misma. B) La Instituciéon reconoce el
goce de vacaciones al TRABAJADOR(A) las que gozara, después del primer afio
de trabajo a partir de la fecha de inicio (29/02/2020) de acuerdo a la distribucién
establecida en clausulas del contrato colectivo. SEXTA CLAUSULA:
OBLIGACIONES A) El patrono se compromete al suministro de equipo y
materiales que el trabajador necesite para cumplir con su trabajo y leyes sociales.
B) Asi mismo, se le obliga al trabajador a observar, acatar y cumplir con todas
las medidas de seguridad. C) El trabajador (a) se responsabiliza por pagos de
equipo dafado o extraviado por descuido o mal uso. SEPTIMA CLAUSULA:
LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO. El trabajador (a) prestara sus
servicios en el domicilio de la Institucion pudiendo ser trasladado por el
cumplimiento de sus obligaciones, previo consentimiento de las partes. OCTAVA
CLAUSULA: CAUSAS DE TERMINACION DEL CONTRATO: Son causas para
dar por terminado este contrato y sin responsabilidad de la Institucion las
siguientes: A) El incumplimiento por parte del contratado (a) en las obligaciones
indicadas anteriormente, mediante informe escrito elaborado por jefe inmediato. B)
Por faltar al trabajo dos (2) dias consecutivos sin causa justificada o tres (3) dias
habiles en el término de un mes, mediante informe escrito elaborado por jefe
inmediato. C)Por comportamiento irresponsable durante el desempeno de sus
funciones. D) Por violacion al Articulo 112 e incumplimiento en las obligaciones
contenidas en los Articulos 97 y 98 del Codigo de Trabajo. E) Por Acuerdo mutuo
de ambas partes.



En fe de lo anterior y para los efectos legales consiguientes, firmamos el presente en la
ciudad de la Villa de san Antonio, Comayagua, a los veintinueve dias del mes de febrero
de 2020.
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO

Nosotros, NESTOR JOEL MENDOZA PADILLA, mayor de edad, maestro de
educacion primaria, de nacionalidad hondurefia, con tarjeta de identidad 0319-
1979-00049 y con domicilio en Flores, Villa de san Antonio, Comayagua, quien en
su calidad de alcalde municipal de la Villa de san Antonio, electo a través del
sufragio de las elecciones generales del 26 de noviembre de 2017, certificada por
el TRIBUNAL SUPREMO ELECTORAL mediante punto Gnico de la sesion
extraordinaria celebrada el 17 de diciembre de 2017 para periodo comprendido
2018-2022, lo sucesivo y para los efectos del presente contrato se denominara EL
CONTRATANTE y FELIPA MEJIA, mayor de edad, 60 afios, estado civil, unién
libre, con domicilio en la Villa de san Antonio, Comayagua, de nacionalidad
hondureria, con tarjeta de identidad N.0301-1960-00338 que en adelante se
llamara TRABAJADOR(A), DECLARAMOS: Que por medio del presente
documento hemos convenido en celebrar como al afecto celebramos un contrato
individual de trabajo por tiempo limitado, el que se regirda por los términos,
condiciones y estipulaciones contenidas en las siguientes clausulas: PRIMERA
CLAUSULA: CARGO Y FUNCIONES. El TRABAJADOR(A), se compromete a
desempeiar el cargo de ASEADOR (A) DE CALLES DEL CASCO URBANO DE
LA VILLA DE SAN ANTONIO, realizando las siguientes funciones: A) Limpieza
diaria del area de las calles, plazas, y/o parques que le sean asignadas bajo su
responsabilidad. B) Realizar operativos de limpieza en botaderos clandestinos y
derechos viales de acuerdo a disponibilidad de tiempo. C) Deposito diario de
basura en los contenedores y no quemar hojas de los arboles ni basura en las
calles esta se debe de recoger en sacos. D) Recibir, administrar cuidadosamente
el equipo que le fue designado. E) Otras responsabilidades que se le sean
asignadas por su jefe inmediato. SEGUNDA CLAUSULA: DURACION DEL
CONTRATO: El contrato comenzara a partir del 29 de febrero de 2020 y
finalizara el 27 de abril de 2020. Mismo que llegara a su fin segan clausula octava
del mismo. TERCERA CLAUSULA: DURACION DE LA JORNADA LABORAL:
A) El TRABAJADOR(A) laborara un total de 24 horas a la semana distribuidas de
lunes a sabado en jornadas matutinas. B) Si el TRABAJADOR(A) fuese requerido
en tiempo adicional en horas y dias no habiles, éste se le compensara con tiempo
libre. CUARTA CLAUSULA: SUELDO Y FORMAS DE PAGO El monto del
contrato es de L. 8,000.00 (OCHO MIL LEMPIRAS EXACTOS) los que seran
pagados en mensualidades de L. 4,000.00 (CUATRO MIL LEMPIRAS
EXACTOS), en la Tesoreria Municipal, el fin de cada mes. El TRABAJADOR(A)
devengara un salario diario de L.133.33 (CIENTO TREINTA Y TRES LEMPIRAS
EXACTOS). QUINTA CLAUSULA: DIAS DE DESCANSO Y VACACIONES: A)
EL TRABAJADOR(A) disfrutara de un dia de descanso con goce de salario
integro por cada 6 dias de trabajo. La Institucion podra variar el descanso
semanal, conforme a las necesidades de la misma. B) La Institucion reconoce el
goce de vacaciones al TRABAJADOR(A) las que gozara, después del primer afio
de trabajo a partir de la fecha de inicio (29/02/2020) de acuerdo a la distribucion
establecida en clausulas del contrato colectivo. SEXTA CLAUSULA:
OBLIGACIONES A) El patrono se compromete al suministro de equipo y
materiales que el trabajador necesite para cumplir con su trabajo y leyes sociales.
B) Asi mismo, se le obliga al trabajador a observar, acatar y cumplir con todas
las medidas de seguridad. C) El trabajador (a) se responsabiliza por pagos de
equipo dafado o extraviado por descuido o mal uso. SEPTIMA CLAUSULA:
LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO. El trabajador (a) prestara sus
servicios en el domicilio de la Institucion pudiendo ser trasladado por el
cumplimiento de sus obligaciones, previo consentimiento de las partes. OCTAVA
CLAUSULA: CAUSAS DE TERMINACION DEL CONTRATO: Son causas para
dar por terminado este contrato y sin responsabilidad de la Institucion las
siguientes: A) El incumplimiento por parte del contratado (a) en las obligaciones
indicadas anteriormente, mediante informe escrito elaborado por jefe inmediato. B)
Por faltar al trabajo dos (2) dias consecutivos sin causa justificada o tres (3) dias
hébiles en el término de un mes, mediante informe escrito elaborado por jefe
inmediato. C)Por comportamiento irresponsable durante el desempeno de sus
funciones. D) Por violacion al Articulo 112 e incumplimiento en las aobligaciones
contenidas en los Articulos 97 y 98 del Cédigo de Trabajo. E) Por Acuerdo mutuo
de ambas partes.



En fe de lo anterior y para los efectos legales consiguientes, firmamos el presente en la
ciudad de la Villa de san Antonio, Comayagua, a los veintinueve dias del mes de febrero
de 2020.
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABA.JO

Nosotros, NESTOR JOEL MENDOZA PADILLA, mayor de edad, maestro de
educacioén primaria, de nacionalidad hondurefia, con tarjeta de identidad 0319-
1979-00049 y con domicilio en Flores, Villa de san Antonio, Comayagua, quien en
su calidad de alcalde municipal de la Villa de san Antonio, electo a través del
sufragio de las elecciones generales del 26 de noviembre de 2017, certificada por
el TRIBUNAL SUPREMO ELECTORAL mediante punto Gnico de la sesion
extraordinaria celebrada el 17 de diciembre de 2017 para periodo comprendido
2018-2022, lo sucesivo y para los efectos del presente contrato se denominara EL
CONTRATANTE y ALICIA FUNES MARTINEZ, mayor de edad, 40 afios, estado
civil, union libre, con domicilio en la Villa de san Antonio, Comayagua, de
nacionalidad hondurefa, con tarjeta de identidad N.0505-1980-00231 que en
adelante se llamara TRABAJADOR(A), DECLARAMOS: Que por medio del
presente documento hemos convenido en celebrar como al afecto celebramos un
contrato individual de trabajo por tiempo limitado, el que se regira por los términos,
condiciones y estipulaciones contenidas en las siguientes clausulas: PRIMERA
CLAUSULA: CARGO Y FUNCIONES. EI TRABAJADOR(A), se compromete a
desempefiar el cargo de ASEADOR (A) DE CALLES DEL CASCO URBANO DE
LA VILLA DE SAN ANTONIO, realizando las siguientes funciones: A) Limpieza
diaria del area de las calles, plazas, y/o parques gue le sean asignadas bajo su
responsabilidad. B) Realizar operativos de limpieza en botaderos clandestinos y
derechos viales de acuerdo a disponibilidad de tiempo. C) Deposito diario de
basura en los contenedores y no quemar hojas de los arboles ni basura en las
calles esta se debe de recoger en sacos. D) Recibir, administrar cuidadosamente
el equipo que le fue designado. E) Otras responsabilidades que se le sean
asignadas por su jefe inmediato. SEGUNDA CLAUSULA: DURACION DEL
CONTRATO: El contrato comenzara a partir del 29 de febrero de 2020 y
finalizara el 27 de abril de 2020. Mismo que llegara a su fin segun clausula octava
del mismo. TERCERA CLAUSULA: DURACION DE LA JORNADA LABORAL:
A) El TRABAJADOR(A) laborara un total de 24 horas a la semana distribuidas de
lunes a sabado en jornadas matutinas. B) Si el TRABAJADOR(A) fuese requerido
en tiempo adicional en horas y dias no habiles, éste se le compensara con tiempo
libre. CUARTA CLAUSULA: SUELDO Y FORMAS DE PAGO El monto del
contrato es de L. 8,000.00 (OCHO MIL LEMPIRAS EXACTOS) los que seran
pagados en mensualidades de L. 4,000.00 (CUATRO MIL LEMPIRAS
EXACTOS), en la Tesoreria Municipal, el fin de cada mes. El TRABAJADOR(A)
devengara un salario diario de L.133.33 (CIENTO TREINTA'Y TRES LEMPIRAS
EXACTOS). QUINTA CLAUSULA: DIAS DE DESCANSO Y VACACIONES: A)
EL TRABAJADOR(A) disfrutara de un dia de descanso con goce de salario
integro por cada 6 dias de trabajo. La Institucion podra variar el descanso
semanal, conforme a las necesidades de la misma. B) La Institucién reconoce el
goce de vacaciones al TRABAJADOR(A) las que gozara, después del primer ano
de trabajo a partir de la fecha de inicio (29/02/2020) de acuerdo a la distribucion
establecida en clausulas del contrato colectivo. SEXTA CLAUSULA:
OBLIGACIONES A) El patrono se compromete al suministro de equipo y
materiales que el trabajador necesite para cumplir con su trabajo y leyes sociales.
B) Asi mismo, se le obliga al trabajador a observar, acatar y cumplir con todas
las medidas de seguridad. C) El trabajador (a) se responsabiliza por pagos de
equipo daiado o extraviado por descuido o mal uso. SEPTIMA CLAUSULA:
LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO. El trabajador (a) prestara sus
servicios en el domicilio de la Institucion pudiendo ser trasladado por el
cumplimiento de sus obligaciones, previo consentimiento de las partes. OCTAVA
CLAUSULA: CAUSAS DE TERMINACION DEL CONTRATO: Son causas para
dar por terminado este contrato y sin responsabilidad de la Institucion las
siguientes: A) El incumplimiento por parte del contratado (a) en las obligaciones
indicadas anteriormente, mediante informe escrito elaborado por jefe inmediato. B)
Por faltar al trabajo dos (2) dias consecutivos sin causa justificada o tres (3) dias
habiles en el término de un mes, mediante informe escrito elaborado por jefe
inmediato. C)Por comportamiento iresponsable durante el desempeiio de sus
funciones. D) Por violacién al Articulo 112 e incumplimiento en las obligaciones
contenidas en los Articulos 97 y 98 del Codigo de Trabajo. E) Por Acuerdo mutuo
de ambas partes.



En fe de lo anterior y para los efectos legales consiguientes, firmamos el presente en la
ciudad de la Villa de san Antonio, Comayagua, a los veintinueve dias del mes de febrero

de 2020.
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO

Nosotros, NESTOR JOEL MENDOZA PADILLA, mayor de edad, maestro de
educacion primaria, de nacionalidad hondurefia, con tarjeta de identidad 0319-
1979-00049 y con domicilio en Flores, Villa de san Antonio, Comayagua, quien en
su calidad de alcalde municipal de la Villa de san Antonio, electo a través del
sufragio de las elecciones generales del 26 de noviembre de 2017, certificada por
el TRIBUNAL SUPREMO ELECTORAL mediante punto Unico de la sesion
extraordinaria celebrada el 17 de diciembre de 2017 para periodo comprendido
2018-2022, lo sucesivo y para los efectos del presente contrato se denominara EL
CONTRATANTE y IRIS BERONICA BETANCUR ORELLANA, mayor de edad,
37 anos, estado civil, unién libre, con domicilio en la Villa de san Antonio,
Comayagua, de nacionalidad hondurefia, con tarjeta de identidad N.0317-1983-
00014 que en adelante se llamara TRABAJADOR(A), DECLARAMOS: Que por
medio del presente documento hemos convenido en celebrar como al afecto
celebramos un contrato individual de trabajo por tiempo limitado, el que se regira
por los téminos, condiciones y estipulaciones contenidas en las siguientes
clausulas: PRIMERA CLAUSULA: CARGO Y FUNCIONES. El TRABAJADOR(A),
se compromete a desempefiar el cargo de ASEADOR (A) DE CALLES DEL
CASCO URBANO DE LA VILLA DE SAN ANTONIO, realizando las siguientes
funciones: A) Limpieza diaria del area de las calles, plazas, y/o parques que le
sean asignadas bajo su responsabilidad. B) Realizar operativos de limpieza en
botaderos clandestinos y derechos viales de acuerdo a disponibilidad de tiempo.
C) Deposito diario de basura en los contenedores y no quemar hojas de los arboles
ni basura en las calles esta se debe de recoger en sacos. D) Recibir, administrar
cuidadosamente el equipo que le fue designado. E) Otras responsabilidades que
se |le sean asignadas por su jefe inmediato. SEGUNDA CLAUSULA: DURACION
DEL CONTRATO: El contrato comenzara a partir del 29 de febrero de 2020 y
finalizara el 27 de abril de 2020. Mismo que llegara a su fin segln clausula octava
del mismo. TERCERA CLAUSULA: DURACION DE LA JORNADA LABORAL:
A) El TRABAJADOR(A) laborara un total de 24 horas a la semana distribuidas de
lunes a sabado en jornadas matutinas. B) Si el TRABAJADOR(A) fuese requerido
en tiempo adicional en horas y dias no hébiles, éste se le compensaré con tiempo
libre. CUARTA CLAUSULA: SUELDO Y FORMAS DE PAGO El monto del
contrato es de L. 8,000.00 (OCHO MIL LEMPIRAS EXACTOS) los que seran
pagados en mensualidades de L. 4,000.00 (CUATRO MIL LEMPIRAS
EXACTOS), en la Tesoreria Municipal, el fin de cada mes. El TRABAJADOR(A)
devengara un salario diario de L.133.33 (CIENTO TREINTA Y TRES LEMPIRAS
EXACTOS). QUINTA CLAUSULA: DIAS DE DESCANSO Y VACACIONES: A)
EL TRABAJADOR(A) disfrutara de un dia de descanso con goce de salario
integro por cada 6 dias de trabajo. La Institucion podra variar el descanso
semanal, conforme a las necesidades de la misma. B) La Institucidn reconoce el
goce de vacaciones al TRABAJADOR(A) las que gozara, después del primer afio
de trabajo a partir de la fecha de inicio (29/02/2020) de acuerdo a la distribucion
establecida en clausulas del contrato colectivo. SEXTA CLAUSULA:
OBLIGACIONES A) El patrono se compromete al suministro de equipo y
materiales que el trabajador necesite para cumplir con su trabajo y leyes sociales.
B) Asi mismo, se le obliga al trabajador a observar, acatar y cumplir con todas
las medidas de seguridad. C) El trabajador (a) se responsabiliza por pagos de
equipo dafado o extraviado por descuido o mal uso. SEPTIMA CLAUSULA:
LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO. El trabajador (a) prestara sus
servicios en el domicilio de la Institucion pudiendo ser trasladado por el
cumplimiento de sus obligaciones, previo consentimiento de las partes. OCTAVA
CLAUSULA: CAUSAS DE TERMINACION DEL CONTRATO: Son causas para
dar por terminado este contrato y sin responsabilidad de la Institucion las
siguientes: A) El incumplimiento por parte del contratado (a) en las obligaciones
indicadas anteriormente, mediante informe escrito elaborado por jefe inmediato. B)
Por faltar al trabajo dos (2) dias consecutivos sin causa justificada o tres (3) dias
habiles en el término de un mes, mediante informe escrito elaborado por jefe
inmediato. C)Por comportamiento irresponsable durante el desemperio de sus
funciones. D) Por violacién al Articulo 112 e incumplimiento en las obligaciones
contenidas en los Articulos 97 y 98 del Cédigo de Trabajo. E) Por Acuerdo mutuo
de ambas partes.



En fe de lo anterior y para los efectos legales consiguientes, firmamos el presente en la
ciudad de la Villa de san Antonio, Comayagua, a los veintinueve dias del mes de febrero
de 2020.
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO

Nosotros, NESTOR JOEL MENDOZA PADILLA, mayor de edad, maestro de
educacion primaria, de nacionalidad hondurefia, con tarjeta de identidad 0319-
1979-00049 y con domicilio en Flores, Villa de san Antonio, Comayagua, quien en
su calidad de alcalde municipal de la Villa de san Antonio, electo a través del
sufragio de las elecciones generales del 26 de noviembre de 2017, certificada por
el TRIBUNAL SUPREMO ELECTORAL mediante punto anico de la sesién
extraordinaria celebrada el 17 de diciembre de 2017 para periodo comprendido
2018-2022, lo sucesivo y para los efectos del presente contrato se denominara EL
CONTRATANTE y NORMA MARIBEL GALINDO PALACIOS, mayor de edad, 41
anos, estado civil, unién libre, con domicilio en la Villa de san Antonio, Comayagua,
de nacionalidad hondurefia, con tarjeta de identidad N.0301-1979-00713 que en
adelante se llamara TRABAJADOR(A), DECLARAMOS: Que por medio del
presente documento hemos convenido en celebrar como al afecto celebramos un
contrato individual de trabajo por tiempo limitado, el que se regira por los términos,
condiciones y estipulaciones contenidas en las siguientes clausulas: PRIMERA
CLAUSULA: CARGO Y FUNCIONES. El TRABAJADOR(A), se compromete a
desempeiiar el cargo de ASEADOR (A) DE CALLES DEL CASCO URBANO DE
LA VILLA DE SAN ANTONIO, realizando las siguientes funciones: A) Limpieza
diaria del area de las calles, plazas, y/o parques que le sean asignadas bajo su
responsabilidad. B) Realizar operativos de limpieza en botaderos clandestinos y
derechos viales de acuerdo a disponibilidad de tiempo. C) Deposito diario de
basura en los contenedores y no quemar hojas de los arboles ni basura en las
calles esta se debe de recoger en sacos. D) Recibir, administrar cuidadosamente
el equipo que le fue designado. E) Otras responsabilidades que se le sean
asignadas por su jefe inmediato. SEGUNDA CLAUSULA: DURACION DEL
CONTRATO: El contrato comenzara a partir del 29 de febrero de 2020 y
finalizara el 27 de abril de 2020. Mismo que llegara a su fin segun clausula octava
del mismo. TERCERA CLAUSULA: DURACION DE LA JORNADA LABORAL:
A) El TRABAJADOR(A) laborara un total de 24 horas a la semana distribuidas de
lunes a sabado en jornadas matutinas. B) Si el TRABAJADOR(A) fuese requerido
en tiempo adicional en horas y dias no habiles, éste se le compensara con tiempo
libre. CUARTA CLAUSULA: SUELDO Y FORMAS DE PAGO El monto del
contrato es de L. 8,000.00 (OCHO MIL LEMPIRAS EXACTOS) los que seran
pagados en mensualidades de L. 4,000.00 (CUATRO MIL LEMPIRAS
EXACTOS), en la Tesoreria Municipal, el fin de cada mes. El TRABAJADOR(A)
devengara un salario diario de L.133.33 (CIENTO TREINTA Y TRES LEMPIRAS
EXACTOS). QUINTA CLAUSULA: DIAS DE DESCANSO Y VACACIONES: A)
EL TRABAJADOR(A) disfrutara de un dia de descanso con goce de salario
integro por cada 6 dias de trabajo. La Instituciéon podra variar el descanso
semanal, conforme a las necesidades de la misma. B) La Institucién reconoce el
goce de vacaciones al TRABAJADOR(A) las que gozara, después del primer afio
de trabajo a partir de la fecha de inicio (29/02/2020) de acuerdo a la distribucion
establecida en clausulas del contrato colectivo. SEXTA CLAUSULA:
OBLIGACIONES A) El patrono se compromete al suministro de equipo y
materiales que el trabajador necesite para cumplir con su trabajo y leyes sociales.
B) Asi mismo, se le obliga al trabajador a observar, acatar y cumplir con todas
las medidas de seguridad. C) El trabajador (a) se responsabiliza por pagos de
equipo daflado o extraviado por descuido o mal uso. SEPTIMA CLAUSULA:
LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO. El trabajador (a) prestara sus
servicios en el domicilio de la Institucion pudiendo ser trasladado por el
cumplimiento de sus obligaciones, previo consentimiento de las partes. OCTAVA
CLAUSULA: CAUSAS DE TERMINACION DEL CONTRATO: Son causas para
dar por terminado este contrato y sin responsabilidad de la Institucion las
siguientes: A) El incumplimiento por parte del contratado (a) en las obligaciones
indicadas anteriormente, mediante informe escrito elaborado por jefe inmediato. B)
Por faltar al trabajo dos (2) dias consecutivos sin causa justificada o tres (3) dias
habiles en el término de un mes, mediante informe escrito elaborado por jefe
inmediato. C)Por comportamiento irresponsable durante el desemperfio de sus
funciones. D) Por violacién al Articulo 112 e incumplimiento en las obligaciones
contenidas en los Articulos 97 y 98 del Codigo de Trabajo. E) Por Acuerdo mutuo
de ambas partes.



En fe de lo anterior y para los efectos legales consiguientes, firmamos el presente en la
ciudad de la Villa de san Antonio, Comayagua, a los veintinueve dias del mes de febrero

de 2020.
OEN\PN’C/
A < & & fﬁ?\’?\ ﬂﬁﬁmmc(iabd_ﬁu} ndo
PATRONO \ oD < TRABAJADOR
“AM‘_;&.:?'?H\; 7
Q22 3

N 04, Q:‘ 7
ApTon27
“\_~—////



_ ﬂ REPUBLICA DE HONDURAS .,
oo REGISTRO NACIONAL DF LAS PERSONAS
IRNP FARJETA DE IDENTIDAD

NOAMA MARIREL / GALINDGO PALACIOS

HONDURIFNA POR :NACIMIENTO
NACIO EL :09 ABRIL 1979

SEXO -FEMENING

EMITIDA FL ‘08 SEPTIENMBRE 2009

0301-1979-00713 |||||||||!!l!jﬂ!!|||||||||||||||||||

ARTICULO 91 LEY DEL REGISTRO NACIONAL DE LAS PERSONAS: i Autondad uﬁn:ma
patticular, pocrd privar o una persona de a tenencia de su Tarieta de Iden .l dela
dieposicion de esle artlculo dara lugar a la sancién penal correspondignte

S(_J!..ICITADA EN 0319
NORMA MARIBEL / GALINDO PALACIOS

0301-1979-00713



CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO

Nosotros, NESTOR JOEL MENDOZA PADILLA, mayor de edad, maestro de educacion
primaria, de nacionalidad hondurefia, con tarjeta de identidad 0319-1979-00049 y con
domicilio en Flores, Villa de san Antonio, Comayagua, quien en su calidad de alcalde
municipal de la Villa de san Antonio, electo a través del sufragio de las elecciones generales
del 26 de noviembre de 2017, certificada por el TRIBUNAL SUPREMO ELECTORAL
mediante punto unico de la sesion extraordinaria celebrada el 17 de diciembre de 2017 para
periodo comprendido 2018-2022, lo sucesivo y para los efectos del presente contrato se
denominara EL CONTRATANTE Y CESAR AUGUSTO SALINAS PALMA con identidad
ntmero 0801-1978-06724 con domicilio en Lomas del Rio, Comayagua, Comayagua, y que
en adelante se llamara TRABAJADOR(A), DECLARAMOS: Que por medio del presente
documento hemos convenido en celebrar como al afecto celebramos un contrato individual
de trabajo por tiempo limitado, el que se regira por los términos, condiciones y estipulaciones
contenidas en las siguientes clausulas: PRIMERA CLAUSULA: CARGO Y FUNCIONES. El
TRABAJADOR(A), se compromete a desempeiiar el cargo de DIRECTOR DE LAESCUELA
MUNICIPAL DE MUSICA DE LA ALCALDIA DE LA VILLA DE SAN ANTONIO, realizando
las siguientes funciones:

A) Impartir clases de musica, a los nifios y nifas beneficiarios del proyecto.

B) Otras responsabilidades que le sean asignadas por su jefe inmediato.

SEGUNDA CLAUSULA: DURACION DEL CONTRATO: El contrato tendra una duracion de
10 meses dando inicio la relacion laboral el 27 de febrero de 2020 y finalizando el 27 de
diciembre de 2020. Mismo que llegaré a su fin segun clausula octava del mismo. TERCERA
CLAUSULA: DURACION DE LA JORNADA LABORAL.: El TRABAJADOR (A) laborara los
dias martes, miércoles y jueves de 2:00 pm a 5:00 pm en jornada diurna, mas los dias que
haya actividades programadas por la alcaldia municipal. CUARTA CLAUSULA: SUELDO Y
FORMAS DE PAGO EI monto del contrato es de L. 13,500.00 (TRECE MIL QUINIENTOS
LEMPIRAS EXACTOS) pagados mensualmente en la Tesoreria Municipal, el ultimo dia de
cada mes o la primera semana del mes siguiente. QUINTA CLAUSULA: DIAS DE
DESCANSO Y VACACIONES: EL TRABAJADOR(A) disfrutard de un dia de descanso con
goce de salario integro por cada 6 dias de trabajo. A) La Institucion podra variar el descanso
semanal, conforme a las necesidades de la misma. B) La Institucion reconoce el goce de
vacaciones del TRABAJADOR(A) las que gozara, después del primer afio de trabajo a partir
de Ia fecha de inicio (27/02/2020) de acuerdo a la distribucion establecida en clausulas del
contrato. SEXTA CLAUSULA: OBLIGACIONES A) El patrono se compromete al suministro
de equipo y materiales que el trabajador necesite para cumplir con su trabajo y leyes sociales.
B) Asi mismo, se le obliga al trabajador a observar, acatar y cumplir con todas las medidas
de seguridad. C) El trabajador (a) se responsabiliza por pagos de equipo dafado o
extraviado por descuido o mal uso. SEPTIMA CLAUSULA: LUGAR DE PRESTACION DEL
SERVICIO. El trabajador (a) prestara sus servicios en el domicilio de la Institucién y para el
departamento de LA NINEZ Y JUVENTUD pudiendo ser trasladado por el cumplimiento de
sus obligaciones, previo consentimiento de las partes. OCTAVA CLAUSULA: CAUSAS DE
TERMINACION DEL CONTRATO: Son causas para dar por terminado este contrato y sin
responsabilidad de la Institucion las siguientes: A) El incumplimiento por parte del contratado
(a) en las obligaciones indicadas anteriormente, mediante informe escrito elaborado por jefe
inmediato. B) Por faltar al trabajo dos (2) dias consecutivos sin causa justificada o tres (3)
dias habiles en el término de un mes, mediante informe escrito elaborado por jefe inmediato.
C)Por comportamiento irresponsable durante el desempefio de sus funciones. D) Por
violacién al Articulo 112 e incumplimiento en las obligaciones contenidas en los Articulos 97
y 98 del Cédigo de Trabajo. E) Por Acuerdo mutuo de ambas partes.

Enfe dg lo anterior y para los e_fgctos legales consiguientes, firmamos gl presente en la ciudad
de la Villa de san Antogi agua, a los veintisiete dias del mes {le febrero del 2020.

Z////
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CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS

Nosotros NESTOR JOEL MENDOZA PADILLA, mayor de edad, hondurefio,
identificado con cédula de identidad No. 0319-1979-00049, actuando en calidad de Alcalde
en representacion de la municipalidad de la Villa de San Antonio; quien en adelante se
denominard EL CONTRATANTE, con domicilio en la Villa de San Antonio, Comayagua
y RAFAEL LEONARDO VALLADARES RODAS, Mayor de edad, Casado, Ingeniero
civil y mdster en gestion urbana, hondurefio y con tarjeta de identidad 0703-1979-04403 y
quien para los efectos del presente documento se denominard el CONSULTOR; con
domicilio en la ciudad de Tegucigalpa, Francisco Morazin, acuerdan celebrar el presente
CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS, el cual se regira por las siguientes
cliusulas: PRIMERA.- OBJETO: El CONSULTOR en su calidad de trabajador
independiente, se obliga para con EIl CONTRATANTE a ejecutar los trabajos y demas
actividades propias del servicio contratado, cl cual debe realizar de conformidad con las
condiciones y clausulas del presente documento y que consistird en: asesorar y coordinar
los trabajos rcqueridos para la creacién de un plan de ordenamiento territorial del
municipio, seguimiento y definicion de los nuevos perimetros urbanos incluyendo la Zona
de Desarrollo Econdémico Palmerola (ZDEP) propuesta alrededor del acropuerto
Internacional de Palmerola jurisdiccion del municipio de la Villa de San Antonio, asi como
ascsorar y coordinar los trabajos requeridos para el seguimiento ¢ implementacion de las
estrategias de desarrollo propuestas en los planes de desarrollo urbano del municipio, sin
que cxista horario determinado, ni dependencia. SEGUNDA. DURACION O PLAZO: El
plazo para la ejecucion del presente contrato sera de seis (6) meses, contados a partir del 26
de febrero de 2020 y podra prorrogarse por acuerdo entre las partes con antelaciéﬁ ala
fecha de su expiracion mediante la celebracion de un contrato adicional o adenda al
contrato que deberd constar por escrito. TERCERA. VALOR DEL CONTRATO: El valor
total del contrato sera de L. 210,000.00 (doscientos diez mil lempiras exactos). CUARTA. -
FORMA DE PAGO: El valor del contrato sera cancelado asi: treinta y cinco mil quinientos
lempiras (L. 35,000.00) pagaderos mensualmente. QUINTA. - OBLIGACIONES: El
CONTRATANTE debera facilitar acceso a la informacion y elementos que sean necesarios,
de manera oportuna, para la debida ejecucion del objeto del contrato, y, estara obligado a
cumplir con lo cstipulado en las demds clausulas y condiciones previstas en este
documento. EI CONSULTOR deberé cumplir en forma eficiente y oportuna los rabajos
cncomendados y aquellas obligaciones que se generen de acuerdo con la naturaleza del
servicio. SEXTA. - SUPERVISION: EIl CONTRATANTE o su representante supervisard la
¢jecucion del servicio encomendado, y podra formular las observaciones del caso, para ser
analizadas conjuntamente con EI CONSULTOR. SEPTIMA. -TERMINACION. El
presente contrato terminard por acuerdo entre las partes y unilateralmente por el
incumplimiento  de las obligaciones derivadas  del contrato. OCTAVA. -
INDEPENDENCIA: El CONSULTOR actuari por su cuenta, con autonomia y sin que

exista relacion laboral, ni subordinacion con EI CONTRATANTE salvo las estipuladas en



lus clausulas anteriores. Sus derechos se limitardn por la naturaleza del contrato, a exigir cl
cumplimiento de las obligaciones del CONTRATANTE y el pago oportuno de su
remuneracion fijada en este documento. NOVENA. - CESION: El CONSULTOR no podra
ceder parcial ni totalmente la ejecucion del presente contrato a un tercero, sin la previa,
cxpresa y escrita autorizacion del CONTRATANTE. DECIMA. - DOMICILIO: Para todos

los efectos legales, se fija como domicilio contractual a la ciudad de la Villa de San

Antonio, municipio de la Villa de San Antonio, Comayagua.

Las partes suscriben cl presente documento cn dos cjemplares, ante dos (2) testigos, a los

26 dias dc febrero del afio 2020, en la municipalidad de la Villa de San Antonio,

Comayagua.

Nestor JoeT ™
C.c.
Representante legal de la Alcaldia Municipal Villa San Antonio

CONTRATANTE

Z
7

Rafael Leonardo Valladares Rodas
C.c.
CONSULTOR

Sy

Olga Luz Perdomo Morales

C.c.
TESTIGO

Juan Carlos Cerrato Urbina

C.c.
TESTIGO
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